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Informare
cu privire la stadiul de implementare a activitatilor din cadrul proiectului
»Masuri pentru prevenirea coruptiei in administratia publica locala a Municipiului
Deva din Judetul Hunedoara”
cod SMIS 118193/cod SIPOCA 424

In perioada 04.07.2018 - 04.07.2019, Municipiul Deva a implementat proiectul ,Masuri
pentru prevenirea coruptiei in administratia publica locald a Municipiului Deva din Judetul
Hunedoara”, cod SMIS 118193/ cod SIPOCA 424, finantat prin Programului Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020, Cod apel: POCA/125/2/2/Cresterea transparentei, eticii si integritatii
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice - CP1/2017 - Sprijinirea masurilor referitoare la
prevenirea coruptiei la nivelul autoritatilor si institutiilor publice locale din regiunile mai putin
dezvoltate.

Obiectivul general al proiectului este cresterea transparentei actului administrativ in
Romania prin implementarea de mecanisme si masuri de prevenire a fenomenului de coruptie,
precum si pregatirea personalului din institutiile publice in acest sens.

In data de 01 iulie 2019 a avut loc ,,Conferinta de incheiere a proiectului ” , Mdasuri
pentru prevenirea coruptiei in administratia publica locala a Municipiului Deva din Judetul
Hunedoara”, cod SMIS 118193/ cod SIPOCA 424.

La conferinta au participat membrii ai grupului tinta si membrii din echipa de implementare a
proiectului .

n cadrul acestei conferinte s-au prezentat activitatile si rezultatele proiectului, s-au purtat
discutii referitoare la fiecare activitate in parte , subliniindu-se beneficiile pe care le-a adus
acest proiect in desfasurarea activitatilor functionarilor publici din Primaria Municipiului Deva.

Pe langa informarea si diseminarea rezultatelor proiectului s-au discutat si probleme legate
de dezvoltarea durabila si importanta protectiei mediului si promovarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati, a egalitatii de sanse pentru toti, fara discriminare in functie de gen, rasa,
origine etnica, eligie, handicap, varsta, orientare sexuala.

Toti participanti au primit materiale publicitare care promoveaza proiectul si rezultatele

proiectului (mapa,notes , pix, brosura si flayer )

Echipa de implementare a proiectului

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativad 2014-
2020!
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