JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

HOTARARE A Nr.79/2020

privind modificarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare pentru institufiile publice din subordinea Consiliului local Deva i
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Deva

- - Consiliul local al municipiului Deva,
Judetul Hunedoara N

_ -.Avénd. in vedere Referatul de aprobare nr.80/2020 prezentat. de Primarul mummpmlm Deva,
domnul Nicolae - Florin Oancea, din care reiese necesitatea si oportunitatea adoptarn unei hotdran
privind modificarea organigrameli, statului de functii si Regulamentuiuz de organizare i functionare
pentru institutiile publice din subordinea Consiliului local Deva si aparatul de spemahtate al
Primarului municipiului Deva, proiectul de hotérire nr.82/2020,

- Raportul de specialitate al Serviciului resurse umane nr.17133/18.02.2020,

in baza avizului Comisiei pentru administratie publica locala, juridics, apirarea ordinii
publice, respectarea drepturiior si a libertatilor cetdtenilor, agricultura
nr.1285/24285/26.02.2020, precum si avizului Comisiei de studii, prognoze economico-sociale,
buget-finanfe nr.1091/24287/26.02.2020,

in temeiul prevederilor art. 129 alin.2 lit.“a”, alin.3 lit.“¢”, art. 139 alin.1, art.375, art.540 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. - Aprobd modificarea statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Deva conform Anexei nr.1 care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2. - Aprobd modificarea organigramei, statului de funcfii si Regulamentului de
orgamizare $i functionare pentru Cresa Deva conform Anexelor nr.2, 3 si 4 care fac parte integranta
din prezenta hotérére.

Art.3. - Aproba modificarea organigramei §i a statului de functii pentru Directia de asistentd
sociald Deva conform Anexelor nr.5 i 6 care fac parte integrant din prezenta hotéirare.

Artd. - Prezenta hotirdre poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contencmsulul
admmxstratlv nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. :

Art.S. - Prezenta hotarire se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;

- Primarului municipiului Deva;

- Serviciului resurse umane;

- Cresei Deva;

- Directiei de asistentd sociala Deva.

PRESEDINTE DE SEDINTA, - [/ ;i CONTRASEMNEAZA,
- Consilier, /it ' o T ‘ Secretar general
loan Dorin Petru «:

Aceastd hotarare a fost adopfatd in sedinta ordinara
Total consilieri locali:21i

Prezenti:18, cu drept de vot 17

Pentru: 16

impotriva:1

Abtineri:-
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MUNICIPIUL DEVA - PRIMARIA MUNICIPILL U DEVA
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Primar
1 IPrimar i | | [ | !
Viceprimari
2 |Viceprimar S
3 [Viceprimar S
Secretar general al unitatii administrativ - teritoriale
4| | Ll o T E L
Administrator public
5 | ] [ ] [ Administiaior public ] E '
Directia economica
oy | Ll v TsT ! L
-[Serviciul financiar, contabilitate
7 iSefserviciu | b S
8 Consilier ! supetior 8
] {Consiter [ superior S
10 Consflier [ superior S
11 Consilier | superior S
SR NP ST PN . T Siperor ] 6 T
T o3 Iconsiier 1 superior )
14 Consilier | superior 8
15 Consilier H superior S
16 Consilier 1 superior 8
17 Constiier t superior S
18 Consilier | supearior s
19 Consilier i syperior &
20 Consilier i superior S
21 Rederent i superior [
22 ) finspector specialitatel 1A 5
Compartiment monitorizare arierate, impramuturi
23 | |Constier [ i1 superior ] 8 1 | [ ]
Serviciul administrativ
24 | | [ | 1 |Sef serviciu Ll s
Compartiment administrativ
25 Inspecior specialitated 14 S
26 nspector specialitate 1 s
27 Referent 1A i
28 Mungitor calificat { WG
29 Muncitor calficat | MG
30 Ingrijitor MG
31 thgrijitor M
32 ) ingrijitor MG
Birou administrare parc auto
33 Sef birou I S
34 Inspector specialitatel I S
35 Sofer ! MG
a8 Sofer t R G
37 Sofer 1 WG
38 Sofer | MG
35 Referent A M
41 Referent 1A M
Compartiment evidentd patrimoniu
A1 Consilier jurigic | Superior S
42 Consilier | superior s
43 Consilier I superior 3
' Directia impozite si taxe locale
L7 i il 0 TS i |
Compartiment constatare persoane fizice R
45 Consilier 1 superior S
46 Consilier | superior 3
7 Consifier 1 superior 8
48 Consilier | superior 5
48 Consilier i superior s
50 . {Consiker i Asistent 5.
51 Reforent i superior M
52 Consilier i asistent S
Compartiment constatare persoane juridice




53 Consilier £ Superior S
54 Consfier i superior S
55 Consilier ! superior S
56 Consilier i superior S
Compartiment prelucrare date
57 Consfier i superior s
58 Consilier ! superior [
59 Consilier i superior )
50 Consiiiar ! superior 8
&1 Consilier i superior s
82 Consilier | superior S
Serviciul recuperare impozite si taxe Jocale
63 ISefserviciu | I 5
B4 Censifier juridic I superior S
&5 Consiiier juridic ! superior S
66 Consilier juridic | superior s
67 Congsilier juridic ! supesior 5
e Consilier juridic I superior g
69 Consilier 1 superios s
70 Gonsilier ! superior s
71 Consilier | superior s
72 Consifer [ superior 8
73 Consiier | superior s
14 Consilier | superior g
76 Consilier ¢ superior 8
78 ' “TConsiar 171 prndipal ] S
77 Consilier I principal s
78 Consllier iuridic i asistent s
79 Referent I superior M
80 Referent i stuperior M
81 Referent 11t superior M
c Directia Deva 2020
82 |birector executiv ' ; H] 5
Director execut - .
83 |agj | I S
Serviciui cadastru, fond funciar
84 Isefserviciu | fo] Ii HEN [ I
Compartiment cadastry, Fond Funciar
85 Consifler juridic | superior s
a8 Consilier ! superior s
87 Consifier I superior 8
B8 Consiiler juridic | asistent 8
89 Inspector specialitatef 1A S
S0 inspector speciatilate] 1A s
Compartiment registru agricot
91 Consilier | superiof S
82 Consilier ' superior S
63 Consilier | superior ]
94 Consiier | superior 5
95 Congilier | principal $
06 | Inspector specialitatel | 3
SERVICIUL ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC SIPRIVAT
07 iSefserviciu | b K 1 5 | | | |
Compartiment administrarea domenitdut public si privat
o8 Consilier juridic I asistent S
98 Consilier 1 superior g
100 Congilier I superior s
101 Consitier t superior g
102 Consifier i superior s
103 Consilier | Superior S
104 Consilier { superor S
05 Consiier ! superior S
108 Consilier ! principal S
107 Consilier i principal 5
108 Consifier | asistent g
108 Consilier | asistent 8
10 Consilisr } asistent s
111 Referent Ii asistent M
112 Referent il supserior M
113 inspactor specialdatey 1A S
414 " o ’ - - Tinspacior specialifatd I g
115 Muncitor calificat § MG
116 ingrijitor MG
Biroy ridicari vehicute




1y Sef birou l S
118 Inspector specialitatel 1A 3
119 Casier MG
120 Muncitor caiificat i MG
121 Sofer i MG
122 funcitor necalificat I MG
Compartiment administrare piete
123 Inspector speciafitatel 1A S
124 Casier MG
25 Referent 1A B
Serviciut programe dezvoltare
126 |Sef serviciu | i i [ s | i |
Biroul programe dezvoltare
127 [Sef birow ) L 5
128 Consilier | superior 8
129 Consilier { superior S
130 Consilier | superior S
131 Cansilier | superior S
132 Consilier | superior s
133 Congilier | superior S
134 Consilier | principal 3
135 Consilier 1 principal S
136 Referent de specialitd 1 Superior 88D
Compartintent evidentd financiars profecte Co )
137 T leonsier i supefior 5
T TCoRsIer ™" H superior 'S
Serviciul informatica o ) )
139 Sef serviciu 1 il S
140 Consilier | superior S
141 Consilier i superior S
142 Consilier | superior S
143 Consilier i asistent s
i44 Consifier 1 istent S
145 Refarent JIE Superior M
146 Consilier | principal S
Serviciul achiziii B
147 {Sef serviciu H
148 Consilier achiziti publ | superior $
149 Consilier achizitii publ] 1 superior ]
150 Consilier achiziti pub# | superior S
151 Consflier schiziti publ| 1 superior 5
152 Consilier achizitii publl | principal ]
153 Censilier achizitii publ | debutang S
154 Gonsiier achiziti pubt 1 superior 8
Compartiment eficienta energetica
155 | j [Consitier ] 11 “euperior | § [ } | i
Serviciul investitii i reparatii publice
156 |Sef serviciu 1l
157 Consilier | supetior 5
158 Consilier | superior S
150 Consitier i suparior S
160 Consilier | superiar S
163 Congifier 1 superior S
162 Consilier 1 superior S
163 Consilier ] superior S
164 Referent de specialitg I superior 550
Serviciut unitatea municipala pentru monitorizarea servicilor comunitare de uthitati publice
185 ISef serviciu i 8
166 Consilier | superior 8
167 Consilier | suparior S
168 Consilier £ superior 8
169 Consiiier 1 sunerior S
170 Consiliar | supetior S
171 Consilier ! superior $
172 Referent de specialitd 1l sugrerior S50
173 Referent L] supetior W
Directia juridica gi administratie publica tocala
¢ Loyt | L[ v e l L
Serviciul juridic, autoritate tutelara
175 _{Sefserviciu | N i i s | ] ]
JCompartioom junaie P —— .
176 Consilier juridic | superior 5
177 Consilier juridic | superior 3




178 Consilier juridic | superior S
179 Conséééerjurédic | superiar S
180 Censiier juridic i superior S
181 Conasilier juridic ! principal s
Compattiment autoritate tutelara
182 Consilier juridic | superior S
183 Consilier } superior &8
Compartimentul centruf de informare a cetatenilor
184 Consilier ! superior E
185 Consilier ] superior S
188 Consilier | supetior S
187 Consilier | superior S
168 Consilier i asistent S
188 Consilier ] asistent S
180 Consilier | asistent 8
191 Referent lit principal M
Commpartiment administratie publica iocala )
192 Consilier juridic ! superior 5
193 Consifier juridic | supetior S
194 Censilier juridic i supetior S
185 “Iconsitier I superior 8
196 | Consilier 1 principal 5

"Directia urbanism, privatizare

157 . JArhitect-gef -

f|{'-_'el'

L2 1

Serviciu monitorizare si control urban

158 |Sef serviciu

1

Fel 7 i s |

Comsiaﬂiment urbanism, amenajarea teritoriulud, autorizati in constructii
1 19g - Consiier | superior | S
200 Consilier i superior 5
201 Consiiier | superior S
202 Consifier | superior S
203 Consilier | superior 5
204 Consilier ! asistent s
205 Consifier | principal S
208 Referent de specialitg 1] superior S50
Birou privatizare ' B
207 |Sef birou ! It S
208 Consiligr ! superior 8
209 Consilier | superior 8
210 Consilier | superior S
211 Censilier ! superior S5
213 Consilier 1 debutant S
Compartiment informare si consultare a pubficului pentru planurile de urbanism si amenajarea teritoriufui
213 Consilier | superior S
214 Consilier i principat s

Compartimente functionale din subordinea Primaruiui

Serviciul resurse umane

215 [Sef serviciu ! il S
216 Consilier | superior S
217 Consilier | superior S
218 Consilier t supesior 8
218 Consilier l superior S
220 Cansitier | superior s
221 Cansilier i superior S
222 Consilier | superior 5
Serviciui control
223 |Sef serviciu [ it )
224 Consilier i superior 3
225 Consilier t superior S
226 Cansilier | | superios 5
227 Consilier | superior 8
228 Consilier i supesior S
228 Consilier 1 principal ]
230 Consilier i principal 8
Comparfiment audit publia tntarm —— B T
231 Auditor i principal S
232 Auditor ! superior )
Compartiment cabinetul primarului
233 Consilier 1A S
234 Consilier 1A S
235 Consilier 14 S
235 Consilier 1A S
237 Consilier 1A S

Compartiment cabinetul viceprimarului




z3s | | [ ] ; | Iconsitier L T s
Serviciul adsministrare unitati de invatamant, comunicare, promovare imagine
239 |sefserviciu | [ ] ti i s | i ! i
Biroul administrare unitati de invatamant

240 1Sef birou ]

241 Consilier i supericr S

247 Consilier ! superior S

243 Consilier i asislent S

244 Consilier | debutant S

245 Referent 1) supetior M

246 Referent li asistent M
Compartiment comeanicare, promovare imagine

247 Consilier | superior S

248 Consitier i asistent S

245 inspector specialitatel 1A S

) Compartiment focal pentru romi
250 | {Consilier [ 1] asistent” | 5 | ] i ]
Serviciul investitori, relatii externe

251 [Sef serviciu 1 ] $

252 Consilier 1 superior S

253 Consilier | superior 5

254 Consiiier | asistent S

255 Consilier i aslstent S

256 Consilier ) principat S

257 Referent i} superior M » .

258 T SR N Referent 1A M

Biroui situatii de urgenta

259 _|Sefbirou I 8 ]

260 Consilier £ supetior 8

261 Referent 1 superior 1]

262 Referent 1l superior M

263 o inspector speciafitate] 14 g

264 Murncitor calificat 1 LNl

) Directia Politia Locala

265 | Director executiv Pt] [ P s | i i |
Compartiment baze de date '

266 ] TPolitist iozal [ i1 ‘superior | s | ] | |
Serviciut ordine gi linigte publica, paza bunurilor

267 |Sefserviciu | P i s | i | |
Compartiment ordine si finigte public

268 Poliist locat i superior 8

266 Polist focal H superior s

270 Poiitist local | superior S

271 Politist local i principal S

272 Polifist locat 1 principal )

272 Polifist iocal i principal S

274 Folitist local | asistent 8

275 Palifist locat 11l isient M

276 Politist Jocal i superior M

207 Politist local IH superior M

278 Palltist local 1l superior M

279 Paotifist loca {ii superior M

280 Polifist local 1] superior M

281 Politist local | asistent S

282 Palifist local H supetior ]

283 Politist locat 1] superior 1

284 Politist iocal lél supesior M

285 Polifist local fii supetior M

286 Pgﬁg’gt local il superior M

287 Polifist locat i superior M

288 Politist local il principal M

288 Polifist locat fll princigal M

- JCompartiment ofiteri de serviciu '

240 Poliist Jocal 1 supesor S

291 Politist local | superior &

282 Politist iocal i superior S

253 Polijist lecat | asistent S

294 Polifist focal [H] superior M
Compartiment evidenta persoanelor

208 Politist local | principal )

266 . i dPokfisttocal - HI superior L IS T S i T U A
Birou paza bunurifor

297 $ef birou it s

208 Referent iA M




299 Referent | [
300 Referent i h
301 Referent i i
302 Referent § 4]
tServiciul circulatie pe drumurite publice
303 |Sefserviciy | [ 5 ] H i g | i | |
Compartiment fluidizare trafic rutier
304 Bolifist iocat i superior 3
305 Polifist local H principal s
306 Politist local It superior M
307 Peditist focal I superior it}
308 Potitist focal L] superior [
208 Politist local 1 superior M
310 Polifist locat i} stperor M
Compartiment ridicart vehicule abandonate
311 Polifist local ili SUPENior Ll
312 Puotifist locat [H] Supericr %
313 Poliist local 14 superior it}
314 Politist iocal i supesior M
Serviciul disciplina in constructll, activitate comerciala, protectia mediubul
315 |Sef servicia | 5 57 70 T s ] ] ! !
Compartiment disciplina in constructii si afigajul stradal )
316 ' Polifist iocal 1 superior S
317 Polifist local i superior S
3. 318 oo aPolilistlecst o | supesior. ] .8
-jCompartiment activitate camerciali ' TG
319 Politist tocal | superior &
320 Politist focal | superior 5
31 Polilist local i peincipal S
Compartiment protectia mediului ) ’
32z : Politist local 1it superion ]
323 Polifist local 1 superior 5
324 Palifist locat Iél superior M
fServiciul monitorizare video §i trafic B
325 |Sefserviciu | B ol It 1 8 | | |
Compartiment dispeceri supervizori
326 Politist Jacat i superior s
327 Pelifist local t superior s
328 Folifist iocat | principai =
328 Politist locet 13 superior M
330 Potifist local 1 supericr M
Compartiment operatori trafic - supraveghese
331 Folitist local | superior g
332 Pofifist locat ! principal S
333 Politist locat | principal s
334 Politist local i superior A
335 Polilist locat i superior M
336 Polifist local 1] superior M
337 Polifist iocal IE asistent M
338 Politist focal ) asistent s
a3e Poiitist locat 1t superior M
340 Politist locat lil principal ]
DEMNITAR
R S
SECRETAR GENERAL MUNICIPIU 1
FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE 30
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE din care : 255
FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE generale 190
FUNCTIl PUBLICE DE EXECUTIE specifice o] 05

ook ek
T CONTRACTUALE DE CONDUCERE

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general,
Laura Sarbu

PRESEDINTE DE SEDINT&,
Consilier,
Toan Dorin Petrui
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CONSILIUL LOCAL DEVA - CRESA DEVA
STAT DE PERSONAL
Funciia contraciuala g » _§
: o4 & @ &
i et H e
g 3 U] Z
1 Director it B
BIROUL FINACIAR CONTABH.SALARIZARE
2 Contabil - Sef i S
3 Inspector de spediaiitate 1A 5
4 inspector de specialitate {A S
5 Inspector de specialitate A 8
) Referent 1A M
7 Referent 14 [
COMPARTIMENT ACHIZITI-PUBLICE
g | linspecior de specialtate ] 1A I 5
COMPARTIMENT JURIDIC ' ) ' )
o ; " |Consilier Juridic. | Ii | 8
E COMPARTIMENT RESURSE - UMANE . )
0 i S ilnspecmr de specialitate I 1A ’ 8
CDMPARTIMENT SECTARIAT RELATIJ CUPURLIGUL .0 e T e i
t T inspector de specnalttate i i | S
SERVICIU ADMINISTRATIV R '
12 Sef Serviciu I 8
33 Inspector de specisiitate 1A 8
14 Inspector de specialiate 1 S
15 ingriitor cladiri M G
16 Ingdijitor cladiri M; G
17 ingfrijitor cladis MG
18 ingriftor cladiri M, G
18 Ingrijitor cladiri M. G
20 ingrifitor cladi M G
21 Ingtijitor cladiri M; G
22 Ingrijitor cladini M. G
23 Ingrijifor cladiri M, G
24 Ingrijitor cladiri M G
25 Ingrijitor ¢ladin el
26 ingrijitor cladiri M, G
27 Ingsijitor cladir M, G
28 Muncitor Calificat M, G
29 Ifuncitor Necalificat M: G
COMPARTIMENT PERSONAL DIDACTIC
30 Educator i
31 Educator M
32 Educator M
33 FEducator M
34 Educatar ]
35 Educator i
COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA i DE SPECIALITATE
36 Psiholog Practicant S
37 Asistent Medical PL
38 Asistent Medical PL
39 Asistent Medicat PL T AR
4C Asistent Medical PL :
41 Asistent Medical PL
42 Asistent Medical PL
COMPARTIMENT INGRIJIRE CORil o
43 Ingrifitor e copii M
44 tngrifitor de copii I
45 Ingrijiter de copii M
46 Ingrijitar de copii M
47 ingriftor de copii M
48 Ingrijiter de copii 1
48 Ingrijitor de copii %
50 Ingrijitor de copil M
51 Ingiifiter de copii Mo T
52 | o Dingriitor de cogii M
53 Ingfijitor de copi M
54 Ingrifitor de copit M
55 ingrifitor de copii 1%

i




56 Ingrifftor de copi M
&Y Ingrijitor de copii %
58 Ingrijitor de copii M
54 Inariitor de copii A

Posturiie de Educater i de Psihclog Practicant de la pozitile 35 si 36 se infilnjeazd pe perioada nedeterminata,
fara posibiitatea executéri contractului individua! de munca cu tim P paial / la domiciiv

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general,
Laura Sirbu

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier,
Joan Dorin Petrui




Anexa nr. 4 la H.C.L. nr.%ﬂ /2826

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL DE ZI CRESA DEVA

Cap I Dispozitii generale

Art. 1 Definitie
1) Cresa Deva este un serviciu social, cu personalitate juridica, infiintat prin

- Hotararea Consiliutui Local Deva nr.318/2001, subordonat Consiliului Local_

Deva. .
(2) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciolui
social Cresa Deva, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguririi

ART. 2 Scopul serviciului social
Scopul serviciului social "Cresa Deva " este un serviciu de interes local, public care
are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie

timpurie a copiilor de vérsti anteprescolard a cirei organizare si funcfionare respectd

prevederile le_gale.

ART. 3.Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "Cresa Deva." functioneazi cu respectarca prevederilor cadrului
general de organizare si funciionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 263/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea asistentei sociale nr. 292/2011, prin furnizarea de servicii de ingrijire st
supraveghere, cat si din sistemul de invati#mant preuniversitar reglementat de Legea educatici
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, prin furnizarea de servicii de
educatic timpurie anteprescolari

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standarde mimime de calitate pentru servicile
sociale acordate in comunitate ,organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte anexei
nr.6 la Ordinul 2126/2014 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditare
servicilor destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit
sistemul de protective a copilului si altor categori de personae adulte aflate in dificuliate,
precum si pentru servicile acordate in comunitate, servicilor acordate in sistem integrat si
cantinelor sociale, . ' R R ' ER TR

- ART. 4. Principiile care stan la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social "Cresa Deva" se organizeazi si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Cresetl
Deva sunt urmitoarele: ' ' '

~ > respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanet beneficiare;
» protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste

cgalitaea deo sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarca, autonomia si . .

Pagina 1 din 17 Cresa Deva

accesului persoanclor beneficiare la informafii privind conditiile de admitere, serviciile oferite -~ -




demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoancle beneficiare;

> asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare:
> deschiderea ciitre comunitate;
» asistarea persoanelor fird capacitate de exercifiu in realizarea i exercitarca
drepturilor lor;
> asigurarea in mod adecvat a unor modele de ro} si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;
> ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
conl, dupi caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant $i capacitatea
de exercitiu: IR
> promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
> asigurarea unei ingrijiri individualizate gi personalizate a persoanei beneficiare;
. > preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trai independent; ~ ~
~ > incurajarea inifiativelor individuale ale persoanclor beneficiare 5i a implicérii active a
. acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; .
» asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
> asigurarea confidentialitifii si a eticii profesionale;
> responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;
» primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea

propritlor capacitdti de integrare sociali §i implicarea activi in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

> colaborarea Cresei Deva cu: Inspectoratul Scolar Hunedoara, Directia de Sanatate
Publica Hunedoara, Directia de Asistenta Sociala Deva, Agentia de Plati si Inspectie
Sociala a judetului Hunedoara. ' S

ART. 5.Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de "Cresa Deva " sunt copiii cetdfenilor cu
domiciliul sau resedinta in municipiul Deva, cu vérste cuprinse intre 1 an si 6 luni
si 3 ani. In cazul in care un copil implineste 3 ani in timpul anului scolar , acesta
poate frecventa pand la finalizarea anului scolar , firi a depési varsta de 4 ani.

(2) Cetitenii municipiului Deva beneficiaza de gratuitate la serviciile de hrana primite
in Cresa Deva. o : K L

ART.6. Inscrierea copiilor 1a Cresa Deva

(1) a) Inscrierea copiilor la Cresa Deva se face de regula la inceputul anului scolar sau,
in situatii deosebite, in timpul anului scolar, in urma selectiei dosarelor de catre comisia de
selectie a dosarelor desemnata prin decizia directorului, in limita locurilor disponibile.

b} Prin exceptie, in cazul in care se solicitit Tnscrierea fratilor sau a copiilor aflati in
Ingrijirea aceluiasi parinte/reprezentant legal §i nu este liber dect un loc la grupa de vérstd a
copiilor, se va suplimenta numirul de locuri din grupa de varsta corespunzétoare cu numarul
de copii aflati in aceastd situatie, -

¢) Procedurile si criteriile pentru departajarea copiilor lIa inscricre sunt stabiljte prin
act de decizie interna de citre direcior §i sunt ficute publice prin afisarea lor la sediul Cresei
Deva. - : :

Pagina 2 din 17 Cresa Deva




d) Criteriile de departajare privind punctarea cererilor de inscriere a copiifor 1a
Cresa Deva pentru anul scolar 2020-2021 sunt urmitoarele:

1. Locul de munca al parintilor/reprezentantilor legali (care au raportul de
munca/serviciu nesuspendat). . ... v......5 puncte pentru fiecare

2. Data reluarii activitatii profesionale de citre parintele care se afla in concediu
pentru cresterea copilului:

-celor care deja lucreazd sau iti reiau activitatea pana in 30 scptembrie

2020, BTN e 5 puncte
~celor care isi reiau activitatea in luna octombrie 2020 ......... ...4 puncte
-celor care isi refau activitatea in luna noiembrie 2020 .............3 puncte
~celor care isi reiau activitatea in luna decembrie 2020............ 2 puncte
~celor care isi reiau activitatea dupa 1 fanuarie 2021...............Ipunet -~
‘3. Frati/surori care frecventeaza deja Cresa Deva.. oo, 2 puncte ' '
4. Familii care au in ingrijire un alt copil sub varsta de 1 an.......2 puncte
5. Situatia familiala: Familie monoparentala........................ 10 punecte
6. Numarul de copii in intretinere: a '
-1 copil....... e 1 punct
- =2 COPieananiinann., e 3 puncte
-3 sau mai mukli copii.................5 puncte
7.Copii gemeni/tripleti.................5 puncte
8.Mama urmeaza o forma de invatamant la stat....3 puncte
9.Cazuri sociale :.......... v 16 puncte

a) Copii cu dizabilitati

b) Copii aflati in situatii de risc

¢) Alte cazuri sociale
10.Familie care are un copl] cu handicap grav (altul decat cel pentru care se solicita
inscrierea la Cresa).................5 puncte

Pentru a putea beneficia de punctajul alocat fiecrui criteriu de departajare, se vor
anexa la cererea de inscriere toate actele doveditoare necesare.

Pentru dosarele cu punctaj egal s¢ va lua in considerare la departajare ordinea
depunerii cererii de inscriere.

Admiterea copﬁuiul pentru a frecventa Cresa Deva se face in ordinea descrescétoare a
punctajuim obtinut §i in functie de locurile disponibile in cresd pentru anul urmator scolar.

in cazul admiterii copilului la Cresa Deva, in situatia in care in termen de 10 zile
calendaristice de la data la care copilul ar trebui si se prezinte, nu_se prezinti la cresi
pentru a beneficia de serviciile oferite in cadrul acesteia (cu exceptia situatiilor medicale
confirmate prin acte medicale in mterval de 10 zile), locul va deveni disponibil in
vederea admiterii altui copil,

d) Calendaru! inscrierii antepregcolarilor la Cresa Deva in anul urmator scolar se va
face public cu minim 30 de zile inainte de Inceperea selectiei dosarelor in vederca inscrierii

copitlor la Cresa Deva »
¢} Depunerea dosarelor de inscriere a anteprescolarilor se va face de luni pana vineri,
in intervalul orar: 08.00-13.00. :
(2) Actele necesare Inscrierii copiilor Ia Cresa Deva sunt:
a) cerere de inscriere; :

- b) copie de pe certificatul de nastere al copilului; ... 0. e s
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¢) copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali -
d) copie de pe certificatele de nastere ale fratilor minori -
¢) adeverinta de la locu! de munca al parintilor/reprezentantilor legali din care s rezulte
ca raportul de munca/serviciu este activ si venitul brut al lunii precedente sau dupa caz. copie
dupa decizia de indemnizatie/decizie de suspendare al parintelui/reprezentantului legal care se
afla in concediu de crestere al copilului;
f) act ce dovedeste data reludrii activitagii profesionale de ciitre pirintele/reprezentantul
legal care se afli in concediu pentru ingrijirea copilului (daci este cazul ) +
g) adeverintd de la unitatea de invafimant frecventatsd de citre mama la stat la forma de
zi (daci este cazul ) +
h} act notarial/sentingi prin care incredin{eazd minorul, certificat de deces prin care si
demonstreze faptul ci are in intretinere copilul, pentru  familie cu périnte unic (daci este
i) copii dupd hotiriri Judecatoresti de plasament sau incredintare in_ vederea - ..
_adoptiei(dac este cazul ) -+ - e bt e e e et
- §) dosar plastic cu sini; -

(3) La momentul intrarii in colectivitate va avea loc completarea actelor din dosarele
copiilor admisi cu : o '

(k) adeverintd de venituri pentru fiecare dintre parintii/reprezentantii legali, care si
cuprinda venitul brut al parintelui pe ultimele 6 luni, anterioare inscrierii.

1) avizul epidemiologic pentru (reintrare in colectivitate » eliberat de medicul de familie
cu 24-48 de ore inainte de a incepe frecventarea cresei, in care si se mentioneze ¢i
respectivul copil este sinitos clinic. '

m) figsa de imunizari, intocmitd conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatitii cu
privire la intrarea copilului in colectivitate (avizul epidemiologic/dovada de vaccinare):

n) analize medicale: exudatul faringian, coprocultura si examen coproparazitologic pentru
copil -

(#) Cresa Deva functioneazi dupa urmitorul program de lucru: de luni pand vineri, in
intervalul orar: 06.00-18.00 .

(5) Programul de functionare al Cresei Deva urmdreste acoperirea nevoilor
périntilor/reprezentantilor legali si poate fi:

a) program normal,pand Ia 5 ore/zi , in functie de solicitirile parintiior -
b) program prelungit, cu recomandare ca, In limita posibilititilor ,sa nu lase
copilul la cresd mai mult de 10 ore/zi.

(6) Primirea copiilor la Cresa Deva se face in intervalul orar 06.00-08.30 ,iar icsirea se
face in intervalul orar 12.30-13.00 pentru copii inscrisi la program normal si 15.30-17.30
pentru copii inscrigi la programul prelungit, cu recomandare ca, in limita posibilitatilor ,sa nu
lase copilul Ja cresa mai mult de 10 ore/zi.

(7) Hrana copiilor care frecventeaza Cresa Deva este asiguratd in regim de catering ,iar
meniul copiilor este intocmit de citre o asistentd medicald din cadrul Cresei Deva si vizat de
medic,respectind prevederile Legii 123/2008 , a Ordinului M.S. nr. 1563/2008 si principiile
unei alimentatii sindtoase necesare dezvoltiirii armonijoase a copiilor.

(8) Structura anului scolar pentru serviciile oferite de Cresa Deva este acceasi cu cea
stabilitd pentru Invatimamtul preuniversitar.Cresa Deva functioneazi pe tot parcursul
anului,dar isi poate intrerupe activitatea pe o perioadd de maxim 30 de zile de vacanti pe
timpul verii, precum si in perioada sarbitorilor legale.Perioada de vacanta se afiseaza de ciitre
conducerea cresei la loc vizibil parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor cu cel putin 45 de
zile Inainte de data inceperii acestora. : T
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(9) In cazul absentei copilului din Cresa Deva pentru o perioada mai mare de 3 zile, I
reintoarcerea in Cresa, parintii sunt obligati sa prezinte avizul epidemiologic ehberat de
medicul de familie care sa confirme, ca acesta este apt sa frecventeze colectivitatea. In cazul
neprezentarii avizului epidemiologic, este interzisa intrarea copilului in colectivitatea Cresei
Deva.

(10) Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere se consemneazi
in Registrul de evidenti/prezenti a copiilor.

(11) Registrul prevazut la alin (10) cuprinde: numele si prenumele copitului, data nasterii,
domicilivl, numele si prenumele périntilor, focul de munci al acestora, data intririi copHului
in unitate, copiii prezenti/absenti si, dupi caz, motivul absentei si o rubrici de observatii, unde
se va scrie data transferului copilului i unitatea unde a fost transterat say, data lctmgjum_
copilului din evidentele unitatii. :

(12) Prelucrarea datelor cu caracter personai in procesul de inscriere/tlansfen/s&.oatcrc din
evidentd a copiilor trebuie si se facd in conformitate cu dispozitiile Rug,uiamentul Uniunii
_ Europene 679/2016 si a legii nr 190/2018 privind protectia datelor personale. RIS
7 "(13) La inscrierea copiilor in cresa nu se percep taxe de inscriere.

(14) Este interzis refuzul inscrierii copiilor in cresd pe eriterii discriminatorii bazate pe:
rasd, naponalltate etnie, limba, religie, categorle sociald, convingeri, gen, varsta, dizabilitate,
boald cronicé necontagioass, infectarea HIV ori apartenenta la o categorie deidvorwata '

(15) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului:

a) Pﬁrmm/reprezentangu legali ai cdiror copii beneficiazi de servicii in cadrul Cresei
Deva sunt obligai la plata unei contributii Junare, a cirei valoare este stabilita prin dlspozme
a primarului, in functie de numarul de copii din familie si de venitul mediu lunar brut cumulat
al parintilor/reprezentantilor legali calculat pe pericada de 6 luni anterioare inscrierii
copilului, certificat prin adeverinta prevazutd a art. 22 alin. (1) lit. d) din Metodologic.

b) Sunt scutiti de la plata contribufiei, sarcina fiind preluata de bugetul local,
parmtu!reprezentanm legali care au in ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de
familie si au aprobate planuri de servicii.

c) Contributia lunara de intretinere a copiilor de la Cresa Deva, suportata de
parintii/reprezentantul legal al acestora, se stabileste in functie de numarul efectiv de zile de
prezenta a copilului la programul zilnic.

d) Numarul de zile in care copiii au frecventat Cresa Deva este monitorizat prin
registrul de evidenta/prezenta completat de asistenta medicala®

¢) Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor
pentru copiii inscrisi la Cresa Deva se realizeaza cu plata in avans pentru o luna
calendaristical@

f) Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au frecventat
programul de cresa pe o perioada de pana la 3 zile lucratoare este reportata pentru luna
urmatoarel

g) Plata contributiei lunare a parintilor/reprezentantifor legali ai copiilor care
frecventeaza Cresa Deva, se face in perioada 15-25 ale fiecarei luni, In cazul in care neplata
contributiei depaseste 60 de zile calendaristice, anteprescolarul va fi retras din evidenta Cresei
Deva.

(16) Acordarea seviciilor din cadrul Cresei Deva se realizeaza in baza unui contract de
servicii intre Cresa Deva si parinte/reprezentantul legal al copiluluiin care se stipuleaza
servicile acordate, drepturile si oblogatile partilor.

(17) Formatul si conditiile contractului de furnizare servicii este stabilit de Cresa Deva,
in baza modelului- cadru aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanclor varstnice.Contractul de furnizare servicii este redactat in doua sau mai muhe
exemplare originale ,in functie de numarul semnatarilor contractului. e
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(18) Conditii de incetare a serviciilor
Incetarea Serviciilor oferite de Cresa Deva se face :
a) la cererea parintelui /reprezentatului legal ai copilului®
b) in cazul in care copilul absenteza 4 saptamani fara motivarel?
¢) incazul unor afectiuni cronice,la recomandarea mediculuil®
d} in cazul decesului beneficiaruluid
¢) .in cazuri de forta majora(cataclisme naturale,incedii, aparitia unor focare de
infectie,sistarea licentei de functionare a Cresei Deva)@
f} cand nu se mai respecta clauzele contractului de catre beneficiar®
(19) Persoancle beneficiare de servicii somaie i"urmzate in "Cresa Deva au urmitoarele
drepturi; :
a)sali se respecte drepturlle si libertdgile fundamentale, fird discriminare pe bd/a de
rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstangi pelsonala ori sociala;
b) si participe la procesul de luare a deciziilor in fumlzarea serwcnior socxah.
..respectiv Ja luarea deciziilor-privind interventia sociala care li se aplic; ool il
¢} si li se asigure pistrarea confidentialititii asupra informatiilor furmzatc si primite;
d) s& Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furmzate atat timp cat se ;mn;m
conditiile care au generat situatia de dificultate;

exercitiu;

. f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii m’ﬂme,

g} s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoanc
cu dizabilitati.

(20) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Cresa Deva au urmiitoarele
obligatii:

a} sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald,
medicald si economici;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta ete. la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tlpul serviciului si de situatia lor material;

d) s& comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personali;

¢) sé respecte prevederile prezentului regulament.

.CAP. H Obiect de activitate
ART. 7. Activititi si functii

(1) Principalele functii ale serviciului social ,,Cresa Deva” sunt urmatoarele:

a) asigurd servicii de ingrijire si supraveghere a copitlor de vérstd anteprescolard, prin
personalul angajat spemahzat §1 prin contracte/ protocoale cu persoane fizice autorizate

- si/sau structuri specializate;

b) asigurd un program de educatic timpurie adecvat vérstei, nevoilor, po{entsaluiu; de
dezvoltare si particularititilor copiilor, prin personalul angajat specializat si prin
coniracte/ protocoale cu persoane fizice autorizate si/sau structuri spec;ahzaie

c) amgurﬁ supravegherea stirii de sinatate §i de igiena a copiilor si acorda primul ajutor si
ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pani la momentul preluarii copilului

de sus;matorui Iegal sau al 1ntemarn intr-o unitate medtcala dupa caz, prm pez qonalul___ e
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d)

angajat specializat si prin contracte/ protocoale cu perscane fizice autorizate si/sau
structuri specializate;

asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat si prin contracte/ protocoale cu persoane fizice autorizate si/sau structuri
specializate;

colaboreazd cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizeazi o relatic de
parteneriat activ cu pdrintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului, prin
personalul specializat i prin contracte/ protocoale cu persoane fizice autorizate si/sau
structuri specializate;

asigurd consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul
angajat specializat i prin contracte/ protccoale cu persoane fizice autorizate si/sau .
structuri specializate; - s o
contribuie la depistarea precoce a s;tuatnlor de risc care pot determina separarea copilului
de parintii sai si sesizeazd institutiile abilitate in acest sens, prin personalul angajat

specializat si prm con{racte/ protocoale cu persoane ﬁznce _autorizate s:/sau strucwr:____

" specializate;

r)
s)

B
o

X)

Y)

contribuie la stimularea diferentiati a cop}iuim in vederea dezvo]ﬁém sale individuale in
plan intelectual, socio-afectiv si psihomotric, finénd cont de pamculantanlc spccmce dc_
varstdl ale acestuia si de potent:aiui sau evaluat;

urmareste realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activid cu adultul,
rutina zilnicd, organizarea eficientd si protectiva a mediului $i a activititilor de invatare;
promoveazd jocul ca formi de activitate, mefodd, procedeu si mgioc de realizare a
demersurilor educationale la vérstele timpurii;

promoveaza interactiunea cu ceilalii copii prin activititi de grup specifice varstei;
urmdreste sprijinirea périnilor si familiei in educatia timpurie a copiilor;

permite fiecdrui anteprescolar sd-si urmeze drumul siu personal de crestere. oferindu-i
modelul de comportament civilizat, etic, de limbaj si echilibru emotional;

promoveaza standarde academice inalte, provocandu-i pe fiecare anteprescolar si-si atinga
potentialul sau unic;

ajutd pe anteprescolar si-si dezvolte o conceptie sinatoasi despre lume si viati inca din
primii ani ai existentei;

promoveazd obiceiuri sinadtoase, inclusiv  educatia fizica, invatind  copilul
responsabilitatea fatd de trupul sau;

ajutd pe fiecare copil sa cstige deprinderi folosite in comunicarea si in relationarea cu
altii;

invatd pe copil atitudini corecte fatd de oameni, animale, bunurile materiale;

invatd pe copil sd cerceteze In mod independent, si rationeze logic si si gandeasca critic §i
creativ;

invatd pe copil sé trateze pe toatd lumea cu dragoste si respect;

genereazd a atitudine o apreciere a artei, 1ncura_;and dezvoltarea talentelor copiilor si a

exprimarii lor personale in acest domeniu;

faciliteazd accesul copiilor, a cadrelor didactice si nedidactice, a parintilor la materiale
informationale, publicatii de spemahtate etc. pentru crearca de tehnici si metode
pedagogice si de comunicare;

editeazd cdrti, reviste, pliante, alte materiale tipdrite si audiovizuale, precum si alte
materiale instructive si educationale;

ajutd pe pirinti si cunoasc si sii valorifice aptitudinile si capacitatile cu care este mzestrat
fiecare copil;

coopereazd indeaproape cu parinfii in fiecare faza a dezvoltirii copilului;
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z) ajutd pe parinti sa devini constienti de societatea in care trdim, de dinamica sociala, de
efectele ei asupra familiei si asupra educatiei $i Ti ajutd sa inteleagd implicatiile acestui
fapt pentru copiii lor;

aa) ajutk pe parinti s inteleagd Proiectul institutional al Cresei si obiectivele/programele
Consiliului Local Deva;

bb) urmareste promovarea metodelor de predare alternative, metode bazate pe dezvoltarea
abilitdtilor §i a creativitatii, a autoevaludrii si acceptirii de sine;

¢¢) promoveazd  educatia pro-natura, protectia mediului, proiecte ecologice pentru copii si
contribuie la organizarea de activitii de instruire in aceste domenii:

dd) contribuie la imbunatitirea relatiilor interfamiliale prin psihoterapic de familie, consiliere

“spirituald, consiliere juridic si_contribuie Ia prosperarea familiilor cu conditii sociale
precare: : g : & FH e
ee) atrage fonduri destinate atingerti scopurilor si obiectivelor propuse.

ff) informeaza beneficiarii, potentialii beneficiari, autoritifile publice despre domeniul siu

~gg) asigura-calitatea serviciilor socialé.”

hh) elaborareaza instrumentele standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

i) realizeaza evaluiri periodice a serviciilor prestate; ' ' S

Ji)- administreaza bunurile si materialele din cadrul unitatii;

kk). achizitioneaza bunuri si servicii pentru o buna functionare a unitatii.

- (2). Cresa Deva respecta prevederile legale privind administrarea si gestionarea resurselor
financiare si materiale destinate Cresei Deva si detine documente finaciare contabile.precum
si rapoartele de control ale organismelor prevazute de lege .(ex.Curtea de Conturi,Inspectia
Muncii, Inspectia Sociala)

ART.8. Cresa functioneaza ca un centru de zi cu program de lucru intre orele 6.00-18.00,
de luni pana vineri. In prezent Cresa este organizata din punct de vedere educational pe 6
clase, dintre care doua cu predare in limba maghiara, cu un numar total de maxim |48 de
copii. - : : ' o

ART. 9. Structura organizatorici

e Structura organizatorics, numarul de posturi si categoriile de personal care
functioneaza in cadrul Cresei Deva se aprobd, prin Hotarare a Consiliului Local Deva.

e . Activitatea Cresei Deva este condusa de catre un director.

ART. 10 In exercitarea sarcinilor ce ii revin, Directorul raspunde de organizarea si
conducerea intregii activitati de supraveghere si educatie timpurie a copiilor de varsti
anteprescolard, avand urmatoarele atributii principale: B
» Exercita atributiile ce revin Cresei Deva in calitate de persoana juridica;

> Exercita functia de ordonator de credite;
Intocmeste proiectul bugetului propriv al serviciului st contul de incheiere a
exercitiului bugetar; ' ' ' ' o
Organizeaza controlul financiar preventiv propriu;
Asigura implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul Cresei Deva;
Propune autoritatilor sau personaelor juridice care au infiintat sau, dupa caz, finantat
Cresa, aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal. :

YVYVY VY
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Raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolara precum si de asigurarea
formarii continue a personalului didactic si nedidactic;
Asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul acimtaf;;]or desfisurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atribugiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizérii serviciilor sociale, codului muncii etc.:

Elaboreazi proiecte/rapoarte generale privind activitatea Cresei Deva,
Informeaza la timp Consiliul Local/Primaria Deva cu privire la disfunctiile si nuo:lu
ce apar in unitate;
Asigura evaluarea anuala a angajatilor Cresej Deva;
[ntocmeste/apoba fisele postului pentru personalul din subordine;
Participa la sedintele Consiliului Local Deva
Raspunde de buna org,amzare 31 desfasurare a actlvxtatu de pmmrc si so]uu(}nare a.
petitiilor;

_Raspunde de respectarea normelor de conduita si deontologica de catre personaluldin oo
subordine;

Indeplineste alte sarcini primite prin dispozitiile pr:maru!ux mun. Deva si prin Homrar:
ale Cons;hulm Local Deva., R

ART.11-Serviciul administrativ este condus de catre un Sef Serviciu si cuprmde personaEul
administrativ din cadrul institutiei, format din:

»

%
>

1 post de Inspector de specialitate gr.]JA
1 post de Inspector de specialitate gr.Il
13 posturi de Ingrijitor cladiri

1 post de Muncitor calificat

1 post de Muncitor necalificat

Atributiile Sefului de Serviciu in general:

deruleaza planul de aprovizionare al Cresei

tine evidenta fizica a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din patr imomui

institutiei

raspude de intocmirea fiselor de magazie si a celor de inventar

asigura si raspunde de respectarea normelor HACCP

asigura si raspunde de gestionarea echipamentelor de protectie conform normelor

in vigoare

asigura dotarea Cresei cu mijloacele materiale necesare desfasurarii in bune

conditii a activitatii

asigura gestionarea consumabilelor procurate

coordoneaza realizarea comenzilor catre furnizorii de materiale si sau servicii

emite comenzi pe lina de aprovizionare cu materiale de intretinere si gospodarire

catre furnizori, pe baza referatelor intocmite de compartimentele din cadrul Cresei,

aprobate de directorul Cresei

» asigura controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale ale
autovehiculelor din cadrul Cresei

» evalueaza si intocmeste planul anual de reparatii curente ale patrimoniului Creset

Atributiile se completezi si cu cele din fisa postului :

VVY ¥ YVV VYV

Cu privire la activitatea igienico-sanitara personalui din Cadrul Serviciului
Administrativ: '
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A

Efectueazd curifenia zilnica si igienizarea in spatile din interiorul si exteriosul
cresei;
Réspunde de respectarea normelor de igieni;
Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curagenie ce le are
personal
in grija, precum §i a celor ce se folosesc in comun:
> Asigurd curdfenia dupd servitul mesei;
Ajutd la transportul materialelor necesare bunei desfasurdri a activitatii in
unitate;
» Are obligatia de a participa la buna desfasurare a activitagilor din cadrul cresei
~ supravegherea permanenti a copiilor;
»  Asigurd igiena incintei care apartine cresei, a grupurilor sanitare, coridoarelor si
zonele adiacente; ' ' R LA
Atributiile se completezi si cu cele din fisa postului.

2 4

v v

1n vederea asigurarii administrrii fondurilor publice in mod cconomic, eficient si eficace,
Serviciul Administrativ are obligatia de a respecta procedurile de sistem si procedurile de
lucru specifice activitatii desfagurate si si colaboreze pentru implementarea Sistemului de
Control Intern Managerial (Ordin 600/2018 - actualizat). Va intocmi anual, st ori de cdte ori
se solicitd, obiectivele specifice, lista de activitati si riscuri inerente, va evalua riscurile si va
da masuri de gestionare a riscurilor evaluate. : : SR

Art.13 Biroul Financiar Contabii-Salarizare condus de Contabilul Sef care va fi
alcatunit din urmatoare posturi de executie: o

% 3 post de inspector de specialitate gr.IA

» 2 posturi de Referent tr.fA

Atributiile Contabiluiui Sef :

» Organizeaza intreaga evidentd contabili la nivelul unititii in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;
Executd calculele de fundamentare a indicatorilor economico-financ fari;
Asigurd respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor
financiar-contabile prezentate pentru aprobare directorului unititii st ordonatorului
principal de credite; o
Verificd operafiunile economico-financiare inregistrate in contabilitate astfel incat
acestea sa fie efectuate in concordanta strictd cu prevederile actelor normative care le
reglementeazi; '
> Asigurd organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de Activ si Pasiv, precum
'si valorificarea rezultatelor acesteia;
» Verificd si analizeaza propunerile de modificare a bugetului, repartizarea pe trimestre;
» Intocmeste darca de seamd trimestriala si anuali; - : e :

» Verificd propunerea de angajare a unor cheltuieli:
Atributiile se completezi si cu cele din fisa postului.
in vederea asigurdrii administririi fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace,
Biroul Financiar Contabil-Salarizare are obligatia de a respecta procedurile de sistem si
procedurile de lucru specifice activita{ii desfasurate si si colaboreze pentru implementarea
Sistemului de Control Intern Managerial (Ordin 600/2018 — actualizat). Va intocmi anual, si

Y Y Y

Y

Pagina 10 din 17 Cresa Deva




ori de cdte ori i se solicitd, obiectivele specifice, lista de activitaii si riscuri inerente, va evalua
riscurile si va da masuri de gestionare a riscurilor evaluate,

Biroul Financiar Contabil-Salarizare are urmitoarele responsabilitagi:

Cu privire la activitatea financiar-contabili:

v oYy

.\7\%’\7_ _\7

Intocmeste lucririle referitoare la proieciele de buget si ke prezintd spre aprobare;
Urméreste executia cheltuielilor aprobate si informeaza periodic conducerea asupra
modului de realizare a acestora;

Organizeaza §i conduce evidenta contabila a tuturor mij oacelor fi nanudrc folos:tg in
activitatea curentd si a patrimonijului institutiei;

Asigurd executarea controlulua f nancnar preventlv pentru cheltuielile cfa,cwdie dm
‘bugetul propriu; .
}ntocme§te documentele de plata catre umtaple bancare‘

intocmeste si transmite dérile de seama privind executia bugetului propriu;
Tine eviden{a gestiunii tuturor mljloacelor fixe, obiectelor de inventar st bunurilor
materiale din patrimoniul Cresei Deva, ori date in fol osintd personalului, se ocupa de
inventarierea periodici, conform legislatiei in vigoare;

> intocme§te §i prezinta spre aprobare raportul privind rezultatele inventarierii precum si

>

listele cu mijloacele fixe si obiectele de inventar propuse pentru casare;
Rezolva in limitele competentelor ce-i revin cererile si sesizarile adresate Cresei Deva
prezentdnd conducerii propunerile de rezolvare; =
Furnizeaza datele §i informatiile pe care le detine si celorlalte compammenle ai
Cresel Deva, la cerere;
Atributiile se completeza §i cu cele din fisa postului.

Cu privire la activitatea de salarizare:

>

YvY v

Y vy

.

Intocmirea statelor de salarii pe baza foilor colective de prezenta primite de Ila
Compartimentul Resurse umane;

Calcularea si punerea in plata a concediilor medicale de boala, sarcina si lauzie
precum si a concediilor de odihna;

Intocmirea statele de plata pentru personalul angajat din cadrul Cresei Deva;
Colaborarea cu banca pentru realizarea cardurilor de debit pentru angajatii Cresa
Deva, conform Iegu si comunicarea catre aceasta a borderourilor care contin dreptun!e_
salariale ce se vireaza in carduri; :
Intocmirea, la cerere, a adeverintelor de venit;

Centralizarea viramentelor angajatului si angajatorului;

Depunerea declaratiei lunare privind contributia la fondui de asigurari souaie pentry
salariatii din cadrul Cresei Deva la Casa judeteana de pensn

Intocmirea declaratiilor lupare catre casele de asigurari sociale de sanatate si Agentia
de ocupare a fortei de munca in conformitate cu normele acestora si la datele stabxhte
prin lege.

Atr;butule s completezé $i cu cele din figa postului.

In vederea asigurarii administrarii fondurilor pubhce in mod economic, eficient si eficace,
Biroul Financiar Contabil-Salarizare are obligatia de a respecta procedurile de sistem si
‘procedurile de lucru specifice activitafii desfisurate si si colaboreze pentru implementarea

Slstemuluz de Control Intem Managerlal (Ordm 600/2018 actuahzat) Vd mtoum &nucxi o
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$1 ori de céte ori i se solicitd, obiectivele specifice, lista de activitati si riscuri inerente, va
evalua riscurile si va da misuri de gestionare a riscurilor evaluate.

Art.14 Compartimentul Resurse Umane are in componenta 1 post de inspector de
specialitate gr JA
Atributiile Compartimentului Resurse Umane in general:

>

>

v vV VYV v

Y v

Organizeazd activitatea . de personal, pregitire si  perfectionarca profesionald in
limitele competentei ce-i revin;

Stabileste incadrarea pentru personalul angajat in Cresa Deva si tine ecvidenta
modificarilor intervenite pe parcursul derularii contracielor individuale de munca;
Lfectueaza programarea concediilor de odihna ale tuturor saiariatiiior, tinand evidenta
efectuarii acestora, a rechemarllor a retmem lor ia serv;cm a programarilor, a .
compnesatnior : : L T

Elaboreazi p propunerl prwmd statul de func;n §E de personai ;,1 Ifi‘%pllﬂdtdc

actualizarea acestma,

-Urmiregte respectarca si aplicarea legislatiei muncii privind salarizarea, transferul,

sporurlle, mdemmza;nle premlerile, conceduie penblonanie, in hmitdc (_ompatem;en .

ce-l I’EVlﬂ
Gestioneazi i actualizeazii Registrul de evidenta al salariatilor;

-Intocmeste, situatii statistice periodice sau anuale, cu privire la activitatea de resurse

umane;
Tine eviden{a dosarelor de personal ale angajatilor cu contract individual de munca in

cadrul Cresei Deva;
Rezolvd in limitele competentelor cererile §i sesizarile Cresei Deva repartizate spre

rezolvare;
Furnizeazd datele si informatiile pe care le detine si celorlalte compartimente si

conducerii, la cerere;
Asigurd eviden{a, pastrarea §i conservarea documentelor respectand legislatia

domeniu

_fn vederea asigurdrii administrarii fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace,
Compartimentul Resurse Umane are obligatia de a respecta procedurile de sistem si
procedurile de lucru specifice activitatii desfigurate si si colaboreze pentru implementarca
Sistemului de Control Intern Managerial (Ordin 600/2018 — actualizat). Va intocmi anual,
$i ori de cdte ori i se solicitd, obiectivele specifice, lista de activitati si riscuri me:entu va
evalua riscurile i va da misuri de gestionare a riscurilor evaluate. : '
Atributiile se completeza si cu cele din fisa postului.

Art.15. Compartiment Achizitii - Publice are in componenta 1 post de mspettor de

specialitate gr.JA.
Atributiile Compartimentului Achizitii Publice la modul general:

»

>

Intreprmde demersurile necesare  pentru  Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea

inregistrérii autoritapl contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci

este cazul;

Elaboreazi si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitatilor transmise de celelalte

compammente ale autoritafii contractante, strategla de contractare si programul anudi
al achizitiilor publlce
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» Elaboreaza sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatici de
atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizirii unui concurs de solutii. a
documentatiei de concurs, pe baza necesitafilor transmise de compartimentele de
specialitate;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate si transparen{a activitafii de achiziii
publice, astfel cum sunt acestea previizute de Lege;

Aplica si finalizeazd procedurile de atribuire;

Intocmeste contractele de achizitie publica

Realizeazi achizitiile directe;

Constituie si pastreazd dosarul achizigiei publice;

Asigurd monitorizarea deruldrii contractelor incheiate.

Atributiile se completezi si cu cele din fisa postului.

YVYVVYY Vv

Celelalte compartimeme ale autoritégii contractante au obiigaﬁa de a sprijini dclivitatcd

in vederea asigurérii adm!mstraru fondunlor publice in mod economic, eficient si eficace,

. Compartimentul Achizitii - Publice are obligatia de a respecta procedurile de sistem s
- procedurile de lucru specifice activititii desfisurate §i si colaboreze pentru implem:.niarca

Sistemului de Control Intern Managerial (Ordin 600/2018 — actualizat). Va intocmi anual, si

ori de céte ori i se solicitd, obiectivele specifice, lista de activititi si riscuri inerente, va evalua_

riscurile si va da misuri de gestionare a riscurilor evaluate, :

Atributiile se completeza si cu cele din fisa postului.

Art. 16 Compartiment Juridic are in componenta 1 post de consilier Jjuridic gr II,
Atributiile Compartnmentulm Juridic in general:

» Analizeaza, redacteaza, avizeaza contractele existente intre Cresa [Jeva  si
furnizori/beneficiari si le adapteaza conform legislatiei comerciale si civile in vigoare
si conform intereselor institutici reprezentate ;

» Urmareste respectarea legalitatii in cazul incheierii, modificarii si desfacerii
contractelor individuale de munca ;

Analizeaza contractele de munca si vizeaza actele de dreptul muncii (contracte de
munca, decizii de imputare, decizii de desfacere a contractului individual de munca)
si propune solutii pentru buna desfasurare a activitatii

» Analizeaza si aproba toate documentele furnizate de celelate departamente si ofera
consultanta juridica cu privire la subiectele expuse ;

» Avizeaza pentru legalitate deciziile emise de conducerea Cresa Deva si toate celelalte
acte supuse avizarii juridice ;

» Avizeaza toate documentele cu caracter de norme si regulamente interne care
reglementeaza activitatea institutiei ;

» In conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii,

raspunde de formularea unui raport de neavizare in care va indica neconcordanta
acestuia cu normele legale, in vederea refacerii actului ;

»  Participa la elaborarea Regulamentului intern, a ROF-ului, a organigramei, statului de
functii aducand la cunostiinta conducerii institutiei dispozitiile legale care. trebuie
respeclate m acest caz ; : : :
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> Actualizeaza permanent informatiile referitoare la noile modificari de fegislatic si
pune la dispozitie catre persoancle interesate din serviciu noile informatii si implicatii
pentru activitatea acestora ;

» Acorda consultanta si consiliere in orice alta problema de natura juridica in care este
implicata institutia ;

> Reprezinta institutia in fata instantelor judecatoresti (dupa caz) ;

# Respecta si urmareste definitivarea si investirea cu formula executorie a sentintelor ;

> Indeplineste procedurile necesare pentru puncrea in executare silita a hotararilos
Jjudecatoresti definitive si irevocabile ce pot fi puse in executare silita :

» Cerceteaza si rezolva contestatiile, reclamatiile si sesizarile ce ii sunt repartizate si
care sunt de competenta compartimemntului juridic, achizitii publice ;

» P_amc_lpa la_ luarea demznlor cin o ccadrul comisiilor - de .discipina.

in vederea asigurérii admmlstram fondur;lor pubhce in moci economic, eficient ;1
_ eficace, Compartimentul Juridic are obligatia de a respecta procedurile de sistem si.

‘procedurile de lucru specifice activitatii desfisurate si s colaboreze pentru
implementarea Sistemului de Control Intern Managerial (Ordin 600/2018 -
actualizat). Va intocmi anuai $i ori de cite ori i se solicitd, obiectivele specifice, lista
de activititi si riscuri inerente, va evalua riscurile §i va da masuri c}e gesttonarc a_.
riscurilor evaluate. T T
Atributiile se completezi si cu cele din fisa postului.

Art.17 Compartiment Secretariat, Relatii cu publicul are in componenia 1 post de

inspector de specialitate gr.I. -

Atributiile Compartimentului Secretariat, Relatii cu publicul la modul general:

» Preia dosarele de inscriere a anteprescolarilor in vederea inscrierii acestora la Cresa
Deva;

» Asigura primirea si inregistrarea sesizarilor cetatenilor, a solicitarilor, a reclamatiilor
adresate Cresei Deva; distribuirea acesteia catre compartimentele de specialitate, in
vederea solutionarii in termenele legale, tinand astfel evidenta intrarilor si iesirilor de
corespondenta la nivelul institutiei;

Primeste, dlstr;bme preia §1 transrmte corespondenta spre si dinspre compartimentele
Cresei Deva.

Pastreaza registrul inventar si pune la dispozitia salariatilor documente din arhiva
conform registrului inventar.

Inregistreaza toate documentele in Registru de evidenta intrari-iesiri al Cresei Deva

Gestioneaza contractele incheiate intre Cresa Deva si beneficiarii de servicii a Cresei
Deva .
in vederea asigurdrii admmlstraru fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace,

__Compartlmentui Secretariat, Relatii cu publicul are obligatia de a respecta procedurile de
sistem i procedurile de lucru specifice activitatii desfasurate si sa colaboreze pentru
implementarea Sistemului de Control Intern Managerial (Ordin 600/2018 — actualizat). Va
intocmi anual, §i ori de céte ori i se solicitd, obiectivele specifice, lista de activitati si
riscuri inerente, va evalua riscurile si va da misuri de gestionare a rlscun]or evaluate.
Atrlbum}e se completeza si cu cele din ﬁ§a postuhu

VY Vv

Art.18 Compartiment Personal Didactic are in componenta 6 posturi de etiucaton
Atributiile Compartimentului Personal Dxdact;c in general:
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> Instruieste §i educd copiii de varsta anteprescolara prin tipuri de activitati specifice,
urmdrind realizarea unor obiective cognitive, de limbaj. psihomotorii, afective.
estetice, ale educatiei pentru societate;

» Completeaza jurnalul copilului cu informatii privind progresele realizate de copil pe
cele cinci domenii de dezvoltare, starea emotionala si afectiva a copilului, dificultati/
deficiente identificate si orice alte elemente care necesita luarea unor masuri sau a
caror cunoastere de catre parinti /reprezentant legal este necesara pentru dezvoltarea
armonioasa a copilului,

* » Comunica prin orice mijioace de comunicare parimiIor/reprezemdntilor fegali ai
copiilor informatii cu privire la activitatile desfasurate cu copiii si rezultatele acestora.

» Monitorizeazi dezvoltarea copilului; :

» Promoveazd respectul in relatiile cu copii, colegii, parintii;

- » Manifestd interes pentru perfectionarea pregétlm profesmnalc formarea c.ont:nua gs B
calitatea procesului instructiv educativ; =

» Cestioneazii actele si documentele de ev:denga si eduuanonale _ L

> Participa impreuna cu personalui cresci pr:vmd dezvo]tare& depnndenlo: dc viata
independent

¥ Colaboreaza cu psihologul si amstentele medicale privind stimularea adecvata a

 copilului, pentru o dezvoltare psihomotorie corc,spunzatoare

» . Foloseste un vocabular adecvat, se comporti corect in cadrul relatiilor de serviciu cu.

ceilalti (respect recnproc colaborare, intrajutorare);

Ainbutule se completeza sicu cele dm fisa postului.

Art.19 Compart:ment Asistenta Medicala si de Specialitate este format din 6 posturi
de Asistent Medical si un post de Pshiolog Practicant :
Atributiile Compartimentului Asistenta Medicala si de Specialitate in general:

» Intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;

> Efectueaza triajul zilnic al copiilor;

» Coordoneazi personalul angajat din fiecare grupi;

» Verificd avizele epidemiologice §i cauzele absentei copiilor, colaborind cu
parintil/reprezentantii legali ai copiilor;

» Asigurd asistenfa medicald de urgenti si soliciti serviciul de ambulanta, cand
¢ste cazul;

»  Anuntd imediat parintii privind situatia de urgenti in care se giseste copilul;

» Colaboreaza cu prinfii, medicul unitatii si medicul de familie al copiilor;

» Administreaza copiilor, cu acordul paringilor tratamentul prescris de medicul

. de familie §i tratamentul in regim de urgenta prescris de medicul de ambulanta;

> Intocmeste meniurile, respectéand normanvele nutn;zonale pentru fiecare
categorie de copii in parte

» Monitorizeazd modul in care se pregiteste, se distribuie §i se admmlstruaza
alimentatia copiilor, in functie de vérsta acestora;

» Controleaza starea igienico-sanitard a tuturor incaperilor;

» Izoleaza copm bolnavi sav suspecti de a fi bolnavi/purtatori de boli mfucto—
contagioase si informeaza conducerea unitatii asupra acestor cazuri;

» Efectueaza educatia pentru sanatate a parintilor si copiilor;

» Administreaza si supravegheaza distribuirea corecta a mesei copiilor,

respectand regulile de igiena si prescriptiile alimentare(eventuale alergii) cu
. vesela individualizata, . :
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Y v

Urmareste, supravegheaza si participa la modul in care se face curatenia .
aerisirea, spalarea si dezinfectarea incaperilor, obiectelor si a mobilierului de
catre personalul din subordine.

Participa la modul in care se pregatesc si se schimba solutiile dezinfectante din
grupa si supravegheaza modul de colectare si dezinfectie a lenjeriei cat si modul
de transport la spalatorie.

Tine evidenta medicamentelor aflate in cresd, prin inscrierea acestora in
centralizatorul de consum;

Raspunde de planificarea si gestionarea ingrijicii copiilor, inclusiv
supravegherea altor lucratori colabordnd cu medici, psihologi si cu alte
persoane pentru punerea ;n apllcarea practlca & masurilor prcventwn si
curative;

Monitorizeaza copii cu afectmm cronice aﬂail in evidenta speciala;

Efectueaza actiuni de educatie pentru sanatate;

Evalueaza periodic starea de dezyoliare somatica si psxhs;)m()tm]e a s.opmor 51.:.. e

depisteaza precoce diverse deficiente sau boli;
Acorda consiliere parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor;
.Asigura observarea psihologica a copulor din cresa in vederca depistarit

copiilor cu trasce atipice de dezvoltare si a copiilor cu nevoi de abrsunta :

psihologica;
Consiliaza parintii in vedere gasxrn de solutii la problemele identificare in
dezvoltarea copilului, inclusiv consultarea unor specialisti in vedere evafuam

complexe, diagnosticarii si tratamentului;
» . Alte evaluari in situatii care implica componente psihologice;
Atributiile se completeza si cu cele din fisa postului,

copii.

Art. 20 Compartiment Ingrijire Copii este format din 17 posturi de ingrijitor de

Atributiile Compartimentului Ingrijire Copii in general:

>

%

YV VVYY

>

Supravegheaza copiii din cresa, raspunde de viata si securitatea acestora pand la
preluarea copilului de citre parinte/reprerezentantul legal din grupa;

Participa, in cadrul echlpez la definitivarea activititilor de invatare i dc, rutind

zilnicé;

Desfagoard activitati privind asigurarea igienei in cresi;.

Pregateste, aduni si schimba lenjeria in paturile copiilor;

Schimba lenjeria paturilor cel pufin o dati pe saptamana sau ori de céfe ori este

nevoie;

Saptaménal spaié si dezinfecteaza jucdriile copiilor, precum si mobilierul din cresa;

Spala copul ori de céte ori este necesar, obllgatorm i insofeste la baie ori de catc ori
este nevoie;

Pregéteste copiii de culcare, 1i ajuti la imbricat §i dezbriicat, raspunde de 1muta ior

Atributiile se completezi si cu cele din fisa postulm

Art.21
(H

(2)
a)

Finantarea Cresei Deva :

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Cresa Deva are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putm fa nivelul standardelor
minime de calitate.

Finatarea cresei se realizeaza din urmatoarele surse:

bugetul local, pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul dld&Cth 51

.nedidactic sia che}tuleh!or de orgamzare si functionare a cresei;
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b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

¢) contributii lunare ale pdrintilor/reprezentantilor legali, stabilite conform Hotararii or.
1252 din 2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor
si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolara; :

d) donatii;

€) sponsoriziri;

f) alte surse legal constituite.

Deva, 27 februarie 2020

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier, TR Secretar general,
Ioan.Dorin Petrui Laura SArbu =
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Anexanr. 5 laH.CL nr. , } /2020

CONSILIUL LOCAL DEVA - DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA DEVA
STAT DE FUNCTHI
Functia publica - § Functia contractuala E}, ,§ o
T e e 3 b
£ o 2 o R 2 v 2 £ z |3
o @ o5 ] & @ G @ ! R - e o
s 85 $ S 5§ 3 g § 8 23 =R
z T G 2 vy e s g 3 =2 % &
c @ [} 5 c @ ‘B > (&)
8 3 > 8 2 5 z
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
1 |Director executiv it i 1S | !
COMPARTIMENTUL ECONOMICO - FINANCIAR
2 Consilier | superior 5
3 Consilier | superior 5
4 Consilier I superior |5
5 Consilier ! " {principal * 15
6 ‘|Referent e Jsuperior - (M : : :
i i o o i i o SERNCHEIL RESUSSE;U_MA&E,ABMIN!S’%‘RA}W,-‘ST&A&,G{{,:ARHNARE-,'{-_-~_-;_,-;
7 |Sef serviciu R [ R R B T [
o ) o “COMPARTIMENTLUL RESURSE UMANE o
8 Consilier I SUperior 5 )
9 Cons. juridic I superiar )
10 Consilier i asistent  'iS
o R COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE
11 ' e ' Inspector de specialitate iA S
12 Inspector de specialitate | 5
13 Inspector de specialitate 1] S
14 : Sofer M;G
15 ' Ingrijitor M/G
16 inspector debutant 1M
17 i muncitor necalificat { RE
CONMPARTIMENTUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTE! SOCIALE SI RELATIA CU ASOCIATHLE ) FUNDATIIE, ARBIVARE
18 consilier | superior S
19 Consilier | superior 5
20 referent i superior M
COMPARTIMENTUL COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATH CU PUBLICUL St EVALUARE INITIALA
21 Consilier | superior s '
22 Consilier 1 principal 5
i ~COMPARTIMENTUL JURIDIC SI CONTENCIOS
23 Cons, juridic | superior s '
24 Cons. juridic ; superior S
25 Cons. juridic f principal -~ 1§
: ’ COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
26 ‘{Cons. achiziti publice | superior S
27 Cons. juridic I superior 1S
28 Cons. juridic ! superior Is
SERVICIUL EVIDENTA, 51 PLATA BENEFICH DE ASISTENTA SOCIALA
29 [Sef serviciu i o 5 '
30 Consitier | superior s
31 Consilier I superior S
32 Consilier I superior 5
33 Consilier | superior S
34 Consilier i superior S
35 Consilier | superior 5
36 Referent i superior M
PR e Consiiier B N principaE I
$COMPARTIMENTUL DE INTERVENTIE IN SITUATI DE URGENTA, DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE 51 REPATRIER! S PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA
38 Asistent social principat S
39 Psiholog practicant  |$
COMPARTIMENTUL DE MONITORIZARE A ASISTENTILOR PERSONALL
40 Consitier i superior S
41 Consilier I superior 5
42 Consilier | principal 5




43 | [Consilier [ [superior s [ {
BIROUL RESPONSARBIL DE DOMENIUL SERVICHLOR SOCIALE
44 | | [ | [ ISef birou | [ Is
COMPARTIMENTUL MONITORIZARE SERVICIE SOCIALE
45 Inspector de specialitate A S
46 Inspector de specialitate 1A 5
SERVACII DE INGRilRiI PERSONALE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE
47 Inspector de speciatitate iA 5
48 Asistent social practicant S
49 Ingrijitor la domiciliu M/G
50 ingrifitor {a demicitiu M/G
51 Ingrijitor la domiciliu M/G
CENTRUL DE Zi "CLUBUL SENIORILOR"
52 Inspector de specialitate il 5
53 Asistent social debutant  [S
54 Ingrijitor N M/G
; ADAPQST DE URGENTA PE TIMP DE NOAPTE - :
55 ' - " inspector de specialitate 1A 18
56 RN T L m%ﬁéﬁ%ﬁf_d{: a;}Cu;uf;tutc e U5 T S )
57 Asistent social " practicant |5
58 Paznic o MG
59 Administrator | i
60 Ingrijitor M/G
61 - Paznic M;G
62 ‘|Paznic - MG
CENTRUL DE ZI "CANTINA SOCIALA" DEVA o
63 Asistent social practicant [S
64 Inspector de specialitate A S
65 inspector de specialitate 1A )
66 Muncitor calificat | M:G
COMPARTIMENTUL ASCCIATH DE PROPRIETAR!
67 Consilier 1 superior S
B8 Consilier I superior 5
69 Consilier 1 principal 5
70 Consilier [ superior )
SERVICIUL ADMINISTRARE FOND LOCATIV
71 Sef serviciu li it Is | | | |
BIROUL FOND LOCATIV
72 |Sef birou I It S
73 Consilier 1 principal S
74 Consilier I superior 5
75 Consilier ! supetior 5
76 Consitier I sugerior S
77 Consilier 1 asistent 5
78 Consilier I superior 5
79 Consilier ! superior $
80 Consitier } superior S
81 o Inspector de specialitate H 5
82 Inspector de specialitate il 5
83 inspector de specialitate i 5
' BIROUL ADMINISTRAREA Si EXPLOATAREA LOCUINTELOR
84 | Sef birou | s '
85 Consilier i superior by
86 Consilier | [superior S
87 Referent iH superior M
28 Consilier t superior S
89 Consilier ! {superior 1
80 inspector de specialitate A 5
91 inspector de specialitate Il S
g2 Inspector de specialitate i )
93 Muncitor necalificat | M;G
94 Muncitor necalificat f M:G
95 Muncitor necalificat I M;G
96 Muncitor necalificat i MG




97 ; I Muncitor necalificat
COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
a8 Asistent medical principal PL
99 Asistent medical principal M
COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA IN UNITATILE DE INVATAMANT
100 Medic primar 5
101 Medic specialist S
102 Medic specialist 5
103 Medic specialist 5
104 Medic specialist S
105 Medic 5
106 Medic 5
107 Asistent medical debutant PL
108 Asistent medical principal
109 Asistent medical principal
110 Asistent medical principal
111 Asistent medicat principal
112 Asistent medical principal
| 113 " Asistent medical principat
FErE . . A Asistent medical princigal g -
115 Asistent medical principal
116 Asistent medical principal
117 Asistent medical principal
118 Asistent medical principal
119 Aslstenit medical principat
120 Asistent medical principal pL
121 Asistent medical - PL
122 Asistent medicat principal 1 PL
COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA DENTARA IN UNITATILE DE INVATAMANT '
123 ) Medic dentist primar 8
124 Medic dentist specialist 5
125 Medic dentist )
126 Asistent medical principal PL
127 Asistent medical principal PL
128 Asistent medical principat PL
T COMPARTIMENTUL ASISTENTI PERSONALI '
129 ' " |Asistent personal M;G
130 Asistent personal MG
131 Asistent personal MG
132 Asistent personal M;G
133 Aststent personal M;G
134 Aslstent personal M;G
135 Asistent personal MG
136 Asistent personal MG
137 Asistent personat M.G
138 Asistent personal M;G
139 Asistent personal MG
140 Asistent personal M;G
141 Asistent personal MG
142 Asistent personal M;:G
143 Asistent personal IMG
1 144 ] “Asistent personal M;G
145 Asistent personal M;G
146 Asistent personal M;G
147 Asistent personal M, G
148 Asistent personal M;G
| 149 Asistent personal ;G
Yaso| “{Asistent personal MG
151 Asistent personal MG
152 Asistent personal M;G
153 Asistent personal M;G
154 Asistent personal M;6
155 Asistent personal M;G
156 Asistent personal MG
157

Asistent personal

M;G




MG

222

Asistent personat

158 Asistent personal
159 Asistent personal MG
160 Asistent personal M;G
161 Asistent personal M, G
162 Asistent personat M;G
163 Asistent personal MG
164 Asistent personal M;G
165 Asistent personal MG
166 Asistent personal ;G
167 Asistent personal MG
168 Asistent personal
169 Asistent personal
170 Asistent personal
171 Asistent personal
172 Asistent personal
173 Asistent personal
174 Asistent personal
175 Asistent personal
176. Asistent personal
3 90 1 1 PR STV BEURAPTISIRN: RSP SE A&iﬁiﬁﬁtﬁefﬁﬁﬂai_:. ] s e
178’ ‘Asistent persanal
179 Asistent personal
180 Asistent personal
181 | Asistent personal
182 Asistent personal
183 Asistent personal
184, Asistent personal ;G
185 Asistent personat M,G
186 Asistent personal M;G
187 Asistent personal M;G
188 Asistent personal M;G
189 Asistent personal MG
190 Asistent personal ;G
191 Asistent personal M,G
192 Asistent personal M;G
193 Asistent personal M;G
194 Asistent personal M;G
195 Asistent personal M, G
196 Asistent personal M;G
197 Asistent personal MG
158 Asistent personal M;G
195 Asistent personal M;G
200 Asistent personal M;G
201 Asistent personal ;G
202 Asistent personal M;G
203 Asistent personal M;G
204 Asistent personat M;G
205 Asistent personal M;G
206 Asistent personal M;G
207 Asistent personal MG
208 Asistent personal M;G
209 Asistent personal M;G
210 Asistent personat M:G
211 Asistent personal M;G
212 Asistent personal M,G
213 Asistent personal M;G
214 Asistent personal M;G
215 Asistent personal VEG
216 Asistent personat MG
217 Asistent personal M;G
218 Asistent personal M;G
219 Asistent personal MG
220 Asistent personal MG
221 Asistent personal MG
M;G




MG

223 Asistent personal
224 Asistent personal M;G
225 Asistent personal MG
226 Asistent personal M;G
227 Asistent personal M;G
228 Asistent personal MG
229 Asistent perseonal MG
230 Asistent personal M;G
231 Asistent personal M,G
232 Asistent personal M;G
233 Asistent personal M;G
234 Asistent personal MG
235 Asistent personal M, G
236 Asistent personal M;G
237 Asistent personal MG
238 Asistent personal M, G
239 Asistent personal MG
240 Asistent personal M;G
{241 Asistent personal M;G
2420 ol Adsistentpersonal. oo CAMG
243 Asistent personal M;G
244 Asistent personal MG
245 Asistent personal MG
246 lasistent persanal M;G
247 Asistent personal MG
248 Asistent personat M. G
249 Asistent personal ;G
250 Asistent personal M, G
251 Asistent personal M:G
252 Asistent personal MG
253 Asistent personal M,G
254 Asistent personal ;G
255 Asistent personal M, G
256 Asistent personal M;G
257 Asistent personat MG
258 Asistent personal M;G
259 Asistent personal MG
260 Asistent personal M;G
261 Asistent personal M, G
262 Asistent personat MG
263 Asistent personal M;G
264 Asistent personal M,G
265 Asistent personal M;G
266 Asistent personat MG
267 . Asistent personal M;G
268 Asistent personal MG
269 Asistent personal M;G
270 Asistent personal M;G
271 Asistent personal M,G
272 Asistent personal M;G
273 Asistent personal MG
274 Asistent personal MG
275 Asistent personal M, G
276 Asistent personat M;G
277 Asistent personal M;G
278 Asistent personal M,G
279 Asistent personal M, G
{280y o JAsistent personal - AMG
281 Asistent persona! MG
282 Asistent personal v, G
283 Asistent personal M;G
284 Asistent personal M;G
285 Asistent personai M, G
286 Asistent personal M,G

287

Asistent personal

M;G




288 Asistent personal MG
285 Asistent personal M,G
250 Asistent personal YUNE
291 Asistent personal VG

FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

NR. TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE DE EXECUTIE

PRESEDINTE DE SEDINTA,
' - Consilier,
Toan Dorin Petrui

236 {73 + 163 as. pers)

CONTRASEMNEAZA,
- Secretay general,
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