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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI PUBLIC DE INTRETINERE $I GOSPODARIRE MUNICIPALA

CAPITOLUL
DISPOZITH GENERALE

Art.1. Serviciul public de intretinere §i gospodarire municipald Deva, denumit pe scurt SPIGM

Deva, este un serviciu public cu. personalitate j
municipiului Deva §i in subordonarea directd a acestei autoritati publice locale.
- Activitatea serviciului se desfasoard in conformitate cu prevederile prezentului r_egu_la;ne;}_t de

organizare §i functionare precum si a legislaiei in vigoare. -

Art.2, Sediul serviciului de intretinere si gospodirire municipald se afli in Deva, str.Axente
Sever, nor. 40. ' o R : S

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.3. SPIGM are ca principal obiect de activitate intrefinerea spatiilor verzi, a parcurilor, a zonelor de
agrement, a locurilor de joaca si a fantanilor arteziene de pe domeniul public si privat al municipiulu
Deva, baze sportive si de agrement, administrarea urmatoarelor obiective: Complex Aqualand Deva,
Parcare publica zona Complex Aqualand Deva, Cladirea Strandului Municipal, Terenul Skate Park,
Terenurile de sport cu gazon sintetic si imprejmuire din zona Bejan, zona de agrement Bejan,
obiectivele aflate in jurul Dealului Cetatii: Cetatea Deva, Dealul Cetatii (Sit Natural),Telecabina,
Centrul Nationa] de Informare si Promovare Turistica,trasarea si intretinerea marcajelor rutiere cu
vopsea pe baza de solvent organic (bicomponents). Trasarea se va efectua cu echipament pentru
marcaj rutier; montarea si intretinerea indicatoarelor rutiere, placute cu numere de cladire, placute cu
numere de strada, stalpi de delimitare, garduri de delimitare, limitatoare de viteza, administrarea si
intretinerea obiectivelor: toaleta publica zona Centrului Comercial .» Ulpia,, si grup sanitar zona Bejan,, .

SPIGM desfisoard in principal urmitoarele activitit :

- intretinerea spatiilor verzi, a parcurilor,a fantanilor arteziene, a sistemelor de irigatii, a bazelor
sportive si de agrement inclusiv a stadionului ,,Cetate™,a locurilor de Joaca aflate in administrarea
SPIGM si a obiectivelor finalizate prin POR 2007-2013, de pe domeniul public si privat al .
municipiului Deva; ' o ' o SR E

. - administrarea urmatoarele obiective:
Complex Aqualand Deva
Parcare publica zona Complex Aqualand Deva
Cladirea Strandului Municipal
Terenul Skate Park si Dog Park
Terenurile de sport cu gazon sintetic si imprejmuire din zona Bejan
Zona de agrement Bejan - ' -
Cetatea Deva
Dealul Cetatii (sit natural)
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dica, fiind organizat de citre Consiliul local al




» Telecabina

»  Centrul National de Informare si Promovare Turistica

» administrarea si intretinerea toaletei publice zona Centrului Comercial . Ulpia,, si grup
sanitar zona Bejan,,

- producerea materialului dendro-floricol att pentru intrefinerea zonelor verzi ale municipiului
cét g1 pentru alti beneficiari ;
- administrarea Parcului Bejan si a menajeriei aflat in incinta acestuia ;
- intrefinerea, repararea masinilor si utilajelor din parcul propriu, cu respectarea legislatiei in
vigoare ; ' '
- proiectarea, executarea de amenajari exterioare, peisagistice §i intrefinerea acestora, pe raza
municipiului Deva; R ' - ' R S
- confectionarea, Intrefinerea, repararea si montarea mobilierului urban;
- interventii rapide in remedierea deteriorrilor la toate bunurile apartindtoare domeniului public
si privat al municipiului : : STE R RS
- executarea lucrarilor specifice 1a pomi fructiferi si ornamentali de pe raza municipiului Deva ;
- interventii rapide pentru inliturarea efectelor Inzapezirilor, inundatiilor sau alte calamitafi si
situatii nedorite care reclami maxima urgenti. : R o
- prestarea unor activitati economice catre persoane fizice si juridice (ex. lucrari de intretinere a
spatiilor verzi si lucréiri de doborat arbori si tiieri de corectie pe domeniul privat care se vor executa pe
cheltuiala proprie a solicitantilor, dup obtinerea avizelor si acordurilor legale, productie si vanzare
material dendro-floricol, inchiriere masini si utilaje);
- prestari de activitati economice- comert ( vanzari de marfuri in zonele de agrement)
- prestari de activitati economice de inchirieri de spatii si baze sportive care fac parte din baza
sportiva si de agrement catre persoane fizice si juridice;
- inchirierea terenurilor care fac parte din baza sportiva si de agrement in vederea organizarii de
intreceri sportive,activitati recreative si sportive
- prestari servicii economice pentru activitati de agrement, recreative si sportive catre persoane
fizice si juridice
- prestari servicii economice pentru obiectivele: Cetatea Deva, Dealul Cetatii  (Sit
Natural), Telecabina, Strand, Aqualand, Patinoar
- administrarea si intretinerea toaletei publice zona Centrului Comercial ., Ulpia,, si grup sanitar

zona Bejan,,

Art.4. Modificarea activitatii serviciului se va putea face numai cu acordul Consiliului Local al
municipiului Deva, prin hotirare aprobata in acest sens. o

Art.5. In vederea realizarii obiectului de activitate pentru care a fost creat serviciul public are
urmatoarele atributii:

- intervine rapid ori de cate ori este cazul cu utilaje §i fortd de munci in vederea remedierii
situafiilor nedorite create de ciderile de zipads, ploi torentiale, precum, si alte calamitafi naturale;

- realizeazd demersurile necesare infiintarii (dupa caz), intrefinerii §i gospodariri parcurilor,
zonelor verzi si de agrement, fantAnilor arteziene, locurilor de joaca, aflate in administrarea SPIGM si
a obiectivelor finalizate prin POR 2007-2013 de pe raza Municipiului Deva, -

- adoptarea de misuri §i norme privind dezvoltarea, Intretinerea $i amenajarea zonelor verzi din
municipiul Deva; R o S




- urmdreste aplicarea hotararilor Consiliului Local al Municipiuhii Deva, in ceea ce priveste
gospodarirea §i Infrumusetarea localitafii, ludnd misuri pentru respectarea regulilor de mentinere a
ordinii i curateniei.

- respecta si urmareste condifiile de autorizare a tiierilor de arbori, a amenajirii §i reamenajirii
zonelor verzi;

- intretinerea si repararea mobilierului urban de pe raza Municipiuim Deva

- productia de material dendro-floricol in serele proprii in vederea plantarii in spatiile publice
special amenajate

- prestarea unor activitati economice catre persoane fizice si juridice (ex. lucrari de intretinere a
spatiilor verzi si lucréri de doborét arbori si taieri de corectie pe domeniul privat care se vor executa pe

cheltuiala proprie a solicitantilor, dupa obgmerea avmel_or si acordunlor legale, productle si vanzare - '

material dendro- floricol, inchiriere masini si utilaje).
- prestari servicii economice si adrmmstrarea urmatoarele oblectlve

Complex Aqualand Deva
Parcare publica zona Complex Aqualand Deva
Cladirea Strandului Mun1c1pal
Terenul Skate Park si Dog Park _
Terenurile de sport cu gazon sintetic si 1mprejmu1re din zona Bejan - -
Zona de agrement Be_;an : -
Cetatea Deva -
Dealul Cetatii (sit naturai)
Telecabina
- prestari de activitati economice- comert ( vanzari de marfurl in zonele de agrement, vanzari de
material dendro- floricol)
- prestan de activitati economice de inchirieri de spatii si baze sportive care fac parte din baza sportiva
si de agrement catre persoane fizice si juridice;
- inchirierea terenurilor care fac parte din baza sportiva si de agrement in vederea orgamzarn de
intreceri spornve
- prestari servicii economice de agrement, recreative si sportive catre persoane fizice si juridice

- trasarea si intretinerea marcajelor rutiere cu vopsea pe baza de solvent organic (bicomponenta).
Trasarea se va efectua cu echipament pentru marcaj rutier;
- montarea si intretinerea indicatoarelor rutiere, placute cu numere de cladire, piacute cu numere de
strada, stalpi de delimitare, gardurl de dehmitare, limitatoare de viteza . s
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CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA SERVICIULUI

Art 6. Structura organizatoric a SPIGM se stabileste si se modifica prin hotarare a CL Deva.

Art.7. Activitatea servzcmlul este condusa de catre un dlrector si un director adjunct numiti in
conditiile legii. :

Art8. In exercitarea sarcinilor ce-i revin dzrectorul serwcmlm raspunde de organizarea si
conducerea intregii activitati de intrefinere §i gospodarire municipald avand urmatoarele atnbu§u
principale: : .

- Coordoneaza intreaga activitate a serviciului;

~ Este ordonator tertiar de credite ;




- Propune spre aprobare Consiliului Local programul de activitate pentru anul in curs, precum si
Bugetul de venituri si cheltuieli;

- Propune spre aprobare Consiliului local al municipiului Deva, Regulamentul de organizare si
functionare, Organigrama si Statul de functii pentru serviciu;

- Stabileste si reactualizeaza atributiile si sarcinile personalului din subordine in raport cu
modificarile intervenite in competentele serviciului, biroului, compartimentului.

- Aproba fisele de post ale angajatilor dupa elaborarea acestora de catre sefii de servicii si
birouri;

- Evalueaza anual performantele profesionale individuale pentru fiecare salariat al serviciului;

- Face propuneri prlvmd partzmparea personalulm de spemahtate la programele de mstrmre si
perfectionare; T

- Aproba documentele de plata st incasari cu mcadrarea in creditele bugetare alocate,

- Prezinta anual in fata CL Deva, rapoarte de activitate;
- Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari in ceea ce prweste activitatea
serv101uiu1, pe care le supune spre aprobare CL Deva;

- Repartizeaza corespondenta primita in cadrul serviciului, urmareste si raspunde de solunonarea
in termen a acesteia;

- Participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale CL. municipiului Deva;

- Asigura cunoasterea si 1mplementarea iengatlel din domeniul de activitate, persona}uiul din
subordine; : T '
- Mentine dlsclphna muncii in cadrul serviciului;

- Aplica sanctiuni disciplinare, in conditiile legii;

- Reprezinta serviciul in relatia cu tertii;

- Raspunde de respectarea legilor, hotararilor de Guvern, hotararilor de CL si a dispozitiilor
primarului;

- Colaboreaza cu celelalte servicii publice si cu compartimentele functionale ale aparatului de
specialitate al primarului, cu institutiile publice din cadrul judetului, cu alte institutii descentralizate si
cu organizatii neguvernamentale;

- Asigura aducerea la indeplinire a hotararilor de CL al municipiului Deva si a dispozitiilor
primarului municipiului Deva, care au legatura cu domeniul de activitate al serviciului;

- Aproba si gestioneaza creditele bugetare din Bugetul de Venituri si Cheltuieli, prin aprobarea
referatelor de necesitate pentru achizitiile de bunuri, servicii si investitii, solicitate de sefii de servicii
si birouri;

- Utilizeaza creditele bugetare dupa ce au fost repartizate de ordonatorul principal de credite ,
numai pentru realizarea sarcinilor serviciului SPIGM, pe care il conduce potrivit prevederilor din
bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

- Aproba angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor din fondurile publice locale
respectand prevederile legale;

- Raspunde de elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu, urmarirea modului de
realizare a veniturilor, angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in Iumta creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor bugetare p051b11 de incasat; '

- Asigura implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern conform Ordinului
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitagilor publice. '

Art9. In exercitarea sarcinilor ce-i revin directorul adjunct raspunde de organizarea si
conducerea Serviciului Intretinere Zone Verzi, Serviciului Administrare Fantani, Parcuri si Mijloace




Auto, Biroului Productic si Intretinere material dendro- floricol, avind urmatoarele atributii
principale:

- Stabileste atributiile serviciilor si birourilor pe care le conduce, intocmind fisa postului pentru
fiecare angajat din subordine;

- Coordoneaza si verifica activitatea personalului din subordine;

- Colaboreaza cu serviciile aparatului propriu al CL Deva, pentru satisfacerea intereselor

comunitatii locale;
- Raspunde de modul de gospodarire a resurselor banesti si materiale ale birourilor pe care le

conduce;
- Coordoneaza si verifica modalitatea de aplicare a normelor de sanatate si secuntate m munca;

- Partlmpa la §edm;ele cons:hulm local

Art.Iﬂ Servmul Buget-Contabmmte. Resurse Umarneg Arhzva avand in componen}a N : _ g

Sef Serviciu Buget—Contabﬂltate Resurse Umane Arhzva
Ambumle postului; - -
- - Organizeaza, coordoneaza sl -asigura buna desfasurare a actzvztatn servzcxulul buget~
contabilitate,resurse umane, arhiva; '
- Urmareste si verifica mregLstrarea corecta a actelor mterne specifice actmtatu servzcmlul
pe care il coordoneaza; _ -
- Exercita control financiar preventxv :
- Verifica intocmirea si legahtatea documentelor de incasari si plati ;
- Verifica statele de plata si situatiile statistice ;
- Ofera relatii si asistenta de specialitate ;
- Verifica incadrarea in creditele bugetare aprobate;
- Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli ;
- Intocmeste bliantul contabll baIanta de veriﬁcare lunara si dérile de seama trimestriale si
anuale; :
- intocmirea rapoartelor, semmarea electronicd §i transmiterea electronicd a acestora citre
~sistemul national .de raportare - ForExeBug, potrivit metodologlex, formatuiul 5i la
termenele previzute in procedura de funcponare a sistemului;
- are. atributii in vederea semndrii §i transmiterii documentelor electronice, vizualizarea
. rapoartelor, accesul la ap11ca11a Controlul Angajamentelor Bugetare, pentru ﬁmcponahtatﬂe
sistemului ForExeBug prin accesarea site-ului Ministerului Fmantelor Pubhce prin
»Punctul Unic de Acces” - Sistemul national de raportare - ForExeBug, '
- Coordoneazd intocmirea unor dari de seama statistice, rapoarte §i mfonnan §1 le transmite
- celor In drept, la termenele scadente;
- Orgamzeaza inventarierea patrimoniului SPIGM, stabilirea rezultatelor obtinute gi asxgura
misuri pentru recuperarea eventualelor lipsuri in gestmne de la cei vinovati; S
- Fundamenteazi propunerile Bugetului de wvenituri si cheltuieli al SPIGM, necesare
_activitatii de functionare si dezvoltare al SPIGM pe baza propunenie Bugetulm de vemtun
- si cheltuieli intocmite de sefii de servicii si birouri;
- Respecta cerintele ordinului OSGG 600/2018 actuahzat (pentru aprobarea controlulul
intern managerial).
- Urmireste perrnanent contul de execupe bugetare, lunar, trlmesmal anual, stabilind
masurile necesare §i legale pentru buna gestionare si executare a sumelor alocate la buget; -




- Orice modificare a bugetului initial se face numai cu intocmirea unui Referat de rectificare
de buget prin diminuarea sau suplimentarea cheltuielilor bugetare care trebuie sa fie
conform cu realitatea, regularitatea si legalitatea, intocmit de sefii de servicii, birouri, in
care trebuie sa justifice necesitatea survenita, cat si aprobat de director si inregistrat la
secretariatul SPIGM;

- Coordoneaza si verifica activitatea compartimentelor din subordinea serviciului;

- Supravegheaza respectarea programului de lucru si disciplina ;

- Raspunde si respecta cu strictete S.S.M. si normele S.U. la locul de munca;

- Indeplineste orice alte atributii, date in limita prevederilor legale, de conducerea serviciului.

- - Participd in cadrul c0m1snior de evalua,re pentru atrlbulrea contractelor de achmpe
publica ; :

- Respecta prevederﬂe Regulamentulm 1ntern a Ieg1slatlel in domemu, procedunie de lucru,

precum  si celelaite reguh si regulamente ex1stente in umtate decmn 81 hotaran aie Lt

conducerii; :
- Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masunle de
aphcare a acestora; : '
- Indephneste orice alte atnbum date in hmlta prevedenlor legale de. conducatorul ;.erarhlc :

A) Comgartlmentul Contabllltate, cu urrnatoarele atnbu;u

mreglstreazé documentele de platd citre organele bancare si, in conformitate cu reglementirile
in vigoare, urmireste primirea la timp a extraselor de cont §i verificarea acestora cu
documentele insotitoare;

~ asigurd si rdspunde de respectarea legaliti{ii privind intocmirea tuturor documentelor ﬁnancnar

“contabile prezentate spre aprobare ordonatorului secindar si principal de credite;

- organizarea si conducerea contabﬂ:ta;n pentru a asigura mreglstrarea cronologicd si
sistematicé, prelucrarea, transnnterea si péstrarea mformatulor cu prmre la pozﬂ;a financiar,
performanta financiar;

- - asigurd organizarea si functionarea in bune condifii a contabilitafii valorilor patrimoniale;
asigurd efectuarea corectd i la timp a inregistrérilor contabile, intocmirea notelor contabile;
{ine evidenta contabila analiticd si sinteticd a tuturor conturilor, conform legii;

- asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor §i formularelor comune
privind activitatea contabild §i normelor metodologice emise de Mmlsterul F man;elor Pubhce

-privind intocmirea gi utilizarea acestora;

- intocmegte balanfe de verificare pentru conturile sintetice i cele a.nahtice si urmareste
concordanta dintre acestea;

- intocmeste raportérile lunare privind situatiile contabile, plap restante, arierate, datona publica
etc.;

- organizeazd §i conduce evidenfa contabild privitoare la gestionarea valorilor materiale §i
muloacelor banegh la mvelul Serviciului Pubhc de Intretinere si Gospodanre Mwnmpala
Deva i : Lo

-~ organizarea ev1dentez mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

- -evidenfiazd si urmdireste decontarea cu debitorii i creditorii Servwmlm Public de Intretmere si
Gospodarire. Mummpala Deva; :

~ . Intocmeste si actualizeazi permanent Registrul de evidentd a garantiilor gestionarilor, conform
legislatiei in vigoare; '

- evidenfiazd si urmdreste controlul periodic asupra gestiunilor in vederea a51guram §i
mtegntagn patnmomulm pnvmd bugetul propriu; -




- verifica gestiunea magaziei §i casieriei lunar;

- propune proiecte de dispozifii sau hotérari legate de activitatea contabil;

- participd la intocmirea periodicd a situatiilor privind executia bugetar;

- organizeazi efectuarea in termen, potrivit reglementirilor in vigoare, a operatiunilor de
inventariere a valorilor materiale si bénesti si a decontérilor;

- intocmeste situatia privind facturile intrate si neachitate;

- intocmeste dispozititle de platd §i incasare, privind acordarea de avansuri spre decontare i
urméreste decontarea la timp a acestora;

- gestioneazi si evidentiazd In contabilitate, garantiile materiale retinute gestionarilor;

- evidentiaza in contabilitate garantiile de participare la procedurile de achizitie publici si

‘garantiile de bund -execufie aferente contractelor de ﬁirmzare de produse/prestau _

servicii/execufia de lucréri;

- compietarea zilnica a Registrului de casi cu documentele justificative anexate,

- ridicarea de la trezoreriefbanca extrasele de cont si le predd in contablhtate pentru a fi

1nreg1strate,

- intocmirea si incasarea in numerar a filelor de CEC pentru sumele ce sunt derulate prin
casieria institufiei;

- premnta la cerere Directorului rapoarte scrise privind activiiatea depusa §i modul de

- indeplinire al sarcinilor.,

- Tine evidenta si Ve_rzﬁ_c_a permanent efectuarea cheltuielilor pe capitole, subcapitole, articole st
aliniate cu respectarea incadrarii in creditele bugetare alocate;

- Asigurd respectarea legalitiii privind intocmirea §i operarea tuturor documentelor financiar-
-contabile, verificate si prezentate spre aprobare, pe cale ierarhicd, directorului SPIGM;

- Asigurd exercitarea Controlului Financiar Preventiv asupra operatiunilor financiar-contabile;

- Asigurd intocmirea, circulatia si arhivarea documentelor contabile spec1ﬁce compartimentului,
cu respectarea confidentialitatii datelor si documentelor;

- Organizeazi inventarierea patrimoniului SPIGM, stabilirea rezultatelor obtinute §i asigurd
mdisuri pentru recuperarea eventualelor lipsuri in gestiune de Ia cei vinovafi;

- Organizeazi si verificd modul de gestionare a valorilor materiale, a mijoacelor fixe, a
decontdrilor cu debitorii §i creditorii;

- Tine la zi evidenta mijloacelor fixe si organizeazii comisii pentru inventarierea acestora;

- Asigurd platile prin casierie a drepturilor cuvenite salariatilor;

- Respecta cerintele ordmulm OSGG 600/2018 actuahzat (pentru aprobarea controluiul intern
managenal) _

B) Compartimentul Buget, cu urmatoarele atributii:

- Intocmeste si elaboreazi la termenul scadent proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli al
SPIGM pe baza propunerilor de buget de la servicii si birouri; '

- Bugetului de venituri si cheltuieli al SPIGM va cuprinde sumele necesare platii drepturilor
salariale ale angajatiilor, sumele necesare realizarii obiectivelor propuse, functlona:rea activitatii 51
sumele necesare pentru investitii, constand in lucrari si dotari ;

" - Colaboreazi cu serviciile in vederea  stabilirii v_eruturilor proprii pe capitolele bugetare,
intocmirea contului anual de executie bugetard pe care 1l prezinti directorului spre aprobare ;

* - Urmareste permanent contul de executie bugetare, lunar, trimestrial, anual, stabilind masurile
necesare §i legale pentru buna gestionare gi executare a sumelor alocate la buget;

- Analizeazi §i transmite ordonatorului principal de credite spre aprobare, propunerile de
rectificare a Bugetului de venituri si cheltuieli al SPIGM, pe baza referatelor cu propunerile de




rectificare a Bugetului de venituri si cheltuieli, primite de la sefii de servicii si birouri si aprobate de
directorul SPIGM;

- Fundamenteazd propunerile Bugetului de venituri si cheltuieli al SPIGM, necesare activitatii
de functionare si dezvoltare al SPIGM pe baza propunerile Bugetului de venituri si cheltuieli intocmite
de sefii de servicii si birouri;

- Tine evidenta si venﬁca permanent efectuarea cheltuielilor pe capitole, subcapitole, articole si
aliniate cu respectarea incadrarii in creditele bugetare alocate;

- Analizeaza i transmite ordonatorului principal de credite spre aprobare, propunerile de
rectificare a Bugetului de venituri si cheltuieli al SPIGM, pe baza referatelor cu propunerﬂe de
. rectificare a Bugetului de vemtun si cheltuieli, prnmte de la seﬁl de serv1cn s b1r0u:r1 sl aprobate de

dlrectorui SPIGM; : _
- Monitorizeaza permanent bugetul consumat sa se mcadreze in prevedenie bugeta:re pe ﬁecare B
servwm, birou, compartiment; . : : .
-~Orice modiﬁcare a bugetulul mlnal se face numai cu intocmirea unui Referat de
rectificare de buget prm diminuarea sau suphmentarea cheltuielilor bugetare care trebuie sa fie conform cu
- realitatea, regularitatea si legalitatea, intocmit de sefii de servicii, birouri, in care trebuie
sa justifice necesitatea survenita, cat si aprobat de director si inregistrat la secretariatul SPIGM;
- Respecta. cenntele ordmulul OSGG 600/2018 actuahzat (pentru aprebarea controlulux mtem
managerial). S
Q) Comgartlment Resurse Umane, Salangare cu urmatoarele atributii:
- Intocmirea Organigramei, a Statului de funcfii si al Regulamentului de organizare si
functionare al SPIGM ;
- Intocmirea Contractelelor individuale de munca, Actelor adifionale la Contractele individuale
de munca :
- - Centralizeaza toate fisele de post de la servicii, birouri, compartimente si intocmeste
Fisele de post in colaborare cu sefui Serviciului buget, contabilitate, resurse umane pentru personalul
din subordine;
- Calculeaza salariile de incadrare ale angajatiilor, indemnizatiile de conducere si sporul de
vechime, conform prevederilor legale;
- Verifica foile colective de prezenta predate de sefii de birouri
- Intocmeste funar statele de plata pe baza foilor colective de prezenta si raspunde de
corectitudinea lor;
- Primeste, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereaza la
depunere o dovada de primire;
- Ofera consultanta pentru completarea corecta a rubrwlior din declaratii si pentru
depunerea acestora in termen;
- - Daca sesizeaza deficiente in completarea declaratiilor, in termen de 10 zile de la primirea
declaratiei persoana responsablla va recomanda, in scris, pe baza de semnatura sau scrisoare
recomandata persoanei in cauza rectificarea declaratiei de avere sifsau a declaratiei de 1nterese in
termen de cel mult 30 zile de la transmiterea recomandarii; S
- Trimite Agentiei copia cemﬁcata a declaratlel rectificata si eventualele inscrisuri de
indata ce a fost primita; R
- Evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registru specml cu character
public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese, ale caror modele
s stabilesc prin hotarare a Guvernului;
- Trimite Agentiei copii certlﬁcat_e ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese




fara anonimizare, si cate o copie certificata a registrelor speciale (Registrul declaratiilor de avere si
Registrul declaratiilor de interese) in termen de cel mult 10 zile de la primirea declaratiilor. Aceste
documente vor fi inaintate Agentiei insotite de o adresa de inaintare. Aceasta va cuprinde si datele de
identificare ale persoanei/persoanelor responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interes, in cadrul respectivei entitati (numele si prenumele,
numarul de telefon, adresa de e-mail, precum si actul administrativ de desemnare);
- Intocmeste, dupa expirarea termenului de depunere, o lista cu persoanele care nu au

depus declaratiilor de avere si declaratiile de interese la timp si informeaza de indata aceste persoane,
solicitandu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare. Lista definitiva cu persoanele care nu
au depus in termen sau au depus cu intarziere declaratiile de avere si /sau declaratiile de interese,
_ insotita de punctele de vedere primite, se transmite Agentiei pana la data de 30 iunie al fiecarai an;, -

- - Asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese pe o
pagina de internet a institutiei, daca aceasta exista, sau la avizierul propriu in termen de cel mult 30 de
zile de la primire. La afisare vor fi anonimizate urmatoarele informatii: adresa imobilelor declarate (cu
exceptia localitatii unde sunt situate), adresa institutiei care administreaza activele financiare, codul
numeric personal, precum si semnatura. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreaza pe
- pagina de internet si a Agentiei pe toata durata exercitarii functiei sau mandatului 3ani dupa incetarea

- acestora si se arhiveaza potrivit legii; o ' IR, : e L T

- - Acorda cosultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind

declararea si evaluarea averii, a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor si intocmesc note de
opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese; o

- Intocmeste si transmite lunar cererea de restituire de la FNUASS pentru concedii si
indemnizatii si situatia concediilor medicale catre Casa de asigurari de sanatate ; -

- Redacteaza actele cu privire la organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante; ' '

- Intocmeste lunar Cererea de Credite bugetare pentru cheltuielile salariale, Nota de
Fundamentare, Nota Justificativa, Contul de executie pe Titlul 10 Cheltuieli de personal si o transmite
Ordonatorului principal de credite pentru virari credite bugetare; '

- Intocmeste lunar Monitorizarea cheltuielilor de personal si o transmite Ordonatorului
principal; . '

-~ Realizarea inregistrarii contractelor de munca in ReviSal;

- Intocmegte documentatia privind compensarea orelor suplimentare prestate peste programul
normal de lucru, cu timp liber, pentru personalul SPIGM, conform legislatiei in vigoare, pe baza
notelor de chemare justificative §i a pontajelor primite de la sefii de servicii si birouri; = .

- Intocmirea statului de plati pentru salariati;

- Intocmirea situatiilor statistice lunare privind cheltuielile salariale;

- - Intocmirea figelor fiscale privind impozitul pe salar; .

- Intocmirea lunara a centralizatorului de salarii;

- Intocmeste si transmite lunar declaratia privin obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitul pe venituri si evidenta nominala a persoanelor asigurate ( D112 );

- Intocmirea referatelor si Deciziilor cu privire la angajarea salariatilor, incetarea sau
modificarea contractului individual de munca; ' |

- Tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale si a concediilor fara plata si
efectueaza toate procedurile in legatura cu acestea; e

- Elibereaza adeverinte, la cerere, angajatilor SPIGM;




- Intocmirea documentelor legale pentru incetarea contractului individual de munca al

salariatilor;

- Propune spre aprobare, pe baza referatelor intocmite de sefii de servicii si birouri necesarul de
personal pe meserii, functii, specialitati si nivele de pregatire corespunzator cerintelor rezultate din
structura obiectului de activitate al SPIGM;

- Respecta cerintele ordinului OSGG 600/2018 actualizat (pentru aprobarea controlului intern
mana Primegte si asigurd inregistrarea corespondentei destinate institufiei si o prezmtﬁ conducem,

acorda lamurlnle necesare;

D) Comp_arttmentul Secretariat, Arhiva cu urmatoarele atributii;

<= Primegte st asxguré mreglstrarea coresponden;m destmate ms‘utuﬂel sio prezmté conducern G

“acorda lamuririle necesare;
- Primeste adrese privind mformatu de mteres pubhc cf legii nr 544/2001 przvznd Izberul acces la

mformamle de interes public, le prezmta conducerii institutiei dupa care le repartizeaza persoanelor

- desemnate de conducerea mstztutlm Urmareste ca raspunsul la aceste adrese sa ﬁe in termenul_

. prevazut in adrese : S S

' - Verifica documentatia depusa daca gste completa si o inregistreaza; o

_ - Informeaza cetatenn prm comunicare verbala in SCI‘IS, telefonic przvmd sohcltanle dm partea y
acestora :

- aneste petitiile cetatemior (ceren, reclamatu sugestn adrese,etc) sile mregxstreaza

-. Asigura activitatea de curierat si distributia corespondentei, (urcultul documentelor in mtenorul
serviciului cat si in exteriorul institutiei;

-~ Comunica raspunsurile catre cetateni in termenile stabilite de prevederile legale in vigoare;

- - Urmdreste reprimirea corespondentei vizate de conducerea institutiei, completeazii pentru
fiecare din aceasta, in registrul generai de corespondenti - rubrica destinati structurii/persoanei
nominalizati cu solufionarea, o sorteaz si o distribuie personalului nominalizat pentru solutionare;

- Inregistreaza referatele de necesitate pentru achizitionarea de servicii, produse, lucrari . -
intocmite de sefii de servicii si birouri si le inainteaza pentru aprobare directorului SPIGM

- De la Registratura SPIGM se preda referatul de necesitate, pe baza de Semnatura .
persoanelor din Birou Juridic, Achizitii publice pentru operare SEAP;

- Inregistreaza toate facturile pentru bunuri si servicii primite de la furnizori si le preda pe baza
de semnatura sefilor de servicii si birouri implicati in achizitie, pentru certificarea realitatii si
legalitatii, urmand sa le predea pe | baza de semnatura Compartimentului Contabilitate pentru operare;

- Inreglstreaza in reglstre specxai destmate toate documentele si asigurd predarea acestora la
depozﬂ;ul de arhivi;

- Asigura si realizeaza arhivarea tuturor documentelor institutiei si le pastreaza in condltu
optime, gestionandu-le conform legislatiei in vigoare; :

_ - Primegte coresponden;a destinati expedlern ) pregategte pentru expedzere §1 as_lgurﬁ
transportul/expedierea acesteia direct, sau prin curieri;

- Indephne;:te alte atnbu;u ;ncredm;ate de conducerea msutu;wl sau rezultate dzn legl §1 alte acte E.

honnatlve :
- Inreglstreaza in reglstre speczal destmate toate documenteie si a51guré. predarea acestora la_ B

'_depomtul de arhivid;
- - Asigura si realizeaza arhivarea tuturor documente}or institutiei si le pastreaza in condﬁn_

optime, gestionandu-le conform legislatiei in vigoare;
- Primeste si se asigura lunar/trimestrial/anual ca toate documentele sa fie arh1vate

- CIaszﬁca documentele pe tipuri de probleme




- Primeste si elibereaza raspunsurile transmise de compartimentele de specialitate din cadrul
Primariei

- Asigura transmiterea faxurilor a actelor care provin de la birouri/servicii/compartimente din
cadrul Serviciului Public de Intretinere si Gospodarire Municipala Deva

- Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
compartimentului secretariat, arhiva

- Raspunde de cunoasterea, respectarea si aplicarea prevederilor sistemelor de management
aprobate aferente comparumentuI secretariat, arhiva

- Arhivarea si inventarierea pe termene de pastrare conform nonmenclatomlu; arhivistic a
documentelor create la nivelul serviciului - -

- Evidenta stampilelor : si parafelor urmareste: aphcarea regularnentulm prmnd folomrea_

stampilelor si parafeior e
- Preda si preia pe baza de proces verbal de. la comparhmentele functzonafe stampllele parafe .

.. - Pastreaza stampﬂele si_parafele scoase din uz si procedeaza la dlstrugerea ior in baza unm
proces verbal, aprobat de conducerea serviciului R
acesta : o
E) Compammentul Aprovgganare cu urmatoarele atnbutu R
- In acthtatea sa ‘actioneaza peniru asigurarea aprovizionarii cu materii prime si matenale

" necesare tuturor serviciilor, birourilor, compartimentelor, pe baza referatelor de necesitate

intocmite de sefii de servicii si birouri, aprebate de dxrectorui SPIGM si operate prm SEAP de:

‘Compartimentul Achizitii ;

- Asigura indeplinirea sarcinilor de serviciu ce revin obiectului sau de activitate, precum sia
celor trasate de conducerea unitatii cu prlvn‘e la planificarea si realizarea aprovmonam cu
materii pmne materiale, combustibil, masini, utilaje, insatalatii, piese de schimb si ambalaje,
precum si gospodarirea bazei tehmco materiale din dotarea serviciului, evitand formarea de
stocuri supranormative.

- - Respecta cerintele ordinului OSGG 600/2018 actualizat (pentru aprobarea controlulm intern
managenal) R

Art1l. - Comgartimentul Juridic, Achizitii Publice, cu urmatoarele atributii:

- Stabileste circumstantele de incadrare prevazute in legislatie pentru aplicarea fiecarei proceduri

de achizitie say cumparare directa;
- Efectucaza achizitionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor prin intermediul SICAP ;

- Aphca procedura de atribuire a contractelor de achizitii publice conform legzslat:el in Vlgoa:re

in domeniu! achizitiilor publice;
- Constituie si pastreaza dosarele de achizitie publica ;
- Asigura consultatii si raspunde cererilor cu caracter juridic;
- Participa la redactarea prmectelor de contracte si a proiectelor de hotarari ale
- Consiliului Local care vizeaza obiectul de activitate al SPIGM;
- Verifica Iegahtatea actelor cu caracter juridic si administratiy primite spre avizare
- Avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic ;
= Colaboreaza cu personalul cu atributii de monitorizare a persoanelor care efectueaza munca in
folosul comunitatii (ca efect al unor hotarari judecatoresti) ;
- Colaboreaza cu Serviciul de Probatiune de pe langa Tribunalul Hunedoara precum si cu Parchetele de
pe langa diferite mstante 3udecatorest1 din tara, in Vederea executarii de munca neremunerata m folosul

- Intocmeste reglstrul umc de documente parafeaza si numeroteaza ﬁecare reglstru Inscris, m _




comunitatii, de catre persoanele pentru care instantele judecatoresti si parchetele de pe langa acestea,
au dispus acest lucru, ca masura complementara pe langa suspendarea sub supraveghere a executarii
pedepsei inchisorii sau a amanarii aplicarii pedepsei.

- Efectueaza demersurile in vederea trimiterii la timp a corespondentei cu continut Jjuridic

si de domeniul achizitiilor publice ;

- Reprezinta si apara interesele serviciului in fata organelor administratiei de stat, a

instantelor judecatoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oncarex _

proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea SPIGM Deva ;
- Participa la luarea deciziilor in cadrul comisiilor de dispciplina ;

- Pune in executare legile si celelalte acte normative.

- Elaborarea planului anual de achizitii al SPIGM Deva pe baza datelor continute in planurile de
achizitii oferite de celelalte servicii si birouri sia a RaportuEuI anuai de act1v1tate pentru blroul _]lll’ldlc
ach121t11 publice, :

- Transmite catre Compammentul Resurse Umane, Salarizare deciziile de sanctmnare dxsmphnara,_

mtocmxte dupa procedura de cercetare dzsmphnara pe baza de semnatura

Art. 12 Comammnt Qrotectta muncii cu urmatoarele atributii;

- 1. identificarea pencolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echlpamente de munca si medlul de munca
pe locuri de munca/posturi de lucru; - SO

2. elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actuahzarea planulm de prevenire si protectie;

3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aphcarea reglementarilor de securitate si

sanatate in munca, tinand seama de parhculantatﬂe activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si

ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in intreprindere si/sau unitate numai
dupa ce au fost aprobate de catre angajator;

4. propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin

lucratorilor, corespunzator functulor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea

angajatorului;

5. verificarea insusirii si aphcaru de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevemre si

protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul

securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului;

6. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a Iucratonlor in

domeniul securitatii si sanatatii in munca;

7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a pertodicitatii instruirii

adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii asigurarea informarii si instruirii

lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea insusirii si aphcam de catre
lucratori a informatiilor primite; SRR

8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

9. a51gurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevedenior art.

101-107, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui; : : -

10. evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art, 101-107;

. 11. stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului de

semnahzare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind

cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

12. evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara.

autorizarea exercitarii lor;

13. evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;




14. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

15. monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de
munca;

16. verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

17. efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

18. intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in temeiul art. 51 _
alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si - -
smobile; o SRR T R R T

19, evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si

‘sanatate pentry utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca; S

20. identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din -
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie laloculde .
munca; - ERE A B : L T
21. urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie
si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de Hotararea
Guvernului nr. 1.048/2006; ' ' SR : o
22, participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art, 108-177;
23. intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-1 77;
24. elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din intreprindere si/sau
unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege; C
25. urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control
si al cercetarii evenimentelor; : - ' o '
26. colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;
27. colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca; o
28. urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evaguarE i h T ore _ : |
29. propunerea de sanctiuni si stimulente pentru hucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilorsi -~ -
atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca; ' I
30. propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de prestari . .
de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini; T
31. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.
-~ 32. evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca verificarile si/sau

~ incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre persoane
competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.058/2006
privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi
expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive; ' . o
33. alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.




(2) Activitatile legate de supravegherea starii de sanatate a lucratorilor se vor efectua in conformitate
cu prevederile art. 24 si 25 din lege.

(3) Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca la nivelul intreprinderii si/sau
unitatii, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuita, cel putin, in
urmatoarele situatii:

a) ori de cate ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de
munca, substantele ori preparatele chimice utilizate si amenajarea locurilor de munca/postunior de
munca;

b) dupa producerea unui eveniment;

¢) la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;

d) la utilizarea postului de lucru de catre un lucrator apartmand grupurilor sensibile la nscun spec:lﬂce
e) la executarea unor Iucrari spec1ale :

Art 13 - Servxcm Admmtstrare Famam, Parcuri si Mijloace A uto

Seful de serviciu are urmatoarele atributii: ' -

- A31gura baza de materiale necesara desfasurarii in bune conditii a Serviciului Administrare
‘Fantani, parcuri si Mijloace Auto, pe baza referatelor de necesitate distincte pe produse/servicii/lucrari
necesare, care irebuie justificate si estimate cantitativ si valoric, in functie de necesitatile activitatii
biroului si in functic de bugetul de venituri si cheltueli alocat referate care trebme aprobate de .
dlrector si inregistrate la secretariatul SPIGM ; [

-Asigura coordonarea si executarea actlvitatilor edilitar gospodaresti specifice in vederea
realizarii unei bune administrari a domeniului public si privat a municipiului Deva prin:

- administrarea domeniul public si privat al municipiului Deva, referitor la parcuri, fantani
arteziene, locuri de joaca, mobilier urban, accesorii si echipamente tehnice aferente tuturor zonelor
publice si a celor reabilitate cu fonduri europene in vederea pastrarii formei si continutului proiectelor
si functionarii lor la standardele de calitate cu care au fost prevazute;

~ -intretinerea si gestionarea sistemelor de irigatii automatizate realizate din fonduri proprii cat si
din fonduri europene aflate pe domeniul public al municipilui Deva situate pe Bld.Iuliu Maniu, Bld
Decebal, Bld Dacia, Str.Avram lancu, Parc Cetate, Parc Opera, Piata Arras, Piata Ardealul;

- admmxstrarea si mtretmerea toaletei publice zona Centrului Comercial ,, Ulpia,, si grup sanltar
zona Bejan,, _ :

- Administrarea terenurilor de sport cu gazon sintetic si unprejmulre dm zona Bejan

- Administrarea zonei de agreement Bejan '

- administrarea parcurilor publice din municipiul Deva;

- administrarea locurilor de joaca din Parc Cetate si Parc Bejan, cat si celelalte locuri de
joaca in numar de 39, aflate pe domeniul public al municipiului Deva; -

-administrarea menajeriei din interiorul Parcului Bejan;

- Verificarea activitatii de curatenie a aleilor, zonelor verzi apartmand domeniului public, cositul,
stransul resturilor vegetale din parcuri, toaletari si intretinerea zonelor verzi;

- Raspunde de intretinerea tuturor obiectivelor aflate in patrimoniul serviciului si rispunde de
, executarea Iucrarilor la aceste obiective la termenele stabilite;
' - Asigura funcponarca in bune conditii a utilajelor in scopul efectuarii la timp a activitatilor de
intretinere;

- Elaborarea planuiul anual de achizn:u sia raportulm anual de activitate pentru serviciul pe care
il coordoneaza. :

- Urmareste planul de activitate zilnic, Saptammal trimestrial, urmareste reahzarea lul,

- Urmareste si verifica executarea lucrarilor si serviciilor; SR




: autoutxhtarele dm dotare

- Intocmeste tematicile si graficile in vederea efectuarii instructajelor periodice pentru
fiecare post in parte;
-Efectueaza instructajul introductiv general pentru situatiile de urgenta (tematicile si
graficile de instruire;
-Respecta cerintele ordinului OSGG 600/2018 actualizat (pentru aprobarea controlului
Intern managerial);
-Este responsabil cu elaborarea procedurilor operationale pentru 1mplementarea
controlului managerial pentru Serviciului Administrare Fantani, Parcuri si M}jloace Auto :
-Sa cunoasca si sa participe la intreg procesul de productie ; :
-Efectueaza 1nstructajui mtroductiv general al ruturor persoanelor ce urmeaza a ﬂ
-angajate; o - : _
-Coordoneaza act1v1tatea Serv;cmlm Admxmstra;re Fantam, parcun si M:gloace Auto RN
-Stabﬂeste sarcinile (atributiile) personaiulul angajat de la acest birou; -
-Tine la zi Fisele colective de prezenta pentru salariatii din subordinea Em
_ -Intocmeste fisele de evaluare individuale si fisele postulm pentru personalul din subordlne ori.
de cate ori este nevoie si venﬁca exactitatea datelor, sa fie conforme cu legislatia in Vigoare, o
' : -Urméreﬂe zilnic activitatea efectuata. la Serwcmlm Admxmstrare F antam, Parcun s1 Ml_]loace Auto pe -
baza programelor si intocmeste Fisele zilnice cu lucrarile executate ; -
- -Raspunde de monitorizarea bugetulul lunar, trimestrial, anual pentru serv;cml pe care. 11 conduce siin
momentul cand apar necesitati noi sau sesizeaza insuficienta bugetului existent este obligat sa i-a legatura cu
persoana care raspunde de Buget de la compartimentul Buget—Contablhtate cu care va puncta lunar
achizitiile facute. Orice modificare a bugetului initial se face numai cu intocmirea unui Referat de rectificare
care trebuie sa ﬁe 3ustzﬁcat prln necesitatea survemta cat si aprobat de director si mreglstrat la secretariatul
SPIGM :
: -Imtlaza proiecte de operauum (aclnzma de materiale, servicii, lucrari) care respecta intru totul
cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele creditelor bugetare sau credltelor de
angajament aprobate cf.art.10 (1) din Ordonanta 119/1999;
-Semneaza si certifica in privinta realitatii si legalitatii proiectele de operatiuni care vor fi insotite
de documente jusuﬁcatlve cf.art.10 (3) din Ordonanta 119/1999;
. -Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea operatzunﬂor ale caror
documente Jjustificative le-au clarificat cf.art.10 (4) din Ordonanta 119/1999, '
- - Intocmeste necesarul pentru achizitionarea de combustibil si ulei pentru masinile din dotare ;
- Programarea reviziilor, asigurarile si inspectiilor tehnice per1od1ce pentru parcul auto;
- = . Asigura si verifica zilnic starea tehnice a autovehiculelor;
- Intocmeste tematicile si graﬁcﬂe in vederea efectuam mstructaj elor periodice pentru
fiecare post in parte;
- Efectueaza mstructa_;ul m‘troductlv general pentru sﬁuatnle de urgenta (tematlcﬂe si.
graficile de instruire;
- Receptzoneaza si raspunde de lucrarile pe linie de reparatn si servicii auto;
- Conlucreaza cu compammentul aprovmonaxe pentru aSIgurarea pieselor 31 subansamble_lor L
utilajelor care s-au defectat ;
- Verifica intocmirea foile de parcurs si foﬂe de actlvﬁate zilnica (F AZ) pentru utllaJ eIe si

: Al_'t.14 Servzcml _Intretmere Zone Verzi,
© . Seful de serviciu are urmatoarele atributii :
- Asigura baza de materiale necesara desfasurarii in bune conditii a Serviciul Intretinere




Zone Verzi, pe baza referatelor de necesitate distincte pe produse/servicii/lucrari necesare, care trebuie
justificate si estimate cantitativ si valoric, in functie de necesitatile activitatii biroului si in functie de
bugetul de venituri si cheltuieli alocat, referate care trebuie aprobate de director si inregistrate la
secretariatul SPIGM;

- Administreaza i intretine spatiile verzi de pe teritoriul municipiului Deva;

- Raspunde de aplicarea prevederilor legale, actelor normative si a instructiunilor ce vizeazi
activitatea Serviciului Intretinere Zone Verzi;

- Elaboreaza programele de lucru saptimanale si zilnice pentru activitatea serviciului:

- Se ingrijegte de asigurarea necesarului de fortd de munci astfel incét si realizeze activitétile
programate si de asigurarea materialelor necesare executarii lucrarilor de mtretlnere zone verZI

. --Raspunde de aplicarea corecta a tehnologiei de executie ; O R P

e Urmireste zilnic activitatea efectuata la spafii Vel‘Zl, pr—: baza programeior si mtocmeste F1sele o =

zilnice cu 1ucranle de zone verzi; :
RIS Asxgura efectueaza lucrarilor de plivit, sapat adunat 51 mcarcat restun Vegetale dm zonele _
_ aparnnand domeniului pubhc/pnvat al municipinlui;
~ Verificd in teren $1 consemneaza deficientele constatate stab1£e§te modahtaple de reahzare a_
: Iucrarxlor de intretinere si momentul oportun pentru realizarea lor. - : '
= Efectueaza intrefinerea vegetatiei ierboase §i arboricole de pe spatiile verzi dm carnere §i alte
-zone remden;zale inclusiv pentru spatiile verzi aflate in intretinerea Asociatiilor de proprietari /
“locatari (1arba cositd, starea de vegetape a arborilor ce constituie perdelele vegetale, starea de
intretinere pentru aliniamente de gard viu si necesititi de mlocmre/completare/taten de intrefinere a
acestuia, necesitatea interventiilor de toaletare la arbori sau de tiiere in cazul unor arbori uscap care
prezintd risc pentru populatie, cladiri, autovemcule, refele de alimentare cu utilitd(i sau de asigurare a.
11ummatuiu1 public etc.)
- Asigura baza materiala si umana pentru lucrari de taieri definitive si de corectii a copacilor
aflati pe raza Mumcxplulua Deva dupa obinerea avizelor legale;

- Verlﬁca si receptwneaza Iucrarlle de intretinere zone verzi executate de terti catre SPIGM
Deva; '

-Efectueaza mstructajul introductiv general al tuturor persoanelor ce urmeaza a ﬁ
anga}ate,

. Stabileste sarcnnle (atributiile) personalului angajat de la acest serviciu;

- Tine la zi Fisele colective de prezenta pentru salariatii din subordinea lui;

- Intocmeste fisele de evaluare individuale si fisele postului pentru personalul din subordine ori
de cate ori este nevoie si verifica exactitatea datelor, sa fie conforme cu legislatia in vigoare;

- Intocmeste tematicile si graficile in vederea efectuarii mstructa_;elor penodice pentru

fiecare post in parte;

- Efectueaza i mstructaj ul mtroductlv general pentru sxtuatnie de urgenta (temat;clle 51

- graficile de instruire; -

- Raspunde de prejudiciile cauzate asupra bunurilor cetatenilor, in timpul executarii 1ucrar110r pe
domeniul public si privat al mummpmlm Deva, daca se dovedesie Vmovatla angajan}or SPIGM aﬂatl
‘in subordinea sa,

. Indephneste orice aite atrlbutn din domeniul sau de act1v1tate, prevazute de lege si prin
sarcinile stabilite de conducerea serviciului. ' :
- Respecta cenntele ordinulu OSGG 600/2018 actualizat (pentru aprobarea controlului
intern managerial); .
- Este responsabil cu elaborarea procedunlor operationale pentru 1mpiementarea =
controlului managerial pentru Serviciu mtretmere ZOne verzi;




- Elaborarea planului anual de achizitii si a raportului anual de activitate pentru Serviciul
intretinere zone verzi,

- Raspunde de monitorizarea bugetului lunar, trimestrial, anual pentru serviciul pe care il
conduce si in momentul cand apar necesitati noi sau sesizeaza insuficienta bugetului existent este
obligat sa i-a legatura cu persoana care raspunde de Buget de la compartimentul Buget-Contabilitate,
cu care va puncta lunar achizitiile facute. Orice modificare a bugetului initial se face numai cu
intocmirea unui Referat de rectificare care trebuie sa fie justificat prin necesitatea survenita c¢at si
aprobat de director si inregistrat la secretariatul SPIGM:

- Initiaza proiecte de operatiuni (achizitia de materiale, servicii, lucrari) care respecta intru
totul cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele creditelor bugetare sau creditelor de
angajament aprobate cfart.10 (1) din Ordonanta 119/1999; . - e o
- Semneaza si certifica in privinta realitatii si legalitatii proiectele de operatiuni care vor fi
insotite de documente justificative cf.art.10 (3) din Ordonanta 119/1999; BRI O _
- - Raspunde pentry realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea operatiunilor ale caror
documente justificative le-au clarificat cfart.10 (4) din Ordonanta 119/ 1999, EEE

Compartiment Productie si Intretinere Material Dendro- Floricol
- Asigura materialele necesare executarii lucrarilor de peisagistica;
+ - Intocmeste Fisele zilnice cu lucrarile de producere a materialului dendro- floricol;

- Urmdreste zilnic activitatea efectuata la Birou Productie si Intretinere Material Dendro-Floricol,
pe baza programelor si intocmeste Fisele zilnice cu lucrarile executate : '

- Initiaza si finalizeaza proiecte de amenajare peisagistica a localitatii;

- Raspunde de activitatea de producere a materialului dendro-floricol destinat amenajarii
parcurilor si zonelor verzi. ' - ' ' A

Art. 15. - Birou Productie, Mentenanta si Intretinere Mobilier Urban

Seful de birou are urmatoarele atributii, pentru :

- Asigura baza de materiale necesara desfasurarii in bune conditii a Biroului Productie,
Mentenanta si Intretinere Mobilier Urban, pe baza referatelor de necesitate distincte pe
produse/servicii/lucrari necesare, care trebuie justificate si estimate cantitativ si valoric, in
functie de necesitatile activitatii biroului si in functie de bugetul de venituri si cheltuieli alocat,
referate care trebuie aprobate de director si inregistrate la secretariatul SPIGM; N

Raspunde de aplicarea corecta a tehnologiei de executie; '
- Asigura materialele necesare executarii lucrarilor de productie si intretinere mobilier urban;
- Urmreste zilnic activitatea efectuata la Biroul Productie, Mentenanta si Intretinere Mobilier
Urban, pe baza programelor si intocmeste Fisele zilnice cu lucrarile executate
- Intocmeste tematicile si graficile in vederea efectuarii instructajelor periodice pentru
fiecare post in parte; ' ' o
- Ffectueaza instructajul introductiv general pentru situatiile de urgenta (tematicile s
graficile de instruire; - ' o
- Respecta cerintele ordinului OSGG 600/2018 actualizat (pentru aprobarea controlului -
-intern managerial); - o S S R LR
- - Este responsabil cu elaborarea procedurilor operationale pentru implementarea
controlului managerial pentru Birou Productie, Mentenanta si Intretinere Mobilier Urban;
- Elaborarea planului anual de achizitii si a raportului anual de activitate pentru Birou Productie,
Mentenanta si Intretinere Mobilier Urban; ' ' ' -
-Efectueaza instructajul introductiv general al tuturor persoanelor ce urmeaza a fi




angajate;

- Stabileste sarcinile (atributiile) personalului angajat de la acest birou;

- Tine la zi Fisele colective de prezenta pentru salariatii din subordinea lui:

- Intocmeste fisele de evaluare individuale si fisele postului pentru personalul din subordine ori
de cate ori este nevoie si verifica exactitatea datelor, sa fie conforme cu legislatia in vigoare;

- Raspunde de aplicarea corecta a tehnologiei de executie;

-Asigura materialele necesare lucrarilor executate in cadrul biroului;

- -Raspunde de evaluarea corecta a lucrarilor receptionate;
-Supravegheaza pastrarea in conditii bune a sculelor, dzspozltwelor unia_;elor si matenalelor dm
~ dotarea biroului; i o o
.~ Asigura orgamzarea eficienta a muncii; . C
e A51gura efectuarea de lucrari de montaj a obiectelar de inventar si m:ﬁoaceior ﬁxe pe
domeniul publ;c si privat al mumcxpulluz Deva atat cumparate de SPIGM cat si cmnparate de U A T
Mummplui Deva; . N S
- A51gura executarea activitatea de trasare a marcaj elor rutxere
- Responsabzi cu executarea activitatii de montare si intretinere a mdlcatoarelor rutiere, placute
cu numere de cladire, placute cu numere de strada stalpi de ciehm;tare, gardun de dehmitare
'hmztatoare de viteza;

- Responsabﬂ cu  executarea reparatulor curente de stricta necesitate la stram parcari, alei
carosabile, trotuare si drumurile publice ale municipiului Deva si ale localitatilor apartmatoare (
reparatu la trotuare - frezare+covor, la trotuare din dale si ciment mozaicat, la trotuare pavaj beton
cu grosime de 6 cm, la trotuare plombe"%covor cu mixture stocabila la rece, cu covor asfaltlc MAS
16 -5 ¢m); : - '

+. - Asigura executarea marcajelor rutiere longItudmale
-~ Asigura executarea marcajelor transversale si diverse;

- Asigura activitati de intretinere, montarea si inlocurea indicatoarelor de circulatie care
privesc drumurile publice ale municipiului Deva si ale localitatilor apartinatoare.(indicatoare de
circulatie deteriorare, indoite, lovite accidental, neconforme sau lipsa etc.) ;

- verificarea si actualizarea denumirii strizilor si a numerotirii cladmlor (pnn schimbarea
placutelor) de pe raza municipiului Deva si a localitatilor apartmatoare '

-Initiaza proiecte de operatiuni (achlzxtza de materiale, servicii, lucrari) care respecta intru totul
cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele credzte}or bugetare sau creditelor de
angajament aprobate cfart.10 (1) din Ordonanta 119/1999;

- Semneaza si certifica in privinta realitatii si legalitatii proiectele de operatlum care vor fi
insotite de documente justificative cf.art.10 (3) din Ordonanta 119/1999; '

-Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea operatiumlor aIe caror
documente justificative le-au clarificat cf.art.10 (4) din Ordenanta 119/199%. o

- Raspunde de monitorizarea bugetulul lunar, trimestrial, anual pentru biroul pe care il conduce si
in momentul cand apar necesitati noi sau sesizeaza insuficienta bugetului existent este obligat sa i-a
legatura cu persoana care raspunde de Buget de Ja compartimentul Buget-Contabilitate, cu care va
puncta lunar achizitiile facute. Orice modificare a bugetulul initial se face numai cu intocmirea unui
Referat de rectificare care trebuie sa fie justificat prin necesxtatea survemta cat si aprobat de d;rector si
1nregxstrat la secretanatul SPIGM - :

Art. 16 - Serwcm baz;e sportwe si de agrement avand in comgonenta

Seful de serviciu are urmatoarele atributii;




- Administrarea urmatoarelor obiective: Complexul Aqualand Deva, Parcarea Publica din zona
Complexului Aqualand Deva, Strand Municipal Deva, Patinoar,Teren- Skate Park si Dog Park,
obiectivele aflate in jurul Dealului Cetatii: Cetatea Deva, Dealul Cetitii (Sit Natural), Telecabina

- Asigura baza de materiale necesara pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii
Serviciului baze sportive si de agrement cu compartimentele si biroului din subordine;

- Raspunde in termen legal sesizarilor cetatenilor

- Participarea la reviziile si lucrarile efectuate in cadrul exploatarii Bazelor Sportive si de
Agrement;

- Sa asigure functzonarea corecta a echipamentelor din cadrul Servmluhu baze sportlve si de
.agrement

- Sa verifice in permanenta spatnle aflate in cadrul Serviciului baze sportlve 51 de agrernent sa

efectueze lucrari de i igienizare, reparatie si intretinere;
- Raspunde de executarea lucrarilor de la aceste oblectlve la termenele stabzhte 51 de buna
cahtate asigurand organizarea eficienta 8 muncii; TR
- Sa informeze consurnatorn cu prmre la denumirea spatnlor datele de 1dent1ﬁcare numere de
telefon in caz de urgenta; -
-Initiaza projecte de operatiuni (achlzma de materiale, servicii, lucrari) care respecta intru totul
~ cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele creditelor bugctare sau credftelor de .
- angajament aprobate cfart.10 (1) din Ordonanta 119/1999;
-~ - Semneaza si certifica in privinta realitatii si legalitatii proiectele de operatiuni care vor fi
insotite de documente justificative cf.art.10 (3) din Ordonanta 119/1999;
-Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea operatiunilor ale caror
documente justificative le-au clarificat cf.art.10 (4) din Ordonanta 119/1999.
- Intocmeste note de fundamentare pentru aprobarea tarifelor de intrare la Complexu} Aqualand
Deva si Strandul Municipal Deva S :
- Asigura paza permanenta a obiectivelor
A) Compartiment Administrare Agualand
Compartimentul Administrare Aqualand are urmatoarele atributii:
- Respecta cerintele ordinului OSGG 600/2018 actualizat (pentru aprobarea controlalui
intern managerial).
- Efectueaza operatlum de incasari in numerar de la persoane fizice si institutii
- Verifica, numara si impacheteaza corespunzator numeralul incasat
- Asigura supravegherea numararii banilor
~ Asigura integritatea sl securitatea numeralului existent in caserie pe timpul zilei operative,
depozitarea acestuia in conditii de siguranta la finele zilei operative, si predarea acestora la finele
zilei operative sub semmnatura
- Asigura pastrarea secretulul de serviciu privind traseele parcurse, datele si operatiunile in
- legatura cu transporturile de numerar sau alte valori
- Administrarea urmatoarelor oblectlve Complexul Aqualand Deva si Parcarea Publica dln zona
Complexului Aqualand Deva;
~Asigura intretinerea corespunzatoare a mljioacelor de comunicatie si a celor din multiplicat din cadrul
Compartimentului Administrare Aqualand;
- Asigura buna desfasura:e a acthtatllor privind linistea si siguranta utilizatorilor, curatenia
garderobei;
- Intocmeste propunen pentru programul de investitii si reparatii capitale pentru unoblie mstalatn
aferente si celelalte mijloace fixe necesare desfasurarii activitatii; B
- Urmareste executarea de investitii si reparatii capitale;




- Asigura paza permanenta a obiectivelor
- Mentinerea condigiiior sanitare in conformitate cu normele de igiend si sinétate publica;
- Promovarea calitéfii si eficientei activitafii de administrare, intretinere gi exploatare a Complexului

Aqualand Deva
- Intretinerea bazinelor, dusurilor si grupurilor sanitare se face respectandu-se normele i igieno-

sanitare in v1goaxe,
- Se va a51gura personal calificat in ac’;xum}e de salvare a celor aflati in pericol de inec precum si

ﬁmcponarea unui punct sanitar de prim-ajutor cu personal calificat;

- AS1gurara respectarea regulamentulm mtern de funcnonare Aqualand Deva, conform HCL Nr.

4742018 o B P R

B) Birou Admzmstrare Ba;e Sgorttve si de agrement

- Seful de birou are urmatoarele atributii:

S As1gura baza de materiale necesara pentm desfasurarea in bune condltu a act1v1tat11 Blrouiuz o

Adrmmstrare Baze Sportive baze si de agrement S
Raspunde de executarea lucrarilor de la aceste oblectlve la termenele stablllte 51 de buna_

calitate, asigurand organizarea eficienta a muncii;

- Admxmstrarea urmatoarelor obxectlve Stra.nd Mun1c1pa1 Deva, Patinoar, Teren- Skate Park 51_ o

-Dog Park .
- Aszgura Iucrari de mtretmere si reparatn,
- Asigura buna funcuonare a instalatiilor sanitare si a bazinelor in sezonul estival;
- Asigura prin personalu} pe.care il detine buna desfasurare a activitatilor, privind linistea si
siguranta utilizatorilor, curatenia garderobei;
- Intocmeste note de fundamentare pentru aprobarea tarifelor de mtrare mchmere sezlong
in sezonul estival; ' S :
- Raspunde de aplicarea NTSM si PSI;
~ - . Intretinerea bazinelor, dusunlor si grupurﬂor sanitare se face respectandu-se normele i 1gleno-
: sanitare in vigoare;
- Asigurarea avertizarilor scrise si la loc vizibil pe panouri pentru pericolul de inec;
- Asigura baza de materiale necesara desfasurarii in bune conditii a activitatii Biroului
Administrare Baze sportive si de agrement ;
- - Raspunde de executarea lucrarilor la aceste obiective la termenele stabilite si de buna calitate,
asigurand organizarea eficienta a muncii ;
- Participarea la reviziile si lucrarlie efectuate in cadrul exploatarii Bazelor sportive si de
agrement ; e
- Verificd respectarea reguiamentelor de ﬁmctxonare a Bazeior sportzve precum Si. celor de
agrement aflate in administrarea Municipiului Deva;
- Asigurd siguranta si functionarea corecta a echipamentelor din Bazele Spcmve side agrement
- Verificd in permanenta spatule aﬂate in admxmstrarea blroulul, plamﬁca lucran de 1glemzare, _
reparatii si intretinere; : '
- Informeazi cetdfenii cu privire Ia denuxnlrea spatnlor datele de 1dent1ﬁcare ale exploatantuim, -
- numerele de telefon in caz de urgenta ; R T o
- Asigurd paza si ingrijirea tuturor obiectivelor admmlstrate
- Verificd asigurarea curateniei, intretinerea drumunlor si alezlor, colectarea 51 transportul
_ gunoaleior pentru ob1ect1ve1e adrmmstrate o S




- Initiaza protecte de operatiuni (achizitia de materiale, servicii, lucrari) care respecta intru totul
cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele creditelor bugetare sau creditelor de
angajament aprobate cf.art.10 (1) din Ordonanta 119/1999;

- Semneaza si certifica in privinta realitatii si legalitatii proiectele de operatiuni care vor fi
insotite de documente justificative cf.art.10 (3) din Ordonanta 119/1999;

- Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea operatiunilor ale caror
documente justificative le-au clarificat cf.art.10 (4) din Ordonanta 119/1999.

- Se va as1gura personal calificat in acnunlie de salvare a celor aflafi in pencol de inec precum

- sl functionarea unui punct sanitar de prim-ajutor cu personal caltﬁcat : :

- Raspunde in termen legal sesizarilor cetatenilor -
- - Raspunde de respectarea regulamentulm intern de functlonare a patmoarulm amﬁclal Deva,

HCL Nr. 433/2018 si modificat prin HCL Nr. 510/2018 ' : S

' C). Comgartzment Dog Park Y '

Compartimentul Dog Park are urmatoarele atnbutu
- Intretinerea terenului Dog Park prin lucrari de cosire;
.- A31gura buna desfasurare a act1v1tat110r pnvmd linistea si siguranta utlhzatorllor curatenia

. terenului;

- Intocmeste propunerl pentru programul de 1nvest1tu si reparatii capitale necesare. desfasuraru .

acthtatu, 3
.= Urmareste executarea de investitii si reparatu capxtale
- Asigura paza permanenta a oblectwe}or :
D) Compartiment Skate Park B
‘Compartimentul Skate Park are urmatoarele atributii:
- Intretinerea terenului Skate Park prin lucrari de cosire;
- Asigura buna desfasurare a activitatilor privind linistea si siguranta utilizatorilor, curatenia
terenului;
- Intocmeste propuneri pentru programul de investitii si reparatii capitale necesare desfaswam_ _
activitatii; : : L : '
- Urmareste executarea de investitii si reparatii cap1tale,
- Asigura paza permanenta a obiectivelor
E) Birou_Administrare Telecabina
Seful de biron are urmatoarele atributii:
- Administreazi $i raspunde de péstrarea bunurilor mobile si imobile din inventarul Biroului Administrare
Telecabina;
- Asigura baza de materlale necesara pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii Biroului
Administrare Telecabina :
- Raspunde de executarea lucrarilor de la aceste 0b1ect1ve la termenele stablhte si de buna cahtate
~ asigurand organizarea eficienta a muncii; - T
- . Administrarea urmatoarelor obiective: Dealul cetatii (sit natural) Telecabma o
- A51gura Iucrari de intretinere si reparatii; '
- A51gura prin personalul pe care 11 detine buna desfasurare a act1v1tatﬂor prlvmd hmstea si
. siguranta utilizatorilor . - - : '
- Intocmeste note de fundamentare pentru aprobarea tarlfelor pentru u’uhzarea Telecabmex
- Raspunde de aplicarea NTSM si PSL;
- Asigurarea avertizarilor scrise si la lo¢ vizibil pe panouri pentru evitarea accidentelor

- Asigura baza de materiale necesara desfasurarii in bune conditii a act1v1tatn Blroulm :

Administrare Telecabma




- Raspunde de executarea lucrarilor la aceste obiective la termencle stabilite si de buna calitate,
asigurand organizarea eficienta a muncii ;
- Participarea la reviziile si lucrarile efectuate in cadrul Biroului Administrare Telecabina ;
- Asigurd siguranta si functionarea corecta a echipamentelor din cadrul Biroului Administrare
Telecabina;
- Verificd in permanenta spatiile aflate in administrarea biroului, planifici lucran de igienizare,
reparatii si intretinere;
- Informeazi cetitenii cu privire la denumirea spatiilor, numerele de telefon in caz de urgenta ;
- Asigury paza si ingrijirea tuturor obiectivelor administrate ;
- Verificd asigurarea curateniei, infretinerea drumurﬂor S1 aleﬂor colectarea si transportul
gunoaielor pentru obiectivele administrate ; : : -
- Initiaza proiecte de operatiuni (achlzltza de materiale, servicii, lucrari) care respecta intru totul
cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele creditelor bugetare sau credlteior de
- angajament aprobate cfart.10 (1) din Ordonanta 119/1999; '
- Semneaza si certifica in privinta realitatii si legalitatii proxectele de operatlum care vor fi
insotite de documente justificative cflart.10 (3) din Ordonanta 119/1999;
- Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea operatiunilor aIe caror
“documente justificative le-au clarificat ¢f.art.10 (4) din Ordonanta 119/1 999 ' o
- Raspunde in termen legal sesmanlor cetatemlor _

- Admmxstreaza si rﬁspunde de pastrarea bunurilor mobﬂe si imobile din mventarui Biroului Administrare
Telecabina;

- Centralizeazi necesarul de mijloace fixe, consumabile, materiale la Biroul Administrare Telecabina;

- Participd la inventarierea bunurilor aflate in contabilitatea institutiei la termenele siin
conditiile prevazute de lege impreund cu comisia de inventariere;

- Face propuneri cu privire la necesitatea §i oportunitatea executiirii unor lucriri de intrefinere si reparatii la
imobilul , a instalaiilor si a altor mijloace fixe si de inventar la Birou Administrare Telecabina

- Dupa aprobare, urmdreste executarea in bune conditii a lucrarilor de mtre;mere si reparatii,
informénd asupra stadiului in care se afla lucririle;

- intocmeste referate de necesitate in vederea elaboriirii strategxel anuale de achizifie publicd, precum si a
programului anual al achizitiilor publice pe anul in curs §i anexele cu descrierea i fundamentarea necesititii
pentru Biroul Administrare Telecabina;

- Intocmeste referate pentru dotarea institufiei cu bunuri pe care le inainteazd spre aprobare §efulm
ierarhic; : e

- Asiguri integritatea tuturor materialelor din dotare;

- Solutioneaza in termenul previzut de lege corespondenta repartizati;

- Colaboreazi cu toate Serv1c1xle/Blrounlor/Compartlmentele, din cadrul SPIGM Deva, pentru
mdephmrea ambupﬂor L

- Indeplineste orice alte atributii pe parte adnumstratwa, date in limita prevedenlor legale, de
conducatorul ierarhic superior. _

- Asigura exploatarea " Telecabinei in conditii de maxima sigurants;

- Asigurd baza matenala necesard pentru functionarea in bune conditii a Telecabinei

- Riispunde de efectuarea reviziilor si lucrarilor de reparatii si intretinere a Telecabinei;

- Asigurdl paza si ingrijirea tuturor obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe arondate si mcorporate
Telecabinei; : : '
- Evalueazi publicul vizitator statistic si analitic, v1zand fluctuatiile vizitatorilor
- Indephnegte alte atnbu;u conform legii;




Art. 17- Centrul National de Informare si Promovare Artistica se afla in subordinea
Directorului Serviciului si are urmatoarele atributii:

- Instituirea prin existenta Centrului de Informare si Promovare Turistica a unui punct local de
interes si actiune prin dezvoltarea durabila a turismului in zona;

- Punerea in valoare a potentialutui zonei si cresterea vizibilitatii pentru obiectivele deja cunoscute;

- Crearea si punerea in valoare a unei oferte turistice autentice, originale, bazata pe specificul local
(turism cultural, recreere, religios)

- Promovarea imaginii reaie a Cetatii Devel si implicit a orasului, atat pe plan national cat si pe plan
international;

" - Realizarea unor retele parteneuale 51 lansarea de pachete tumsnce in partenenat cu totl factom
relevanti; . a
f- Abordarea smtematlca a pzetel si mfrastructum emstente care sa grupeze mtr-un cadru coerent, pe
0 baza locaia si zonala, a strategiilor de dezvoltare ale tuturor actorilor publici si privati implicati in turism;

- Identificarea resurselor turistice antroplce si naturale, al caror grad de exploatare este scazut si
inaintarea de propuneri in vederea introducerii a acestora in circulatia turistica; ¥

. - Cooperarea cu institutiile locale si regionale in domeniul turismului (automtau ale admuush'anez
pubhce locale, Camere de Comert, Agentla pentru Dezvoltare Reglonala)
= Cooperarea cu autoritatea publica centrala pentru turism si furnizarea de date statistlce refentoare
~la circulatia turistica 1ocala si reglonaia, de date referitoare la evenimente cu rol in cresterea circulatiei
turistice care se realizeaza pe plan local si reglonal precum si furnizarea altor informatii refentoare la
actmtanle turistice si oferta turistica pe plan local si regional;

- Efectuarea de activitati de cercetare de piata pe plan local si regional, de anahza, piamﬁcare
structurare si elaborare de propuneri de dezvoltare turistica locala si regionala, de marketing turistic, in
colaborare cu autoritatile administratiei publice locale si cu autoritatea publica centrala pentru turistn;

- Instituirea unui model adaptat tehnologiilor moderne in ceea ce priveste promovarea in medlul_ _
online prin intermediul website-ului, a paginilor social-media si aplicatiile mobile. ' '

~ Indeplineste si alte sarcini specific trasate de Director.

CAPITOLUL IV
VENITURI SI CHELTUIELI

Art.18. — Consiliul local al municipiului Deva, la propunerea Serviciului public de Intretinere §i
Gospodarire Municipald, va aproba Bugetul de venituri si cheltuieli anual, care va contine pe titluri si
aliniate, sumele necesare pentru plata drepturilor salariale ale angajatilor, cheltuieli cu achizitionarea
de bunuri si servicii, lucrari si dotari pentru activitatea de functionare si dezvoitare a activztatﬂor
- propuse in prezentul Regulament : SRR

Art, 19 Fman;area cheltulehlor se va face din alocafii bugetare pnn credxte bugetare Sl vemturl
proprn dm bugetui general alMummplulm Deva. . ol

CAPITOLUL V
DISPOZITH FINALE




Art20 - Pentru ocuparea funciilor din cadrul aparatului proprlu al Serviciului public de
Intretinere si Gospodarire Municipald vor fi organizate concursuri in conformitate cu prevederile
legale, prin Decizii ale Directorului Serviciului Public de Intretinere si Gospodarire Municipala.

Art.21. - Directorul Serviciului public de Intretinere §i Gospodirire Municipali organizeazi,
conduce, verificd i coordoneazi intreaga activitate din cadrul acestuia, emitind decizii in vederea
indeplinirii atributiilor ce 1i revin.

Art.22. - Directorul Serviciului Public de Intretinere si Gospodarire Municipala incadreaza si
elibereazd din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii.

Art.23. - Directorul Serviciului publzc este ordonator terfiar de credite si utilizeaza creditele
bugetare ce i-au fost repartizate numai pentru realizarea sarcinilor unitatii pe care o conduce, cat si

venituri proprii, potrmt prevedenlor dm bugetele aprobate 51 m condx;nle stablhte prm daspozx;ule o

legale. :
Art.24. - Repartlzarea sarmmlor concrete de munca se face de citre ﬁecare g;ef de servmm, bxrou
in parte, pentru ﬁecare salariat ai Serwcmlux public de Intretmere si Gospodanre Mummpala, pnn ﬁ§a_ 3
postului. '
' ‘Art.25. - Directorul Serviciului public de Intretinere si Gespodarlre Mummpala are obhgapa dea
asigura cunoagterea §i respectarea de citre tofi salariaii din subordine a prezentului regulament. o

"Art.26. - Modificarea sau completarea prezentului regulament se face la propunerea Directorului
Serviciului public de Intretinere si Gospodarire Municipala, prin hotirdre a Consiliului local.

Art27. - Serviciul isi desfasoara activitatea cu respectarea tuturor dispozitiilor privind protectia
mediului.

Art.28. - Prezentul regulament se compiﬁ:teaza cu dlspozmile legale in matene contlnute in .
celeialte acte normatlve S -

Deva, 15 octombrie 2020

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general,
Laura Sarbu

PRESEDINTE DE SEDINTA,
' Consilier,
Toan Dorin Petrui




