ANEXA nr.6la HCL. nr. 3§% /2020

REGULAMENTUL ) )
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA DEVA

CAPITOLUL I
DISPOZITH] GENERALE

Art.l. — (1) Directia de Asistenti Sociald Deva este institufie publicd cu personalitate juridics,
Infiinfatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Deva, cu sediul in minicipiul Deva, str.lon
Luca Caragiale, nr.4. L ' : B A P
(2) Directia de Asistentd Sociald Deva dispune de cod fiscal si conturi proprii deschise la Trezoreria ..
Deva. R - : . T T S TR

* ‘de organul ierarhic superior. : S :
Art.2 - (1) Directia de asistentd sociald Deva, este structura specializatd in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,

- precum si altor persoane, grupuri sau comunitafi aflate in nevoie sociala, T
(2) Complementar realizdrii masurilor de asisten{d sociald, Directia de asistenta sociald Deva, asiguri
servicii de asistenti medicald comunitard, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.3.-Directia de Asistentd Sociald Deva are un patrimoniu propriu, format din bunurile mobile si
imobile din dotare, procurate din fondurile puse la dispozitie de catre Consiliul Local al Municipiului
Deva, precum si cele provenite din finaniri, donatii, sponsoriziri si colaborari. o SR
Art.4.- (1) Finantarea Directiei de Asistentd Sociald Deva se asigura din bugetul local.

(2) - Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenfd sociald se asigurd din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.
(3) Directia de Asistenf Sociald Deva are buget propriu de venituri si cheltuieli, acesta facand parte

integranta din bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului Deva. :

Art.5.- Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociali Deva exercits functia de ordonator de
credite §i dispune de mijloacele materiale gi financiare puse la dispozitie din bugetul municipiului
Deva sau din alte surse, - '
Art.6.- (1) Directia de Asistentd Sociali Deva are stampild proprie, in formi rotundi, cu urmdtorul
continut: Consiliul Local al Municipiului Deva - Directia de Asistentd Sociald Deva.

(2) Antetul documentelor si corespondentei Directiei de Asistentd Sociald Deva va avea acelasi
continut ca si cel Inscris pe stampila. T ;o
(3) Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociald Deva este nelimitata.

CAPITOLUL I
- OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.7. - in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoang, grupuri sau comunititi aflate in
nevoie sociali, Directia de Asistentii Sociali Deva indeplineste, in principal, urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdfii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitifii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potenfialului comunitifii in vederea prevenirii si depistérii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire §i combatere a situafiilor de marginalizare si excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati; : R

{3) Auditul intern al act;ivita_tj_i_ desfasmafe in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Deva ya_ﬁ_ a_s_igmat. L




c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale s1 a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are Ia dispozitie;

f) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritafi ale administratiei publice centrale, cu alte institifii care au responsabilitati in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unititi administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privai de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unititii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art8.- (1) Atributiile Directiei de asistentd socialdi Deva in domeniul beneficiilor de asistenti
SOCialﬁ sn_l_lt_urm;'iteare_le_: : o . _ : BT L SRR
* ‘a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistenti sociali;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari a

cererilor si transmiterea acestora citre agenfiile teritoriale pentru plii si inspectie sociali;
¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotirare a consitiului local, si pregateste
“documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului Ia masurile de asistenti socials; S
~-d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;
€) comunic beneficiarilor dispoziiile cu privire la drepturile si facilitdtile la care sunt indreptafiti,
potrivit legii; R o .

f) urmiireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptitite
la beneficiile de asisten{s sociali;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitifii $i propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabili privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finanfarca beneficiilor de asistenta
social; ' IR

j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile Directiei de asisten{d sociali Deva in domeniul organizarii, administririi si
acorddrii serviciilor sociale sunt urmitoarele:

a) elaboreazd, in concordand cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local §i raspunde de
aplicarea acesteia.; '

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate s1 finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate
privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sutsele de finangare; _ & oy _ M teennk

c) initiazs, coordoneaz3 si aplici mésurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitigi; ' ' o

d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala; ' ' o A

e) realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazi, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice de asistentd
sociali de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaz3 i evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare; L
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i) elaboreazd si implementeaza proiecte cu finanfare nationald si internajionald in domeniul
serviciilor sociale;

J) elaboreaza prmectui de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigurd finangarea/cofinanfarea acestora;

k) asxgura informarea i consilierea beneficiarilor, precum §i informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeazi §i administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitafi, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continui de asistenti personali;
evalueazi §1 monitorizeazi activitatea acestora, in condifiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit _
prevederilor art. 113 alin, (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile i completarile ultenoare in..
elaborarea documentapel de atribuire i in aphcarea procedum de atribuire, potrivit legii; .~ BRI

" 0) planifici si realizeaz act1v1taple de informare, formare si mdrumare metodolog;ca 1n vederea_ _ i _' 3

cregtem performan;ez personalulul care admm1streaza si acordi servicii socxale

p) colaboreazi. permanent cu orgamza;ule socmta;n c1v1le care reprezmta mtereseie difenteior_

categorii de beneficiari;

q) sprijini dezvoltarea Voiuntanatuluz in servmule somale cu respectarea prevederﬁor Legu or. 78 o -

/2014 privind reglementarea actwltatu de voluntariat in Roménia, cu modificarile ultenoare, PERRIE

1) mdeplme§te orice alte atr;butn previzute de reglementirile legale in v1goare e -

5) amgura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocemtate, mterpre;z _

- autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai hmbajulux specific al persoanei cu surdocecitate. -

(3) in aphcarea prevederilor alin, (2) lit. a) si b) Directia organizeazi consultiri cu furmzom pubhcl
si privati, cu asociatiile profesionale si orgamza;nle reprezentative ale beneficiarilor.

Art.9.-In vederea asiguririi eficientei §i transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor. sociale, Directia de Asistenti Socmla Deva are urmatoareie obllga;n prmc:pale.

a) asigurarea informérii comunititii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistents somaia de la nivel judetean a strategnlor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale §1 a planunlor anuale de ‘actiune, in termen de 15 lee de }a data =
aprobdrii acestora; ' '

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
judetean a datelor i informatiilor colectate la nivel local pﬂvmd beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale §i serviciile sociale administrate de acesua, precum st a rapoartelor de momto_nzarﬁ §1 evaluare.
a serviciilor sociale; L

- d) organizarea de sesiuni de consultan cu reprezentanti ai organizatiilor beneﬁmanlor st ai
fumizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentaru strateglel de dezvoltare a serkulor soaale §1 a
‘planului anual de actiune; : : R
‘¢) “comunicarea informatiilor sohc1tate sau, dupa caz, punerea acestora la dlspozma
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea §i controiul respectarn drepturilor omului, in
' monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire §i combatere a oricror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dup¥ caz, institutiilor/ structurilor cu
atributii privind prevemrea tortum si acordarea de spnjm in reahzarea v121’£elor de momtonzare in
- conditiile legii. - - : : : : _
Art.10. —In admmlstrarea §1 acerdarea serv:culor soclale, Dlrectla de as:stenta soclalﬁ Deva.
realizeazi urmiitoarele: : L : '
a) sohclta acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de func’gxonare pentru serv1cnle soc1ale )
ale autoritatii admmlstra}'tex publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectiva; o

b) primeste si 1nreglstreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantu legali ai acestora, precum si sesiziirile altor persoane/mstltu;n/furmzon privai de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate; -

¢) evalueazi nevoile sociale ale populafiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea

“identificarii familiilor si persoanele aﬂate in dificultate,  precum $i a cauzelor care au generat sztua;nie o
de I‘ISC de excluzmne somaia _ : o
_ 3




d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind misuri de asistenti
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asisten{i sociali la care persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitdtii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;

1) acord3 servicii de asistentd comunitard, in baza misurilor de asisten{d sociali incluse de Directie
in planul de actiune;

g) recomandi realizarea evaludrii complexe §i faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

h) acordi direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.11.-(1) Serviciile sociale acordate de Directia de asisten{d sociald Deva avind drept scop
“exclusiv prevenirea si combaterea siiriiciei si riscului de excluziune sociali sunt adresate
pe,rsoanelor si familiilor. fira vemturl sau .cu venifuri reduse, persoanelor fara adépost
'v:ctlmelor traﬁcu!m de persoane, precum §l persoanelor prwate de hbertate 51 pot fi:

urmﬁtoarele. _
) a) servicil de conszhere si mformare servicii de mserpe/remseme socmiﬁ, servwn de reablhtare 51 _
altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fird venituri san cu venituri reduse; :

.b) servicii sociale adresate copnlor strézii, persoanelor varstnice singure sau fir3 copii §i persoanelor
cu dlzablhtatz care iriiesc in strada: adapostun de urgenfd pe timp de iarnd, echipe mobile de -

mterven;le in strada sau servicii de tip ambulan;a soc1a1a, adéposturz de noapte centre rezaden;iale cu_ L '

gzduire pe perloada determmatﬁ
- ¢) centre care asigurd conditii de locuit gi de gospodarare pe perloada detennmata pentru tmern care
parasesc sistemul de protectic a copilului; . .

d) cantine sociale pentru persoanele fard venituri sau cu venituri reduse;

€) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectic previizute de legislafia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegririi/reinsertiei sociale a
acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in
scopul reabilitrii si reintegriirii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de
asistentd sociald, suport emopona} consiliere pSIhologlcé, consiliere jquICa orlentare profesmnala,
reinsertie social etc.; - '

1) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului pemtenclar
privind serviciile sociale existente in comunitatea In care aceasta 1§1 va avea domiciliul sau resedinta
dupd eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat [¥ mﬁsura pnvatlvé
de libertate In vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia. - :

(2) Serviciile sociale acordate de Directia de asxstenta sociald })eva destinate prevenirii gi
combaterii violentei domestice pot fi: centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei
domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de
consiliere pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare gi
sensibilizare a popuia];iei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinserfia sociald a
acestora, prin asigurarea unor masuri de educape, consﬂiere §I medlere fanuhala, precum .51 centre_ o

- destinate agresorilor.

(3) Serviciile socnale acordate de Dlrectlade asxstenga soclala Devadestmate persoanelor cm

d:zablhtﬁtz potfi: .-

a) cu pnontate, sendcn de i mgnjlre la domiciliu destlnate persoaneior cu dtzablhtap precum §1 in

centre de zi adaptate nevoilor acestora, potnm atnbu;nlor stablhte prin legﬂe spec1ale

b) servicii de asistent3 si suport. -

“) Complementar acordirii serviciilor previizute la alin. (3), in domenml protectle: persoanei
cu dizabilititi, D;rectza de asistenti sociali Deva:

a) monitorizeazd §i analizeazd situafia persoanelor cu dizabilitafi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum gi modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea i sintetizarea
datelor si informatiiior relevante;

b) identifici si evalueazid situatiile care anun acordarea de servicii gi/sau beneﬁcn pentru _
persoanele adulte cu dxzabxhtagl, ' _ : o '
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¢) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine gi dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalulua de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreazid documentatfia necesard pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora gi asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specifici persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistengilor personali;

1) incurajeazi si sustine activitétile de voluntariat;

k) colaboreazi cu directia generala de asistentd sociald si protec;ia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitafi si transmite acesteia toate datele gi informatiile solicitate din acest domeniu.

5). Servxcule sociale acordate de Dlrec;:a de asnsten;a secxala Deva destmate persoanelor
varstmce pet fi urmatoarele. = - e L

‘a) servicii de ingrijire personala acordate cu prlorltate Ia domwlhu sau in centre remdenpale pentru_
persoaneie varstnice dependente, singure ori a cdror familie nu poate sd le asigure mgri_]lrea e

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajam sau adaptaru
locuintei, In funciie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale. SRR :
() Serviciile sociale acordate de Directia de asistentdi sociali Deva destmate protectlel $l
promevarn drepturilor ceplluful sunt cele de prevenire a separirii copllulul de parintii sii,
precum si cele menite si i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea gi mgr:_urea copulor,
inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate In conditiile legii.

(7) Complementar acordirii serviciilor previzute la alin. (6), § in domeniul pretec§1e1 copilului,
Directia de asistenti sociali Deva:

‘a) monitorizeazd §i analizeazd situafia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum gi
modul de respectare a drepfurilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al mmlstrulm muncii §i .
justitiei sociale;

b} realizeazd activitaiea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

¢) identificd §i evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa; .

d) elaboreazé documentafia necesard pentru acordarea serv;cnior si/sau beneficiilor si le acorda, in
condx;ule legii; :

-€) asigurd consilierea i informarea familiilor cu copii In intrefinere asupra drepturilor si obhgatuior
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor dlSpOIllbllC pe plan local;

1) asigurd si monitorizeaza aplicarea méasurilor de prevenire §i combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazd de servicii gi beneficii si
urméreste modul de utilizare a beneﬁcnlor precum si famzlzﬂe care au in mgn_;lre copu cu parmti
plecati la munci in striinitate;

-h) Inainteazi propuneri prlmarulul In cazul in care este necesard luarea unei masuri de protecpe
speciald, in condlgnle legii; '

i) urmireste evolutia dezvoltarii coplluluz si modul in care p#rin{ii acestuia isi exercitd dreptunle si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copllul care a beneficiat de o masurd de protecpe spec:lalé si a
fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaz cu direcfia generald de amsten;a sociald si protecfia copilului in domeniul protectzel
copilului §i 11 transmite acesteia toate datele si mforma;ule solicitate din acest domeniu;

k) urmlreste punerea in aplicare a hotdrérilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld
referitoare la prestarea de citre pirintii apti de muncé a actiunilor sau lucrérilor de mteres local pe

durata aphcarn mésurii de protectie specmla etc.




Art.12.- (1) Complementar realizirii misurilor de asistenta sociali, Directia de asistenti sociala
Deva, asiguri servicii de asistenti medicalid comunitari, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(2) Asistenta medicald comunitard se realizeazd pe baza nevoilor medico-sociale identificate prin
catagrafia populatiei aparfindnd grupurilor vulnerabile din comunititi, fiind in concordanti cu politicile
si strategiile guvernamentale, precum si cu cele ale autoritifilor administratiei publice locale.

(3) Asistenta medicald comunitard cuprinde ansamblul de programe, servicii de sinitate si actiuni de
sanatate publici furnizate la nivelul comunitatilor cu scopul cresterii accesului populatiei si, in special,
al grupurilor vulnerabile, inclusiv a celor de etnie romd, la servicii de siniitate, in special la cele
centrate pe prevenire.

(4) Scopul asistenfei medicale comunitare constd in Imbunitiitirea stirii de sanatate a populatiei prin
asigurarea echitabild a accesului la servicii de sinatate a tuturor persoanelor din fiecare comunitate,

indiferent de statutui somoeconormc, nivelul de educ&txe, ampiasarea acesteia in med.lul rural sau_ -

urban, :
(5) Autoritagile admimstragzel pubhce locale sunt responsabﬂe de a51gurarea de servzcu de as;stem;a

medicald comunitari a populaglel in special a persoanelor apargmand grupurilor vulnerabile din punct
 de vedere medical, ecc)nomlc sau somal in condzgule 1eg11 §1 in hrmtele resurseior umane §1 ﬁnanmare _
existente. - : SRR
(6) Personalul care presteaza act1v1ta;1 de asmten;a medicald comunitard lucreaza in colaborare cu
personaluI din cabinetele medicilor de familie, cu personalul din cadrul serviciului public de asistenti
sociald, cu personalul centrului comunitar integrat si cu alfi furnizori de servicii de sandtate, socwde
educationale, inclusiv cu organizafii neguvernamentale care ftmnzeaza servicii de proﬁl L
(7) Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmatoarele:

a} identificarea problemelor medico-sociale ale comumtatn s, in special, ale persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile;

b) facilitarea accesului popuiatxex in special al persoanelor apartmand grupurilor Vulnerabﬂe la
servicii de sanatate si sociale;

¢) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sanatos, inclusiv prin
actiuni de educatie pentru sanatate in comunitate;

d) participarea la 1mplementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sanatate publica
adaptate nevoilor comunitatii, in specral persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

e) furnizarea de servicii de sanatate in hmlta competentelor profes;ona}e Iegale ale personalulul cu
atributii in domeniu. -

CAPITOLUL 11
CONDUCEREH DIRECT IEI DE ASISTEN. IA SOCIALA DE VA

Art.13. - (1) Conducerea D1rec§1e1 de Asistentd Sociald Deva se asiguri de:
e Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Deva — subordonat Consﬂmlux Iocal al
municipiului Deva, respectiv primarului. s
(2) Directorul executiv are calitatea de functionar public/personal contractuai
Art.14.- (1) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Deva a51gura conducerea executlva a
acesteia si rdspunde de buna ei functionare in mdephmrea atributiilor ce fi revin. SR
(2) Pentru Indeplinirea atributiilor ce 1i revin Directorul executiv emite dxspozzm
" (3) Directorul executiv reprezmta Directia, in relatiile cu autorititile 51 1nst1tu§1ﬂe publice, cu
persoanele fizice si juridice din fari si din striinitate, precum si in justitic. -
{(4) Directorul executiv mdephneste in conditiile legii, urmitoarele atributii prmmpaie
a) Exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persaana juridicd, dupa caz; -
b) Exercitd functia de ordonator de credite;
¢) Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar,
o pecare le supune aprobdrii consiliului local;
d) Elaboreazi si supune aprobirii consiliului local prmectui strategiei de dezvoltare a servmnior
sociale, al planului anual de acgmne '




¢) Elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementirii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale $i propunerile de masuri pentru imbunititire a
activititii;

f) Organizeaza, conduce, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea personalului din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Deva;

g) Aproba prin dispozitie, in conformitete cu prevederile legale in vigoare, Regulamentul intern al
Directiei de Asistenta Sociala si il aduce la cunostinta angajatilor prin intermediul
Compartimentului resurse umane;

h) Numegte gi elibereazi din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

i) Elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local regulamentul de organizare si
functionare, organigrama si statul de functii al Directiei;

i) Stabileste si reactualizeaza, cand este cazul, atributiile din fisa postului pentru sefii de

servicii/birouri/compartimente, din structurile direct subordonate in raport cu modlﬁcanle o

~+ intervenite in competentele serviciului/ biroului/compartimentului;

k) Aproba/intocmeste evaluarile anuale a performantele profes:onale 1nd1v1dua1e pentru ﬁecare
salariat al directiei;

b Urmareste activitatea si comportamentul persona}ulul din subordme perfecglonarea pregatlru_
continue a acestuia si modul de indeplinire a sarcinilor si atributiilor; '

m) Dispune masuri pentru promovarea, in cadrul directiei, a unui chmat de munca pr1nc1p1a1
precum si pentru mentinerea d1sc1phne1 si ordinii interioare; _ . . :

n) Aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

-0) Prezinta anual Consiliului local al mummplulux Deva, raportul privind act1v1tatea Directiel de

asistenta sociala Deva;

p) Participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului local al municipiului Deva;

q) Repartizeaza salariatilor, corespondenta primita in cadrul directiei, urmareste si raspunde de
solutionarea in termen a acesteia;

r) Asigura cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniu de activitate, personalului din
subordine;

s) la masurile necesare pentru respectarea de catre angajati a normelor de securitate si sanatate, a
normelor specifice pentru prelucrarea automata a datelor si a normele specifice pentru situatii
de urgenta si P.8.1, conform prevederilor legale in vigoare;

t) Raspunde de respectarea legilor, hotararilor Guvernului, hotararilor Consﬂluluz local al
municipiului Devasi a dispomtn}or primarului municipiului Deva;

u) Colaboreaza cu celelalte servicii publice si cu compartimentele functionale ale aparatului de
specialitate al primarului mummpiulm Deva, cu institutiile publice din cadrul judetului, cu alte
institutii descentralizate si cu organizatii neguvernamentale;

V) Asigura aducerea la indeplinire a hotarfrilor consiliului local al municipiului Deva si a
dispozitiilor pnmarulux mummpluiul Deva, care au legatura cu domeniul de activitate al
directiei.

w) Dispune 1mpiementarea si dezvoltarea sistemului de controi mtem managerlal conform_
legislatiei in vigoare.

x) Organizeaza controlul financiar preventiv propriu si evidenta angajamentelor in cadrul

~ departamentului contabil si stabileste proiectele de operatiuni supuse controlului financiar
preventiv, documentele justificative si circuitul acestora, cu respectarea dispozitiilor legale;

(5) Directorul executiv mdephneg;e st alte atribufii previzute de lege sau stablhte prm hotarare a
consiliului local.

(6) In absenta dlrectorulul executlv atribu;nle acestuia se exercitd de unul dintre sefii de serviciu
sau de birou, desemnat prin dispozifie a directorului executiv, in condx;nle prevazute de Regulamentul
de organizare gi functionare al Directiei.

Art.15.- Numirea, eliberarea din funcie §i sanctionarea disciplinari a directorului executiv al Directiei

se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice sau personalului contractual.
Art.16.-(1) Conducerea serviciului este realizata de seful serviciului, conducerea biroului este reallzata
de seful de birou, iar conducerea compammentulm de coordonatorul acestma ' '




(2) Seful serviciului, seful biroului si coordonatorul compartimentului, au urmatoarele atributii si
competente:

2)

b)
©)

9
D)
9
®
.
)
3
D

m) Evalueaza anual performantele profesmnaie mdmduale si intocmeste raportul de ‘evaluare

)
.
: p)
3
8)
1)

u)

Organizeaza, coordoneaza, conduce, indruma si controleaza activitatea personalului din cadrul
serviciului/ biroului/compartimentului.

Este subordonat direct directorului executiv potrivit organigramei.

Raspunde de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cadrul
serviciului/biroului/compartimentului pe care il conduce.

intocmeste, lunar/ anual sau ori de cite ori se solicita rapoarte de activitate ale serviciului/
biroului / compartimentului, pe care le prezinta directorului executiv.

Raspunde de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele si documentele care
se elibereaza de la serviciul/ biroul compartimentul pe care il conduce.

Asigura informarea permanenta a directorului executiv al dlrectxel in ceea ce pnveste .
activitatea serviciului/ biroului/ compartimentului. :

Face . anahza stadmlm mdephmru atributiilor si sarczmlor de serviciu .cu personaiul dm_ L
“subordine si propune masuri de imbunatatire a activitatii. Lo e -

Mentine disciplina muncii in cadrul serv:cmlu;/ biroului /comparnmenmlul

‘Reprezinta -servicinl/ blroul/compammentul in. difente actiuni de speczahtate cu avzzul_ i

d1rectomlu1 executiv.

Colaboreaza cu serkuie, blrounle si compartlmentele functlonale dm cadrul dlrectlez precum o
" si cu cele din cadrul aparatulm de specialitate al primarului; -

Controleaza si contrasemneaza actcle date in competenta de somtlonare ser\ncmlm / blroulu; / -

comparmnentului -
Stabileste si reactualizeaza atributuie din ﬁsa postulw pentru personalul din subordme in rapofz

cu modificarile intervenite in competentele servxczulm/blroulu1/compannnentulu1 31 le supupe

aprobarii directorului executiv;

pentru salariatii din subordine.
Raspunde de respectarea legilor, hotararilor Guvernului, hotararilor Consﬂ1ulm local al

- municipiului Deva si a dispozitiilor primarului municipiului Deva;

Asigura cunoasterea si Implementarea legislatiei din domemui sau de actw;tate persoanelor dm
subordine.

Elaboreaza rapoarteie generale pnvmd act1v1tatea serviciului social, stadiul lmpiementam
obiectivelor si intocmegte informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
Réspunde de calitatea activitatilor desfisurate. de personalul din cadrul serviciului / biroului /
compartxmentulul si dispune, In limita competentei, misuri de orgamzare care sd conducd la
lmbunatéglrea acestor actlwtap sau, dup caz, formuleazi propuneri in acest sens;
Organizeazi activitatea personalulul din subordine §1 a31gura respectarea tzmpulm de lucru 51 a
regulamentului de organizare i functionare; - o
Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de ﬁimlzare a servxculor socmle

Alte atribuii previzute in standardul minim de calitate aplicabil. .-~

As1gura si raspunde de-aducerea la indeplinire a hotarérilor consiliului Eocal al mumclplulm

‘Deva sl a dispozitiilor primarului municipiului Deva, care au }egatura cu domemui de actxvxtate

al servwmlm biroului, compartimentului. -

w) Asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a dispozztuior chrectorulm executw al directiei, a

X)
y)

hotararilor consiliului local al municipiutui Deva si a dispozitiilor pnmarulul mun101pmlm
Deva, care au legatura cu domeniul de activitate al directiei; :
Repartizeaza corespondenta primita, in cadrul serviciului / biroului sau campammentulul pe.
care il conduce, urmareste si raspunde de solutionarea in termen a acesteia;

Asigura 1mpfementarea si dezvoltarea sxstemuiua de control mtern mamagenaI conform
leglslatlel in v1goare : SR




CAPITOLUL IV ) ]
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA DEVA

Art.17.- (1) Structura organizatoricd si numarul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei se
aprobi prin hotarare a Consiliul Local al municipiului Deva, la propunerea conducerii Directiei de
Asistentdi Sociald, astfel incét functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce i revin
potrivit legii i tindnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea Directiei.

(2) Consiliul local al municipiului Deva aprobd, prin hotdrdre, regulamentul de organizare si
functionare a Direcfiei, pe baza prevederilor regulamentului-cadru din Hotararea Guvernului
nr,797/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ari.18.- (1) Angajarea salariafilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama
Directiei de Asistent& Sociald Deva.

(2) Personalul Direchex de Amsten;é Soczaia Deva este alcatuit din ﬁmcponan pubhcl si personai
contractual. : :
Art.19.(1) Atnbu;nle personalulm dm cadrul DIE'BC]LIGI de Asxsten;a SocmEﬁ I)eva sunt stabxhte prm _
fisa postului si prin d;spozp:n ale directorului executiv. '
(2) Seful jerarhic snperior stab11e§te pentru personalul din subordine atr;bu;nle de serviciu, in functie
de specificul postulm si de modificarile ce intervin in domeniul de actwltate - in conformztate cu
ieglsla‘pa in vigoare, iar conducerea mstltu;lei le aproba. L

-Art.20.- Drepturile, mdatonrile si raspunderea functionarilor pubhm sunt . prevazute in. Legea _
nr. 188/ 1999 privind Statutul funci;mnanlor publici, repubhcata completatd cu legislatia In vigoare. o
__Art 21.- Drepturile, indatoririle si rispunderea personalului contractual sunt previzute in Legea
nr.53/2003 — Codul Muncu, repubhcaté cu completénle s modlﬁcanle ulterloare, completata cu
leglslatla in vigoare. '
Art.22.- Programul de lucru i masunle de organizare ale acestula mdsurile de disciplind a muncii
pentru personalul din cadrul Directiei de Asistenfd Sociald Deva se stabilesc prin Regulamentu} intern
aprobat de cétre directorul executiv, in baza actelor normative in vigoare.

Art.23.- Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei se aprobi
de catr catre directorul executiv, in conformitate cu prevedenie legale in vigoare. .

Art.24.- (1) Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul execu‘av al directiei se
aproba de cétre primar in conformitate cu prevedenie legale in vigoare.

(2) Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personaiul din cadrul directiei se aproba de céitre
directorul executiv in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.25. «(1) Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva are obhgapa

a) si i desfiisoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) s3 asigure confidentialitatea informatiilor obtinute In exercitarea profesiei;

¢) sa respecte intimitatea beneficiarilor;

d) si respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale §i furnizorii de servicii sociale;

e) si respecte etica profesionald;

f) s implice activ beneficiarii de servicil sociale i, dupa caz, famﬂn}e acestora in procesul dE:ClZlOIlal o

si de acordare a serviciilor sociale;
g) si respecte demnitatea §i unicitatea persoanei.
(2) Personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Devaeste obhgat se respecte Regulamentul de
organizare $i ftmctlonare precum si Regulamentul intern al Directiel. . :
- Art.26. Structura orgamzatonca a Dlrecpe; de A51stenta Sociald Deva este urmatoarea
1 Comparﬂmentul €COnOmiIco - financiar : : :
2.8erviciul resurse umane, admtmstmtw, strategu, arhware
" 2.1. Compartimentul resurse umane
. 2.2. Compartimentul administrativ, aprovizionare
- 2.3. Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul as:stentel soczale ;z relatm cu
asociatiile si fundatiile, arhivare -
3.Compartimentul comunicare, registraturd, relatu cu publicul si evaluare initiald
4.Compartimentul juridic si contencios
5.Compartimentul achizitii publice




6.Serviciul evidentd si platd beneficii de asistentd sociali
7. Compartimentul de monitorizare a asistentilor personali
8. Biroul asistentd comunitard, intervefie in situatii de urgentd, prevenire marginalizare sociald
8.1. Compartimentul asistenti medicald comunitard
8.2, Compartimentul de intervenfie in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie
§i repatrieri §i prevenire marginalizare sociald
9. Biroul responsabil de domeniul serviciilor sociale
9.1. Compartimentul monitorizare servicii sociale
9.2, Servicii de ingrijiri personale la domiciliu pentru persoane virsinice
9.3. Centrul de zi Clubul Seniorilor
9.4. Adapostul de urgenta pe timp de noapte
9.5. “Cantina sociald’ Deva
10. Compartimentul asocta;u de proprietari
- 11. Serviciul administrare fond locativ -
11.1. Biroul fond locativ =~
11.2, Btrou! admmzstrarea si exploatarea locuintelor
12, Camparttmentul as:sten!z personalt ' :
13.Compartimentul as:sten[a medicald
14, Compartzmentul as:stenga med’wala dentari i in unititile de mvatamant

_1 . Comg _qrtimgntul ecat_wm;_co - t_tnatgczar

.+ o Fundamenteaza si intocmeste, in colaborare cu compartimentele din cadrul institutiei, proiectul

bugetului de venituri i cheltuieli, atdt pentru sumele provenite din alocatii bugetare, cét si din

alte surse, precum si propunerile de rectificare a acestuia pentrn finanfarea mdisurilor de .

asistentd sociald, pentru a putea fi inaintat spre aprobare ordonatorului principal de crechte

Urmireste incadrarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate; : :

Asigura inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor patrimoniale;

Asigura inregistrarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in evidentele contabile;

Respectarea diSClphnel de casd prin {inerea la zi a registrului de casi, a incadrérii in plafonul de

casd;

Urmareste operarea la zi in actele de banca, actele de casa si alte documente contabile;

Urmareste contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli dupa natura sau destinatia lor;

o Asigura inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile ciamﬁcaﬁel
bugetare potrivit bugetului aprobat; ' :

o Intocmirea lunard a balantei de verificare si a conturilor de executie bugetara ;

.o Intocmirea lunara a contului de executie bugetara;

o Intocmeste raportarile financiare lunare, trimestriale, anuale si le depune la organul ierarhic

superior la termenele stabilite de acesta;

o Intocmeste raportarile ﬁnanmare lunare tnmestnale anuale si le depune onhne in sistem

FOREXEBUG;

Trimestrial si anual 1ntocme§te situaii financiare care cuprind: bilan{, cont de execuie si

anexe; -

Organizeazi, partlcxpa si controleazii inventarierea anual3 a mijloacelor materiale §i bénesti;

Inregistreaza documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar preventiv

Intocmeste ordinele de plata; o

Intocmeste cec-urile pentru ridicarea de numerar din conturile mstztutzm

Intocmeste dispozitiile de incasari si plati prin caserie; :

Primeste si verifica extrasele de cont ale bancilor cu documentele insotitoare privind miscarea

corecta si exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele insotitoare ;

Prezinta documentele de plata la Trezorerie si efectueaza plati din creditele deschise de catre

ordonatorul principal de credite;

o Intocmeste propunerile de angajare a unor cheltuieli, angajamentele bugetare
individuale/globale si ordonantarile de plata; : L
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Asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatiiile institutiei fata de Bugetul de Stat,
Bugetul asigurarilor Sociale si altor obligatii fata de terti;

Intocmeste notele de fundamentare pentru deschiderea creditelor bugetare pe capitole si titluri
de cheltuieli urmarind totodata incadrarea in prevederile bugetare aprobate;

Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarca, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Solutioneaz in termenul previizut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indelinirea atributiilor;
Fundamenteazd proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitil ale
primarului precum si proiectele hotérérilor pe care Direcpa le supune spre aprobare Consﬂmlm _

Local Deva, in domeniul sdu de activitate; : -
Compartimentul mdephnegte si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normatwe, prln

- hotarari ale consiliului local, dlSpOthll ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii _
-~ ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza acuwtatea Dlrecgiel de amsten;é socwxié. si raspunde S

de modul de mdephmre a acestora;

2.8erviciul resurse umane, admmtstratw. strategu, arhivare este compus din trei compartlmente
- Compartimentul resurse umane, Compartimentul administrativ, aprovizionare si Compartlmentui
-strategii, programe, proiecte in domeniul asxstentel somale si relatla cu asomamle si fundatuie

arhware, cu urmatoarele atnbutn

2.1 Comgartimentut resurse _umane

o]

Intocineste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici, dosarele
personale ale personalului contractual si ale aszstentilor personah si urmareste dinamica

personalului Directiei;
Solicita si centralizeaza declaratiile de avere si de interese pentru functionarii publici din cadrul

~ directiei si le transmite anual Agentiei Nationale de Integritate, in termenul prevazut de lege;

int_ocmegte actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu sau raportului de munca prin contractul individual de munci, precum si
acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia pnvmd functia pubhca §i de leglsla];la
muncii pentru personalul din cadrul Directiei;

Réaspunde de stabilirea, reducerea drepturilor salariale, dupd caz, avansarea in grad, gradatie, a
diferentelor de salarii, regulanzarxlor acestora, conform legu, a personaluim Dlrectlel 31 a
asistentilor personali; : S

Asigurd intocmirea formalitifilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice gi a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovdrilor in clasa,

‘grad profesional, trepte profesionale si raspunde de organizarea .in _condiji_i optime a

procedurﬂor specifice concursurilor;
Intocme§te, completeaza 81 transmlte Regxstrul general de ev1denjca al saiarlaplor pe portalul :

Ir15pect1e1 Muncii; :
Intocmeste, completeaza sl actuahzeaza baza de date privind ev1den§a ﬁmc;xonanior pubhcl sia

~ functiei publice existenta pe portalul A N.F.P., conform legislaiei in vigoare;
‘Colaboreaza cu Agentia Natlonala a Functionarilor Publici in confonmtate cu prevedenle_

legale in vigoare;

Intocmeste documentatia necesara pentru modificarea structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare al Directiei de asistenta sociala Deva, pe care o
inainteaza Biroului resurse umane din cadrul aparatului de Spec:lahtate al mumczplulm Deva_ _
pentru afl aprobata prin hotarare de consﬂm local;
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Intocmeste actele administrative pentru incadrarea in munca a asistentilor personali pentru
persoanele cu handicap grav, conform legislatiei in vigoare;

Intocmeste si elibereaza adeverinte solicitate de personalul angajat sau de fostii salariati ai
institutiei, referitoare la calitatea de persoana incadrata, salarizare, vechime in munca si
vechime in specilitate, aprecieri si calificative obtinute sau dupa caz, recomandari asupra
activitatii desfasurate in institutie;

Intocmeste, lunar, pontajul pentru angajatii Directiei;

Intocmeste, lunar, statele de personal, statele de plata si situafia recapitulativa privind plata
salariilor pentru angajatii Directiei si asistentii personali;

Opereaza si gestioneaza in programul de salarizare a Directiei toate datele privind angajatii;
Realizeaza programarea anuala a concediilor de odihna pentru angajatii Direcfieisi tine
evidenta concediilor de odihna, avand in vedere efectuarea acestora pana la sfarsitul anului;
Intocmeste situatia retinerilor din salarii pentru a putea efectua viramentele acestora; ..
Intocmeste si transmite, Iunar, la banci situatia privind efectuarea platii salariilor pe . card
Intocme;;te si depune, lunar, declara;ule privind obligatiile de plata a contributiilor soczale

- impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate(D112); IR .
Genereaza si transmite, lunar, formufaru} MSOO-raportare personal mstltutn pubhce pentru
personalul din cadrul D.A.S.;

Intocmeste, lunar, Prestajul pentru plata drepturilor saiarlaie acordate a31stent110r personah al
persoanelor cu handicap grav; ' o
Intocmeste si transmite situatiile statistice privind posturile din cadrul institutiei si a drepturilor
salariale; : _ -PLi
Elaboreaza, anual, planul de ocupare a functiilor publice pe care il transmite ordonatorului
principal de credite pentru a fi aprobat prin hotarare de consiliu local si transmis catre
ANFP,;

Elaboreaza, anual, planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici pe care il
transmite catre A.N.F.P.;

Intocmeste, lunar, cererea de finantare pentru asigurarea sumelor necesare drepturilor de
personal si a cheltuielilor pentru medicamente si materiale sanitare pentru baremul de dotare
care Directia de Sanatate Publica a judetului Hunedoara;

Intocmeste lunar decontul privind utilizarea sumelor alocate de D.S.P. Hunedoara pentru
cabinetele de medicina generala si dentara din unitatile de invatamant;

Intocmeste si transmite, lunar, catre DGASPC raportul statlstlc prlvmd ﬂuctuatla a31stent1lor
personali;

Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozifia directorului
executiv  la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologica a 1mplementam si dezvoltarii sistemului de control mtem conform
prevederilor legale in vigoare; : -
Solufioneazi In termenul previzut de lege corespondenta repartizati;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indelinirea atributiilor;
Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotirdrilor pe care Direcfia le supune spre aprobare Consﬂluiuz
‘Local Deva, in domeniul sdu de activitate ;

Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza actmtatea Directiei de asistenti somala si raspunde
de modul de indeplinire a acestora : = : |

2.2, Comgartimentui aafministmtivz aprovizionare

o Asigura functionarea institutiei din punct de vedere administrativ- gospodaresc, cu aprobarea

conducatorului msututlel
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Gestioneaza si raspunde de patrimoniul Directiei, respectiv a activelor fixe, a obiectelor de
inventar §i a materialelor;

Solicita si centralizeaza necesarul de mijloace fixe, consumabile si materiale de la toate
compartimentele institutiei;

Intocmeste referate de necesitate in vederea elaborarii programului anual al achizitiilor publice
pe anul in curs, precum si anexele cu descrierea si fundamentarea necesitatilor;

Inainteaza referatele de necesitate elaborate compartimentului intern specializat in domeniul
achizitiilor publice pentru efectuarea achizitiilor;

Intocmeste si supune spre aprobare conducatorului institutiel comenzile emise in baza
contractelor de achizitie publica incheiate;

Urmareste comenziile prin contact direct cu furnizorii/prestatorii pana la inchiderea acestora;
Efectueaza receptia calitativa si cantitativa a bunurilor si serviciilor livrate/prestate pe care 1e .
depozﬂeaza in condztu optime pentru a.evita deteriorarea acestora, S o
Intocmeste bonuri de consum pentru bunurile receptionate;

Organtzeaza si distribuie matenale si accesornle necesare desfasuram actmtatn personalului_ PR

msntutlei

Par‘smpa la mventanerca bummior aﬂate in contablhtatea mstltutlei la termenele §1 n condlpﬂe o

previzute de iege 1mpreuna cu comisia de inventariere;
Face propuneri cu privire la necesr{atea si oportuniiatea executarii unor lucran de mtretmere si

‘reparatii la imobilul in care funcnoneaza lnstltuua, mstaiatnlcr si aitor rmjioace ﬁx& si oblecte R |

de inventar ce apartin acesteia; - :
Asxgura expedlerea coresponcientez pentru Directia de A31stenta Somala Deva, _ SERRERILAD
Preia de la Dlrectza de Sanatate Publica Hunedoara cantitatile de lapte praf repanzzate pentru
copiil cu varste cuprinse intre 0-12 luni si aszgura dlstnbulrea acestma conform prevederﬂor
legaleln\JIggare,__... . . T
Solugxoneaz in termenul previzut de lege coresponden;a repartizati;
Asigura si intretine starea de curatenie in spatnie unde se aﬂa sedml mstltutle: colecteaza st
depoziteaza gunoiul in spatu special amenajate; ' .
Raspunde de conducerea in stare de siguranta a autouuhtarex Dacia Duster precum si a
~autoturismelor din dotare .de mtret_mer_ea, de revzzule st inspectiile tehmce penodlce _aie_
acestora; '
Intocmeste documentele prlvmd consumui de carburantl pentru autotunsmele dm dotarea_
directiei; : - S
. Partxczpa 1mpreuna cu structura cu atributil in acest sens stabilita prin daspozﬂ;la dlrectorulm
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologxca a implementarii si dezvoltam 51stemulm de control mtern conform
prevederilor legale in vigoare; R R L :
Solutioneaza in termenul previzut de lege coresponden;a repartizata;
_Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de d1spozxtn ale.
_ pnmarulm precum si proiectele hotérarilor pe care Dlrectla le supune spre aprobare Consﬂmlul_ _

Local Deva, in domemul sdu de activitate; : -
Colaboreaza cu celelaite compartimente din cadrul 1nst1tutlei, pentru mdelxmrea atnbutuior
Comparhmentui indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
_hotaran ale consmului local dlspo:atu ale anarulm sau once alte sarcmz mcredmtate de sefii

de modul de 1ndephmre a acestora,

2.3. Comgammentul strategu, Qrogmme, Qrmecte in domemul as:stenget socmle St relatta cu

asocmtule si fundatule, arhtvare

o Intocmeste baza de date, pe care o actualizeaza periodic, cu privire la asoc1a1nle, orgamza;ule .
i institutiile cu care incheie protocoale 51 contracte de colaborare; :
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Colaboreaza cu ONG, unitati de cult sau persoane fizice si juridice, care desfasoara activitati in
domeniul protectiei drepturilor copilului, in domeniul asistentei sociale pentru persoanele
defavorizate, pentru persoanele varstnice si pentru persoanele cu handicap;

Colaboreaza cu Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului Hunedoara, cu
institutiile publice de la nivel local in vederea incheierii de parteneriate pentru dezvoltarea
serviciilor sociale la nivel local;

Intocmeste protecte de hotarari privind incheierea de Conventii de parteneriat intre Directia de
asistenta sociala Deva si O.N.G ~ uri locale care desfascara activitati in domeniul protectiei
sociale;

Monitorizeaza derularea conventiilor de parteneriat, contractelor de finantare, contractelor de
subventionare incheiate de dzrectze pentru Infiinfarea, administrarea, ﬁnan;area §i coﬁnan;a.rea
de servicii sociale; . : L
Reahzeaza demersurlle necesare in vederea Incheierii contractelor de Voluntanat pentru

persoane fizice, cetatenl remam sau stralnl, care doresc sé presteze act1v1tét1 de Voluntanat in

cadrul Directiei; _ : Lo »
Colecteazi, prelucreazi si adm1mstreaza datele si mforma;nie pnvmd beneﬁmarn ﬁlrmzom
publici si privafi si serviciile administrate de acestia; : T
Colaboreaza cu personalul din cadrul directiei precum si cu personalul din cadrul aparatulu: de
speczahtate al primarului la scrierea proiectelor sociale pentru obtmerea de fondun europene m_
vederea imbunatatirii serviciilor sociale la nivel local; : S : SRR
Elaborarea si redactarea de proiecte sociale, ﬁnantate din fonduri guvemamentale precum si

din fonduri externe nerambursabile, in functie de nevoile sociale identificate la nivel local;

Colaboreaza cu toate serviciile, birourile si compartimentele din cadrul directiei si din aparatul
de specialitate al primarului pentru identificare nevoilor sociale ale comunitatii locale si
implementarea proiectelor finantate din fonduri interne si/sau externe nerambursabile;
Elaboreazi proiecte pentru accesarea de fonduri in vederea dezvoltirii/ Infiingdrii de noi servicii
destinate copitlor, persoanelor adulte cu dizabilititi, persoanclor fard adapost, persoaneior
vérstnice si altor categorii de beneficiari aflati in dificultate; : o
Identifica fonduri nerambursabile pentru acoperirea nevoilor identificate;

Studiazd ghidul solicitantului pentru obtinerea fondurilor nerambursabile;

Elaboreaza cererea de finantare si intocmeste documentatia necesard accesdrii de fonduri;
Implementeazi proiectele pentru care s-a obtinut finantare si tn care este partener;
Monitorizeaza implementarea proiectelor pentru care s-a obtinut ﬁnantare, k

Intocmegte rapoartele catre autoritatea finantatoare; '

Evalueazd nevoile sociale la nivel municipiului i propune soiu;n pentru rezolvarea

problemelor identificate;

Identifica situafiile deosebite ce apar in domemul as1sten;e1 soc;ale §1 stab11e§te masunie
necesare pentru solutionarea acestora; : : : B
Cartografiazi serviciile sociale, dificultitile Intilnite in domemuI a51stente1 somale

Elaboreazi, in concordan;a cu strategiile nationale §i judetene, precum si cu nevoile locale

identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediju si lung, pentru

0 perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care 0 supune spre aprobare consﬂmlul Iocal 51
raspunde de aplicarea acesteia. L R
Elaboreazi planurile anuale de acfiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din
bugetul consiliului local care cuprind date detaliate privind numirul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiiniate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat $1 sursele de
finantare;
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Colaboreaza cu autoritatile adminsitratiei publice locale, instituii relevante In domentiul sociale
§i organizaille neguvernamentale pentru elaborarea si implementarea strategiei locale
dezvoltare a serviciilor sociale;

Coordoneaza implementarea strategiei locale in domeniul asistentei sociale;

Realizeaz, in colaborare cu cei implicati, planurile anuale de implementare ale strategiei locale
de dezvoltare a serviciilor sociale;

Evalueazi nivelul de atingere a obiectivelor propuse, analizeaza activitéitile anuale;

Intocmeste materiale de prezentare a Directiei/ diverselor servicii/ proiectelor sau pe diverse
teme, ce urmeaza a fi utilizate in conferinte, seminarii, sedinte, etc.;

Culege informatii necesare pentru realizarea materialelor;

Participi la organizarea diverselor activititi aIe institufiei (seminarii, conferm];e etc. ), in
~ domeniul siu de activitate; - :
Culege informatii necesare pentru orgamzarea diverselor act1v1téf;1 (semmam conferan;e, etc) -
in domeniul a51sten§el sociale; : IR a '
Orgamzeaza activitdfi (seminarii, conferm;e etc.) In domeniul asistentei soczale (propune si
contacteazi colaboratorii, partenerz §1 pammpantu, propune programul de derulare §1 modul de_ -
realizare a acestuia); : : L
Inifiaz3 si organizeaz3 activitatea de intocmire a nomenclatorulul dosarelor, in cadrul directiei;
asigurd legdtura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmérii nomenciatorului
urmireste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor; e
Propune mod;ﬁcarea si reactualizarea prevederilor nomenclatorului arhivistic al institutiei, prin
dispozitia directorului executiv in situatia in care constata necorcondante intre prevedenle
acestuia si situatia reala sau ori de cate ori este necesar; '

Organizeazi depozitul de arhivd dupd criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale, menjine ordinea §i asigurd curdfenia in depozitul de arhivd; solicitd
conducerii directiei dotarea corespunzétoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace P.S.L.
s.a.). informeazd conducerea directiei §i propune mdsuri in vederea asiguririi condx;ulor _
corespunzétoare de péstrare §i conservare a arhivei;

Verifici §i preia de la compartimente, pe bazi de inventare, dosarele constituite; intocmeste
inventare pentru documentele fird evidentd, aflate in depozit; asigurd evidenta tuturor
documentelor intrate i iegite din depozitul de arhivi, pe baza registrului de evidenti curents;
Pune la dispozitie, pe bazi de semniturs, si fine evidenfa documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verificd integritatea documen’sulm lrnprumutat dupa
restituire, acestea vor fi reintegrate la fond,;

Cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor solicitate de
cetiteni pentru dobéndirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

Raspunde la corespondentd cu autoritdfile administrafiei publice privitoare la sesizari ale unor
petenti, persoane fizice i juridice cu privire la autenticitatea unor documente din arhiva;
Asiguri evidenta tuturor documentclor mtrate sl 1e§xte din depozitul de arhlva pe baza registrul
de eviden{s curentd; -
Convoacd comisia in vederea anahzarn dosarelor cu termene de péstrare expirate si care, in
- principiu, pot i propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare; intocmeste formele previzute
de lege pentru confirmarea lucririi de citre Arhwele Naponale asxgura predarea 1ntegrala a.
arhivei selectionate la unitatile de recuperare;

Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudirii ac’punu de control privind situatia arhivelor de la creatori;

Comunicé in scris in termen de 30 de zile Arhivelor Nationale infiintarea reorgamzarea sau
oricare alte modificari survenite in activitatea Directiei cu implicatii asupra arhivei;

Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozifia directorului
executlv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
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indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotardrilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniul s3u de activitate ;

Solutioneazi in termenu! previzut de lege corespondenta repartizat;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institugiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Compartimentul indeplineste i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza act1vztatea Directiet de asistentd socmla si raspunde

de modul de mcieplzmre a acestora,

3. Com_g_t_lrnmenm! comumcare, reglstratum, rela{u cu publzcul si evaluare mmala R R

o
o

Q

Preia si mreglstreaza corespondenta din cadrul institutiei si se ingrijeste de rezolvarea petltnior
Inainteaza corespondenta conducatorulul mstltutlel m vederea repamzam catre personalul dm
subordme, e - .
Inainteaza petztuie 1nreg1strate catre compartzmenteie de speczahtate in funcne de oblectul _
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului; - '
Urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsulm
Asigura clasarea si arhivarea petitiilor; : R . -
Redirectioneaza petitiile gresit indreptate institutiei, catre autorﬁatﬂe sau institutille publice
care au atributii in rezolvarea problemelor sesizate, instiintand petitionarul despre aceasta;
Claseaza petltule anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului,
precum si petitiile cu acelasi continut de la acelasi petitionar la care deJa S-a raspuns;
Analizeaza activitatea proprle de solutionare a petxtulor, mtocmmd in acest sens un raport_ _
semestrial; '
Solutioneaz, in termenul previzut de lege, coresponden;a repamzata
Asigura informarea comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand
acest lucru nu este posibil, prin afisare 1a sediul institutiei a informatiilor privind: '
- activitatea proprie, beneficiile sociale acordate si serviciile sociale aflate n proprie
—administrare - formulare/modele de cereri in format editabil, programul institugiei,
conditii de eligibilitate etc.;
- informatii privind serviciile sociale dlspomblle la mvelul umta;n adm1mstrat1v- _
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati; '
- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitifii administrativ-teritoriale; '
Pune in aplicare prevederile legale ce privesc atrxbutule institutiilor pubhce pmvmd hberul
acces la informatiile de interes public .
Intocmeste, anual, raportul privind informatiile de interes public;
Primeste si inregistreaza, in reg1strul speczal cerenle pnvxnd hberul acces la mformatnle de
interes public; :
Pentru informatiile de interes pubhc solicitate verbal, precizeaza conditiile si formeie in care
are loc accesul la aceste informatii si pot furniza pe loc informatiile de interes public solicitate;
Indruma, persoana 1nteresata, sa sohmte in scns informatiile de interes pubhc care nu pot fi
furnizate pe loc;
Raspunde, in scris, la solicitarile informatiilor de interes public, in termenul stabilit de lege'
Asigura accesul la informatiile de mteres ‘public 51 in format eiectmmc, _daca sunt mtrumte
conditiile tehnice necesare;
Actualizeaza, ori de cate ori este necesar, informatiile de interes public comunicate din oficiu,

- la avizierul Directiei si pe site-ul Primariei Deva;

Raspunde la apelurile telefonice ale cetatemlor si acorda asistenta de specmhtate la problemele
sesizate; : .
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Redirectioneaza apelurile telefonice ale cetatenilor catre compartimentele de specialitate ale
directiei in vederea acordarii asistentei de specialitate la problemele sesizate;

Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotérarilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniul siu de activitate ;

Solutioneazi in termenul prevézut de lege corespondenta repartizati;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiel, pentru indeplinirea atributiilor;
Compartimentul indeplineste $1 alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza actwnatea Dxrecyel de asmtengé somala s rﬁsl)unde _
de modul de mdephmre a acestora D

4‘ Compammentu! tundtc si contenczos

c
~municipiului Deva in fata instantelor judecatoresti (Judecatorie, Tribunal, Curte de Apel, Inalta

Reprezmta Conszhul local al mummpxulux Deva, Directia de asistenta sociala, Primaria

Curte de Casatie si Justitie, birourilor notariale), precum si a altor 1nst1tut11 pe baza de
delegatie emisa de primar sau de directorul executiv al Directiei; '
Apara interesele institutiel prin redactarea cererilor de chemare in judecata in vederea sesizaril

instantelor judecatoresti, avand la baza referatele de propunere de actionare in judecata

inaintate de compartimentele de specialitate din cadrul directiei;

Formuleaza plangeri penale in numele si pentru sustinerea intereselor legale ale municipiului
Deva si Directiel de asistenta sociala Deva;

Intocmeste intampinari, raspunsuri la intampinari, interogatorii, nota de sedinta, concluzii

_scrise precum si alte acte  necesare desfasurarii procesului, dupa consultarea  cu

compartimentele de specialitate, in functie de specificul litigiului;

Urmiireste desfigurarea proceselor prin tinerea evidentei termenelor de proces, intocmirea
actelor necesare, prezentarea la termenele de judecatd cu compietéri si dovezi noi, recursuri;
Tine evidenta proceselor aflate pe rolul instantelor de judecata in care municipiul Deva prin
Directia de asistenta sociala este parte, precum si a proceselor finalizate;

Urmareste si asigura exercitarea cailor ordinare sau extraordinare de atac impotriva hotararilor
judecatoresti, atunci cand se impune; '

Urmareste si asigura executarea hotararilor judecatoresti, pe cale ‘amiabila sau inaintand ceri de
executare silita catre executror judecatoresc;

Inainteaza sentintele judecatoresti pentru recuperarea creantelor la serviciul de specialitate al

primariei pentru executare silita;

Asigura partlclpaxea la concilieri si incercarea de rezolvare pe cale am1ab11a a problemelor
litigioase si de contencios administrativ; ' -

Verifica si vizeaza pentru legalitate referatele sau rapoartele care stau la baza prmectelor_
actelor administrative emise de catre Consiliul local Deva sau Primar; ' :
Intocmirea si colaborarea la intocmirea contractelor incheiate de catre Dzrecna de a31stenta
sociala Deva prm care directia isi angajeaza raspunderea patnmomaia precum si av1zarea

acestora;
Verifica si vizeaza pentru legahtate dlSpOthlﬂe emise de dzrectorul executlv ai Dxrectxex de )

asistenta sociala Deva;

- Intocmirea si colaborarea la intocmirea oricaror alte acte cu caracter juridic elaborate n cadrul

directiei, asigurand totodata avizarea acestora;
Consilierea personalulm Directiei de asistenta sociala si informarea acestora cu privire la noile
acte normative care privesc domeniul de act1v1tate al directiei, pubhcate n Momtorul Oﬁmal al

Romamel —partea I
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Asigura consilierea juridica a persoanelor fizice care doresc constituirea in asociatii de
proprietari;

Asigura consilierea juridica, cand este cazul, pentru persoanele beneficiare de serviciile
sociale/beneficii sociale, acordate de Directia de asistenta sociala Deva;

Asigura asistenta juridica a angajatiilor directiei si colaboreaza la rezolvarea oricaror alte
lucrari cu caracter juridic repartizate;

Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozifia directorului
executliv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologzca a implementarii si dezvoltarii sistemului de control mtern conform
prevederilor legale in vigoare; '
Solutioneazi in termenul previzut de lege corespondenta repartizati;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Fundamenteazi prozectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale

pnmamluz precum si. prmectele hotaranlor pe care Direcgla le supune Spre aprobare Conszhulul o ; ;
Local Deva, in domeniul siu de activitate ; ' - A

Compartlmentzﬂ indeplineste si alte atributii stabilite prm lege sau alte acte normatwe prm

hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii -
_1erarh1c1 superiori mdeosebl cele ce vizeaza act1v1tatea Dlrecpex de amsten;ﬁ somala Sl o
'raspunde de modul de mdephmre aacestora ' : S

. :5 Comgarﬂmentul achtzttu gubltce

.Elaborarea Strategiel anualem a Programuhu anual de aChlZItll pubhce sia Anexm pnvmd

achizitiile directe, pe baza -necesitatilor de produse, servicii si lucrari, comunicate de

compammentele directiei prin referatele de necesitate elaborate, in ultimul trlmestru al anuhu A

curent, cu privire la necesitatile pe anul viitor;
Definitivarea programul anual aI achlzmﬂor pubhce dupa aprobarea bugetulm de vemtun 51_
cheltuieli al directiei; : :
Operarea de modificari sau completan ulterioare in programul anual al aclnz:tulor, cand
situatia 0 1mpune cu aprobarea conduciitorului institutiei i avizul compartimentului economic-

financiar, in baza referatelor de necesnate intocmlte de catre compartlmentele din cadrul R

Directiei; :
Primirea si analizarea referatelor de necesitate, intocmite de comparumentele d1rectlel pentm_ :
achizitiile publice care trebuie efectuate la nivelul directiei; '
Efectuarea analizei si cercetarii pietei, pentru reahzarea ach_lzntnlor in condnu de eﬁczenta .
economica si sociala; .
Derularea procesului de consultare a pietei, parte a procesulm de achizitie pubhca, 1mtnnd prln
publicarea in SEAP, a anuntului privind consultarea pietei; '
Estimarea valorii achizitiei si a contracruim de achlzme pubhca punerea in corespondenta cu
codul CPV; - '
Alegerea procedum de atnbmre a contractelor de achxzme pubhca conform prevedemlor legale

Redactarea actelor interne necesare demaram achizitiei directe: redactarea justificarii cand
achizitia directa se realizeaza din SEAP si a notei Justlﬁcanve cand achizitia nu se realizeaza
din SEAP, a referatului prlvmd aprobarea achizitiei directe si a prorecmlul de dec:1z1e pnvmd

. aprobarea achizitiei directe si a comisiei de evaluare a ofertelor; -

Consultarea catalogului electronic de produse/servicii/lucrar  in vederea 1dent1ﬁcar11
ofertantilor care -au publicate produsele/servxcnie/!ucrarzle care corespund nece51tat110r

autoritatii contractante;
Convocarea comisiei de evaluare a ofertelor prm convocator si mtocmnrea procesuluz~verbal de

- evaluare a ofertelor stabilind ofertantul declarant castigator in cazul achizitiei directe;

Intocmirea declaratiilor privind conflictul de interese pentru ofertantii declarati castigatori;
Intocmirea proiectului de contract cu ofertantul declarat castigator continand clauzele

- contractuale si supunerea lui spre avizare sefului serviciutui juridic, programe, achizitii publice;
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Urmarirea semnarii contractului de achizitie publica de persoanele imputernicite din cadrul
Directiei si de catre directorul executiv pentru a {i valabil incheiat si pentru a intra in vigoare;
Inaintarea unei copii a contractului de achizitie publica compartimentului de specialitate din
cadrul Directiel care a solicitat incheierea contractului respectiv, pentru a se realiza
implementarea si urmarirea realizarii contractului incheiat;

Stabilirea informatiilor din fisa de date a achizitiei, respectiv informatiile generale standard,
formalitatile ce trebuie indeplinite, cerintele ce fac obiectul DUAE, criteriile de calificare si
selectie, informatiile privind garantia de participare, informatiile din propunerea tehnica si
financiara, criteriul de atribuire, caile de atac ce pot fi utilizate;

Elaborarea documentelor suport aferente procedurilor de achzitii publice, respectiv strategia de
contractare si declaratia pe proprie raspundere a reprezentantului legal al Directiei care contine
datele de identificare ale persoanelor cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante;
Elaborarea documentatiei de atribuire, alcatuita din: fisa de date a achizitiei, caietul de sarcini
sau. documentul descnptlv, proiectul de contract contmand clauze contractuale obhgatom
formulare si modele de documente;

‘Consultarea cu compammentele din cadrul Directiei, in vederea stabzhm specnﬁcatuior tehmce, e

- cerintelor cuprmse in caletul de sarcmi astfel 1ncat acesta sa coresplmda necesrtatﬂor autontatn :
contractante; ' : S
Generarea electronica a DUAE, completat cu 1nformatx1ie sohcﬁate in raport cu criteemle de

cahﬁcare si selectie stabilite prin documentatia de atnbulre si atasarea DUAE in SEAP
impreuna cu celelalte documente ale achizitiei: N
Initierea aphcanz procedum de atnbuzre dupa elabora:rea si aprobarea documentatxex de _
atribuire si documentele suport; '
Transmiterea spre publicare in SEAP a documentatiei de atribuire si a documentele suport
Introducerea in SEAP informatiile cuprinse in fisa de date a achizitiei prin completarea
formularului specific disponibil;

Transmiterea spre publicare a anunturile catre operatorul SEAP prin mijloace electronice,
respectiv a anuntului de intentie, a anuntului de participare, a anuntului de atribuire si anuntului
de tip erata la anuntul initial, precum si a anunturilor catre Momtoml Oficial al Romamel si
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

Inaintarea rapoartelor intermediare 51 a raportului procedurii de atnbmre spre_aprobare,
directorului executiv al Directiel;

Urmarirea i asigurarea respectarii prevederilor legale la desfagurarea procedunlor przvmd_ _
pistrarea confidentialititii documentelor primite de la ofertanti/candidati; '
Urmarirea constituirii garantiei de buna executle mdephmrea obllgatnlor asumate si efectuarea_
de receptii partiale;

Participarea la receptia la terminarea Iucranior si receptia ﬁnala si, daca este cazui propunere _
eliberarea garantiei de buna executie constituita;

Asigurd constituirea §i pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

Intocmirea i transmiterea ciitre ANAP a unui raport anual privind contractele de atrlbmre, in
format electronic, pani la data de 31 ianuarie a fiecdrui an pentru anul precedent; - -
Intocmirea proiecte de hotarari pentro. aprobarea SF, DALI sia altor teme de proxectare pentru
investitiile realizate de Directie; s :
Fundamenteazi prmecteie de dispozitii ale directorului executiv, proaectele de dlspoz1tn ale
primarulm precum si proiectele hotirarilor pe care Dzrecna le supune spre aprobare COIISIIEUIUI _
Local Deva, in domeniul siu de activitate ;

Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prm dlspozma dn‘cctorulm
executlv la prmectarea documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarn sistemului de control :tntern conform_

. prevederilor legale in vigoare;

Solufioneazi in termenul previzut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii -




ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiel de asisten}d sociald si
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

6. Serviciul evidentd si platd beneficii de asistentd sociald

O

Asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitirilor privind beneficiile de asistenfa
sociald pentru toate categoriile de beneficiari (familii, copii, persoane varstnice, persoane cu
dizabilititi, precum si alte persoane aflate in nevoie sociala);

Pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunarid a
cererilor, solutionarea acestora in conformitate cu prevederile legale in vigoare §i transmiterea
acestora clitre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie social, in vederea punerii in plata ;
Verific indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociali, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirdre a consilinlui local, i
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistents sociala;
Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modlﬁcare/suspendare/mcetare a

beneficiilor de asistenfd sociala acordate dm b&getui de stat / bugetul local $1 ie prezmta -

prlmaruim pentru aprobare;

Comunici beneficiarilor dispozﬂ,nle cu pr1v1re la drepturile si facﬁltatile la care sunt__ =

indreptatiti, potnvzt legii;
Urmdreste si rdspunde de indeplinirea conch;ulor iegale de cétre utularn §1 persoanele

indreptatite la beneficiile de asistentd sociald; '
Implementarea prevederilor legale privind stimularea partlczpam in mva;amantul prescolar a

copiilor provenind din familii defavorizate pnn procedura de acordare a tichete}or sociale .

pentru gradlmta,
Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acorddrii sprijinului financiar ce se

acord elevilor in cadrul programului national de protectie sociald ,,Bani de liceu” ;
Consilierea familiei privitor la dreptul la educafie pentru tofi copiii, importanta si prioritatea

- educatiei incluzive §i serviciile specializate de care beneficiazi copilul in urma orientdrii

scolare si profesionale de catre COSP, cu precizarea faptului cd frecventarea unei unitifi
antepregcolare de educatie timpurie se poate face incepand cu vérsta de 3 luni, cu sau féra_
orientare scolard de cétre COSP;

Consilierea familiei privitor la importanfa abilitirii-reabilitdrii copilului pentru dezvoltarea
acestuia si posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor,

ca pa.rte a demersurilor efectuate in vederea orientarii scolare §i profesmnale de catre COSP sau

de sine statator la solicitarea parintilor/reprezentantului legal;

Consilierea familiei privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru orientarea gcolaré i
profesionald de catre COSP, traseul si procedurile de obfinere a acestor acte.

Intocmeste evaluarea sociali care presupune analiza, cu precidere, a contextului familial, a
calitatii mediului de dezvoltare a copilului - locuintd, hrand, imbraciminte, igiend, asigurarea
securitatii fizice si psihice, mclusw a factorilor de medlu ca banere si facuhtaton precum $1 a
factorilor personali.

_Intocmxrea rapoartelor de momtorzzare tutela, potrzvxt Procedurii de stablhre si plata a aloca;;el

de plasament;
Acordarea prestatiilor ; ﬁnanmare excep;mnale in sztuaua in care faml.ha care mgn_]este copziul

“se confrunti temporar cu probleme {inanciare determinate de o sﬁua;ze excepponala §1 care
- pune in pericol dezvoltarea armonioasa a copilului; ' '

Efectueazd sondaje §i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot aﬂa membm comumta;n si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

Elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asisten{d
sociald;

Identificarea 51 evaluare snuatulor care impun acordarea de beneficii gi/sau servzc:n soc1a1e

~ pentru prevenirea separérii coplluiui de famﬁla sa;
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Asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii In intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra beneficiilor/serviciilor sociale
disponibile pe plan local;.
Elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea beneficiilor si/sau serviciilor si le acorda,
in conditiile legii;
Viziteazd periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiazd de servicii si beneficii §i
urmireste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecafi la muncd in striindtate, intocmind in acest sens anchete sociale sau rapoarte de
monitorizare;
Evaluarea situatiei copilului si a familiei acestuia prin efectuarea anchetei sociale si intocmirea
planului de servicii acolo unde situatia o impune.
Acordarea serviciilor sociale existente la nivel local si a beneficiilor sociale prevazule de lege
destinate mentinerii copilului in familie, cu accent deosebit pe informarea corespunzatoare a.
parmtlior consilierea, medierea acestora, in baza unui plan de servicii. e O
Transnnterea catre Directia genera]a de asistenta sociala si protectia coplluluz Hunedoara a
' cerem de 1nst1tu1re a unez masuri de pretectie speciala a copllulm, numal daca, dupa acordarea
sai nu este pomblia, : - : L
Urmireste evolutia dezvoltarii COplhﬂlli §;1 modul in care pirintii acestuia igi exermta drepturlle
si fsi mdephnesc obhga;uie cu. privire la copﬂui care a beneficiat de 0 mésuré. de protecpe_
‘speciald si a fost reintegrat in familia sa;
Realizeaza demersurile necesare pentru stabilirea 1dent1tat11 copﬂuh,u abandonat conform_
‘prevederilor legale; : '
Duce la mdeplimre atributiile stabilite prin legea privind protecfia si promovarea drepturllor
copllulm precum si pnn alte acte norrnatlve pentru direcjiile de asistenta socxala de 1a mvel
Ewd_enta copiilor a caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;
Consilierea si informarea parintilor cu copii asupra riscurilor asumate prin plecarea lor Ia
munca in strainatate precum si cu privire la obhgatnle ce le revin in situatia in care
intentioneaza sa plece in stréinatate;
Consilierea si informarea persoanelor desemnate sa intretina copilul cu privire la raspunderea_
pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii coplluluz pe o perioada de 6 luni.
Monitorizarea modului de crestere s1 ingrijire a copilului . cu parinti plecati la munca in
strainatate;
Realizarea demersurilor prevazute de lege peniru 1nreglstrarea nasteril copilului in situafia
copilului gisit in familie sau intr-un loc public, precum si a celui pérdsit de parinti in alte
uniti{i sanitare, a cirui nagtere nu a fost inregistraté;
Intocmirea documentatiei necesara acordarn prestatnlor ﬁnanmare exceptmna}e in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;
In cazul panntxior divortati monitorizeaza respectarea programulw stabilit de instanta san
. convenit de parinti in cazul in care parintele la care copilul Ioculeste 1mp1ed1ca sau afecteaza in mod_
negativ legaturile personale ale copilului cu celalalt parinte; .
Colaboreaza cu institutiile publice care desfasoara activitati in domemul asistentei .sociale
(Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului Hunedoara, Agentia judeteana
‘pentru plati si inspectie soc1ala Hunedoara, Agenna Judeteana de ocupare a fortel de munca
‘Hunedoara, altele) ' L o
Colaboreazacu ONG -urile de la nivei local care desfasoara activitati in domeniui asistentei
somaie(F undatia “Sfantul Francisc”, Fundatia Mara, Crucea Rosie, Bpiscopia Ortodoxa a Devei
si Hunedoarez, etc.)
Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozifia d:rectoruluz
executiv - la prmectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, moniforizarea, si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control mtem conforxn
prevederilor legale in vigoare; o : -
Solutioneaza in termenul previzut de lege corespondenta repartizati;
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Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institugiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotararilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniul siu de activitate ;

Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
jerarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de asistenfd sociala si
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

7. Compartimentul de monitorizare a asistenfilor personali

O

-C

FEfectuarea si intocmirea anchetelor sociale pentru persoanclor bolnave, in vederea

prezentarii acestora la Comisia de expertiza a persoanelor cu handicap;
Preluarea certificatelor de incadrare in grad de handicap de la DGASPC Hunedoara si
dxstﬁbulrea acestora catre persoanele/reprezentamn legali beneﬁcxare '
Consilierea persoanel cu handicap grav/reprezentantului legal al acesteia, in ceea ce prlveste_
obtiunea pentru angaJ area unui asistent personal sau pentru acordarea indemnizatiei lunare ;

_Consmerea persoanei care solicitd angajarea ca asistent personal pentru persoana cu handicap

grav, in ceea ce pnveste condlplle de angaJ are precum si actele necesare mtocmlrn dosa.mlul de -
angajare; : ST

Preluarea si veriﬁcarea dosamlm de angajare al persoanel care. sohcxta angajarea ca asmtent _
personal pentru persoana cu handicap grav;

Efectueazi ancheta sociala la domiciliul copllu}m/adultulul cu handlcap grav urmarmd
stabilirea compatlbilitégii dintre persoana care solicitd angajarea ci asistent personal si persoana
cu handicap grav, iar pe baza celor constatate, propune aprobarea sau respingerea cererii de
angajare a asistentului personal al acesteia;

Dosarul persoanei, pentru care se propune angajarea ca asistent personal pentru persoana cu
handicap grav, se comunica Serviciului resurse umane, administrativ in vederea intocmirii
documentatiei pentru angajare; ' -
Efectuarea periodica de verificari la domiciliul persoanelor cu handicap grav in vederea

- monitorizirii activitiii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, 1nt0cm1nd _

rapoarte de monitorizare;

Reevalueazi dosarele asistentilor personali ori de cite ori este nevoie;

Intocmeste anchetele sociale/referatele cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de munci al asistentului personal si le cornumca Serviciulul resurse
umane, administrativ;

Anunti conducerea institutiei, ori de cate ori constati ¢ asistentii personali nu isi indeplinesc
corespunzitor obligatiile previzute de lege cu privire la ingrijirea persoanei cu handicap grav,
cat si dbiigatiiie asumate prin contractul de muncd incheiat cu Directia de Asistend Sociald
Deva ori prezintd un referat detaliat sefului du‘ect care, in functie de caz, face propunem cu .
privire la sanctionarea acestora, '

Asigura efectuarea mstructajul aszstentllor personali in domemul SSM si PSlin funcgle de S

‘tematica propusa; .
Intocmeste raportui de act1v1tate al asistentilor personali, care se prezlnta semestnal Consﬂluiul o

local;
Intocmeste situatii statistice prwmd asisteniil personali $ dreptunie de care beneﬁczaza §1 Ie _

transmite institutiilor interesate in termenele legale;
Consilierea familiei privitor la drepturile legale de care beneficiazi copilu_l si familia, dacd se
solicitd incadrare in grad de handicap, avand in vedere ci acest lucru se poate face la orice

- véarstd a copilului, §1 se recomandd s se realizeze in cel mai scurt timp pos1b11 de la

- identificarea sau suspiciunea unei dizabilitii;

Consilierea familiei privitor la dreptul la educatie pentru toti copiii, importanta i prioritatea
educatiei incluzive si serviciile specializate de care beneficiazd copilul in urma orientérii
scolare §i profesionale de citre COSP, cu precizarca faptului c¢d frecventarea unei unitéfi




anteprescolare de educatie timpurie se poate face incepand cu vérsta de 3 luni, cu sau fard
orientare scolard de cétre COSP;

Consilierea familiei privitor la importanta abilitdrii-reabilitarii copilulul pentru dezvoltarea
acestuia si posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficitlor, servicitlor si interventiilor,
ca parte a demersurilor de incadrare in grad de handicap, respectiv ale orientdrii scolare si
profesionale de citre COSP sau de sine statitor la solicitarea périntilor/reprezentantului legal;
Consilierea familiei privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru incadrarea in grad de
handicap, traseul si procedurile de obtinere a acestor acte;

Intocmeste evaluarea sociald care presupune analiza, cu preciidere, a contextului familial, a
calititii mediului de dezvoltare a copilului - locuints, hrana, imbracdminte, igiend, asigurarea
securitdtii fizice gi psihice, 1nclusw a factorllor de medm ca barlere si facﬂitatorz precum §1 a.
factorilor personah :

-Zpann;n/reprezentantul legal al coplluim mcadrat in grad de handmap, se mchele un contract cu AT :

familia pe durata valabilititii planulm
Intocme§te rapoarte de monitorizare pentru copiii din fam1i1e mcadran in gra(i de handlcap in
“vederea verificirii indephmm obiectivelor din plan, identificarea dificultitilor de implementare

| ~ a planului si gisirea de soiu;u de remediere, astfel mcat copllul sé. beneﬁ(:ieze de abihtare— .

reabilitare optima.. S
Realizeaza reevaluaxea semestrlala pentru ﬁecare copll incadrat in grad de handlcap,_

" obiectivelor din planul de ablhta:e-reablhtare/pianul de .servicii mdmduahzat unnare@te :

eficienta beneﬁculcr, a serviciilor si a mésurilor de interventie.

Consilierea persoanelor cu handicap pnvztor la drepturﬂe de care beneﬁcmza in confonmtate
cu prevederﬁe legale in vigoare;

Acordarea facilitatilor prevazute de lege precum si a celor aprobate de Consiliul local al
'mumcxplulm Deva pentru persoanele cu handicap (bilete de calatorie pentru mljloacele de.
transport in comun, legitimatii—card de parcare, roviniete, etc); :

Asigurd confidentialitatea informatiilor pnvmd persoanele care beneﬁmaza de serwcn sau . - -

drepturi de naturd socio-medicald,

Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin d13pozx§1a dlrectoruful

executiv. . la proiectarea, dccumentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si

mdrumarea metodoioglca a 1mplementam si dezvoltaru sistemului de control mtern conform

prevedenlor legale in vigoare; :

Solutioneazi in termenul previzut de lege ceresponden;a repartizaté;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru Indeplinirea ambu;nlor

_ Fundamenteazi prmectele de disporzitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotirérilor pe care Dlrecpa le supune spre aprobare COHSIIIL‘IIUI
Local Deva, in domeniul siu de activitate ; : SRR R
Compartimentul 1ndephne§te si alte atributii stabilite prin lege sau aite acte normatwe, prm

‘hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii

ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza acnwtatea Dlrecpel de asnsten;a sociala si. - ke

raspunde de modul de mdephmre a acestora

8.Biroul _asistenta aszs*tenta comumtara, mterventte in situatii de urgenta, prevenire mg_gmahg,_pg
- sociala este format din 2 compartimente : Compartimentul asistenj medicald comunitara 51

Compartlmentul de interventie in sﬂuatu de urgen;a, de abuz, neghjare, trafic, ngrape §1 repatnen si

prevemre marglnahzare socxala, - SR _ _ B L

8.1 Compartimenml asistentd medicald comunitard

Activititile desfisurate in domemul amstem;ex medicale comunitare de citre personalele care au
atributii legale in acest domeniu, sunt urmatoarele
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Identificarea in cadrul comunitafii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau al siriciei, respectiv a factorilor de risc pentru sinitatea acestora §l
evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicii de sinétate ale acestora;

Desfasurarea de programe si actiuni destinate protejarii sandtdtii, promovirii sanatitii si in
directd legiturd cu determinanti ai stirii de sindtate, respectiv stil de viatd, conditii de mediu
fizic si social, acces la servicii de sindtate si efectuarea de activitafi de educatie pentru sdndtate
in vederea adoptiirii unui stil de viatd sénitos;

Furnizarea de servicii de profilaxie primard si secundar ciitre membrii comunitétii, in special
citre persoanele aparjindnd grupurilor valnerabile din punct de vedere medical sau social;
Participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitafii: vaccindri,
programe de screening populational si implementarea programelor na;ienale de sandtate,
inclusiv. mobilizarea populafiei pentru part1c1parea la programele de vaccindri i controaieie
medicale profilactice;

Semnalarea medicului de familxe a cazunlor suspecte de boli transmlslbzie constatate cu ocazm
“activitiitilor .in teren §i partxcxparea la aphcarea masurilor de prevemre Sl combatere a
eventualelor focare de infectii; = : : : . - ERRE
Identlﬁcarea persoanelor nemscrise pe hsteie mediczlor de farmlxe §1 transmzterea mfonna;nlor
despre acestea citre medicul de familie, cu precadere a copiilor si a grawdeior in scopul .

obtinerii calitdtii de asigurat de sanatate §i a asigurdrii accesului acestora la servicii medicale;
Supravegherea in mod activ a stirii de sindtate a sugarului §i a copﬂulul mic §i promovarea
alaptarii si pract:tcﬂor corecte de nutnpe efectuarea de vizite la domiciliul sugarﬁor cu risc
medical sau social §1 urmirirea aplicérii mésurilor terapeutice recomandate de medic; - '
idenuﬁcarea, urmérirea si supravegherea medicald a gravidelor ¢u risc medical sau social in
colaborare cu medicul de familie §i cu asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea de v1zxte
periodice la domiciliul gravidelor si al lauzelor; '
Identificarea femeilor de vérstd fertild vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al
sdriciei i informarea acestora despre serviciile de piamﬁcare famﬂlaiﬁ si contracepne precum
‘'si asigurarea suportulul de a accesa aceste servicii; '
Monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta specmla, respectiv
evidenta pnvmd tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburiri
mintale si de comportament, consumatori de substang:e p31h0trope, alte categorii de persoane
supuse riscului sau cu afectiuni medicale Inscrise in registre §i evidente SpeCIale :

Efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicali a pacientului cronic sau in stare de
dependen;a si a varstnicului, in special a varstmcuhn smgur complementar amsten;el medlcale _
primare, secundare si terpare, _ . :
Consilierea medicald §1 sociald, in limita competengelor profesmnale 1cga1e

Furnizarea de servzcn de asxstenya medzcala de urgentd m lumta competen;elor profesionale
legale; . -

Dzrecnonarea persoanelor apargmand grupunior vulnerabile ciitre servxcuIe medxcale §1 socuﬂe
si monitorizarea accesului acestora; - '
Organizarea si desfasurarea de actiuni in comun cu servwnie soczaie dm pnmame g1 personal
din alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor somale care pot afecta _
starea de sindtate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile; ' :
Identificarea si notificarea autoritatilor competente a cazurilor de violenta domesucé a
cazurllor de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situafii care necesitd interventia altor
servicii decét cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare; '
Colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru

realizarea de programe, proiecte si acfiuni care se adreseazi persoaneior sau gmpunlor S

“vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social;

Alte activititi, servicii §i actiuni de sinitate publica adaptate nevoilor spemﬁce ale comunitaii
si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile;

Intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitafii, cu respectarea
normeior eticii profesmnale $i pastrarii conﬁdentiahtatn in exercxtarea profesm :

o




Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, momtorizarea, si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Solutioneazi in termenul previzut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institugiei, pentru Indeplinirea atributiilor;
Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotirdrilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniul sdu de activitate ;

Compartimentul indeplineste §i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza act1v1tatea Dxrectlel de amsten;é somaia 31 _

. ;raspunde de modul de mdephmre a acestora;

2 Camgammentul de mtervenpe in s:tuatu de urgenﬁi de abuz, negh[are, tmgtc, m;graye 8t

egtttrterz i prevemre margmahzare socmla :

. O

o]

Idennﬁca grupurﬁe pnta, beneﬁmaru si poszbilitégiie de mtervenue m funcpe de atrlbutnle pe .

care le are;
Acordi consiliere de spemahtate §1 sprijin victimelor violentei domesuce, membnlor fam1he1,

in vederea depas;ru traumelor si a51gura medierea confilctulm

e b

-lden‘uﬁca solu;u nonvmlente prm legatura cu persoanele in cauzi,

Efectueazi anchete sociale 'in cazul abuzulullneghjam/wolcn;el in famxhe, in vederea_
identificarii cauzelor care au dus la aceste probleme, si propune solutii de iesire din crizd;
Reevalueazi periodic imprejurdrile care au stat la baza conﬂlctulm ce a generat starea de
abuz/neglijare/ violenti domestica; - :
Monitorizeaza cazurile de abuz/neglijire/violenta in famﬂule, aflate in evidenta Directiei;
Intervme la sohcltare 1mp1feuna cu polifia, jn familie in vederea prevenirii

ASIgura si urméresc aphcarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violenfei in fa,mﬂle precum si a comportamennﬁuz

“delincvent;

Efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrn comumta;n si
propune mdsuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

Identifici persoanele sau familiile care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice de trai din cauza unor situafii de boala, dizabilitate, s@ricie, dependentd de
droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economici si sociald; '
Identifica persoanele cele mai defavorizate din municipiul Deva §i satele apartinatoare, care pot
beneficia de unele misuri de sprijinire acordate din fonduri externe nerambursabile.
Initiazd si aphca misuri individuale in vederea prevenirii §i combatern a sﬂuatul_o_r__de
marglnahzare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane sau grupuri ;

Consiliazi si informeaza familiile si persoanele aflate in dificultate despre beneficiile si

serviciile sociale de care pot beneﬁcm precum s despre alte dreptun de amguran de sanatate st
facilitati; : :
Intocmeste situatia prlvmd persoanele si familiile margmahzate somal pe care o actuahzeaza
trimestrial, in cursul aplicarii masurilor de prevenire si combatere a marginalizarii sociale.
Comunicarea informatiilor solicitate sau, dupi caz, punerea acestora -la .dispozifia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectérii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire i combatere a oriciror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale §i dupi caz, institutiilor/
structurilor cu atribugii privind prevenirea torturii §1 acordarea de sprljm in reahzarea vmtelor
.de momtonzare, in condigule legn : '
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Acorda servicii de consiliere parintilor in scopul prevenirii abandonului copilului In spitalul de
pediatrie;

Depune diligentele necesare in vederea reintegrarii in familia naturald a copiilor abandonati in
spitalul de pediatrie si pentru care nu s-a luat masura de protectie in regim de urgents;

Acorda consiliere si indrumare copiilor si familiilor in situatie de risc in scopul prevenirii [udrii
masurii de protectie in regim de urgenta;

Acordi servicii de consiliere copiilor abuzati si neglijati si familiilor acestora;

Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale pentru copiii lipsiti de ocrotire parinteasca si
colaborarea cu DGASPC Hunedoara in vederea luarii unor masuri de protectie in regim de
urgenta;

Colaborarea permanenta cu DGASPC Hunedoara in vederea rezolvarii problemelor sociale cu
care se confrunta copiii din familiile vulnerabile din punct de vedere social.

Rezolvarea cazurilor sociale in care sunt implicati copii prin lnterventm raplda a Speciahstﬂor
din cadrul DAS in colaborare cu DGASPC Hunedoara, -
Colaboreazi cu Directia generala de asistentd sociald si protecpa copllulux Hunedoara in
domeniul protecgel cop11ulu1 §1 transmlt acestela toate datele §1 mforma;ule sohcltate dm acest
domenzu, i SR -
Interventia in regzm de urgenta a spec1ahstilor dm cadrul DAS in coiaborare cu DGASPC
Hunedoaram cazurile de abuz, neglijare, trafic, migratie, rcpatnen si prevenire margmahzare_
socmla a copulor, inclusiv pentru plasamentul copilului in regim de urgenta; =~ .
Intocmeste situatia prlvmd persoanele si familiile margmahzate social, pe care 0 actuahzeaza
trimestrial, in cursul aplicarii masurilor de prevenire si combatere a marginalizarii sociale.
Colaboreaza cu institutiile publice din municipiul Deva (Dlrectla generala de asistenta sociala
si protectia copilulai Hunedoara, Agentia judeteana pentru plati si inspectie sociala Hunedoara,
Agentia judeteana de ocupare a fortei de munca Hunedoara, Directia de sanatate publica
Hunedoara, Spitalul de urgenta Deva, Casa de asigurari de sanatate Hunedoara, medici de
familie, Politia locala, Inspectoratul de Politie a judetului Hunedoara, altele) in vederea
prevenirii situatitlor de abuz, neglijare, trafic §i marginalizare social precum si a solutionarii
problemelor sociale, cu care se confrunta persoanele singure sau familiile Vulnerablle dm punct
de vedere social de pe raza municipiului Deva.

Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologlca a zmpiementam si dezvoltarii 31sternulu1 de control mtern conform
prevederilor legale in vigoare; '
Solutioneazd in termenul previzut de lege corespondenta repartizatd;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotarérilor pe care Dzrecpa le supune spre aprobare Conszhuhn
Local Deva, in domeniul siu de activitate ;

Compartnnentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de as1sten;a somala 51 _
' raspunde de modul de mdephmre a acestora, : s

9. Biroul 'respons_ab_ii de_domeniul_serviciilor_sociale _ este compus din cinei compartimente:

Compartimentul monitorizare -servicii sociale, Servicii de ingrijiri personale la domiciliu pentru
persoane varstnice, Centrul de zi “Clubul seniorilor”, Adapostul de urgenta pe ump de noapte Centrui

‘de zi “Cantina sociala Deva cu urmatoarele atnbutn
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9. 1. Compartimentul monitorizare servicii sociale

©

Solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autorititii administrafiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald
respectivi;

Primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

Evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificirii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune social; . '
Elaboreazi, in baza evaludrilor inifiale, planurile de interventie, care cuprind maésuri de.
asistentd sociald, respectiv Ser\ncuie recoma:ndate si beneﬁcule de amsten}a soc1ala la care
persoana are dreptul; R
Realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comumta'gn s eiaboreaza planul de servxcu_
comumtare L :

Participa la acordarea de servicii de asistentd comunitard, in baza masurlior de aSistenia somala
incluse de Directie In planul de actiune; '
Recomandd realizarea evaluam compiexe si famhteaza accesul persoanelor beneﬁmare la
servicii sociale;

Partlmpa la elaborarea strateglel locale de dezvoltare a servxcnlor soc1ale §1 a planur;ler anua}e
de acfiune;

Transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asmten;a sociala de la nivel
Judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

Organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti al organizatiilor beneficiarilor §1 ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a servu:nlor
sociale si a planului anual de actiune;

Realizeaza atributiile previizute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

Propune infiinarea serviciilor sociale de interes local, in funcgle de nevoile identificate la
nivelul municipiului Deva; :

Colecteazs, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii

‘publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice de

asistentd sociald de la nivelul judefului, precum gi Ministerului Muncii i Justifiei Socxale la

‘solicitarea acestuia;

Monitorizeaza §i evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

Participa la elaborarea proiectului de buget anual pentru suspnerea semcnlor socmle in
conformitate cu planul anual de actiune, '

Asigurs informarea i .consilierea beneficiarilor, precum si mformarea populatlel privind .
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile la nivel local;

Efectuarea si intocmirea anchetelor soc1ale in vederea mternam persoanelor adulte mtr~
centru de asistenta sociala; o : :

In cazul persoanelor adulte institutionalizate in centre se asistenta socxale, efectueaza si
intocmeste periodic. anchete sociale la domiciliul familiei apartinatoare ;

Sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,
in elaborarea documentatiei de atribuire i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
Planifica si realizeazi activitafile de informare, formare §i indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazi §i acordd servicii sociale; o
Colaboreazi permanent cu orgamzap;le socxetagu cwﬂe care repremnta mteresele difentelor
categom de ‘oeneﬁmam - S




O

Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitdfii de voluntariat in Roménia, cu modificiirile
ulterioare;

o Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, moniforizarea, si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control 1ntern cenform
prevederilor legale in vigoare;

o Solutioneaz in termenul previzut de lege corespondenta repartizata,

o Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;

¢ Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotarérilor pe care Directia le supune spre aprobare Consﬂluiul -
Local Deva, in domemul sau de activitate ; :

Lo -Compartzmentul indeplineste si alte atributii stabilite prin iege sau alte acte normative, prin
“hotarari ale consilivlui local, dlspozltn ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici -superiori indeosebi cele ce . vizeaza actlvxtatea Dlrecgez de asmtenta soc:lala 51
_raspunde de modul de 1ndeplm1re a acestora g 2 L L

9 2 Servlcu de mgrqm gersanale la domzc:lm gentru Qersoane varstmc PR
Art.27 27- Regulamentul de orgamzare si functlonare al serviciului soc1a1 “Serwcn de ingrijiri personale
" Ia don domicilin pentru persoane varstnice” se aproba distinct prin hotararea consiliului local al -
- municipiului ‘Deva . in ccnformnate cu prevederxle Hotdrlrii or. 867/2015 pentru -aprobarea

Nomenclatorulul servmnlor soczale, precum si a regulamentelor-cadm de orgamzare §1 ﬁmcponare a_ L

semcnlor somale

9.3, Cen;'rul de g_.i. Clybu! Sgni'orilor. _ _

_Art.2_8. - Regulame_ntul de ofganizare si functionare al Centrului de zi “Clubul seniorilor * se aproba
distinct prin hotararea consiliului local al municipiului Deva in conformitate cu prevederile Hotirarii
Rud 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum sia regulamenteior—cadru _
de orgamzare §1 funcponare a serviciilor socmie : L

9 4.Ada,gostul de urgenta pe ttmg de noapte _

Art 29, - Regulamentul de orgamzare si functionare al Adapostulul de urgentape timp de noapte se
aproba distinct prin hotararea consiliului local al municipiului Deva in conformitate cu prevedenle
. Hot#rérii nr. 867/2015 pentru aprobarea ‘Nomenclatorului serviciilor soczaie precum §1 a
' regulamenteior—cadru de orgamzare §1 func;lonare a serwculor sociale. ' k

9, 5 “Cantma socmla » Deva

Art 30. - Regulamentul de orgamzare si functionare al serviciului social “Cantina somala” Deva se
aproba distinct prin hotararea consiliului local al municipiului Deva in conformitate cu prevedenle
Hotardrii nr. 867/2015 ‘pentry . aprobarea Nomenclatorului = serviciilor socxale, precum 51 :
: regulamentelor—cadru de orgamzare §1 funcponare a serwcuior somale _ c -

I 0 Comg mem‘ul asoctatu de proprtetarz

. o Txne evxden;a asemapllor de proprletan dm mumclpzul Deva a admmlstratonlor gn a
-pregedmplor de asomazu :

o Indruma si sprijina_proprietarii de apartamente dm condommn prin consﬂlere in scopul___ :
" infiintarii asociatiilor de proprietari, in conditiile legii;

o Indruma si Spl'l_] ina asociatile de proprietari pentru indeplinirea de catre acestea a obligatiilor ce
le revin cu privire la admlmstrarea si intretinerea condominiului, cu respectarea leglsiatlel in
vigoare; :

o Organizezea si asigura exercitarea coniroiuluu ﬁnancmr-contabil asupra actmtatn asoc1at1110r_ _

de proprietarl in condltnle legii; :
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Organizeaza examinarea persoanelor fizice pentru obtinerea atestatului de administrator de
imobile;

Constatasi sanctioneaza contraventile stabilite prin hotarare a Consiliului Local, in conditiile
legii, cu privire la activitatea asociatiilor de proprietari.

Urmareste ca asociatiilor de proprietari sa prezinte situatiile de activ-pasiv conform
prevederilor legale si le someaza in cazul in care nu prezinta aceste situatii;

Verifica asociatiile de proprietari privitor la modul cum administratorii asociatiilor de
proprietari repartizeaza cheltuielilor comune conform prevedrilor legale, presedintii, comitetul
executiv, comisia de censori sau cenzorul isi indeplinesc atributiile conform prevederilor
legale;

Colaboreaza cu institutitle publice din municipiul Deva, in vederca solutmnarn sesmarﬂor
primite de la proprietarii de apartamente;

Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozifia directorului
executiv -la proxectarea, documentarea 1mplementarea, mentmerea, ‘monitorizarea, si

* indrumarea metedologma a nnplementarn si dezvoltam sxstemulm de control 1ntern conform_ S

prevederilor legale in vigoare;
Solutioneazi in termenul previzut de 1ege coresponden;a repartlzata -- :
Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atrzbutnlor
Fundamenteazi prcuecteie de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
: _prunarulul precum si prowcteie hotérarilor pe care Dlrecpa le supune spre aprobare Consﬂlulul _
Local Deva, in domeniul siu de activitate ; - -
Compartimentul mdephnet_ste si alte atributii stabilite prm lege sau alte acte normatxve prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
- ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de asusten;a socxala s
réspunde de modul de mdeplmlre aacestora; . '

11 Serwcml administrare fond locativ este compus din doua birouri : Biroul fond locativ si Biroul
admlmstrarea si expioatarea locum;elor S : C e e

1 I 1 Btroul fond Iocattv

Administrarea fondulm locativ de stat, a fondului locativ realizat prin Agentia Nationald pentru
Locuinte si a fondului locativ aflat in proprietatea publici si prwata a Mumc1p1ulu1 Deva $
transmis in administrarea Directiei de asistenta sociali; '
Intocmirea si gestionarea bazei de date in sistem informatic cu imobilele din fondul locativ de
stat, cu imobilele realizate prin Agentia Nationald pentru Locuinfe i cu 1m0bxlele aﬂate in .
proprietatea publica si privatd a Municipiuiui Deva; :
Preluarea dosarelor de locuinte sociale, a dosarelor de locuinte pentru tineri detinate inchirierii
si a dosarelor de locuinte de serviciu, intocmirea si actualizarea periodica a eviden;;ei dosarelor
de locuinte, verificarea actelor depuse de sohcltang:l s calcularea punctajelor in vederea
intocmirii listei de priorititi anuale; § '
Intocmirea documentatiei care sta la baza repartlzam spre inchiriere a locum;elor socxale,
camerelor de cimin, a loculn;elor pentru tineri destinate inchirierii realizate prin Agentia
: 'Naponala pentru Locuinte si a locuintelor de serviciu, conform hstelor anuale de prlontép cu
' sohcltan;n indreptatiti sd beneficieze de astfel de locuinte; SRR B P
Incheierea contractelor de inchiriere in baza repartitiilor emise de COI’lSlhul Locai al
Mun1c1p1ulu1 Deva, stabilirea chiriilor pe tipuri de locuinte, conform prevederilor legale in
'vigoare, incheierea actelor adifionale de modificare a clauzelor contractuale; '
-Incasarea §i urmdrirea chiriilor lunare, stabilirea si incasarea penalititilor aferente pentru
- chiriile neachitate in termen, virarea lunard ciitre ANL a sumelor datorate din chmﬂe mcasate
de la chiriagit locuinfelor pentru tineri destinate Inchirierii; :
Intocmirea listelor de platd lunare cu cheltuielile comune datorate de chiriasii din locuinteke
sociale si ciminele aflate in proprietatea Mummplulul Deva si admmgstrarea D1recpez de
asistentd socxala, - : : S
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Incasarea §1 urmarirea cheltuielilor comune pentru locuintele sociale si caminele aflate in
proprietatea Municipiului Deva si administrarea Directiei de asistentd sociald;
Intocmirea documentatiet de actionare in judecat a chiriasilor riu-platnici, in vederea rezilierii
contractelor de Inchiriere, a recuperirii debitelor la chirie si cheltuieli comune si a evacudrii
persoanelor din locuinte;
Intocmirea documentatiei privind vénzarea citre chiriasi a locuintelor construite din fondurile
statului, cu plata integrald a prefului sau cu plata in rate, in baza pretului de vinzare stabilit de
un evaluator autorizat, intocmirea documentatiei necesare incheierii contractului de vinzare-
cumpdrare In forma autenticd, Intocmirea desfasuratorului de rate lunare;
Incasarea avansului gi a ratelor lunare pentru locuinjele construite din fondurile statului care se
vénd chiriasilor, urmérirea lunard a incasérii ratelor;
Intocmirea documentatiei privind vénzarea citre chiriasi a locuintelor pentru tineri destinate
inchirierii construite prin ANL, cu plata integrald a pretului sau cu plata in rate, In baza prefului
-de vénzare stabxht de administrator conform prevederilor legale in v1g0are intocmirea
documentatiel necesare incheierii contractulul de vanzare-cumpérare in formé autentica,
intocmirea desfa§uratorulu1 de rate lunare; SR : S e AR
Incasarea avansului, a comisionului datorat unititii care efectueaza vanzarea §1 a ratelor }unare
in cazul Iocum;elor pentru tineri destinate inchirierii care se vand chiriasilor, urmdrirea lunaria
incasarii ratelor si virarea lunard a sumelor datorate Agentiei Nafionale pentru Locuinte; '
Intocmirea proiectelor de hotirdri care vizeaza activitatea de fond locativ, care se supun lunar
spre. aprobarea Consiliului LocaI aI Mumczpmlul Deva, precum §1 punerea in aphcare a.
acestora; .
Intocmirea adeverintelor cétre Oﬁcxul de Cadastru st Pubhcuate Imobiliard Hunedoara—Deva
in vederea rectificérii erorilor existente in extrasele de Carte Funciard pentru apartamentele
vandute de R.A.G.C.L. Deva si O.J.C.V.L. Deva,
Intocmirea de adeverinte prin care se atestd nedefinerea calititii de chmas; in xmobﬂele aflate
in propietatea statului si/sau a Municipiului Deva;
Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozifia directorului
executiv la proiectareca, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodoioglca a implementarii si dezvoltarii sxstemulm de control mtern conform
prevederilor legale in vigoare; : :
Solufioneazi in termenul prevézut de lege corespondenta repartizati;
Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atribufiilor;
Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotardrilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniul siu de activitate ;
Biroul indeplineste i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici
~superiori indeosebi cele ce vizeaza act1v1tatea Dlrec;xel de asistentd somala 51 raspunde de
_ modul de mdepiimre a acestora

¥ I A Bmm! admtmstmrea si exploamrea locumtelor

Venﬁcarea penodlcé in teren a stirii tehnice a locuintelor privind intrefinerea partilor de
construc;n sl instalafii; '

Intocmirea documentatiilor necesare pentru efectuarea reparatiilor la locuingele sociale, la
cimine si la iocum;eie pentru tineri destinate Inchirierii, supravegherea executam 1ucrér1lor de
reparafii, precum si receptionarea lucrarilor efectuate;

intocmirea documentapel pnvmd necesarul de fonduri aiocate in bugerul Directiei, pentru
intretinerea si exploatarea in mod corespunzitor a locuingelor sociale, a locuintelor ANL, a
locuintelor din ciminele sociale, '

Verifica periodic in teren dacd chiriagi din locuintele sociale, locuintele ANL si din cidminele
sociale, aflate in administrarea Directiei, respecta clauzele din contractele de inchiriere R
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o Intocmeste documentafia necesard gi participd la predarea - primirea locuintelor cétre noii
chiriasi

o Intocmeste documentafia necesard si participd la preluarea locuintelor de la chiriasii care
predau locuintele la cerere sau de la cel la care inceteaza contractual de inchiriere

o Participd impreund cu executorul judecitoresc la evacuarea chiriasilor pentru care s-au obtinut
sentinfe de evacuare

o Tine evidenta contractelor incheiate intre Directia de Asistenid Sociald Deva st diferiti furnizor
ce au ca obiect achizifiile publice de bunuri, servicii sau activitifi pentru locuintele aflate in
administrarea Directiei;

o Urmdreste executarea contractelor de achizigii ce privesc Iocujng:ele aflate in administarea
directiel §i informeazd sefii icrathici ori de cdte cite ori apar incilcdri ale clauzelor
contractuale;

o Se deplaseaza in teren la locuinfele sociale, la locuintelor ANL, la locuintelor aflate in

proprletatea statului si aflate in adm1mstrarea directiei in vederea ver;ﬁcaru moduiui in care - P

chiriasii isi respecta clauzele contractualc privind intretinerea locuintei;

o Part1c1pa in comisiiile stabilite prin dispozitia ¢ d1rectorulu1 executiv; T L

e Partzclpa impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dlSpOZlila d1rectoruiu1

executiv -Ia -proiectarea, documentarea, implementa:ea, mentinerea, monitorizarea, si

'mdrumarea metodologica a zmpiementam si dezvoltarn 51stemulu1 de control 1ntern conform

' prevedenlor legale in vigoare; : - S LT

o Solutioneazi in termenul prevazut de lege coresponden;a repartlzata,

o Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institufiei, pentru indeplinirea atr;bupﬂor

o .Fundamenteaza prmectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale

primarului precum s pr01ectele hotdrérilor pe care Directia le supune spre aprobare Consﬁlulul_

Local Deva, in domeniul siu de activitate ; '

o Biroul 1ndephne§te si alte atributii stabilite prin lege si alte acte normative, prin hotaréri ale

Consilivlui local, dispozifii ale Primarului sau orice alte sarcini incredingate de §eﬁi ierarhici

- superiori, indeosebi cele care vizeaz actmtatea Directiel de a31stenta socmla 51 raspunde de

modul de mdephmre a acestora P

12, Camgammentul as;stentt gersonal

Art.31 -In cadrul compartxmentu}m sunt cuprinsi asistentii personali anga}atl pentru mgrx_]lrea
persoanelor cu handlcap grav conform prevederilor Eegale in VIgoare

: 4 Compartimentul asistenta medtcala in unitatile de invatamant

Art.32 - Asistenta medicala acordata prescolarilor si elevilor pe toata perioada in care se afla in
umtatile de invatamant se asigura in cabmetele medlcale dm gradmxte si scoli in confonmtate cu
prevederile legale in Vlgoare ' : : T L

~ L Atributiile medicului scolar/medicului

Tipul de servicii P ~Atributii specifice

LServicii de asigurare a unui mediu sdnitos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi
Identificareasi - | a) Semnaleazi directorului scolii si institutiilor publice cu
managementul | atributii de control incalcarile ieglslatwe wvizdnd determinantii
riscurilor pentru - comportamentah ai stdrii de sdndtate (vinzarea de produse din
sandtatea _ tutun, alcool, droguri, substante etnobotamce ahmente si bauturi
colectivititii - restrictionate la comercializare in scoli).

b) Semnaleazd nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor

directorului unititii de invatimant si comunitatii locale.

c¢) Controleazi respectarea conditiilor de igiend din spatiile de

invitimaént, de cazare si alimentatie din unitatile de Invitimant
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arondate.

dy Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru
investigatiile de laborator, in vederea depistarii afectiunilor
infectocontagioase la subiecti si contacti.

¢) Urmdreste modul de respectare a normelor de igiend a
procesulul nstructiv-educativ (teoretic, practic si la orele de
educatie fizici).

f) Controleazé, prin sondaj, igiena individuald a prescolarilor si
scolarilor.

g} Verificd efectuarea periodicd a examindrilor medicale ale
personalului didactic si administrativ-gospodéiresc din unititile
arondate, conform reglementarilor de s#ndtate si securitate in
muncé.

Gestionarea a) Evalueazd circuitele functionale si propune toate. mdsurile
circuitelor pentru. conformarea la standardele si normele de igiena. o
functionale b) Prezinta masurile necesare directorului unitatii de invitamant.
R c) Spri_]lna conducerea unititii ‘de Invatamént in mentmerea
condmﬂor igienico-sanitare . in confonnltate cu normele in
vigoare, -
d) Verifica 1mplementarea misurilor propuse
Verificarea a) Constati abaterile de la normele de igiena si antiepidemice.
respectirii b) Informeaza, in scris, directorul scolii si/sau reprezentantii
reglementarilor de directiei de sinitate publici judetene, respectzv a mummpluiul
sdndtate publica Bucuresti in legétura cu aceste abateri. -
' ¢) Supervizeazi corectarea abaterilor.
Verificarea a) Vizeaza Intocmirea meniurilor din griidinite si cantine scolare.

conditiilor si a
modului de preparare
si servire a hranei

b) Supravegheazi efectuarea anchetelor alimentare penodlce
pentru verificarea respectirii unei alimentatii siindtoase. .

¢) Verifica starea de sinitate a personalului blocului alimentar
din gradinite si cantine scolare, in Vederea prevenlm producern
de toxiinfectii alimentare. _
d) Dispune misurile necesare pentru rezolvarea 1med1até a
eventualelor nereguli constatate.

e) Informeazi operativ directorul unititii de invatimént despre
neregulile constate si despre misurile ce trebuie adoptate.

2.8ervicii de mentinere a

stirii de sdndtate individuale si colective

Servicii curente

Asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente
pentru aparatul de urgentd, materiale sanitare si cu instrumentar
medical (in colaborare cu medicul coordonator, dupd caz).

Imuniziri

a) Organizeazi actmtatea de vaccmare m conditn de lgzena 51

de sigurantd. '
b) Colaboreazd cu directiile de s#ndtate publlca in vederea

aprovzzmnam cu vaccmunle prevazute in caiendarul natlonal de

imunizare, pe clase. :

c¢) Asigurd lantul de frig la mvelul unitatii de invatdmant,
conform normelor Ministerului Sanatitii. '
d) Efectucazd imunizirile in -cenforrni_tate_ cu -normele _
Ministerului San#tatii. ' : -

e) Informeaza directorul unitétii de invitimant asupra resurselor

necesare pentru efectuarea imunizarilor.

f) Dispune misuri pentru cadrele didactice, pentru facilitarea
activittii de vaccinare.

g) Consiliazi cadrele didactice cu privire la modul de informare
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a parintilor, pentru a accepta desfisurarea imunizirilor, in
interesul superior al copilului.

h) Se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si
de raportarea in termene a activititii de imunizare.

Triaj epidemiologie

a) Initiazd supravegherea epidemiologici a prescolarilor din
grédinite si a elevilor.

b) Depisteazi, izoleazi si declard orice boald infectocontagioasa,
in functie de grupa.

¢) Participd la efectuarea de actiuni de investigare
epidemiologicd a elevilor suspecti sau contacti din focarele de
boli transmisibile, sub. indrumarea metodoioglca a medicﬂor

epidemiologi. :
d) Aplicd tratamentele chmnoproﬁiactlce in focare la mdlcatxa_ o

medici lor ep1dem1olog1

-e) Imtlaza actiuni de dezinfectte~d€z1nsect1e si deparazztare m_ ]
“cazul  focarelor . parazitare (pediculoza, scabie), virale sau

microbiene (tuberculozi, infectii streptococice, boli diareice
acute etc.) din gradmxte si scoli, conform normelor, Mmlsteruiuz; o

-Sanatam

1) Imtzaza actiuni de supraveghere ep1dem1010g1ca a, vxrozeior
respiratorii in sezonul epidemic. ' -
g) Efectueazi triajul epldemlologle dupa vacantele scoiare sau __

‘ori de céte ori este nevoie.
h) })epzsteaza activ, -prin = examiniri penodme angmel_e_ o

streptocomce 51 urmareste tratamentul cazunlor deplstate

3.Servicii de examinare a stdrii de sanatate a elevzlor
Evaluarea stirii de “a) Part1c1pa la anchetele stirii de sanatate mmate m umtatlle de._
Ccopit si tineri arondate.

sdnatate . -

b) Asiguri asistentd medicala pe penoada desfésuram )
examenelor nationale. : '
¢) Prezinta in consiliile profesorale ale umtatllor de mvatamam _

arondate 0 anahza anuafé a starii de sindtate a copnlor
) _Atributii specifice '

Tipul de servicii

d) . Examineazi elevii . care vor fi supusi imuniziri -lor
profilactice, pentru stabilirea eventuale lor contraindicatii, si
supravegheazd efectuarea vaccindrilor si aparma reactulor
adverse postimuniz are (RAPI). - '
e) Exammeaza toti prescolarn din gridinite si elevn - examenul

medlcal de bilant al starii de sanatate din clasele 1,a IV-a, a .

VIlI-a-a, a X1l-a/a XIll-a si ultimul an al scolilor profesionale,
pentru aprecwrea mveluhn de dezvoltare fizica si neuropsﬁnca N
si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectlum S .
D Seiecuoneaza, din punct de vedere medical, - cievn cu ]

probleme de sanatate, in vederea orientdrii lor scolare si

profesionale la terminarea invatimantului gimnazial si liceal.
g) Examineazd prescolarii .si elevii care vor __.pa_rt_iczpa_ la

- concursuri, olimpiade scolare (cu exceptia celor sportive) si in

vacante, ‘In -diverse . tipuri de tabere, eliberind . avizul
epidemiologie, in care seva mentiona si patologia cronici a

copilului, Pentru -participdrile la evenimente sportive este -

necesar avizul medicilor specialisti de medicind sportiva.

h) Vizeazd documentele medicale pentru obtinerea de burse_

medlcaie scolare
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Monitorizarea
copiilor cu afectiuni
cronice

Dispensarizeazd elevii din toate clasele, cu probleme de
sdnétate, aflati in evidenta speciala, in scop recuperator.

Elaborarea Completeazi impreund cu cadrele medicale medii din subordine
raportirilor curente raportarile curente privind morbiditatea Tnregistrati si activitatea
pentru sistemul cabinetelor medicale din gradinite si scoli.

informational din

séndtate

Eliberarea Elibereazi adeverinte medicale la terminarea gradinitei, scolii
documentelor generale, scolii profesionale si a liceului.

medicale necesare

4.Servicii de asigurare a starzt de sandtate individuale

~Acordarea de bilete
de trimitere = -

. Ehbereaza blietf: de tnmitere 31mple

Acordarea de. scutiri
' medlcale

a) Ehbereaza pentru elevii cu probleme de sinitate documente
medicale in vederea scutirii partiale de efort fizic si de anumite
conditii de munca, in cadru} mstrulm practzce m ateherele__ ]

scolare.

b) Elibereazd scutiri medwale ée prezenta la cursunie scoIare_

pentru elevii bolnavi.

c) Elibereazi scutiri medicale, partlale sau totale, de 1a orele de

educatie fizica scolara, in conform1tate cu prevederlle legale in

vigoare. .
d) Vizeazi documentele medmale elzberate de alte unitati
sanitare pentru motivarea absentelor de la cursurile scolare,

Acordarea de Ingrijiri
pentru afectiuni
curente

a) Acorda, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din
unititile - de - invitimant arondate .medicilor .‘in -limitele
competentelor, -
b) Examineaz3, trateazi si supravegheazi medlcai prescolarii si
elevii, inclusiv pe cei izolati, pand la preluarea lor de citre
familie/reprezentantul legal sau pand la trimiterea la medicul
specialist/de familie.

5.8ervicii de promovare a unui j stil de viatd sdndtos

Educatia pentru
s_ana_tate

a) Medicul, 1mpreuna cu directorul unititii de invitimant,
initiazé, desfisoard si colaboreaza la organizarea diverselor

activititi de educatie pentru sanatate in cel putm unnatoarele

domenii:

(1) nutritie sinitoass si prevemrea obemtatu,

(i1) activitate fizica;

(iii) prevenirea fumatului, a consumulul de alcool, de drogurl
(inclusiv substante

etnobotanice); (iv) viata de familie, inclusiv boh cu transmltere
sexuald (BTS); (v) prevenirea accidentelor rutiere; {vi)
pregatn“ea pentru actiune in caz de dezastre; (vii) instruirea

grupelor “Sanitarii prlcepun” (vm) orice alte teme prwmd stzlul -

de viati sinitos,

b) Initiazi si partzczpa dupa caz, la Iectule de educaue pentm_ :

sinitate.
c) Pammpa la lectoratele cu périntii ale céror teme vizeazi

sdndtatea copiilor.
d)Tine prelegeri, in consiliile profesorale, pe teme privind
sdnatatea copiilor,

¢} Organizeaz3 instruiri ale personalului didactic si administrativ
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in probleme de sénatate a copiilor.

f) Consiliazi cadrele didactice in legitura cu principiile
promovirii sandtitii si ale educatiei pentru sinitate, In randul
prescolarilor si elevilor.

g) Participd la programe de educatie medicali continu, conform
reglementérilor in vigoare.

11. Atributiile asistentului medical

Tipul de servicii

Atributii specifice

1.8ervicii de asigurare a unui mediu sandtos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi

Identificarea si
managementul
riscurilor pentru
séndtatea . '
colectivitatii

a) Semnaleazd medicului unititii/directorului scolii, dupd caz,
Incalcirile legislative vizdnd determinantii comportamentali ai
starii de sdndtate (vinzarea de produse din tutun, alcool, droguri,
substante - etnobotanice, alimente  si buturi restrlctlonate Ia :
comercializare in scoli). A : o
b) Semnaleazi -medicului umtétu/dlrectorulu; umtatu de
invatiméant nevoﬂe de amenajare st dotare a cabinetului medzcai
) Supravegheaza modul in care se respecta orele de odihni
pasiva (somn) si activd (_]ocum) a copnIor si conchtule in care 5.
realizeazd aceasta. - :
d) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodeior de cah re
(aer, apd, soare, miscare) a organismului copnior R '
¢) Supravegheaza modul in care se respecti 1g1ena mdxwduaia a
copuior din gradlmte in timpul spalarii pe méini a agestora si la
servirea mesei.

f) Controleaza igiena individuald a elevilor, colaborind cu
personalul dldactlc pentru remedierea sxfuatnlor deﬁutare
constatate. '

g) 1zoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunti urgent
medicul colectivititii, familia sau reprezentantul legal.

h) Supravegheazi focarele de boli transmisibile, aphcand
mésurile antiepidemice fata de contacti si efectuand recolta:l de
probe biologice, dezinfectii etc. :

1) Prezintd produsele biologice 'recoltate (exsudate
nazofaringiene, materii - fecale, urini) laboratoarelor de
bacteriologie si ridica buletinele de analiza In situatii de aparltle .
a unor focare de boli transmisibile in colectivitate.

i) Intocmeste zilnic in gréadinite evidenta copiilor absenti din
motive medicale, urmarind ca revenirea acestora in colectivitate
si fie conditionatd de prezentarea avizului -epidemiologie
favorabil, eliberat de medlcul de - famihe, pentru absente ce
depasesc 3 zile. '
k) Controleazi zilnic respectarea normelor de igiend . din
gridinite (sah de grupa bloc alimentar, dormltoa.re, spildtorie-
cilcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de
invatimant (sali de clasd, laboratoare, ateliere scolare, grupuri
sanitare, sili de sport), de cazare (dormitoare, sili de meditatii,
grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucitirii si anexele
acestora, sili de mese - consemnind in caietul special destinat
toate constatdrile facute si aducind operativ la cunostinti
mediculul  si, dupd caz, conducerii unititii deficientele
constatate. ' -
1) Executd actiuni de combatere a boli lor transmisi bile din




focarele existente in scoli, intocmind si fise de focar (prelevarea
de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, consilierea elevilor
cu pediculoza si scabie).

Gestionarea
circuitelor
functionale

Evalueazi circuitele functionale sub supervizarea medicului si
propune acestuia mdsurile necesare pentru conformarea la
standardele si normele de igieni.

Verificarea
respectarii
reglementarilor de
sdndtate publica

a) Constatii abaterile de la normele de igieni si antiepidemice.

b) Informeazi medicul sau, in lipsa acestuia, directorul scolii
si/sau reprezentantii directiel de sinitate publicd judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti asupra acestor abateri.

¢) Supervizeazd corectarea abaterilor, in functie de
responsabilititile stabilite de medic, o

Verificarea
conditiilor si a
modului de preparare
si servire a hranei

a) Participd la intocmnirea ‘meniu . ilor siptiménale .si la -
efectuarea perlodica a anchetelor pnvmd ahmentana L
prescolanlor si elevilor, : : ST

b) Consemneazd zilnic, in cadrul ﬁecérel ture, mtr-un calet_ _
anume destinat pentru controlul blocului alimentar constatirile
pmfmd starea de igiend a acestuia, starea agregatelor fngorlﬁce
calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii, igiena
1nd1v1duala a. personalulul blocului alimentar si - starea -de
sindtate a acestuia, cu interdictia de a presta activitdti in
bucitirie pentru persoanele care prezintii febra, diaree, infectii
ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la -
cunostinti conducerii gradinitei aceste constatiri. ' ' '
¢) Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi
calitatea organolepticd a acestora, semnand foaza de ahmentatle
privind calitatea alimentelor. -

d) Controleazi zilnic propnetatlle organoleptice ale ahmentelor
scoase din magazie si modul de functmnare a agregatelor _
frigorifice din blocul alimentar. o
€) Verifica starea de sinitate a personalului blocului ahmentar
din gradinite si din cantinele scolare, in vederea prevenirii
producem de toxiinfectii alimentare.

Tipul de servicii

Atributii specifice

2.8ervicii de mentinere a stirii de sindtate individuale si colective

Servicii curente

a) Gestioneaz, in conditiile legii si pe baza normelor
Ministerului Sanatatii, mstrumentarul materialele sanitare si
medicamentele de la aparatul .de urgenta si raspunde de
utilizarea lor corecti. ' : B

b) Insoteste, dupi caz, copiii din gradinita in situatia depiasam
acestora intr-o tabirad de vacants, pe toatd durata acesteia. .
) Asigurd asistenta medicald in taberele de odihni pentru
prescolari, scop in care poate li detasat in aceste unitati, .
d) ~ Urmireste aprovizionarea = cabinetului ‘medical cu
medlcamente pentru aparatul de urgenta, materialele sanitare si
cu instrumentarul medical, sub supravegherea medicului.

¢) Urmdireste si consiliazi educatoarele in aprecierea dezvoitérii
neuropsmomotone si a limbajului prescolarilor, consemnand in
fisele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii. '
f) Aplici, in conformitate cu instructiunile Ministerului
Sandtdti, tratamentul profilactic al prescolarilor, sub
supravegherea medicului colectivititii, . -

g) Supravegheazi starea de sinitate si de igiend individuald a
_ BEE N _




copiilor, iar in situatii de urgentd anunti, dupd caz, medicul
colectivititii, serviciul de ambulanti, conducerea unitatii de
invatimént, precum si familiile/reprezentantul legal al
prescolarilor si elevilor.

Imunizari

a) Efectueazi catagrafia elevilor supusi (re)vaccindrilor.

by Efectueazd, sub supravegherea medicului, imunizirile
profilactice planificate, in conformitate cu Programul national
de imunizari.

¢) fnregistreaza in fisa de consultatie si in registrul de vaccindri
imunizarile efectuate.

d) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea
activitatii de imunizare a elevilor.

€) incurajeaza cadrele didactice si pdrintii si faciliteze si,
respectiv, s accepte desﬁtsurarea 1mumzar110r in. mteresul o
superwralcopﬂulul L ' s .
f) Raspunde de pistrarea vaccmanlor in cabmetul medzcal
conform reglementérilor in vigoare, :

Triaj epidemiologie

a) Efectueazi zilnic controlul medlcal (trlajul epzdemm}ogle) al ;
copiilor din gradinite. "
b) Efectueazi triajul epxdemwlogze al tuturor . eievﬂor dupa
fiecare vacanta, precum si alte triaje atunci cénd este cazul. '
¢) Depisteaza si izoleaza orice boala mfectocontagaoasa,_ -
informénd medicul despre aceasta. -
d) Participi la efectuarca de actiuni de investigare
epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti din focarele de
boli transmisibile, sub indrumarea medicului.
e) Aplica tratamentele chimloproﬁlactxce in focare la 1ndlcat1a _
medicului, :
) Executd actiuni antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
gradinite si scoli, conform normelor Ministerului Sanétatii.

2) Executi actiunile de supraveghere epidemiologicé a virozelor
respiratorii in sezonul epidemic, conform sarcinilor repamzate _
de medic. '

3.Servicii de examinare a

stirii de sdndtate a elevilor

Evaluarea stérii de
sandtate

a) Participz'i, sub indrumarea medicului, la anchetele stirii de
dlspozztnlor medicului.

b) Participd alituri de medicul colectivititii la examinarea
medicald de bilant a stirii de sinitate a elevilor. '

c) Efectueazd somatometria in cadrul examenulm medxcal 3
inscriind datele rezultate in fisele medicale. - . R
d) Particips la examenul dezvoltirii fizice a elevilor:
somatometrie  (indltime, - greutate, -~ perimetru . toracic),

somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald, Irecventd cardiaci,

fortd musculard manuald, capacitate vitala pulmonard) si altele,
cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale. '
¢) Consemneazi in fisele medicale ale elevilor rezultatele
examindrilor medicale -de bilant -ale stirii de s#nftate si
rezultatele  controalelor  elevilor d1spensanzat1 sub
supravegherea medicului scolii, precum si motivérile absentelor
elevilor din cauze medicale, scutirile medicale de la orele de
educatie fizicd scolard ori scutirile medicale de efort fizic la

instruirea practicii scolara.
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f) Participd aldturi de medic la vizita medicala a elevilor care se
inscriu in licee de specialitate si scoli profesionale.

g) Participa sau prezintd, dupd caz, in consiliile profesorale ale
scolilor o analiza anuald a stirii de séndtate a elevilor.

h) Participd la examinarea elevilor care vor fi  supusi
imunizarilor  profilaetice pentru  stabilirea  eventualelor
contraindicatii medicale,

1) Colaboreazd la efectuarea vaccindrilor si supravegheazi
aparitia reactuior adverse postimunizare (RAPI).

Tipul de servicii

Atributii specifice

Monitorizarea
copiilor cu afectiuni
cronice

Inregistreazd si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice,
consemndnd in fise rezultatele examenelor medicale, iar in .
registrul de evidentd speciala, datele controalelor medicale. '

Elaborarea
raportarilor curente
pentru sistemul
“informational din
sdndtate -

‘a) Completeaza docmnentele medlcaie ale copulor care urmeaza L

si fied 1nscr1s1 in clasa 1

raportarllor curente calcularea 1nd1c:110r de dezvoltare ﬁzwa 51  - .;
de morbiditate (incidentd, prevalenti etc). - R A
c) Completeaza sub supravegherea medlculm formularele

‘statistice lunare si anuale privind activitatea. cabinetului medlcai_ -

scolar, calculand 1ndlcator11 de prevalenta mcxdenta 51 structura o

amorbldltatn ol
d) Completeaza adevenntele medlcale aie elevﬂor care termmé L

clasa a IX-a, a X1I-a si nltnnu] an al scohlor profeszonale S

4.Servicii de asigurare a staru de sdndtate individuale

Acordarea de ingrijiri
pentru afectiuni
curente

a) Acorda, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor -
prescolarilor si elevilor din unititile de invatimant arondate,

apeleaza Serviciul unic de urgentd - 112 s1 supravegheazé o

transportul prescolarilor la unititile sanitare.

b) Efectueazd tratamente  curente prescolarﬂor ia mdlcatia
medicului. ' '
¢) Supravegheazi prescolam si elevii izolati in 1nﬁrmene 31
efectueazi tratamentul indicat acestora de citre medic. '
d) Completeazs, sub supravegherea medicului colectivitatii,

condica de medzcamente si de matenaie samtare pentru apatatul
de urgents. '

S.Servicii de pmmovare a

unui stil de viatd sinitos =

Educatia pentru -
sandtate

-a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea depnnderllor de_:

igiens individuala la prescolari. : :
b) Efectueazi, sub indrumarea medicului colectwnatu actlvﬁaﬂ
de educatie pentru sindtate cu parmtn cu copm si cu personalul -
didactic auxiliar din gradiniti si, respectiv, in randul elevﬁor ai‘ =
familiilor elevilor si al cadrelor didactice. DR

c) Instn,ueste grupele sanitare si msote_ste la concursun m toate_ o
fazele superioare, ech;pa selectionata, : SRR
d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea Iectnlor sau a

prelegenlor privind educatia pentru sinitate a elevilor, pe clase . -

si, eventual, separat pe sexe, mclusw pe probleme de pnm o
ajutor, cu demonstratii practice. o

¢) Participé la lectoratele cu parmtn elevﬂor pe teme de educatle -

pentru sanatate
) Desfisoard actiuni de educatie pentru sidndtate in rindul
cadrelor didactice, inclusiv prin lectii si demonstratii de prim
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ajutor.

g) Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau
misuri vizind aspectele santtare din unitatea de Invatdmant.

h) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile
de invitimant, cazare si de alimentatie cu privire la sarcinile ce
ii revin in asigurarea stdrii de igiend in spatiile respective.

i) Participd la instruiri profesionale.

1) Participa la programe de educatie medicald continui conform
reglementiirilor in vigoare

15 .Compartimentul asistenta medicala dentara in unitatile de invatamant

Art.33.-Asistenta medicala dentara acordata prescolarilor si. elevilor pe toata peneada in care se aﬂa in

umtaule de invatamant se asigura in cabinetele medlcale dentare dln grachmte si scoh N
I. Atributiile mediculux dentlst scolar ' :

“Tipul de servicii | PR Atrlbntu specrﬁce S
1.8Servicii de asigurare a unui mediu sinitos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi
Identificarea si = a) Semnaleazd managerului scolii si institutiilor ‘publice cu
managementul . | . atributii de control incalcarile legislative vizdnd determinantii
riscurilor pentru - comportamentah ai stérii de sanatate (vinzarea de produse din
sindtatea . 1 tutun, alcool, drogun substante etnobotanice, ahmente si bauturi
colectivititin 1 "restnctxonate la comercializare in scoli). s '

b) Semnaleaza nevoile de amenajare, dotare, aprovmonare cu
mstrumentar materiale sanitare si tot ceea ce este necesar pf:ntru
o bund ‘functionare a cabmetulm mmlagerulm scolii  si
comunitatii locale,

Gestionarea | a) Evalueaza circuitele functionale in cabinetul propriu si
circuitelor | propune toate misurile pentm conformarea la standardele si
functionale - | normele de igieni.

RN ' b) Aduce la cunostintd directorului unitatii de mvatamant
masurile necesare. : : -
¢) Urmdreste implementarea masurilor propuse.,

Verificarea a) Aplica si controleaza respectarea masurllor de 1gtené si

respectarii ' annepldemice S : :

reglementdrilor de - b) ._Controieaza__ sterilizarea corecti - a '-apa_.ramrii si.

siniitate publicd instrumentarului medical. ' '

2.Servicii de mentinere a stirii de s@ndtate mdlvlduale si colective

Servwn curente SRR Asigurd aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru
EE aparatul de . urgentd, materiale samtare si cu mstrumentar_

‘medical.
3.Servicii de examinare a stirii de sdndtate a elevilor
Evaluarea stérii de : a) Participi la ancheteie stérii de sindtate initiate in umtan}e de__ _

sdndtate - invatimant arondate. . :

B : ; b) Aphca misuri de i 1glena oro dentara de proﬁiame a cariel -
dentare si a afectiunilor oro dentare. ' )
¢) Efectueazd examindiri penodlce ale aparatului orocient_aral
prescolarilor si elevilor si trimite la specialist cazurile care
depisesc competenta cabinetului stomatologic scolar,
d) As1gura profilaxia functionald de conditionare a oblceaurﬂor :
vicioase. -
¢) Examineazi parodontlul in vederea deceldrii semnelor clinice
de debut al unei imbolnéviri cronice.
f) Urmireste dezvoltarea armonioasi a aparatului dentomaxilar

: " —




prin conservarea si refacerea morfologiei dentare.

g) Depisteaza activ afectiunile orodentare.

h) Intocmeste la sfarsitul fiecdrui ciclu de inviitimant bilantul de
sdndtate orodentard careva insoti fisa medicald a copiilor si
elevilor in ciclul urmitor.

Monitorizarea
copiilor cu afectiuni
cronice

a) Dispensarizeazi afectiunile orodentare depistate.

b) Impreuna cu specialistii parodontologi dxspensartzeaza elevii
care prezintd anomalii dentomaxilare si parodontopatii si
efectueazd tratamentele indicate de acestia.

Elaborarea
raportirilor curente
pentru sistemul
informational din
sandtate '

Raporteazd anual directiei de sindtate publicd judetene/a
municipiul Bucuresti starea de siniitate orodentard a copnlor si
tmen}or din colectmtétlle arondate. ST

4.8ervicii de tratare a sfam de san&tate individuale

Acordarea de scutiri
medlcale '

Elibereaza scutiri medicale pentru absente de la cursuri din
motive . stomatologlce in cond:tnie stabﬂlte prm norme ale__
Ministerului Sanatitii. "

Acordarea de ingrijiri

pentru afectiuni
curente :

a) Examineazi, stabileste dlagnostlcui si efectueaza tratamentul s

cariilor dentare. - .

b) Urmareste refacerea morfologwr ﬁmctlonale a dmtilor_
temporari si permanenti. ' -

¢) Efectueaza interventii de mick chlrurgle stomatologlca
(extractii de dinti, incizii de abcese dentare). -

d) Depisteazd precoce leziunile p re canceroase si formele de
debut al bolii canceroase la nivelul cavititii bucale s; mdruma
pacientul cétre serviciul de specialitate.

¢) Acorda primul ajutor in caz de urgents,
competentelor.

in limita

5.Servicii de promovare a unui stil de viati sinitos

Educatia pentru
sandtate

Efectueazi educatia prescolarilor si elevilor in vederea realizirii
profilaxiei cariei dentare si a anomalii lor dentomaxilare.

11 A_tr_i_butiife cadrului mediu dentist

Tipul de servicii

Atributii specifice

1.Servicii de asigurare a unui mediu séniitos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi

Identificarea si Aplica masurile de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului
managementul stomatologlc stablhte de medicul stomatolog L
riscurilor pentru A

sénatatea -~ - o

colectivititii

2.Servicii de mentinere a stiirii de sindtate individuale si colective

Servicii curente

a) Asiguré aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente
pentru aparatul de urgenta, cu materiale samtare si cu
instrumentar medical. - '
b) Gestioneazd, in conditiile Iegn si in conforrmtate cu
reglementiirile - Ministerului - Sanatatii, instrumentarul,

materialele sanitare si medicamentele dm cablnetul de medicma_
dentara. . S . . .
¢) Efectueazi si rispunde de sterilizarea mstrumentarulux

Triaj epidemiologie

a) Participdi la efectuarea de actiuni de investigare

epidemiologici a elevilor suspecti sau contacti din focarele de




boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor si
la solicitarea acestora.

b) Participd la actiunile de triaj epidemiologie, la solicitarea
medicului unititii de Invatamant.

3.8ervicii de examinare a stirii de sdndtate a elevilor

Evaluarea starit de Destdsoard activitate de medicind preventivii impreuni cu
sénatate ' medicul dentist si sub indrumarea acestuia (examene medicale,
activitate de educatie pentru sanitate, controlul aplicarii si
respectdrii normelor de igiend orodentard, cu accent pe
prevenirea cariei dentare).

Elaborarea Completeazd, sub supravegherea medicului denﬂst rapoa}:“[ele_
raportirilor curente ' statistice curente :

pentru sistemul
informational din

sdndtate :
4.Servicii de tratare a stirii de siindtate mdtwduale :

‘Acordarea de ingrijiri |  a) Desfiisoara activitate de medicini curatlva 1mpreuna ou '
pentru afectivni medicul dentist si sub indrumarea acestuia. o
curente . b) Aszgura in limita competentclor prlmul ajutor in caz de_ -

urgenta prescolanlor si elevilor.
¢) Asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medxco~ o
chlrurgzcale in penoada examenuluz de bacalaureat

5.8ervicii de promovare a unui stil de viati siniitos

Educatiapentru a) Desfisoard in colaborare cu cadrele didactice diverse
sinitate - activitati de educatie pentru sinitate in domeniul sinatitii oro
e dentare.
b) Initiazi si participd, dupi caz, la lectiile de educatze pentru
sindtatea elevilor,

¢) Participi la lectoratele cu parintii pe teme privind sidnitatea
orodentari a copiilor.

CAPITOLUL V
BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art.34.- Consiliul local al municipiului Deva, la propunerea Directiei de Asistenta Sociala va prevedea
in bugetui de venituri si cheltuieli anual al directiei sumele necesare platii drepturilor salariale ale
angajatilor, sumele necesare finantarii masurilor de asistenta somala precum si sumele necesare -
realizarii activitatilor propuse in prezentul Regularnent '

Art.35.-(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital a Directiei de Aszsten;ﬁ Socmla Deva s

asigurd din bugetul local al mummpmh:u Deva.
2) Fman;area serviciilor sociale si beneficiilor de asmten;a somala se asigurd din bugetul locai
‘bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

Art.36.- Sumele alocate din bugetul local al mummplu}ul Deva, Directiei de Amsten;a Somala Deva_ S

vor ﬁ evidentiate prin conturi proprii deschise la Trezoreria municipiului Deva;
Art.37. -Dxrecgla de Asistentd Sociala Deva in completarea surselor bugetare alocate din bugetul local,

va putea obtine si venituri extrabugetare in conchtule prevazute de lege (donatn sponsonzan, fOIldl.iI‘I .

nerambursabile externe). -
Art.38.-Venituriie extrabugetare ale Dlrecnel de Asistentd Sociald Deva se incaseazd, admmzstreaza,

utlhzeaza si contabilizeazd de catre aceasta pOH‘lVit prevedenlor legale in vigoare. '
‘Art.39.-Directia de Asistenta Sociala Deva 1si organizeazi contabilitate proprie privind gestionarea
sumelor alocate. Pe baza documentelor de intrare va tine evidenta zilnica a cheltuielilor aferente _
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desfasurarii activitatii. Acestea vor fi cuprinse in mod distinct pe parti, capitole, subcapitole, titluri,
articole si aliniate dupa caz.

Art.40.- Trimestrial se va intocmi darea de seama contabild asupra executiei bugetare, care se va
depune la serviciul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

Art.41.- Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare alocate directiei, se aprobi de citre
directorul executiv care este ordonator secundar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabila de
control financiar preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea In credite
bugetare aprobate si destinatia lor.

Art.42.- Controlul financiar preventiv asupra operatiunilor contabile specifice activitatilor desfasurate
de Directiei de Asistentd Sociald Deva, vizeazi principiile: legalitatii, regularitatii si incadrarii in
limitele angajamentelor bugetare si se exercita la nivelul directiei de catre persoanele desemnate de
catre directorul executiv, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.43.- Operatiunile financiar contabile efectuate la nivelul directiei vor fi Verlﬁcate perlodlc de _
compammentul de audit intern din cadrul aparatului de specialitate al Primarului. . RERE
Art.44.- Pentru realizarea obiectului de activitate, directia are dreptul la administrarea dlrecta asupra
unor bunum imobile si mobile apartindtoare mumcxpluluz Deva, care vor ﬁ transmzse prm Hotararea a.
- Consiliului Local Deva si pe baza de inventar; : o
“Art.45.- Crearea de noi bunuri care fac parte din domemui pubhc sau przvat al mumclplulul Deva sau

dezafectarea unor astfel de bunur; se fac numai cu aprobarea Consﬂmlm local al mumcxplului Deva m

: condmﬂe legii.

. CAPITOLUL VI
DISPOZI i FINALE

Art.46. - Sarcinile, atributiile i competentele din prezentu} Regulament pot fi compietate st modificate
cu aprobarea Consilinlui Local Deva, ca urmare a modificirii structurii organizatorice, in baza noilor
prevederi legale in domeniul asistentei sociale. - S .
Art.47.-Dispozitiile prezentului Regulament se aplicd atét functionarilor publici cat si personaiulux
angajat cu contract individual de munci din cadrul Directiei de Asistenté Sociald Deva.
Art.48.—Functionarii publici si personalul angajat cu contract individual de munca din cadrul Directiei
de Asistentd Sociald Deva, fiecare in domeniul lor de activitate, sunt in serviciul colectivititii locale si
asigurd satisfacerea cerinfelor ceté;enilor prin aplicarea corectd a legilor, a oriciror acte normative,
inclusiv a hotarérilor Consiliutui Local si dispozifiilor Primarului, cu respectarea normelor de condluta
prevazute de legislatia in vigoare.

Art.49.-Repartizarea sarcinilor concrete de munca se face pentru fiecare salariat prin fisa postului.
Art.50.-Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si coneret atributiile gi responsabilititile postului,
reiegite din legislatie si din prezentul Regulament.

Art.51.-Fisele posturilor se aprobi de cétre directorul executiv si se actuahzeaza ori de céte ori este
nevoie In functie de dispozitiile legale intervenite ulterior.

Art.52.-Directorul executiv al Directiei de Asistentd Soc1ala Deva aduce la crmogm;a salariagﬂor dm
subordine prevederile prezentului Regulament. ' '
Art.53.-Personalul directiei este obligat si cunoascid sarcinile §i responsabilitifile ce revin
servxc:lulul/ biroului/compartimentului in care este Incadrat gi s le mdeplmeasca intocmai. -
Art.54. - Prezentul Regulament se completeaza cu reglementarile legale in vigoare. '

ATL.55. -Nerespectarea_ de catre angajati a dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare
atrage dupd sine raspunderea disciplinaré, administrativé, civila sau dupé caz, penala. N
Art.56.-Orice modificare a prezentului Regulament va fi supusa aprobam Consxhulux Local ai
mumcaplulul Deva. '

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general,

ﬂbg s

PRESEDINTE DE SEDIIY
Cousilier, -
Ioan Dorin Petrui




