JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

HOTARARE A Nr.388/2020

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfiisurare a examenului de testare
profesionald pentru persoancle ale cdror posturi sunt supuse reorganizirii la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Deva si al institutiilor publice din subordmea Consﬂluiui
. S Eocal Deva '

Consiliul local al municipiului Deva,
Judetul Hunedoara

Aviénd in vedere proiectul de hotirire nr.386/2020, Referatul de aprobare nr.379/2020,
prezentat de Primarul municipiului Deva, domnul Nicolae — Florin Qancea, din care reiese
necesitatea si oportunitatea adoptdrii unei hotarari a Consiliului local Deva privind aprobarea
Regulamentului de organizare §i desfisurare a examenului de testare profesionali pentru
persoanele ale ciror posturi sunt supuse reorganizarii la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Deva si institutiilor publice din subordinea Consilinlui local Deva,

Raportul Serviciului resurse umane nr.78003/15.10.2020,

in baza avizului Comisiei pentru administratie publica locala, juridicd, apéararea ordinii
publice, respectarea drepturilor si a libertatilor cetdfenilor, agriculturs nr.1375/24285/15.10.2020,
a avizului Comisiei de organizare i dezvoltare urbanistica, administrarea domeniului public si
privat al municipiului, realizarea lucridrilor publice, conservarea monumentelor istorice si de
arhitecturd nr.1235/24288/15.10.2020, precum si a avizului Comisiei pentru activitagi stiintifice,
invatamént, culturd, activitai sportive si de agrement nr.233/24286/15.10.2020,

in temeiul art.129 alin.14, al art.139 alin.1 si al art.518 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. - Se aprobd Regulamentul de organizare si desfisurare a examenului de testare
profesionald pentru persoancle ale ciror posturi sunt supuse reorganizirii la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Deva si al institutiilor publice din subordinea Consﬂlulul _

* local Deva, conform Anexei care face parte integranti din prezenta hotiirre.

Art.2. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se imputerniceste Serviciul resurse
umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Deva si Directorii
institutiilor publice din subordinea Consiliului local Deva.

Art.3. - Prezenta hotirdre poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenczosulul
admm1strat1v nr.554/2004, cu modiﬁcanle si completarlle ulterloare -




Art.d. - Prezenta hotarire se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;

- Primarului municipiului Deva;

- Serviciului resurse umane;

- Institutiilor publice din subordinea Consiliului local Deva.

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general,
Laura Sarbu

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier,
Ioan Dorin Petr

Aceastd hotdrire a fost adoptatd in sedinfa ordinard din data de 15 octombrie 2020, cu urmitoarele
voturi: : o
Total constlieri locali: 14

Prezenti: 14

Pentru: 14

impotriva; 0

Abtineri: 0




Anexala H.C.L. nr. gﬁ /2020

Regulament de organizare si desfisurare a exemenului de testare profesionald pentru
persoanele ale cdror posturi sunt supuse reorganizirii la nivelul aparatului de specialitate al
Primiriei municipiului Deva si institutiilor publice din subordinea Ceonsiliului Local Deva

SECTIUNEA 1

Dispozitii generale
Aplicarea prevederilor art. 518 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 / 2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare o . R
- Art.1.- (1) Prezentul regulament se constituie ca procedurd internd in vederea aplicirii art. 518
si al art. 519 din Ordonanta de Urgenta nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare §i reglementeaz modul de organizare si desfdgurare a examenelor de testare
profesionald, in vederea numirii in functii publice a personalului care a ocupat posturi de natura celor
desfiintate, in cadrul aceluiagi serviciu / birou / compartiment de specialitate din cadrul Primiriei
municipiului Deva si serviciilor publice din subordinea Consiliufui Local Deva .
_ (2) La examen pot participa func{ionarii publici care indeplinesc conditiile previzute de
dispozitiile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 / 2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv:
ART. 518 - (1) n caz de reorganizare a activitdfii autoritatii sau institutiei publice, funcfionarii publici
vor 11 numifi in noile funciii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, in urmitoarele
cazuri:
a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;
b) sunt reduse atributiile unui compartiment;
¢) este schimbatid denumirea funciiei publice fird modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor
aferente functiei publice;
d) intervin modificari in structura compartimentului.
(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmitoarelor criterii:
a) categoria, clasa §i, dupi caz, gradul profesional ale functionarului public;
b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru funcfia publica;
¢) sd fi desfagurat activitafi similare.
* (3) Examenul se organizeaza de ciitre Primiria municipiului Deva / serviciile publice din
subordinea Consiliului Local Deva in conditiile prezentului regulament.
(4) Cu cel putin 10 zile inainte de data organizirii examenului, prin dispozitia primarului
municipiului Deva / decizie a conducatorului serviciului public se vor stabili : i
~ . a) componenta comisiilor de examen §i a comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) data si locul sustinerii examenului; : o s -

¢) bibliografia; -

d) conditiile de participare conform art, 518 din Ordonanta de Urgenta nr. 57 / 2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile §i completdrile ulterioare; e

e) condifii specifice de participare stabilite pentru fiecare post vacant.

(5) - Persenalul supus reorganizirii va fi informat ci postul ocupat este supus reorganizirii
prin notd internd transmisa persoanei vizate pe baza de semnatura de primire sau pe e-mail, la data
comunicarii Hotararii de Consiliu Local privind noua organigrama.

(6) Serviciul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Deva / Compartimentele cu atributii In resurse umane sau persoanele imputernicite in acest sens din
cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Deva au obligatia si afiseze pe site-ul
Primariei municipiului Deva, in sectiunca REORGANIZARE si la afigierul institutiei, cu cel putin 9
zile Inainte de data desfasurdrii probei scrise urmatoarele informatii : S

* perioada de depunere a cererilor de inscriere la examen

+ bibliografia ' :




= conditiile de participare la examen

< locul, data si ora desfiiguririi examenului |

(7) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfagurarii
examenului, Serviciul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Deva / Compartimentele cu atributii in resurse umane sau persoanele imputernicite in acest sens din
cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Deva au obligatia de a afisa pe site-ul
Primariei municipiului Deva si la sediul institutiei modificérile intervenite in desfigurarea acestuia.

Art. 2.- Functionarii publici care isi defdsoar activitatea in cadrul compartimentului supus
reorganizirii trebuie sd prezinte o cerere de inscriere la examen si copie C.I. in termen de 2 ( doud )
zile lucritoare de la data afisdrii informatiilor prevézute la art. 1, alin. (6). Cererea va fi depusi la
Serviciul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Deva /
‘Compartimentele cu atributii in resurse umane sau persoanelor imputernicite in acest sens din cadrul
serviciilor publice din subordmea Consﬂluim Local Deva31 este prezentata in anexa. la prezentul
regu}ament : :

~Art. 3.- Examenul are la baza urmétearele principii: competen{a profeszonaia, cunostm’;e
temeinice in domeniul de actmtate vizat, competilia, egalitatea de gsanse, profesmnahsmul si
transparenta.

‘Art. 4. — (1) Pentru functionarii publici de conducere cérora, ca urmare a reorganizarii, li s-a
desfiintat postul, optiunea pentru functia publicd de conducere vacanta o reprezinta solicitarea scrisi,

(2) Pentru functionarii publici de execufie care, urmare a reorganizirii, vor sustine examen de
testare profesionald in urma reducerii unui post, optiunea pentru funcia publici de executie vacanti o
reprezintd cererea de inscriere la examen.

Art. 5. — Optiunea se poate face pentru o singurd funcfie publicd vacantd dmtre cele
dispomblie in condn;nle prezentului regulament.

SECTIUNEA a 2-a
Probele de examen, comisia de examen si comisia de soluticnare a contestatnlor
Art. 6. — Examenul constd in doud etape, dupd cum urmeazi: :
‘a) selecna cererilor ;

b) proba scrisd ;

Art. 7 — (1) In aplicarea alin. 6 lit. a) comisia de examen va verifica indeplinirea conditiilor
de participare precum si dac# cererea de inscriere la examen a fost depusi in termen.

(2) Proba prevazutd la art. 6 lit. b) se susfine numai in situatia in care, dupd selecfia
candidatilor sunt mai mul{i functionari publici inscrisi decdt numérul posturilor pentru care se
organizeazi examenul.

(3) Proba scrisi constd In redactarea unei lucriini in prezenta comisiei de examen, se noteazi cu
punctaje de la 0 la 100 de puncte si va reflecta capacitatea de analizi i sintetizd precum si nivelul
cunostmtelor profesionale in concordantd cu nivelul i specificul functiilor pubhce pentru care se
organizeazi examenul.

Art. 8. - (1) Comisiile de examen si comisia de solutionare a contestatiilor sunt formate din 3
membri §i un secretar, desemnati prin dispozitie / decizie de organizare a examenulul emisa de
conducétorul institutiei respectzve

(2) Presedmtn comisiei de examen si ai comisiei de solutionare a contestatiilor sunt desemnati
din réndul membrilor acestora prin actul administrativ de constituire a comisiilor;

(3) Fiecare comisie de examen si comisie de solutionare a contestafiilor are cite un secretar de
comisie, functionar public din cadrul Serviciului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Deva / Compartimentele cu atributii in resurse umane / persoanele
1mputemiclte in acest sens din cadrul serviciilor publice din subordinea Constlivlui Local Deva,
desemnat prin actul administrativ de constituire a comisiilor. L '

Art. 9. — Comisia de examen are urmétoarele atributii principale :

a) selecteazi cererile candidatilor;

- b) stabileste subiectele pentru proba scrisi ;
c) stabileste baremul de notare i noteaza proba scrisd pentru tofi candidatii;




d) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor si rezultatele probei scrise, cu
punctajele obtinute si mentiunea admis / respins, pentru a fi comunicate candidatilor prin afisare.

Art. 10. ~ Secretarul comisiei de examen are urmitoarele atributii principale:

a) vegheazi la respectarea procedurii de organizare si desfiisurare a examenului:

b) intocmegte, redacteazd si semneazi aldturi de membrii comisiei de examen intreaga
documentatie privind activitatea specifici a acesteia;

c) asigurd {ransmiterea rezultatelor examenului citre Serviciul resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Deva / Compartimentele cu atributii in resurse
umane sau persoanelor Imputernicite in acest sens din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Deva .

Art. 11. — (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de
solufionare a contestaftilor persoana care se afli in urmétoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patnmomale ale
sale ori ale sofului sau sofiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sof, sotie, rudi sau afin péni la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidafi ori
cu un alt membru al comisiei de examen sau a comisiei de solutionare a contestatiilor;

' (2) Membrii comisiei de examen i ai comisiei de solutionare a contesta;uior au obligatia s
informeze in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desetnnat despre orice conflict de interse care a
mtervemt sau ar putea interveni.

7 (3) In cazul constatarii existenfel unei situatii de conflict de interese, actul de numire a
comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor se modifica in mod corespunzitor in
termen de cel mult 24 de ore de la data constatiirii prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva
situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfagurdrii examenului, rezultatul probei desfisurate se recalculeazi prin eliminarea evaluirii
membrului aflat in situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurarii validititii evalusrii a cel putin
doud treimi din numérul membrilor comisiei de examen.

(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfasurare a examenului se reia.

(6) Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a
obligafiei prevazute la alin. (2) constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

SECTIUNEA a 3-a
Procedura de desfisurare a examenului

Art. 12.- (1) Selectia cererilor candlda;ﬂor are loc in ziua urmitoare de la implinirea
termenului de 2 de 2 zile lucritoare alocate inscrierii pand la ora 13:00. Dupi acest termen se afiseazi
rezultatul selectiei.

(2) Se intocmesgte un proces verbal privind selectia cererilor, iar rezultatele se afiseazi pe site-
-ul Primariei mumc1p1ulu1 Deva, in sectiunea REORGANIZARE si la afisierul instituiei;

(3) La proba scrisd pot participa doar functionarii publici declarati ADMIS la selectia cererilor

(4) Candidatii nemulfumiti de rezultatul selectiei cererilor pot depune contestatie la Serviciul
resurse umane / Compartimentele cu atributii in resurse umane sau persoanelor imputernicite in acest
sens din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Deva péani in ziua urmitoare
afiglrii selectiei cererilor maxim ora 12:00, sub sanctiunera decéderii din acest drept ;

(5) Contestatia va fi solufionatd in aceeasi zi pani la ora 16:00 si rezultatul solutiondrii
contestatiei va fi afisat pe site-ul Primariei municipiului Deva, in sectiunea REORGANIZARE si la
afigierul institutiei imediat dupa solutionare .

Art. 13. — (1) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei (tematicii)
afigate, in ziua in care se desfigoard proba scrisd, astfel incit si reflecte capacitatea de analizi §i
sintezd a candidailor in concordantd cu specialitatea in care acesti funcfionari publici isi desfisoard
activitatea .

(2) Comisia de examen propune cite 2 intrebiiri / membru din care se aleg 5 intrebéri,
introduse in plic sigilat, pentru proba scrisi si punctajele ce vor fi acordate pentru ﬁecare subxect




(3) Subiectele se semneazi de membrii comisiei de examen.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 2 ore.

(5) lesirea din sald pe durata desfigurdrii testarii atrage eliminarea din examen, cu exceptia
situatiilor de urgentd In care functionarii publici pot i insofifi de unul dintre membril comisiei .

(6) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia prezintd candidatilor plicul cu
subiectele stabilite, care se desigileaza Tn prezenta candidatilor, se citesc subiectele, se multiplica intr-
un numdr egal cu numérul candidatilor si sunt inménate pentru rezolvare.

(7) Lucrarile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea nulitfitii, cu pix de culoare albastra, doar
pe seturi de hartie asigurate de secretarul comisici, purtdnd stampila Primariei municipiului Deva /
serviciului public organizator al examenului pe fiecare fild in colful din stdnga sus. Prima fild, dupi

“inscrierea numelui si prenumelui in colful din dreapta sus, va fi lipita astfel incét datele Inscrise si nu
fie vizibile si se va aphca gtamplla Prlmariex mumcszufuz Deva / servwmhn pubhc orgamzator al
examentui . SR : : S

. ®) In incaperea in care are 100 examenul, pe toata perzoada deruiaru acestma, mclusw a
formalitatifor preaiablke si a celor ulterioare finalizirii probei, candidailor nu le este permisi de];merea
sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace de comunlcare
la dxstanga Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din examen,

(9) La finalizarea probei scrise, lucrérile sigilate ale candidatilor vor fi numerotate de citre
secretarul comisiei, dandu-li-se cate un numdr in ordinea pred#rii acestora, numdr care va fi inscris in
borderoul de predare a lucrarilor scrise sigilate. Borderoul de predate a lucrérilor se plstreaza de citre
secretarul comisiel de concurs pand la finalizarea concursului.

‘Art. 14. — (1) La finalizarea examenului se intocmeste un proces verbal care contine modul de
desféwrare a probei scrise si rezultatele obfinute de candidati evidentiate Tn borderoul de notare,
semnat de membrii comisiei si de secretarul comisiei de examen.

(2) Rezultatele finale ale examenului se comunica candidatilor prin afisare pe site-ul Primariei
municipiului Deva, in sectiunea REORGANIZARE si la afisierul institutiei.

(3) Candidatul are acces, la sehmtarea sa, la iucrarea md;vxduala redactata in cadrui probel :
scrise a examenului. :

SECTIUNEA a 4-a
Notarea probei scrise §i comunicarea rezultatelor

Art. 15, — (1) Fiecare membru al comisiei va nota lucriirile cu respectivul numir §i va
completa borderoul de notare, iar la finalizarea procesului de notare, lucrérile vor fi desigilate in
prezenta tuturor membrilor comisiei de examinare.

(2) Notarea probei scrise se face, de reguld, in termen de 24 de ore, dar nu mai tdrziu de 3 zile
lucratoare de la data sustinerii probei. '

(3) Acordarea punctajului final se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de examen.
_ (4) Punctajele obinute se comunici prin afisare la sedmi znstltugel publice, in maxn‘n 3 :ezlle

lucrédtoare de la data susfinerii probei scrise. '

Art. 16. — — (1) Functionarul public nemulfumit de rezultatul probei scrise, poate face contestatie
la Serviciul resurse umane / Compartimentele cu afribufii In resurse umane sau persoanelor
imputernicite in acest sens din cadrul aparatului de specialitate al Primarului mummplu}ul Deva sau
ale serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Deva pind in ziua urmétoare afisérii
rezultatelor probei scrise maxim ora 12:00, sub sanctiunera deciderii din acest drept. Contestatiile se
solutioneazd/ afiseaza in aceeasi zi pini la ora 16:00. -

(2) Rezultatul contestatiifor va fi afisat pe site-ul Primariei municipiului Deva in_sectiunea
REORGANIZARE si la afigierul institufiei imediat dupi solutionare,

' (3) Candidafii pentru acelasi post care au punctaje egale, dupi proba scrisd, respectiv

solutionarea contestatiilor, se vor departaja in urma unui interviu susginut in fata comisiei de examen
pe baza planulul de mtervm stabiht de aceasta, in ziva urmatoare aﬁsam rezultatu}ul contesta;nlor Ia

proba scrisd.




SECTIUNEA a 6-a
Comunicarea rezultatelor finale
Art. 17. — Rezultatele finale se afiseazii pe site-ul Primariei municipiului Deva, In sectiunea
REORGANIZARE si la afigierul institutiei, in ordinea decrescitoare a punctajelor obtinute, in limita
posturilor pentru care s-a organizat examenul, in ziua urmitoare afiséirii rezultatului contestatiilor sau
in aceeasi zi cu sustinerea interviului (daci este cazul).
Art. 18. — La finalizarea examenului se intocmeste un proces verbal privind desfisurarea
examenulut §i rezultatele obfinute de candidati, semnat de membrii comisiel de examen si de
secretarul acesteia, precum si, dupi caz, rezultatele contestatiilor depuse.

- SECTIUNEA a 7-a
' Dispozitii finale o

Art 19. - (1) Avand in vedere prevederile art. 518 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/
2019 przvmd Codul administrativ, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, In sztuapa in care existd
0 smgura optiune pentru postul de conducere respectiv, examinarea nu se mal impune, ficandu-se
numirea in mod corespunzator pe functia pentru care a optat.

(2) Pentru functionarii publici de conducere, dupd sustinerea examenului de testare
profesionald pentru functia publicd de conducere vacantd, va fi numitd persoana care, ca urmare a
sustinerii examenului de testare profesionals, a obtinut punctajul cel mai mare, celuilalt punandu-i-se
la dispozitie o functie publicd de executie, cu respectarea art. 518 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completdrile ulterioare, in cadrul
aceleiasi structuri.

(3) Pentru functionarii publici de executie, care in urma reorganizirii au sustinut examenul de
testare profesionald ca urmare a reducerii unui post, cu respectarea art. 518 alin. (1) si (4) din
Ordonanta de Urgenta nr, 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, numirea se va face in ordinea descrescitoare a punctajelor obfinute, pana la ocuparea
posturilor pentru care s-a organizat examenul. Pentru ceilalti se aplicd prevederile legale referitoare la
preaviz i la eliberarea din functie.

Art. 20. ~ Prezenta procedurd se va aplica si pentru departajarea persoanelor care in perioada
de preaviz opteaz pentru acelasi post VACANT - functie publica - pus la dispozifie in conformitate
cu prevederile art. 519 alin. (7) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 / 2019 przvmd Codul administrativ,
ci modi f cdrile si completdrile ulterioare. In acest caz examenul se organizeazi in interiorul perioadei
de preaviz.

Art. 21. — Prezenta procedurd se aplicd i pentru departajarea personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Deva si al serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local Deva care ocupa posturi similare in cadrul unui compartiment supus
reorganizarii prin reducerea numarului de posturi .

Art. 22. — Prezenta proceduri se va aplica st pentru departajarea persoanelor care in perioada
de preaviz opteaza pentru acelagi post VACANT in regim contractual pus la dlspozme in acest caz
examenul se organizeazd in interiorul perioadei de preaviz.

Art. 23. — Potrivit art. 519 alin. (4) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 / 2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si compleidrile wlterioare, institutia publica este obligatd sd acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

Art. 24. — Potrivit art. 75 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii, republicaté

cu modificirile si completdrile ulterioare, personalul contractual beneficiaza de dreptul Ja un preavxz
ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

Dev /@E@:e\{aze
/ s N

\\ CONTRASEMNEAZA,
}E Secretar general,

”

arbu _

PRESEDI‘ITE DE sEDlNTA
Consilier,
Yean Dorin Petrui ~,




Nr. inreg. /

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMEN
Organizat conform Metodologiei de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Deva si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Deva '

Subsemnatul/subsemnata CNP

imi exprim opiiunea in vederea inscrierii la examenul organizat pentru ocuparea postului

de din cadrul

al

Anexez prezentei:

- copie C.L

Data Semnatura




