JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

HOTARARE A Nr.390/2020

privind indreptarea unor erori materiale din Hotéirdrea Consiliutui local nr.387/2020 privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului municipiului Deva si institutiilor publice
din subordinea Consiliului local Deva, cu modificarea organigramei, statului de functii si
o Regulamentului de Organizare si Functionare ' S
Consiliul local al municipiului Deva,
~ Judetul Hunedoara .~

Avénd in vedere proiectul de hotdrdre nr.387/2020, Referatul de aprobare nr.380/2020
prezentat de Primarul municipiului Deva, domnul Nicolae - Florin Qancea, din care reiese
necesitatea §i oportunitatea adoptirii unei hotarari privind indreptarea unor erori materiale din
- Hotdrirea Consiliului local nr.387/2020 privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Deva §i instituiilor publice din subordinea Consiliului local Deva, cu
modificarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare,

- Raportul Serviciului resurse umane nr.78.860/19.10.2020 o

In baza avizului Comisiei de organizare si dezvoltare urbanistici, administrarea
domeniului public si privat al municipiului, realizarea lucrarilor publice, conservarea
monumentelor istorice §1 de arhitecturd nr.1236/24288/19.10.2020, precum si al avizului
Comisiei pentru administratie publicd locald, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si a libertatilor cetatenilor, agriculturd nr. 1376/24285/ 19.10.2020,

in temeiul prevederilor art.129 alin.2 lit.“a”, alin.3 lit.“c”, ar.139 alin.1, art.408, art.409
si art.518 din Ordonanta de urgend a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, ' ' ' A

HOTARASTE:

Artl. - Anexa nr.2 la Hotardrea Consiliului local nr.387/2020 prin care a fost aprobat
Statul de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Deva se modifica,
conform Anexei nr.1 care face parte integranti din prezenta hotirdre si care indreapta erorile
materiale din continutul acestuia, *

Art.IL - Anexa nr.6 la Hotirdrea Consiliului local nr.387/2020 prin care a fost aprobat
Regulamentul de Organizare i Functionare al Direciiei de asistentd sociala Deva se modifica
conform Anexei nr.2, care face parte integranti din prezenta hotirare $1 care indreapta erorile
materiale din confinutul acestuia.

Art.IIL. - In cuprinsul Hotararii Consiliului local nr.387/2020, dupa Art.7 se i_n_t_rq_d_uce_ B

“Art.7' cu urmitorul continut:

' “Pentru respectarea drepturilor la carierd ale functionarilor publici ale ciror posturi sunt
afectate de aprobarea noilor structuri, in vederea aplicirii procedurilor legale prevazute de
Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, se prevede un termen de minimum 30 de zile.” R




Art.IV. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se imputernicesc compartimentele
de resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului mumnicipiului Deva si din
cadrul Directiei de asistentd sociald Deva.

Art.V. - Prezenta hotirdre poate fi atacati potrivit prevederilor Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.VI. - Prezenta hotirdre se comunica:

Institugiei Prefectului judefului Hunedoara;
Primarului municipiului Deva;

Serviciului resurse umane;

Directiei de asistentd sociald Deva.

Deva, 19 octombrie 2020

CONTRASEMNEAZA
Secrefar general,
Laura Sa’ibu

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier,
Ioan Dorin Pet

Aceastd hotarére a fost adoptata in sedinta extraordinara din data de 19 octombrie 2020 cu urmatoarele voturi:
Total consilieri locali: 14 ' -
Prezenti: 13

Pentru: 13

impotrivi:0

Abtineri;0
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DEMNITARI - 3
s ; . 2 B o A
- BECRETAR GENERAL MUNICIPIU 1
’ FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 19
FUNCTIt PUBLICE DE EXECUTIE din care ; 158
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE generale 135
FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE specifice | 23
NR. TOTAL FUNCTIl CONTRACTUALE DE CONDUCERE

NR. TOTAL FUNCTI CONTRACTUALE D XECUTIE =
e pos .

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general,
Laura Sﬁrb

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier,
Toan Dorin etmi




JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

ANEXA nr.2 la H.C.L. nr. 190/2020

REGULAMENTUL

de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala Deva .

- WCAPITOLUL 1
DISPOZITIT GENERALE
_ .Art 1. - (1) Directia de Aszstem;a Somaié Deva este mstltupe publicé cu personahtate juridica, mﬁm;ata in
-' subordmea Consrhu]m Local al Municipiului Deva, cu sediul in minicipiul Deva str.Jon Luca Caragiale,
‘nr.4.. : :
) Directia de Aszsten;a Sociald Deva daspune de cod fiscal si conturi proprii deschise la Trezoreria Deva,
(3) Auditul intern al activitatii desfasurate in cadrul Dlrectle: de Asistenta 8001ala Deva va fi as;gurat de
- “organul ierarhic superior. '
Art.2.- (1) Directia de asistentdi soaala Deva, este stryctura spacnaltzaté in admmlstrarea si acordarea
: 'beneﬁcnlor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale
“in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitdfi, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.
(2) Complementar realizarii masurilor de asistentd sociald, Directia de asistentd sociald Deva, asigurd
servicii de asistentd medicald comunitard, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. ‘
Art.3.-Directia de Asistentd Sociald Deva are un patrimoniu propriu, format din bunurile mobile si
imobile din dotare, procurate din fondurile puse la dlspozme de catre Consiliul Local al Mumcipxu}ul

" Deva, precum si cele provenite din finantiri, donatii, sponsorlzarl si colabordri,

“Artd.- (1) Finanfarea Directiei de Asistentd Sociald Deva se asigura din bugetul local.
'(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugetul local, bugetul

“de stat, din donatii, sponsoriziri gi alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

“(3) Directia de Asistentd Sociald Deva are buget propriu de venituri si cheltuieli, acesta facand parte
~ integranta din bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului Deva, '

- Art.5.- Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald Deva exercita functia de ordonator de credite
si dzspune de mijloacele materiale si financiare puse la dispozifie din bugetul mummplulus Deva sau din
alte surse.
~ Art6.- (1) Directia de Asistentd Sociald Deva are stampila proprie, in forma rotundd, cu urmatorul
_continut: Consiliul Local al Mun1c1p1ulua Deva - Directia de Asistentd Sociala Deva.
~ (2) Antetul documentelor si coresponden;ex Directiei de Asistenfa Sociald Deva va avea aceiasl con];mut

. ca si cel inscris pe stampild. : :

“(3) Durata de functionare a Directiei de Asistenfa Sociald Deva este nelimitata.

© CAPITOLUL II
"OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.7. - In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
“vArstnice, persoanelor cu dizabilitifi, precum gi altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in
nevoie sociali, Directia de Asistenti Socialid Deva indeplineste, in principal, urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unita{ii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitdfii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului




comunitiitii in vederea prevenirii si depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenti, a
cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald In care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

‘) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritagi
ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilititi in domeniul asisteniei sociale,

cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitéti admmlstrativ-terltorlale cu reprezentan;u_ =

it ;fumlzonlor privati de servicii sociale, precum si cu persoancle beneficiare;
g) de promovare a drepturllor omulul, a unel 1mag1m pozmve a persoanetor famzlnlor grupurzlor

- vulnerabxle, _
o hyde reprezentare a unitafii adrmmstratw—tentonale in domemuI amsten;el sociale.
Art 8.- (1) Atributiile Dn‘ect:et de asnstenta seclalé Deva in domemul beneficulor de as:stenta soc:ala
: sunt urmitoarele: - -
@) asigurd si organizeazd activitatea de prlmlre a solicitérilor privind beneficiile de asistent social;
) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunara a
: jcererrlor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala; '
¢} verificd indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
_ proced_uri!or previdzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrdre a consiliului local, si pregéteste
documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociali;
.. -d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistent3 sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;
¢) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt indreptétiti,
potrivit legii; -
f) urméreste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptitite la
- beneficiile de asisten{i sociala;
g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
~sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune mésuri adecvate
in vederea sprijinirii acestor persoane;
- h) realizeazi activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentid sociald administrate;
i) elaboreazii i fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd sociala;
j) indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementérile legale in vigoare.
(2) Atributiile Directiei de asistentd sociald Deva in domeniul organizirii, administrarii si
acordirii serviciilor sociale sunt urmitoarele:
a) elaboreazd, in concordan{i cu strategiile nationale si judetene, precum i cu nevoile locale
- identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadi

de § ani,. respectxv de 10 ani, pe care o supune, spre aprobare consﬂlu{u: local si raspunde de aplicarea

acesteia.;
b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate gi finantate din bugetul

- consiliului local §i le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind
- numdrul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

¢) inifiazd, coordoneazi si aplicd masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de o

risc de excluziune social;
e) realizeaza atributiile prevézute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- 1) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

%




g) colecteaza, prelucreazd gi administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistentd sociala de la
nivelul judetului, precurn i Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

-h) monitorizeazi §i evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;
- i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigurd finaniarea/cofinan{area acestora;

k) asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum i informarea populatiei privind drepturile
- sociale si serviciile sociale disponibile;

D) furmizeaza si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitdti,
-persoanelor vérstaice, precum §1 tuturor categornlor de beneficiari prevazute de lege ﬁlnd responsablla de
calitatea serv:cuior prestate, ' N
. m) Iincheie -contracte - individuale de muncd §i asigurd formarea contmua de amstenm personah
- _evalueaza si momtonzeazé activitatea acestora, in conditiile legii; -

'n) sprijing compartxmentui responsab:l cu contractarea serviciilor sociale, mﬁm;at potrm‘t prevederxior
art, 113 alin. (1) din_ Legea nr. 292/2011, cu modificirile §i completirile ulterioare, in elaborarea_

o documentagaex de atribuire siin aphcarea procedurii de atribuire, potrmt legii;
. 0) planificd si realizeazd activitatile de informare, formare si fndrumare metodo!oglca, in vederea__ o

.;cre.stem performame] persona]u!un care admmastreaza §E acordi SC!‘VICH socxale,

'p) colaboreazi permanent cu orgamzagnle soc:eté;u civile care reprezmta mterese]e diferztelor categom L

de beneficiari;
" q) sprijina dezvoltarea voluntar:atuiul in servmn!e sociale, cu respectarea prevederilor Legu nr.78 /2014_

: prwmd reglementarea activittii de voluntariat in Roménia, cu modificérile ulterioare;
r) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare;
s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
'autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai Eimbajului specific al persoanei cu surdocecitate.
“(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Directia organizeazi consultiri cu fumlzoru publici i
prlvap, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentatlve ale beneficiarilor. o
o Art9. in vederea asiguriirii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea §i acordarea
: 'serv;cnlor soc:ale, Directia de Asistentd Sociald Deva are urmétoarele obligatii prmcnpale. -

a) asigurarea informdrii comunitaii;
b) transmiterea citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor locale de

_dezvoltare a serv;culor socaale si a planurilor anuale de acpune, in termen de 15 zile de la data aprobirii

o acestora

“i¢) transmiterea trlmestrlal in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
_ _;udegean a datelor si informatiilor colectate la nivel local prwind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale
i semcuie sociale administrate de ace§tfa, precum §i a rapoartelor de momtorlzare 51 evaiuare a

_ serwculor sociale;
d) orgamzarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanp ai orgamzaguior benef;marllor si al furmzonlor

de acg:une'
e) comunzcarea informa;iilor sohcxtate sau, dupé caz, punerea acestora la dlspozma

mstltu;ulor/structurllor cu atribufii in monitorizarea si controlul respectaru drepturllor omului, in
“monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv,
~ neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale §i, dupi caz, institutiilor/ structurilor cu
-atributii privind prevemrea tortum si acordarea de sprn_;m in reahzarea V:z1telor de momtorlzare m_

~conditiile legii.
Art.10. Art.10.-fn administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de -asisten{a soc:ala Deva_

realizeazd urmitoarele:
“a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile soc1aie ale

i autoritagn administratiei publice locale din unitatea administrativ- teritoriald respectwa




b) primeste si mregrstreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institugii/furnizori privagi de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in difi cultate;

- ¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociali;

d) claboreaza, in baza evaluarilor mi];laie planurile de interventie, care cuprind masuri de asisten(a
socaala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de aszstenta sociald la care persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comumta}u si elaboreazd planul de servicii
comunitare;

. 'f) acorda servicii de asxsten];a comunitaré in baza masurllor de amsten;a sociald mciuse de DIE‘BCUS in
planul de actiune; S
.g) recomanda ‘realizarea evaluaru complexe 51 facﬂlteaza accesul persoanelor beneﬁc:are la servichi

' soc1aie - . .
~h) acordi dlrect sau prm centrele proprn serviciile soc1aie pentru care detine hcenta de funcponare, cu.

: respectarea etapelor obltgatom previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modlf' carnIe $i completarﬂe e

- ulterioare, a standardelor minime de calitate §i a standardelor de cost,

Art.11.-(1) Serviciile sociale acordate de Directia de as:stenta socialid Deva aviand drept scop exclns:v_
.prevemrea st combaterea siriiciei si riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor.si
-famllulor fara vemturi sau cn venituri reduse, persoanelor fara adipost, vnct:melor traﬁculux de
' persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot fi urmitoarele: :
~-a) servicii de consiliere gi informare, servicii de mserpe/remseme sociala, servicii de reablhtare 5: alteie
- ‘asemenea, pentru familiile si persoanele singure fird venituri sau cu venituri reduse;

“b) servicii sociale adresate copiilor strizii, persoanelor virstnice smgure sau fard copii si persoanelor cu
dizabilitdfi care triiesc in stradi: addposturi de urgents pe timp de iarni, echipe mobile de interventie in
~stradd sau servicii de tip ambulantd sociald, addposturi de noapte, centre rezidentiale cu gazduire pe

perioadd determinati;

- ¢ centre care asigurd conditii de locuit si de gospodérire pe pemoada determmata pentru tinerij care
pardsesc sistemul de protectie a copilului; '

d) cantine sociale pentru persoanele fiird venituri sau cu venituri reduse;

- ©) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie previzute de legislatia speciald,
acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea remtegraru/remseme] sociale a acestora:
centre de zi care asigurd in prmcnpal informare, consiliere, sprijin emoglona] si social in scopul reabilitirii
$i-reintegrdrii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociala, suport.
emotional, consiliere psihologici, consiliere Juridic, orientare profesionald, reinsertie sociali etc.;

-f) consiliere adresatd familiei persoanel private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinga dupa
eliberare, precum §i servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masura prwatwa de
libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia. :

(2) Serviciile sociale acordate de Directia de asnsten;a sociali Deva . destmate prevenirii gi
.:combatem violenfei domestice pot fi: centre de primire in regim de urgentd a Vlctlmelor violentei
'domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate centre de
consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare §i
' -senmblhzare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora,
- prin asigurarea unor mésuri de educatie, con3111ere si mediere famlhala, precum §i centre dest:nate _

- agresorilor.
(3) Serviciile sociale acordate de Directia de asistenti sociali Deva destinate persoanelor cu

~ dizabilitati pot fi:
a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitagi, precum si in centre

de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistentd si suport.
(4) Complementar acordirii serviciilor previzute la alin. (3), in domemul protecttel persoanex cu

dlzabzl:ta;z, Dxrec;:a de asisten{a sociald Deva:




a) monitorizeazd si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitifi din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele

~adulte cu dizabilitati;

¢) creeazd condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

- d) inifiaza, sustine §i dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

¢) asigurd ponderea personalufui de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

1) elaboreazi documentagia necesara pentru acordarea serviciilor;

'g) asigurd consilierea si informarea famllulor asupra drepturxior si obhgap:ior acestora 51 asupra :

. serviciilor disponibile pe plan local; :
h) 1mplica in activitatile de ingrijire, reabllltare si mtegrare a persoanei cu handicap fam:lla acesteia;

) asigurd instruirea . in probiematlca speczﬁcé persoane: cu hand:cap a personaluiuz mclus:v a
: as:sten;xlor personah : B

1) Incurajeaza si sustine actw:ta‘gaie de voiuntarlat

k) colaboreazi cu dlrec];ta generald de asistentd sociald 51 protectia copilului in domemul drepturilor
persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele gi informatiile solicitate din acest domeniu. '

(3) Serviciile sociale acordate de Dlrectna de asmten;ﬁ socnala Deva destinate persoanelor varstmce
pet fi urmitoarele: : :

- ..a) servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domxclhu sau in centre remdenpaie pentru
persoanele vérstnice dependente, smgure ori a ciiror familie nu poate si le asrgure mgn_urea

~b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptirii locuingei,
in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Directia de asistentd sociali Deva destinate protectiei si
promoviirii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separirii copilului de périntii sdi, precum
si cele menite si 1i sprijine pe acestia In ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv
servicii de consiliere familiali, organizate in conditiile legii. - '

(7) Complementar acordirii serviciilor previzute la alin. (6), in domeniul protectiei copilului,
Directia de asistent sociali Deva: ' o
~'a) monitorizeazi si analizeaz3 situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum i modul de
respectare a drepturilor copiilor, asagurand centralizarea si sintetizarea datelor i informatiilor refevante in
baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncit si justitiei sociale;

‘b) realizeaz3 activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;

“¢) identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor gi/sau beneficiilor i le acorda, in
: cond:pa}e legii;

-¢) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor i obhga;nior
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor dlspomblle pe plan local;

- 1) asigurd si monitorizeazd aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool i
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum §i a comportamentului delincvent;

" g) viziteaza periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiaza de servicii si beneficii st urméregte
modul de utlhzare a beneﬁcn]or, precum §i familiile care au in ingrijire copii cu parin{i plecap la muncd in
straindtate;

h) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie
‘speciala, in conditiile legii;

i} urmareste evolutia dezvoltarii copilului i modul in care périntii acestuia isi exercitd drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o0 masurad de protectie speciald i a fost
reintegrat in familia sa;

j) colaboreazi cu directia generald de asmtent;ﬁ sociald si proteciia copilului in domeniul protecpel
copiiuiuz $1 il transmite acesteza toate datele si mforma;nie solicitate din acest domeniu; .




k) urmdregte punerea in aplicare a hotdrérilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteli
referitoare la prestarea de catre parintii apfi de munci a actiunilor sau lucririlor de interes local, pe durata
aplicdrii mésurii de protectie speciali etc.

CAre12.- (1) Comp[ementar realizirii masurilor de asistentad sociald, Directia de asistentd sociala
Deva, asiguri servicii de asistenti medicali comunitari, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.
~ (2) Asistenja medicald comunitard se realizeazi pe baza nevoilor medico-sociale identificate prin
' catagrafia populatiei aparfinand grupurilor vulnerabile din comunitéfi, fiind in concordanti cu politicile si
strategiile guvernamentale, precum si cu cele ale autoritatilor administratiei publice locale.
. (3) Asistenfa medicald comunitard cuprinde ansamblul de programe, servicii de sdndtate si actiuni de
‘séndtate public furnizate la nivelul comunitatilor cu scopul crestern accesului populatiei si, in special, al
grupunlor vulnerablle, inclusiy a celor de etme romd, Ia servwn de sanétate m spec1al ia cele centrate pe _
" prevenire. L S
: :(4) Scopul aszsten‘;el medlcale comumtare consté in imbunataprea staru de sé’matate a. populatlei prm
-asigurarea echitabila a accesului la servicii de sdndtate a tuturor persoanelor din fiecare comunitate,
- indiferent de statutul socnoeconomic, nivelul de educatie, amplasarea acesteia in medlul rural sau urban. .-
(5 Autontatile administratiei publice locale sunt responsabile de asigurarea de servicii de as:stenta
- medicald comunitari a populaglel in special a persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile din punct de

- vedere medical, economic sau. soc:al, in condltnle Iegn g; in hmatele resurselor umane ;;: f' nanmare
“existente, | : :

(6) Personalul care presteaza actmtagl de asistentd medlcala comumtaré lucreazi in colaborare cu
. personaluI din cabinetele medicilor de familie, cu personalul din cadrul serviciului public de asistenta
sociald, cu personalul centrului comunitar integrat si cu alfi furnizori de servicii de sanatate, sociale,
educationale, inclusiv cu organizatii neguvernamentale care furnizeazi servicii de profil. = '
- (7) Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmatoarele:

a) identificarea problemelor medico-sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor apartinand

- grupurilor vulnerabile;
b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, ia servicii de

sanatate si sociale;
'¢) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sanatos, inclusiv prin actiuni

~de educatie pentru sanatate in comunitate;
d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sanatate publica adaptate

nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

e) furnizarea de servicii de sanatate in limita competentelor profesionale legale aie personalului cu .

atrlbutlz in domeniu.

CAPITOLUL II1
C ONDUCEREA DIRECTIEI DE ASIST. ENTA SOCIALA DEVA

~Art.13.- (1) Conducerea Directiei de Asistents Sociald Deva se asigurd de
. & Directorul executiv al Directiei de Asistenta Socmla Deva ~ subordonat Consmulm local a}
“municipiului Deva, respectiv primarului. Lo
*(2) Directorul executiv are calitatea de functionar pubhc/personal contractual,
Art.14.- (1) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Deva as;guré conducerea executivi a
acesteia si raspunde de buna ei functionare in mdephmrea atributiilor ce ii revin,
(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin Directorul executiv emite dispozitii
_ (3) Directorul executiv reprezmta Directia, in relatiile cu autorititile §i institutiile publlce, cu
- persoanele fizice si juridice din tardi §i din strdindtate, precum si in justiie, -
- {4) Directorul executiv mdepimeg;te, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
- a) Exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridica, dupa caz; '
b) Exercitd funcfia de ordonator de credite;
¢) Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei i contul de 1nche1ere a cxermpulu; bugetar pe _
care le supune aprobaru conS1l1qu1 local o _




d) Elaboreazi si supune aprobdrii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune;

e) Elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de misuri pentru imbunitifire a
activitétii;

f) Organizeaza, conduce, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea personalului din cadrul

- Directiei de Asistenta Sociala Deva;

g) Aproba prin dispozitie, in conformitete cu prevederile legale in vigoare, Regulamentul intern al
Directiei de Asistenta Sociala si il aduce la cunostinta angajatilor prin intermediul
Compartimentului resurse umane;

h) Numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

i) Elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local reguiamentu! de orgamzare s funct:onare

o orgamgrama si statul de functii al Directiei; :
2§y Stabileste si reactuallzeaza, cand este cazul, atributiile din fisa postulu: pentru seﬁn de

“servicii/birouri/compartimente, din structurlle direct subordonate in raport cu mod:ﬁcanie_ o

intervenite in competentele servicinlui/ biroului/compartimentului;
k) Aproba/mtocmeste evaluanie anua}e a performantele profes:onafe mdmduale ‘pentru ﬂecare
- salariat al directiei;
I} Urmareste activitatea si comportamentui personaluiun din subordine, perfecgmnarea pregétirii
continue a acestuia si modul de mdepizmre a sarcinilor si atributiilor;
L m) Dlspune misuri pentru promovarea, in cadrul directiei, a unm chmat de munca prmc;plal precum
si pentru mentinerea disciplinei $i ordinii interioare; '
- ny Aplici sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.
. '0) Prezinta anual Consiliului local al municipiului Deva, raportul privind activitatea Directiei de
asistenta sociala Deva;
'p) Participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului local al municipiului Deva;
q) Repartizeaza salariatilor, corespondenta primita in cadrul directiei, urmareste si raspunde de
solutionarea in termen a acesteia;
r) Asigura cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniu de activitate, personalului din
subordine;
s) la masurile necesare pentru respectarea de catre angajati a normelor de securitate si sanatate, a
" normelor specifice pentru prelucrarea automata a datelor si a normele specifice pentru situatii de
urgenta si P.S.1, conform prevederilor legale in vigoare;
t) Raspunde de respectarea legilor, hotararilor Guvernului, hotararilor Consiliului local al
municipiului Deva si a dispozitiilor primarului municipiului Deva;
u) Colaboreaza cu celelalte servicii publice si cu compartimentele functionale ale aparatului de
“specialitate al primarului municipiului Deva, cu institutiile publice din cadrul judetului, cu alte
L institutii descentralizate si cu organizatii neguvernamentale;
v) Asigura aducerea la indeplinire a hotardrilor consiliului local al municipiului Deva si a
- dispozitiilor primarului municipiului Deva, care au legatura cu domeniul de activitate al directiei.
w) Dispune ;mplementarea si dezvoltarea sistemului de control mtem managerlal conform iegislatiel
- in vigoare.
x) Organizeaza contro!ul financiar preveniiv propriu si evidenta angajamentelor in cadrul
. departamentului contabil si stabileste proiectele de operatiuni supuse controlului financiar
preventiv, documentele Justlﬁcatwe si circuitul acestora, cu respectarea dispozitiilor legal
- (3) Directorul executiv indeplineste si alte atribugii prevazute de lege sau stabilite prin hotdrare a
consiliului local. '
. (6) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre gefii de serviciu sau
de birou, desemnat prin dispozitie a directorului executiv, in conditiile prevazute de Regulamentul de
organizare i functionare al Directiei. ' '
- Art.15.- Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinari a directorului executiv al Directiei se
fac cur respectarea prevederilor legislagiei aplicabile functiei publice sau personalului contractual.
Art.16.-(1) Conducerea serviciului este realizata de seful serviciului, conducerea bn‘ouiul este reahzata de_
'seful de blI‘OU, iar conducerea compartlmentulul de coordonatorui acestuia. :




(2) Seful serviciului, seful biroului si coordonatorul compartimentului, au urmatoarele atributii si
competente:

a)

b)
<)

d)
¢)
f

D

Organizeaza, coordoneaza, conduce, indruma si controleaza activitatea personalului din cadrul
serviciului/ biroului/compartimentului.

Este subordonat direct directorului executiv potrivit organigramei,

Raspunde de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cadrul serviciului/biroului/compartimentului

pe care il conduce.

Intocmeste, lunar/ anual sau ori de cite ori se solicita rapoarte de activitate ale serviciului/ biroului .
/ compartimentului, pe care le prezinta directorului executiv.

Raspunde de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele si documentele care se
elibereaza de la serviciul/ biroul compartimentul pe care il conduce.

Asigura informarea permanenta a directorujui. executiv al dil‘€CtIel in ceea ce prweste actlvatatea__ o

serviciului/ biroului/ comparnmentuiui R
Face analiza stadiului indeplinirii atributiilor si sarczmlor de serv:cw cu persona]u} dm subordme si

‘propune masuri de imbunatatire a activitatii.

Mentine disciplina muncii in cadrul serviciului/ blroulLu /compartzmentulu:

Reprezmta servncxul/ biroul/compartlmentul in dlfente ac‘uum de specxahtate, cu av1zu1 directorulu; . R

- executiv.
Colaboreaza cu serviciile, blrourlie si compartimentele functionale dm cadrul dlrect:el precum ¢ 31 RN

cu cele din cadrul aparatului de spec1ahtate al primarului; _
Controleaza si contrasemneaza actele date in competenta de solutlonare servzcmlw / blroulm /o

' compammentulm

Stabileste si reactualizeaza atrlbutule din fisa postulux pentru personalul din subordine in raport cu

* modificarile intervenite in competentele serviciului/biroului/compartimentului si le supune

* aprobarii directorului executiv;
m} Evalueaza anual performanteie profesmna!e mdlwduale si intocmeste raportul de evaluare pentru.

n)
0)
"'p)
9
9,

5

- regulamentului de organizare si functionare;

0
. 'u)
: -'V)

salariatii din subordine.

Raspunde de respectarea legilor, hotararilor Guvernului, hotararilor Consiliului local al
municipiului Deva si a dispozitiilor primarului municipiului Deva;

Asigura cunoasterea si xmplementarea leglslanel dm domeniul sau de actmtate persoanelor din

. subordine,

Flaboreazi rapoarte!e generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informiiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale; '
Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
Raspunde de calitatea activitdtilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului / biroului /
compartimentului si dispune, in limita competenei, misuri de organizare care si conduci la
imbundtitirea acestor activitati sau, dup caz, formuleaza propuneri in acest sens;

Organizeazd activitatea personaiuiuz din subordine $x asigurd respectarea t1mpuluz de lucru §i a_

Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor soc1aie'

Alte atrlbu;n prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,
A31gura si raspunde de aducerea la mdephmre a hotarérilor consiliului local ai mumcnpmiun Deva

si_a_dispozitiilor. prlmarulu: municipiului Deva, care au legaiura cu domenlul de activ:tate a!__ o
-serwcrulul biroului, compartimentului. ' Sl

'w) Asigura si raspunde de aducerea la mdephmre a dlspozmiior directoruim executlv al dlrectlel a

hotarérilor consiliului local al municipiului Deva si a dispozmlior prlmarulul munlclpzuiul Deva,
care au legatura cu domeniul de activitate al directiei;

x) Repartizeaza corespondenta primita, in cadrul serviciului / blI‘OU]UI sau compartimentului, pe care

il conduce, urmareste si raspunde de solutionarea in termen a acesteia;

y) As:gura xmplementarea si dezvoltarea sistemului de control xntem mamagerial conform }eglslatsel o

in v1g0are.




CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE ASIST. ENTA SOCIALA DEVA

~Art.17.- (1) Structura organizatoric si numirul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei se aprobi

prin prin hotarare a Consiliul Local al munwiplulm Deva, la propunerea conducerii Directiei de Asistentd

- Sociald, astfe]l incat functionarea acesteia s3 asigure mdephmrea atributiilor ce ii revin potrivit legii i

~ tinand cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea Directiei.

(2) Consiliul local al municipiului Deva aproba, prin hotirare, regulamentul de organizare $i functionare a

Directiei, pe baza prevederilor regulamentului-cadru din Hotararea Guvernulyi nr.797/2017, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art.18.- (1) Angajarea salariatilor se f&ce in conditiile legii, in limita posturilor din orgamgrama Dlrecpel

de Asistentd Sociald Deva. -

(2). Personalul Dlrecgzel de Asxsten;a Soclaia Deva esta aIcatuxt dm funcglonan pubIICI si personai S

. contractual, - B S
“Art.19, (1) Atmbu;nle personafuiul dm cadrul Directiei de Amsten;a Soc1ala Deva sunt stabzhte prm f' ;sa R

:postulw si prin d:spoznn ale dxrectorulun executiv.
(2) Seful ierarhic superlor stabileste pentru personalul din subordme atrzbu;ule de serviciu, in funct;ae de

RN spemf’ cul postului si de modificirile ce intervin in domeniul de act1v1tate - in confonmtate cu legislagla in

-vigoare, iar conducerea i institutiei le aproba.
Art20.- Drepturile, indatoririle si rispunderea funcponarilor pub1101 sunt prevazute in Ordonanta de -
Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, : '
Art.21.- Drepturile, indatoririle si rispunderea personalului contractual sunt previzute in Legea

e 53/2003 Codul Muncii, repubhcata cu completirile si modiﬁcanle u]terloare completata cu leglslagla o

in vigoare.
Art.22.- Programul de lucru si masurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplind a muncii pentru

' personalul din cadrul Direcgie: de Asistentd Sociald Deva se stabilesc prm Regulamentul intern aprobat de
ciitre directorul executiv, in baza actelor normative in vigoare.

Art.23.- Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personakul din cadrul institutiei se aproba de
cétre directorul executiv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.24.- (1) Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul executiv al directiei se aproba de
“catre primar in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

{2) Ordinele de depIasare in interes de serviciu pentru personalu] din cadrul directiei se aprobé de cétre

- directorul executiv in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

- Art, 25 ~(1) Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Deva are obligatia:

-a) si isi desfigoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

'b) sé asigure confidentialitatea informatiilor obfinute in exercitarea profesiei;

c) si respecte intimitatea beneficiarilor; '

d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale;

. e) s respecte etica profesionals;
- 1) s implice activ beneficiarii de servigit somaEe si, dupd caz, familiile acestora in procesul dec1z;onaf st

de acordare a serviciilor sociale;

-'g) s& respecte demmtatea $i unicitatea persoanei. : _
(2) Personalul din cadrul Dlrcc;iel de Asistentd Sociald Devaeste obligat se respecte Regulamentul de_

| organizare $i functionare, precum si Regulamentul intern al Directiei.
Art 26 Structura orgamzatormé a Direcnel de Asmtenta Sociald Deva este urmatoarea:

L Compartlmentul economlco - financiar

2.Serviciul resurse umane, administrativ, registratura
- 2.1. Compartimentul resurse umane
2.2. Compartimentul administrativ, aprovizionare
2.3. Compartimentul comunicare, registraturdg, relatii cu publicul si evaluare initiald




3.Compartimentul juridic si contencios
4.Biroul achizitii publice, strategii, programe

- S.S8erviciul evidentd si platd beneficii de asistentd sociald, monitorizare asistenti
- personali

5.1. Compartimentul evidenta si plata beneficii de asistenta sociala
3.2, Compartimentul de monitorizare a asistentilor personali

- 6.8erviciul asistentd comunitard, interventie in situatii de urgentd, de abuz, neglg;are,

L tmf ¢, migratie si repatrieri si prevemre margmaltzare sociald
6.1. Compartzmentul de interventie in situatii de urgen;a, de abuz, neglqare, traf c, S

' ngrajze §£ repamerl §i prevenire margmahzare sociala
6.2, Comparttmemul asistentd medicaldi camumtam
7. Btrou! responsabtl de domemul serw.culor sociale

ane

7.1. Servicii de ingrijiri personale la domiciliu pentru persoane virstnice
7.2, Centrul de zi Clubul Seniorilor -
7.3. Adapostul de urgenta pe timp de noapte

7.4. Canting sociald Deva .

8. Compartimentul asociafii de proprietari

9. Compaftimentul asistenfi personali

- 10.Compartimentul asistentd medicald

11 Compartimentul qsisten;a” medica_la” dentard in umtatzle de in va;amant

1. Compartimentul economico - financiar

o Fundamenteaza si intocmeste, in colaborare cu compartimentele din cadrul institutiei, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli, atdt pentru sumele provenite din alocatii bugetare, cit si din alte
surse, precum si propunerile de rectificare a acestuia pentru finantarea masurilor de as:stenta
sociald, pentru a putea fi inaintat spre aprobare ordenatorului principal de credite;

Urmareste incadrarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate;

Asigura inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor patrimoniale;

Asigura inregistrarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in evidentele contabile;

Respectarea dlSCIpllnel de casd prin tinerea la zi a registrului de casa, a mcadréru in plafonul de
casd; ' :
Urmareste operarea la zi in actele de banca, actele de casa si alte documente contabile;

Urmareste contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli dupa natura sau destinatia lor;

_ A31gura inregistrarea platilor de casa si a cheltmeh!or efective pe subd1v1zzumle clasifi catiei_

- bugetare potrivit bugetului aprobat; L o
o Intocmirea lunaré a balantei de verificare si a conturilor de executie bugetars ;

o Intocmirea lunara a contului de executie bugetara;

o Intocmeste raportarile financiare lunare, trimestriale, anuale si le depune la organul ierarhic
- superior la termenele stabilite de acesta;

o Intocmeste raportarile financiare lunare, trimestriale, anuale si le depune online in sistem

.- FOREXEBUG;

o Trimestrial si anual intocmeste situatii financiare care cuprind: bilant, cont de executie si anexe;
o Organizeazd, participd §i controleaz inventarierea anuald a mijloacelor materiale gi banesti;

O 000
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000 C

O

Inregistreaza documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar preventiv;

Intocmeste ordinele de plata;

Intocmeste cec-urile pentru ridicarea de numerar din conturile institutiei;

Intocmeste dispozitiile de incasari si plati prin caserie;

Primeste si verifica extrasele de cont ale bancilor cu documentele insotitoare privind miscarea

- .corecta si exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele insotitoare ;

Prezinta documentele de plata la Trezorerie si efeciueaza plati din creditele deschise de catre

ordonatorul principal de credite;
Intocmeste propunerile de angajare a unor cheltuieli, angajamentele bugetare individuale/globale si

ordonantarile de plata;
Asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatiiile institutiei fata de Bugetu! de Stat

Bugetul asigurarilor Sociale si altor obligatii fata de terti;

~Intocmeste notele de fundamentare pentru deschiderea creditelor bugetare pe capltole si tltlurl de
.. cheltuieli urmarmd totodata mcadrarea in preveder:le bugetare aprobate; - -

Partacxpa impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispomia dlrectorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
metodoiogfca a 1mplementam si dezvoltarn smtemu}ux de control mtern conform prevederllor :
legale in vigoare; P
Solutioneazi in termenul prevézut de lege corespondenta reparnzata, o

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indelinirea atributiilor;
Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale

primarului precum si proiectele hotdrdrilor pe care Directia le supune spre aprobare Consmulm

Local Deva, in domeniul sdu de activitate;

Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiel de amstenta soc1alé si raspunde de

modul de mdeplmire a acestora;

2.8erviciul resurse_umane, admzmstratzv. registratura este compus dm trei compartimente:

-Compart:mentul resurse umane, Compartimentul administrativ, aprovizionare si CompartimentuI _
comunicare, reglstratura relatii cu pubhcul si evaluare mmala cu urmatoareie atributii: ER X

2 1 Compammentul resurse umane

o

Intocmeste gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici, dosarele

© personale ale personalului contractuai si ale asistentilor personali si urmareste dinamica

personalului Directiei;
Solicita si centralizeaza declaratiile de avere si de interese pentru functionarii publici din cadrul

~directiei si le transmite anual Agentiei Nationale de Integritate, in termenul prevazut de lege;

Intocmegte actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea i incetarea

-raportulu: de serviciu sau raportului de munca prin contractul individual de munc3, precum si
_acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia prwmd funcpa publzcé si de ieglslapa muncii

pentru personalul din cadru] Directiei;
Rispunde de stabilirea, reducerea drepturilor salarlale dupd caz, avansarea in grad gradape a

diferengelor de saIaru, regulanzanlor acestora, conform legii, a personalului Directzel si a

asistentilor personali;
Asigurd Intocmirea formalitatilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor

publice si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovérilor in clas3, grad

- profesional, trepte profesionale si rispunde de organizarea in conditii optime a procedurilor

specif' ice concursurilor;
fntocmeste, completeaza si transmite Regrstrul general de evidenfa al salariatil or pe portai ul

Inspectiei Muncii;




Intocmeste, completeaza si actualizeaza baza de date privind evidenta functionarilor publici si a
functiei publice existenta pe portalul AN.F.P., conform legislatiei in vigoare;

Colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

Intocmeste documentatia necesara pentru modificarea structurii organizatorice si a regulamentului
de organizare si functionare al Directiei de asistenta sociala Deva, pe care o inainteaza Biroului
resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al municipiului Deva pentru a fi aprobata prin
hotarare de consiliu local;

_Intocmeste actele administrative pentru incadrarea in munca a asistentilor personali pentru
. persoanele cu handicap grav, conform legislatiei in vigoare;

Intocmeste si elibereaza adeverinte solicitate de personalul angajat sau de fostii salariati ai

 institutiei, referitoare la calitatea de persoana incadrata, salarizare, vechime in munca si vechime in
__spemhtate, aprecieri si cahf‘ catlve obtmute sau dupa caz, recomandari asupra actmtam desfasurate

in institutie; .

Intocmeste, lunar, pontajul pentru angajatu Directiei;

Intocmeste, lunar, statele de personal, statele de plata si situatia recapltufatlva privind plata
salariilor pentru angajatii Directiei si asistentii personali;

Opereaza si gestioneaza in programul de salarizare a Directiei toate datele privind angajatii;
Realizeaza programarea anuala a concediilor de odihna pentru angajatii Directieisi tine evxdenta

“ concediilor de odihna, avand in vedere efectuarea acestora pana la sfarsitul anului;

Intocmeste situatia retinerilor din salarii pentru a putea efectua viramentele acestora;

Intocmeste si transmite, lunar, la banci situatia privind efectuarea platii salariilor pe card;
Intocmeste si depune, lunar, declaratiile privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate(D112);

Genereaza si transmite, lunar, formularul MS500-raportare personal institutii publice pentru

personalul din cadrul D.A.S,;
Intocmeste, lunar, Prestajul pentru plata drepturilor salariale acordate asistentilor personali ai

persoanelor cu handicap grav;
Intocmeste si transmite situatiile statistice privind posturile din cadrul institutiei si a drepturilor

~ salariale;

Elaboreaza, anual, planul de ocupare a functiilor publice pe care il transmite ordonatorului
principal de credite pentru a fi aprobat prin hotarare de consiliu local si transmis catre AN.F.P.;
Elaboreaza, anual, planul de perfectionare profesionala a functlonarlior publici pe care il transmite
catre AN.F.P.;

Intocmeste, lunar cererea de finantare pentru asigurarea sumelor necesare drepturilor de personal
si a cheltuielilor pentru medicamente si materiale sanitare pemru barernul de dotare care Directia

de Sanatate Publica a judetului Hunedoara;

Intocmeste lunar decontul privind utilizarea sumelor alocate de D.S.P. Hunedoara pentm o
- cabinetele de medicina generala si dentara din unitatile de invatamant; L

Intocmeste si transmite, Iunar catre DGASPC raportul statistlc privind ﬂuctuatia amstentllor .

personali; -
Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dlspozma directorului

- executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea

B metodologica a implementarii si dezvoltarn smtemulm de control intern conform prevederilor

O

legale in vigoare; :

Solutioneaza in termenul previzut de lege corespondenta repartlzaté

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indelinirea atributiilor;
Fundamenteaza proiecte]e de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiecteie hotdrdrilor pe care Dlrecgla le supune spre aprobare Consil zulux

_ LocaI Deva, in domemul sau de activitate ;




<

Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de asistentd social si rispunde de
modul de indeplinire a acestora;

2.2. Compartimentul administrativ, aprovizionare

(o}

Asigura functionarea institutiei din punct de vedere administrativ-gospodaresc, cu aprobarea

conducatorului institutiei;
Gestioneaza si raspunde de patrimoniul Directiei, respectiv a activelor fixe, a obiectelor de

inventar §1 a materialelor;

. Sollmta si centrallzeaza necesarul de ml_]loace ﬁxe consumabile si materlale de ia toate_

'compartlmentele institutie; :
~ Intocmeste referate de necesitate in vederea elaborarn programulu: anual al achlzntnlor pubhce pe_ '

anul in curs, precum si anexele cu descrierea si fundamentarea necesitatilor;

Inainteaza referatele de necesitate -elaborate compammentulul mtem specxa]izat m domemul )

achizitiilor publ:ce pentru efectuarea achizitiilor;

Intocmeste si supune spre aprobare conducatorulus mstltutae: comenzzle emase in baza contracteior. _
-de achlzltle pubhca mchelate, : R
‘Urmareste comenziile prin contact direct cu fumlzom/prestatoru pana Ia mch:derea acestora‘
Efectueaza receptia calitativa si cantitativa a bunurilor si serviciilor lwrate/prestate pe care le

depoznteaza in conditii optime pentru a evita, deterlorarea acestora;
Intocmeste bonuri de consum pentru bunurile receptionate;
Organizeaza si distrlbuze materiale si accesoriile necesare desfasurarii activitatii personalului

lnStltl.ltleI'

Participa la inventarierea bunurilor aflate in contabilitatea institutiei la termenele si In conditiile -
previizute de Iege, impreuna cu comisia de inventariere;

Face propuneri cu privire la necesitatea si oportunitatea executarii unor lucrari de intretinere si

- reparatii la imobilul in care functioneaza 1nst1tut1a, instalatiilor si altor mijloace fixe si obiecte de

inventar ce apartin acesteia;

Asigura expedierea corespondentei pentru Directia de Asistenta Sociala Deva;

Preia de la Directia de Sanatate Publica Hunedoara cantitatile de lapte praf repartizate pentru copm
cu varste cuprmse intre 0-12 lum si as:gura d:smbu:rea acestuia conform preveder:lor !egale in
vigoare ; _ .
Solugloneazé in termenul previzut de lege corespondenta repartizata;

Asigura si intretine starea de curatenie in spatiile unde se afla sediul institutiei, colecteaza si
depoziteaza gunoiul in spatii special amenajate; - '
Raspunde de conducerea in stare de siguranta a autoutilitarei Dacia Duster precum si a
autoturtsmelor din dotare, de intretinerea, de reviziile si inspectiile tehnice periodice ale acestora;

Intocmeste. documentele prlvmd consurnul de carburantl pentru autoturlsmele dln dotarea_
.'d;rectlel, o R

Part1c1pa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabiilta prin dlspozma directorulul
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea

: metodologlca a 1mplementar1| si dezvoltam 51stemulu1 de controi intern conform prevederifor__

legale in vigoare; _
Solutioneazi in termenul prevazut de lege coresponden;a repamzata
Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dlSpOthli ale

primarului precum si proiectele hotardrilor pe care Direc;ia le supune spre aprobare Consmuiu:___

Local Deva, in domeniul sdu de activitate;
Colaboreaza cu celelalte compammente din cadrul institutiei, pentru indelinirea atributiilor;

‘Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin

hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii

ierarhici superiori indeosebi cele ce v1zeaza actmtatea Dlrecpea de as;stenta socmla 31 raspunde de_ __
‘modul de mdeplmlre a acestora; - . S L . R

it



2.3. Compartimentul comunicare, registratura, relatii cu publicul si evaluare initiala

o Preia si inregistreaza corespondenta din cadrul institutiei si se ingrijeste de rezolvarea petitiilor;
‘o Inainteaza corespondenta conducatorului institutiei in vederea repartizarii catre personalul din
. subordine;
© o Inainteaza petitiile inregistrate catre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul
- . acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului; ‘
‘o Urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului;
o Asigura clasarea si arhivarea petitiilor;
o Redirectioneaza petitiile gresit indreptate institutiei, catre autoritatile sau institutiile publice care au -
- atributii in rezolvarea prob]eme]or sesizate, instiintand petitionarul despre aceasta; S
0 -Ciaseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petltlonarulu;
~ precum si petitiile cu acelasi continut de la acelasi petitionar la care deja s-a raspuns; '

o Analizeaza actxwtatea propr:e de solutlonare a pemnlor intocmind. in acest sens un, raport_ L

semestrial; . :
o Sol ugioneaza in termenul prevazut de lege coresponden;a repartlzaté
o  Asigura informarea comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, _atunCI cand acest
;lucru nu este posabli prm aﬁsare la sediul instituiei a mforma;ulor privind: R o
- activitatea proprie, beneficiile sociale acordate si serviciile sociale aflate in propne
administrare - fonnulare/modeie de cereri in format edztabll programul 1IlStltu§lel conditii
. deeligibilitate etc.;
- - informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;
- informafii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
- deconcentrate la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale;
o Pune in aplicare prevederile legale ce privesc atributiile mstitutulor publice pnwnd hberul acces
lainformatiile de interes public o i
o Intocmeste, anual, raportul privind informatiile de interes public;
o Primeste si mreglstreaza in registrul special, cererile privind liberul acces la informatiile de interes
- public;
o Pentru informatiile de interes public solicitate verbal, precizeaza conditiile si formele in care are
loc accesul la aceste informatii si pot furniza pe loc informatiile de interes public solicitate;
© Indruma, persoana interesata, sa solicite in scris, informatiile de interes public care nu pot fi
- furnizate pe loc;

o Raspunde, in seris, la solicitarile informatiilor de interes public in termenul stabilit de lege;

o Asigura accesul la informatiile de interes public si in format electronlc daca sunt. intrunite
- conditiile tehnice necesare;

‘0 Actualizeaza, ori de cate ori este necesar, informatiile de interes pubhc comunlcate dm oﬁcm ia _
~avizierul Directiei si pe site-ul Primariei Deva; : SN
o Raspunde la apelurﬂe telefomce a]e cetatenilor si acorda asxstenta de spec;ahtate la problemeie _
- sesizate; :

o Redirectioneaza . apelurlle telefonice .ale cetatenilor catre compammentele de spemahtate ale
-+ directiei in vederea acordarii asistentei de spemahtate la problemele sesizate; ' -
o Parnclpa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dzspozma d1rectorulu1

“executiv Ja proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
metodologica a 1mp!ementar1: si dezvoitarn sastemufm de controE intern conform prevederllor_
- legale in vigoare; : o
o Fundamenteazi prmectele de dispozitii ale d:rectorulm executiv, proiectele de dispozitil ale
primarului precum si proiectele hotdrérilor pe care Directia le supune spre aprobare Consnhuluz
Local Deva, in domeniul siu de activitate ; '
o Solutioneazi in termenul previzut de lege corespondenta repartizat;
o Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor,
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Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari
ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici

superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de asistenta sociald si rdspunde de modul de

indeplinire a acestora;

: 3 Compartimentul juridic si contencios

o

Reprezinta Consiliul local al municipiului Deva, Directia de asistenta sociala, Primaria
municipiului Deva in fata instantelor judecatoresti (Judecatorie, Tribunal, Curte de Apel, Inalta
Curte de Casatie si Justitie, birourilor notariale), precum si a altor institutii, pe baza de delegatie
emisa de primar sau de directorul executiv al Directiei;

Apara interesele institutie] prin redactarea cererilor de chemare in judecata in vederea sesizarii
instantelor Jjudecatoresti, avand la baza referatele de propunere de actionare in Judecata mamtate de.__

- compartimentele de specaal:tate din cadrul directiei;
. Formuleaza plangeri penale in numele si pentru sustmerea mtereselor !egale ale mummpluiul Deva_

si Directiei de asistenta sociala Deva;
Intocmeste intampinari, raspunsuri la intampinari, mterogatorn nota de sedmta conciuzm scrise

© precum si alte acte necesare desfasurarii procesului, dupa censultarea cu compammentele de

specialitate, in functie de specificul htlglulm
Urmireste desfisurarea proceselor prin {inerea ev1den§el termenelor de proces mtocm:rea acteior :
necesare, prezentarea la termenele de judecatd cu completéri si dovezi noi, recursuri; '
Tine evidenta proceselor aflate pe rolul instantelor de judecata in care municipiul Deva prin .
Directia de asistenta sociala este parte, precum si a proceselor finalizate;

Urmareste si asigura exercitarea cailor ordinare sau extraordinare de atac impotriva hotararilor
judecatoresti, atunci cand se impune;

Urmareste si asigura executarea hotararilor judecatoresti, pe cale amiabila sau inaintand ceri de
executare silita catre executror judecatoresc;

Inainteaza sentintele judecatoresti pentru recuperarea creantelor la serviciul de specialitate al
primariei pentru executare silita;

Asigura participarea la concilieri si incercarea de rezolvare pe cale amiabila a problemelor
litigioase si de contencios administrativ;

~ Verifica si vizeaza pentru legalitate referatele sau rapoartele care stau la baza proiectelor actelor

adminjstrative emise de catre Consiliul local Deva sau Primar;

Intocmirea si colaborarea la intocmirea contractelor incheiate de catre Directia de asistenta sociala
Deva prin care directia isi angajeaza raspunderea patrimoniaia precum si avizarea acestora;
Verifica si vizeaza pentru legalitate dispozitiile emise de directorul executzv al Directiei de

asistenta sociala Deva;
Intocmirea si colaborarea la intocmirea oricaror alte acte cu caracter _;umdxc elaborate in cadrul

“directiei, asigurand totodata avizarea acestora;

Consilierea personafulm Directiei de asistenta sociala si informarea acestora cu privire la noile acte

"normattve care privesc domeniul de actmtate al directiei, pubhcate in Momtoru} Oficial al_

Romaniei — partea I;
Asagura consilierea juridica a persoanelor fizice care doresc constituirea in asociatii de proprietari;

Asigura consilierea juridica, cand este cazul, pentru persoancle beneficiare de servzcnie o

" sociale/beneficii sociale, acordate de Directia de asistenta sociala Deva;

Asigura asistenta juridica a angajatiilor directiei si colaboreaza la rezolvarea oricaror alte lucrari cu

caracter juridic repartizate;
Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozifia directorului

executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
; metodoiogxca a implementarn si dezvoltarii sistemului de control intern conform prevederilor

legale in vigoare;
Solutioneazi in termenul prevazut de lege corespondenta repartizats;
Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul instituiei, pentry indeplinirea atributiilor;
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Fundamenteaza prmectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotdrarilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului

Local Deva, in domeniul sau de activitate ;

Compartimentul indeplineste si alte atributii stabifite prm lege sau alte acte normative, prin hotarari
ale consiliului local, dlSpOthu ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici

‘superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de asistentd sociald si raspunde de modul
de indeplinire a acestora;

Biroul achizitii publice, strategii, programe

Elaborarea Strategiei anualesi a Programului anual de achizitii pubilce si a Anexei privind
achizitiile . directe, pe baza necesnatl!or de ‘produse, servicii si lucrari, comunicate -de
comparitmemele directiei prin referatele de necesztate e]aborate, m ultlmul tnmestru ai an__ufut

“curent, cu privire la necesitatile pe anul viitor;

Definitivarea programui anual al achizltuior pubhce, dupa aprobarea bugetulul de vemturl st

cheltuieli al directiei;
Operarea de modificari sau compietan ultenoare in programul anual ai achlzmlior cand sztuapa 0

‘impune, cu aprobarea conducitorului institutiei si avizul compartimentului economxc«ﬁnanmar in .

baza referatelor de necesitate intocmite de catre compartimentele din cadrul Directiei;
Primirea i analizarea referatelor de necesitate, intocmite de compart:mente!e dlrectlel pentru

achizitiile publice care trebuie efectuate la nivelul directiei; o
Efectuarea analizei si cercetarn pzetex, pentru reahzarea achlzutnlor in condltu de eﬁcxenta

economica si sociala;
Derularea procesului de consultare a pietei, parte a procesulux de achizitie publica, initiind, prin

publicarea in SEAP, a anuntului privind consultarea pietei;

Estimarea valorii achizitiei si a contractului de aChlthle publica, punerea in corespondenta cu codul
CPV;

Alegerea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica conform prevederilor legale;
Redactarea actelor interne necesare demararii achizitiei directe: redactarea justificarii cand achizitia
directa se realizeaza din SEAP si a notei justiﬁcative cand achizitia nu se realizeaza din SEAP, a
referatului prlvmd aprobarea achizitiei directe si a proiectului de decizie prlvmd aprobarea N

- achizitiei directe si a comisiei de evaluare a ofertelor;

Consultarea catalogului electronic de produse/servicii/lucrari in vederea identificarii ofertantilor

-care au publicate produsele/serwcx1le/lucrarfie care corespund necesitatilor autoritatii contractante;

Convocarea comisiei de evaluare a ofertelor prin convocator si intocmirea procesului-verbal de
evaluare a ofertelor stabilind ofertantul declarant castigator in cazul achizitiei directe; o
Intocmirea declaratiilor privind conflictul de interese pentru ofertantii declarati castigatori;

Intocmirea proiectului de contract cu ofertantul declarat castigator continand clauzele contractuaie __
si supunerea lui spre avizare sefului serviciului juridic, programe, achizitii publice;

Urmarirea semnarii .contractului de achizitie .publica .de persoaneie lmputemzcxte din cadrul_ e

Directiei si de catre directorul executiv pentru a fi valabil incheiat si pentru a intra in vigoare;
Inaintarea unei copii a contractului de achizitie publica compartimentului de specialitate din cadrul

'Directle: care a solicitat incheierea contractului respectw, pentru a se realiza lmp!ementarea s

urmarirea realizarii contractului incheiat;
Stabilirea informatiilor din fisa de date a achzzmez respectw informatiile genera]e standard,

formalitatile ce trebuie indeplinite, cerintele ce fac obiectul DUAE, criteriile de calificare si

selectie, informatiile prlvmd garantia de participare, informatiile din propunerea tehmca si
financiara, criteriul de atribuire, caile de atac ce pot fi utilizate; '
Elaborarea documentelor suport aferente procedurilor de achzitii publice, respectiv strategia de
contractare si declaratia pe proprie raspundere a reprezentantului legal al Directiei care contine
datele de identificare ale persoanelor cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante; '




Elaborarea documentatiei de atribuire, alcatuita din: fisa de date a achizitiei, caietul de sarcini sau
documentul descriptiv, proiectul de contract continand clauze contractuale obligatorii, formulare si
modele de documente;

Consultarea cu compartimentele din cadrul Directiei, in vederea stabilirii specificatiilor tehnice,
cerintelor cuprinse in caietul de sarcini astfel incat acesta sa corespunda necesitatilor autoritatii
contractante,
 Generarea electronica a DUAE, completat cu informatiile solicitate in raport cu criteeriile de
- calificare si selectie stabilite prin documentatia de atribuire si atasarea DUAE in SEAP impreuna cu
- celelalte documente ale achizitiei:

Initierea aplicarii procedurii de atribuire dupa claborarea si aprobarea documentatiei de atribuire si
‘documentele suport;

Transmiterea spre publicare in SEAP a documentatiei de atribuire si a documentele suport;
Introducerea in SEAP informatiile cuprinse in ﬁsa de date a achxzstlel prm completarea _
formularului specific dlSpOi’lIbll : a
Transmiterea spre pubhcare a anunturile catre operatorul SEAP prin mgloace electronice respectw
a anuntuim de intentie, a anuntului de participare, a anuntului de atribuire si anuntului de tip erata la
anuntul initial, precum sia anuntunlor catre Momtorul Oﬁmal al Romaniei si Jurnalul Oﬁmal al ;_
Uniunii Europene

Inaintarea rapoartelor mtermedlare sn a raportuiul proceduru de atribuxre spre aprobare d:rectorulul
executiv al Dll‘eCtlei S

conﬁden;:ahtépz documentelor primite de la ofertanti/candidati;

Urmarirea constituirii garantiei de buna executie, indeplinirea obligatiilor asumate si efectuarea de
receptii partiale;

Participarea la receptia la terminarea lucrarilor si receptia finala si, daca este cazul, propunere
eliberarea garantiei de buna executie constituita;

Asiguré constituirea si pastrarea dosarulul achizitiei, document cu caracter public;

intocmirea si transmiterea citre ANAP a unui raport anual privind contractele de atribuire, in
format electronic, pani la data de 31 ianuarie a fiecérui an pentru anul precedent;

Intocmirea proiecte de hotarari pentru aprobarea SF DALI si a altor teme de proiectare pentru
- investitiile realizate de Directie;

Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotirérilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniul siu de activitate ;

~ Intocmeste baza de date, pe care o actualizeaza periodic, cu privire la asociatiile, organizatiile si
institutiile cu care incheie protocoale si contracie de colaborare;

Colaboreaza cu ONG, unitati de cult sau persoane fizice si juridice, care desfasoara activitati in
- domeniul protectiei drepturilor copilului, in domeniul asistentei sociale pentru persoanele
defavorizate, pentru persoanele varstnice si pentru persoanele cu handicap; .

Colaboreaza cu Directia generala de asistenta sociala si protectia .copilului Hunedoara, cu

mstitutule publice de la nivel local in vederea mcheleru de partenerlate pentru. dezvoltarea

‘'serviciilor sociale la nivel local;

Intocmeste proiecte de hotarari privind incheierea de Conventii de parteneriat intre Directia de
asist_e_nta sociala Deva si O.N.G — uri locale care desfasoara activitati in domeniul protectiei sociale;

Monitorizeazd derularea conventiilor de parteneriat, contractelor de finanfare, contractelor de

subventionare incheiate de directic pentru mﬁm‘;area administrarea, finantarea §1 cofinanfarea de_
servicii sociale;

Realizeazi demersurile necesare in vederea incheierii contractelor de voluntariat pentru persoane

fizice, cetdjeni romdni sau strdini, care doresc si presteze activitdfi de voluntariat in cadrul

Directiei; '

Colecteazi, prelucreazi si administreazd datele si mformagule privind beneficiarii, furmzorn pubhm

si prwa;: $i serviciile administrate de acestia; : : :
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Colaboreaza cu personalul din cadrul directiei precum si cu personalul din cadrul aparatului de

specialitate al primarului la scrierea proiectelor sociale pentru obtinerea de fonduri europene in

vederea imbunatatirii serviciilor sociale la nivel local;

Elaborarea si redactarea de proiecte sociale, finantate din fonduri guvernamentale precum si din
fonduri externe nerambursabile, in functie de nevoile sociale identificate la nivel local;

Colaboreaza cu toate serviciile, birourile si compartimentele din cadrul directiei si din aparatul de
specialitate al primarului pentru identificare nevoilor sociale ale comunitatii locale si

‘implementarea proiectelor finantate din fonduri interne si/sau externe nerambursabile;

Elaboreazi proiecte pentru accesarea de fonduri in vederea dezvoltdrii/ infiintdrii de noi servicii

~destinate copiilor, persoanelor adulte cu dizabilitagi, persoanelor féra adapost, persoanelor varstmce _

si altor categorii de beneficiari aflafi in dificultate; -
Idennﬂcé fonduri nerambursablie pentru acoperirea nevoilor 1dent1ﬁcate'

Studiaza ghldul solzcltantulm pentru obfinerea fondurilor nerambursablle

Elaboreazé cererea de ﬁnangare 51, mtocmegte documentapa necesara accesdrii de fondurl

.-.ﬁlmpiementeaza promctele pentru care. s-a obtlnut ﬁnan];are si in care este partener;

Monitorizeazi lmplementarea prozectelor pentru care s-a ob;mut ﬁnantare

_Intocmegte rapoarteie citre autoritatea ﬁnan;atoare, _
. Evalueazi nevmle socna]e la nivel mumciplulul si pmpune squtn pentru rezoivarea problemelor

® zdentiﬁcate,

Identifica sxtua;ule deoseblte ce apar in domenlul amsten;ei soc:la}e $1 stabxlegte mﬁsunle necesare

‘pentru solutionarea acestora;

Cartografiaza serviciile sociale, dtﬁcultatlie intalnite in domeniul asistentei soc;ale,
Elaboreaza, in concordantd cu strategiile naionale si judeene, precum si cu nevoile locale

identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung, pentru o

perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local §1 raspunde

de aplicarea acesteia.
Elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,

- serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare_

a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

Colaboreaza cu autorititile adminsitratiei publice locale, institutii relevante in domeniul sociale si
organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea §1 1mplementarea strategiei Iocale dezvoltare a_
serviciilor sociale; T
Coordoneazi implementarea strategiei locale in domeniul asistentei sociale;

Realizeazi, in colaborare cu cei 1mphca';1, planurlle anuale de lmplementare ale strateglel locale de :
dezvoltare a serviciilor sociale; o o
Evalueazi nivelul de atingere a obiectivelor propuse, analizeaza activitatile anuale;

_ Intocme$te materiale de prczentare a Directiei/ diverselor servicii/ proiectelor sau pe d:verse teme

ce urmeaza a fi utilizate in conferinte, seminarii, sedinte, etc.;
Culege informatii necesare pentru realizarea materialelor; e
Partlmpé la orgamzarea dlverselor actmta;l ale mstltu ici (semmam, conferm];e etc) m domemu] o

siu de activitate; _ : :
Culege informafii necesare pentru orgamzarea dlverselor actmtap (seminarii, confermte etc) i -

- domeniul asistenei sociale;
- Organizeazi activitdti (seminarii, conferine, etc.) in domemu} asistentei sociale (propune §t

contacteazdi colaboratorii, parteneri §i participanii, propune programul de derulare si modul de

_ realizare a acestuia);

Initiaza si organizeazi activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul directiei;

asigurd legitura cu Arhivele Nationale, in vederea verificirii §i confirmdrii nomenclatorulul,_

urmare;ste modul de aphcare a nomenclatoru]ua la constltmrea dosarelor,




o Propune modificarea si reactualizarea prevederilor nomenclatorului arhivistic al institutiei, prin
dispozitia directorului executiv in situatia in care constata necorcondante intre prevederile acestuia
si situatia reala sau ori de cate ori este necesar;

© Organizeazd depozitul de arhivd dupd criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigurd curifenia in depozitul de arhiva; solicitd conducerii
directiei dotarea corespunzitoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace P.S.I. s.a.): informeazi
conducerea directiei si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzitoare de pastrare
si conservare a arhivei;

o Verificd si preia de la compartimente, pe bazi de inventare, dosarele constituite; intocmeste
inventare pentru documentele fard evidentd, aflate in depozit; asiguri evidenta tuturor documentelor :
intrate §i iegite din depozitul de arhiv, pe baza reglstrulw de evidentd curentd; ..~ ST

o Pune la dispozme pe  bazi de ‘semndturd, si tine .evidenta documentelor imprumutate
L compartlmentelor creatoare la restitmre, verifi ca zntegritatea documentului rmprumutat dupa_ R
o Cerceteazé documenteie din depozit. in vederea ellberarn copnlor si ceruﬁcatelor sohcnate de _
- cetdifeni pentru dobéndirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare; : _
o Raspunde la. corespondenta cu autorititile administratiei publice privitoare la se"s.lzérl ale unor_ S
x petenti, persoane fizice §i juridice cu privire la autenticitatea unor documente din arhiva; s .
“ o Asigura ev1den;a tuturor documentelor intrate §| Ieglte din depoznui de arh:va pe baza regsstrui de_ L
. ev]denta Cw‘enta’ . B . R o A S
"o Convoacd comisia in vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare exp:rate g;l care, in
principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare; intocmeste formele previzute de
lege pentru confirmarea lucrérii de catre Arhivele Nationale; asigurd predarea mtegrala a arhivei .
selectionate la unitaile de recuperare;
o Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii
~ actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;
o Comunicd in scris in termen de 30 de zile Arhivelor Nationale infiintarea reorgamzarea sau oricare .
alte modificari survenite in activitatea Directiei cu implicatii asupra arhwel, S R
- o siraspunde de modul de indeplinire a acestora; :
oo Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorulu
~ executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
‘metodologica a 1mplementarlz si dezvoltarii sistemului de controi intern conform prevedenlor
legale in vigoare; : B
.o Solutioneazi in termenul previzut de lege corespondenta repartizati;
o Colaboreazi cu celelalte Compartlmente din cadrul mstltu;lei pentru indeplinirea atrlbu;ulor,
o Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prm lege sau alte acte normative, prin hotarari
- ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici
superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Dlrecglel de as:sten;a soc1ala 51 raspunde de modui :
de mdepllmre aacestora, - : SO EE R

5 Servzcml evzdenta s: plata benef‘ cu de asistentd socmla, momtorz;are aszstentz .

Qersonal el o :
S s Compartzmentul ewdenta si plata benef' icii de aszstenta socmla HENN AR

0. A51gur£’i si organizeazi activitatea de primire a sohcltarzior pr:vmd beneﬁcufe de asmten;a sociald
pentru toate categoriile de beneficiari (familii, copii, persoane varstn;ce persoane cu dizabxllté’m
precum si alte persoane aflate in nevoie sociala); : e

o Pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunar a
cererilor, solutionarea acestora in conformitate cu prevederile legale in v1goare $i transmiterea
acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie social, in vederea punern in piata P '




Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotéirdre a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistentd sociald;
Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenid sociala acordate din bugetul de stat / bugetul local si le prezintd primarului
- - pentru aprobare;

Comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptaiti,
potrivit legii;

Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptitite
la beneficiile de asisten{a socialg;

Implementarea prevederilor legale privind stimularea participirii in inva{imantul pregcolar a
copiilor provenmd din famllu ciefavonzate prm procedura de acordare a tichetelor somale pentru »
gradinité; - = : S
Efectuarea si mtocmu'ea anchetelor socxaie in vederea acor(iém sprg muiui ﬁnancmr ce se acorda
elevilor in cadrul programului national de protectie soc:ala ,,Bam de liceu” ; SR
Consilierea familiei privitor la dreptul la educafie pentru toti copiii, :mportania $l prlorltatea
: educape: incluzive si serviciile specnallzate de care beneficiazi copilul in urma orientdrii scolare si
- profesionale de catre COSP, cu precizarea faptului ¢ frecventarea unei unitifi anteprescolare de
educa;:e t:mpurle se poate. face mcepand cu varsta de 3 lum cu sau fard orlentare §colara de cétre
COSP; L
Consilierea familiei  privitor la ;mportan;a abilitarii-reabilitdrii coplfqul pentru dezvoitarea
acestuia si posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor, ca
parte a demersurilor efectuate in vederea orientdrii scolare si profesionale de citre COSP sau de_
sine statator la solicitarea parintilor/reprezentantului legal;
Consilierea familiei privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru orientarea scolard i
profesionald de cétre COSP, traseul si procedurile de obfinere a acestor acte. o N
> Intocmeste evaluarea sociald care presupune analiza, cu precadere, a contextului familial, a calitatii

“'mediului de dezvoltare a copilului - locuintd, hrans, imbricaminte, igiend, asigurarea securitatii
fizice si psihice, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere si facilitatori, precum si a factorllor
-personalt

Intocmirea rapoartelor de monitorizare tutela, potrivit Procedurii de stabilire i plata a alocatiei de
plasament;

Acordarea prestatiilor financiare exceptionale, in situafia in care familia care i‘ngrijeste copilul se
confruntd temporar cu prob!eme financiare determinate de o situajie exceptionald §i care pune in
pericol dezvoltarea armonioasi a copilului;

Efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
“sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii i propune méisuri
adecvate in vederea sprijinirit acestor persoane; '

Elaboreazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finanfarea beneﬁcnlor de asistentd
sociald;

Identificarea si evaluare sﬁua;nlor care impun acordarea de beneﬁcu 51/sau serwcn somaie peniru .
prevenirea separrii copllulul de familia sa; '
As;gura consilierea §i informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturllor si obligatiilor
acestora, asupra drepturllor copzluim §1 asupra beneﬂcnior/serkulor socnaie dlspombxle pe plan
local; - -
Elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea beneficiilor gi/sau semcnlor si le acorda, in
conditiile legii; :

Viziteaza periodic la domiciliu familiile gi copiii care beneficiazd de servicii si beneficii si
urmireste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au In ingrijire copii cu parinfi
plecati Ja muncd in striinitate, intocmind in acest sens anchete sociale sau rapoarte de
monitorizare;

Evaluarea situatiei copilului st a familiei acestuia prin efectuarea anchetei sociale si intocmirea
planului de servicii acolo unde situatia o impune. -




Acordarea serviciilor sociale existente la nivel local si a beneficiilor sociale prevazute de lege
destinate mentinerii copilului in familie, cu accent deosebit pe informarea corespunzatoare a
parintilor, consilierea, medierea acestora, in baza unui plan de servicii.

Transmiterea catre Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului Hunedoara a cererii

de instituire a unei masuri de protectie speciala a copilului, numai daca, dupa acordarea serviciilor

. prevazute in planul de servicii, se constata ca mentinerea copilului alaturi de parinti sai nu este
posibila;

- Urmireste evolutia dezvoltarii copilului §i modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile §i
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o méasurd de proteciie speciald §i
a fost reintegrat in familia sa;

Realizeaza demersurile necesare pentru stabxl:rea 1dent§tatu copﬁuiui abandonat conform :
prevederilor legale; : . T
Duce Ja mdephn:re atrlbutuie stabtlxte prin legea prwmd protecna si promovarea drepturllor_ :

: copzlulul precum si prin alte acte normative, pentru directiile de asistenta sociala de ia nwel locai e

Evidenta copnlor a caror parinti sunt plecatl la munca in strainatate;
Consilierea si informarea parmtllor cu copii asupra riscurilor asumate prin plecarea Ior la munca in
strainatate precum si cu pr:vnre la obligatiile ce le revin in situatia in care :ntemmneaza sa plece in
strdinatate; '
Consilierea si .informarea persoanelor desemnate sa intretina coptiul cu prmre la raspunderea
pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copllulul pe o perioada de 6 luni. R -
Monitorizarea modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in stramatate,
Realizarea demersurilor previzute de - lege pentru mregls’srarea nagterii copllulul in situatia
copilului gasit in familie sau intr-un loc public, precum si a celui parasit de parmp in alte unitati = -
sanitare, a carui nastere nu a fost inregistraté;
Intocmirea documentatiei necesara acordarii prestamlor financiare exceptionale in confommtate cu
prevederile legale in vigoare;
In cazul parmnlor divortati monitorizeaza respectarea programului stabilit de instanta sau convenit
de parinti in cazul in care parintele la care copilul loculeste 1mp1ed1ca sau afecteaza in mod negativ

legaturile personale ale copilului cu celalalt parinte;
Colaboreaza cu institutiile pubhce care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale (Dlrecna

generala de asistenta sociala si protectia copilului Hunedoara, Agentia judeteana pentru plati si
inspectie sociala Hunedoara, Agentia judeteana de ocupare a fortei de munca Hunedoara, altele)
Colaboreazacu ONG —urile de la nivel local care desfasoara activitati in domeniul asistentei
sociale(Fundatia “Sfantul Francisc”, Fundatla Mara, Crucea Rosie, Episcopia Ortodoxa a Devel si
Hunedoarei, etc,)

Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dlspompa directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
metodoiagica a lmplementam si dezvoltarn sistemului de control intern ccnform prevederlior_
legale in vigoare; . o
Solutioneaza in termenul previzut de lege coresponden;a repartzzaié

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atribugiilor;
Fundamenteaza prcnectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
*primarului precum si proiectele hotérrilor pe care Direcpa le supune spre aprobare Consﬂiulux ‘
- Local Deva, in domeniul s3u de activitate; SR
Compartimentul mdephneste si alte atributii stabilite prm lege sau alte acte normative prin
hotarari ale consiliului local, dlspozvtu ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce Vlzeaza activitatea Dlrecglei de asistentd somala si raspunde de -

_modul de mdepi:mre a acestora; .

3.2 Comgartimentul de monitorigare a asistentilor personali
Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale pentru persoanelor bolnave, in vederea prezentarii
acestora la Comisia de expertiza a persoanelor cu handicap; s o




Preluarea certificatelor de incadrare in grad de handicap de la DGASPC Hunedoara si distribuirea
acestora catre persoancle/reprezentantii legali beneficiare;

Consilierea persoanei cu handicap grav/reprezentantului legal al acesteia, in ceea ce priveste
obtiunea pentru angajarea unui asistent personal sau pentru acordarea indemnizatiei lunare ;
Consilierea persoanei care solicitd angajarea ca asistent personal pentru persoana cu handicap grav,
in ceeca ce priveste conditiile de angajare precum si actele necesare intocmirii dosarului de
angajare;

Preluarea si verificarea dosarului de angajare al persoanei care solicitd angajarea ca asistent
personal pentru perscana cu handicap grav;

Efectueaza ancheta sociala la domiciliul copilutui/adultului cu handicap grav, urmdrind stabilirea
compat:bilité;ii dintre persoana care solicitd angajarea cd asistent personal si persoané cu handicap

grav, iar pe baza celor constatate, propune aprobarea sau respmgerea cerern de anga;are a_

. amstentului personal al acesteia;
~Dosarul persoanei, pentru care se propune anga_]area ca asmtent personal pentru persoana cu

handicap grav, se comunica Serwcm!ua resyrse umane, admmistratw in vederea mtocmlrn_ o

~documentatiei pentru angajare; :

Efectuarea periodica de verificari la domtcxhul persoaneior cu handicap grav in vederea
monitorizarii activitayii asnsten;n!or personah ai persoanelor cu handlcap grav, antocmmd rapoar‘te
de monitorizare; : .
Reevalueaza dosarele amstenplor personah ori de céte ori este nevoie;

intocmeste anchetele sociale/referatele cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de munc al aszstentulul personal ;;1 le comumca Serv101uiu1 resurse umane,
administrativ; ' :

Anun;a_conducerea institu;iei, ori de céte oti constatd ci asistentii personali nu isi mdeplmesc
corespunziitor obligatiile previzute de lege cu privire la ingrijirea persoanei cu handicap grav, cét
si obligatiile asumate prin contractul de munci incheiat cu Directia de Asistentd Sociald Deva ori
prezintd un referat detaliat sefului direct, care, in functie de caz, face propuneri cu privire la
sancfionarea acestora;

Asigura efectuarea instructajul asistentilor personali in domeniul SSM si PSI in functie de tematica
propusa; a '
Intocmeste raportul de activitate al asistentilor personali, care se prezinta semestrial Consiliului
local;

Intocmeste situatii statistice privind asisten{ii personali si drepturile de care beneficiazd si le
transmite institugiilor interesate in termenele legale;

Consilierea familiei privitor la drepturile legale de care beneficiaza copilul si familia, dacd se
solicitd incadrare in grad de handicap, avand in vedere ci acest lucru se poate face la orice varstd a
copilului, si se recomandd si se realizeze in cel mai scurt timp posibil de la identificarea sau
suspiciunea unei dizabilitati; o ' S
Consilierea familiei privitor la dreptul la educatie pentru toti copiii, importanfa si prioritatea
_educatiei incluzive §i serviciile specializate de care beneficiaza copilul in urma orientirii scolare si
profesionale de citre COSP, cu precizarea faptului ci frecventarea unei unititi anteprescolare de
educagle t:mpune se poate face mcepand cn vérsta de 3 luni, cu sau féra orientare scolara de cétre
COSP; :
Con5111erea familiei privitor la 1mportan;a abihtﬁru-reabnhtarn copilului pentru dezvoltarea
acestuia §i posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor, ca
parte a demersurilor de fncadrare in grad de handicap, respectiv ale orientérii gcolare §i
profesionale de ciitre COSP sau de sine stititor Ja solicitarea parinilor/reprezentantului legal;
~ Consilierea familiei privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru incadrarea in grad de
handicap, traseul si procedurile de obfinere a acestor acte; ‘
Intocmeste evaluarea sociala care presupune analiza, cu precidere, a contextului familial, a calitfii
mediului de dezvoltare a copilului - locuint, hran3, imbricaminte, igiena, aszgurarea securitafii
fizice §i psihice, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere si facilitatori, precum si a factorilor

personah




In cadrul procesului de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare, intre DAS Deva si
parintii/reprezentantul legal al copilului incadrat in grad de handicap, se incheie un contract cu
familia pe durata valabilitatii planului;

Intocmeste rapoarte de monitorizare pentru copiii din familie incadrati in grad de handicap in
vederea verificdrii indeplinirii obiectivelor din plan, identificarea dificultatilor de implementare a
planului si gsirea de solutii de remediere, astfel incat copilul s& beneficieze de abilitare-reabilitare
optimai,

Realizeaza reevaluarea semestriala pentru fiecare copil incadrat in grad de handicap, a obiectivelor
din planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat urméreste eficienta beneficiilor, a
serviciilor $i a masurilor de interventie.

Consilierea persoanelor cu handlcap privitor la drepturlle de care beneﬂmaza in conformitate cu
prevederlle legale in vigoare; : -

‘Acordarea facilitatilor ‘prevazute de lege precum si a ceior aprobate de . Cons;llul 10cal ai

mumclpiului Deva pentru persoaneie cu handicap (bilete de calatorie pentru mljloacele de_ o

transport in comun, legltxma;n—card de parcare, roviniete, eic);

Asigura confidentialitatea mforma;ulor pravmd persoanele care benef c1azé de serwcn sau drepturs
de naturd socio-medicala; : - :
Participa, impreuna cu structura cy atnbutu in acest sens stabilita prm dsspozma dlrectorulut
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
met(}dologxca a smp!ementaru si dezvoitam sxstemu}ul de control intern conform prevederlim
Iegale in vigoare; : F AR R
Solutioneazi in termenul prevazut de Iege coresponéen;a repamzata,

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institugiei, pentru indeplinirea atrlbutnlor
Fundamenteazi prcnectele de dispozifii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotérérilor pe care Dlrecpa le supune spre aprobare ConSillulw

‘Local Deva, in domeniul sdu de activitate ;

Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefu
ierarhici superiori indeosebi cele ce. vizeaza activitatea Directiei de asmten;é soc:alﬁ si réspunde de__

' moduE de mdephmre a acestora

6. Servzcml as:stenm comumtam, mterventle in sn‘uam de urgenta, de abuz, neglqare,

trafic, _migratie si repatrieri _si_prevenire margmahz;are socialg este format -din 2

'compartlmente Compartimentul asistenfd medicald comunitard si Compartlmentul de interventie in -
‘_Sltuagu de urgen;a de abuz negil_;are, traﬁc, mlgrape §1 repatrlen $f prevenire margmallzare sociald; L

' ;6 J A Compartzmental de mterventze in s;tuatu de urgenta, de abuz. neglqare. traf' ic,

ngrazle §l regamerl §l Qrevemre margmahzare socmla,

. o)

'.O

_le are;
Acorda consiliere de speczalltate si sprijin v1ct1me}or violentei domestlce membnlor famlhel, m_ _

-vederea depasirii tr&umelor s aszgura medlerea conﬂlctulm, A

Desfﬁsoara activitati de prevemre si combatere a abuzulullneglgérn/vmlen;el in . famxhe st

' ddentiﬁca solu;n nonvmlente prm legatura cu persoanele in cauza,

 cauzelor care au dus la aceste probleme, si propune solutii de iesire din crizi;

Reevalueazi perzod_x_c .1mpr¢f:_|_uranl¢ care au stat la baza conflictului ce a generat starea _de__

-“abuz/neglijare/ violentd domestica;

Monitorizeaza cazurile de abuz/neglijare/violenta in familiile, aflate in evidenta Directiei;
Intervine - la . solicitare, - Tmpreund cu politia, in familie in -vederea prevenirii

‘abuzului/neglijarii/violentei,

Asiguridl si urmiresc aplicarea misurilor de prevenire i combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum i a comportamentului delincvent;




Efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
socialad sau a altor situatii de necesitate in care s¢ pot afla membrii comunitatii $i propune masuti
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
Identificd persoanele sau familiile care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a
" nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boald, dizabilitate, siracie, dependentd de droguri
sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economicé si sociali;
Identifica persoanele cele mai defavorizate din municipiul Deva si satele apartinatoare, care pot
“beneficia de unele mésuri de sprijinire acordate din fonduri externe nerambursabile.
Initiazd i aplicd maésuri individuale in vederea prevenirii si combaterii a situatiilor de
- marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane sau grupuri ;
Consiliazd si informeaza familiile gi persoanele aflate in dificultate despre beneficiile si serviciile
soclale de care pot beneficia precum si deSpre alte drepturi de asigurari de sanatate si facilitati;
intocmeste situatia prmnd persoanele si. familiile margmahzate social, pe care 0. actualizeaza _
trimestrial, in cursul aplicarii masurilor de prevemre si combatere a margmahzaru somale. i
._-Comumcarea .informatiilor solicitate sau, ‘‘dupd . caz, punerea -acestora - la dlspozma :
mstltu'gtlIor/structurxlor cu atributii in momtonzarea §i controlul respectém drepturnlor omului, in
- monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire §i combatere a oriciror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institugiilor/
_ structurilor cu atributii privind prevenirea torturu 51 acordarea de spn;m in reahzarea v1z1telor de
monitorizare, in conditiile legii, T s L R T R T e
- Acorda servicii de consiliere parlngzlor in scopui prevemm abandonului copllulm in sp:talul de_ _
-pedlatrxe, _
Depune dlhgem;ele necesare in vederea rcmtegrﬁm in famxha naturala a copuior abandona‘u in .
‘'spitatul de pediatrie i pentru care nu s-a luat mésura de protectie in regim de urgenti;
Acorda consiliere si indrumare copiilor §i familiilor in sﬁua’;ae de risc in scopul prevenlrn ludrii
misurii de protecpe in regim de urgentd; .
Acordd servicii de consiliere copiilor abuzati si neglijati si familiilor acestora;
Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale pentru copiii lipsiti de ocrotire parinieasca si
colaborarea cu DGASPC Hunedoara in vederea luarii unor masuri de protectie in regim de
urgenta; '
Colaborarea permanenta cu DGASPC Hunedoara in vederea rezolvarii probfemelor sociale cu care
se confrunta copiii din familiile vulnerabile din punct de vedere social.
Rezolvarea cazurilor sociale in care sunt implicati copii prin interventia rapida a spemaifstlior din
cadrul DAS in colaborare cu DGASPC Hunedoara.
Colaboreazi cu Directia generali de asistentd sociala §i protectia copilului Hunedoara in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
Interventia in regim de urgenta a specialistilor din cadrul DAS in colaborare cu DGASPC
Hunedoarain cazurile de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrlen si prevemre margmahzare _
sociala a copiilor, inclusiv pentru plasamentul copilului in regim de urgenta;
intocmeste situatia privind persoanele si familiile rnargmahzate social, pe care o actualizeaza
trimestrial, in cursul aplicarii masurilor de prevenire si combatere a marginalizarii . sociale,
‘Colaboreaza cu institutiile publice din municipiul Deva (Directia generala de asistenta sociala si
protectia_ copiluiuz Hunedoara, Agentia judeteana pentru plati si inspectie sociala Hunedoara,
Agentia_judeteana de : “ocupare a fortei de munca Hunedoara, Directia de sanatate publica
‘Hunedoara, Spitalul de urgenta Deva, Casa de asigurari de sanatate Hunedoara, medici de familie,
Politia locala, Inspectoratul de Politie a judetului Hunedoara, altele) in vederea prevenirii
situatiilor de abuz, neglijare, trafic si margmahzare social precum si a solutionarti problemelor
sociale, cu care se confrunta persoanele singure sau famxhxie vulnerabile din punct de vedere 500131 _
de pe raza mumc;pluim Deva. '
Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabllita prin dlspozma dlrectorulm
“executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
metodo!ogwa a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform prevederlior
legale in vigoare;
Solutioneazi in termenul previzut de lege corespondenta repartizats;




¢]
O

Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Fundamenteazd proicctele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotdrdrilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, In domeniul siu de activitate ;

Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
jerarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de as;sten;a soc:alé si rdspunde de

- 'modul de mdephmre a acestora;

6.2. Compammentul asistentd medzcala comumtara

Actlwtaple desfésurate in domemul asistentei medlcaie comumtare de catre personalele care au atrlbu;u_
legale in acest domeniu, sunt urmétoarele: = :

0O

Identlﬁcarea in cadrul comunititii a persoaneior §1 a grupurilor vu!nerablle din punct de vedere
respectw determmarea nevmior de servxcu de sanatate ale acestora,

Desfagurarea de programe ;31 actiuni destmate protejdrii sindtdtii, promovdril sanata;u siin dlrecta
legdturd cu determmanp al stirii de sanitate, respectiv stil de viafli, conditii de mediu fizic gi
social, acces la servicii de sanatate si efectuarea de actw;tap de educape pentm sanatate m vederea _
adoptarii unui stil de. viafa sanatos; SRR

Furnizarea de servicii de profilaxie primard si secundara cétre membrii comunltam in spemal catre il
- persoanele apartinand grupunlor vulnerabile din punct de vedere medical sau social; '

Participarea la desfasurarea diferitelor acfiuni colective de pe teritoriul comunititii: vaccinéri,
programe de screening populational si implementarea programelor nationale de sanatate, inclusiv
mobilizarea populatiei pentru participarea la programeie de vaccindri §i controalele medicale
profilactice;

Semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitdfilor In teren si pamcnparea la aplicarea mésuriior de prevenire i combatere a eventualelor
focare de infectii;

Identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie §i transmiterea informatiilor
despre acestea citre medicul de familie, cu precidere a copiilor §i a gravidelor, in scopul obtinerii |

-calitiitii de asigurat de s#indtate si a asigurdrii accesului acestora la servicii medicale;

Supravegherea in mod activ a starii de sinatate a sugarului si a copilului mic $i promovarea
alaptarii si practicilor corecte de nutrifie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc
medical sau social si urmarirea aplicirii masurilor terapeutice recomandate de medic;

Identificarea, urmdrirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medical sau social in
colaborare cu medicul de familie §i cu asistenta medlcalé a acestuia, prin efectuarea de vizite

periodice la domiciliul gravidelor si al Iauzelor;

Identificarea femeilor de vérstd fertild vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al

- sériciei si informarea acestora despre serviciile de plamﬁcare familiala .g;z contracepne, precum 51

asigurarea suportului de a accesa aceste servicii; -

Monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor dm evidenta speciali, respectiv ev1den;a

_ prmnd tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburdri mintale §i de
* comportament, consumatori de substante p31hotrope alte categorii de persoane supuse rssculul sau

- cu afectiuni medicale inscrise in registre si evidente speciale;

Efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicald a pacientului cronic sau in stare de

~dependentd si a varstnicului, In special a vérstnicului singur, complementar asistentei med;cale
‘primare, secundare i terfiare; R

Consilierea medicald si social, in limita competentelor profesionale legale;
Furnizarea de servicii de asistentd medicala de urgentd in limita competentelor profesionaie legale;

Directionarea persoanelor apartinind grupurilor vulnerabile cétre servacule medicale st soc1ale si
monitorizarea accesului acestora; -




Organizarea si desfisurarea de acfiuni in comun cu serviciile sociale din primdrie si personal din
alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de
sanitate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;

Identificarea si notificarea autorititilor competente a cazurilor de violentd domesticd, a cazurilor de
abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele

- care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

Colaborarea cu alte institufii si organizafii, inclusiv cu organizajii neguvernamentale pentru
-realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor vulnerabile

~din punct de vedere medical, economic sau social;

Alte activitati, servicii si actiuni de sinitate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitafii §i
“persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile;

 Intocmirea evndengelor si documentelor utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea normelor _
- eticii profesxonale si pastririi confidentialitdfii in exercitarea profesiel. - -
.'Partlcxpa 1mpreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dlspomla dxrectoruiui_

executiv la proiectarea, documentarea, 1mp]ementarea mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
_metodologlca a 1mpiementam si dezvoitam 51stemulu1 de controi mtem conform prevederllor_ .
legale in vzgoare, ks . : . R BRI
.Soluponeaz in termenul prevézut de lege coresponden;a repartlzata'

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institufiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Fundamenteaza prolectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale

; . primarului precum si proiectele hotérarilor pe care Dzrecgla le supune spre aprobare Consﬂluiui _

Local Deva, in domeniul siu de activitate ;

Compartlmentui indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normatlve, prm
hotarari ale consiliolui local, dlSpOthl] ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza act:vnatea Directiei de asisten{a somala si raspunde de

modul de mdephmre a acestora

7. Biroul responsabil de domeniul serviciilor sociale  este compus din patru compartimente:

~Servicii de ingrijiri personale la domiciliu pentru persoane varstnice, Centrul de zi “Clubul semonlor
Adapostul de urgenta pe timp de noapte, Cantina sociala Deva, cu urmatoarele atributii: ' e

o

e

Soliciti acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile souaie
ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectivi;
Primeste si mrcgzstrea?j~ solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,

'reprezentangu legali aj acestora, precum si sesizérile altor persoane/institutii/furnizori privap de

servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

Evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificérii
famxiulor si persoanele aflate in dzﬁcu!tate, precum sia cauzelor care au generat sﬁua;ule de risc de__
excluziune sociali; '

Elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurlle de interventie, care cuprind masuri de asisten(a

sociald, respectiv semcule recomandate sl beneﬁcnie de asistenta socxalé la care persoana are

~ dreptul; : _
Realizeaza diagnoza somaia la mvelul grupulu: §i comumta;n $i elaboreaza planul de semcn L

comunitare;
Participa la acordare:a de servicii de as:sten‘;a comumtam in baza masur:lor de asistenfa soczaia

incluse de Directie in planul de actiune;
Recomandi reahzarea eva}uam complexe i faciliteazd accesul persoanelor beneﬁmare la servzcu .

sociale;
Participa la elaborarea strateglel locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de

“actiune;

Transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii




- sociale §i serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare §i
evaluare a serviciilor sociale;

o Organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentan{i ai organizatiilor beneficiarilor §i ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune;

o Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

o - Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, in functie de nevoile identificate la nivelul
municipiului Deva;

o Colecteazi, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati i serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistentd sociald

o dela mveluljude;uim precum si Ministerulul Muncii si Justlglel Sociale, la solicitarea acestuia
. o Monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

g Pamclpa la elaborarea proiectului de buget anuai pentru sus;nnerea serwcnlor soc;ale in .-

S conformitate cu planul anual de actiune,

o Asigurd | informarea si consilierea beneficiarilor, precum si mformarea populaglel prmnd drepturlﬁe .

_ "_so(:lale §i serviciile sociale dlspomblie la nivel local; . '
o Efectuarea si intocmirea anchetelor socmle in vederea mtemarn persoanelor adufte mtr-un centru de
“'.asistenta sociala;

o In cazul persoanelor adulte institutionalizate in centre se asistenta socmie, efectueaza si mtocmeste _

= periodic anchete sociale la domlc;hul familiei apartmatoa:re ;

o Sprijind compartlmentul responsabll cu contractarea serviciilor sociale, mﬁm;at pemwt
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completérile ulterioare, m

-+ elaborarea documentapen de atribuire si in aplicarea procedurn de atribuire, potrivit legii; '

o Planifica si realizeaza activitifile de informare, formare si indrumare metodologics, in vederea

-+ cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale;

o Colaboreaza permanent cu orgamza‘guie societdfit civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

o Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevedertlor Legii

" -nr.78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romaénia, cu modificarile ulterioare;

“o Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozifia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
metodoioglca a implementarii si dezvoltarii szstemuim de control intern conform prevederilor
legale in vigoare; :

Solutioneaza in termenul previzut de lege corespondenta repartizatd;
o Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institugiei, pentru indeplinirea atributiilor;

- o. Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale

primarului precum si proiectele hotararilor pe care Directia le supune spre aprobare Cons:l;qu;_
Local Deva, in domeniul sdu de activitate ;

o Compartimentul indeplineste §i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari

- ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici

~superiori indeosebi cele ce vxzeaza actlv:tatea D1rec;1ei de aszsten;a socnalé si raspunde de modul

: 'de mdepimlre a acestora,

o

2.1 Serviciide i mgrmrz personale la domzcdm pentru persoane varstmce e

Art 27- Regutamentul de organizare si functlonare al serviciului social “Servicii cfe ingrijiri personale la
- domIClliU pentry persoane varsinice” se aproba distinct prin hotararea consiliului local al municipiului
Deva in conformitate cu prevederile Hotardrii nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serv:cuior_ _
_-soc:laIe, precum §1 a regulamentelor~cadru de orgamzare §1 functionare a serviciilor sociale. . ERERIR

| 7 2 Centrul de 2i Clubul Seniorilor

- Art.28, - Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de zi “Clubul seniorilor “ se aproba
~ distinet prin hotararea consiliului local al municipiului Deva in conformitate cu prevederile Hotérrii nr.




867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
- organizare §i functionare a serviciilor sociale.

7.3. Adapostul de urgenta pe timp de noapte

Art.29. - Regulamentul de organizare si functionare al Adapostului de urgentape timp de noapte se aproba
distinct prin hotararea consiliului local al municipiului Deva in conformitate cu prevederile Hotdrarii nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum i a regulamenteior—cadru de
organizare i functionare a serviciilor sociale.

7.4. Cantina sociala Deva
' Art 30 Regulamentui de orgamzare si functionare al serviciului social Cantina sociala Deva se aproba

- distinet prin hotararea consiliului local al municipiului Deva in conformitate cu prevederile Hotdrérii nr. .~
o 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului. serviciilor soc1ale precum si a regulamentelor~cadru de. - .
- .orgamzare i func’uonare a serwculor somale. = . . . 5

o 8 Compammentul asocmtu de proprzetan

“ o Tme ev1den;a asoc:a;ulor de proprletarl dm mumclplui Deva, a admmlstratorzfor sx a presedm;zlor _
Side asoc:agn ' $
o Indruma si sprijina proprxetam de apartamente dm condommn prln consﬂlere, in scopul mﬁmtaru__
L asogiatiilor de proprletart in conditiile legii; aa -
- o Indruma si sprgma asociatile de propr:etan pentru indeplinirea de catre acestea a obhgatulor ce le
. revin cu prwnre la administrarea si intretinerea condominiului, cu respectarea legislatiei in vigoare;
o Orgamzezea si asigura exercitarea controlului financiar-contabil asupra activitatii asocnatnlor de_ .
- proprietari, in conditiile legii;
-0 Organizeaza examinarea persoaneior fizice pentru obtinerca atestatului de admmastrator de.
. imobile;
o Constata si sanctioneaza contraventile stabilite prin hotarare a Cons:hu}m Local, in condntule legii,
cu privire la activitatea asociatiilor de proprietari.
o Urmareste ca asociatiilor de proprietari sa prezinte situatiile de activ-pasiv conform prevederilor_ _
legale si le someaza in cazul in care nu prezinta aceste situatii;
‘o Verifica asociatiile de proprietari privitor la modul cum administratorii asociatiilor de proprietari
' rapartzzeaza cheltu:elzior comune conform prevedrllor legale, presedintii, comitetul execunv _
comisia de censori sau cenzorul isi indeplinesc atributiile conform prevederilor legale;
0 Colaboreaza cu institutiile publice din muruclpiul Deva, in vederea soiutlonam seSlzarllor prlm;te :
" de la proprietarii de apartamente; ' '
o Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dlspozma directorului
executiv la proiectarea, documentarea, 1mpiementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
metodo!oglca a 1mplementarn si dezvoltaru 31stemu!m de controi intern conf‘orm preveder:lor )
- legale in vigoare; - : : -
o Sol uponeazé in termenul prevﬁzut de iege corespondenta repart:zaté
- o Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributulor
o} Fundamenteazé proxecteie de dispozitii ale_directorului_ executiv, proiectele de dispozitii ale

primarului precum $i proiectele hotarérilor pe care Dlrecha %e supune spre aprobare Consﬂlu]u;_ R

‘Local Deva, in domeniul siu de activitate ;
¢ Compartzmentul indeplineste si alte atributii. stabihte prin lege sau alte acte normatlve prin
~ hotarari ale consiliului local, dlspozltu ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
- ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza act1v1tatea Dlrec;fel de asistenta somala si raspunde de

‘modul de mdephmre a acestora;




9. Compartimentul asistenti personali

Art.31.-In cadrul compartimentului sunt cuprinsi asistentii personali angajati pentru ingrijirea persoanelor
cu handicap grav conform prevederilor legale in vigoare.

10. Compartimentul asistenta medicala in unitatile de invatamant
Art.32.- Asistenta medicala acordata prescolarilor si elevilor pe toata perioada in care se afla in unitatile
de invatamant se asigura in cabinetele med:cale din gradinite si scoli in conformitate cu prevederile legale

in Vtgoare

_: _'_I. Atributiile medicului scolar/medicului

_Tipuldeservicii | .~ " Atributii specifice
o I Servicii de i aszgurare a umu | mediu sdndtos pentru comunitatea de prescolar: sifsau elevz
“ldentificareasi Ny a) Semnaleazd directorului scolii si institutiilor pubhce cu atributii
_managementu]_ de ~ control incalcirile - 1eglslat1ve vizénd . determinantii . -
Criscurilor pentru o comportamentah ai stirii de sdndtate (vAnzarea de produse din
' sBndtatea colectivitdtii. tutun, alcool, droguri substante etnobotamce, ahmente s: bauturi_

restrictionate la comercializare i in scoli). . o
b) Semnaleazi nevoile ‘de amenajare s dotare a cabmetelor_
directorului unitatii de Invatimant si comunititii locale. e
¢) Controleaza respectarea conditiilor de igien& din spatiile de
invitamant, de cazare si alimentatie din umtat:le de invatdmant.
arondate.

d) Supravegheazé recoitarea de produse biologice pentru
investigatiile de laborator, In vederea depistirii afectiunilor -
infectocontagioase la subiecti si contacti. EE

¢) Urmareste modul de respectare a normelor de igiend a
procesului instructiv-educativ (teoretic, practic si la orele de
educatie fizica). o ' .

f) Controleaza, prln sonda_], 1g1ena individuald a prescolarllor si
scolarilor.

g) Verificd efectuarea periodici a examindrilor medicale ale
personalului didactic si administratiwgospodéresc din unititile
arondate, conform reglementanlor de sfindtate si securitate in

muncé.
Gestionarea a) Evalueaza circuitele functionale si propune toate masunle pentru
circuitelor functionale conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Prezintd misurile necesare directorului unititii de invatimant.
c¢) .Sprijind conducerea unitdtii de invatimant in ‘mentinerea
conditiilor 1glenlco~samtare in conformitate cu normele in v1goare
d) Verifici 1mp1ementarea masurilor propuse. :

* Verificarea respectdrii a) Constati abaterile de la normele de igiend si antiepidemice.
reglementdrilorde - | b) Informeaza, in scris, directorul scolii si/sau reprezentantii
séndtate publicd directiei de sandtate publici judetene, respectw a mummplulux__

Bucuresti in legéturd cu aceste abateri, |
¢) Supervizeazi corectarea abaterilor.

Verificarea conditiilor a) Vizeazl intocmirea meniurilor din gradinite si cantine scolare.

si a modului de b) Supravegheazi efectuarea anchetelor alimentare periodice .
preparare si serv:re a pentru verificarea respectdrii unei alimentatii sinétoase.

hranei _ o ¢) Verificd starea de siindtate a personalului blocului alimentar din

gridinite si cantine scolare, in vederea prevenirii producerii de
toxiinfectii alimentare.




d) Dispune misurile necesare pentru rezolvarea imediatd a
eventualelor nereguli constatate.

e) Informeazi operativ directorul unitdtii de invatdmént despre
neregulile constate si despre misurile ce trebuie adoptate.

2.Servicii de mentinere a stirii de sindtate individuale si colective

Servicii curente Asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente
pentru aparatul de urgentd, materiale sanitare si cu instrumentar
medical (in colaborare cu medicul coordonator, dupd caz).

Imunizéri a) Organizeazd activitatea de vaccinare, In conditii de igiend si de
sigurantd.

b) Colaboreaza cu directile de sanitate publici in vederea
aprovmoném cu vaccmunle prevazute in calendaml nattonal de__
imunizare, pe clase. - ' : S

¢) Asiguri lantul de frlg la mvelui un:tétn de 1nvatérnant conform =
normelor Ministerului Sanatatii, .
d) Efectueaza 1mumzarlle in conformitate cu normele Mlmsteruius L
Sanatatii, ' R
e) Informeazi dlrectorul umtétu de invitimént asupra resurseior_.
necesare pentru efectuarea imunizarilor. -
f) Dispune misuri pentry cadrc]e dldacnce, pentru facﬂltarea o
activitatii de vaccinare. h
g) Consiliaza cadrele didactice cu privire la modui de mformare a
parmtl]or, pentru a accepta desfésurarea 1mumzar1ior in mteresuI
superior al copilului.

h) Se ingrijeste de intocmirea corecta a evidentelor necesare si de
raportarea in termene a activititii de imunizare.

Triaj epidemiologie a) Initiazd supravegherea epldemlologzca a . prescolarilor din
gridinite si a elevilor.

b) Depisteaz3, izoleazi si declard orice boald infectocon_tagioasé, in
functie de grupa, ' B o

¢) Participi la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a
elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub
indrumarea metodologicd a medicilor epidemiologi.

d) Aplici tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia
medici lor epidemiologi. ' - .
e) Initiaza actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare In cazul
focarelor parazitare (pediculoza, scabie), virale sau microbiene
(tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice acute etc.) din
gradinite si scoli, conform normelor Ministerului Sanatatii.

f) Initiazd actiuni de supraveghere epldemiologzca a v:rozeior_
respiratorii in sezonul epidemic. '

g) Efectueazi trlajul epldemlologxe dupd vacanteie sco]are sau. orl

de cate ori este nevoie. S
h) Deplsteaza activ, . prin examinéri periodice angine]_e .
streptococnce si urmareste tratamentul cazurllor deplstate

3.Servicii de examinare a stirii de sdndtate a elevilor

Evaluarea stirii de a) Participé la anchetele stirii de sandtate initiate in unitdtile de
sindtate : ' copii si tineri arondate, - ' '
' b) Asiguri asistentd medicald pe perioada desfisurdrii examenelor
nationale,

¢) Prezintd in consiliile profesorale ale unitatilor de invatamént
arondate 0 analiza anuald a stdrii de sandtate a copiiior.




Tipul de servicii

Atributii specifice

terminarea znvatamantulm gamnazsal si liceal.
'g) Examineazi prescolam si elevii care vor partlclpa la concursurl

d) Examineaza elevii care vor fi supusi imunizari lor profilactice,
pentru stabilirea eventuale lor contraindicatii, si supravegheaza
efectuarea vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse postimuniz are
(RAPI).

e) Examineazi toti prescolarii din gradinite si elevii - examenul
medical de bilant al stdrii de sinatate din clasele 1, a IV-a, a VIII-
a-a, a Xll-a/a Xlll-a si ultimul an al scolilor profesionale, pentru
aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru
depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

f) Selectioneazi, din punct de vedere medical, elevii cu probleme
de sanstate, in vederea orientdrii lor scoiare si profesnonaie la_ o

olimpiade .scolare (cu exceptia celor sportive) si in vacante, in .

diverse tipuri . de tabere, eliberand avizul epidemiologie, in care . -

seva mentiona si patologia cronici a copilului. Pentru participérile
la evenimente sportlve este necesar avxzui medicilor specsahstx de _

medicind sportivi. .
h) Vizeaza documenteie medlca}e pentru obtmerea de burse

medicale scolare.

"Monitorizarea copiilor
cu afectiuni cronice

Dispensarizeazi elevii din toate clasele, cu probleme de sanatate, G

aflati in evidenta speciald, in scop recuperator.

-Elaborarea raportarilor
curente pentru
sistemu] informational
din sindtate

Completeazi impreund cu cadrele medicale medii din subordine
raportérile curente privind morbiditatea mreglstrata 31 acthtatea
cabmeteior medicale din gradinite si scoli. S '

Eliberarea.
documentelor
medicale necesare

Elibereazd adeverinte medicale la terminarea grédimtel scofu
generale, scolii profesmnale si a liceului.

4.8ervicii de asigurare a stdrii de sindtate individuale

Acordarea de bilete de
Ctrimitere

Elibereaza bilete de trimitere simple.

‘Acordarea de scutiri
medicale

a) Elibereazd pentru elevii cu probleme de séndtate documente
medicale in vederea scutirii partiale de efort fizic si de anumite
conditii de muncé, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.
by Elibereazd scutiri medicale de prezentd la cursurxle scolare
pentru elevii bolnavi.

¢) Elibereazi scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de
educatie ﬁzwa scolard, in conformltate cu. preveden]e iegaEe in
vigoare,

d) Vizeazd documentele medicale ehberate de alte umtatl sanitare
pentru motivarea absentelor de la cursurile scolare. B

- Acordarea de Ingrijiri

pentru afectiuni
curente

a) Acord, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din
unititile . de invitimant 'aron_date -medicil_or,_ in limitele
competentelor : '

b) Examineazi, trateazi si supravegheaza rnedlcai prescolarii si
elevii, inclusiv pe cei izolati, pand la preluarea lor de citre
familie/reprezentantul legal sau pand la trimiterea la medicul
specialist/de familie.

5.8ervicii de promovare a unui stil de viatd sdndtos

Educatia pentru

a) Medicul, impreund cu directorul unititii de invitdmant, initiaza,

sinitate

desfisoarii si colaboreazii la organizarea diverselor activititi de




educatie pentru sénitate in cel putin urmatoarele domenii:

(i} nutritie sAndtoasa si prevenirea obezititii;

(ii) activitate fizicd;

(iii) prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri
(inclusiv substante

etnobotanice); (iv) viata de familie, inclusiv boli cu transmitere
sexuald (BTS), (v) prevenirea accidentelor rutiere; (vi) pregitirea
pentru actiune in caz de dezastre; (vii) instruirea grupelor
“Sanitarii priceputi”; (viii) orice alte teme privind stilul de viatd
S&nAtos.

b) Initiazd si participd, dupd caz, la lectiile de educatle pentru
séndtate,
c) Parhc;pa la Iectorateie cu parmtu ale caror teme v1zeazﬁ :
séinétatea copnlor. cos N o
d)Tine . prelegeri, in consilii_le _p_rofesorale, pe __te_me -prw:_nd_ L
sandtatea copiilor, SR A A e RS

¢) Organizeazd instruiri ale personalului didacnc si admmistrativ n

probleme de sindtate a copulor.

f) Consiliazi cadrele didactice in legéturs cu principiile promovérii
sanatatii si ale educatiei pentru sanatate, in randul prescolarllor si
elevilor. '
g) Participa la programe de educatie medicald continua, conform
reglementarilor in vigoare.

1L Atributiile asistentului medical

Tipul de servicii

l

Atributii specifice

1.8ervicii de asigurare a unui mediu sdndtos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi

‘Identificarea si
managementul
riscurilor pentru
sdnitatea
colectivitatii

a) Semnaleazd medicului unitatii/directorului scolii, dupad caz,
incilcarile legislative vizdnd determinantii comportamentali ai
starii de s#ndtate (vAnzarea de produse din tutun, alcool, droguri,
substante etnobotanice, alimente . si b&uturi restrictionate la
comercializare in scoli). ' I
b) Semnaleazi medicului unititii/directorului  unititii  de
invatamant nevoile de amenajare si dotare a cabinetului medical,

c) Supravegheazé modul in care se respecté orele de odihnd pasiva
(somn) si activd (locurx) a copnior si conditiile in care se reahzeaza
aceasta. = = :
d) Indruma cadrele dldacttce in aphcarea metodelor de cali re (aer
api, soare, miscare) a organismului copiilor..

¢) Supravegheazd modul in care se respectd ngena individuala a

copnlor din gradm]te in tnmpul spaiaru pe malm a acestora si la

servirea mesei.

f) Controleazi igiena individuald a elevilor, coIaborénd cu

personalul  didactic pentru remedlerea 31tuat1110r deﬁcxtare__ :
constatate. g '
2) Izoleazd copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent
medicul colectivitatii, familia sau reprezentantul legal.

h) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicAnd misurile
antiepidemice fatd de contacti si efectufind recoltdri de probe
biologice, dezinfectii etc.




i) Prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene,
materii fecale, urind) laboratoarelor de bacteriologie si ridicd
buletinele de analiz in situatii de aparitic a unor focare de boli
transmisibile in colectivitate.

j) Intocmeste zilnic in gradinite evidenta copiilor absenti din
motive medicale, urmérind ca revenirea acestora in colectivitate si

fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologie favorabil,
eliberat de medicul de familie, pentru absente ce depésesc 3 zile.

k) Controleazi zilnic respectarea normelor de igiend din gridinite
(sili de grupi, bloc alimentar, dormitoare, spildtorie-calcatorie,
grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatuke de invitamant (sali de
clasd, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport),
de . cazare (dormitoare, sili - de - meditatii, grupurl ‘sanitare,
spalatorn) si de alimentatie. (bucétaru si anexele acestora sali de -
mese - consemnind in caietul special destinat toate. constatanle_. _
facute si aducéind .operativ la cunostintd medicuius s, dupa caz,
conducerii unitatii defi cientele constatate. . o
1) Executd actlum de combatere a boli lor transm1s1 bile dm
focarele existente in scoli, intocmind si fise de focar (prelevarea de
tampoane. pentru exsudate nazofarmgxene consﬂierea elewlor cu_
pediculoza si scabie). -

- Gestionarea circuitelor Evalueazd circuitele functlonale sub. supervizarea medicului si
Afunctionale . propune acestuia  masurile necesare pentru conformarea la
o standardele si normele de igiend. '
‘Verificarea respectarti a) Constata abaterile de la normele de igien si antiepidemice.
reglementdrilorde - b) Informeaza medicul sau, in lipsa acestuia, directorul scolii si/sau
sinitate publicd reprezentantii directiei de sdndtate publicd 3udetene respectlv a

municipiuluj Bucuresti asupra acestor abateri.
¢) - Supervizeaza . corectarea abaterilor, in 'functi_e . _’_'de
responsabilitatile stabilite de medic.

" Verificarea conditiilor . |  a) Participa la intocmirea meniu iilor saptimanale si la efectuarea

si a modului de periodicd a anchetelor privind alimentatia prescolarilor si elevilor.
preparare si servire a : b) Consemneazi zilnic, in cadrul fiecérei ture, Intr-un caiet anume

~‘hranei P T destinat pentru controlul blocului alimentar constatarile privind

starca de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea
alimentelor scoase din magazie si a manc#rii, igiena lndmd_ual;a__a _
personalului blocului alimentar si starea de sénétate a acestuia, cu .
interdictia de a presta activititi in bucitarie pentru persoanele care
prezintd febrﬁ, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie,
amigdalite pultacee, aducand la cunostmté conduceru grad1n1te1 .
aceste constatari. - - : :
c) Asistd la scoaterea ahmenteior din magame si controleaza _
calitatea organoIeptlca a_acestora, semnand foala de ahmentane o
privind calitatea ahmentelor. _ L _
d) Controleaza Zih’llC propmetatlie organoleptlce ale ahmentelor
~scoase din -magazie si modul de functlonare a agregatelor
frigorifice din blocul alimentar. '
e) Verifica starea de sandtate a personafulu: blocului alimentar din
gridinite si din cantinele scolare, in vederea prevenirii producerii
de toxiinfectii alimentare. '

Tipul de servicii ' 0 Atributii specifice

2.8Servicii de mentinere a stdrii de sdndtate individuale si colective

Servicii curente | a) Gestioneazd, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului




Sanatatii, instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de
la aparatul de urgentd si rispunde de utilizarea lor corecta.

b) Insoteste, dupi caz, copiii din gradiniti in situatia deplasarii
acestora intr-o tabérd de vacantd, pe toatd durata acesteia.

c) Asiguri asistenta medicald in taberele de odihnd pentru
prescolari, scop in care poate li detasat in aceste unitéti.

d) Urmireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamernte
pentru . aparatul de urgenti, materialele sanitare si cu
instrumentarul medical, sub supravegherea medicului.

e) Urmdreste si consiliazi educatoarele in aprecierea dezvoltarii
neuropsihomotorie si a limbajului prescolarlior, consemnand m
fisele medicale ale copnior rezultatul aprecierii. = - -

f) Aplica, in conformitate cu instructiunile Mlmsterulm Sanatétu
tratamentul - profilactic a! prescolarilor, ' sub supravegherea o
medicului colectivitatii, . -
g Supravegheaza starea de sanétate si. de 1g1ena :nd1v1dua1a a_

copulor iar in situatii de urgenta anunti, dupa caz, medicul R

colectivititii, ‘serviciul de ambulanta, conducerea umtatu de

invitimént, ~ precum i famxlute/reprezentantul legal a]_._.

prescolarilor si elevilor.

~ . Imunizari

a) Efectueaz catagrafia elevilor supusi (re)vaccrnarﬂor

b) Efectueazs, sub -supravegherea medicului, -imunizarile
profilactice piamﬁcate in conforrmtate cu Programui na‘tsonal de_
1mumz€u‘1 ' '
¢} Inregistreazii in fisa de consultatie si in registrul de vaccinér_l
imunizérile efectuate. '

d) indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea
activitatii de imunizare a elevilor.

e) Incurajeaza cadrele didactice si pdarintii s& faciliteze si,

respectw si accepte desfdsurarea 1mumzérllor _m interesul . -
superior al copilului. )

f) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul -medical,
conform reglementérilor in vigoare.

- Triaj epidemiologie

a) Efectueaza zilnic controlul medlcal (triajul epldemio ogae) al_

copiilor din gradinite.
b) Efectueaza tna_}ul epidemiologie al tuturor elevilor dupa ﬁecare
vacantd, precum si alte triaje, atunci cdnd este cazul. ' -

¢) Depisteazi si izoleazd orice boaia mfectocontag]oasa,

informénd medicul despre aceasta.

-d) Part;capé la efectuarea de actiuni de investigare epldemlologlcé__

a elevilor suspecti sau contacti din focareie de boi: transmmblle, .
sub indrumarea medicului, '
e) Aplicd tratamentelc chimloproﬁlactlce in focare la mdicatla__ -j
medicului. TR Fe
f) Executd actiuni antlparaznare si antnnfectloase in focarele dm R
gridinite si scoli, conform normelor Ministerului Sanatatii. -
g) Executd actiunile de supraveghere epidemiologicd a virozelor
respiratorii in sezonul epidemic, conform sarcinilor _repartizate ¢ de .

medic.

3.Servicii de examinare a stirii de sdndtate a elevilor

Evaluarea stirii de
sandtate

a) Participd, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de
sandtate initiate in unititile de copii si tineri arondate, conform

dispozitiilor medicului.




b} Participd aldturi de medicul colectivititii la examinarea
medicald de bilant a stérii de sdnétate a elevilor.

¢) Efectueaza somatometria in cadrul examenului medical,
inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d) Participd la examenul dezvoltdrii fizice a elevilor: somatometrie
(inaltime, greutate, perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie
(tensiune arteriald, Irecventd cardiacd, fortd musculard manuaia,
capacitate vitald pulmonari) si altele, cu consemnarea rezultatelor
in fisele medicale.

e) Consemneaza in fisele medicale ale elevilor rezultatele
examindrilor medicale de bilant ale starii de sénétate si rezultatele
controalelor elevilor dispensarizati, sub supravegherea medicului
scolil, precum si motiviirile absentelor elevilor din cauze medicale,

scutirile medicale de Ia orele de educatie fizica scolard ori scutlrlle L

medicale de efort fizic la instruirea practtcé scolard,

f) Pamclpé alaturi de medic la vizita medicald a elevﬂor care se _' _

inscriu in licee de spec;ahtate si scoli profes:onale

g) Participd sau prezintd, dupd caz, in consiliile profesorale aie_ o

scolilor o analizi anuala a stirii de sanatate a elevilor.

h) Partlc:lpﬁ la examinarea elevilor care vor fi supusi imunlzanlor L

proﬁlaetlce pentru stablhrea eventualefor contramdlcatu medxcale,

i) Colaboreazi la efectuarea vaccinrilor si supravegheazé aparltla .

reactulor adverse postimumzare (RAPD).

Tipul de servicii

Atributii specifice

Monitorizarea copiilor
cu afectiuni cronice

Inregistreazd si supravegheazi copiii cu afectiuni cronice,
consemnand in fise rezultatele examenelor medicale, iar in
registrul de evidentd speciald, datele controalelor medicale.

Elaborarea raportarilor
curente pentru
sistemul informational
din sdnatate

a) Completeaza documentele medlcale aie copulor care urmeaza sd

fie inscrisi in clasa I.
b) Executd activitdti de statistici sanitari prin completarea

raportdrilor curente, calcularea indicilor de dezvoltare fizicd si de_ _

morbiditate (incidents, prevalents etc).
¢) Completeazi, sub supravegherea medicului, formularele
statistice Junare si anuale privind activitatea cabinetului medical

scolar, calculand indicatorii de prevaienta mmdenta si structura a

morbiditatii.
d) Completeazd adeverintele medicale ale elevilor care termini
clasa a [X-a, a X1l-a si ultimul an al scolilor profesmnale -

4.Servicii de asigurare a st

[

¥

'3

de sdndtate individuale

Acordarea de ingrijiri
" pentru afectiuni -
curente

a) Acorda, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor
prescolarilor si eiewlor din unititile de invatiméant arondate,

apeleaz  Serviciul unic de urgentd - 112 si supravegheaza_

transportul prescolarnlor la unitatile sanitare.

b) Efectueazd tratamente curente presco!anlor, la mdlcaua

medicului,

¢) Supravegheazi prescolarn si elevii izolati in infirmerie si

efectueaza tratamentul indicat acestora de citre medic.

d) Completeazi, sub supravegherea medicului colectivitatii,
condica de medicamente si de materiale sanitare pentru aparatul de
urgenti.

5.8ervicii de promovare a unui stil de viatd sindtos

Educatia pentru

a) Colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend

snatate

individualj la prescolari.




b) Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivititii, activititi de
educatie pentru sinitate cu pdrintii, cu copiii si cu personalul
didactic auxiliar din gradinitd si, respectiv, in rindul elevilor, al
familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

¢) Instruieste grupele sanitare si insoteste la concursuri, in toate
fazele superioare, echipa selectionata.

d) Colaboreazi cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a
prelegerilor privind educatia pentru siinitate a elevilor, pe clase si,
eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu
demonstratii practice.

e) Participa la lectoratele cu pérmtai e]evr!or pe teme de educatle -
pentru sandlate. o
f) Desfésoari actiuni de educatle pentru sindtate in randul cadrelor
dldactice, mclusw prin lectii si demonstratii de prim ajutor, - - 3
g) Pamcnpé Ia_consiliile profesorale in care se discutd si se iau . '
masuri viznd aspecteie sanitare din unitatea de invatamant. -
h) Instruieste personalul admlmstranv sidei mgrglre din spatiile de
invatimant, cazare si de alimentatie cu privire la sarcmaie ce. i
revin in asigurarea starii de igiend in spatiile respectwe :

i) Participa la instruiri profesmnale

j) Participi la programe de educatie medicala contmué conform
reglementdrilor in vigoare

] 1. Compam'ment_ul asistenta m_edicala dentara in _z:_mitatile de inva_ta_mant

Art.33.-Asistenta medicala dentara acordata prescolarilor si elevilor pe toata penoada in care se aﬂa in
umtatlie de invatamant se asigura in cabmetcle medlcale dentare dm gradinite si scoli, . :

1 Atribatiile me_dicului_dentist scolar

Tipul de servicii | B Atributii specifice
1.8ervicii de asigurare a unui mediu sindtos pentru comunitatea de prescolari si'sau elevi
' Identificareasi _ a) Semnaleaza managerulm scolii si institutiilor publice cu atributii
managementui de - control incilcarile legislative = vizdnd . determinantii
riscurilor pentru comportamentah ai stirii de s3ndtate (vénzarea de produse din
- siindtatea colectivititii tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente. si béutur:_

restrictionate la comercializare in SCO]E) :

b) Semnaleazi nevoile .de amenajare, dotare, aprovizionare cu_
instrumentar, materiale sanitare si tot ceea ¢¢ este necesar peniru o
bund functionare a cabmetu]ul managemlu: scolu sx comumtatn
locale. ' -
Gestionarea circuitelor a) Evalueazii circuitele functionale in cabinetul proprm si propune
functmnale _ : toate misurile pentru conformarea la standardele si normele de
igiend.

b) Aduce la cunostintd directorului unitatii de invatdmant masurile
revasare. _ _ _ R Y pdar

¢) Urmireste implementarea masurilor propuse.

Verificarea respectérii a) Aplici si controleazid respectarea masurllor de igiend si

reglementirilor de antiepidemice.
sdndtate publicd b) Controleazi sterilizarea corectd a aparaturii si instrumentarului




medical.

2.Servicii de mentinere a stirii de sandtate individuale si colective

Servicii curente

Asigurd aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentiru
aparatul de urgentd, materiale sanitare si cu instrumentar medical.

3. Servicii de examinare a stivii de sdndtate a elevilor

Evaluarea stirii de
sAndtate

a) Participa la anchetele starii de sanatate initiate in unititile de
invitdmant arondate.

b) Aplici mésuri de igiend oro dentara, de profilaxie a cariei
dentare si a afectiuniior oro dentare.

¢) Efectueazd examindri periodice ale aparatului orodentaral
prescolarilor si elevilor si trimite la specialist cazurile care
depésese competenta cabinetului stomatologic scolar. '

d) Asigurd profilaxia functionald de conditionare a_ obiceiurilor
¢) Examineaz3 parodontiul in vederea decelarii semnelor clinice de -
debut al unei imbolnaviri cronice. -~ T SRR A
f) Urmdreste dezvoltarea armonioasd a aparatului dentomaxilar . -
prin conservarea si refacerea morfologiei dentare. SRR I
g) Depisteazi activ afectiunile orodentare. - '

h) Intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de Inviimant bilantul de
sanitate orodentara careva insoti fisa medicald a copiilor si elevilor.
inciclul urmator. S B

“Monitorizarea copiilor
cu afectiuni cronice

a) Dispensarizeazi afectiunile orodentare depistate.

b) Impreund cu specialistii parodontologi dispensarizeaza elevii
care .prezintd anomalii ‘dentomaxilare si parodontopatii si
efectueazi tratamentele indicate de acestia.

Elaborarea raportarilor
curente pentru
sistemul informational
din sandtate

Raporteaza anual directiei de sanatate publicd judetene/a
municipiul Bucuresti starea de sdndtate orodentard a copiilor si
tinerilor din colectivitatile arondate. -

4.8ervicii de tratare a stdrii de sandtate individuale

Acordarea de scutiri
medicale

Elibereazi scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive
stomatologice, in conditiile stabilite prin norme ale Ministerului
Sandtatii.

Acordarea de Ingrijiri
‘pentru afectiuni
curente

a) Examineazi, stabileste diagnosticul si efectueaza tratamentul
cariilor dentare. ' ' o
b) Urmireste refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari
si permanenti. ' '

c) Efectueazd interventii de mici chirurgie stomatologicd (extractii

de dinti, incizii de abcese dentare). . S e
d) Depisteazi precoce leziunile p re canceroase si formele de debut

al bolii canceroase la nivelul cavititii bucale si indruma pacientul
ctre serviciul de specialitate. N

¢) Acorda primul ajutor in caz de urgentd, in limita competentelor.

5.Servici de promovare a unui stil de viatd sdndtos

Educatia pentru Efectueaza educatia prescolarilor si elevilor in vederea realizdril
sindtate profilaxiei cariei dentare si a anomalii lor dentomaxilare.

L Aributiile cadrului mediu dentist

Tipul de servicii

Atributii specifice

1.8ervicii de asigurare a unui mediu sdndtos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi




Identificarea si Aplicd misurile de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului
managementul stomatologic, stabilite de medicul stomatolog.

riscurilor pentru
sindtatea colectivitatii
2.8ervicii de mentmere a stirii de sdndtate individuale si colective

Semcn curente . a) Asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente
pentru aparatul de urgentd, cu materiale sanitare si cu mstrumentar
medical.

b) Gestioneazd, fin conditile legii si in conformitate cu
reglementérile Ministerului Sanatitii, instrumentarul, materialele
sanitare si medicamentele din cabinetul de medicing dentaré PP
: : ¢) Efectueaza si raspunde de sterilizarea instrumentarului. '
‘Triaj epidemiologie ~ .| =) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologics
SRS L ' “a elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, -
" sub indrumarea metodologlca a medicilor si la sohcltarea acestora. -
b). Partscxpa 1a -actiunile de tnaJ epldemxologle, la Sohmtarea
L medicului unititii de invitimant, b .
o3, Serwcu de exammare a stdrii de sindtate a elevilor
1+ Evaluarea starii de | Desf#isoars activitate de medicina preventiva 1 impreund cu medicul
o sindtate - dentist si sub indrumarea acestuia (examene medicale, activitate de
NN L | educatie pentru sinitate, controlul aphcaru si respectém normelor_
SIS de igiend orodentard, cu accent pe prevenirea cariei dentare). i
‘Elaborarea raportéri_lor_ ] Completeaza, sub supravegherea medlcului dentist, rapoartele o
curente pentru . ' statlstlce curente. -
sistemul mformatlonai L
din sinitate .
4.Servicii de tratare a stirii de sdndtate individuale

Acordarea de ingrijiri a) Desfaisoara activitate de medicind curativad impreuna cu medicnl . -
pentru afectiuni dentist si sub indrumarea acestuia. R h
curente - o b) Asigura, in limita competentelor, pr;mui a_;utor m caz de urgenté_ ]

prescolarilor si elevilor.

¢) Asigurd acordarea primului gjutor in caz de urgente medico-

chirurgicale in perloada examenulm de bacalaureat

. 8.8ervicii de promovare a unui stil de viatd sindtos

* Educatia pentru a) Desfisoard in colaborare cu cadrele didactice diverse activitati
‘siniitate ' de educatie pentru sandtate in domeniul sinftitii oro dentare.

| b) Initiaza si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru_ i

séndtatea elevilor.
c) Partacxpa la lectoratele cu pdrintii pe teme prlvmd sandtatea .

orodentara a copulor

: CAPI T OL UL V
B UGE T UL 81 ADMINIST RAREA A CES T UIA

"Art Art.34.- Consmul local al mumclplulul Deva la propunerea Dlrectiel de As;stenta Socmla va prevedea in
'bugetul de venituri si cheltuieli anual al directiei sumele necesare p]atu drepturilor salariale ale
‘angajatilor, sumele necesare finantarii masurilor de asxstenta sociala precum si sumele necesare reahzarn

activitatilor propuse in prezentul Regulament;
Art.35.-(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital a Directiei de Amsten‘ga Sociald Deva se as;gura _

din bug bugetul local al municipiului Deva,

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugetul local, bugetul o o

35 de stat, din donagn sponsorizari 51 alte forme prlvate de contnbu;u bane;stl potrwnt iegu




Art.36.- Sumele alocate din bugetul local al municipiului Deva, Directiei de Asistentd Sociald Deva vor fi
evidentiate prin conturi proprii deschise la Trezoreria municipiului Deva;
Art.37.-Directia de Asistentd Sociald Deva in completarea surselor bugetare alocate din bugetul local, va
putea obtine si venituri extrabugetare in conditiile prevazute de lege (donatii, sponsorizari, fonduri
nerambursabile externe).

Art.38 -Veniturile extrabugetare ale Direcfiei de Asistentd Sociald Deva se incaseazd, administreazi,
. -utilizeazi si contabilizeazi de catre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.

- Art.39.-Directia de Asistenta Sociala Deva isi organizeazi contabilitate proprie privind gestionarea
sumelor alocate. Pe baza documentelor de intrare va tine evidenta zilnica a cheltuielilor aferente
desfasurarii activitatii. Acestea vor fi cuprmse in mod distinct pe pam capitole, subcapltole titlur,
artlcoie si aliniate dupa caz.
“Art.40.- Trimestrial se va intocmi darea de seama contabild asupra executiei bugetare care se va depune_ _
: la servxcml de spemahtate din cadrul aparatulu: de specialitate al Primarului;
= _Ar_t 41.- Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare alocate dlrectlel se aprobﬁ de catre
c dxrectomi executtv care este ordonator secundar de. credlte si se efectueaza numai cu v:za prealabxla de _

% bugetare apmbate si. destmatna lor. .

" Art.42.- Controlul financiar preventlv asupra operatlunllor contablle spemﬁce actwnatﬂor desfa.surate cie
__ Dzrecpea de. Asnsten;a Sociald Deva, vizeazd principiile: legalitatii, regularitatii si incadrarii in limitele
E --angajamentefor bugetare si se exercita la nivelul dlrectael de catre persoanele desemnate de catre dlrectorul:

. executiv, cu respectarea prevederllor legale in vigoare. - . o
“Art.43.- Operatiunile financiar contabile efectuate la nivelul direcgiel vor f verlﬁcate perlodlc de_ -

o compartimentul de audit intern din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.
Art.44.- Pentru realizarea obiectului de activitate, directia are dreptul la administrarea dlrecta asupra unor
bunuri imobile si mobile apartinitoare municipiului Deva, care vor fi transmise prm Hotararea a

> _' Consiliului Local Deva si pe baza de inventar;
Art.45.- Crearea de noi bunuri care fac parte din domeniul public sau privat al mumcapiuiul Deva, sau
_'dezafectarea unor astfel de bunuri se fac numai cu aprobarea Consﬂlulut locaI aI mumclplulm Deva m

'condltnle legu

CAPITOLUL VI
DISPOZITH FINALE.

Art 46 Sarcmlle atrlbutule si competeniele dln prezentul Regulament pot fi completate si modificate cu

_aprobarea Con5111u1u1 Local Deva, ca urmare a modlﬁcérn structum organlzatorlce m baza n01i0r

; prevederx legale in domeniul asistentei sociale.
' Art.47.-Dispozitiile prezentului Regulament se aplicd atét functionarilor pubita ct §i personaluiul angajat .

" cu contract individual de munci din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva,

~ Art.48.-Functionarii publici si personalul angajat cu contract individual de muncé din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Deva, fiecare in domeniul lor de activitate, sunt in serviciul colectivitatii Jocale si

. asigurd satlsfacerea cerintelor - cetatemlor prin aplicarea corectd a legilor, a oriciror acte.normative,

- . inclusiv a hotararilor Consiliului Local si dxspom;uior Prlmarulm cu respectarea normeior de condulté
prevazute de ieglslatla in vigoare, .- - : o

- Art.49.-Repartizarea sarcinilor concrete de munca se face pentru ﬁecare salariat prin ﬁsa postulul

“Art.50.-Fisa postului va cuprmde in mod detaliat st concret atrlbumie 51 responsabihta’g!e postuim

e “reiesite din legislatie si din prezentul Regulament.
"Art.51.-Fisele posturilor se aprobé de catre directorul executw si se actuahzeaza 0r1 de cate ori este nevoie

o in. functie de dispozitiile legale intervenite ulterior,
- Art.52,-Directorul executiv al Directiei de Asistenfi Somala Deva aduce la cunogtm;a salariatilor. dm__ :

subordme prevederale prezentului Regulament.
_ ';_Art 53.-Personalul -directiei este obligat -sd cunoascd sarcinile i responsabilititile . ce revm_

- serviciului/biroului/compartimentului In care este incadrat i sa le mdeplmeasca intocmal. -
Art.54. — Prezentul Regulament se completeaza cu reglementarile legale in vigoare.




Art.55.-Nerespectarea de catre angajati a dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage
_dupd sine raspunderea disciplinard, administrativa, civild sau dupd caz, penali.

Art.56.-Orice modificare a prezentului Regulament va fi supusa aprobarii (,ons;]iulul Local al
municipiului Deva. '

Deva, 19 octombrie 2020

PRESEDINTE DE SEDINTA _ : ' CONTRASEMNEAZA,
Consilier, o S . Secretar general,

Toan Dorin Petyui .m -Sf‘?“{ R




