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Obiectivele vizate prin documentele de planificare elaborate
Tabel 8.3.

Denumirea obiectivelor

Axa strategicd 1: Infrastructura de transport si energie

I.1. Infrastructura de transport rutier
Obiectiv specific: Cresterea accesibilitdtii si mobilitdtii transportului de persoane si mdrfuri la
nivelul orasului

Obiective: | » 1.1.1. Integrarea Tn sistemul european de transport a infrastructurii de transport rutier
din municipiul Deva;

» PIDU: Integrarea in sistemul (european) de transport din Regiunea Vest);

» 1.1.2. Reabilitarea infrastructurii de transport de interes local
¢ Dezvoltarea infrastructurii de acces in zonele periurbane ale municipiului Deva
¢ Reabilitarea infrastructurii de transport urban

I.2. Infrastructura de transport feroviar

Obiective: | » 1.2.1. Extinderea si modernizarea retelei de cale ferata
» 1.2.2. imbunatéatirea calitétii serviciilor oferite de transportul feroviar

I.3. Infrastructura de transport aerian

Obiective: | » 1.3.1. imbunétatireainfrastructurii de transport aerian de interes local

I.4. Infrastructura energetica

Obiective: | 3 1.4.1. Reorganizarea si dezvoltarea sistemului energetic in conditjii de eficienta
economica si de protectie a mediului Tn municipiul Deva

Axa strategicd Il. Competitivitatea economicé

I1.1. Dezvoltarea mediului economic din municipiul Deva

Obiective: | » 11.1.1. Dezvoltarea infrastructurii de afaceri

> 11.1.2. Sprijinirea investitiilor in municipiul Deva

» 11.1.3. Dezvoltarea de servicii pentru mediul anteprenorial
> 11.1.4. Dezvoltarea activitatilor productive

Il. 2. Dezvoltarea activitatii de cercetare — dezvoltare - inovare

Obiective: | » 11.2.1. Crearea si dezvoltarea infrastructurii de inovare, comunicatii si IT
» 11.2.2. Structura ofertei de cercetare/ dezvoltare/inovare

> 11.2.3. Sprijinirea culturii de inovare si a proiectelor inovative in Intreprinderi

Axa strategicd Ill. Turismul

I.1. Infrastructura de turism
Obiectiv specific: Dezvoltarea turismului cultural-istoric si promovarea imaginii orasului

Obiective: | » lll. 1.1. Amenajarea retelei de drumuri de acces, a parcarilor si a sistemelor de marcaj in
zonele turistice

> 111.1.2. Crearea si reabilitarea obiectivelor turistice

. 2. Cresterea competitivitatii sectorului turistic

Obiective: | » 1ll. 2.1. Diversificarea ofertei turistice regionale si dezvoltarea mediului de afaceri in
turism

> 111.2.2. Calificarea personalului in turism

> 111.2.3. Implementarea unui sistem de dezvoltare si promovare turistica pentru municipiul
Deva si judet
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Denumirea obiectivelor

I11.3. Relansarea sectorului turistic prin dezvoltarea turismului de nisa

Obiective: | » 111.3.1. Dezvoltarea turismului din zonele periurbane ale municipiului Deva

> 111.3.2. Conservarea si valorificarea ariilor naturale protejate din Deva in vederea
exploatarii acestora ca atracitii turistice

» PIDU: Crearea si valorificarea unor circuite turistice

» PIDU: Dezvoltarea turismului cultural

> 111.3.3. Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii bazelor de tratament/ recuperare
medicala

Axa strategicd IV. Relatiile de cooperare

IV. 1. Consolidarea relatiilor existente cu localitatile infratite.

Obiective: | 3 1V.1.1 Domeniile de activitate: culturd, istorie, viata sociala, sport, invatamant, sanatate,
economie

IV.2. Realizarea de noi parteneriate si relatii de colaborare cu alte localitati din Uniunea Europeana.

Obiective: | 3 1V.2.1 Domeniile de activitate: culturd, istorie, viata sociald, sport, invatamant, sénatate,
economie

Axa strategicd V. Dezvoltarea zonelor periurbane ale municipiului Deva

V.1. Dezvoltarea infrastructurii in mediul periurban al municipiului Deva

Obiective: | » V. 1.1. Dezvoltarea infrastructurii de acces in zonele periurbane ale municipiului Deva
» V.1.2. Dezvoltarea infrastructurii de servicii publice periurbane

> V.1.3. Dezvoltarea infrastructurii edilitare, de comunicatii si de energie

» V.1.4. Dezvoltarea infrastructurii hidrotehnice si hidroameliorative

V.2. Diversificarea si dezvoltarea activitatilor economice din mediul periurban al municipiului Deva

Obiective: | » V.2.1. Dezvoltarea activitatilor agricole
» V.2.2. Diversificarea activitatilor economice non-agricole

V.3. imbunatétirea calitatii vietii prin asistenta specificd Th mediul periurban al municipiului Deva

Obiective: | » V.3.1. Asigurarea accesului populatiei din zonele periurbane la cultura si la servicii de
sanatate si educatie la nivelul celor urbane
» PIDU: Intarirea identitatii satelor din municipiul Deva.

> V.3.2. Dezvoltarea capitalului uman din mediul periurban al municipiului Deva

V.4. Implicarea populatiei locale in procesul dezvoltarii zonelor periurbane ale municipiului Deva

Obiective: | > V.4.1. Elaborarea si implementarea de strategii locale de dezvoltare

Axa strategicd VI. Dezvoltarea Resurselor Umane si a Serviciilor Sociale

VI.1. Asigurarea accesului la educatie si formare a populatiei municipiului Deva

Obiective: | » VI.1.1. Reabilitarea infrastructurii de educatie

» VI.1.2. Modernizarea procesului de invatamant obligatoriu si post —obligatoriu

» VI.1.3. Implementarea la nivel local al Cadrului European al Calificarilor pentru
promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti

> VI.1.4. Modernizareainvitdmantului profesional si tehnic (TVET)

VI.2. Cresterea gradului de ocupare la nivelul municipiului Deva

Obiective: | » VI1.2.1. Cresterea competitivitatii resurselor umane si adaptarea acestora la cererea de
pe piata fortei de munca locale
> V1.2.2. Servicii de consiliere, orientare si informare privind cariera
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Denumirea obiectivelor

VI.3. Dezvoltarea sistemului de servicii publice urbane
Obiectiv specific: Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea serviciilor sociale
functionale din municipiul Deva

Obiective: | » VI.3.1. Reabilitarea infrastructurii sociale
> VI.3.2. Combaterea excluziunii sociale

Axa strategica VIl. Mediul inconjurdtor

VII.1. Rezolvarea problemelor sectoriale de mediu

Obiective: VII.1.1. Rezolvarea problemelor din domeniul apei
VII.1.2. Rezolvarea problemelor din domeniul aerului
VII.1.3. Gestiunea deseurilor

VII.1.4. Actiuni in domeniul biodiversitaji

VII.1.5. Fond forestier si cinegetic

VI1.1.6. Sol si subsol

VII.1.7. Poluarea fonica
» PIDU: Reducerea poludrii industriale

VVVVVVYY

VII.2. Apararea impotriva calamitatilor,dezastrelor si accidentelor naturale

Obiective: | » VII.2.1. Prevenirea diverselor riscuri de mediu umane si adaptarea acestora la cererea
de pe piata fortei de munca locale
» VI1.2.2. Centrul Regional de interventie

VII.3. Cresterea gradului de constientizare a populatiei, a actorilor publici si privati privind
problemele de mediu

Obiective: | » VII.3.1. Incurajarea activitatilor economice in domeniul protectiei mediului
» VII.3.2. Schimbarea mentalitatii si a comportamentului fatd de mediu

» VII.3.3. Atenuarea efectelor ecologice negative determinate de exploatarea
» Industriald nerationala

Axa strategicd VIII. Dezvoltare urband

VIII.1. Infrastructura urbana
Obiectiv specific: Regenerarea spatiului urban si imbundtdtirea catitdtii infrastructurale
si operationale a serviciilor publice

Obiective: | » VIII.1.1. Reabilitarea infrastructurii de transport urban
» VIII.1.2. Modernizarea sistemului de transport public urban
> VIII.1.3. Dezvoltarea utilitatilor publice urbane
» PIDU: Reabilitarea spatiilor publice
» VIII.1.4. Prevenirea dezastrelor
» VIII.1.5. Reabilitarea cladirilor, centrelor istorice si culturale
> VIII.1.6. Constructia de locuinte

VIII.2. Dezvoltarea sistemului de servicii publice urbane

Obiective: | » VIII.2.1. Crearea si modernizarea unor facilitati pentru timpul liber
> VIII.2.2. Dezvoltarea de e-service

» VIII.2.3. Dezvoltarea de alte servicii publice urbane.

» VIII.2.4. Cresterea accesului la cultura

» PIDU: Reabilitarea si modernizarea spatiului public

» PIDU: Regenerarea, extinderea suprafetei zonelor verzi, parcurilor si piatetelor
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8.2. Analiza actiunilor planificate

Definirea unei etape strategice noi de dezvoltare este necesar sa fie precedata de analiza
riguroasa a impactului strategiilor anterioare aplicate, cu evidentierea gradului de satisfacere a

criteriilor de eficienta vizate la momentul proiectarii acestora.

Analiza efectuata in acest scop a urmarit doua planuri de referinta distincte:

= Situarea la nivelul unui domeniu specific, in circumstantele caracteristice desfasurarii unui
bilant de analizd a modului de indeplinire a setului de actiuni/proiecte vizate de etapa
strategica incheiata;

= Analiza integratd, unitard, a eficientei unor demersuri majore initiate in perioada analizata
asupra ameliorarii sau maximizarii indicatorilor de stare ai domeniilor de impact socio-

economic, in final asupra dezvoltarii generale a conditiilor de trai ale locuitorilor municipiului.

Concluziile formulate cu aceasta ocazie apartin categoriei lectiilor invatate, reprezentand in

final elemente de referinta pentru modul de abordare in cadrul noii strategii.

Una din concluzii se refera la modul de structurare a actiunilor definite prin documentele

programatice elaborate. Astfel, din dorinta de a satisface cat mai bine posibil cerintele extrem de
complexe si diverse care se inscriu pe agenda zilnica a Primariei municipiului Deva, s-a considerat
oportuna cuprinderea unui set cat mai complet de actiuni/proiecte in cadrul documentelor
programatice elaborate. In timp aceste documente au devenit din ce in ce mai laborioase, cu
consecinte asupra modului de monitorizare a lor, care s-a complicat in aceste circumstante.

Ca urmare, factorii responsabili din cadrul Primariei Deva au considerat necesara
realizarea in viitor a unei sistematizari a actiunilor definite in cadrul strategiilor, prin impartirea
actiunilor in doua categorii distincte, respectiv prin tratarea actiunilor ca fiind directe si indirecte.
Apartenenta la una din cele doua categorii s-a stabilit functie de posibilitatile reale aflate la
dispozitia personalului Primariei Deva pentru demararea si derularea unor actiuni/proiecte
concrete si a responsabilitatilor care revin acestuia conform competentelor detinute.

In acest sens, actiunile directe sunt gestionate la nivelul administratiei locale, care detine

instrumentele operationale si toate parghiile necesare de derulare in conditii optime a acestora. Pe
de alta parte, primaria locala are rolul de a asigura administrarea eficienta si coerenta a sistemului
unitar reprezentat de localitate si a ansamblului facilitatilor aflate la dispozitie locuitorilor acesteia.
De aici necesitatea de implicare, in limita competentelor definite, si in gestionarea unor activitati
diverse, in cadrul unor structuri de tip parteneriat. Aceste actiuni apartin categoriei indirecte.

Stabilirea tipului fiecarei actiuni/proiect in parte din acest punct de vedere, faciliteaza apoi
monitorizarea cu o frecventa diferitd a celor doud liste distincte de actiuni. In cadrul acestei etape
s-a realizat deja filtrarea actiunilor pe cele doua tipuri, ceea ce a condus la o mai mare claritate in

modul de prelevare a acestora in cadrul noii strategii.

La prioritizarea actiunilor, s-a considerat ca fiind acoperitor pentru aceasta etapa numai

evidentierea distincta a actiunilor prioritare. Pe langa mentionarea stadiului implementarii la nivel

de actiune s-a permis si evidentierea distincta a obiectivelor permanente si a celor punctuale.

Tabelele 8.4+8.11 reflecta analiza efectuata, cu inserarea pe albastru a specificatiilor PIDU.
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Axa strategica I. Infrastructura de transport sienergie
Prioritdti / Politici: Transport si mobilitate

Obiectiv strategic | — Infrastructura de transport Tabel 8.4
o b?::fnﬁsZZSfoccyégz:t/ive Actiuni Categoria |Prioritar|  Stadiu implementare ,52%2272
I.1. Infrastructura de transport rutier
Obiectiv specific: Cresterea accesibilitatii si mobilitatii transportului de persoane si marfuri la nivelul orasului

1.1.1. Integrarea in sistemul | 1.1.1.1. Construirea autostrazii regionale Nadlac-Arad- SD/07-13

european dg_ transport a Timisoara-Lugoj-Deva (coridorul IV Pan — European); Indirect ) Realizat PIDU/09

infrastructurii de transport

rutier din municipiul Deva

Integrarea in sistemul Conectarea optima a DN7 cu autostrada Arad- Di ... | Studiu realizare bretele |PSRU/12

. - ; - irect |Prioritar]

(european) de transport din | Timisoara-Lugoj-Deva; conectare cu autostrada

Regiunea Vest Crearea benzilor de acces la obiectivele situate in PSRU/12
intravilanul municipiului de-a lungul DN7, conectarea Direct - -
cu reteaua stradala a municipiului Deva.

1.1.2. Reabilitarea 1.1.2.1. Reabilitarea/modernizarea drumurilor aflate in SD/07-13

infrastructurii de transport gestiunea autoritatii publice locale; Direct - Realizat PIDU/09

de interes local PSRU/12
Construirea, reabilitarea si/sau modernizarea 2 pasarele pietonale |PSRU/12
pasarelelor, pasajelor pentru CF, poduri si podete Indirect - prin proiectul CFR si 1

pasaj auto
1.1.2.2. Dezvoltarea sistemului de transport rutier SD/07-13
interurban de calatori; Direct |Prioritar] Obiectiv permanent |PIDU/09
PSRU/12

Construirea infrastrucrturii rutiere de acces spre zonele PSRU/12
de dezvoltare rezidentiale (Strada- cartier Zavoi- Direct |Prioritar, in studiu
Archia, strada- cartier |, Vulcan).
1.1.2.3. Asigurarea accesului catre toate satele . . . . SD/07-13
apartinétoagre municipiului Deva; Direct |Prioritar, Realizat partial PIDU/09
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Domenii de activitate/ Actiuni Categoria |Prioritar|  Stadiu implementare Document
Obiectiv specific /Obiective ¢ g P planificare
1.1.2.4. Asigurarea sigurantei traficului rutier: SD/07-13
semnalizarea drumurilor si alte actiuni de siguranta . Priorit . < [PIDU/09
pentru sectoarele de drumuri periculoase.- Direct ar Realizare permanenta PSRU/12
managementul traficului rutier
Modernizarea pietei autogarii Deva. . Priorit " . PSRU/12
Direct ar In studiu
Dezvoltarea infrastructurii Extinderea si modernizarea retetelor de transport in Direct ) Realizare permanents PIDU/09
de acces in zonele comun; P
periurbane ale municipiului | Construirea sau modernizarea de statii de autobuz si a Direct ) T studiu PIDU/09
Deva locurilor de refugiu.
Reabilitarea infrastructurii Fluidizarea traficului rutier in municipiul Deva prin PIDU/09
de transport urban construirea sensurilor giratorii, reabilitarea si Direct - Realizat
modernizarea bifurcatiilor si intersecitiilor;
Sistem Integrat pentru managementul traficului la Direct Realizat prin PIDU/09
nivelul municipiului Deva POR 2007-2013
Construirea unor spatii de parcare (supra si Direct ) Realizat partial PIDU/09
subterane); P
Activitati de pavare a trotuarelor si amenajare a Direct ) Realizat partial PIDU/09
zonelor pietonale; P
Amenajarea pistelor speciale pentru biciclete, cu . . . PIDU/09
prioritate pe arterele de circulafie intens circulate; Direct Realizat partial
Imbunatétirea sistemului de iluminat stradal; Direct - Permanent PIDU/09
Dezvoltarea de retele de transport periurbane. . Priorit . . PIDU/09
Direct ar Realizat partjal
1.2. Infrastructura de transport feroviar
1.2.1. Extinderea si 1.2.1.1. Modernizarea retelei feroviare existente; Indirect SD/07-13
modernizarea retelei de ndirec ) ) PIDU/09
cale ferata 1.2.1.2. Construirea retelelor feroviare de acces spre Indirect Realizat SD/07-13
zonele reprezentand obiective industriale; ndirec ) ealliza PIDU/09
1.2.2. Imbunétatirea calitatii | 1.2.2.1. Modernizarea / renovarea garii din municipiul Indirect [Priorit SD/07-13
serviciilor oferite de Deva; ndirect |Frioriar ) PIDU/09
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Domenii de activitate/ Actiuni Categoria |Prioritar|  Stadiu implementare Document
Obiectiv specific /Obiective ¢ g P planificare
transportul feroviar Modernizarea si renovarea pietii garii Deva. Direct |Prioritar, Tn studiu PSRU/12
Transformarea zonei garilor Deva in mall-uri feroviare Indirect |Prioritar - PSRU/12
Realizarea unui sistem local integrat (tren-autobuz) . PSRU/12
) ; ) Indirect - -
computerizat de eliberare bilete
Dezvoltarea de sisteme de transport intermodal locale . PSRU/12
. . Indirect - -
si conectarea la transportul public local
1.2.2.2. Marirea gradului de siguranta si imbunatatirea Indirect SD/07-13
serviciilor oferite calatorilor; ndirec ) ) PIDU/09
1.2.2.3. Tnlocuirea actualelor vagoane cu trenuri ugoare Indirect SD/07-13
si rapide. PIDU/09
1.3. Infrastructura de transport aerian
1.3.1. Imbunétatirea 1.3.1.1. Investitii pentru dezvoltarea specifica a ... (SD/07-13
. - AP h - Ao L . Propunem pt activitati
infrastructurii de transport aeroportului Saulesti, destinat activitatilor aviatice Indirect - - L
. . - comerciale si turistice
aerian de interes local sportive.
1.4. Infrastructura energetica
1.4.1. Reorganizarea si 1.4.1.1. Extinderea retelelor de iluminat existente; Indirect |Prioritar - SD/07-13
dezvoltarea sistemului 1.4.1.2. Retehnologizarea si modernizarea sistemului Indirect |Prioritar ) SD/07-13
energetic in conditii de de transport si distributie a energiei electrice;
eficienta economica si de 1.4.1.3. Investitii in sistemul de distributie a energiei . SD/07-13
protectie a mediului electrice. Indirect - ENEL
in municipiul Deva Dezvoltarea surselor alternative de energie Direct - In studiu PSRU/12
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Axa strategica Il. Competitivitatea economica

Obiectiv strategic Il Tabel 8.5
OblECF‘I Ve/PO.hFICI Actiuni Categoria| Prioritar | Stadiu implementare Doa{r'nent
Domenii de activitate planificare
1l.1. Dezvoltarea mediului economic din municipiul Deva
I1.11.1. Dezvoltarea I1.1.1.1. Crearea de parcuri stiinifice si tehnologice; SD/07-13
infrastructurii de afaceri PIDU/09
I1.1.1.2. Crearea si specializarea centrelor de afaceri; SD/07-13
PIDU/09
11.1.1.3. Crearea incubatoarelor de afaceri. SD/07-13
PIDU/09
Crearea unui parc industrial , in zona actuala industriala a PSRU/12
Devei
Crearea unui parc tehnologic in zona Santuhalm PSRU/12
Crearea unui centru de afaceri in Deva PSRU/12
11.1.2. Sprijinirea I1.1.2.1. Sprijin acordat de autoritatile locale pentru SD/07-13
investitiilor in municipiul atragerea investitorilor strategici in Municipiul Deva, PIDU/09
Deva PSRU/12
Finalizarea strategiei municipiului Deva de atragere a PSRU/12
investitorilor
I1.1.2.2. Elaborarea la nivel local de strategii pentru SD/07-13
atragerea investifiilor; PIDU/09
11.1.2.3. Dezvoltarea de relatii de parteneriat intre sectorul SD/07-13
public si cel privat in activitatea de atragere a investitiilor PIDU/09
straine; PSRU/12
11.1.2.4. Realizarea de materiale si actiuni promotionale SD/07-13
destinate atragerii de investitori straini in Municipiul Deva; PSRU/12
11.1.2.5. Realizarea unui sistem informatic a locatjilor SD/07-13
disponibile si a facilitatilor oferite investitorilor; PIDU/09
PSRU/12
I1.1.2.6. Reutilizarea spatiilor, activelor si a suprafetelor de SD/07-13
teren devenite disponibile in urma inchiderii minelor PIDU/09

neviabile Tn scopul dezvoltarii de activitati economice
alternative.
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Obiective / Politici L . L o Document
" . Actiuni Categoria| Prioritar | Stadiu implementare .
Domenii de activitate planificare
11.1.3. Dezvoltarea de 11.1.3.1. Consiliere privind dezvoltarea spiritului SD/07-13
servicii pentru mediul antreprenorial;Crearea de servicii pentru consilierea privind PSRU/12
anteprenorial dezvoltarea spiritului antreprenorial,
11.1.3.2. Extinderea gamei serviciilor de consultanta si SD/07-13
formare pentru IMM.-uri si micro-intreprinderi; PIDU/09
PSRU/12
11.1.3.3. Dezvoltarea capacitatii intreprinderilor in SD/07-13
domeniile: PIDU/09
planificarea afacerilor, marketing, management, design, PSRU/12
export;
11.1.3.4. Dezvoltarea si implementarea unui sistem de SD/07-13
asigurare a cofinantarii proiectelor finantate din fonduri PSRU/12
structurale pentru IMM si micro-intreprinderi sustinut de
catre banci;
11.1.3.5. Sprijin pentru implementarea standardelor UE in SD/07-13
domeniul calitatii si protectiei mediului; PSRU/12
11.1.3.6. Infiintarea si dezvoltarea de centre de promovare, SD/07-13
formare si consultanta in afaceri; PIDU/09
PSRU/12
I1.1.3.7. Creareal/extinderea de centre expozitionale si SD/07-13
organizarea de targuri tematice cu participare PIDU/09
internationals; PSRU/12
Crearea unui centru expozitionalsi organizarea de targuri
la Santuhalm;
11.1.3.8. Traininguri specifice in domeniul managementului SD/07-13
de proiect si accesarea Fondurilor Structurale; PSRU/12
11.1.3.9. Cresterea accesului pe pietele externe si SD/07-13
sprijinirea eforturilor de internationalizare ale PSRU/12
intreprinderilor, in special a celor competitive;
Sprijinirea accesului pe piata externa a intreprinderilor din
municipiul Deva
11.1.3.10. Integrarea firmelor multinationale in economia SD/07-13
locala. PIDU/09
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Obiective / Politici L ] L - Document
. . Actiuni Categoria| Prioritar | Stadiu implementare o
Domenii de activitate planificare
11.1.4. I1.1.4.1. Sprijin pentru achizitia de echipamente, utilaje, SD/07-13
Dezvoltareaactivitatilorpro | tehnologii in domeniul produciiei; PIDU/09
ductive Sprijin pentru achizitia de tehnologii moderne PSRU/12
11.1.4.2. Sprijin pentru achizitionarea de brevete, marci, SD/07-13
licente, franchise, patente; PIDU/09
Sprijin pentru achizitia de brevete, licente, patente; PSRU/12
I1.1.4.3. Restructurarea capacitatilor de productie si SD/07-13
fmbunatatirea performantelor tehnologice in sectorul PIDU/09
mineritului;
Il. 2. Dezvoltarea activitatii de cercetare — dezvoltare - inovare
I1.2.1. Crearea si I1.2.1.1. Dezvoltarea infrastructurii de inovare: centre de SD/07-13
dezvoltarea infrastructurii | inovare, cercetare/dezvoltare si transfer tehnologic; PIDU/09
de inovare, comunicatji si PSRU/12
IT [1.2.1.2. Realizarea de retele locale de comunicatii si SD/07-13
implementarea aplicatiilor integrate de e-administration; n studiu PIDU/09
Realizarea unei retele de e-administration in municipiul PSRU/12
Deva;
11.2.1.3. Incurajarea asocierii dintre intreprinderile unui SD/07-13
sector si formarea de clustere sectoriale; PIDU/09
PSRU/12
11.2.1.4. Infiintarea de incubatoare pentru intreprinderi SD/07-13
bazate pe tehnologie (high-tech, tehnologii emergente), cu PIDU/09
accent pe ,spin-off’-urile (idei de afaceri) provenite din
universitatile cu filiale in Municipiul Deva;
11.2.1.5. Dezvoltarea unei retele de centre de transfer SD/07-13
tehnologic in Municipiul Deva. PIDU/09
Elaborarea unui ghid local de produse si servicii de PSRU/12
cercetare- dezvoltare — inovare pentru mediu de afaceri
11.2.2. Structura ofertei de | 11.2.2.1. Elaborarea unui Ghid Local si participarea la SD/07-13
cercetare/ elaborarea Ghidului Regional de produse si servicii de PSRU/12

dezvoltare/inovare

cercetare-dezvoltare-inovare oferite mediului de afaceri;
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Obiective / Politici L ] L - Document
. . Actiuni Categoria| Prioritar | Stadiu implementare o
Domenii de activitate planificare
11.2.2.2. Dezvoltarea de proiecte colective de cercetare- SD/07-13
dezvoltare-inovare de catre unitatile de cercetare, in PIDU/09
beneficiul unui grup mare de intreprinderi dintr-un anumit PSRU/12
sector,;
11.2.2.3. Constituirea Birourilor de Transfer Tehnologic (in SD/07-13
special in cadrul universitatilor) si a unitatilor de cercetare, PIDU/09
precum si conectarea lor intr-o retea regionala;
11.2.2.4. Atragerea de finantari/granturi pentru organizarea SD/07-13
de seminarii de instruire pe tematici legate de transferul de
tehnologie si dezvoltarea abilitatilor referitoare la
Programul Cadru 7 si a altor programe similare.
11.2.3. Sprijinirea culturii de | 11.2.3.1. Cresterea competitivitatii Tntreprinderilor prin SD/07-13
inovare si a proiectelor investitii in proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare; PIDU/09
inovative in intreprinderi PSRU/12
11.2.3.2. Realizarea de actiuni de promovare si diseminare SD/07-13
aculturii de inovare: PIDU/09
- Organizarea de evenimente dupa modelul unor proiecte PSRU/12
europene similare;
- Realizarea de brosuri/informari /materiale promotionale
referitoare la bune practici in domeniul inovarii care se
regasesc in structuri, proiecte, parteneriate, retele active
la nivel regional,
- Acordarea anuala a Premiului Inovarii.
11.2.3.3. Stimularea si sustinerea activitatilor novatoare in SD/07-13
cadrul intreprinderilor si a proiectelor de cooperare intre PIDU/09
mediul de cercetare si IMM-uri;
11.2.3.4. Facilitarea introducerii managementului inovarii in SD/07-13
intreprinderi, prin actiuni specifice (planuri strategice de PSRU/12
inovare, diagnostice tehnologice, informari);
11.2.3.5. Promovarea modelelor de succes privind tranzitia SD/07-13

de la productia de tip ,lohn” la productia proprie.
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Axa strategica lll. Turismul - Obiectiv strategic Ill

Tabel 8.6
o b?;’;fggi}?}’g;ﬁi{ive Actiuni Categoria| Prioritar | Stadiu implementare Z‘;ZLIJ;Z Z,rz
Ill.1. Infrastructura de turism
Obiectiv specific: Dezvoltarea turismului cultural-istoric si promovarea imaginii orasului
lll. 1.1. Amenajarea 111.1.1.1. Refacerea infrastructurii rutiere de acces spre SD/07-13
retelei de drumuri de obiectivele turistice din municipiul Deva cu scopul de a le Direct - Realizat partial PIDU/09
acces, a parcarilor si a include in circuitul turistic regional si national; PSRU/12
sistemelor de marcaj in  [11.1.1.2. Construirea de parcéri in zonele turistice din SD/07-13
zonele turistice municipiul Deva; Direct - Realizat PIDU/09
Amenajarea parcarii la baza Dealului Cetatji Deva. PSRU/12
111.1.1.3. Crearea si dezvoltarea infrastructurii necesare ariilor SD/07-13
protejate ,,Dealul Cetatii”, ,,Padurea Bejan” si ,,Dealul Colt si Direct ) Tn studiu PIDU/09
Zanoaga’, incluse in reteaua Natura 2000, precum si a PSRU/12
Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane;
11.1.1.4. Tnfiintarea unui centru de informare turistic; SD/07-13
(Zona Cristur in cadrul investitiei Muzeul satului Direct - - PIDU/09
Hunedorean). PSRU/12
I11.1.1.5. Sistem integrat de marcare si inscriptionare in mai SD/07-13
multe limbi a cailor de acces catre obiectivele turistice din Direct - - PIDU/09
municipiu; PSRU/12
111.1.1.6. Extinderea panourilor stradale tip ,,city-light”. SD/07-13
Extinderea panourilor publicitare cu mesaj turistic in fiecare Direct - n implementare PIDU/09
localitate. PSRU/12
I11.1.2. Crearea si Inventarierea si prioritizarea obiectivelor turistice din Di PSRU/12
- L3 . irect - -
reabilitarea obiectivelor municipiul Deva
turistice Crearea de noi obiective turistice: PSRU/12
* Realizarea muzeului satului Hunedorean in parteneriat | Indirect - in studiu
cu CJ HD
Crearea <_je zone de agrgmept in mun|_0|p|ul Deva pe malul Direct B Realizat partial PSRU/12
Muresului, paraul Ursului, Padurea Bejan
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Domenii de activitate/ Actiuni Categoria| Prioritar | Stadiu implementare Document
Obiectiv specific / Obiective f g P planificare
111.1.2.1. Restaurarea obiectivelor cu valoare culturala, SD/07-13
turistica si istorica din municipiul Deva in vederea PSRU/12
(re)introducerii acestora in circuitul turistic (ex: Reabilitarea Direct |Prioritar| Tn curs de realizare
zonei ,,Dealul Cetatji”, monument al naturii si istoric cu
valoare turistica ridicata din municipiul Deva);
Restaurarea obiectivelor cu valoare culturald, turistica si PIDU/09
istorica din municipiul Deva in vederea (re)introducerii
acestora in circuitul turistic Direct | Prioritar
Reabilitarea zonei ,,Dealul Cetatii”’, monument al naturii
si istoric cu valoare turistica ridicata din municipiul
Deva — incinta 1 — etapa 2 — Refunctionalizare;
111.1.2.2. Reabilitarea spatiilor de cazare cu potential turistic Indirect - - SD/07-13
111.1.2.3. Restaurareal/ reabilitarea cladirilor cu valoare istorica SD/07-13
din municipiul Deva si introducerea acestora in circuitul Indirect - - PIDU/09
turistic;
111.1.2.4. Reabilitarea siturilor istorice, incluzand accesul, SD/07-13
restaurarea exterioara si interioara, iluminarea, semnalizarea PIDU/09
acestora, crearea unor puncte de receptie a turigtilor, sali Di o A .
A . . ) irect |Prioritar In studiu
pentru expozitii (ex: realizarea unui punct de informare la
statia de pornire a ascensorului pe Dealul Cetatii Deva si
marcarea traseelor turistice spre Cetatea Devei);
111.1.2.5. Modernizarea/crearea dotarilor de agrement in Direct | Prioritar ) SD/07-13
zonele de interes turistic. PIDU/09
lll. 2. Cresterea competitivitatii sectorului turistic
IIl. 2.1.Diversificarea 111.2.1.1. Crearea si promovarea produselor turistice cu . . SD/07-13
ofertei turistice regionale | specific local, Direct - Realizat prin POR 5.3 PIDU/09
si dezvoltarea mediului Permanent PSRU/12
de afaceri in turism I1.2.1.2. Diversificarea si cresterea calitatii ofertei turistice SD/07-13
locale prin realizarea unor pachete turistice competitive si Indi PIDU/09
S A Lz ndirect - -
activitati de promovare turistica. Crearea de pachete turistice PSRU/12
tematizate competitive si promovarea lor adecvata
Atragerea marilor operatori internationali pentru circuite Di PSRU/12
i . irect - -
turistice tematice
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Domenii de activitate/ Actiuni Categoria| Prioritar | Stadiu implementare Document
Obiectiv specific / Obiective f g P planificare
Servicii de consultanta pentru firmele care au activitate de Indirect ) ) PSRU/12
turism;
Servicii de consultanta pentru obtinerea certificatelor de Indirect B _ PSRU/12
calitate;
Realizarea de sisteme informatice centralizate pentru Direct B in cadrul CIT viitor PSRU/12
prezentarea ofertelor turistice.
I11.2.2. Calificarea 111.2.2.1. Formarea profesionala a resurselor umane Indirect ) ) SD/07-13
personalului in turism dindomeniul turismului; PSRU/12
Ill. 2.2.2. Crearea unui Centru de Promovare si instruire in SD/07-13
domeniul turismului realizat in parteneriat cu institutele de Indirect } }
fnvatamant superior, administratia locala, precum si cu
firmele private;
Crearea unui parteneriat intre organizatia turistica a Daca se vor crea PSRU/12
municipiului Deva cu institutele de invatamant superior. Direct - conditjile In perioada
Strategiei 2014-2020
I11.2.3.Implementarea 111.2.3.1. Incurajarea crearii de retele si structuri locale in Indirect ) ) SD/07-13
unui sistem de vederea dezvoltarii si promovarii turismului; PIDU/09
dezvoltare si promovare | || 2.3.2. Elaborarea de strategii locale de dezvoltare turistica Direct ) i SD/07-13
tU”St.'ffa,pleBtr“ o si punerea in practica a acestora; : PIDU/09
municipiul Devasi judet 111.2.3.3. Sprijinirea instrumentelor si actiunilor promotionale: Realizat prin POR 5.3 |SD/07-13
realizarea de brosuri, site-uri internet, harti turistice, ghiduri Direct - Permanent PIDU/09
turistice; (Conform I11.2.1.1) | PSRU/12
1111.2.3.4. Promovarea produselor turistice din municipiul Deva Indirect ) ) SD/07-13
n plan national si international. PIDU/09
Participarea la targuri de turism nationale. Indirect - - PSRU/12
lll.3. Relansarea sectorului turistic prin dezvoltarea turismului de nisa
I11.3.1. Dezvoltarea 111.3.1.1. Sprijinirea asociatjilor familiale, proprietarilor de SD/07-13
turismului din zonele pensiuni si microintreprinderilor din mediul periurban al PIDU/09
periurbane ale municipiului Deva pentru a oferi diverse produse si servicii Indirect ) ) PSRU/12

municipiului Deva

turistice care promoveaza specificul zoneiadecvate (cazare in
case traditionale, spectacole folclorice, acte mestesugaresti
traditionale)
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Domenii de activitate/ Actiuni Categoria| Prioritar | Stadiu implementare Document
Obiectiv specific / Obiective planificare
111.3.1.2. Valorificarea prin turism a creatiei artizanale, SD/07-13
mestesuguri populare, arhitectura populara si a manifestarilor Indirect ) PIDU/09
folclorice; PSRU/12
Valorificarea prin turism a valorilor mestesugaresti autentice.
111.3.1.3. Organizarea unor campanii de informare si SD/07-13
promovare a turismului. Direct - - PIDU/09
PSRU/12
I11.3.2. Conservarea si 111.3.2.1. Crearea unor centre pentru informarea turistilor in SD/07-13
valorificarea ariilor cadrul ariilor naturale protejate (ex. Dealul Cetatii Deva, PIDU/09
naturale protejate din Padurea Bejan); Direct - - PSRU/12
Deva in vederea Crearea unor panouri de informare a turistilor in aceste
exploatdrii acestora ca rezervatii.
atractji turistice 111.3.2.2. Amenajarea potecilor si pasarelelor pentru trasee in SD/07-13
cadrul ariilor naturale protejate; Direct - - PIDU/09
PSRU/12
111.3.2.3. Marcarea si semnalizarea ariilor naturale protejate; SD/07-13
Direct - - PIDU/09
PSRU/12
Amenajarea pistelor de biciclete, catarare; Direct - - PSRU/12
111.3.2.4. Amenajarea unor locuri pentru popasul turistilor in SD/07-13
cadrul ariilor naturale protejate. Direct - - PIDU/09
PSRU/12
Crearea si valorificarea Crearea unor circuite turistice (de cultura, de aventura, Indirect ) ) PSRU/12
unor circuite turistice montan, de vanatoare, pescuit sportiv)
Dezvoltarea turismului Dezvoltarea circuitelor turistice ale Monumentelor Istorice cu Indirect ) ) PSRU/12
cultural teme medievale;
Dezvoltarea turismului Spectacolelor si Evenimentelor . PSRU/12
Direct - -
Culturale.
111.3.3. Reabilitarea si 111.3.3.1. Reabilitare fatada, lucrari exterioare si lucrari SD/07-13
dezvoltarea infrastructurii | interioare de modernizare la sectia de Reumatologie si Direct ) ) PIDU/09

bazelor detratament/
recuperare medicala

Recuperare Medicala Baia Sarata Deva;
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Axa strategica IV. Relatiile de cooperare

Tabel 8.7
Domzl;ilzcetglfti/vita te Actiuni Categoria| Prioritar | Stadiu implementare Z‘;ZLII]‘/,Z Z,rz
IV. 1. Consolidarea relatiilor existente cu localitatile infratite.
IV.1.1 Domeniile de IV.1.1.1. Intalniri, vizite reciproce cu orasele infrétite SD/07-13
activitate: dinFranta, China, Ungaria, unde se pun in discutie Di .
M . P ) irect |Prioritar
- cultura proiecteleprogramate precum si definirea noilor
- istorie orientari ale acestor infrafiri;
- viata sociala 1V.1.1.2. Proiectele se deruleaza sub forma unor SD/07-13
- sport manifestaricultural-sportive cu sprijinul unor
- invatamant asociatii, cluburi si unde se desfasoara diverse Direct -
- sanatate simpozioane de informare socio-culturala,
- economie istorica, manifestari, expozitii, spectacole;
IV.1.1.3. In invatdmant si s&nétate - colaborare SD/07-13
ntreinstitutii, schimburi de informatii prin internet,
calatorii de studii, spectacole de dansuri populare si
instrumentale; Indirect -
- in domeniul economic — intalniri, legaturi intre
intreprinderi si institutji interesate de noi tehnologii,
proiecte europene.
IV.2. Realizarea de noi parteneriate gi relatii de colaborare cu alte localitati din Uniunea Europeana.
1V.2.1 Domeniile de 1V.2.1.1. Unul din principalele obiective este SD/07-13
activitate: realizarea de noi parteneriate si relatii de colaborare Direct | Prioritar
- cultura cu localitati din Uniunea Europeana cum ar fi: Italia,
- istorie Belgia, Olanda, Spania;
- viata sociala IV.2.1.2. Intregul ansamblu de schimburi va avea ca SD/07-13
- sport punct de sprijin dispozitivele specifice realizate de Direct |Prioritar
- invatamant Uniunea Europeana;
- sanatate IV.2.1.3. Se vor avea in vedere toate posibilitatile SD/07-13
- economie oferite de Uniunea Europeana, atat in plan tehnic, Direct |Prioritar

cat si financiar.
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Axa strategica V. Dezvoltarea zonelor periurbane ale municipiului Deva
Obiectiv strategic IV — Dezvoltarea rurala

Tabel 8.8
o 5:2?:/”;::;22;2:;2%@ Actiuni Categoria| Prioritar | Stadiu implementare ;?Izzl;fr/zzrr);
V.1. Dezvoltarea infrastructurii in mediul periurban al municipiului Deva
V. 1.1. Dezvoltarea V.1.1.1 Crearea si modernizarea drumurilor din interiorul Direct ) _ Realizat partjal SD/07-13
infrastructurii de zonelor periurbane ale municipiului Deva si a celor vicinale In curs de realizare
acces in zonele Activitatea de pietruire a drumurilor si asfaltarea trotuarelor; Direct |Prioritar | Realizare permanenta |PSRU/12
periurbane ale V.1.1.2. Extinderea si modernizarea retelelor de transport in . SD/07-13
municipiului Deva comunsi interconectarea lui in interiorul municipiului Devay; Direct ) ] PSRU/12
V.1.1.3. Construirea sau modernizarea de statji de autobuz si a SD/07-13
locurilor de refugiu.Realizarea locurilor de refugiu la statfiile de Direct - - PSRU/12
transport in comun;
Reabilitarea caminelor culturale. Direct - - PSRU/12
V.1.2. Dezvoltarea V.1.2.1 Amenajarea de spatii pentru organizarea de Di . SD/07-13
) - N A . - . o irect |Prioritar -
infrastructurii de servicii| targuri,spatii de joaca pentru copii;
publice periurbane V.1.2.2. Construirea / modernizarea si reabilitarea caminelor Direct } ) SD/07-13
culturale;
V.1.2.3. Infiintarea, amenajarea si renovarea centrului civic Direct | Prioritar - SD/07-13
V.1.2.4. Investitii aferente agezamintelor si serviciilorculturale; Direct - - SD/07-13
V.1.2.5. Investitii aferente serviciilor de baza: SD/07-13
- investitii noi si dotari pentru economia sociala (centre de
ngrijire copii si persoane cu nevoi speciale); Direct ) )
- investitii pentru servicii de administratie locala (dotarea
cuutilaje si echipamente pentru serviciile de
dezapezire,intretinere spatii verzi).
V.1.3. Dezvoltarea V.1.3.1. Constructia si modernizarea infrastructurilor de SD/07-13
infrastructurii edilitare, | apa/apa uzata (alimentare cu apa inclusiv statii de tratare aapei, Di . PSRU/12
S . L . irect |Prioritar -
de comunicatii si de canalizare, statii de epurare);
energie Dezvoltarea si finalizare retelelor de apa si canal;
V.1.3.2. Constructia si/sau modernizarea retelei publice localede SD/07-13
alimentare cu gaz; Indirect | Prioritar PSRU/12
Dezvoltarea si finalizarea retelelor de gaz;
Dezvoltarea si finalizarea retelelor de comunicatji; Indirect - - PSRU/12
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Domenii de activitate/ Actiuni Categoria| Prioritar | Stadiu implementare Document
Obiectiv specific/Obiective i g P planificare
V.1.4. Dezvoltarea V.1.4.1. Lucrari de combatere si prevenire a inundatjilor in SD/07-13
infrastructurii zonele de risc; PSRU/12
hidrotehnice si Lucrari de combatere si prevenire a inundatiilor pe riul Mures Realizat partial si in
hidroameliorative (consolidare dig), pe Cerna (construire de dig, construirea baraj | Direct |Prioritar :

S . - A .on continuare
stavila in dreptul lui Barcea Mica), amenajari peisajere pe paraul
Ursului (construire baraj stavila) in dreptul viitorului muzeu al
satului;
V.1.4.2. Masuri de combatere a eroziunii si a alunecarilor SD/07-13
deteren; Masuri de combatere a alunecarilor de teren (zona Direct - - PSRU/12
Crangului Deva);
V.2. Diversificarea si dezvoltarea activitatilor economice din mediul periurban al municipiului Deva
V.2.1. Crearea unei zone rurale dotate cu sere pentru legumicultura in PSRU/12
Dezvoltareaactivitatilo | municipiul Dev(pe zona cu irigatii existente a Devei pe raul Indirect ) )
ragricole Mures, pe raul Strei si crearea unei noi zone in amonte de
municipiul Deva pe raul Mures);
Sprijinirea infiintarii de culturi ecologice; Indirect - - PSRU/12
Cresterea competitivitaiii silviculturii; Indirect - - PSRU/12
Sprijinirea pentru pastrarea culturilor de pomi in municipiul Deva Indirect ) ) PSRU/12
pentru combaterea eroziunii;
Sprijinirea infiintarii sectorului horticol in municipiul Deva (pe Indi PSRU/12
A . ndirect - -
raul Mures);
Identificarea brandurilor locale pentru produsele agricole; Indirect - - PSRU/12
V.2.1.1. Modernizarea exploatatiilor agricole: SD/07-13
- constructii si modernizari de ferme: cultura mare, legumicole,
ferme zootehnice (bovina lapte, carne), agricultura ecologica, Indi
. : L ndirect - -
sere, plantatii de pomi fructiferi;
- achizitia de tractoare noi, magini, utilaje, instalatji,
echipamente si accesorii pentru ferme;
V.2.1.2. Sprijinirea fermelor agricole de semisubzistenta pentru Indirect ) } SD/07-13
a deveni ferme comerciale;
V.2.1.3. Cresterea competitivitatii sectorului agricol prin Indirect ) ) SD/07-13

sprijinirea tinerilor fermieri in dezvoltarea afacerilor;
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Domenii de activitate/ Actiuni Categoria| Prioritar | Stadiu implementare Document
Obiectiv specific/Obiective i g P planificare
V.2.1.4. Cresterea si dezvoltarea de retele de productie si SD/07-13
distribuie a produselor biologice alimentare si tehnice; Indirect - -
respectarea cerintelor specifice de agro-mediu;
V.2.1.5. Cresterea valorii adaugate a produselor agricole Indirect ) ) SD/07-13
siforestiere; procesare lapte; procesare legume — fructe;
V.2.1.6. Infiintarea grupurilor de producétori pentru SD/07-13
legume,apicultura si zootehnie (bovine lapte, carne): depozit Indirect - -
delegume — fructe.
V.2.2.Diversificarea V.2.2.1. Investitii pentru incurajarea si dezvoltarea turismului si SD/07-13
activitatilor economice | agro-turismului; Indirect - - PSRU/12
non-agricole Sprijinirea agroturismului in zona Cristur, Archia-Deva;
Sprijinirea pisciculturii si acvaculturii pe Mures; Indirect - - PSRU/12
Sprijinirea apiculturii, sericulturii, cultivarea ciupercilor, a PSRU/12
prelucrarii fructelor, a fructelor de padure si a plantelor Indirect - -
medicinale;
V.2.2.2. Promovarea si dezvoltarea activitatii mestesugaresti, de Indi
. . o " L . ndirect - -
artizanat si a altor activitaii traditionale cu specific local;
V.2.2.3. Procesarea industriala a produselor lemnoase; Indirect - -
V.2.2.4. Servicii pentru populatia rurala (facilitate de petrecerea Indi SD/07-13
. - - R ndirect - -
timpului liber, croitorie, frizerie, cizmarie, etc.).
V.3. imbunétitirea calitétii vietii prin asistentd specificd in mediul periurban al municipiului Deva
V.3.1. Asigurarea V.3.1.1. Asigurarea accesului populatiei la servicii de SD/07-13
accesului populatiei sanatateprin crearea si modernizarea dispensarelor; Indirect - - PSRU/12
din zonele periurbane | Modernizarea dispensarelor medicale;
la cultura si la servicii | V.3.1.2. Asigurarea accesului populatiei la servicii deeducatje; Indirect ) ) SD/07-13
de sanatate si PSRU/12
educatie la nivelul V.3.1.3. Asigurarea accesului populatiei la cultura. . SD/07-13
celor urbane Indirect - - PSRU/12
Actiuni educative cu parintii pentru sprijinirea integrarii copiilor in Indi PSRU/12
) ndirect - -
procesul educational.
Intarirea identitatii Instruirea tinerei generatii pentru pastrarea identitatii si mandriei Indirect ) ) PSRU/12

satelor din municipiul

comunitare;
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Domenii de activitate/ Actiuni Categoria| Prioritar | Stadiu implementare Document
Obiectiv specific/Obiective planificare
Deva. Reinnoirea valorilor si referintelor simbolice. Indi PSRU/12
ndirect - -
V.3.2. Dezvoltarea V.3.2.1. Realizarea de actiuni de instruire profesionala si Indirect } ) SD/07-13
capitalului uman din deinformare;
mediul periurban al V.3.2.2. Incurajarea fermierilor si antreprenorilor din Indirect ) ) SD/07-13
municipiului Deva mediulperiurban sa apeleze la firme de consultants;
V.3.2.3. Campanii de informare si promovare a oportunitatilorde Indi SD/07-13
- ) h ndirect - -
afaceri din mediul periurban.
V.4. Implicarea populatiei locale in procesul dezvoltarii zonelor periurbane ale municipiului Deva
V.4.1. Elaborarea si V.4.1.1. Sprijinirea autoritatilor locale in activitatea deelaborare Direct ) ) SD/07-13
implementarea de a strategiilor locale;
strategii locale de V.4.1.2. Dezvoltarea si implementarea (inclusiv monitorizarea) Indirect ) ) SD/07-13
dezvoltare programelor locale pentru dezvoltarea zonelorperiurbane;
V.4.1.3. Dezvoltarea de parteneriate intre mai multe unitatj SD/07-13
administrativ-teritoriale in vederea dezvoltarii Tn comun aunor Direct - -

proiecte.
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Axa strategica VI. Dezvoltarea Resurselor Umane si a Serviciilor Sociale — Obiectivul strategic V

Tabel 8.9

o bii’;}fggi}?;’g;ﬁi{ive Actiuni Categoria| Prioritar | Stadiu implementare ZZ;#;ZZ?;
VI.1. Asigurarea accesului la educatie si formare a populatiei municipiului Deva

VI.1.1. Reabilitarea VI.1.1.1. Modernizarea si / sau extinderea tuturor unitatilor SD/07-13

infrastructurii de educatie de invatamant (inclusiv gradinite); Direct |Prioritar PIDU/09
Reabilitarea unitatilor de invatamant inclusiv gradinita; PSRU/12
VI.1.1.2. Dotarea cu echipamente moderne a centrelor de SD/07-13
formare si calificare; . L PIDU/09
Dotarea initétilor de Tnvatamant cu echipamente Direct | Prioritar PSRU/12
moderne;
VI.1.1.3. Dotarea unitatilor scolare cu sisteme de incalzire SD/07-13
centrala si modernizarea facilitafilor sanitare din cadrul Direct |Prioritar PIDU/09
unitatilor de invatamant;
VI.1.1.4. Echiparea salilor de clasa, laboratoarelor, Direct | Prioritar SD/07-13
bibliotecilor scolare, salilor de sport; PIDU/09
VI.1.1.5. Masuri specifice in scoli pentru a asigura accesul Direct | Prioritar SD/07-13
la educatie al elevilor cu dizabilitatj. PIDU/09
Realizarea unui campus universitar ih municipiul Deva. PSRU/12
Echlparea sf:ohlor cu sali de sport si bazine de inot n Direct | Prioritar PSRU/12
fiecare UTR;
Asigurarea de transport pentru elevi; PSRU/12
Asigurarea accesului pentru elevii cu dezabilitati. Direct | Prioritar PSRU/12

VI.1.2. Modernizarea V1.1.2.1. Adaptarea curriculei si metodologiei folosite in SD/07-13

procesului de invatamant invatamantul obligatoriu si post-obligatoriu la cerintele Indirect - PIDU/09

obligatoriu si post -obligatoriu| angajatorilor;
VI.1.2.2. imbunaté&tirea competentelor si specializarea Indirect ) SD/07-13
resurselor umane din educatie; PIDU/09
VI.1.2.3.Corelarea ofertei educationale cu aspiratiile Indirect ) SD/07-13
beneficiarilor, precum si cu cerintele viitoare ale economiei PIDU/09
VI.1.2.4. Promovarea parteneriatelor (de tip parteneriat SD/07-13
scoala - autoritati locale, scoala - parinti, scoala - agenti Direct - PIDU/09

economici, scoala - societate civila, etc.).
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Ob?;ﬁ:g;i;?}’g;ﬁj{ive Actiuni Categoria| Prioritar | Stadiu implementare ZZ;’;ZZ?;
VI.1.3. Implementarea la VI.1.3.1. Implementarea programelor de educatie, formare SD/07-13
nivel local al Cadrului siinvatare pe parcursul vietii in concordanta cu Cadrul Indirect ) PIDU/09
European al Calificarilor European al Calificarilor, ceea ce va facilita transferul si
pentru promovarea invatarii | recunoasterea calificarilor cetatenilor;
pe parcursul intregii vieti VI.1.3.2. Cresterea participarii la educatie si la formarea Indirect ) SD/07-13

profesionala inifiala si continua. PIDU/09
VI.1.4. Modernizarea VI.1.4.1. Corelarea ofertei de formare profesionala prin SD/07-13
Invatamantului profesional si | TVET cu cererea pietei, astfel incat s& fie acoperite Indirect ) PIDU/09
tehnic (TVET) domeniile prioritare de dezvoltare economica specifice
municipiului Deva,;
VI.1.4.2. Elaborarea si livrarea in parteneriat a unor SD/07-13
module de curriculum in concordanta cu nevoile Indirect - PIDU/09
angajatorilor.
VI.2. Cresterea gradului de ocupare la nivelul municipiului Deva
VI.2.1. Cresterea VI.2.1.1. Incurajarea mobilitatii geografice si a mobilitatii SD/07-13
competitivitatii resurselor ocupationale; Indirect - PIDU/09
umane si adaptarea PSRU/12
acestora la cererea de pe V1.2.1.2. Elaborarea unor programe de formare si de SD/07-13
piata fortei de munca locale | calificare in acord cu nevoile specifice ale angajatorilor; Indirect - PIDU/09
PSRU/12
VI.2.1.3. Sprijinirea absolventilor pentru gasirea unui loc SD/07-13
de muncs; Indirect - PIDU/09
PSRU/12
VI1.2.1.7. Combaterea muncii la negru si a exploatarii Indirect } SD/07-13
copiilor prin munca; PIDU/09
Dezvoltarea de programe de lucrari comunitare pentru PSRU/12
ocuparea temporara a persoanelor disponibilizate n Indirect )
vederea mentinerii lor intr-o forma de activitate ca sa le
faciliteze reintegrarea pe piata fortei de munca.
VI.2.2. Servicii de consiliere, | V1.2.2.1. Dezvoltarea abilitatilor resurselor umane din SD/07-13
orientare si informare educatie pentru activitatile de consiliere si orientare pentru | Indirect - PIDU/09

privind cariera

cariera.
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Domenii de activitate/ Actiuni Categoria| Prioritar | Stadiu implementare Document
Obiectiv specific / Obiective planificare
Realizarea unui mecanism de inregistrare a datelor Indirect } PSRU/12
relevante pentru piata muncii;
Prognozarea si anticiparea tendintei pietii muncii; Indirect - PSRU/12
Alnggjarea unui psiholog n fiecare unitare scolara 1/800 Indirect } PSRU/12
elevi;
Dezvoltarea spiritului si culturii antreprenoriale n sistemul Indirect ) PSRU/12

de invatamant.

VI.3. Dezvoltarea sistemului de servicii publice urbane

Obiectiv specific:

Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea serviciilor sociale functionale din municipiul Deva

VI1.3.1. Reabilitarea
infrastructuriisociale

VI.3.1.1. Lucrari de renovare a spitalelor si a altor unitati
sanitare vechi (ex: Reparatji capitale la Sectia de
Pneumofiziologie/ Ortopedie/ Cardiologie/ Chirurgie din
cadrul Spitalului Judetean Deva; Reparatii capitale la
Spitalul Nou Deva, etc);

V1.3.1.2. Crearea/ extinderea infrastructurii adiacente in
unitatile spitalicesti existente;

VI1.3.1.3. Dotarea cu echipamente medicale specializate;
Dotarea cu echipamente medicale performante;

VI.3.1.4. Modernizarea unitatilor sanitare (mobilier, utilitati
clinice, etc.);

Oferirea de facilitati pentru ca in toate UTR rezidentiale sa
existe cabinete medicale de familie si de analize;

Oferirea de facilitati pentru ca in toate UTR rezidentiale sa
existe farmacii;

V1.3.1.5. Construirea si/sau reabilitarea cladirilor si dotarea
cu echipamente a unor spatii si cladiri pentru servicii
sociale, asistenta sociala, culturale si de formare-orientare
a categoriilor defavorizate (camine de batrani, cantine
sociale, centre de zi pentru tineri, centre destinate
grupurilor dezavantajate, copiilor abandonati, persoanelor
cu handicap, femeilor si copiilor maltratati, oamenilor
strazii, etc.);

Indirect

Indirect

Indirect

Indirect

Direct

Indirect

Direct

Prioritar

Realizat

Proiect POR 2007-2013
+Adapost de urgenta pe
timp de noapte”

Proiect in faza finala

SD/07-13
PSRU/12

SD/07-13
PSRU/12
SD/07-13
PSRU/12
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Domenii de activitate/ Actiuni Categoria| Prioritar | Stadiu implementare Document
Obiectiv specific / Obiective f g P planificare
VI.3.1.6. Imbunatétirea calitatii serviciilor oferite de Indi
. R . ) ndirect
sistemele de urgenta existente la nivel local;
V1.3.1.7. Dezvoltarea serviciilor integrate de tip SMURD; Indirect
V1.3.1.8. imbunétatirea calitatii serviciilor oferite de
unitatile de asistenta sociala existente la nivel local Direct
Serviciul Public Local de Asistentd Sociald - SPLAS,
subordonat Consiliului Local Deva - directii de actiune: Indirect

» Dezvoltarea serviciului de consiliere;

» Realizarea unui Compartiment de consiliere pentru
beneficiarii de servicii sociale din cadrul SPLAS;
perfectionarea continua a personalului prin
participarea la cursuri de perfectionare, seminarii
si conferinte Tn domeniul social, in vederea
fmbunatatirii serviciilor sociale acordate;

» Crearea unei baze de date gen retea intre institutii

care ofera prestatii sociale beneficiarilor;

» ldentificarea persoanelor aflate in situatii de criza;
luarea in evidenta si acordarea prestatiilor sociale
prevazute de lege; acordarea de locuinte sociale;
acordarea asistentei sociale la domiciliu pentru
persoane varstnice; realizarea unui Adapost de
noapte pentru oamenii strazii;

» Acordarea prestatiilor sociale si a altor prestatii
stabilite prin lege; acordare consiliere parintilor
aflati in risc de abandon al copilului;

» Sprijinirea membrilor de familie aflati in dificultate
ca urmare a actelor de violenta in familie;
consiliere juridica, psihologica si asistenta sociala
pentru reinsertia sociala a victimelor;

» Identificarea si selectia beneficiarilor; elaborarea si
implementarea planului individual de servicii
pentru beneficiari, stabilirea procedurilor si
instrumentelor de lucru; Realizarea unui centru de
zi pentru persoane varstnice;

Actiuni permanente

Realizat proiect
,centrul pentru femeia
si copilul abuzat”
Prin programul PHARE

Proiect
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Domenii de activitate/
Obiectiv specific / Obiective

Actiuni

Categoria|

Prioritar

Stadiu implementare

Document
planificare

» Formarea continua a personalului angajat si
instruirea asistentilor personali pentru persoanele
cu handicap de catre personal specializat;
monitorizarea asistentilor personali; aplicarea
prevederilor legale pentru realizarea
accesibilitatilor mediului fizic pentru persoanele cu
handicap; realizarea unui centru de recuperare
pentru persoanele cu handicap;

» Dezvoltarea parteneriatului cu asociatii si
organizatii neguvernamentale; organizarea de
manifestari de socializare pentru varstnici; crearea
unui fond de solidaritate comunitara pentru
persoanele/familiile in situatii de criza; promovarea
actiunilor in mass-media.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Hunedoara — DGASPC
- directii de actiune:

» Demararea procedurilor de transfer a serviciilor de
zi din subordinea DGASPC in subordinea
Consiliilor Locale;

Indirect

.Reteaua lucratorilor
sociali comunitari pt
persoane varstnice din
municipiul Deva”
Proiect realizat
Prin program PHARE

» Campanii de sensibilizare si constientizare a
riscurilor la care sunt expusi copiii ai caror parinti
muncesc in strainatate; distribuirea materialelor
parintilor care solicita plecarea la munca in
strainatate/ familiilor in cadrul carora raméane
copilul in ingrijire;

» Campanie de combatere a discriminarii si
promovarii atitudinii pozitive pentru populatia
rroma;

Incurajarea voluntariatului la nivelul comunitétilor locale
pentru desfasurarea de activitati de sprijin al familiilor si
copilului in situatie de risc, cu precadere in situatii de
criza;

Direct
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Domenii de activitate/ Actiuni Categoria| Prioritar | Stadiu implementare Document
Obiectiv specific / Obiective f g P planificare
» Campanie de mediatizare avand ca tema
fenomenulcersetoriei/vagabondajului/prostitutiei/co Di
L e ) irect
piii strazii, invederea responsabilizarii parintilor si a
comunitatji locale;
» Derularea Campaniilor de educatie privind .
. L Direct
drepturile copilului;
» ldentificarea si combaterea celor mai grave forme Di
PN S irect
demunca in randul copiilor;
» Campanii de informare si sensibilizare a populatiei
cuprivire la fenomenul exploatarii prin munca si la Direct
modalitatile de combatere;
» Campanie de informare a prevederilor legii
privindprevenirea si combaterea violentei in Direct
familie.
VI.3.2. Combaterea VI.3.2.1. Facilitarea participarii la formare profesionala Indirect ) SD/07-13
excluziunii sociale pentru elevii care provin din grupuri dezavantajate; PSRU/12
VI.3.2.2. Acordarea de burse de sprijin pentru elevii cu o Indirect ) SD/07-13
situatie materiala precara; PSRU/12
V1.3.2.3. Dezvoltarea si/sau crearea de servicii destinate . . . |ISD/07-13
imbunatatirii calitatii vietii pentru anumite categorii distincte | Direct - Real|zz|a:t|_|2 Ap;;gez*cte prin PSRU/12
(minori, batrani, persoane cu handicap, etc.);
VI.3.2.4. Oferirea de sanse de reconversie, recalificare, SD/07-13
completarea studiilor, obtinerea unei prime calificari . PSRU/12
L, . Indirect -
persoanelor excluse sau cu dificultati in integrare socio-
profesionala;
VI.3.2.5. Sustinerea unor masuri pentru reducerea Indirect ) SD/07-13
gradului de excluziune socialg; PSRU/12
V1.3.2.6. Integrarea pe piata muncii a persoanelor care SD/07-13
provin din grupuri dezavantajate (someri cu varsta de . PSRU/12
. : o ~ | Indirect -
peste 45 de ani, persoane cu handicap, minoritatea rroma,
etc.).

(*- 1. Reteaua lucratorilor sociala comunitari pentru persoane in varsta.Perioadd implementare 28.11.2003 — 28.05.2005;
2. Centrul de urgenta pentru femeia si copilul abuzati.Perioadd implementare 28.11.2003 — 28.04.2005.
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Axa strategica VII. Mediul inconjurator — Obiectivul strategic IV

Tabel 8.10
Ob?eoc,;\frslgeffgcjlgliﬁi{ive Actiuni Categoria| Prioritar | Stadiu implementare ZZ;#;ZZ?;
VIl.1. Rezolvarea problemelor sectoriale de mediu
VII.1.1. Rezolvarea Implicarea administratiilor locale in vederea igienizarii si Indi PSRU/12
. . - . .. . . ndirect -

problemelor din domeniul | protejarii cursurilor de apa si a albiilor lor;

apei Decolmatarea si recalibrarea cursurilorde apa neamenajata; Direct - PSRU/12
Pe raul Mures se prevede limitarea termenului exploatarilor Indi PSRU/12

. N L Lo . ndirect

balastierelor in vederea construirii barajului de acumulare;
VI1.1.1.1. Implementarea unor proiecte pilot SD/07-13
pentruexperimentarea unor sisteme alternative de epurare a | Indirect PIDU/09
apeloruzate;
VI1.1.1.2. Satisfacerea cerintelor de apa ale populatieiurbane Indirect SD/07-13
si rurale;
VI1.1.1.3. Retehnologizarea statiei de epurare DEVA pentru SD/07-13
atingerea parametrilor de calitate ai apei epurate si a Indirect Finalizat PIDU/09
procesarii namolurilor; PSRU/12
VII.1.1.4. Reabilitarea sistemelor de captare a apei utilizatain Indirect SD/07-13
scop potabil; PIDU/09
VII.1.1.5. Realizarea alimentarii cu apa potabila in SD/07-13
sistemcentralizat pentru gospodariile individuale; PIDU/09
Extinderea pe toate strazile existente a canalizarii Direct Realizat partial PSRU/12
centralizate; Si in continuare
Obligativitatea ca in toate extinderile de zone rezidentiale
imobilele sa fie racordate la canalizarea ce se va realiza;
VII.1.1.6. Elaborarea unui plan de actiune pentru Indi SD/07-13
N Loy o . ndirect
imbunatatirea calitatii apelor subterane;
VI1.1.1.7. Realizarea de sisteme de colectare aapelor uzate Direct ) Realizat partial SD/07-13
provenite de la gospodariile individuale; Si in continuare PIDU/09
VI1.1.1.9. Reabilitarea vechilor retele si realizarea de Direct Proiect in curs prin  |[SD/07-13
noiretele de distribuire a apei potabile; Indirect ADI prin POS Mediu |PIDU/09
,Reabilitare sistem apa-canal in municipiul Deva” Direct Proiect finantat prin

PHARE si in curs
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Domenii de activitate/ Actiuni Categoria| Prioritar | Stadiu implementare Document

Obiectiv specific / Obiective i g P planificare

VII.1.1.10. Proiectarea si implementarea unor retele de SD/07-13

monitorizare a calitatii apelor subterane in - PIDU/09

perimetreleafectate de poluare. PSRU/12
VII.1.2. Rezolvarea VII.1.2.1. Elaborarea schemelor de reducere a emisiilor SD/07-13
problemelor din domeniul | deCOV rezultate din activitatile de industrie; PIDU/09
aerului Masuri tehnice pentru reducerea emisiilor; PSRU/12

Utilizarea proceselor tehnologice putin poluante;

Folosirea unor sisteme de combustie cu randament mare;

Folosirea unor motoare cu ardere interna cit mai putin

poluante si reglarea constanta a acestora pentru reducerea

poluantilor emisi;

Realizarea de aliniamente stradale cu arbori pe toate strazile

principale nou create si pe cele existente care permit acest

lucru;

VI1.1.2.2. Intarirea capacitatii de supraveghere a SD/07-13

calitatiiaerului la nivel local prin reabilitarea si echiparea Indi PIDU/09

< . o : ndirect -

ReteleiLocale de monitorizare a calitatii aerului,

conformstandardelor UE;

Realizarea unei harti cu poluarea aerului; Indirect - PSRU/12

VI1.1.2.3. Realizarea sau optimizarea instalatjilor SD/07-13

dedepoluare in cadrul proceselor tehnologice generatoare PIDU/09

denoxe in atmosfersa; Indi PSRU/12

: L ndirect

Introducerea sistemelor de epurare a emisiilor;

Evacuarea gazelor la inaltime pentru a favoriza dispersia si

dilutia;

Realizarea de perdele de arbori de protectie in jurul

societatilor care polueaza atmosfera, caror dimensiune se

stabileste in functie de concentrarea poluantilor in aer (in

special la cele doua statji de epurare, halda de pe DN7) si a

autostrazii;

VII.1.2.4. Realizarea unui plan local de gestionare a calitatii Direct SD/07-13

aerului pentru stabilirea prioritatilor de actiune;
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Domenil de activitate/ Actiuni Categoria| Prioritar | Stadiu implementare Document

Obiectiv specific / Obiective i g P planificare
VII.1.2.5. Montarea unui Panou de informare permanenta SD/07-13
acalitatii aerului. Este montat un banou PSRU/12
Amplasarea zona centrala a unui in punct de prelevare si P
afisare electronica a nivelului de poluare;
Realizarea unei retele de piste de biciclete in zona urbana si . . . PSRU/12
extraurbans: Direct - Realizat partial
Realizarea si delimitarea zonelor rezidentiale in care traficul Direct PSRU/12
de tranzit este interzis;

VII.1.3. Gestiunea VI1.1.3.1. Reducerea volumului de deseuri depozitate lanivel Direct SD/07-13

deseurilor local; PIDU/09
VI1.1.3.2. Introducerea retelei de colectare selectiva Direct | Prioritar Realizat partial SD/07-13
adeseurilor; P PIDU/09
VI1.1.3.3. Gestiunea integrata a deseurilor (colectare, in preqstire SD/07-13
transport, depozitare si reciclare); Indirect Proiepct grin A-DI PIDU/09
Realizarea unei gestiunii integrate a degeurilor - colectare, B POSpMediu PSRU/12
transport, depozitare, reciclare;
VII.1.3.4. Elaborarea, implementarea si actualizareaPlanului . SD/07-13

. o Indirect

Judetean de Gestiune a Deseurilor;
VII.1.3.5. Asigurarea, extinderea sioptimizareacapacitatilor SD/07-13
de transport, tratare, valorificaresi eliminare pe fiecare Indirect PIDU/09
categorie de deseuri periculoaseexistente inzona;
VI1.1.3.6. Extinderea retelei publice de colectare auleiurilor Indirect SD/07-13
uzate de motor si industriale; : PIDU/09
VI1.1.3.7. Realizarea unor proiecte privind actiuni SD/07-13
deconstientizare a populatiei;Implementarea unui program Direct } PSRU/12
de educatie a populatiei privind selectarea si gospodarii
deseurilor;
VI1.1.3.10. Realizarea unei statji de sortare—triere Indirect SD/07-13
adeseurilor; : PIDU/09
VI1.1.3.11. Realizarea unui depozit ecologic dedeseuri/ Prin ADI SD/07-13
incinerator;Construirea deponeului ecologic pentru zona, Indirect P(;Ig M d'_ PIDU/09
inclusiv municipiul Deva. ediu PSRU/12
Deratizarea, dezinfectarea focarelor potentiale; Indirect PSRU/12
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Evidentierea, evaluarea si inchiderea ecologica a fostelor PSRU/12
deponeuri;
Instituirea unui sistem de monitorizare a vechilor deponeuri;
VII.1.4. Actiuni in domeniul| VII.1.4.1. Identificarea ariilor naturale protejate neluate in SD/07-13
biodiversitatii administrare / custodie din zona; PIDU/09
Delimitarea si marcarea exacta a ariilor naturale protejate PSRU/12
VII.1.4.3. Definirea retelei zonale a ariilor protejate de SD/07-13
tip,Natura 2000” si stabilirea planurilor de PIDU/09
gestiune(conservarea florei si faunei din zona ariilor in studiu
protejate,,Dealul Cetatii”, ,,Padurea Bejan” si ,Dealul Colt
siZanoaga”);
VI1.1.4.5. Stimularea participarii si colaborarii ONG-urilor,a SD/07-13
institutiilor de invatamant la actiunile de conservare Indirect PSRU/12
siprotejare a siturilor;
VII.1.4.7. Reactualizarea documentelor urbanistice de Direct In lucru SD/07-13
tipP.U.G., P.U.Z. si P.U.D; spre aprobare PUG
VI1.1.4.8. Prevederea cu zone tampon si perdele deprotectie SD/07-13
pentru noile zone industriale; PIDU/09
Realizarea unor zone de tampon de minim 100m fata de PSRU/12
paduri si zonele protejate.
VII.1.5. Fond forestier si VII.1.5.1. Dezvoltarea economica durabila a exploatatiilor Indirect SD/07-13
cinegetic forestiere; PSRU/12
VI1.1.5.2. Refacerea potentialului productiei forestiere si SD/07-13
introducerea actiunilor de prevenire a despaduririlor; Indirect PIDU/09
Realizarea de refacere a zonei forestiere (in zona fostelor PSRU/12
exploatari miniere)
VI11.1.5.3. Cartografierea si monitorizarea evolutieifondului SD/07-13
forestier din zona; Indirect PIDU/09
PSRU/12
VI1.1.5.4. Actiuni de protejare si sprijinire a fonduluicinegetic; SD/07-13
Indirect PIDU/09
PSRU/12
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VI1.1.5.5. Sprijinirea actiunilor de impadurire in zona. Indirect SD/07-13
PIDU/09
VII1.1.6. Sol si subsol VII.1.6.1. Realizarea unor retele de monitorizare a SD/07-13
calitatiisolului; Indirect PIDU/09
PSRU/12
VI1.1.6.2. Reabilitarea ecologica a terenurilor din SD/07-13
zoneleafectate prin corectarea reactiei solului, efectuarea Indirect PIDU/09
dearaturi adanci, cultivarea anumitor specii de plante care PSRU/12
nuse utilizeaza in alimentatie;
VII.1.6.3. Identificarea solurilor degradate si a gradelor SD/07-13
depoluare ale acestora; Indirect PIDU/09
PSRU/12
VI1.1.6.4. Folosirea pesticidelor cu selectivitate mare si SD/07-13
curemanenta redusa in sol, biodegradabile; Indirect PIDU/09
PSRU/12
VI11.1.6.5. Protejarea solului in zone de risc prin SD/07-13
realizareaunui covor vegetal, garduri vii sau obstacole fizice. | Indirect PIDU/09
PSRU/12
VII.1.7. Poluarea fonica VI1.1.7.1. Intocmirea hartii de zgomot pentru soseaua SD/07-13
decentura, precum si pentru tronsonul de cale ferata Direct PIDU/09
intenscirculat; PSRU/12
VII.1.7.2. Investitii in montarea de panouri fonoabsorbante Direct SD/07-13
sau in realizarea de perdele de protectie; PIDU/09
Izolarea fonica a spatiilor in care se desfasoara activitati Indi PSRU/12
. . ) oo ndirect
productive sau de alimentatie publics;
VII.1.7.3. Prevederea de perdele forestiere in Indirect SD/07-13
perimetrulmediilor urban/rural, a zonelor industriale; PIDU/09
VII.1.7.4. Sprijinirea unor sisteme de limitare a poluariifonice SD/07-13
de-a lungul cailor ferate existente in cadrul localitatilor Direct - PIDU/09
urbane;
Respectarea distantelor de interdictie de construire si Direct } PSRU/12

protejare a cailor ferate de 20-50- 100m;
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VII.1.7.5. Reducerea traficului rutier din cadrul oraselor SD/07-13
invederea reducerii poluarii fonice a aerului si PIDU/09
implementareasistemului de monitorizare cu afisare
electronica a poluarii si instalarea unor camere video.
Reducerea impactului produs de traficul de orice fel prin PSRU/12
impunerea restriciiilor de viteza,
Interzicerea claxonarii in centrele urbane; PSRU/12
Remedierea defectiunilor la mijloacele de transport; PSRU/12
Realizarea unor trasee de viteza preferentiala pentu salvari, PSRU/12
pompieri, politie;
Implementarea managementului traficului. Direct Realizat prin POR  |PSRU/12
Reducerea poluarii Diminuarea cantitatilor de substante poluante deversate in PSRU/12
industriale apele reziduale ale agentilor economici industriali, in special | Indirect
a celor din industria extractiva si de preparare a lor
Cresterea numarului de controale; Indirect PSRU/12
Promovarea utilizarii tehnologiilor curate; Indirect PSRU/12
Dotarea cu instalatii de retinere a particulelor. Indirect PSRU/12
VIl.2. Apararea impotriva calamitatilor,dezastrelor gi accidentelor naturale
VII.2.1. Prevenirea VII.2.1.1. Protejarea lucrarilor de aparare si a instalatjilorde SD/07-13
diverselor riscuri de captare a apei; Indirect PIDU/09
mediu umane si PSRU/12
adaptarea acestora la VI1.2.1.2. Intocmirea unor hérti a terenurilor cu risc SD/07-13
cererea de pe piata fortei | |aeroziune si alunecéri de teren; Indirect PIDU/09
de munca locale Finalizarea hértilorde risc la eroziune si alunecéri de terenuri; PSRU/12
VII.2.1.3. Determinarea zonelor in care se impune realizarea SD/07-13
perdelelor de protectie; PIDU/09
PSRU/12
VI1.2.1.4. Reabilitarea lucrarilor existente si realizareaunor SD/07-13
noi lucrari de aparare a mediului natural si construit impotriva Realizat lucrari PIDU/09
inundatiilor; Direct PSRU/12

Reabilitarea digurilor Muresului, si construirea pe Cerna, in
dreptul satului Barcea Mic3;

protectie la Cerna
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VI1.2.1.5. Constientizarea populatiei cu privire la modul SD/07-13
deinterventiesi actiune in cazul unor fenomene PIDU/09
meteorologice periculoase (ruperi de nori, ploi abundente,
poduri de gheata pe cursurile de apa, etc);
VII.2.1.6. Realizarea unor perdele de paduri pentruapararea SD/07-13
fmpotriva prafului; PIDU/09
Realizarea unei perdele de paduri impotriva prafului de la PSRU/12
depozitul de steril;
Realizarea unor metodologii de reactie pentru populatie in PSRU/12
cazul ruperilor de nori, ploi abundente, poduri de gheata,
grindind.etc
Stabilizarea versantilor prin plantarea de livezi si copaci; PSRU/12
Transformarea zonelor mlastinoase de pe langa paraul Ursu, PSRU/12
raul Mures in zone cu amenajari peisajere.

VII.2.2. Centrul Regional | VII.2.2.1. Dezvoltarea unei unitati de interventie rapida in Indirect SD/07-13

de interventie cazul unor dezastre naturale; ec PIDU/09
VI1.2.2.2. Pregatirea personalului care va actiona in Indirect SD/07-13
cadrulunitatii de interventie rapida; PIDU/09
VI1.2.2.3. Organizarea unor exercitii de stimulare asituatjilor Indirect SD/07-13
de urgenta; : PIDU/09
VI1.2.2.4. Sprijinirea construirii unor zone pentru inundarea SD/07-13
controlata pentru a evita inundarea zonelorlocuite (ex: Indirect PIDU/09
consolidarea digului de protectie impotrivainundatiilor de pe
raul Mures);

VII.3. Cresterea gradului de constientizare a populatiei, a actorilor publici si privati privind problemele de mediu

VI1.3.1. Incurajarea VII.3.1.1. Acordarea de sistenta tehnica si financiara IMM- SD/07-13

activitatilor economice in | urilor care activeaza in domeniul protectiei mediului; PSRU/12

domeniul protectiei Acordarea de asistenta tehnica si financiara unitatilor

mediului industriale falimentare.
VII.3.1.2. Promovarea tehnologiilor favorabile mediului si SD/07-13

dezvoltarii durabile;
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VI1.3.1.3. Ecologizarea zonelor industriale a unitatilor SD/07-13
productive falimentare (ex: ecologizarea zonei de agrement PIDU/09
,,Cabana Caprioara”).
VII.3.1.4. Realizarea unor proiecte pilot de sisteme colective SD/07-13
performante de termoficare pe baza de combustibil lemnos PIDU/09
sau energie solara pentru zonele izolate;
VI1.3.1.5. Refacerea mediului afectat de exploatarile miniere. SD/07-13
PIDU/09
PSRU/12
VI1.3.2. Schimbarea VI1.3.2.1. Crearea de programe regionale de educatie SD/07-13
mentalitatii si a demediu; Indirect PSRU/12
comportamentului fatd de | Crearea de programe pe municipiul Deva de educatie de Direct
mediu mediu;
VI1.3.2.2. Sprijinirea organizarii in mod regulat a unuiForum SD/07-13
local al ONG-urilor de mediu din zona;
VI1.3.2.3. Construirea de parteneriate active intreinstitutiile SD/07-13
de invatamant, ONG-urile active in domeniul protectiei PSRU/12
mediului si Agentiile Judetene pentru Protectia Mediului in
vederea realizarii de programe de educatie ecologica;
VI1.3.2.4. Protectia zonelor naturale din cadrulmunicipiului SD/07-13
prin  regulamente urbanistice pentruprevenirea reducerii Direct -
spatiilor verzi in zonele urbane.
VII.3.3. Atenuarea VII.3.3.1. Introducerea de tehnologii ecologice pentru SD/07-13
efectelor revalorificarea haldelor de steril, maselor plastice, ceramicii Indirect PIDU/09
ecologicenegativedetermi | si sticlariei;
nate deexploatarea VI1.3.3.2. Reconstituirea potentialului ecologic al zonelor Indirect SD/07-13
Industrialanerationala afectate de industrializare; PIDU/09
VI1.3.3.3. Reintegrarea urbanistica a spatiilor de productie SD/07-13
afectate de restructurare; PIDU/09
VI1.3.3.4. Identificarea punctelor critice si intocmireaplanurilor Indirect SD/07-13
de actiune pentru prevenirea poluarilor accidentale. PIDU/09
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Tabel 8.11

Domenii de activitate/
Obiectiv specific / Obiective

Actiuni

Categoria|

Prioritar

Stadiu implementare

Document
planificare

Viil.1. Infrastructura

Obiectiv specific: Regenerarea spatiului urban si imbunatatirea catitatii infras

urbana

tructurale si operationale a serviciilor publice

VIII.1.1. Reabilitarea
infrastructurii de transport
urban

Realizarea tronsonului de autostrada Orastie Deva pentru . . PSRU/12
! A A . Indirect - Realizat
preluarea traficului de tranzit in Deva,;
gﬁaYI.lzarea unei strazi de categoria Il intre raulMures si Direct ) Tn studiu PSRU/12
Realizarea pasajului denivelat peste calea ferata, de pe str. . PSRU/12
- . AN . Blocat din cauza
Horea intre str. Balata si str. 16 Februarie si inceperea unui| .
. . . : Direct - problemelor de
al doilea pe str. Orizont continuarea str. Rossetti sau ca .
-0 . - L . proprietate
alternativa un pod in continuarea str. N Balcescu-Deva;
Realizarea unui culoar de legatura intre str. Zarandului, 22 PSRU/12
Decembrie, M Eminescu care sa permita legatura directa Direct - Anulat
prin str. Rossetti, pe langa cimitirul Catolic, cu satul Archia;
Realizarea unei legaturi intre satul Archia si satul Cristur ce| . PSRU/12
S Direct - -
porneste de pe str. 22 Decembrie;
Realizarea de parcaje subterane in zone centrale; . - In curs si PSRU/12
Direct |Prioritar| . . .
in studiu in continuare

Parcare pentru autocare si autoturisme necesare integrarii PSRU/12
Dealului Cetatii -Deva si un acces adecvat de pe strada Direct |Prioritar -
principala la acesta;
Realizarea unei retele majore de categoria Il in extinderile Direct ) ) PSRU/12
urbane in conf cu prevederile noului PUG;
Realizarea unei retele secundare in aceste extinderi in . PSRU/12

. . . Direct - -
urma aprobarii PUZ-urile aferente;
Realizarea continuarii pietonalului pana la Casa de Cultura Direct ) ) PSRU/12
—Deva;
Reabilitarea tuturor carosabilelor din mediu urban si rural . . . PSRU/12

. o L : ; Direct - Realizat si in curs

din teritoriul administrativ Deva;
Realizarea de benzi speciale pentru autobuze, taxiuri; Direct - - PSRU/12
Modernizarea retelei de transport in comun pentru Direct ) ) PSRU/12

municipiul Deva,;
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Realizarea unui transport in comun eficient in zona Indirect - - PSRU/12
(Simeria, Hunedoara, Calan, Orastie, Brad); PSRU/12
VIII.1.1.1. Fluidizarea traficului rutier in municipiul SD/07-13
Devaprin construirea sensurilor giratorii, reabilitarea Direct |Prioritar Realizat partial
simodernizarea bifurcatiilor si intersecitiilor;
VIII.1.1.2. Reabilitarea strazilor din municipiul Deva; Direct | Prioritar Realizat partial SD/07-13
;/i!tgilrz.nce(;;nstrwrea unor spatii de parcare (supra Direct ) Realizat partial SD/07-13
VIII.1.1.4. Activitati de pavare a trotuarelor si amenajare a SD/07-13
zonelor pietonale; Direct ) Realizat partial PSRU/12
Reabilitarea si construirea trotuarelor din mediu urban si
rural din zona;
VII1.1.1.5.Amenajarea pistelor speciale pentru biciclete,cu SD/07-13
prioritate pe arterele de circulatie intens circulate; Direct - Realizat partial PSRU/12
Realizarea retelei de piste de biciclete;
VIII.1.1.6. Imbunatéatirea sistemului de iluminat stradal; Direct ) ) SD/07-13
PSRU/12
VII1.1.2. Modernizarea VIIl.1.2.1.Construireasau modernizarea de statji Di SD/07-13
; : irect - -
sistemului de transport deautobuz.
public urban Construirea in toate statjile de transport in comun de refugii Direct ) ) PSRU/12
pentru calatori;
Realizarea de noduri de transfer intre diferitele tipuri de Di PSRU/12
. . . irect - -
transport in comun la distante de max. 200m;
Realizarea de parcaje la nodurile principale de schimb Direct ) ) PSRU/12
gara- autogara;
Instalarea de sisteme de informare in toate refugiile de Direct ) ) PSRU/12
calatori;
Realizarea de spatii comerciale, puncte de vanzare ziare, Di PSRU/12
- N o s irect - -
mancare in nodurile importante de schimb;
Realizarea unui sistem unic de taxare pentru toate . PSRU/12
) : Direct - -
sistemele de transport urban;
Asigurarea in statii de facilitati pentru persoanele cu Direct ) ) PSRU/12

dizabilitatj;
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VIIl.1.2.2.Modernizarea parculuiexistent cu vehicule Indirect ) _ SD/07-13
ecologice; PSRU/12
VIII.1.2.3.Imbuné&tatirea mobilitatii si asigurarea . SD/07-13
; . R Direct - -
accesuluila transportul public a persoanelor cu dizabilitati;
VI111.1.2.4.Realizarea autogarii municipiului Deva,; Indirect - Realizat SD/07-13
VIII.1.2.5.Dezvoltarea sistemului de transport . SD/07-13
- iy i Indirect - -
rutierinterurban de calatori;
VIII.1.2.6.Asigurarea accesului catre toate comunele din . SD/07-13
R ; Indirect - -
judetul Hunedoara;
VI11.1.2.7.Asigurarea sigurantei traficului rutier: SD/07-13
semnalizarea drumurilor si alte actiuni de siguranta Direct - Realizat partial
pentrusectoarele de drum periculoase.
VII1.1.3. Dezvoltarea VI11.1.3.1.Imbunatatirea infrastructurii de utilitati: SD/07-13
utilitatilor publice urbane canalizare, epurare ape reziduale, apa potabila, deseuri, PIDU/09
gaz (ex: construirea unei statii moderne de epurare a Direct |Prioritar -
apelor uzate, solutionarea problemei incinerarii deseurilor
spitalicesti);
VIII.1.3.2.Proiecte de extindere si modernizare pentru SD/07-13
retelele de alimentare cu apa, canalizare, energie termica, | Direct - - PIDU/09
linii telefonice, cablu TV, Internet;
Alimentarea cu apa
Reabilitare statiilor de tratare apa; Indirect - Realizat partial PSRU/12
Reabilitare retelei actuale; Indirect - Realizat partial PSRU/12
Reabilitarea rezervoarelor de apa existente de la . . PSRU/12
. ) Indirect - Realizat
Santuhalm si Deva,;
Realizarea de rezervoare de apa Archia, Cristur, Barcea . . . PSRU/12
o . Direct - Realizat partial
Mica , Deva;
Canalizarea
Reabilitarea retelei de canalizare a municipiului Deva; Indirect - Realizat partial PSRU/12
Realizarea unei retele de canalizare in sistem separat . - PSRU/12
. . . L S ; Direct |Prioritar -
pluvial menajer pentru extinderile din municipiul Deva;
Alimentarea cu gaz
Extinderea retelelor existente [Indirect| - - PSRU/12
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Tnlocuirea conductelor de distributie existente aerian cu Indi PSRU/12
. ndirect - -
unele pozate numai subteran
Alimentarea cu energie electrica
Lucrari de retehnologizare si modernizare a statiilor de Indirect ) ) PSRU/12
transformare existente 110 kV/ 20 kV
Lucrari de reabilitare a retelelor electrice existente, PSRU/12
inlocuirea retelelor din intravilan aeriene cu unele pozate Indirect - -
subteran;
Delimitarea zonelor de siguranta a statiilorde transformare Indirect ) ) PSRU/12
sia LEA 400 si 220 kv;
VI111.1.3.3.Promovarea unui sistem eficient de energie Indirect ) ) SD/07-13
(surse energetice noi) si a ideii de consum rational; PIDU/09
Reabilitarea spatiilor publice | Reabilitarea spatiilor publice de tip piata - Piata Victoriei, Realizat P-{a Victoria [PSRU/12
Piata I.C.Bratianu, Piata Stadion, Piata Garii; Direct - prin POR
si in continuare
Realizarea in fiecare UTR. a unor piatete publice; Direct - - PSRU/12
Asigurarea securitatii in spatiile publice. Direct - Realizat prin POR  |PSRU/12
VIIl.1.4. Prevenirea VII1.1.4.1. Lucrari de combatere si prevenire ainundatiilor Indirect ) ) SD/07-13
dezastrelor in zonele de risc;
VIII.1.4.2. Masuri de combatere a eroziunii si a alunecarilor Indi SD/07-13
- ndirect - -
de teren;
VIII.1.4.3. Finantarea de lucrari de prevenire a Indi SD/07-13
. AT o ndirect - -
risculuiseismic al constructiilor;
VII1.1.4.4. Finantarea studiilor si actiunilor de prevenire Indi SD/07-13
: - ndirect - -
aincendiilor;
VI11.1.4.5. Masuri luate de catre autoritatile abilitatepentru SD/07-13
persoanele care efectueaza modificari neautorizatela Direct ) )

unele constructii realizate dupa standardele vechi si
carepot prezenta pericol de prabusire in cazul unui seism.
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VIII.1.5. Reabilitarea VIII.1.5.1. Restaurarea, reabilitarea si punerea in valoare SD/07-13
cladirilor, centrelor istorice aobiectivelor care apartin patrimoniului istoric si cultural PIDU/09
si culturale * Reabilitarea si extinderea sediului BiblioteciiJudetene PSRU/12
Ovid Densusianu Hunedoara Deva;
* Modernizarea si reabilitarea Filialei 1 Deva si a sectiei Indirect - -
de Arta a Bibliotecii Judetene Ovid Densusianu
Hunedoara Deva);
Reabilitarea tuturor obiectivelor ce apartin patrimoniului
istoric si cultural;
Realizarea de BID (business improvement district), a unui Indi PSRU/12
AN . PR ! ndirect - -
parteneriat intre proprietarii privatii si sectorul public;
VI111.1.5.2. Construirea si reabilitarea lacaselor de cult; Indi SD/07-13
ndirect - - PIDU/09
VIII.1.5.3. Reabilitarea cladirilor publice aflate intr-o SD/07-13
stareavansata de degradare in vederea redobandirii Indirect - - PIDU/09
unorfunctiuni publice;
VI11.1.5.4. Inventarierea cladirilor deteriorate cu Direct ) _ SD/07-13
valoareistorica in vederea restaurarii; PIDU/09
VI11.1.5.5. Elaborarea unui plan de conservare a cladirilor Direct ) ) SD/07-13
istorice; PIDU/09
VI111.1.5.6. Crearea unui cadru de sprijin al proprietarilor . s .. [SD/07-13
pentru reabilitarea cladirilor de patrimoniu. Indirect ) Prin Ministerul Culturii PIDU/09
VII1.1.6. Constructia de VII1.1.6.1. Constructia de locuinte standard, de SD/07-
locuinte inchiriatpentru pensionari, tineri salariati si alte categorii cu 13PSRU/12
probleme sociale, finantate din surse bugetare si credite
externe; ) . e . Direct - Realizat si in curs
Constructia de locuinte standard la pretul pietii si apoi
inchirierea lor cu chirie subventionata de comunitatea
locala categoriilor dezavantajate clasificate dupa criterii
riguros stabilite;
Identificarea de terenuri ce apartin comunitatii locale pentru Direct ) in curs PSRU/12

construirea acestor imobile;
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Achizitionarea de terenuri pentru construirea acestor Di PSRU/12
. A irect - -
imobile;
Acordarea de facilitati din bugetul local pentru imobilele PSRU/12
care se reabiliteaza termic, cat si acelora care isi Direct - -
construiesc sarpante;
VII1.1.6.2. Sprijinirea activitatii Agentiei Nationale SD/07-13
pentruLocuinte privind asigurarea amplasamentelor Direct - Realizat
necesare constructiei de locuinte;
VI111.1.6.3. Initierea de proiecte-pilot pentru zone SD/07-13
delocuinte individuale, accesibile, finantate prin credite si Direct - -
surse proprii;
VIII.2. Dezvoltarea sistemului de servicii publice urbane
VIII.2.1. Crearea si VIIl.2.1.1. Reabilitarea zonelor de recreere si agrement, SD/07-13
modernizarea unor facilitdti | inclusiv a facilitatilor sportive; Direct |Prioritar| n curs de realizare [PIDU/09
pentru timpul liber PSRU/12
VI11.2.1.2. Crearea si intretinerea unor baze sportive; Direct ) ) SD/07-13
PIDU/09
VI111.2.1.3. Construirea unui complex aqua-land de bazine Direct ) Realizat SD/07-13
de not si agrement langa Stadionul Cetate Deva,; PIDU/09
VIIl.2.1.4. Amenajarea peisagistica urbana in vederea Direct ) Realizat si In curs SD/07-13
asigurarii raportului optim de spatii verzi/locuitor; PIDU/09
VIII.2.1.5. Amenajarea unor parcuri tematice (pentrucopii, Direct ) ) SD/07-13
de distractie, gradina zoologica); PIDU/09
VIII.2.1.6. Dezvoltarea de parteneriate intre Municipiul SD/07-13
Deva - societatea civila - comunitatea de afaceri pentru Direct - - PIDU/09
dezvoltarea zonelor de agrement din oras;
VI11.2.1.7. Crearea unui centru de tineret pentru petrecerea SD/07-13
timpului liber
* (Ex: Centru de informare — documentare in cadrul
Bibliotecii Judetene Ovid Densugianu Hunedoara Deva; | Indirect - -

* crearea unor servicii noi si moderne in cadrul Bibliotecii
Judetene Ovid Densugianu Hunedoara Deva: Ludoteca,
Cafenea literard, Sald multimedia).

440




Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-202C 3

Domenii de activitate/ Actiuni Categoria| Prioritar | Stadiu implementare Document
Obiectiv specific / Obiective f g P planificare
Amenajari peisagistice pe malul Muresului, Cernei si . ) « . PSRU/12
Ursului: Direct Prevazut prin PUG
Construirea de microparcuri pentru socializare canina; Direct - - PSRU/12
Crearea unor spatii publice pentru spectacole in aer liber; Direct |Prioritar - PSRU/12
VIII.2.2. Dezvoltarea de e- VIII.2.2.1.Realizarea de studii si expertize pentru Direct | Prioritar ) SD/07-13
service reorganizarea $i imbunatatirea serviciilor publice; : lon PIDU/09
VII1.2.2.2. Sistem informatic de management al resurselor SD/07-13
umane si al oportunitatilor de angajare (ex: implementarea Indirect } } PIDU/09
unui sistem informatic integrat in cadrul Primariei
municipiuluiDeva).
Dezvoltarea accesului si utilizarii de Internet pentru toti . " . PSRU/12
RN o . Indirect - In studiu
locuitorii din municipiul Deva,;
Realizarea GIS-ului pentru toate localitatile din municipiul . . . ) PSRU/12
Deva: Direct | Prioritar Realizat partial
Realizarea cadastrului verde pentru toate localitatile din Direct ) in curs de elaborare PSRU/12
municipiul Deva;
Realizarea unei retele de informatii publice pe e- Direct ) Prin GIS PSRU/12
administratie;
VIII.2.3. Dezvoltarea de alte | VII11.2.3.1. Imbunatatirea accesului persoanelor cu SD/07-13
servicii publice urbane. dizabilitati in institutiile publice, precum si finalizarea . . . PIDU/09
Direct - Realizat partial
amenajarii tuturor pasajelor de pietoni pentru a le face P
| accesibile persoanelor cu dizabilitati
* (Ex: Modernizarea/ dotare corespunzatoare rampe
pentru persoanele cu dizabilitati, etc., a sediului SD/07-13
Bibliotecii Judetene Ovid Densusianu Hunedoara Deva; | Indirect - - PIDU/09
* crearea unor sectii speciale pentru persoanele cu
dizabilitati: nevazatori, surzi, etc).
VII1.2.3.2. Asigurarea securitatji strazilor si prevenirea Direct ) ) SD/07-13
criminalitatii din mediul urban;
Asigurarea securitatii strazilor si prevenirea PIDU/09
criminalitatii din mediul urban; -"Sistem de Direct Realizat POR

supraveghere video in zona de actiune urbana”
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Domenii de activitate/ Actiuni Categoria| Prioritar | Stadiu implementare Document
Obiectiv specific / Obiective f g P planificare
\r:IILljln?C?pl?J Modernizarea pietelor agro-alimentare din Direct ) Realizat partial §||3/l?/70913
VII1.2.3.4. Modernizarea pietei centrale; Direct ) Realizat SD/07-13
PIDU/09
VIII.2.3.5. Realizarea Cadastrului Verde. Direct - n curs SD/07-13
VIII.2.4. Cresterea accesului | VIIl.2.4.1. Reabilitare teatre, muzee, case de cultura, SD/07-13
la cultura biblioteci, etc. Indirect ) )
* (ex: reabilitarea Teatrului de Arta Dramatica din
,,,,, municipiul Deva; b
* reabilitarea infrastructurii cladirii Casei de Cultura Di
5 » irect - -
,Dragan Muntean” Deva, etc.);
Realizarea zilei Devei; Direct - - PSRU/12
Reallzaree_l de progra[r_le artistice pe spatiul public sprijinite Direct _ Permanent PSRU/12
de comunitatea localg;
VII1.2.4.2. Sprijin pentru organizarea de expozitji, SD/07-13
vernisaje, concerte si alte evenimente culturale
* (ex: seminarii, colocvii, schimburi de experienta, Di
. ) . " irect - -
concursuri literare, prelegeri, dezbateri, prezentari de
edituri, targuri de carte, saloane de carte, prezentari si
lansari de carte);
VI11.2.4.3. Sprijinirea creatiei contemporane in toate SD/07-13
domeniile culturale .
) . . . | Indirect - -
* (ex: organizarea de programe de educatie permanenta
si de activitati educativ — culturale pentru comunitate);
VIl1.2.4.4. Sustinerea circulatiei internationale a produselor Indirect ) ) SD/07-13

culturale romanesti;
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Domenii de activitate/ Actiuni Categoria| Prioritar | Stadiu implementare Document
Obiectiv specific / Obiective planificare
VIII.2.4.5. Incurajarea initiativelor care pun in valoare SD/07-13
patrimoniul cultural
* (Ex: Realizarea de studii, cercetari, activitati de
documentare, bibliografii, monografii, reviste de
specialitate; realizarea de manifestari si schimburi Indirect - -
culturale locale, nationale si internationale; realizarea
de activitati de promovare externa: donatii si prezentari
de carte romaneasca la bibliotecile din strainatate,
perpetuarea traditiilor si a obiceiurilor locale).
Reabilitarea si modernizarea | "Amenajare Piata Victoria” din Municipiul Deva Direct - Realizat POR PIDU/09
spatiului public "Pasaj pietonal subteran in zona Pietei Agro-alimentare" Direct i Nerealizat - PIDU/09
Reconsiderat
"Reorganizare spatiu urban si amenajare peisagistica pe PIDU/09
B-dul Decebal de la intersectia cu str. A.lancu pana la Direct - Tn studiu
intersectia cu str. D.Zamfirescu"
Regenerarea, extinderea Reabilitarea Parcului municipal Cetate PIDU/09
suprafetei zonelor verzi, Direct - Realizat prin POR
parcurilor si piatetelor
Documente de planificare:
Denumirea documentului Cod
Strategia de dezvoltare a municipiului Deva pentru perioada 2007 - 2013 SD/07-13
Planul integrat de dezvoltare urbana - 2009 PIDU/09
Planul strategic de regenerare urbana 2012 - 2020 PSRU/12

NOTA: Culoarea albastré corespunde mentiunilor prelevate din PIDU/09
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III. STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA

9. Context strategic

9.1. Context European

Principalul element de fundamentare a strategiilor elaborate pentru perioada
urmatoare in cadrul tarilor din Uniunea Europeana il reprezintd documentul Strategia
Europa 2020.

Acest document a fost adoptat de Consiliul European la 17 iunie 2010 si reprezinta
agenda comuna a UE pentru urmatorul deceniu. Strategia pune accentul pe o crestere
inteligenta, durabila si favorabila incluziunii, prin care se pot depasi deficientele structurale
ale economiei Europei, cu imbunatatirea competitivitatii si productivitatii, precum si
consolidarea unei economii de piatd durabile. Aceste trei prioritati se sprijina reciproc si
sunt in masura sa ajute Uniunea Europeana si statele membre pentru realizarea unui nivel

ridicat de ocupare a fortei de munca, de productivitate si de coeziune sociala.

Domeniile cheie ale strategiei sunt exprimate sub forma a cinci obiective principale
la nivelul UE. In plus fati de aceste obiective, au fost adoptate sapte initiative emblematice,
cu scopul de a conduce progresul catre obiectivele Strategiei Europa 2020.

Astfel, Strategia Europa 2020 isi propune sa asigure o crestere economica:

= inteligentad - prin investitii mai eficiente in educatie, cercetare si inovare;

= durabild - prin orientarea decisiva catre o economie cu emisii scazute de carbon
si o industrie competitiva:

= favorabild incluziunii- prin punerea accentului pe crearea de locuri de munca si

pe reducerea saraciei.

Ca urmare, cele cinci obiective vizeazd ocuparea fortei de munca, cercetarea,
educatia, reducerea saraciei si energia/clima, prin care se satisfac cerintele majore ale celor
trei prioritati mentionate deja: cresterea economica inteligentd; cresterea durabila; cresterea
favorabila incluziunii sociale.

Sintetic, obiectivele principale se exprima prin:

= Ocuparea fortei de munca:

3

« rata de ocupare a fortei de munca de 75 % in randul populatiei cu varste
cuprinse intre 20 si 64 de ani;
= Cercetarea si dezvoltarea:

2

« alocarea a 3% din PIB-ul UE pentru cercetare si dezvoltare;
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= Schimbarile climatice si utilizarea durabild a energiei (obiectivul ,20/20/20” in

materie de clima/energie):

« reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera (sau chiar cu 30%, in

conditii favorabile) fata de nivelurile inregistrate in 1990;

o

energie pana la 20%;
< cresterea cu 20% a eficientei energetice;
= Educatia:

K3

2

populatiei in varsta de 30-34 de ani;

= Lupta impotriva sdrdciei si a excluziunii sociale:

K3

+ reducerea sub 10% a ratei de parasire timpurie a scolii;

sau risca sa sufere de pe urma saraciei si a excluziunii sociale.

% cresterea ponderii surselor de energie regenerabile in consumul final de

« cresterea la peste 40% a ponderii absolventilor de studii superioare in randul

« reducerea cu cel putin 20 de milioane a numarului persoanelor care sufera

Indicatorii de referintd prin care sa fie facilitata translatarea obiectivelor in valori

cuantificabile, precum si trendul inregistrat in ultima perioada la acesti indicatori, se

prezinta in tabelul urmator (Tabel 9.1).

Criteriile principale ale Strategiei Europa 2020

Tabel 9.1

Perioada de referintd

Indicatorul Detalii

2005 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Target|
2020

75% din populatia in véarstd de 20-64 de aniar trebui sd fie angajatd.

Rata ocuparii fortei de munca-| % din populatia

grupa de varsta20-64 ani in varsta de 20-64 | 68.0 | 70.3 | 69.0 68.5 | 68.6 68.5 | 75%
ani

3% din PIB-ul UE ar trebui investit in cercetare si dezvoltare.

Cheltuieli interne brute de % dinPIB

&b 1.82 | 1.92 | 2.01 2 2.03 ;) 3%

Emisiile de gaze cu efect de sera ar trebui reduse cu 20% fatda de 1990;
Ponderea surselor regenerabile de energie in consumul final de energie ar trebui sd fie majoratd la 20%;

Eficienta energeticd ar trebui sd se imbundtdteascd cu 20%.

Emlvsule de gaze cu efect de Indicele 1990 = 93.22 | 90.29 | 83.74 | 85.72 | 83.03| () 80%
sera 100%
Ponderea energiei din surse %
regenerabile in consumul final 85 |104 |116 |125 |13.0 ;) 20%
brut de energie
Consumul de energie primara |Milioane de tone
de echivalent 1702.8|1681.8|1592.4 | 1644.6|1583.0| (;) 1474
petrol (toe)
Consumul final de energie Milioane de tone
de echivalent 1191.9(1173.0|1110.1 | 1152.5|1103.3| (;) 1078
petrol (toe)
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Perioada de referintd Target|
2005 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2020
Ponderea abandonului scolar timpuriu trebuie sd fie sub 10% si cel putin 40% din persoanele intre
30-34 de ani sa fi absolvit studii superioare sau echivalente

Indicatorul Detalii

Persoanelor care pardsesc % din populatia
timpuriu educatia si formarea | in varstd de 18-24 | 15.8 | 14.8 | 143 | 14.0 | 135 12.8 | 10%
profesionala de ani

Educatiatertiara % din populatia
in varstd de 30-34 | 28.0 | 31.0 | 32.2 | 335 34.6 35.8 | 40%
de ani

Sdrdcia ar trebui sd fie redusad cu cel putin 20 de milioane de oameni in afara riscului de sdrdcie sau
excluziune sociald

Persoanele expuse riscului de sardcie

. i mii  |123892(115694({113773|116206(119758|124392| (;)
sau de excluziune sociala

Persoanele care traiesc in gospodarii cu

. . . s mii | 39112 | 34269| 34223 | 37857 | 38527 | 36936 | (;)
intensitate de lucru foarte scazuta

Persoanele expuse riscului de saracie

« . . mii | 79070 | 80661 | 80179 | 80718 |83413 | 85267 | (;)
dupa transferurile sociale

Oameni lipsiti grav material mii | 51729 | 41440 | 39764 |40853 (43420 | 51010 | (;)

Obiectivele Strategiei Europa 2020:

e definesc pozitia pe care ar trebui sd o ocupe Uniunea Europeana in 2020 din
punctul de vedere al unor parametri majori;

e sunt transpuse in obiective nationale pentru ca fiecare stat membru sa isi poata
urmari evolutia;

e sunt comune §i nu presupun repartizarea sarcinilor, urmand a fi realizate prin
actiuni la nivel national si European;

e sunt interdependente si se sustin reciproc:

o progresele in plan educational contribuie la imbunatatirea perspectivelor
profesionale si la reducerea saraciei.

o mai multa cercetare si inovare si o utilizare mai eficienta a resurselor ne
ajuta sa devenim mai competitivi si ofera conditii favorabile crearii de noi
locuri de munca.

o investitiile in tehnologii ecologice contribuie la combaterea schimbarilor
climatice si creeaza noi oportunitati de afaceri si locuri de munca.

Statele membre au adoptat propriile lor obiective nationale in aceste domenii. Astfel,
pana in anul 2020, Romania trebuie sa atingd urmatorii indicatori (Tabel 9.2):
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Obiectivele Romania 2020 in corelatie cu Europa 2020

Tabel 9.2
. .. Uniunea Romdnia
Obiectivele Strategiei Europa 2020 . —
Europeanad Obiectiv 2020
Rata de ocupare a populatiei cu o o
! vérsta de 20-64 ani 5% 70%
2 Investitii in cercetare si dezvoltare 3% din PIB 2% din PIB
Energie si schimbari climatice
Reducerea emisiilor de gaze cu efect 20%
3 de sera (fata de anul 1990) ?
Ponderea gnerglel din surse 20%
regenerabile
Cresterea eficientei energetice 20% 19%
Educatie
Rata parasirii timpurii a scolii 10% 11,3%
4 Rata populatiei cu varsta de 30-34 ani
absolventa a unei forme de educatie 40% 26,7%
tertiara
Pormovarea incluziunii sociale, in
special prin reducerea saraciei — . Cu cel putin
< . Cu cel putin
5 reducerea numarului de personae . 580.000 de
o < ox i 20 de milioane
aflate in risc de saracie si persoane
excluziune sociala

Tintele valorice ale Romaniei pentru indeplinirea obiectivelor Strategiei Europei 2020

au fost stabilite in urma unor dezbateri ale autoritatilor romanesti si aprobate apoi de catre

Comisia Europeana. Acestea au fost incluse in Programul National de Reformd al Romadniei
2011-2013.

Initiative strategice

Obiectivele sunt reprezentative pentru cele trei prioritati - o crestere inteligenta,

durabila si favorabila incluziunii - dar nu sunt exhaustive. Pentru a sprijini realizarea

acestora, este necesara intreprinderea unei game largi de actiuni la nivelul national, al UE

si international. Comisia Europeana prezinta in acest sens sapte initiative emblematice, al

caror scop este de stimulare a realizarii de progrese in cadrul fiecarei teme prioritare, astfel:

»O Uniune a inovdrii”- pentru a imbunatati conditiile-cadru si accesul la finantarile
pentru cercetare si inovare, astfel incat sa se garanteze posibilitatea transformarii

ideilor inovatoare in produse si servicii care creeaza crestere si locuri de munca;

»Tineretul in miscare” - pentru a consolida performanta sistemelor de educatie si
pentru a facilita intrarea tinerilor pe piata muncii;

»,O agendd digitala pentru Europa” pentru a accelera dezvoltarea serviciilor de
internet de mare vitezd si pentru a valorifica beneficiile pe care le ofera o piata
digitala unica gospodariilor si intreprinderilor;

»,O Europa eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor” pentru a
permite decuplarea cresterii economice de utilizarea resurselor, pentru a sprijini

trecerea la o economie cu emisii scazute de carbon, pentru a creste utilizarea
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surselor regenerabile de energie, pentru a moderniza sectorul transporturilor si a
promova eficienta energetica;

e 0O Politica industriala adaptata erei globalizarii” - pentru a imbunatati mediul de
afaceri, in special pentru IMM-uri, si a sprijini dezvoltarea unei baze industriale
solide si durabile in masura sa faca fatad concurentei la nivel mondial;

e ,0 agenda pentru noi competente si noi locuri de muncd” - pentru a moderniza
pietele muncii si a oferi mai multd autonomie cetatenilor, prin dezvoltarea
competentelor acestora pe tot parcursul vietii, In vederea cresterii ratei de
participare pe piata muncii si a unei mai bune corelari a cererii si a ofertei in

materie de forta de munca, inclusiv prin mobilitatea profesionala;

e ,Platforma europeand de combatere a sdrdciei” - pentru a garanta coeziunea sociala
si teritoriala, astfel incat beneficiile cresterii si locurile de munca sa fie distribuite
echitabil, iar persoanelor care se confrunta cu saracia si excluziunea sociala sa li

se acorde posibilitatea de a duce o viatd demna si de a juca un rol activ in societate.

Initiativele emblematice adreseaza cele trei prioritati ale Strategiei Europa 2020,

conform Tabelului 9.3.
Prioritétile initiativelor emblematice ale
Strategiei Europa 2020

Tabel 9.3
Prioritdti Initiative emblematice
Crestere Inteligentd O Uniune a inovdrii
(dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere Tineretul in miscare
si inovare) O agendd digitald
Crestere Durabild
(promovarea unei economii mai eficiente din O Europd eficienta
punctul de vedere al utilizarii resurselor, mai Politica industriald
ecologice si mai competitive)
Crestere Favorabild Incluziunii O agendd pentru noi
(promovarea unei economii cu o rata ridicata a competente
ocuparii fortei de munca, care sa asigure Platforma Europeand de
coeziunea sociala si teritoriala) combatere a sdrdciei

Un document deosebit de important pentru perioada urmatoare este decizia Uniunii
Europene de stabilire a unui Cadru strategic comun 2014 - 2020 (CSC) pentru:
» Fondul european de dezvoltare regionala (FEDER);
» Fondul social european (FSE);
» Fondul de coeziune (FC);
» Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR);
» Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime (EMFF).

Aceste fonduri urmaresc obiective politice complementare, iar gestionarea lor este
partajatad intre statele membre si Comisia Europeana. Ele constituie principala sursa de
investitii la nivelul UE pentru a ajuta statele membre sa restabileasca cresterea economica
si sa asigure o redresare bogatd in locuri de munca, garantadnd totodatd o dezvoltare
durabila, in conformitate cu obiectivele strategiei Europa 2020.
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In scopul de a facilita dezvoltarea contractelor de parteneriat si a programelor,
propunerea prevede adoptarea unui cadru strategic comun. CSC ar trebui sa sporeasca
coerenta intre angajamentele politice asumate in contextul strategiei Europa 2020 si
investitiile de pe teren. El ar trebui sa incurajeze integrarea, definind modalitatile de
colaborare intre fonduri. De asemenea, CSC va constitui o sursa de orientare strategic3,
care va trebui tradusa de catre statele membre si regiuni in programarea fondurilor

apartinand CSC, in contextul necesitatilor, oportunitatilor si provocarilor lor specifice.

Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) atribuie obiective clare pentru
aceste instrumente. Comisia Europeana considera ca aceste obiective pot fi urmarite in
mod mai eficace daca cele cinci fonduri sunt mai bine coordonate, pentru a evita
suprapunerile si a maximiza sinergiile, daca ele sunt integrate pe deplin in guvernanta
economicd a Uniunii Europene si contribuie la punerea in aplicare a strategiei Europa
2020, prin implicarea partilor interesate la nivel national, regional si local.

Acesta este motivul pentru care Comisia a propus un regulament privind dispozitiile
comune pentru toate cele cinci fonduri. Propunerea prevede o coordonare mult mai stransa
a fondurilor pentru a obtine:

v' Concentrarea resurselor asupra obiectivelor strategiei Europa 2020, prin intermediul
unui set comun de obiective tematice la care vor contribui fondurile;

v Simplificarea prin modalitati de planificare si de punere in aplicare mai coerente;

v O mai mare atentie acordatd rezultatelor, prin intermediul unui cadru si a unei rezerve
de performantd;

v' Armonizarea normelor de eligibilitate si extinderea optiunilor simplificate in materie de

costuri, pentru a reduce sarcina administrativd pentru beneficiari si autoritdtile de
management.

In plus, propunerea prevede adoptarea de contracte de parteneriat, care vor stabili
angajamentele partenerilor la nivel national si regional. Contractele de parteneriat vor fi
corelate cu obiectivele strategiei Europa 2020 si cu programele nationale de reforma.
Acestea vor stabili ,0 abordare integratd pentru dezvoltarea teritoriala, sustinuta de toate
fondurile apartinand cadrului strategic comun”.

Propunerea de regulament privind dispozitiile comune identifica unsprezece
obiective tematice. Prin identificarea obiectivelor principale ale strategiei Europa 2020 care
urmeaza sa fie abordate in cadrul fondurilor CSC si a gamei de actiuni-cheie care ar putea
fi efectuate impreuna in cadrul acestor obiective tematice, CSC poate furniza orientari
suplimentare cu privire la modul cel mai eficient in care fondurile CSC pot fi orientate catre

crestere in contractele de parteneriat si in programe:

v'  FEDER va contribui la toate obiectivele tematice Si se va concentra asupra
domeniilor de investitie legate de contextul in care opereazd intreprinderile
(infrastructurd, servicii pentru intreprinderi, inovare, TIC si cercetare) si la prestarea
de servicii pentru cetdteni in anumite domenii (energie, servicii online, educatie,
sandtate, infrastructuri sociale si de cercetare, accesibilitate, calitatea mediului).

v’ Fondul de coeziune se va axa pe ameliorarea mediului, dezvoltarea durabild si
TEN-T:
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v' FSE va fi programat in conformitate cu patru obiective tematice: ocuparea fortei de
muncd si mobilitatea lucratorilor; educatie, competente si invdtare pe tot parcursul
vietii;, promovarea incluziunii sociale si combaterea sdrdciei, precum si consolidarea
capacitdatii administrative. Actiunile sprijinite de FSE vor contribui, totusi, si la alte
obiective tematice;

v Cele sase prioritati ale FEADR vor avea drept obiectiv o crestere inteligentd,
durabila si favorabila incluziunii in sectorul agricol, alimentar si forestier, precum si
in zonele rurale in ansamblu. Ele vizeazd transferul de cunostinte si inovarea,
competitivitatea agriculturii, gestionarea resurselor naturale si combaterea

schimbarilor climatice, precum si dezvoltarea incluziva a zonelor rurale;

v' Prioritatile EMFF, in conformitate cu reforma politicii comune in domeniul
pescuitului, se vor concentra asupra viabilitdtii si a competitivitatii pescuitului si a
acvaculturii, sprijinind, in acelasi timp, sustenabilitatea mediului. EMFF va
promova coeziunea sociald si crearea de locuri de muncd in comunitdtile
dependente de pescuit, in special prin diversificarea activitatilor in alte sectoare
maritime, precum $i prin actiuni in domeniul politicii maritime integrate.

In temeiul propunerii, regiunile ar urma si concentreze fondurile alocate din FEDER
asupra unui numar limitat de obiective, aliniate Strategiei Europa 2020. De asemenea,
resursele ar urma sa fie directionate catre domenii precum eficienta energetica si sursele
regenerabile de energie, inovarea si sprijinul pentru intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri)
— cel putin 80% din fonduri, in cazul regiunilor mai dezvoltate si cel putin 50%, in cazul
celor mai putin dezvoltate. Anumite domenii nu vor fi eligibile pentru finantare - de
exemplu, producerea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor din tutun
sau dezafectarea centralelor nucleare.

FEDER va acorda sprijin specific pentru orase si dezvoltarea urbana. De asemenea,
o parte din fonduri ar urma sa fie alocata pentru masuri de dezvoltare urbana integrata si
durabila si pentru crearea unei platforme de dezvoltare urbana care sa promoveze

schimburile intre orase.

Un suport deosebit de important in asigurarea coerentei privind aplicarea Cadrului
strategic comun 2014-2020 este furnizat de documentul referitor la Principiul
parteneriatului in implementarea fondurilor care fac obiectul cadrului strategic
comun - elemente pentru un cod european de conduitd in materie de parteneriat.

Actiunea in favoarea cresterii economice si a crearii de locuri de munca necesita atat
asumarea responsabilitatii la cel mai inalt nivel politic, cat si mobilizarea tuturor partilor
interesate din Europa. Parteneriatul a fost identificat, prin urmare, ca fiind un element-

cheie pentru indeplinirea obiectivelor strategiei Europa 2020.

Parteneriatul a reprezentat, de asemenea, pentru o lunga perioada de timp, unul
dintre principiile cheie pentru implementarea fondurilor care fac obiectul cadrului strategic
comun al Uniunii Europene (fondurile CSC). Principiul parteneriatului presupune o stransa
cooperare intre autoritatile publice la nivel national, regional si local in statele membre,
precum si cu sectorul privat si sectorul tertiar. Partenerii ar trebui sa fie implicati activ pe
parcursul intregului ciclu de programare - pregatire, punere in aplicare, monitorizare si

evaluare.
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Parteneriatul trebuie sa fie privit in stransa legatura cu abordarea bazatd pe
guvernanta pe mai multe niveluri si cu principiile subsidiaritatii si proportionalitatii.
Guvernanta pe mai multe niveluri reprezinta o actiune coordonata a UE, a statelor membre
si a autoritatilor locale si regionale, bazata pe parteneriat si vizand elaborarea si punerea in
aplicare a politicilor UE.

Conform propunerilor Comisiei pentru fondurile CSC in perioada 2014-2020, statele
membre vor avea obligatia clard de a organiza un parteneriat, dar stabilirea procedurilor
specifice pentru implicarea partenerilor relevanti in diferitele etape de programare va fi
lasata la latitudinea autoritatilor nationale.

Codul european de conduita in materie de parteneriat (CECP) va stabili
cerintele minime care sunt necesare pentru a se ajunge la un parteneriat de inalta calitate
in procesul de implementare a fondurilor, mentinand in acelasi timp flexibilitatea actiunilor

statelor membre referitoare la modalitatile de organizare a participarii diferitilor parteneri.

Politica agricola comuna (PAC) a fost lansata in 1962 si reprezinta un parteneriat
intre agricultura si societate, intre Europa si agricultorii sai.

Obiectivele sale principale sunt:

e Cresterea productivitatii agricole, pentru a asigura securitatea aprovizionarii cu
hrana la preturi rezonabile pentru consumatori;

e Asigurarea unui nivel de trai echitabil pentru agricultorii din UE.

In prezent, UE se confrunti cu noi provocari conexe politicii agricole:

e Securitatea alimentara - la nivel mondial, productia de alimente va trebui sa se
dubleze pentru a hrani o populatie mondiala de 9 miliarde de oameni in 2050;

e Schimbarile climatice si gestionarea durabila a resurselor naturale;

e Sustinerea zonelor rurale din intreaga UE si mentinerea vitalitatii economiei
rurale.

Ca politicA comuna integratd, PAC este adoptatd de toate statele membre UE,
gestionata si finantata la nivel european din resursele bugetului anual al UE. Pe de alta
parte, alte domenii de politica, precum serviciile de sanatate si educatia, sunt finantate in
mare masura de guvernele nationale ale statelor membre ale UE. In prezent, cheltuielile
anuale cu agricultura si cu dezvoltarea rurald cumuleaza aproximativ 55 miliarde EUR,
ceea ce reprezinta in jur de 45 % din bugetul total al UE.

Politica agricold comund 2014 — 2020 este adaptata pentru a raspunde provocarilor
viitoare. In anii urmatori, PAC va deveni mai echitabild, mai ecologicd, mai eficientd, dar si
mai inovatoare. Fondurile financiare alocate tarii noastre prin PAC sunt substantiale.
Astfel, daca bugetul acordat Romaniei in cadrul financiar multianual al Uniunii Europene
2014-2020 este de 39,8 miliarde de euro (in crestere cu 18% fata de bugetul din perioada
2007-2013), prin PAC Romaéania are alocate 17,5 miliarde de euro, ceea ce inseamna o
crestere cu 27% fata de alocatia in exercitiul bugetar 2007-2013, care a fost de 13,8
miliarde euro.

In octombrie 2011, Comisia Europeand pentru dezvoltarea rurald a prezentat un set
de propuneri legale pentru perioada 2013-2020, care includ un proiect de regulament prin
care se ofera sustinere din partea Fondului European Agricol pentru Dezvoltare Rurald
(FEADR). Aceasta propunere a FEADR sta la baza politicii de dezvoltare rurale a PAC si se
aliniaza strategiei de crestere Europa 2020.
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Recomandiirile Comisiei Europene pentru Romdnia (2013)

Comisia Europeana a emis un numar de opt recomandari pentru Romania, menite

sa ajute la imbunatatirea performantei economice, astfel:

=

Punerea in aplicare a unui program preventiv:

In 2011, autoritatile romane au negociat cu Comisia Europeana si FMI un program
preventiv de ajustare economica.

Finantele publice si un sistem de impozitare sustenabile:

Desi pozitia bugetara s-a imbunatatit in Romania, nivelul redus de respectare a
obligatiilor fiscale constituie o provocare majora, iar sustenabilitatea si adecvarea
sistemului de pensii prezinta riscuri medii pe termen lung.

Prin urmare, Romania ar trebui sad ia masuri de imbunatatire a colectarii
impozitelor, sa egalizeze varsta de pensionare pentru femei si barbati si sa sustina
reforma pensiilor, promovand incadrarea in munca a lucratorilor in varsta.

Reformarea sectorului sanitar:

In sectorul sanitar din Romania existd inegalitati majore, cauzate in principal de

utilizarea ineficienta a resurselor si de un management defectuos.

Romania trebuie sa depuna eforturi mai mari pentru a spori rentabilitatea
sistemului, reducand utilizarea excesiva a internarilor in spitale si imbunatatind

asistenta primara si sistemele de trimitere a pacientilor.
Piata muncii, somajul in randul tinerilor si sardcia:

In 2012, Romania inregistra o ratd scazuta de ocupare a fortei de munca in general,

iar rata de activitate in randul tinerilor era printre cele mai mici din UE.

Romania trebuie sa amelioreze calitatea politicilor vizand activarea fortei de munca
si s& puna in aplicare, cat mai repede, Planul national pentru angajarea tinerilor.
Numarul persoanelor expuse riscului de saracie sau de excluziune este, de
asemenea, foarte ridicat, copiii fiind printre cei mai afectati. Roméania trebuie sa
adopte neintarziat legislatia restanta si sa intareasca legatura dintre transferurile
sociale si masurile de activare.

Reforma invdatamantului:

Romania se confrunta cu o provocare majora in ceea ce priveste cresterea calitatii

sistemului de invatamant si de formare profesionala.

Parasirea timpurie a scolii este o problema importanta. Romania ar trebui sa puna
in aplicare reformele si, in acelasi timp, sa isi dezvolte capacitatea administrativa.
Invatamantul tertiar trebuie adaptat la nevoile pietei muncii, iar accesul persoanelor

dezavantajate ar trebui imbunatatit.
Modernizarea administratiei publice:

Capacitatea administrativa redusa este o preocupare majora pentru Romania, care
contribuie la o rata scazuta de absorbtie a fondurilor UE.

Prin urmare, trebuie consolidata guvernanta si calitatea administratiei publice.
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= Mediul de afaceri:

Provocarile majore cu care se confruntd Romania in acest domeniu sunt un mediu

de afaceri slab dezvoltat si sprijinul scazut acordat cercetarii si dezvoltarii.

Autoritatile romane ar trebui sa asigure servicii de e-guvernare eficiente si sa faca
eforturi pentru a facilita accesul la finantare si pentru a reduce numarul de
proceduri administrative pe care trebuie sad le indeplineasca IMM-urile. De
asemenea, Romania ar trebui sa amelioreze eficienta si independenta sistemului
judiciar, precum si eficienta politicilor de prevenire si combatere a practicilor de
coruptie, in special in domeniul achizitiilor publice.

= Energie si transporturi:

Romania inregistreazd un grad scazut de competitivitate si eficientd in sectorul

energetic si in cel al transporturilor.

Ea ar trebui sa asigure liberalizarea preturilor la gaze si electricitate, sa consolideze
guvernanta intreprinderilor de stat si a organismelor de reglementare si sa finalizeze
conexiunile transfrontaliere. Infrastructura pentru conexiunile de banda larga este
cea mai slab dezvoltatd din UE, aspect care ar trebui remediat. In sectorul

transporturilor, este nevoie de un plan amplu pe termen lung.

9.2. Context National

Programul National de Reforma (PNR)

Programele nationale de Reforma (PNR) reprezinta obligatia fiecarui stat membru de
a translata la nivel national obiectivele cuprinse in documentul Europa 2020. Dupa
publicarea de catre Comisia Europeand a Analizei Anuale a Cresterii, statele membre au
obligatia de a prezenta versiuni actualizate ale PNR.

Pentru Romdania, PNR reprezintd platforma-cadru pentru definirea si aplicarea
politicilor de dezvoltare economica, in concordanta cu politicile Uniunii Europene (UE), care
permite concertarea demersurilor nationale pentru modernizarea economiei si societatii
romanesti si sustine convergenta economico-sociala cu celelalte state membre ale UE.
urmarirea aplicarii actiunilor incluse in PNR este asigurata periodic (trimestrial, anual) pe
baza Planului de actiune pentru implementarea PNR.

Programul National de Reforma 2011-2013 (PNR) reprezinta platforma-cadru pentru
definirea si aplicarea politicilor de dezvoltare economicd a Romaniei, in concordanta cu
politicile Uniunii Europene (UE), avand ca prioritati realizarea unei economii inteligente,
durabile si favorabile incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de muncs,
productivitate si de coeziune sociala. Utilizarea judicioasd a acestui instrument, prin
asumarea reformelor necesare si realiste in contextul european al eforturilor pentru
atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020, permite concertarea demersurilor nationale
pentru modernizarea economiei $i societatii roméane pentru a sustine convergenta
economico-sociala cu celelalte state membre ale UE.

Prin PNR au fost fixate tinte nationale concrete pentru toate domeniile majore,
respectiv ocuparea fortei de munca, cercetare-dezvoltare-inovare, energie si schimbari
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climatice, educatie, combaterea saraciei si promovarea incluziunii sociale. Pentru fixarea
tintelor nationale au fost avute in vedere circumstantele nationale specifice, precum si
perspectivele economiei romanesti. De asemenea, PNR asigura coerenta cu principalele
actiuni prioritare pentru punerea in aplicare a angajamentelor asumate de Romania in
cadrul noului Acord de tip preventiv incheiat cu UE si FMI, respectiv in cadrul Pactului
Euro Plus.

Memorandum privind pregdtirea accesarii si implementarii fondurilor
europene in perioada 2014-2020

Guvernul Romaniei a adoptat la 13 iunie 2012 un memorandum elaborat de
Ministerul Afacerilor Europene, referitor la actiunile si documentele privind pregatirea

accesarii si implementarii fondurilor europene in perioada 2014-2020.

Documentul contine orientari metodologice pentru programarea fondurilor europene
destinate unei dezvoltari inteligente, durabile si incluzive, precum si precizari pentru
organizarea si functionarea cadrului partenerial de consultare in vederea elaborarii
documentelor de programare nationale 2014-2020. Orientarile metodologice descriu
principalele elemente ale diverselor tipuri de documente programatice care urmeaza a fi
elaborate, precum si etapele procesului de programare.

Totodata, conform memorandumului aprobat la 13 iunie 2012, organizarea si
functionarea cadrului partenerial de consultare in vederea elaborarii documentelor de
programare nationale 2014-2020 se va realiza cu respectarea principiului european al
parteneriatului si implicand consultari cu reprezentanti ai autoritatilor competente
nationale, regionale, locale, cu organizatii ale societatii civile, cu parteneri economici si
sociali, inclusiv partenerii din domeniul protectiei mediului sau avand responsabilitati

pentru promovarea egalitatii si nediscriminarii.

Structura parteneriald la nivel national aprobatd prin memorandum este configurata
pe baza a 13 comitete, cu urmdtoarea arie de competenta:
v Integratoare — Comitetul Interinstitutional pentru elaborarea Acordului de Parteneriat -
CIAP;
v Pe domenii de interventie — 10 comitete consultative tematice aferente domeniilor
majore de interventie definite la nivel national;

v' Pe criterii teritoriale — 2 comitete consultative.

Corespunzator sectiunilor din cadrul CIAP, sunt organizate Comitete Consultative
pentru diverse domenii de interventie, astfel:

®,

% Mediu si schimbari climatice;

o,

+ Competitivitate si eficienta energetica;

% Comunicatii si tehnologia informationala;

< Educatie;

% Ocupare, incluziune sociala si servicii sociale;
< Servicii de sanatate;

« Turism, cultura si patrimoniul cultural;

% Dezvoltare rurala, agricultura si pescuit;

% Administratie $i buna guvernanta;

« Transporturi.
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Comitetele Consultative reprezentative pentru dezvoltarea regionala si dimensiunea
teritoriala sunt:

v Comitetul Consultativ privind Dezvoltarea Regionala (CCDR)
v' Comitetul Consultativ privind Coeziunea Teritoriala (CCCT).

Rolul acestor comitete consultative este de a stabili si prioritiza investitiile la nivel
sectorial si regional, pe baza documentelor realizate in cadrul mai multor grupuri de lucru
subsecvente. Propunerile formulate de catre comitetele consultative sunt dezbatute in CIAP,
la nivelul caruia este agreata gruparea domeniilor de interventie corespunzatoare fiecarui
document de programare, precum si principalele elemente privind modalitatile de

implementare, monitorizare si evaluare.

Conceptul Strategic de Dezvoltare Teritoriala Romaéania 2030 (CSDT Romania
2030) este un document strategic privind dezvoltarea teritoriala durabilad si integratd pe
termen mediu si lung a Romaniei. Conceptul asigurd un cadru de fundamentare a
dezvoltarii teritoriale a Romaniei, in conexiune cu evolutiile din spatiul european si
international si se bazeaza pe practicile curente in domeniul planificarii teritoriale (spre
exemplu, din Finlanda, Irlanda, Ungaria, Olanda si Franta). Nota specifica a acestuia este
apelul la o viziune integratoare a actiunilor de dezvoltare, in care nu se propun solutii
generale pentru probleme, ci solutii care izvorasc din nevoile si caracteristicile diferitelor
zone.

Obiectivul general al CSDT este asigurarea integrarii Romaniei in structurile Uniunii

Europene prin afirmarea identitatii regional-continentale, a rolului sau in regiune, cresterea

coeziunii spatiale si a competitivitatii si asigurarea unei dezvoltari durabile a Romaniei.

Obiectivul general este detaliat in cinci obiective strategice majore:

* Racordarea la reteaua europeand a polilor si coridoarelor de dezvoltare
spatiald;

e Structurarea si dezvoltarea retelei de localitati urbane;

* Afirmarea solidaritdtii urban-rural adecvata categoriilor de teritorii;

¢ Consolidarea si dezvoltarea retelei de legaturi inter-regionale;

e Valorificarea patrimoniului natural si cultural.

CSDT Romania 2030 stabileste liniile directoare de dezvoltare teritoriala a Romaniei
la scara regionala, interregionald, nationald, prin integrarea relatiilor relevante la nivel
transfrontalier si transnational, coreland conceptele de coeziune si competitivitate

la nivelul teritoriului.

Scopul CSDT Romania 2030 este de a pune in evidenta, din perspectiva teritoriala
integrata, modalitatile de valorificare a potentialului national, in vederea recuperarii
decalajelor de dezvoltare fatd de tarile europene, de a stimula dezvoltarea echilibrata a
Romaniei si de a consolida rolul Romaniei ca Stat Membru al Uniunii Europene si ca actor
activ in zona Europei Centrale si de Est.

Documentul urmareste maximizarea impactului investitiilor straine si nationale,
prin orientarea lor catre zone relevante. Aceasta directionare se realizeaza prin intermediul
proiectelor strategice nationale si a politicilor publice elaborate in conformitate cu
obiectivele acestuia.
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Cadrul national strategic pentru dezvoltarea durabila a sectorului
agroalimentar si a spatiului rural in perioada 2014 - 2020 - 2030

Necesitatea Cadrului national strategic rural este determinata de trei factori majori ai

dezvoltarii agricole:

v

Cerinta asigurarii securitdtii alimentare nationale si garantarea sigurantei alimentare
a populatiei Romadniei;

Resursele naturale, materiale si umane ale agriculturii romanesti;

Favorabilitatea ecologicd a resurselor agricole ale Romaniei de a furniza produse

agroalimentare de calitate superioard pe piata interna si internationald.

Constructia Cadrului national strategic rural este asezata pe trei piloni: agriculturd,

alimentatie si mediu, fiecare dintre acestea avand importanta vitala pentru pacea sociala din

Romania si pentru ameliorarea continua a vietii rurale romanesti.

Prioritatile Cadrului national strategic rural pentru perioada 2014-2030 s-au stabilit

pornind de la functiile spatiului si ale economiei rurale, ale agriculturii romanesti,

necesitatea dezvoltarii accelerate a acestora, noul parteneriat intre Europa si fermieri,

conform reformei PAC si a bugetului agricol european pentru perioada 2014-2020:

v

Garantarea securitdtii si sigurantei alimentare, prin asigurarea integrald a necesarului
intern de produse alimentare de calitate imbundtdtita si a unui excedent, fatd de
consumul alimentar intern, disponibil pentru export;

Asigurarea echilibrului ecologic durabil pe termen lung al spatiului rural, prin investitii
publice, public-private sau private in lucrdri de infrastructurda de protectie si echipare a
teritoriului (sisteme de irigatii, sisteme hidro-ameliorative de protectie, perdele de
protectie, impddurirea terenurilor degradate si defrisate, sporirea gradului de
acoperire verde a teritoriului etc.);

Conservarea si protejarea resurselor naturale regenerabile (solul, apa, aerul,
biodiversitatea) si utilizarea durabild a resurselor naturale agricole, in primul rand a
solului, conservarea biodiversitatii, aplicarea politicilor de atenuare a efectelor
schimbarilor climatice;

Consolidarea exploatatiilor agricole, modernizarea tehnologiilor si ameliorarea
generald a activitdtilor agricultorilor;

Stimularea formdrii exploatatiilor agricole privat-familiale comerciale de tip european
prin restrangerea treptata a exploatatiilor agricole de subzistentd;

Dezvoltarea teritoriala echilibrata a economiei rurale agricole, extinderea IMM-urilor
rurale agroalimentare si nonagricole si cresterea gradului de ocupare a populatiei
rurale, prin angajarea si stabilizarea in rural, cu preponderentd a populatiei rurale
active tinere;

Echilibrarea balantei alimentare (si de pldti) romdnesti si cresterea exporturilor
agroalimentare romdnesti;

Restrangerea zonelor rurale defavorizate si a sdrdciei rurale severe;

Compatibilizarea sistemului national de invdatamant si cercetare stiintificd cu cel

european, asigurarea unui parteneriat durabil al acestuia cu sistemul agroalimentar
romanesc.
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Pentru asigurarea securitatii alimentare nationale care garanteaza siguranta
alimentara a populatiei, agricultura Romaniei trebuie sa se inscrie in urmatorii
parametri de performanta:

v' Dublarea randamentelor agricole in urmdtorii zece ani, comaparativ cu deceniul
2000-2010;

v' Dublarea valorii productiei vegetale si animale in urmdtorul deceniu, fata de cea
din 2010;

v Dublarea valorii productiei agroalimentare procesate fata de anul 2010;

v' Cresterea ratei de absorbtie a fondurilor europene.

Singura sansa a Romaniei pentru dezvoltarea agriculturii, prin care sa se sustina
nivelele de productie propuse in continuare pentru orizonturile 2015, 2020, 2025, 2030,

consta in:

» alocarea masiva, dar rationala, daca se poate optima, de capital investitional in
infrastructura ruralg;

» echiparea teritoriului agricol (circa 1,7 mil. ha irigate, Canalul Siret-Baragan);

» plantarea perdelelor de protectie a campului pe circa un milion de hectare in

zonele cele mai aride;
» modernizarea exploatatiilor agricole;

extinderea intreprinderilor de stocare-procesare a produselor agroalimentare (nu

numai cereale);

» sporirea capitalului de exploatare, atat din surse proprii cat si din credite

bancare avantajoase, acordat fermelor agricole.

Se estimeaza cd Romania are un potential alimentar, la orizontul 2030, pentru 38,5
mil. persoane, respectiv un disponibil pentru export si pentru consum nealimentar de
materii prime agricole de circa 49-50 mld. €.

Acordul de Parteneriat dintre Romdnia si Comisia Europeand 2014-2020.

Documentul a fost transmis informal serviciilor Comisiei Europene in luna
octombrie 2013, deoarece la nivelul Uniunii Europene nu erau adoptate inca regulamentele
prin care se stabileste modul de implementare a fondurilor europene in viitoarea perioada
de programare.

Acordul de parteneriat dintre Romdnia si CE vizeaza utilizarea fondurilor europene in
perioada 2014-2020. In viitoarea perspectiva financiard, Romania va investi € 39.34
miliarde alocate din fonduri structurale europene (FSE) plus co-finantarea aferenta, in
conformitate cu obiectivele tematice ale UE 2020 si prioritatile nationale ale Romaniei.
Acordul de parteneriat stabileste modul in care aceste investitii vor fi concentrate pentru a
promova competitivitatea, convergenta si cooperarea si sa incurajeze o crestere inteligenta,
durabila si favorabild incluziunii, prin stabilirea unor prioritati nationale de investitii

specifice.

Avand in vedere ca FSE va fi unul dintre cele mai importante instrumente pentru a
face fatd provocarilor principale de dezvoltare ale Romaniei, identificate in programul de

creditare al UE/FMI si angajamentele UE 2020, Acordul de parteneriat stabileste modul in
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care va fi optimizata utilizarea FSE pentru a realiza valoarea adaugatd a cheltuielilor
publice, prin integrarea principiilor de parteneriat, egalitatea intre femei si barbati,
incluziunea sociala si dezvoltarea durabila.

Acordul de parteneriat este elaborat intr-o maniera care oferd un cadru flexibil
pentru Romania de a reactiona si a reorienta resursele europene, nationale si locale, pentru
crearea conditiilor de crestere economica si ocupare a fortei de munca si pentru a maximiza
rezultatele obtinute. Prin acest document de programare Romaénia vizeaza exploatarea
sinergiilor potentiale dintre FSE si alte surse de finantare UE, printr-o abordare strategica
si integrata.

Obiectivul general si contributia strategicd a Fondurilor Europene Structurale si de

Investitii. Tinand cont de situatia si de politicile macroeconomice, alaturi de blocajele
cresterii la nivel national, subliniate mai sus, Guvernul Romaniei a stabilit anumite
prioritati de finantare pentru utilizarea Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in
Acordul de Parteneriat 2014-2020, cu obiectivul global de a reduce disparitatile de

dezvoltare economica si socialad intre Romania si statele membre ale UE.

Acest obiectiv global este o simpla expresie a procesului de convergenta economica
si sociala si reprezintd o continuare fireasca a obiectivului Cadrului de Referinta Strategic
National 2007-2013.

Obiectivele de mai sus reflectd impactul posibil al FSE, si sunt estimate printr-o
modelare macro-economica, pe baza modelului R-GREM. Modelul a proiectat, de asemenea,
cresteri suplimentare semnificative pentru alti parametri macroeconomici cheie, inclusiv
ocuparea fortei de munca in sectoare tranzactionabile (productie) si netranzactionabile
(servicii) si in formarea bruta de capital (investitii).

Obiectivele, la fel ca si celelalte rezultate macroeconomice, au fost obtinute in baza
alocarilor financiare orientative ale Acordului de Parteneriat, plecand de la ipoteza unei rate
de absorbtie de 80%. Obiectivele reflectd diferenta dintre doua scenarii: scenariul de baza
(scu fonduri”), cu cheltuielile FSE la nivelul stabilit in AP, si un scenariu ,fara fonduri”,
unde se presupune ca nu va exista o interventie a FSE.

Pentru a indeplini aspiratiile de crestere economica reflectate in obiectivul global al
acestui Acord de Parteneriat, Romania se va transforma intr-o economie moderna si
competitiva, abordand urmatoarele cinci provocdri in materie de dezvoltare:

I. Competitivitatea

II. Oamenii si societatea
III. Infrastructura

IV. Resursele

V. Administratia si guvernarea
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9.3. Context Regional
Strategia pentru Dezvoltare Regionala a Regiunii Vest pentru perioada 2014-2020

Aceasta strategie reprezinta viziunea Regiunii Vest privind dezvoltarea regionala si
baza strategica pentru fundamentarea programelor de finantare din fonduri externe/
comunitare, nationale, regionale si/sau locale.

La elaborarea strategiei s-au avut in vedere unele aspecte evidente cu privire la
Regiunea Vest, si anume:

= Pentru majoritatea indicatorilor relevanti, cu exceptia celor sociali, Regiunea Vest
ramane o regiune mai putin dezvoltata in contextul Uniunii Europene.

Ca atare, Regiunea Vest continua sa necesite o gama larga de interventii si politici
publice specifice obiectivului convergentd, care continua sa acopere principalele
domenii de dezvoltare economicad, In special competitivitatea intreprinderilor,
dezvoltarea economiei rurale, precum si infrastructura cheie si serviciile conexe - de

transport, mediu, sanatate, educatie si formare.

= Regiunea Vest nu este o regiune omogena.

Problemele de coeziune economica si sociala sunt datorate disparitatilor care exista
intre mediul urban si cel rural, precum si intre cele patru judete ale regiunii. In
special doua orase Timisoara si Arad, fiecare in parte si mai ales impreuna sunt
motorul de dezvoltare ecomomica si sociala pentru intreaga regiune. Pentru cele
doua orase provocarea este clara: ele trebuie sa devind competitive pe plan
international, comparabil cu regiuni similare din Europa Centrala si cu cele din

urma Europa de Vest.

Acest deziderat implica o interventie energica si bine directionata in ceea ce priveste
structura ecomomica, dinamismul si progresul general. In acelasi timp, judetele
Caras-Severin si Hunedoara urmaresc constant cresterea gradului de competitivitate
prin valorificarea potentialului local si diversificarea activitatilor economice, fiind
inca dominate de un caracter industrial intensiv, dar redus in termeni de

competitivitate si productivitate.

= Activitatea economica din Regiunea Vest este concentratd in cateva sectoare care
reprezintd circa jumatate din cifra de afaceri, forta de munca si productivitatea
regiunii.
O comparatie internationald sugereaza ca nivelurile de productivitate din Regiunea
Vest sunt inca scazute fata de valorile europene. Desi productivitatea medie din
Regiunea Vest (12.799 €) este usor peste media pentru Romania (11.507 €), aceasta
este semnificativ mai scazuta decat media celor 10 tari membre ale Uniunii
Europene incepand cu 2004 (19.059 €) si decat media UE27 (48.428 €).

= Schimbarile demografice, inclusiv imbatranirea populatiei si migratia, sunt deosebit

de importante in regiune.

In intervalul 1992-2012, populatia Regiunii Vest a scazut de la 2.111.947 la
1.828.313 persoane, conform datelor de la recensaminte. Raspunsul la schimbarile
demografice si, in special, evolutia structurii demografice a regiunii vor reprezenta

adevarate provocari mai ales pentru furnizarea serviciilor de educatie si sanatate,
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dar si la nivel de impozitare, sistem de pensii, servicii financiare, turism si optiuni
de agrement. Ofertele de fortd de munca si de competente in multe domenii sunt

limitate de dimensiunea demografica.

depinde inca, in mare masurd, de nivelul national, de calitatea si de stabilitatea
mediului juridic si de crearea unui cadru institutional adecvat, iar pe plan local si
regional de capacitatea de mobilizare a tuturor actorilor implicati in sustinerea si

implementarea unor proiecte de dezvoltare cu impact regional.

Strategia pentru Dezvoltare Regionald a Regiunii Vest pentru perioada 2014-2020 are
la baza informatiile cuprinse in analiza socio-economica si analiza SWOT. Totodata, in
elaborarea documentului au fost avute in vedere documentele strategice elaborate la nivel
european (Strategia Europa 2020), national (variantele draft ale Acordului de Parteneriat si
ale Strategiei Nationale de Dezvoltare Regionald), precum si strategiile elaborate la nivel
regional, judetean si local.

Strategia propusa pentru Regiunea Vest in perioada 2014-2020 se bazeaza pe
rezultatele obtinute intr-o serie de studii care au sustinut demersul de planificare:

» Studiu regional de transport si mobilitate;

» Sustenabilitatea — motor al dezvoltdrii in Regiunea Vest;

» Studiu de potential privind dezvoltarea axei Timisoara-Arad, centrii de polarizare
ai dezvoltdrii in Regiunea Vest;

» Cresterea impactului utilizarii Fondurilor structurale asupra calitdtii vietii
locuitorilor din Regiunea Vest;

» Servicii pentru cresterea competitivitdtii si specializare inteligentd in Regiunea
Vest.

Obiectivul general al Strategiei pentru Dezvoltare Regionala pentru perioada 2014-
2020: Regiunii Vest are scopul de a atinge nivelul PIB pe cap de locuitor si al calitatii
generale a vietii similare cu regiunile puternice, non-capitale din Europa Centrala, pana in
2020.

Pentru a indeplini acest obiectiv general, Regiunea Vest trebuie sa devina o regiune:

= mai productiva - cu o fortd de munca eficienta si cu un nivel mai ridicat de inovare,
atat in activitatea de productie, cat si la nivel de servicii. Regiunea trebuie sa atinga
un nivel ridicat de investitii, un numar mare de intreprinderi si de competente,
pentru a fi capabila sa concureze la nivel global,;

= 0 economie puternicd - cu oameni receptivi si intreprinderi capabile sa se adapteze

rapid la schimbari, cu institutii si retele de inalta performanta, care faciliteaza
cresterea economica durabila;

= conectatd la nou - unde oamenii sunt educati, au competente adecvate si relevante

pentru activitatea lor;

= un loc pldcut pentru a locui si lucra - cu o calitate buna a mediului natural si

construit, cu acces egal la servicii de inaltd calitate, cu oportunitati culturale, de
agrement, sportive si civice pentru toti locuitorii;

= coezivd- cu comunitati locale puternice, sigure si favorabile incluziunii si egalitatii
de sanse.
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Atingerea acestui obiectiv general implica cel putin revenirea la evolutia PIB si a
productivitatii din perioada 2000-2007 si se bazeaza pe urmatoarele obiective specifice:

= Accentuarea rolului cercetdarii-inovarii. Acest lucru nu se poate realiza decat daca

exista o schimbare a vitezelor in modul in care intreg domeniul CDI este configurat
si organizat in cadrul regiunii, in modul in care sprijinul financiar public este
furnizat acestor activitati si in modul in care organismele publice de dezvoltare
sprijind aceste activitati. In plus, trebuie creata o relatie din ce in ce mai stransa cu

mediul de afaceri, in vederea transferului rezultatelor CDI in mediul privat.

= Concentrare _mai clard asupra IMM-urilor si investitiilor directe. Trebuie avuta in

vedere trecerea la asistenta, foarte selectiva, practica si financiara a intreprinderilor
din sectoarele-cheie, cu precadere la nivelul acelor intreprinderi care au potential de
"crestere-inalta". De asemenea, asistenta pentru mediul privat va avea in vedere
pachete de servicii pentru crearea de retele de furnizori si internationalizare. Acest
lucru inseamna, de exemplu, atingerea unor niveluri de investitii straine directe
similare celor din perioada 2000-2007, dar mai puternic axate pe activitatile de
cunoastere intensiva, si incluzand, unde este posibil, atragerea a cel putin catorva
functii de cercetare si dezvoltare tehnologica, in special in domeniile identificate ca

sectoare ,smart”.

= Imbundtdtirea nivelului _productivitdtii. —Cresterea economiei regionale este

dependenta de doi factori critici: rata de ocupare (numarul de personae ocupate) si
nivelul productivitatii (valoarea generata de fiecare ora lucrata).

Pentru a creste productivitatea la nivel regional, interventiile pot fi grupate la nivelul
urmatorilor factori cheie:

o aptitudini: orientarea asupra categoriilor de persoane fara calificare si
imbunatatirea abilitatilor persoanelor ocupate;

o inovare: cresterea investitiilor in cercetare si dezvoltare a intreprinderilor, in
special IMM-uri si transformarea cat mai multor idei in produse sau servicii
noi sau imbunatatite;

o intreprinderi: cresterea ratei de formare si de supravietuire a intreprinderilor
si crearea unei culturi antreprenoriale incepand de la scoal3;

o investitii: imbunatatirea nivelului de investitii in sectorul serviciilor.

= Cresterea conectivitatii si mobilitatii in/din regiune, indiferent ca vorbim despre

transport rutier, feroviar, aerian sau naval. Identificarea si dezvoltarea punctelor
multimodale de transport poate contribui la cresterea competitivitatii regionale. La
nivel intern, trebuie incurajatd folosirea transportului public in comun in

detrimentul masinii proprii, precum si a mijloacelor alternative de transport.

= Identificarea niselor din turism si formularea unei oferte turistice agregate. Acest

lucru presupune o abordare serioasd a unui domeniu in care Regiunea Vest a fost in
“standby”. Exista in Regiune un potential de a dezvolta si sustine produsele de nisa,
dintre care unele pot fi organizate si comercializate in mod integrat. Se impune
infiintarea unei organizatii formale si eficiente, regionale de turism, care sa-si asume
toate sarcinile de sprijin in domeniul turismului, inclusiv activitatile de promovare

in tara, cat si in afara.
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Prin caracterul sau economic, turismul creaza cererea turistica — clientela si oferta
turistica — produsul turistic. In timp ce oferta are un caracter imobil, unul dintre cei
mai importanti clienti pentru care Regiunea Vest poate dezvolta produse turistice
este familia, un segment in crestere in termeni de durata a sejurului si a volumului
incasarilor.

Imbundtdtirea _indicatorilor de participare, in special in invdtamdntul secundar

superior si in invatamantul tertiar. Regiunea nu este economic sustenabila cu valorile

prezente ale participarii in educatie. Sunt necesare noi strategii pentru a se asigura
ca toate persoanele considerate in deplina sanatate dobandesc pana la implinirea
varstei de 18 ani un set semnificativ de aptitudini profesionale, tehnice sau
academice. Un prim pas il vor reprezenta eforturile pentru a identifica grupurile
tinta si chiar teritoriile vulnerabile sub aspectul participarii. Initiativele de tip “a

doua sansa" trebuie incurajate.

Cresterea calitdtii si accesului la asistentd medicald eficientd primara si in afara

mediului spitalicesc, cu precadere in etapa de diagnosticare pentru toti cetatenii
regiunii. Acest lucru nu este posibil in lipsa unui proces continu de restructurare si

reconfigurare a sistemului de sanatate si, in special, al infrastructurii de sanatate.

Combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale in regiune. Acest deziderat trebuie sa se

bazeze pe crestere economica si ocuparea fortei de munca, dar si pe o protectie
sociala moderna si eficienta. In plus, interventiile in protectia sociala trebuie sa fie
inovative si sa se combine cu un set extins de politici sociale, inclusiv educatie
directionata, asistentad sociala, asigurarea de locuinte, sanatate, politici orientate

catre familie.

Diminuarea disparitdtilor de dezvoltare. In primul rand vorbim despre disparitatile

existente intre orasele din Regiunea Vest si relansarea socio-economica a centrelor
urbane in declin. Accentul se pune pe cresterea calitatii spatiului urban prin
utilizarea terenurilor degradate, valorificarea potentialului turistic si cresterea
calitatii serviciilor publice. Totodata, exista diferente de dezvoltare intre judetele
regiunii, caz in care trebuie identificat acel optim de dezvoltare bazat pe de-o parte
pe traditie, iar pe de alta parte pe specializarea prezenta. Nu in ultimul rand, vorbim
despre disparititi de dezvoltare pe relatia rural-urban. In rural existd incid multe
zone cu potential de dezvoltare redus, caracterizate printre altele de un nivel scazut
de dezvoltare a infrastructurii si a accesului la servicii de calitate si de un nivel mai
ridicat de saracie.

Imbundtdtirea capacitdtii regionale de "dezvoltare" prin crearea si imbunétitirea

constanta a instrumentelor de sprijin a proceselor de dezvoltare in cele mai multe
dintre domeniile deja amintite. Un pas poate fi reprezentat de dezvoltarea unor
programe de schimburi inter si intraregionale. Un alt pas are in vederea dezvoltarea
de capacitati, institutii si mecanisme care sa sprijine sistemul local, judetean si
regional in interventii integrate.

Strategia cuprinsa in Planul pentru Dezvoltare Regionald al Regiunii Vest 2014-2020

identifica, alaturi de punctele forte ale regiunii, si o serie de constrangeri care trebuie luate

in considerare in planificarea orizontului 2014-2020: globalizarea, emergenta economiilor

asiatice, cresterea costurilor de energie, impactul schimbarilor climatice, precum si

impactul asupra comunitatilor care rezulta din activitatile curente.
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in definirea elementelor strategiei s-a avut in vedere identificarea raportului
optim intre nevoi si resurse si cuprinde un mix de interventii, de la investitii in

infrastructura la masuri soft, propuse de partenerii regionali.

Ca urmare a analizei parteneriale realizate la nivel de regiune, pentru perioada
2014-2020, au fost identificate urmatoarele prioritati de dezvoltare:
1. Cresterea competitivitatii regionale prin promovarea inovarii si specializarii
inteligente;

2. Dezvoltarea unei economii dinamice, bazatd pe cresterea productivitatii si
antreprenoriat;

3. Imbunatatirea accesibilitati si mobilitatii intr-o regiune conectatd intern si
international;

4. Dezvoltarea capitalului uman si cresterea calitatii serviciilor in sectoarele educatie,
sanatate si servicii sociale;

5. Promovarea cresterii sustenabile prin eficienta utilizarii resurselor, energii
regenerabile si un management proactiv al situatiilor de risc;

6. Incurajarea dezvoltarii particularitatilor specifice comunititilor urbane si rurale;

7. Dezvoltarea capacitatii administrative regionale.

Aceste prioritati de dezvoltare pot fi realizate intr-un orizont de timp de 8 — 10 ani
prin implementarea de proiecte care sa genereze dezvoltare, continuand ciclul de
programare 2007 — 2013, dar cu o concentrare majora a interventiilor in jurul urmatoarelor
aspecte cheie:

= diversificarea bazei economice si crearea unei culturi antreprenoriale care sa
permita echiparea intreg teritoriului regiunii cu companii puternice;

= transpunerea ideilor rezultate din activitatea de cercetare in produse si servicii noi
sau imbunatatite;

= dezvoltarea in permanenta a aptitudinilor / competentelor populatiei ca urmare a
schimbarii tiparelor legate de progresele tehnologice;

= Iimbunatatirea constanta a starii de sanatate a populatiei si reducerea excluziunii
sociale;

= adaptarea la provocarile globale privind schimbarea modului in care sunt produse si

consumate energia si resursele;

= orientarea si prioritizarea interventiilor in functie de impactul asupra imbunatatiri
calitatii vietii cetatenilor;

= reducerea disparitatilor regionale.
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9.4. Analiza Bancii Mondiale - Regiunea Vest

Regiunea Vest a Romaniei isi dezvolta strategia de specializare inteligentd cu
sprijinul Bancii Mondiale. Obiectivul este de a dezvolta o evaluare detaliata a
competitivitatii si a specializarii inteligente a producatorilor de bunuri si furnizorilor de
servicii si de a identifica masuri de politica, interventii si nise de specializare inteligenta

care pot sprijini potentialul acestora de crestere.

Proiectul de asistenta tehnica oferitd de Banca Mondiala include sapte livrabile, care
vor fi utilizate de Agentia de Dezvoltare Regionala Vest (ADR Vest) ca input-uri in vederea

stabilirii prioritatilor de dezvoltare regionale, astfel:

1. Evaluarea rezultatelor comerciale
Evaluare teritoriala: profil, performanta si factori de crestere
Evaluarea Economico-Geografica: provocarile dezvoltarii teritoriale

Facilitarea comertului si a transportului si evaluarea infrastructurii logistice

S

Competitivitatea firmelor din Regiunea Vest a Romaniei: diagnoza,
provocari si oportunitati
6. Studii de caz din sectorul specializarii inteligente.

7. Raportul final: Recomandari privind politicile

Studiile realizate de Banca Mondiala au condus la elaborarea Raportului Final,
intitulat “Romadnia Regiunea Vest — Cresterea competitivitatii si specializarea inteligentd”.

Elementele de fundamentare, pe baza carora au fost definite prioritatile de

dezvoltare regionald, se refera la: cresterea economica; dezvoltarea teritoriala in cadrul

Regiunii Vest; atuurile teritoriale; domeniile care prezinta un avantaj competitiv; rolul
politicilor orizontale pentru specializarea inteligenta in regiune; fondurile structurale UE si

alte surse de finantare.

a) Cresterea in Regiunea Vest este puternica, antrenatd fiind de un sector activ al
intreprinderilor si de o orientare pronuntatad catre exporturi. De la sfarsitul anilor
1990, regiunea a cunoscut o crestere economica rapida, care s-a tradus prin
cresterea salariilor, generatd de imbunétitirea substantiald a productivitatii. In
plus, exista semne importante de activitate antreprenoriala si Regiunea are una
dintre cele mai ridicate concentrari de firme si exportatori din Romania.

b) Dezvoltarea regionald a fost oarecum dezechilibrata, cu discrepante teritoriale
semnificative $i o concentrare ridicata a activitatii economice si a exporturilor.
Trebuie depasite mai multe obstacole pentru ca sistemul de productie din regiune sa
treaca la activitdti cu o mai mare valoare adaugatd si pentru a se accelera

convergenta cu cele mai avansate regiuni ale UE.

c) Atuurile teritoriale, umane, naturale si culturale pot fi utilizate pentru a se obtine o
crestere mai sustenabild. Regiunea Vest beneficiaza de mai multe puncte forte din
punct de vedere competitiv. Elementele de infrastructurad sunt relativ suficiente si
usureaza accesul la tarile invecinate. Forta de munca din regiune este calificata,
multumita sistemului de invatamant universitar care este relativ puternic. O
pozitionare geografica favorabild, un mediu natural curat in mare parte si obiective
culturale si arheologice neexploatate, ofera posibilitati suplimentare de specializare

in activitati care aduc o valoare adaugata mai ridicata.

464



Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-202( “

d) Regiunea prezintd un avantaj comparativ aparent in domeniul auto, textil si al
tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC) si un avantaj comparativ latent in
domeniul agroalimentar si al turismului.

Pentru sectorul auto, provocarea principala tine de diversificarea catre activitati cu o
valoare adaugatd mai ridicata, ceea ce presupune avansarea pe lantul valoric
international.

Sectorul textil trebuie, de asemenea, sa creasca valoarea adaugata prin construirea
abilitatilor si capacitatilor de care firmele au nevoie pentru a putea demara
productia modelelor sau a marcilor proprii.

In cazul sectorului agroalimentar, tinand cont de caracteristicile complexe si din ce

in ce mai globale ale lantului valorii, provocarile tin de imbunatatirea marketingului
la produsele locale si stabilirea de conexiuni cu lanturile mari de distributie.

In TIC - privit in general ca si competitiv la nivel international pe parte de dezvoltare
de software, proiectare si engineering - principala provocare este extinderea setului
actual de activitati si a capacitatii totale de productie.

e) Politicile orizontale, adesea apanajul guvernului de la nivel central, sunt necesare
pentru a incuraja specializarea inteligentd in regiune. Patru dintre domeniile de
politica cele mai sensibile sunt comune tuturor sectoarelor: (i) invatamantul si
formarea (extinderea si imbunatatirea sistemului de scoli profesionale, programe
scolare relevante pentru industrie si formarea de abilitati antreprenoriale si de
management al afacerilor); (ii) imbunatatiri ale infrastructurii locale de transport
(rutier si feroviar); (iii) extinderea accesului la finante; si (iv) cresterea cadrului
institutional pentru inovare.

f) Fondurile structurale UE si alte surse pot sprijini actiunile orizontale si specifice
pentru sector conform axelor prioritare si obiectivelor tematice. Fondurile
structurale UE disponibile pentru perioada 2014-2020 pot fi utilizate in vederea
atingerii de obiective orizontale si specifice sectorului in conformitate cu strategia de
“specializare inteligenta” pentru Regiunea Vest. Disponibilitatea resurselor nationale
si mobilizarea finantarii sectorului privat pot creste eficacitatea interventiilor
specifice. Urmand liniile directoare ale Comisiei Europene, o serie de obiective
tematice, definite prin politica de Coeziune a UE, sunt considerate relevante pentru
Regiunea Vest si sunt grupate in axe prioritare.

Un aspect esential al studiului efectuat de Banca Mondiala se refera la definirea
obiectivelor tematice si a prioritatilor de investitii pentru Regiunea Vest.

Astfel, se considera ca, din cele unsprezece Obiective Tematice definite de catre
Comisia Europeanad, cinci se potrivesc cel mai bine nevoilor de dezvoltare ale Regiunii Vest.
Prioritatile de investitii identificate in urmatoarele subsectiuni pot fi finantate din diverse
Fonduri Europene Structurale si de Investitii (FESI), inclusiv FEDR. In timp ce investitiile
promovate la nivel national, prin alte programe, pot fi, de asemenea, implementate, aceasta

propunere se concentreaza pe investitii care pot fi finantate prin initiative regionale.
= Obiectivul tematic 1: intdrirea cercetdrii, dezvoltdrii tehnologice si inovarii

Nevoia de intarire a cercetarii, dezvoltarii tehnologice si inovarii este motivata de
nivelul scazut de cheltuieli cu C&D in Regiunea Vest - doar 0,22% din PIB-ul regional in
2010, in scadere de la 0,3% in 2008, comparat cu o medie nationala de 0,47%. Chiar daca
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existd o baza de cercetare in regiune, legatura acesteia cu industria este limitata.
Principalele universitati locale au inceput sa investeasca in transferul de tehnologie, dar
aceste investitii se afla incad in stadiu incipient. Este nevoie de investitii suplimentare
pentru a sprijini cercetarea si inovarea in randul firmelor, pentru a dezvolta legaturi si
sinergii intre firme si pentru a imbunatati infrastructura de C&D din regiune.

Sectoarele auto, textile, TIC si agroalimentar, precum si alte activitati, au un
potential de crestere si inovare semnificativ. Materialele eficiente din punct de vedere al
resurselor pot fi utilizate ca si specializare suplimentara a regiunii, tinand cont de faptul ca
economia de energie va ramane prioritatea UE in viitorul apropiat. Elementele naturale ale
regiunii pot, de asemenea, reprezenta un punct de plecare pentru specializarea in turismul
anti-imbatranire si medical. Acest fapt va necesita investitii suplimentare in turismul
balneo, in ecoturism si in turismul activ. Dezvoltarea de noi clustere de procesare a
lemnului sau energia verde pot fi explorate ca optiune de deplasare a avantajului
comparativ al regiunii catre eco-inovare si activitati asemanatoare.

Regiunea Vest necesitd un sistem regional de inovare eficient pentru a creste
competitivitatea companiilor locale, mai ales prin imbunatatirea capacitatii acestora de a
efectua activitati de cercetare si dezvoltare, ceea ce le-ar permite sa se concentreze mai nou
pe activitdti cu o valoare adiugatd mai ridicata. In plus, atragerea companiilor mari in
clustere de inovare poate conduce la transfer de tehnologie din amonte din lantul de
furnizare catre companii locale mai mici si la diversificarea automata a bazei de productie a
regiunii.

Imbunatitirea cadrului institutional este necesard pentru a creste eficienta
investitiilor in cercetare, dezvoltare si inovare, prin crearea si consolidarea de institutii
specializate, cum ar fi agentiile regionale de dezvoltare economica sau agentiile regionale
pentru inovare, care ar putea gestiona si extinde proiectele existente asupra clusterelor
inovatoare.

= Obiectivul tematic 3: Cresterea competitivitdatii intreprinderilor mici si mijlocii

Rolul IMM-urilor este crucial in vederea asigurarii dezvoltarii economice a regiunii,
mai ales in zonele aflate la distanta fatd de aglomerarile economice. Analiza efectuata ca
parte a acestui proiect indica faptul ca o structura a pietei care include cateva firme lider si
o gama larga de firme mai mici este mai deschisa concurentei si poate maximiza cresterea
productiei si procentul de angajare.

Intreprinderile mici si mijlocii din Regiunea Vest au nevoie de sprijin pentru a deveni
competitive. Masurile posibile pentru IMM-uri pot urmari imbunatatirea productivitatii
muncii si a eficacititii energetice. In plus, autorititile pot ajuta firmele si acceseze
finantari, unul dintre obstacolele principale in calea dezvoltarii IMM-urilor in Romania si in
Regiunea Vest. Asemenea solutii pot include crearea de fonduri de investitii cu sprijin din
finantari UE.

Interventiile planificate prin OT3 pot include, de asemenea, masuri directionate
catre firmele agroalimentare si pot oferi sprijin indirect pentru o mai buna utilizare a
potentialului agricol local. Institutiile regionale pentru inovare, cum sunt cele propuse prin
OT1, pot creste nivelul de cunostinte si pot disemina tehnologia in randul IMM-urilor.
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= Obiectivul tematic 6: Protectia mediului si promovarea eficientei resurselor

Regiunea Vest prezinta un potential turistic semnificativ care trebuie exploatat si
sprijinit suplimentar. Domeniile de dezvoltare includ turismul balneo, ecoturismul si

turismul activ, precum si turismul urban si de tip MICE.

Obiectivele culturale si arheologice aflate in aceasta zona a tarii trebuie incluse intr-
un itinerar tematic integrat si promovat in mod adecvat. In mod similar, pot fi concepute
masuri de dezvoltare a statiunilor balneo din regiune, impreuna cu proiectele de cercetare

de la OT1 concentrate pe tratamentele cu ape termale.
= Obiectivul tematic 10: Investitii in invatamant, abilitati si formare continua

Extinderea disponibilitatii fortei de munca calificate care se poate implica in
activitati de inovare reprezinta o altd provocare majora pentru regiune. Timisoara, si intr-o
mai mica masura Aradul, sunt singurele orase unde aceasta capacitatea este disponibila,
chiar daca si aici ea este limitatd. Absolventii de facultate trebuie sa fie mai bine formati
pentru a putea aplica cunostintele tehnice. Firmele adesea au dificultati in a identifica
absolventi care sa corespunda nevoilor lor, in parte pentru ca abilitatile oferite de sistemul
de invatamant nu trec dincolo de conceptele teoretice.

Pentru a dezvolta seturi de abilitati adecvate pentru absolventi, trebuie imbunatatite
legaturile dintre industrie si universitati. Acest fapt poate fi atins prin parteneriate public-
private cu privire la colaborarile de C&D sau prin adaptarea programei scolare pentru a
raspunde nevoilor industriei. In prezent, asemenea proiecte comune sunt disponibile doar
pentru companii mari ca Siemens si Continental, care au programe si parteneriate cu
universitatile locale. Aceste eforturi trebuie marite si ar trebui sa includa firme locale,
inclusiv intreprinderi mici si mijlocii.

Invatamantul vocational trebuie, de asemenea, extins si imbunéititit pentru a oferi
un numar suficient de tehnicieni calificati (mé&na de lucru specializata). Lipsa muncitorilor
calificati care sa poata utiliza masinile de ultima generatie limiteaza potentialul de crestere
a firmelor si creste costul de productie. Accesul la o gama mai largad de fortd de munca
calificatd, combinat cu absolventi mai bine ghidati, ar intari avantajele comparative ale
regiunii. In timp ce parteneriatele intre institutiile de invatdmant de stat si particulare, fie
pentru formarea initiala, fie pentru programe de formare continua pot fi promovate prin
parteneriat sub egida Fundatiei Europene pentru Stiinta (ESF), investitiile in infrastructura
de invatamant ar trebui sustinute prin masuri FEDR. Aceste parteneriate pot fi proiecte cu

auto-sustinere, sau parte a unor proiecte integrate pentru investitii in cercetare si inovare.

= Obiectivul tematic 11: Cresterea capacitdtii institutionale si o administratie publica

eficientda

Institutiile specializate trebuie sa asigure succesul investitiilor in specializarea
inteligenta. Este nevoie de unul sau mai multe organisme administrative care sa poata
coordona procesul de implementare a investitiilor si care sa poata supraveghea procesul
riguros de monitorizare si evaluare. In plus, institutii din categoria birourilor de transfer
tehnologic pot sprijini strategia de specializare inteligentd prin promovarea colaborarii
dintre sectorul privat, universitati si institute de cercetare-dezvoltare (ICD-uri).
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9.5. Context metropolitan

Municipiul Deva apartine categoriei localitatilor de rangul II, conform criteriilor

definite prin Legea nr. 351/2001, privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului

national —

Sectiunea a IV-a “Reteaua de localitati”. Ca urmare, sunt satisfacute cerintele

stipulate prin Legea 351/2001 privind elementele si nivelul de dotare ale localitatilor

urbane de rangul II, pentru categoria municipii resedinta de judet.

Aceste cerinte se refera la:

v

v
v

Populatie: de la circa 50.000 la circa 200.000 de locuitori;

o zona de influenta: circa 200.000—500.000 de locuitori
Raza de servire: circa 60—80 km
Accesul la caile de comunicatie:

o acces direct la cel putin doua sisteme majore de cai de comunicatie (traseu
de cale ferata principala, drumuri nationale ce tranziteaza sau pornesc din
acel loc, eventual aeroport, porturi si/sau gari fluviale)

Functiuni economice:

o capacitati de productie diversificate din sectorul secundar si al serviciilor
productive, social-culturale si informative cu raza de servire prioritar
judeteana

Nivel de dotare-echipare:
o institutii de decizie politica, administrativa, juridicd de importanta
judeteana:
= sedii ale administratiei publice locale; sedii de servicii descentralizate
in teritoriu ale ministerelor si ale altor organe centrale
neguvernamentale; sedii de partid, de sindicat, sedii ale organizatiilor
neguvernamentale; judecatorii, tribunale, procuratura, parchet si alte
institutii juridice;
o educatie, cercetare stiintifica:
= institute de invatamant superior sau filiale ale acestora, colegii,
institute sau filiale ale unor institute nationale de cercetare;

o sanatate, asistenta sociala:

= gpital clinic universitar sau spital general, spitale de specialitate,
statie de salvare judeteana, asistenta de specialitate (boli cronice,
persoane cu handicap, recuperari functionale, centre psihiatrice),
camine de batrani, centre de recuperare, orfelinate etc.;

o cultura:

= case de cultura cu sali de spectacol, eventual teatre, sali de concert,
de expozitie, de conferinte, sali polivalente, cluburi, muzee, biblioteci,
edituri,tipografii etc.;

o comert, servicii comerciale prestate populatiei si agentilor economici:

= centre comerciale, camere de comert, centre de afaceri, burse de
valori si de marfuri, magazine specializate pentru vanzari cu ridicata
si cu amanuntul, magazine de prezentare, servicii diversificate de
inalta calitate; posibilitati de organizare a unor targuri importante;

o turism: hoteluri de 3 stele cu cel putin 200 de locuri;
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= mass-media: mass-media judeteana (posturi de radio si de
televiziune), publicatii cotidiene sau periodice;
finante, banci, asigurari:
= sucursale sau filiale ale unitatilor financiar-bancare si de asigurari;
sport, agrement:
= zone de recreare si agrement, gradini zoologice, sali de competitii
sportive de nivel national/regional, judetean, stadioane si alte dotari
diversificate pentru petrecerea timpului liber si sport (sali polivalente,
terenuri de sport, piscine, eventual patinoare artificiale etc.);
protectia mediului:
= agentii de protectie a mediului si servicii dotate cu echipamente
specifice pentru mentinerea unui mediu de calitate si a igienei
urbane;
= alimentare cu apa si canalizare: retele de alimentare cu apa, sistem
colector de canalizare, statie de epurare;
culte: lacasuri de cult, episcopii, sedii eparhiale, vicariate, subcentre ale
cultelor autorizate;
transport/comunicatii: gari, autogari, transport in comun, centrale
telefonice automate, fax, posta etc;
ordine, securitate: institutii specifice cerintelor la nivel judetean.

Municipiul Deva - Pol de dezvoltare urband

Pentru desemnarea polilor de dezvoltare au fost selectate municipiile de rang 1 si 2.

Deoarece potrivit legii 351/2001 exista 81 de orase, metoda de selectie a fost mai riguroasa

pentru determinarea oraselor care ar putea servi drept centre de dezvoltare urbana.

Criteriile de baza in stabilirea polilor de dezvoltare urbana au fost:

>
>

YV V V V

potentialul de dezvoltare economica;

capacitatea de cercetare-dezvoltare si inovare (universitati, institute de cercetari,
centre de excelenta);

infrastructura de afaceri adecvata;

accesibilitate (rutiera, feroviara, aeriana, maritima);

servicii publice oferite;

capacitatea de asociere administrativa.

Unul dintre scopurile desemnarii polilor de crestere si de dezvoltare urbana a fost

acela de a contribui la o dezvoltare teritoriala echilibrata a tarii si pentru a evita cresterea

disparitatilor interne, investitiile vor fi concentrate in acele orase care actioneaza ca poli

regionali si/ sau locali de crestere si iradiaza dezvoltare in zonele adiacente, acordand

prioritate polilor de crestere localizati in regiunile si judetele cu un nivel de dezvoltare mai

scazut in termeni de PIB si somaj.

In acest context, in perioada de programare 2007-2014 cele mai accesate proiecte au

fost acelea de reabilitare a infrastructurii stradale, a drumurilor si pasajelor din interiorul

oraselor. De asemenea, de mare importantd au fost si reabilitarea s$i modernizarea

parcurilor, regiunea avand un procentaj destul de redus pentru spatiile verzi pe cap de

locuitor.
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Abordarea policentricd urband

Conform Legii nr. 351 din 2001 privind aprobarea Planului de Amenajare a Teritoriului
National (PATN), sectiunea IV Reteaua de localitati, pe langa definirea ierarhizarii functionale,
sunt definite alte doua concepte:

m Retea de localitdti - totalitatea localitatilor de pe un teritoriu (national, judetean,
zona functionala), ale caror existentd si dezvoltare sunt caracterizate printr-un
ansamblu de relatii desfasurate pe multiple planuri (politico-administrativ, social-
cultural, economic etc). Reteaua de localitati este constituita din localitati urbane si
localitati rurale.

m Sistem urban - sistem de localitati invecinate intre care se stabilesc relatii de
cooperare economica, sociala si culturala, de amenajare a teritoriului si de protectie
a mediului, echipare tehnico-edilitara, fiecare pastrandu-si autonomia
administrativa.

Rangul unei localitati reprezintd expresia importantei actuale si in perspectiva
imediata a acesteia in cadrul retelei din punct de vedere administrativ, politic, social,
economic, cultural etc, in raport cu dimensiunile ariei de influenta polarizate si cu nivelul de
decizie pe care il implica in alocarea de resurse.

Zonele functionale urbane (FUA - Functional Urban Areas) reprezinta cele mai mici

elemente constitutive ale unei dezvoltari policentrice, fiind formate dintr-un nucleu urban si
aria inconjuratoare integrata din punct de vedere al dezvoltarii economice (de exemplu piata
locala a fortei de munca).

In cadrul proiectului ESPON 2006 1.1.1. Potential pentru dezvoltarea policentricd in
Europa, ariile urbane functionale din Europa au fost stabilite fie pe baza definitiilor oficiale,
fie pe baza opiniilor expertilor (acolo unde aceste definitii nu exista), criteriile luate in
considerare axandu-se pe bazinul fortei de munca, polii urbani, etc. In statele cu populatie
de peste 10 milioane locuitori (deci si Romania), zonele urbane functionale au fost definite
astfel: cel putin 15.000 locuitori in centrul urban si peste 50.000 populatia totala a FUA.

Zonele metropolitane de crestere (Metropolitan European Growth Areas - MEGA) au

fost identificate in cadrul studiului, pe baza unei analize multicriteriale care a inclus
populatia, competitivitatea (prin produsul intern brut/locuitor si localizarea sediului
primelor 500 companii europene), gradul de conectivitate (numarul de calatori din
aeroporturi, precum si un indicator de accesibilitate multimodala) si importanta cunoasterii
(nivelul de educatie si ponderea ocuparii in activitatile de cercetare-dezvoltare).

In raportul final al proiectului, au fost identificate in Romania 59 zone urbane
functionale, din care 2 MEGA (Bucuresti si Timisoara), 8 FUA de importanta nationala sau
transnationala (Cluj-Napoca, lasi, Constanta, Brasov, Craiova, Galati, Ploiesti si Oradea), si
alte 49 FUA de importanta regionala si locala.

Lista zonelor functionale (in ordinea descrescatoare a populatiei FUA) este
urmatoarea: Bucuresti, lasi, Cluj-Napoca, Timisoara, Constanta, Craiova, Galati, Brasov,
Ploiesti, Braila, Oradea, Bacau, Arad, Pitesti, Sibiu, Targu Mures, Baia Mare, Buzau, Satu
Mare, Botosani, Ramnicu Valcea, Suceava, Piatra Neamt, Drobeta Turnu Severin, Focsani,
Targu Jiu, Tulcea. Targoviste, Resita, Bistrita, Slatina, Hunedoara, Vaslui, Calarasi,
Giurgiu, Roman, Deva, Barlad, Alba lulia, Zaldu, Sfantu Gheorghe, Turda, Medias,
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Slobozia, Onesti, Alexandria, Petrosani, Lugoj, Miercurea Ciuc, Mangalia, Campina,
Campulung, Odorheiu Secuiesc, Mioveni, Sacele, Voluntari, Codlea, Balssi Blaj.

In acelasi proiect, sunt propuse doud concepte suplimentare : Orizont potential

strategic urban (PUSH - potential Urban Strategic Horizon) si zonele de integrare potentiala
(PIA- potential Integration Areas). PUSH sunt arii cu potential de navetism, incluzand toate
localitatile care pot fi atinse, in cel putin 10% din suprafata, in 45 minute pornind de la un
FUA. PIA sunt cele in care mai multe zone functionale urbane isi impart intre ele cel putin o
treime din bazinul potential al fortei de munca, considerandu-se ca ele pot realiza activitati

comune.

Zonele de integrare potentiala identificate de studiul ESPON sunt, in ordinea
descrescatoare a populatiei: Bucuresti (cu Voluntari), Galati (cu Braila), Brasov (cu Sfantu
Gheorghe, Codlea, Sacele), Craiova (cu Bals), Pitesti (cu Mioveni), Calarasi (transnational, cu
Silistra), Medias (cu Blaj), Deva (cu Hunedoara).

Localizarea geografica si distanta dintre centrele urbane trebuie sa fie, de asemenea,

un element important in stabilirea tipurilor de masuri care pot fi aplicate. Astfel, orasele
aflate in vecinatate, la distante relativ mici (Galati - Braila, Timisoara - Arad, Deva -
Hunedoara, Suceava - Botosani) trebuie sa dezvolte relatii economice si administrative
intre ele, cu scopul de a promova complementaritatea si eficientizarea investitiilor publice.
De exemplu, se pot identifica proiecte de infrastructura majora (aeroporturi, poduri, centre
logistice) de care pot beneficia ambele orase, sau proiecte de creare a unor legaturi mai
stranse (noi legaturi interorasenesti, sistem integrat de transport in comun etc).

Populatia rurala nu este distribuitd uniform, ci exista diferente semnificative din
punctul de vedere al densitatii populatiei, pe tot teritoriul Roméaniei. Majoritatea comunelor
cu mai putin de S0 locuitori/km? sunt grupate in partea de vest a tarii, comparativ cu
zonele din est si din sud, unde predominad comunele cu densitati ale populatiei de 50-100
locuitori/km?2.

Astfel, din punct de vedere al densitatii, se pot identifica trei arii mai populate,
respectiv Muntenia Centrald, centratd pe Bucuresti, Moldova subcarpatica (in sens

pozitional si nu strict fizico-geografic), si centrul Transilvaniei, axat aproximativ pe Valea

Muresului intre Deva si Targu Mures, dispunand de cdteva nuclee in lungul acesteia si de

douad concentrdri in imediata vecindtate, in jurul oraselor Cluj-Napoca si Sibiu.

Abordarea prin poli metropolitani

In cadrul Directiei Generala Dezvoltare Teritorialda (MDRAP) este elaboratd o noua
abordare a dimensiunii dezvoltarii urbane in Romania, abordare care poate constitui
fundatia pentru alocarea resurselor in noua perioada de programare, 2014-2020.

Daca abordarea anterioara cuprindea doar 3 tipuri de centre urbane (poli de
crestere, poli de dezvoltare si celelalte centre urbane), aceasta abordare este mai detaliata si
cuprinde 9 tipuri de orase incluse in douad mari grupuri: poli metropolitani si poli

urbani/centre urbane.
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A. POLI METROPOLITANI

v'  cu potential international

v'  cu potential supraregional
v'  cu potential regional

v'  cu potential regional limitat

B. POLI URBANI/CENTRE URBANE

v' subregionali cu potential de zone urbane functionale
cu influenta zonala
cu profil specializat si influenta teritoriala difuza

de importanta / influenta locala

NI NIEN

in vecinatatea zonelor metropolitane

Criteriile de clasificare a oraselor in aceste categorii se bazeaza pe metodologia
anterioara, dar exista si unele imbunatatiri. Populatia este inca in continuare unul din
indicatorii cheie, iar polii metropolitani trebuie sa aiba, de regula, peste 40.000 de locuitori.
Alti indicatori au in vedere caracteristici cheie ale oraselor, care sporesc atractivitatea
centrelor in raport cu persoanele care locuiesc in zona, in regiune, in judet sau chiar peste

granitele nationale.

Astfel de indicatori includ:

®,

% functii administrative cheie prezente in oras (de exemplu, orasul este resedinta
de judet, atragand oameni care incearca sa-si rezolve problemele administrative
si fiscale);

o,

« profilul economic (pentru a determina daca masa economica a orasului este

suficient de puternica pentru a atrage navetisti din zona inconjuratoare);

% accesibilitate (se analizeazd sistemele de transport si infrastructura care
deserveste orasul);

% prezenta unor servicii publice esentiale (de exemplu, universitati, spitale mari);

% prezenta centrelor de inovare; pozitia geografica si distanta fatd de alte orase,
precum si clasarea din cadrul Planului de Amenajare a Teritoriului National
(Legea 351/2001).

Recunoscand faptul ca o simpla clasificare a oraselor nu este suficienta pentru a
ajuta zonele rurale sa devind mai competitive, mai sustenabile si mai favorabile integrarii
comunitatilor marginalizate, Directia Generalda Dezvoltare Teritoriala a stabilit $i un profil
de investitii pentru toate aceste tipuri de orase, incercand sa evidentieze o parte din
modalitatile cheie de a spori rolul si performantele oraselor in raport cu indicatorii evaluati.
De asemenea, s-a incercat si o prioritizare a investitiilor pe baza impactului anticipat al

acestora.

De exemplu, investitiile din domeniul educatiei superioare ar avea un impact mai
mare intr-un centru universitar consacrat decat intr-un oras mic cu potential regional
limitat. In acelasi mod, investirea in infrastructura de educatie publicd, cum ar fi scolile
primare si liceele, are mai mult sens in zonele urbane cu resurse financiare mai limitate (de
exemplu, orasele din zonele defavorizate) decat in polii metropolitani consacrati, care
genereaza suficiente resurse pentru investitiile locale.
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9.6. Provocari si perspective

Programul strategic al Uniunii Europene, Europa 2020, se construieste pe baza a
trei obiective: “crestere inteligenta”, “crestere sustenabila” si “crestere inclusiva”.

Aceste obiective au ca scop abordarea punctelor slabe structurale din economia
Europei expusa crizei, precum si a provocarilor pe termen lung, reducand in acelasi timp

diferentele regionale de venit, bogatie si oportunitati.

In acest context, desi Regiunea Vest a Romaniei are un PIB pe cap de locuitor mai
ridicat decat media nationald, mai este mult de recuperat pana sa se atinga nivelurile din
UE. Regiunea Vest beneficiaza de pe urma mai multor puncte forte competitive, pe care le

poate folosi pentru a construi o cale solida si sustenabila catre dezvoltarea economica.

Zona de vest a tarii poseda suficiente elemente naturale, care sunt intr-o anumita

méasura neexploatate. In plus, regiunea este consideratd a avea o populatie relativ calificata

datorita prezentei universitatilor de aici. Universitatile locale sunt puternice mai ales in
urmatoarele domenii: stiintele naturii, matematica, informatica, alimentar, agricultura,
medicina si stiinte veterinare. Datorita, partial, acestor avantaje, regiunea a cunoscut o
crestere economicad rapida, care a condus la cresterea salariilor, prin imbunatatiri
semnificative ale productivitatii. In plus, existd semne importante de activitate

antreprenoriala si Regiunea are una dintre cele mai ridicate concentrari de firme si

exportatori din Romaéania. Nu este surprinzator faptul ca este a doua cea mai orientata catre

export si a treia cea mai orientata catre import regiune a tarii.

In ciuda bunei performante din ultimii zece ani, regiunea trebuie sa depaseasca o

serie de provocari pentru a se indrepta spre activitati cu valoare addugatd mai ridicata si

pentru a accelera procesul de convergenta. Pot fi mentionate mai multe provocari.

= In primul rand, beneficiile cresterii economice si ale convergentei cu Europa nu

au fost distribuite egal in intreaga regiune.

= In al doilea rand, existd incad diferente intra-regionale din punct de vedere al
salariilor, productivitatii si exporturilor.

= In al treilea rand, activitatea economica din regiune se concentreazi in cateva
sectoare, care reprezinta aproape jumatate din cifra de afaceri si locurile de
munca din regiune, ceea ce poate conduce la o volatilitate ridicata a cresterii
valorii adaugate si la o scadere brusca a PIB-ului pe cap de locuitor in cazul unei

crize.

= In al patrulea rand, modelul de crestere bazatd pe exporturi al acestei regiuni

este foarte vulnerabil la situatii exogene.

In acest context, politicile de specializare inteligenti apar ca un element cheie de

promovare a dezvoltarii economice. Aceste politici ar trebui sa urmeze o abordare a cresterii

bazata pe cunostinte care:

v utilizeaza avantajele comparative existente;

v' ajutd la dezvoltarea de noi activitati in locul unde poate aparea un avantaj
comparativ semnificativ;

v promoveaza o contributie mai ridicatd a factorului cunostinte la cresterea
economica.
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Identificarea avantajului competitiv al regiunii joaca un rol in elaborarea unei
strategii de specializare inteligenta. Sase sectoare-cluster (auto, textile, agroalimentar, TIC,
constructii si turism) au fost alese pentru o analiza detaliata, nu pentru ca acestea sunt
vazute ca activitati ,castigatoare”, ci datorita relevantei si potentialului acestora pentru
economia Regiunii Vest. Aceasta evaluare a indicat, pe baza informatiilor disponibile, faptul
ca regiunea are un aparent avantaj competitiv in domeniile auto, textilelor si TIC, iar
domeniul agroalimentar si turismul au fost identificate ca si clustere cu un avantaj

competitiv latent. Clusterul de constructii, totusi, prezinta un avantaj competitiv neclar.

Fiecare dintre aceste sectoare are propriile limitari si elemente specifice, care
definesc provocarile care vor caracteriza progresul in viitor spre specializarea inteligenta a
regiunii. Pentru sectorul auto ca intreg, provocarea principala este diversificarea catre
activitati cu valoare adaugata mai ridicata, ceea ce presupune avansarea pe o structura
foarte ierarhica a lantului international de valoare.

Pentru sectorul materialelor textile, provocarea este sa creasca valoarea adaugata

acumuland abilitatile si capacitatile pentru ca firmele sa poata incepe sa produca propria
lor proiectare sau marca. Pentru sectorul agroalimentar, date fiind caracteristicile

complexe, si din ce in ce mai mult globale, ale lantului de valoare agroalimentar, unde
marea parte de inovare (si valoare adaugata) este generatd de cumparatori, imbunatatirea
marketingului produselor locale si stabilirea de legaturi cu lanturile mari de productie pare
sa fie principala provocare pe termen scurt. Pentru sectorul TIC, care este in general
perceput ca un jucator competitiv la nivel international in domeniul dezvoltarii de software
si al design-ului si ingineriei, cea mai mare provocare este de a-si extinde intreaga gama de
activitati.

In cazul sectorului constructiilor, provocarea este extinderea utilizarii materialelor si

tehnologiilor eficiente din punct de vedere energetic, care, desi incurajatd de Uniunea
Europeand, nu este inca foarte raspandita in regiune. Pentru sectorul turismului, o atentie
sporita la nivel politic este esentiala, daca se doreste ca Regiunea Vest sa profite pe deplin
de elementele sale naturale si culturale.

In contextul acestor domenii de politici si construind pe baza avantajelor
comparative ale regiunii, acest raport are o abordare practica si prezinta elementele cheie
pentru un cadru strategic de politici de specializare inteligentd pentru Regiunea Vest.
Raportul urmareste liniile directoare generale pentru elaborarea instrumentelor ce vor fi
finantate in perioada 2014-2020 din fonduri structurale ale UE si din alte resurse.

Modul de elaborare a recomandarilor de politici prezentate aici urmeaza liniile
directoare ale Comisiei Europene. In primul rand, au fost identificate obiectivele tematice
definite prin Politica de Coeziune a Comisiei Europene. Acestea sunt:

(1) Intarirea cercetérii, dezvoltarii tehnologice si inovarii;

(3) Cresterea competitivitatii intreprinderilor mici si mijlocii;

(6) Protejarea mediului si promovarea eficientei resurselor;

(10) Investitii in invatamant, abilitati si formare continua;

(11) Cresterea capacitatii institutionale si o administratie publica eficienta.

In al doilea rand, dupa gruparea obiectivelor tematice selectate prin axa prioritaré,

au fost identificate prioritati specifice de investitii.
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Pentru a putea atinge obiectivele strategiei UE 2020, aceste prioritati de investitii
urmaresc:

= Cresterea finantarii acordate procesului de cercetare, dezvoltare si inovare din
Regiunea Vest (axa prioritara 1);

= Cresterea eficientei energetice si a gradului de utilizare a energiei regenerabile in
Regiunea Vest (axa prioritara 2);

= Cresterea gradului de angajare si al nivelului de invatamant, prin imbunatatirea
abilitatilor si competentelor necesare pe piata muncii (axa prioritara 15).

In al treilea rand, sunt prezentate 14 initiative pilot de competitivitate si

specializare inteligenta locale, ca exemplificare a felului in care se poate incuraja
potentialul de crestere locala pe baza obiectivelor si caracteristicilor Regiunii Vest.

Initiativele pilot integrate se refera la:

®,

% un pol de competitivitate TIC;

®,

% un fond regional de dezvoltare concentrat pe finantarea proiectelor inovatoare in
Regiunea Vest;

% transformarea parcurilor industriale si a zonelor industriale existente in parcuri

industriale si tehnologice regionale;

“ un centru regional expozitional si de formare;

% un laborator si centru de inovare pentru industria auto;

% un laborator si centru de inovare pentru industria textila;

« un laborator si centru de inovare pentru industria de procesare a lemnului;

% piata agroalimentara;

% un laborator acreditat pentru siguranta alimentara si teste veterinare;

% lansarea studiului de fezabilitate pentru evaluarea prioritatilor regionale pentru
irigarea terenurilor;

% un centru de inovare pentru energii verzi si eficienta energetica;

% centru pentru protejarea si promovarea parcurilor naturale;

< un centru de geo-terapie;

% initiativa pilot pentru dezvoltarea de solutii pentru zonele miniere.

Aceste proiecte de investitii nu au fost evaluate si nici avizate de catre Banca
Mondiala. Aceasta lista are titlu de exemplu.

Implementarea initiativelor prezentate in raport depinde de existenta unui cadru
institutional eficace, care reprezintd cheia pentru cresterea capacitatii de inovare,
promovarea potentialului local de inovare si cresterea competitivitatii sectorului privat din
regiune. Aceste obiective pot fi atinse doar prin coordonarea dintre autoritatile locale,
regionale si nationale, cu privire la elaborarea si implementarea de politici si in stransa

cooperare cu sectorul privat si institutiile de cercetare.

Acest raport sugereaza infiintarea a doua comitete regionale conduse de Agentia
pentru Dezvoltare Regionald (ADR) care ar putea sprijini parteneriate intre factorii politici
nationali si locali. Aceasta propunere poate optimiza coordonarea politicilor cu conditia sa

fie insotita de o simplificare a mecanismelor de cooperare existente.
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9.7. Opinia cetatenilor

O sinteza comparativa a ansamblului factorilor care concura la definirea conditiilor
de trai ale comunitatii municipiului Deva, realizata pe baza raspunsurilor formulate la setul

de intrebari din cadrul cercetarii sociologice, este urmatoarea:

sevenururses | -
iNGATARMANT S| ACTIWVITAN CLLTURALE _ 2.4

ey B

BAEDHUIL TR COMIURATOR

RESURSE UMANE 5 SERVICH S0CLALE

INFRAS TRILC TURA G TRANSFORT BUTIER 51
FERG AR il

= Dvs. ca cetitean al orasului, cit de mulfumit sunteti de
urmdtoarele aspecte, pe o scali de la 1 la 5 (unde 1 inseamnd

deloc multumit si 5 inseamnd foarte mulfumit) ?

Pe baza raspunsurilor la chestionar a fost realizata o scala a mediilor pentru tipurile

principale de domenii de referinta ale vietii comunitare.

Astfel, serviciile utilitare sunt clasate la varful scalei, cu o medie de 3.8 (pe scala 1-
5). La polul opus se situeaza resursele umane si serviciile sociale, care tin de problematica
locurilor de munca din localitate.

Concluzii deosebit de utile in procesul de planificare se refera la opinia cetatenilor
Municipiului Deva privind aspectele generale ale localitatii din ultimul an.

Pe aceastd baza se poate verifica daca este oportuna mentinerea in continuare a
trendului imprimat in ultimul an sau este necesara o schimbare radicala a modului de

abordare de catre Primaria Municipiului Deva.
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wasminsquanainscesors. (LI

Am acces usor la informatiile publice care ma
intereseazd

6% 3%

transparente, vizibile .

et e et
copil :

Viata soclald a oragulul s-a imbundtitit

6% 23%

Am locuri de agrement si recreere in care potsa ma
redaxez

A crescut calitatea serviciilor sociale 58% 13%

Traficul din oras s-a fluidizat

S-au construit piste pentru bicickete

S-au infiintat societd| comerciale 3% 61%
BI%

S-ou creat locurd de muncd iM%

m Acord B Deracornd

% Gandindu-va la activititile din orasul dvs. din ultimul an, vi rog si vi

exprimati acordul sau dezacordul cu privire la urmdtoarele afirmatii...

Municipiul Deva este in primul rand apreciat pentru sigurantd (peste doua treimi au
facut aceasta mentiune). Administratia publicd este apreciata pozitiv din punct de vedere al
transparentei si activitatii desfasurate. La fel, in zona de apreciere figureaza spatiile verzi,
parcurile si locurile de joacd pentru copii, viata sociald a orasului.

Locurile de munca si dezvoltarea unor noi societdti comerciale sunt probleme care
afecteaza aproape toate regiunile tarii. Locuitorii din Deva se aratd si ei nemultumiti de
acest lucru (82% declara ca nu au fost create noi locuri de munca).
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Astfel, propunerile respondentilor se refera la urmatoarele aspecte care se

considera ca au impact asupra calitatii vietii municipiului Deva:

locurile de munch
Inwestitil
sanatatea publica

circulatia I

activitdti culturale

epatille vers

locurile de parcare
poluares

sigurania cetiteanului
deseurile

curdfenia oragulul
pod peste linla ferats
locuri de joach

[ 6%
[ e

[ 29 J

[ 29

[ 23 ]
1

(13 ]

L

asfaltarea drumurilor
altieva K

“ Avefi 0 propunere de proiect care poate creste calitatea vietii in
orasul in care locuiti? (intrebare deschisa)
Respondentii la chestionar au fost rugati sa propuna o serie de proiecte considerate

de ei ca fiind importante pentru cresterea calitatii vietii in localitate.

La categoria altceva au fost indicate proiecte care nu depasesc ca procent 1%, fapt
pentru care raspunsurile au fost listate integral la Anexe. Ceea ce se doreste in cea mai
mare masura sunt locurile de muncd si investitiile care pot duce implicit la crearea de locuri

de munca (cele doua categorii insuméand 37% dintre raspunsurile spontane).

Evaluarea satisfactiei generale a cetdtenilor fata de oras este urmatoarea:

%  Cénd va ganditi la oragul in care trditi — in general puteti spune cd suntefi...

Deci locuitorii municipiului Deva se declara multumiti in majoritatea lor (85%) de

localitatea in care traiesc.
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Datorita importantei deosebite a opiniilor cetatenilor, principalii beneficiari ai
proiectelor care vor fi initiate in perioada urmatoare, s-a considerat utila includerea unei
selectii relevante privind propunerile formulate cu privire la dezvoltarea viitoare a
localitatii. Pentru asigurarea caracterului de acuratete a acestor opinii, acestea sunt
redate asa cum au fost mentionate de catre respondenti.

Aceste propuneri se refera la:

Propuneri formulate de cetdteni

Accesarea fondurilor europene

Amenajarea spatiilor publice/ Organizarea evenimentelor in oras
Amenajarea blocurilor din cartierul micro 15
Amenajarea mai multor spatii verzi

Amenajarea unor centre pentru pensionari

Amenzi pentru cetdtenii needucati (gestionarea deseurilor)
Asfaltari de calitate

Asistenta medicala, scoala, educatia tineretului.

Integrati in societate batranii

Asistenta pensionarilor

Asociatiile de locatari

Atragerea de investitori pentru a crea locuri de munca

Baze sportive pentru copii, gratuite

Bazine de inot

Bolnavii gravi sa aiba prioritate
Camine pentru batrani
Centru de selectare a deseurilor

Cinematograf

Competenta autoritatilor locale in problemele orasului

Construirea unui aeroport si a unei fabrici de procesare a deseurilor

Controale ale celor care ne conduc

Controale medicale

Crearea de locuri de munca - Infiintare de firme

Crearea unui spatiu pentru petrecerea timpului liber pentru pensionari
Crearea de spatii verzi
Curatenia in orag

Curétenie i paza

Defrisarea pomilor din fata blocului

Desfiintarea semafoarelor infiintate in ultimul an

Dezvoltarea invatamantului si a spatiului pentru copii

Dezvoltarea urbana

Educarea tinerilor
Educatia populatiei
Educatia populatiei / Instruire
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Propuneri formulate de cetdteni

Eliminarea coruptiei din toate sectoarele de activitate

Exploatarea palatului copiilor

Facilitati la autoritatile locale

Finalizare proiect Carrefour

Firma mare de locuri de munca

Fluidizarea circulatiei si mai multe parcari

Formalitatile exagerate privind serviciul de asistentd sociald, sd se ia masuri

Grija mai mare de oamenii varstnici si cei cu dizabilitati

Implicarea autoritatilor locale pentru bunastarea cetatenilor

Implicarea tineretului In toate activitatile

Infiintarea locurilor de munca, dezvoltarea culturala

Infiintarea zonelor industriale, locuri de munca

Interesul autoritatilor locale

Investitii majore in zona industriala a orasului

Investitii pentru crearea locurilor de munca

Investitori

Locuri de joaca

Locuri de munca

Locuri de munca pentru femei

Locuri de munca pentru tineri

Locuri pentru batrani, cluburi

Mai mul{i pomi

Mai putine semafoare

Mediu mai putin poluat, mai mult bun simt cu oamenii in spitale

Termocentrala sa fie oprita

Modernizat orice punct de vedere

O sala de sport

Oamenii politici sa fie cu inima mai mult la popor decat la ei

Obiectele electronice - sa pund o pubela pentru ele

Ordine si disciplina

Pagina de net la Primérie- expunerea obiectivelor prioritare/fonduri
europene, proiecte europene

Parcari

Parcari supraetajate

Parcari subterane

Parcuri

Parcuri, cinematograf

Pasarela peste calea ferata

Patrule care sia dea amenzi celor care rup si arunca

Pista de pe Stadionul Cetate sa aiba coretan

Piste pentru biciclete dintr-un capét in altul
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Propuneri formulate de cetdteni

Politicienii sa discute cu oamenii

Problema culturala

Problema deseurilor

Problema medicala

Promovarea tinerilor

Protectie sociald mai buna

Redresarea sistemului de termoficare

Reducerea poludrii

Reducerea poluarii / acces la informatie

Reducerea preturilor serviciilor si alimentelor

Refacerea canalizarii

Renovarea cinematografului si infiintarea unuia 3D

Repararea trotuarelor

Reparatii la locurile de joaca in parcuri

Sa adune comunitatea

Sa fie liniste

Sa fie mai mult acces la spitale

Sé fie mai mult respect pentru oamenii in varsta

Sa nu se mai fure de catre conducatori

Sa se creeze locuri de munca

Sa se faca cel putin o alimentara pe strada Calugareni

Sa se faca iesire din oras la autostrada

Sa se ocupe mai mult de copiii orfani i de asistentii maternali

Sa se termine construirea centrului comercial de la Santuhalm

Sali de spectacol

Situatia strazilor de peste calea ferata

Spatii verzi

Spectacole

Statii de epurare modernizate

Terminarea autostrazii Sibiu-Arad

Tineretul sa aibe unde sa lucreze, si aibe o locuinta

Transparenta

Turismul mai bine pus la punct

Un centru de medicind naturista

Unele dintre semafoare sa functioneze intermitent noaptea

Unificarea Devei cu Simeria, Hunedoara
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10. Coordonate de planificare

10.1. Criterii si cerinte de planificare

La elaborarea Strategiei pentru dezvoltare durabild a municipiului Deva in perioada

2014+2020 s-au avut in vedere urmatoarele criterii:

>

Respectarea contextului de dezvoltare definit prin Strategia Europa 2020,

precum si prin alte documente strategice la nivel european, national si regional;

Satisfacerea nevoilor specifice de dezvoltare ale municipiului Deva, actuale si
viitoare, plecand de la avantajele competitive care ar trebui promovate prin
investitiile viitoare;

Maximizarea atragerii de fonduri europene si optimizarea rezultatelor socio-

economice ale investitiilor planificate;

Inscrierea viziunii si misiunii Strategiei 2014-2020 a Municipiului Deva in aria
de referintd a obiectivelor de crestere inteligenta, durabila si inclusiva ale

Uniunii Europene;

Formularea obiectivelor strategice in concordantd cu obiectivele tematice ale

Strategiei Europa 2020;

Raportarea la experienta pozitiva a unor localitati similare sau de rang superior
din Uniunea Europeanad, prin care sa se faciliteze comparatia si stabilirea unor

tinte viabile, adaptate la conditiile specifice municipiului Deva;

Definirea de obiective majore la nivelul conurbatiei Corvina, cu vizarea unor

avantaje competitive cu spectru larg, pe termen mediu si lung;

Conexarea permanenta la efectul sinergic rezultat prin identificarea si

implementarea unor proiecte de interes comun cu municipiul Hunedoara;

Reducerea decalajelor de dezvoltare existente intre zona urbana si cea rurala

administrate la nivelul municipiului Deva;

Satisfacerea integrala a cerintelor stipulate prin Legea 351/2001 privind
elementele si nivelul de dotare ale localitatilor urbane de rangul II, cu
completarea setului de cerinte deficitare la nivelul municipiului Deva;

Definirea elementelor de fundamentare pe baza informatiilor cuprinse in analiza

socio-economica si analiza SWOT;

Eliminarea/diminuarea aspectelor din categoria ,Puncte slabe” evidentiate prin
analizele SWOT elaborate pe domenii specifice de referinta;

Luarea in considerare a lectiilor invatate din perioada de programare
anterioara.
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Referitor la prioritatile de dezvoltare, acestea au fost stabilite printr-o larga
consultare a tuturor partilor interesate, plecand de la nevoile majore de dezvoltare ale
municipiului Deva, aferente urmatoarelor domenii: infrastructura, competitivitate, resurse
umane (inclusiv ocupare si incluziune sociald), capacitate administrativa si dezvoltare
teritoriala.

Programele de dezvoltare au fost definite ca o interfatd de conexare a obiectivelor
si politicilor strategice cu oportunitatile oferite de tipurile de investitii care vor fi finantate
prin viitoarele programe operationale, plecand de la obiectivele tematice, prioritatile de
investitii si actiunile cheie prevazute de proiectele de regulamente privind alocarea

fondurilor europene in perioada urmatoare.

Ca urmare a modului de abordare a investitiilor pentru perioada 2014-2020, stabilit
prin reglementarile structurilor de coordonare ale procesului de planificare, atat la nivel
european, cat si la nivel national si regional, investitiile propuse spre finantare raspund
urmatoarelor cerinte:

> Sunt programate intr-un mod integrat si complementar, cu luarea in
considerare ex-ante a aspectelor conexe de functionare eficienta a facilitatilor
rezultate ca urmare a implementarii investitiilor noi;
Sunt generatoare de crestere economica si de locuri de munca;

Contribuie la atingerea tintelor nationale pentru strategia Europa 2020;

YV V V

Fructifica potentialul economic, social si geografic al Municipiului;

> Raspund prioritatilor de dezvoltare teritoriala.

Astfel, pachetul legislativ prezentat de Comisia Europeana in oct 2011, propune
consolidarea procesului de programare strategica prin concentrarea fondurilor europene pe

11 obiective tematice (OT), corelate cu prioritatile Strategiei Europa 2020, pentru a
maximiza impactul politicii in ceea ce priveste realizarea prioritatilor europene, respectiv:
OT1. Consolidarea cercetarii, dezvoltarii tehnologice si inovarii;
OT2. Imbunéititirea accesului si a utilizarii si cresterea calitatii tehnologiilor
informatiei si comunicatiilor;
OT3. Imbunéititirea competitivitatii intreprinderilor mici si mijlocii, a sectorului
agricol (in cazul FEADR) si a sectorului pescuitului si acvaculturii (pentru
FEMP);
OT4. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu consum scazut de dioxid de carbon
in toate sectoarele;
OTS. Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, a prevenirii si a gestionarii
riscurilor;
OT6. Protectia mediului si promovarea utilizarii eficiente a resurselor;

OT7. Promovarea sistemelor de transport durabile si eliminarea blocajelor din
cadrul infrastructurilor retelelor majore;

OT8. Promovarea ocuparii fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de
munca;

OT9. Promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei;

OT10. Investitiile in educatie, competente si invatare pe tot parcursul vietii;

OT11. Consolidarea capacitatii institutionale si o administratie publica eficienta.
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Cu toate ca Romania si-a depasit deja tinta stabilitd prin PND 2007-2013, ramane
penultimul stat membru in ceea ce priveste nivelul mediu PIB/locuitor raportat la UE27.

Ca urmare, obiectivul global al strategiei de dezvoltare a Romaniei pentru

perioada 2014-2020 este reprezentat de:

»Reducerea disparitdtilor de dezvoltare socialad si economicd intre Romania si statele
membre ale Uniunii Europene, prin generarea unei cresteri aditionale de 15%
determinata de utilizarea fondurilor europene, avand ca tinta atingerea in anul 2022,

a unul nivel mediu al PIB/ locuitor de 65% din media UE.”

Propunerile de obiective specifice (OS) au fost strans corelate cu cele trei tipuri de

obiective tematice propuse de catre Comisia Europeana si cu prioritatile Strategiei Europa

2020, dupa cum urmeaza:
= OSl1. Crestere inteligenta;
= OS2. Crestere durabila;
= O0S3. Crestere favorabila incluziunii.

Pentru atingerea acestor obiective specifice, Romania va promova investitii ce vor
raspunde tuturor celor 11 obiective tematice, asa cum s-a precizat mai sus. La o analiza
preliminara se poate observa ca niciunul dintre obiectivele tematice propuse de catre
Comisia Europeana nu poate fi exclus, fapt ce va fi relevat, cu siguranta, si de analizele

socio-economice.

Dincolo de obiectivele specifice corelate cu prioritatile Strategiei Europa 2020,

investitiile ce urmeaza a fi finantate vor raspunde urmatoarelor prioritati tematice (PT) de

dezvoltare:
PT1. Cresterea pe termen lung a competitivitatii economiei Romanesti;

PT2. Dezvoltarea durabila a infrastructurii de baza;

u U U

PT3. Adaptarea capitalului uman la provocarile unei economii moderne;
= PT4. Imbunatéitirea eficientei administratiei publice.

Acestor prioritati tematice li se adauga componenta teritoriala, care trebuie urmarita

ca o prioritate orizontala.

Plecand de la aceste repere general acceptabile, procesul de programare va avea
rolul de a selecta un mix optim de prioritati de investitii si actiuni cheie, care sa duca la
atingerea obiectivelor specifice stabilite.

Strategia pentru Dezvoltare Regionala a Regiunii Vest 2014-2020 reprezinta
viziunea Regiunii Vest privind dezvoltarea regionala si baza strategica pentru
fundamentarea programelor de finantare din fonduri externe/comunitare, nationale,
regionale si/sau locale.

Obiectivul general al Regiunii Vest este formulat astfel:

»Regiunea Vest are scopul de a atinge nivelul PIB pe cap de locuitor si a
calitdtii generale a vietii similare cu regiunile puternice, non-capitale din

Europa Centrald panad in 2020.”
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Pentru indeplinirea obiectivului general, Regiunea Vest trebuie sa devina o regiune:

—

-

-

—

—

mai productiva;

0 economie puternica;
conectata la nou;

un loc placut pentru a locui;

coeziva.

Atingerea acestui obiectiv general se bazeaza pe urmatoarele obiective specifice:

—

R R NN

14l

—

Accentuarea rolului cercetarii-inovarii;

Concentrare mai clara asupra IMM-urilor si investitiilor directe;
Imbunatatirea nivelului productivitatii;

Cresterea conectivitatii si mobilitatii ,in” si ,din” regiune;

Identificarea niselor din turism si formularea unei oferte turistice agregate;
Imbunéititirea indicatorilor de participare in special in invatamantul
secundar superior si in invatamantul tertiar;

Cresterea calitatii si a accesului la asistentd medicala eficientd;

Combaterea saraciei si a excluziunii sociale in regiune;

Diminuarea disparitatilor de dezvoltare;

Imbunatatirea capacitatii regionale de "dezvoltare".

Ca urmare a analizei parteneriale realizate la nivel de regiune, pentru perioada2014-

2020, au fost identificate urmatoarele prioritati de dezvoltare, translatate la nivel de axe

prioritare in cadrul documentelor strategice de planificare regionala:

PD1.

PD2.

PD3.

PD4.

PDS5.

PD6.

PD7.

Cresterea competitivitatii regionale prin promovarea inovarii si specializarii

inteligente;

Dezvoltarea unei economii dinamice bazata pe cresterea productivitatii si

antreprenoriat;

Imbunatatirea accesibilititi si mobilitatii intr-o regiune conectatd intern si

international;

Dezvoltarea capitalului uman si cresterea calitatii serviciilor in sectoarele
educatie, sanatate si servicii sociale;

Promovarea cresterii sustenabile prin optimizarea calitatii factorilor de
mediu, cresterea eficientei energetice alaturi de valorificarea energiilor

regenerabile si printr-un management proactiv al situatiilor de risc;

Incurajarea dezvoltarii particularitatilor specifice comunitatilor urbane si

rurale;

Dezvoltarea capacitatii administrative regionale.
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10.2. Oportunititi de finantare pentru Deva
Obiectivele tematice sunt transpuse in prioritati de investitii specifice pentru fiecare

fond in parte. La nivel european, orientarea strategica privind utilizarea fondurilor europene

este data de Cadrul Strategic Comun (CSC), care acopera cele cinci mari fonduri europene:

Fondul European pentru Dezvoltare Regionala (FEDR), Fondul Social European (FSE),
Fondul de Coeziune (FC), Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala (FEADR) si
Fondul European Maritim si pentru Pescuit (FEMP).

Cele cinci fonduri au fost denumite generic "fondurile CSC”.

Din punct de vedere strategic, proiectele de regulamente prevad faptul ca fondurile
CSC vor completa interventiile nationale, regionale si locale in implementarea Strategiei
Uniunii pentru o crestere inteligenta, durabila si incluziva (Strategia Europa 2020), luand
in considerare contextul specific din fiecare stat membru.

Fondurile europene vor reprezenta in continuare unul dintre cele mai importante

instrumente ce vor fi utilizate pentru reducerea disparitatilor regionale, precum si

cresterea ocuparii fortei de munca, obiective de referinta la nivelul Uniunii Europene.

Indeplinirea acestor obiective este posibild prin asigurarea unui mediu favorabil
investitiilor, infiintarea de noi companii sau dezvoltarea celor existente, contribuind

semnificativ la crearea de noi locuri de munca si generarea de valoare adaugata.

Conform propunerii Comisiei Europene, alocarile nationale pentru politica de
coeziune (fara FEADR si FEPAM) vor fi limitate la 2,5% din PIB-ul fiecarui stat membru
pentru perioada 2014-2020, ceea ce va presupune o alocare superioara fatd de perioada
actuala. Exista insa o serie de propuneri din partea statelor membre net contributoare care

pot diminua nivelul alocarilor pentru toate statele membre.
Alocarile financiare vor fi diferite in functie de tipul de regiune:
v" Regiuni mai putin dezvoltate — care au PIB/capita sub 75% din media UE27;
v" Regiuni in tranzitie — care au PIB/capita intre 75 si 90% din media UE27;
v Regiuni mai dezvoltate — care au PIB/capita peste 90% din media UE27.

In acest context, cele 7 regiuni definite la nivelul teritoriului Romaniei, mai putin
regiunea Bucuresti-Ilfov, sunt asimilate in continuare in categoria regiunilor mai putin
dezvoltate. Ca o consecintd a acestei clasificari, rata de cofinantare propusa in cele 7

regiuni mai putin dezvoltate va fi de 85%.
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In conformitate cu propunerile de compromis aprobate la nivelul Consiliului Afaceri

Generale al Uniunii Europene, sunt impuse urmatoarele principii de concentrare a

fondurilor:

P1.

P2.

P3.

P4.

P5.

in

Alocarea Fondului de Coeziune va reprezenta o treime din alocarea pentru
politica de coeziune;

Alocarea FEDR va fi orientata spre primele patru obiective tematice prevazute in
Regulamentul General in proportie minima de 50% pentru regiunile mai putin
dezvoltate;

Alocarea FEDR va fi orientata spre obiectivul tematic (4) intr-o proportie minima
de 10% pentru regiunile mai putin dezvoltate;

Alocarea FSE va fi orientata spre patru dintre prioritatile de investitii finantate
in cadrul obiectivelor tematice (8)-(10) in proportie minima de 60% pentru
regiunile mai putin dezvoltate;

Alocarile pentru fondurile structurale (FSE+FEDR) vor fi concentrate pe
obiectivele tematice (8)-(10), intre 20-25% pentru regiunile mai putin dezvoltate;

acest context, utilizarea sprijinului structural (fondurile structurale -

FSE+FEDR) pentru perioada 2014-2020 urmareste crearea conditiilor de imbunatatire si

dezvoltare constanta a mediului de afaceri, avand ca obiective principale:

v
v

v

v
v

stimularea competitivitatii intreprinderilor;
facilitarea accesului la finantare;

crearea unui mediu favorabil crearii de noi afaceri si incurajarea culturii
antreprenoriale;

sprijinirea companiilor de a opera in plan extern si de a accesa noi piete;

asigurarea unei forte de munca calificate si adaptabile.

Masurile in cadrul acestei provocari vor fi orientate catre urmatoarele arii tematice:

=

=

=

cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare;
tehnologia informatiei $si comunicatiilor;

competitivitatea IMM-urilor, a sectorului agricol si a sectorului de pescuit si

acvacultura;

Cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare.

Interventiile propuse sunt orientate catre:

K3
X

0,

<

3

K3
X4

3

sustinerea inovarii in cadrul intreprinderilor;
consolidarea capacitatilor pentru excelenta in cercetare si inovare;

schimbari tehnologice.

In zonele rurale, inovarea si baza de cunoastere vor fi consolidate prin:

<

D>

X3

o

cooperarea intre sectoarele agricol, alimentar si forestier si alti actori;

crearea de clustere si retele, si utilizarea serviciilor de consultanta.
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Tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Actiunile vor fi orientate catre:

K3
o

K3
o

cresterea capacitatii intreprinderilor sa dispuna de servicii TIC;

incurajarea acestora sa utilizeze astfel de servicii.

Competitivitatea IMM-urilor, a sectorului agricol si a sectorului de pescuit si

acvacultura.

Eforturile vor fi orientate catre sprijinirea investitiilor in spiritul antreprenorial, in

exploatarea comerciala a noilor idei si a rezultatelor cercetarii, prin:

K3
o

3
”

furnizarea de servicii de consiliere in domeniul afacerilor;

sprijinirea dezvoltarii instrumentelor online.

Interventiile pentru imbunatatirea competitivitatii sectorului agricol:

vor ajuta la asigurarea unei productii alimentare viabile in UE;
vor contribui la crearea si pastrarea locurilor de munca;

vor contribui la cresterea economica in zonele rurale.

De asemenea, s-au avut in vedere prioritatile propuse spre finantare in urmatoarea

perioada prin programele operationale.

Programul Operational Competitivitate

Sprijinirea investitiilor private in domeniul cercetarii, dezvoltarii si inovarii (CDI) si a

cercetarii colaborative dintre intreprinderi si organizatii de cercetare pentru:

— Incurajarea transferului de cunostinte, tehnologic si de personal cu expertiza

avansata,;

— A permite dezvoltarea de produse si servicii CDI in sectoarele economice cu

potential de crestere;

Promovarea instrumentelor financiare menite sa sustind riscul investitiilor
private in cercetare si inovare si sa stimuleze start-up-urile inovative si spin-off-

urile;
Dezvoltarea infrastructurii de cercetare publice si private:

o atat ca parte din clusterele existente/emergente, centrele de excelenta si
alte tipuri de structuri de cercetare (nationale/ regionale /europene),

o cat si in domenii specifice identificate ca prioritare, pe baza existentei

unui potential si/sau a unui avantaj competitiv, cum ar fi sanatatea;

Deblocarea potentialului de excelenta in cercetare si inovare, prin crearea de
sinergii cu actiunile de cercetare, dezvoltare si inovare ale programului cadru al
UE Orizont 2020;

Actiuni pentru promovarea adoptarii de catre intreprinderi a TIC, inclusiv a
aplicatiilor si inovatiilor comertului electronic;

Actiuni pentru dezvoltarea de instrumente de e-Guvernare pentru intreprinderi
si cetateni (e-Guvernare 2.0);

Actiuni pentru dezvoltarea ,cloud computing”.
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Programul Operational Regional

— Actiuni pentru consolidarea culturii antreprenoriale si pentru constientizarea
optiunii si a sprijinului potential pentru crearea de intreprinderi;

— Actiuni pentru imbunatatirea accesului la finantare, inclusiv prin oferirea unei
game adecvate de instrumente financiare;

— Actiuni pentru imbunatatirea productivitatii IMM-urilor si oferirea de
oportunitati de crestere, inclusiv consolidarea accesului la sprijin pentru
planificarea afacerilor, consultanta tehnica, consultanta si sprijin pentru export;

— Actiuni pentru alaturarea in retea a intreprinderilor in vederea consolidarii
schimburilor de cunostinte si a consolidarii participarii acestora in cadrul
lanturilor de desfacere, inclusiv cele la scara internationald;

— Actiuni integrate - situri, competente, sprijin pentru investitii - in vederea
atragerii de investitii pentru regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei;

— Actiuni de rationalizare a procesului de reglementare si de reducere a poverii

birocratice asupra intreprinderilor;

— Dezvoltarea infrastructurii de transfer tehnologic in sectoarele public si privat, in
special in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei, in concordanta cu

principiul specializarii inteligente.

Programul National de Dezvoltare Rurala

— Crearea si oferirea de servicii de consultanta, in vederea imbunatatirii

performantei economice si de mediu;

— Colaborarea intre agricultura/industria agroalimentara, industria forestiera,
pescuit si acvacultura si industria alimentara si sistemele de consultanta,
educatie si cercetare in contextul proiectelor pilot, al dezvoltarii de produse,
practici, procese si tehnologii noi etc;

— Infiintarea unor grupuri operative (fermieri, cercetitori, consultanti), care vor
participa la Parteneriatul European pentru Inovare ,Productivitatea si

durabilitatea agriculturii”;

— Actiuni pentru imbunatatirea performantei economice si pentru restructurarea
si modernizarea agriculturii, in special in vederea cresterii participarii si
orientarii catre piete, precum si pentru diversificarea activitatilor agricole;

— Facilitarea reinnoirii generatiilor in sectorul agricol;

— Actiuni pentru imbunatatirea performantei economice a producatorilor Primari
printr-o mai buna integrare a acestora in lantul alimentar prin programe de
calitate, adaugand valoare produselor agricole, prin promovarea pe piete locale
prin dezvoltarea circuitelor scurte de aprovizionare si prin infiintarea de grupuri
de producatori, etc;

— Actiuni de sprijinire a activitatilor de prevenire si gestionare a riscurilor agricole;

— Crearea de noi intreprinderi mici prin acordarea de sprijin pentru demararea
afacerilor in cazul microintreprinderilor si al intreprinderilor mici din afara
domeniului agricol, precum si dezvoltarea de activitati non-agricole in zonele
rurale.
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Programul Operational Maritim si de Pescuit

— Investitii in sectorul acvaculturii: noi unitati, modernizarea unitatilor existente,

diversificarea speciilor, imbunatatirea potentialului siturilor de acvacultura;

— Promovarea de noi surse de venit in interiorul sectorului (activitati de procesare,

de marketing) si in afara acestuia (activitati ecologice, turism, educatie);

— Investitie In porturi pescaresti, adaposturi, debarcadere, centre de prima

vanzare;

— Imbunétatirea conditiilor de munca legate de sinitatea si siguranta la bordul

navelor de pescuit in apele interioare si maritime;

— Sprijin pentru infiintarea, organizarea si functionarea lantului producatori -

procesatori-comercianti;

— Diversificarea pescuitului si a sectorului acvaculturii prin sprijinirea crearii de
noi intreprinderi mici si crearea de locuri de munca in domeniu.

Un element esential in buna functionare a intreprinderilor si dezvoltarea
antreprenoriatului il reprezinta asigurarea unei forte de muncd calificatd si adaptabild. In

acest sens sunt create oportunitati de investitie in educatie si instruire, atat printr-un
program dedicat capitalului uman, cat si prin programele pentru sectorul agricol si sectorul

pescuit si acvacultura.

Programul Operational Capital Uman

— Incurajarea si facilitarea participarii angajatorilor la dezvoltarea fortei de munca
si a invatarii pe tot parcursul vietii;

— Imbunétitirea corelarii invatamantului profesional si tehnic cu nevoile pietei
muncii, asigurandu-se relevanta ofertei de formare, acordandu-se prioritate
sectoarelor cu potential viitor de crestere si promovandu-se parteneriate intre

persoanele interesate relevante;

— Modernizarea invatamantului tertiar prin dezvoltarea studiilor aprofundate si
sprijinirea internationalizarii invatamantului superior, inclusiv a cercetarii
aprofundate si a mobilitatii;

— Sprijinirea infrastructurii scolare si dezvoltarea resurselor in educatia si
ingrijirea copiilor prescolari, din invatamantul primar, secundar, tertiar si din cel
tehnic si profesional, in scopul imbunatatirii calitatii invatamantului si formarii

profesionale, precum si a relevantei acestuia pentru piata muncii.
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Programul National de Dezvoltare Rurala

— Crearea de noi intreprinderi mici prin acordarea de sprijin pentru demararea
afacerilor in cazul microintreprinderilor si al intreprinderilor mici din afara
domeniului agricol, precum si dezvoltarea de activitati non-agricole in zonele

rurale;

— Sprijinirea formarii profesionale si a achizitiei de competente in gestionare
agricola, practici agricole durabile, imbunatatirea calitatii si utilizarea noilor
tehnologii specifice agriculturii si silviculturii;

— Sprijinirea activitatilor demonstrative pentru transferul de cunostinte referitoare
la noile practici in domeniu; informare, schimburi pe termen scurt si vizite in
interiorul UE in scopul promovarii schimbului de bune practici;

— Incurajarea invatarii pe tot parcursul vietii si a formarii profesionale in general in
mediul rural (pe langa cursurile sau formarea furnizate in mod obisnuit in
sistemul de invatdmant secundar si superior), precum formarea in gestiunea

afacerilor si alte competente necesare diversificarii in afara sectorului agricol.

Programul Operational Maritim si de Pescuit

— Diversificarea pescuitului si a sectorului acvaculturii prin sprijinirea crearii de

noi intreprinderi mici si crearea de locuri de munca in domeniu;

Parlamentul European si-a exprimat votul favorabil cu privire la pachetul legislativ

referitor la Politica de coeziune a UE pentru perioada 2014-2020, in cadrul sesiunii plenare

de la Strasbourg (18+21 noiembrie 2013). In cadrul bugetului 2014-2020, in acest domeniu
vor fi investiti 325 de miliarde euro in statele membre, reprezentand 34,24% din volumul
total al cheltuielilor UE pentru urmatorii 7 ani. Suma ce ii revine Romaniei pentru coeziune

este de 21,8 miliarde euro, in crestere cu 10% fata de cea alocata pentru 2007-2013.

Politica de coeziune va continua sa fie principala sursa europeand de finantare in
contextul cadrului financiar multianual 2014-2020 si va pune accentul pe crearea de locuri

de munca, eficienta energetica, inovatie si cercetare.

Politica de coeziune este motorul principal al Uniunii care contribuie la cresterea
inteligenta, sustenabila si inclusiva. Instrumentele acesteia au rolul de a pune in practica
masuri concrete precum atragerea de investitii, crearea de locuri de munca si reducerea

disparitatilor dintre regiuni.

Cadrul strategic comun pentru toate fondurile structurale creat prin politica de
coeziune este sustinut de noile reguli promovate, care au drept scop concentrarea pe
investitiile intr-un numar redus de obiective tematice legate de Strategia "Europa 2020" si

pe o mai mare implicare a actorilor locali si regionali.
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10.3. Obiective strategice

Obiectivele strategice prin care se urmareste realizarea viziunii generale la
orizontul anilor 2020 au fost formulate in concordanta cu cele 11 obiective tematice ale

Strategiei Europa 2020 si cu documentele programatice ale Regiunii Vest.

Scopul urmarit a fost de asigurare a unei flexibilitati marite pe intreaga perioada
de derulare a ciclului de programare/implementare a proiectelor de investitii definite la
nivelul municipiului Deva. De asemenea, se mareste astfel substantial capacitatea de
reactie la modificarile/completarile efectuate de structurile responsabile la nivel european
si regional, ceea ce confera strategiei caracteristicile de dinamism si reactie oportuna, cu
utilizarea eficienta a resursei timp la dispozitie pentru promovarea proiectelor adecvate

conditiilor noi rezultate si maximizarea sanselor de eligibilitate a acestora.

Strategia pentru dezvoltare durabilda a Municipiului Deva in perioada 2014-2020
se axeaza pe indeplinirea urmatoarelor obiective strategice:

OS1. Dezvoltarea unei economii moderne, bazata pe industrii si tehnologii

novatoare, performante si creative;

OS2. Dezvoltarea complexa urbana integrata, ecologica, cu conexiuni durabile si
accesibilitate multimodala flexibila la spatiul economic national si

international;

OS3. Realizarea unui portofoliu integrat de servicii de sustinere eficienta si
oportunad a capabilitatilor economice, operationale, de resurse umane,
utilitare si sociale ale polului urban Deva;

OS4. Optimizarea calitatii factorilor de mediu si a eficientei energetice prin
cresterea sustenabila, promovarea energiilor regenerabile si managementul
proactiv al situatiilor de risc;

OS5. Potentarea economica si sociala a localitatilor rurale prin abordarea
integrata a acestora, axata pe sustinerea elementelor de complementaritate

cu mediul urban;

OS6. Realizarea nodului convergent turistic Deva, prin valorificarea integrata,

inteligenta si durabila a potentialului turistic si cultural, propriu si zonal;

OS7. Modernizarea managementului si administratiei publice locale la nivelul

standardelor europene.

Tabelul urmator (Tabel 10.1) prezinta corespondenta tematicid a obiectivelor
strategice ale Strategiei pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva in perioada 2014-
2020 cu axele prioritare urmarite prin Strategia pentru Dezvoltare Regionald a Regiunii
Vest 2014-2020, cu mentionarea obiectivului definit pe fiecare axa prioritara si a
obiectivelor tematice adresate de fiecare obiectiv strategic la nivel de axa prioritara.
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Corespondenta obiectivelor strategice ale Strategiei pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-2020
cu axele prioritare din Strategia pentru Dezvoltare Regionald a Regiunii Vest 2014-2020

Tabel 10.1

Obiectivele strategice

Axele prioritare

Obiectivele axelor prioritare

Obiectivele tematice relevante
Europa 2020

OS1. Dezvoltarea unei
economii moderne,
bazata pe industrii si
tehnologii novatoare,
performante §i creative

Axa prioritara 1.
Cresterea competitivitatii
regionale prin promovarea
inovarii si specializarii
inteligente

Crearea unei culturi a inovarii si
dezvoltarea sectorelor cheie in
Regiunea Vest

Obiectiv tematic 1. Consolidarea cercetarii,
dezvoltarii tehnologice si inovarii;

Obiectiv tematic 3. Imbunétatirea competitivitatii
ntreprinderilor mici si mijlocii.

Axa prioritara 2.
Dezvoltarea unei
economii dinamice bazata
pe cresterea productivitatii
si antreprenoriat

Regiunea Vest sa devina o
regiune digitala, cu afaceri
productive si competitive la nivel
global

Obiectiv tematic 2. imbunétatirea accesului si a
utilizarii si cresterea calitatii tehnologiilor
informatiei si comunicatiilor;

Obiectiv tematic 3. imbunatatirea competitivitatii
ntreprinderilor mici si mijlocii.

0S2. Dezvoltarea complexa
urbana integratd,
ecologicd, cu conexiuni
durabile si accesibilitate
multimodala flexibili la
spatiul economic national
si international

Axa prioritara 3.
Imbunétitirea
accesibilitati si mobilitatii
ntr-o regiune conectata
intern si international

Implementarea unui sistem de
transport durabil si eficient, care
sd conduca la o dezvoltare
echilibrata a tuturor modurilor de
transport in concordanta cu
cerintele economice, sociale si de
mediu.

Obiectiv tematic 7. Promovarea sistemelor de
transport durabile si eliminarea blocajelor din
cadrul infrastructurilor retelelor majore
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Obiectivele strategice

Axele prioritare

Obiectivele axelor prioritare

Obiectivele tematice relevante
Europa 2020

0S3. Realizarea unui
portofoliu integrat de
servicii de sustinere
eficientd si oportund a
capabilitdtilor economice,
operationale, de resurse
umane, utilitare i sociale
ale polului urban Deva

Axa Prioritara 4.
Dezvoltarea capitalului
uman si cresterea calitatji
serviciilor in sectoarele
educatie, sanatate si
servicii sociale.

Dezvoltarea capitalului uman din
regiune prin cresterea gradului de
ocupare a fortei de munca,
incluziune sociala si acces crescut
la educatie si la servicii de
sdnétate si sociale de calitate.

Obiectiv tematic 8. Promovarea ocuparii fortei
de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de
munca;

Obiectiv tematic 9. Promovarea incluziunii
sociale si combaterea saraciei;

Obiectiv tematic 10. Investitiile in educatie,
competente si invatare pe tot parcursul vietii;

0S84. Optimizarea calititii
factorilor de mediu i a
eficientei energetice prin
cresterea sustenabild,
promovarea energiilor
regenerabile §i
management proactiv al
situatiilor de risc

Axa prioritara 5.
Promovarea cresterii
sustenabile prin
optimizarea calitatii
factorilor de mediu,
cresterea eficientei
energetice alaturi de
valorificarea energiilor
regenerabile si printr-un
management proactiv al
situatiilor de risc.

Regiunea Vest sa devina o regiune
cu un mediu natural i antropic
sdnatos, cu un stil de viata bazat
pe eficientd energetica si capabila
sd rdspunda proactiv la situatiile
de risc.

Obiectiv tematic 4: Sprijinirea tranzitiei catre o
economie cu emisii scazute de dioxid de
carbon in toate sectoarele;

Obiectivul tematic 5: Promovarea adaptarii la
schimbarile climatice, prevenirea si
gestionarea riscurilor;

Obiectivul tematic 6: Protectia mediului si
promovarea utilizarii eficiente a resurselor.
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Obiectivele strategice

Axele prioritare

Obiectivele axelor prioritare

Obiectivele tematice relevante
Europa 2020

0S5. Potentarea economica si
sociald a localitatilor
rurale prin abordarea
integratd a acestora,
axatd pe sustinerea
elementelor de
complementaritate cu
mediul urban.

Axa prioritara 6:
incurajarea dezvoltarii
particularitatilor specifice
comunitatilor urbane si
rurale.

0S86.Realizarea nodului
convergent turistic Deva,
prin valorificarea
integratd, inteligenta si
durabila a potentialului
turistic si cultural,
propriu si zonal

Axa prioritara 6.

- Domeniul de interventie 6.3.

Cresterea gradului de acces
la culturd si agrement.-

Diminuarea disparitatilor regionale
prin dezvoltarea integrata si
echitabild a zonelor urbane si
rurale, in context transfrontalier.

Obiectiv tematic 3. Imbunatatirea competitivitatii
ntreprinderilor mici si mijlocii, a sectorului
agricol (in cazul FEADR) si a sectorului
pescuitului si acvaculturii (pentru EMFF);

Obiectiv tematic 7. Promovarea sistemelor de
transport durabile si eliminarea blocajelor din
cadrul infrastructurii de transport;

Obiectiv tematic 8. Promovarea ocuparii fortei
de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de
munca;

Obiectiv tematic 9. Promovarea incluziunii
sociale si combaterea saraciei;

Obiectiv tematic 3. iImbunétatirea competitivititii
ntreprinderilor mici si mijlocii.

Obiectivul tematic 6: Protectia mediului si
promovarea utilizarii eficiente a resurselor.

Obiectiv tematic 8. Promovarea ocuparii fortei
de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de
munca;

Obiectiv tematic 9. Promovarea incluziunii
sociale si combaterea saraciei;

0S7. Modernizarea
managementului §i
administratiei publice
locale la nivelul
standardelor europene

Axa prioritara 7.

Dezvoltarea capacitaii
administrative regionale

Imbunatatirea capacitatii
institutionale

Obiectiv tematic 11. Consolidarea capacitatii
institutionale si o administratie publica
eficienta.
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10.4. Domenii de interventie prioritare

Portofoliul de proiecte prevazut pentru aplicarea Strategiei pentru dezvoltare

durabila a Municipiului Deva in perioada 2014-2020 a fost stabilit cu respectarea

urmatoarelor cerinte:

v

Sa deserveasca atingerii scopului aferent viziunii strategice a Municipiului Deva

in perspectiva anilor 2020;

Sa utilizeze la potential maxim si in mod oportun facilitatile de investitii
eficiente identificate prin elementele de tipul ,Oportunitatilor” reliefate prin
analiza SWOT realizata pe domenii specifice relevante;

Sa produca efecte durabile in timp si sd permitd dezvoltarea /modernizarea
facila si flexibila, in perspectiva unor necesitati suplimentare aparute ulterior

si/sau cerinte noi impuse de noile conditii tehnologice evidentiate pe parcurs;

Sa conduca la completarea setului de cerinte deficitare pentru statutul de
localitate de rangul II (Tabelul 10.2);

Sa satisfaca acoperirea unei nevoi actuale reale, stringente, conform rezultatelor

de categoria ,,Puncte slabe” rezultate cu ocazia analizei SWOT;

Sa amelioreze/elimine conditiile favorizante de manifestare viitoare a unor

elemente de categoria ,Amenintari” rezultate cu ocazia analizei SWOT;

Sa produca efecte reale, de maximizare / minimizare (dupa caz) a setului de
criterii cantitativi de eficiena definisi pentru fiecare proiect in parte;

Consultarea reprezentantilor abilitati ai tuturor wunitatilor administrative

teritoriale din aria de responsabilitate a zonei municipale Deva;

Sa vizeze un spectru cat mai larg de beneficiari directi/indirecti ai rezultatelor

obtinute in urma implementarii proiectului respectiv;

Sa satisfaca restrictiile impuse de respectarea criteriilor de mediu aplicabile si,

daca este posibil, sa contribuie la potentarea factorilor calitativi de mediu;

Sa se bazeze pe o atitudine anticipativa si comprehensiva privind evidentierea

ex-ante a factorilor de risc, cu minimizarea acestora pe cat de mult posibil;

Sa conduca la completarea setului de valente de potentare a prestigiului

municipiului si crearea unor elemente de specificitate locala.
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Pornind de la definirea domeniilor de interventie prioritare, setul acestora a fost
completat in continuare cu alte domenii de interventie, prin care sa se faciliteze satisfacerea
cerintelor enuntate privind stabilirea portofoliului de proiecte vizate prin Strategia pentru
dezvoltare durabilad a Municipiului Deva in perioada 2014-2020.

Unul din criteriile avut permanent in vedere la elaborarea acestei strategii se refera
la maximizarea atragerii de fonduri europene si optimizarea rezultatelor socio-economice ale
investitiilor planificate, in conditiile unei dezvoltari durabile.

Acest deziderat presupune oferirea prin Strategie a unor raspunsuri materializate

prin obiectivele de investitii vizate, orientate permanent spre:

Satisfacerea nevoilor specifice de dezvoltare, actuale si viitoare;
Definirea avantajelor competitive de promovat prin investitiile viitoare;

Fructificarea potentialului economic, social si geografic al Municipiului;

YV V VY V

Abordarea prin prisma prioritatilor de dezvoltare teritoriala;

—> Maximizarea atragerii de fonduri europene si optimizarea
rezultatelor socio-economice ale investitiilor planificate.

De asemenea, consultarea largd a comunitatii beneficiare a rezultatelor care se obtin

prin aplicarea Strategiei si a specialistilor din cadrul mediului socio-economic al
municipiului constituie garantia stabilirii unei traiectorii viitoare de dezvoltare prin care
setul de cerinte explicite este completat cu cel al cerintelor si dezideratelor implicite pentru
generatia actuala si perspective pe termen mediu si lung.

Un instrument deosebit de util in procesul de consultare a fost reprezentat de
punerea la dispozitia factorilor interesati in elaborarea si implementarea Strategiei a unor
seturi de actiuni orientative, aferente obiectivelor strategice definite, in concordantd cu

obiectivele prioritare la nivelul structurilor coordonatoare europene, nationale si regionale.

Furnizarea actiunilor orientative a avut in vedere satisfacerea urmatoarelor cerinte:

=  Informarea largd asupra oportunitatilor de finantare din perioada de
programare vizatd, avand in vedere faptul ca actiunile orientative sunt

generatoare de proiecte;

=  Definirea unui sistem de referintd comun, prin care sa se faciliteze
comunicarea si cooperarea dintre structurile eterogene implicate in etapa de

fundamentare a strategiei;
=  Asigurarea ex-ante a unui cadru unitar de definire a portofoliului de proiecte;

=  Acoperirea relativ omogend cu proiecte a tuturor obiectivelor strategice

viitoare vizate;

= Orientarea in timp oportun spre noua modalitate preconizata de definire a
programelor operationale de finantare, deoarece perioada de elaborare a
strategiei a corespuns unei perioade de tranzitie din acest punct de vedere.
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Elementele si nivelul de dotare al localitatilor urbane de rangul Il
cu evidentierea elementelor deficitare (Municipiul Deva)

Tabel 10.2

Caracteristica

Nivelul de dezvoltare

Populatie

de la circa 50.000 la circa 200.000 de locuitori;
zona de influenta: circa 200.000—500.000 de locuitori

Raza de servire

circa 60—80 km,;

Accesul la caile de
comunicatie

acces direct la cel putin doua sisteme majore de cai de
comunicatie (traseu de cale ferata principald, drumuri
nationale ce tranziteaza sau pornesc din acel loc, eventual
aeroport, porturi si/sau gari fluviale);

Functiuni economice

capacitati de productie diversificate din sectorul secundar si al
serviciilor productive, social-culturale si informative cu raza
de servire prioritar judeteans;

Nivel de dotare-
echipare

0,
o

2
”

institutii de decizie politica, administrativa, juridica de
importanta judetean4;

sedii ale administratiei publice locale; sedii de servicii
descentralizate in teritoriu ale ministerelor si ale altor organe
centrale neguvernamentale; sedii de partid, de sindicat, sedii
ale organizatiilor neguvernamentale; judecatorii, tribunale,

procuratura, parchet si alte institutii juridice;

Educatie, cercetare

stiintifica

2
o

institute de invatamant superior sau filiale ale acestora,
colegii, institute sau filiale ale unor institute nationale de
cercetare;

Sanatate, asistenta

2
”n

spital clinic universitar sau spital general, spitale de

sociala specialitate, statie de salvare judeteana, asistenta de
specialitate (boli cronice, persoane cu handicap, recuperari
functionale, centre psihiatrice), camine de batrani, centre de
recuperare, orfelinate etc.;

Cultura « case de cultura cu sali de spectacol, eventual teatre, sali de

concert, de expozitie, de conferinte, sali polivalente, cluburi,

muzee, biblioteci, edituri,tipografii etc.;

Comert, servicii
comerciale prestate
populatiei si agentilor
economici

2
”Q

2

centre comerciale, camere de comert, centre de afaceri, burse
de valori si de marfuri, magazine specializate pentru vanzari
cu ridicata si cu amanuntul, magazine de prezentare, servicii
diversificate de inalta calitate;

posibilitati de organizare a unor targuri importante;

Turism

hoteluri de 3 stele cu cel putin 200 de locuri;

Mass-media

mass-media judeteana (posturi de radio si de televiziune),
publicatii cotidiene sau periodice;

Finante, banci,
asigurari

sucursale sau filiale ale unitatilor financiar-bancare si de
asigurari;

498




Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-202( “

Caracteristica Nivelul de dezvoltare

Sport, agrement % zone de recreare si de agrement, gradini zoologice, sali de
competitii sportive de nivel national/ regional, judetean,
stadioane si alte dotari diversificate pentru petrecerea
timpului liber si sport (sali polivalente, terenuri de sport,
piscine, eventual patinoare artificiale etc.);

0,
o

Protectia mediului agentii de protectie a mediului si servicii dotate cu
echipamente specifice pentru mentinerea unui mediu de

calitate si a igienei urbane;

0,
o

alimentare cu apa si canalizare: retele de alimentare cu apa,
sistem colector de canalizare, statie de epurare;

Culte « lacasuri de cult, episcopii, sedii eparhiale, vicariate, subcentre
ale cultelor autorizate

Transport/ < gari, autogari, transport in comun, centrale telefonice
comunicatii automate, fax, posta etc;
Ordine, securitate « institutii specifice cerintelor la nivel judetean.

Domeniile de interventie prioritare, care includ si domeniile prioritare conform
cerintelor documentelor de planificare elaborate la nivelul Regiunii Vest pentru perioada
2014-2020, sunt mentionate in tabelul urmator (Tabel 10.3).
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Domeniile de interventie prioritare ale obiectivelor strategice
- Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva in perioada 2014-2020-

Tabel 10.3

Obiectivle strategice

Domeniile de interventie prioritare

Obiectivelespecifice

OS1. Dezvoltarea unei
economii moderne, bazati
pe industrii §i tehnologii
novatoare, performante §i
creative

Domeniul de interventie 1.1.
Dezvoltarea infrastructurii si a capabilitatilor de
cercetare-dezvoltare-inovare.

Cresterea capacitatii de cercetare si inovare

Domeniul de interventie 1.2.
Promovarea investitiilor si parteneriatelor in CDI,
dezvoltarea de legaturi sinergice intre intreprinderi,
centrele de CDI si invatdmantul superior.

Transformarea rezultatelor cercetarii in afaceri de succes si
cresterea cooperdrii intre actorii locali si regionali
responsabili pentru cercetare, dezvoltare tehnologica,
inovare si dezvoltarea afacerilor.

Domeniul de interventie 1.3.
Sustinerea specializarii inteligente pentru o
economie competitiva.

fmbunété;irea accesului la servicii de sprijin specifice pentru
intreprinderile din sectoarele cheie, pentru a favoriza
dezvoltarea lor.

Domeniul de interventie 1.4.
Crearea de noi oportunitati si resurse pentru
cresterea economica.

Crearea unui mediu de afaceri dinamic, cu firme competitive
la nivel intern si international.

Domeniul de interventie 1.5.
Consolidarea si diversificarea structurilor si
serviciilor suport pentru afaceri.

Coordonarea si specializarea structurilor suport pentru
afaceri si dezvoltarea portofoliului de servicii pentru
intreprinderi.

Domeniul de interventie 1.6.
Decontaminarea site-urilor industriale si a
terenurilor poluate si neutilizate, precum si
pregatirea pentru noi activitati.

Reabilitarea fostelor situri industriale si dezvoltarea de noi
structuri economico-sociale.

Domeniul de interventie 1.7.
Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de
comunicatji, promovarea celor mai moderne si
eficiente solutji privind tehnologia informatiei.

Valorificarea la maxim a potentialului TIC existent.
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Obiectivle strategice

Domeniile de interventie prioritare

Obiectivelespecifice

0S2. Dezvoltarea complexd

urband integratd,
ecologicd, cu conexiuni
durabile si accesibilitate
multimodala flexibili la
spatiul economic national
§i international

Domeniul de interventie 2.1.
Sustinerea dezvoltarii si modernizarii infrastructurii
de interes local, judetean, national si international
aferenta retelelor TEN-T.

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de interes
national si regional, cu prioritate pe axele TEN-T care sa
puné baza unui transfer eficient intre modurile de transport.

Domeniul de interventie 2.2.
Dezvoltarea infrastructurilor de transport cu rol de
artere suport pentru retelele TEN-T si racordarea
Municipiului Deva la aceste retele.

coridoare europene de transport.

Domeniul de interventie 2.3.
Reabilitarea si modernizarea sistemului de
transport printr-o abordare integrata la nivel
regional.

Reducerea semnificativa a timpilor de parcurs, imbunétatirea
sigurantei si a calitatii serviciilor de transport, precum si
integrarea municipiului Deva in coridorul interoperabil ,E” de
marfa.

Domeniul de interventie 2.4.
Dezvoltare urbana integrata, moderna si durabila.

Cresterea rolului si functiilor municipiului Deva, astfel incat
sd ofere toate facilitatile necesare pentru a asigura conditii
superioare de viata locuitorilor.

Domeniul de interventie 2.5.
Valorificarea oportunitatilor transfrontaliere
regionale.

Intarirea legaturilor si cooperérii din zona transfrontaliera cu
scopul de a generara o dezvoltare social-economicé
sustenabila.

O0S3. Realizarea unui

portofoliu integrat de
servicii de sustinere
eficientd si oportund a
capabilitatilor economice,
operationale, de resurse
umane, utilitare si sociale
ale polului urban Deva

Domeniul de interventie 3.1.
Modernizarea si eficientizarea sistemului si
infrastructurii educationale si de formare
profesionald.

Cresterea participdrii populatiei la educatie si asigurarea unui
proces educational modern si de calitate, capabil sa asigure
resurse umane pregadtite pentru piata muncii.

Domeniul de interventie 3.2.
Dezvoltarea de programe si servicii flexibile cu
impact pe piata muncii.

Crearea unei piete a fortei de muncd moderne, flexibile si
inclusive, precum si pregétirea resurselor umane pentru
modificéri structurale.

Domeniul de interventie 3.3.
Sprijinirea incluziunii sociale a categoriilor
defavorizate si diminuarea riscului de saracie.

Cresterea calitatii vietii grupurilor vulnerabile si persoanelor
din comunitétile defavorizate si asigurarea accesului la
servicii sociale de calitate, adaptate nevoilor beneficiarilor.
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Obiectivle strategice

Domeniile de interventie prioritare

Obiectivelespecifice

Domeniul de interventie 3.4.
Imbunétatirea accesului populatiei la servicii
medicale de calitate.

Crearea unui sistem medical eficient, care functioneaza in
favoarea pacientilor, contribuind la imbunétatirea stérii de
sdnatate a populatiei.

0S84. Optimizarea calitatii
factorilor de mediu si a
eficientei energetice prin
cregterea sustenabild,
promovarea energiilor
regenerabile si
management proactiv al
situatiilor de risc

Domeniul de interventie 4.1.
Imbunétatirea calitatii factorilor de confort, mediu si
eficienta energetica.

Imbunétatirea accesului populatiei la servicii publice i
edilitare de calitate prin dezvoltarea si extinderea
infrastructurii de producere, transport termoficare, preparare,
distributie si furnizare agent termic incélzire i apa calda de
consum, precum $i alimentare, epurare, reciclare si
valorificare degeuri.

Domeniul de interventie 4.2.
Imbunétatirea eficientei energetice a cladirilor.

Imbunétatirea confortului termic si scaderea costurilor cu
energia (incélzire — racire iluminat) in cladirile institutiilor
publice (sedii primérii, institutii de invatamant, spitale, institutii
de cultura etc.) si de locuinte (noi si istorice) prin cresterea
eficientei energetice si implementarea de sisteme inteligente
de monitorizare gi control.

Domeniul de interventie 4.3.
Diversificarea utilizarii si valorificarea eficienta a
resurselor regenerabile de energie.

Valorificarea locald a resurselor regenerabile in vederea
creerii de energie sau suplimentarii necesarului de energie
deja produs din surse conventionale si utilizarea acesteia in
vederea reducerii costurilor, cresterii nivelului de trai si
stimularii activitatii economice i turistice.

Domeniul de interventie 4.4.
Protejarea biodiversitatii si promovarea integrata a
serviciilor ecosistemelor.

Protejarea si conservarea biodiversitétii fatad de presiunea
antropica si valorificarea turistica intr-o maniera sustenabilad a
zonelor protejate.

Domeniul de interventie 4.5.
Managementul integrat si diminuarea vulnerabilitatii
populatiei la situatiile de risc.

Imbunétatirea capacitétii de previziune si interventie in
situatiile de risc climatic si de mediu, prin utilizarea de
tehnologii moderne de analiza, semnalizare, monitorizare,
investitii in infrastructura de protectie, acces si tehnica de
interventie.
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Obiectivle strategice

Domeniile de interventie prioritare

Obiectivelespecifice

OS5. Potentarea economica si

sociala a localitatilor
rurale prin abordarea
integratd a acestora, axatd
pe sustinerea elementelor
de complementaritate cu
mediul urban.

Domeniul de interventie 5.1.
Modernizarea si dezvoltarea spatiului rural.

Cresterea atractivitatii zonelor rurale din regiune /
imbunétatirea calitatii vietii din spatiul rural si reducerea
disparitatilor de dezvoltare economicéa si sociala fata de
mediul urban.

0S6.Realizarea nodului

convergent turistic Deva,
prin valorificarea
integratd, inteligenta si
durabild a potentialului
turistic §i cultural, propriu
si zonal

Domeniul de interventie 6.1.
Dezvoltarea si reabilitarea facilitatilor culturale, de
turism si agrement.

Promovarea culturii in toate domeniile din municipiu si
oferirea unor game largi de facilitati de petrecere a timpului
liber

OS7. Modernizarea

managementului si
administratiei publice
locale la nivelul
standardelor europene

Domeniul de interventie 7.1.
Realizarea unui sistem modern si eficient de
institutii si servicii publice.

Tmbunatatirea capacitatii institutionale.

Domeniul major de interventie 7.2.
Dezvoltarea flexibila si oportuna a cadrului
institutional de administratie publica locala.

Crearea mecanismelor i a unui cadru institutional corelat cu
realitatile si necesitatile regionale, care sa sprijine atingerea
obiectivelor regionale de dezvoltare.
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Obiectivele strategice si domeniile de interventie prioritare astfel definite faciliteaza
structurarea portofoliului de proiecte cu respectarea cerintelor aferente urmatoarelor
concepte vizate de proiectele alocate prin planul strategic:

v" C1 - Economie durabila moderna

C2 - Smart city
C3 - Regenerare urbana

v

v

v C4 - Transport public inteligent intermodal

v' C5 - Servicii sociale echitabile si dezvoltarea capitalului uman
v

C6 - Viata cotidiana activa si echilibrata

Congruenta acestor concepte cu obiectivele strategice se realizeaza conform schemei
de corespondenta prezentata in continuare (Tabel 10.4).

Congruenta conceptelor vizate cu obiectivele strategice

Tabel 10.4
Concepte c1 c2 c3 c4 s 6
vizate
o 0s1 0s2 0s4 0s2 0s3 0S6
Obiective | 052 0s5 051,085 051,082 0S1,085 | 0S1,0S2 052,053
strategice | os7 0s7 055,057 0s7 05,057 055,057
. DMI1.1:1.7 |DMI2.4 DMI4.1:4.4 | DMI 2.1:2.3|DMI 3.1:3.4 | DMI 6.1
Domeniide | ppj2.1:2.3 |DMI1.1+1.7 [ DMI1.1+1.2,1.7 [ DMI 1.1:1.2 | DMI 1.7 DMI 2.1+2.3,2.5
interventie | p\vj| 5.1 DMI2.1+2.3 | DMI 2.1+2.3 DMI5.1 DMI2.1+2.3 | DMI 3.3
prioritare DMI 5.1 DMI 5.1 DMI 5.1 DMI5.1

Pe pozitia superioara a obiectivelor strategice se situeaza acele obiective care au un
impact nemijlocit asupra conceptelor vizate. Obiectivele C5 si C7, prin modul de definire al
acestora, participa sau influenteaza intregul ansamblu al conceptelor vizate.

Convergenta conceptelor vizate este directionatd spre un concept unic, integrator,
caruia 1i este subordonata strategia viitoare: cresterea calitdtii vietii. Deci noua faza de
dezvoltare va pune accentul pe conceptul de calitate a vietii. Dezvoltarea infrastructurii, a
facilitatilor si serviciilor puse la dispozitia cetatenilor municipiului Deva vor conduce la
configurarea unei comunitati dinamice, prospere, cu un nivel de viata ridicat, comparabil
cu cel al marilor orase europene. Acest lucru este posibil numai printr-o economie si servicii

durabile si moderne, bazate pe inteligenta, antreprenoriat si creativitate.

Se ofera astfel un raspuns care satisface atat asteptarile populatiei, evidentiate prin

rezultatele studiului cat si implicite ale

documentelor programatice de fundamentare strategica elaborate la nivel european,

sociologic realizat, cerintele explicite sau

national, regional si judetean.
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11. Planul strategic

11.1. Viziunea si misiunea strategica

D)

o)

Viziunea strategica Deva 2020 este:

»INe propunem sa fim un reper al eficientei, coerentei actului decizional
si transparentei administrative, sd sustinem crearea unei comunitati
active si dinamice, sa atragem investitii Si sSd generam proiecte de
importantd strategicd pentru oras si cetdteni, si toate acestea sd conduca
la CRESTEREA CALITATII VIETII in MUNICIPIUL DEVA.”

\_/

Pentru elaborarea viziunii de dezvoltare s-a avut in vedere proiectia dezvoltarii
viitoare a localitatii prin prisma asteptarilor tuturor categoriilor de factori beneficiari si/sau
cu impact direct asupra directiei si intensitatii de dezvoltare a ansamblului resurselor
umane si facilitatilor operationale prin care se consolideaza potentialul de crestere a calitatii
vietii in municipiul Deva.

De asemenea, concomitent cu relevanta viziunii definite, un aspect deosebit de
important a fost reprezentat de consistenta si caracterul multidimensional, integrator al
acesteia. Astfel, calitatea vietii este un indicator complex, care exprima perceptia individului
despre existenta sa in contextul culturii si a sistemului de valori in care traieste.

Conceptul de calitate a vietii este considerat cel mai multidisciplinar termen aflat in

uzul curent. Una din definitiile cuprinzatoare ale acestui termen pleaca de la premisa ca
acest concept nu poate fi separat de elementele care il determina si il definesc in acelasi
timp: bunastarea, dezvoltarea umana, capitalul social, calitatea societatii, excluziunea/
incluziunea sociala, etc.

Astfel, calitatea vietii este definita ca:

“ansamblul elementelor care se referd la conditiile fizice, starea economicd,
sociald, culturala, politica, de sandtate etc. in care trdiesc oamenii, continutul
st natura activitdatilor pe care acestia le desfdsoard, caracteristicile relatiilor si
procesele sociale la care participd, bunurile si serviciile la care au acces,
modelele de consum adoptate, stilurile de viata, evaluarea imprejurdrilor si
rezultatele activitdatilor desfdasurate, stdarile subiective de satisfactie/
insatisfactie, fericire, frustrare etc.”
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Ca urmare, viziunea propusa reprezintd un deziderat ambitios, prin care se
armonizeaza intregul spectru de cerinte si conditii prin care sa se mobilizeze aspiratiile si

resursele municipiului spre o dezvoltare integrata durabila, inteligenta, competitiva.

Misiunea prin care sa se materializeze viziunea la nivelul anilor 2020, limita
orizontului de planificare al strategiei actuale, este deosebit de dificila, si aceasta poate fi
indeplinitd numai prin efectul sinergic al implicarii tuturor factorilor mediului social,

economic §i institutional ai municipiului Deva.

Comunitatile din aria administrativa a municipiului Deva isi identifica si isi definesc
impreuna drumul de dezvoltare viitoare, orientate spre atingerea performantei de a fi

cetateni ai unei localitati propspere, atractive pentru a trai, a investi si a munci.

In acest context, rolul administratiei locale este de a propune si a asigura cadrul de
armonizare a aspiratiilor si posibilitatilor actuale pentru definirea si, ulterior, punerea in
practica a planurilor si strategiilor concepute in parteneriat, de a contribui si utiliza eficient
resursele financiare si umane in asistarea comunitatilor, precum si de a atrage noi resurse.
De aici imperativul cooperarii permanente cu toti cei care pot si vor sa influenteze
traiectoria ascendenta a eficientei si performantei in drumul nostru spre viitor. lar toate

acestea sa fie realizate in coonditii de transparenta si deschidere totala.

Datorita caracterului dinamic al factorilor si conditiilor definitorii la un moment dat
pentru mediul socio-economic, consideram ca abordarea noastra privind misiunea viitoare
este necesar sa fie, de asemenea, dinamica, flexibila, conexata puternic la mediul intern si

extern de manifestare a vietii comunitatii. @

(D
Misiunea strategica Deva 2020 este:

»ldentificarea dinamicd si flexibild a tuturor cerintelor si oportunitdtilor
de actiuni si investitii inteligente, durabile si competitive, prin care sd se
maximizeze utilizarea eficientd a intregului potential uman, economic Si
natural de care dispune localitatea la un moment dat, pentru dezvoltarea

unei comunitdti puternice, motivate si coezive.”
/)

\_/ Viziunea si misiunea furnizeaza cetatenilor, mediului de afaceri, dar si administratiei
locale, o proiectie clard despre ceea ce si cand trebuie facut, precum si a modului cum

trebuie gospodarite resursele existente. Din acest motiv, pentru elaborarea viziunii de

dezvoltare au fost consultati toti factorii implicati, astfel incat aceasta sa beneficieze de
expertiza tuturor sectoarelor de activitate participante la viata comunitatii si sa se inscrie

pe o directie de dezvoltare novatoare, corecta, viabila si performanta.

Oferirea prin viziune a unei raspuns adecvat aspiratiilor multiple ale comunitatii si
celor interesati de aspectele economice zonale, prin identificarea si implementarea unei
orientari consimtite de marea majoritate a acestora, confera atribute motivatoare si sanse

reale pentru stabilirea si indeplinirea unor obiective viitoare comune.

In cadrul consultirilor care au avut loc pentru definirea viziunii strategice a
municipiului Deva, au fost angajate toate categoriile de factori interesati in dezvoltarea
viitoare a localitatii, respectiv indivizi, grupuri omogene sau institutii care pot influenta

definirea sau dezvoltarea unei anumite politici, ori care pot fi afectati de aceasta. A fost

506



Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-202C g

avutd in vedere acoperirea intregului spectru al persoanelor (cetatenilor) si institutiilor
reprezentative, a grupurilor specifice sau categoriilor de persoane, cu participarea tuturor

departamentelor administratiei locale.

Populatia este principalul beneficiar si actionar al Strategiei pentru dezvoltare
durabila a municipiului Deva in perioada 2014-2020, atat datoritd numeroaselor domenii in
care vor avea beneficii in urma acestei strategii, cat si datorita capacitatii de a influenta o
serie de resurse esentiale pentru implementarea acesteia. Cunoasterea opiniei populatiei a
fost posibila prin studiul sociologic desfasurat in etapa de fundamentare a strategiei pentru
dezvoltare durabila. Detalii privind modul de organizare a studiului sociologic vor fi
prezentate in sectiunea urmatoare, referitoare la etapele procesului de planificare.

Un alt factor cheie este reprezentat de mediul de afaceri. Asigurarea unui cadru

adecvat al discutiilor desfasurate in acest scop a fost posibila prin sprijinul acordat de
Camera de Comert si Industrie a Judetului Hunedoara. Interesul principal al antreprenorilor
locali este de a fi identificata o directie strategica viitoare prin care sa se asigure revigorarea
mediului de afaceri si crearea de oportunitati noi pentru asigurarea unui mediu de afaceri
competitiv, cu performante de nivel european.

Mediul de afaceri joaca un rol cheie in Strategia de dezvoltare a municipiului si
datoritd capacitatii de a mobiliza anumite resurse financiare pentru implementarea
planurilor de actiune propuse de comun acord. O serie de actiuni se pot realiza prin
parteneriate de tip public-privat, autoritatile publice locale neavand capacitatea de a le
implementa numai prin resurse proprii. Se obtin astfel avantaje deosebite pentru partenerii
implicati in actiunile viitoare comune, aceste beneficii fiind in final un element potentator la
nivelul municipiului si al locuitorilor acestuia, cu efecte imediate sau de durata.

Un factor deosebit de important in implementarea Strategiei pentru dezvoltare
durabild a municipiului Deva in perioada 2014-2020 este Consiliul Judetean, prin punerea

de acord cu autoritatile publice locale asupra unor proiecte majore care sa fie dezvoltate in
perioada urmatoare, cu includerea unor astfel de proiecte in cadrul strategiei judetene. De
asemenea, o serie de resurse si instrumente financiare si de impozitare pot constitui factori
de impact prin contextul de dezvoltare imprimat pentru perioada strategica vizata.

Consiliul Judetean are in subordinea sa o serie de institutii cu rol deosebit asupra
vietii cotidiene a locuitorilor municipiului Deva, cu impact esential pentru definirea si
configurarea unor elemente operationale sau utilitare esentiale pentru mediul social,

economic, ambiental si cultural al localitatii. Dintre acestea amintim:

K3

+ Centrul Cultural ,Dragan Muntean”

3

o

Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane Hunedoara-Deva,;

2
o

Biblioteca Judeteana 'Ovid Densusianu' Hunedoara-Deva,;

%  Teatrul de Arta Deva;

3

% Ansamblul Profesionist "Dragan Muntean" pentru promovarea Culturii
Traditionale Hunedoara;

% Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Hunedoara;

« Directia Generalda de Asistentd Socialda si Protectia Copilului a Judetului

Hunedoara;
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% S.C. ApaProd S.A. Deva;

% S.C. Compania Judeteana de Turism Hunedoara S.A. Deva;

% Serviciul Public Judetean Salvamont;

« Agentia de Dezvoltare Economico-Sociala a Judetului Hunedoara;
+ Directia Publicda Comunitara de Evidenta a Persoanelor Hunedoara,

« Camera Agricola Judeteana Hunedoara.

Institutia Prefectului, in calitate de reprezentant al Guvernului pe plan local, asigura

legatura operativa dintre fiecare minister si organ al administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului cu serviciul public deconcentrat din subordinea acestuia. Mai mult,
la acest nivel se poate actiona pentru definirea in cadrul Programului de guvernare a unor

proiecte care sa contribuie la sustinerea sau potentarea celor definite la nivel local.

In municipiul Deva isi au sediul mai multe servicii publice deconcentrate ale

ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale, cum sunt: Directia de Sanatate Publica Judeteana; Directia
Judeteana pentru Cultura, Culte si Patrimoniu Cultural National, Comisariatul Judetean
pentru Protectia Consumatorilor; Directia Judeteand de Munca si Protectie Sociald; Casa
de Pensii Judeteana; Agentia Judeteanad pentru Ocuparea Fortei de Munca; Directia
Judeteana pentru Sport; Directia Judeteana pentru Tineret; Directia Judeteana pentru
Accize si Operatiuni; Sectia Judeteana a Garzii Financiare; Directia Judeteana pentru
Agricultura si Dezvoltare Rurala etc.

Aceste servicii reprezinta un alt factor important in definirea si aplicarea Strategiei
pentru dezvoltare durabild a municipiului Deva in perioada 2014-2020, principala modalitate
prin care pot influenta dezvoltarea municipiului fiind prin parteneriate cu autoritatile
publice locale, precum si prin furnizarea de informatii privind situatia din municipiul Deva

si a necesitatilor de dezvoltare identificate pe fiecare domeniu de responsabilitate in parte.

Institutiile publice de culturd reprezintd un alt factor interesat in strategia de
dezvoltare. Astfel, in cadrul etapei de fundamentare a strategiei, specialistii din cadrul
Centrului Cultural “Mihai Dragan” si ai Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane Hunedoara-
Deva au contribuit prin furnizarea unor date si informatii specifice domeniului de activitate,
precum si prin identificarea unor obiective si modalitati de sprijin reciproc in cadrul unor
actiuni concrete, cu impact asupra vietii culturale si turistice a municipiului si
imprejurimilor acestuia.

Si institutiile publice de sanatate vor avea o serie de beneficii in urma implementarii

strategiei, aceasta presupunand dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de sanatate in
scopul imbunatatirii serviciilor de sanatate. Mai mult, se ofera in viitor perspective largi de

sprijin a dezvoltarii municipale, prin participarea la proiecte de cercetare inovatoare.

Municipiul Deva dispune de o serie de organizatiile non-guvernamentale, care au

fost deja enuntate la analiza modului de acordare a asistentei sociale in cadrul
municipiului. Mai mult, avand in vedere importanta deosebitd a acestor organizatii, in
cadrul Primariei Municipiului Deva functioneaza un compartiment cu competenta speciale,

Compartimentul programe sociale, relatia cu ONG.

Contributia ONG-urilor la viata socialda a localitatii Deva este deosebit de
importanta, iar definirea in viitor a unor parteneriate cu autoritatile publice locale este
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facilitata de oportunitatile oferite de dezvoltarea unor proiecte finantate prin fonduri
nerambursabile. Prin natura activitatilor desfasurate, insa, ONG-urile pot contribui si la

dezvoltarea altor sectoare.

Mass-media este un factor deosebit de important pentru influenta si aria larga de
impact pe care o are asupra formarii sau transmiterii opiniei cetatenilor, atragerea
investitorilor, cat si pentru a influenta cresterea numarului turistilor interesati de
obiectivele din localitate si din proximitatea acesteia. Ca mediator intre autoritatile publice
locale si populatie, mass-media are un rol esential in influentarea opiniei publice privind

oportunitatea si necesitatea investitiilor preconizate din municipiu.

Un factor indus este reprezentat de colectivitatea virtuala a turistilor care viziteaza
municipiul. Desi o prezenta temporara in spatiul localitatii si al imprejurimilor acesteia,
turistii sunt mesageri ai numelui si renumelui acestei localitati, prin care se consolideaza
reputatia municipiului. Strategia 2014-2020 va duce la imbunatatirea promovarii si
informarii turistice, la modernizarea infrastructurii de acces la obiectivele turistice,
reabilitarea obiectivelor turistice si amenajarea acestora, dar si la dezvoltarea unor tipuri
specifice de turism, conform recomandarilor rezultate din analizele efectuate in acest scop.

11.2. Etapele procesului de planificare

Planificarea strategica este un proces in mai multe etape, prin care comunitatea
participa la crearea unei imagini a viitorului propriu in cadrul nou care va fi conferit
localitatii lor, pornind de la conditiile prezente, cu identificarea si definirea cailor de
atingere a acelui viitor. Se realizeaza astfel imaginea trecerii de la conditiile actuale socio-
economice la noul set de conditii, conform proiectiei de perspectiva, care sa corespunda
asteptarilor comunitatii si a altor factori interesati de dezvoltarea localitatii.

Documentul final rezultat, strategia de dezvoltare pe termen mediu a comunitatii

respective, detine valente multiple:

v' Constituie un document programatic privind directiile strategice de dezvoltare in
perioada de planificare vizata;

v Este un document de cercetare privind contextul si potentialul de dezvoltare
calitativa a sistemului complex al localitatii;

v' Reprezinta un ghid de orientare unitard a liderilor administratiei publice locale, a
comunitatii de afaceri, investitorilor, dar si a comunitatii civile in ansamblu;.

v' Prin punerea in aplicare actioneazd ca un instrument de lucru performant la
dispozitia autoritatilor locale pentru a intari potentialul economic al localitatii, a

imbunatati climatul investitional si a creste nivelul general de competitivitate;

v" Reprezinta un mijloc de coeziune al institutiilor si intreprinderilor locale, precum

si a antreprenorilor si fortei de munca;

v' Actioneaza ca un garant al dezvoltdrii optimale prin care se sporeste increderea
mediului de afaceri in eficienta administratiei publice locale si contribuie astfel

la stimularea optiunilor de a investi in zona;

v' Reprezintd un document de analiza detaliata a principalilor parametri de stare ai
ariei administrative care constituie obiectul de referinta al strategiei elaborate.
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Oferirea unui raspuns adecvat acestui demers complex, cu actori care apartin unor

categorii multiple si animati de interese diverse, este posibila numai in conditiile definirii si

transpunerii unui proces complex, care presupune parcurgerea iterativd a mai multor
etape.

Este deosebit de important de subliniat faptul ca intregul proces s-a desfasurat cu
respectarea setului de cerinte si criterii definite in capitolele anterioare. Aceasta modalitate
de abordare a asigurat conditiile necesare fixarii unui sistem de referintd coerent cu
documentele programatice aplicabile si orientarea permanentd a analizei spre directiile

prioritare definite, aferente obiectivelor strategice vizate.

De asemenea, este necesara evidentierea caracterului iterativ al procesului de
planificare, o caracteristica intrinseca a analizei unor procese complexe de dimensiuni mari.
Rezultatele demersurilor/actiunilor dintr-o anumitd etapa sunt strans conexate de
actiunile celorlalte etape, astfel incat deseori elemente si caracteristici nou aparute la un
moment dat conduc la necesitatea unor revizuiri/reformulari in cadrul etapelor implicate.

Ca urmare, etapele principale pe care le vom prezenta nu au respectat o ordine de
derulare in timp strict secventiala, ci, functie de concluziile reiesite din analiza unui anumit

aspect, s-a trecut la tratarea simultana, integrata, a unor elemente dependente diverse.

Aspecte si conditiondri imperative reies din asigurarea caracterului de realism,
pragmatism si sustenabilitate a obiectivelor, programelor si proiectelor vizate prin strategie.
Aceasta a presupus adoptarea permanentd a unei atitudini responsabile, dincolo de
formularile si obiectivele pretioase, fara acoperire in posibilitatile reale existente.

Desi nu este prezentata in mod explicit in continutul documentului final, cheia
succesului a fost situarea permanenta intr-un cadru de referintd aferent functiei de
dezvoltare a calitdtii, ceea ce a presupus conectarea permanenta la relevanta sintagmenlor
“Ce”, “Cand” si “Cum”, tratate din perspectiva managementului total al calitdatii.

Principalele etape parcurse in vederea fundamentarii si elaborarii Strategiei pentru
dezvoltarea durabild a municipiului Deva in perioada 2014-2020 sunt:
= Analiza socio-economica;
Analiza documentelor strategice anterioare;
Sondajul opiniei publice;
Definirea coordonatelor de context strategic;

Stabilirea portofoliului de proiecte;

L

Consultarea publica.

Rezultatele analizelor efectuate si documentele programatice elaborate au fost
sistematizate in continutul Strategiei in cadrul a trei sectiuni principale:

= 1. Analiza socio-economica;

= II. Analiza strategiilor anterioare;

= III. Strategia de dezvoltare durabila.

Prima etapa a procesului de planificare are drept corespondent in cadrul lucrarii

prima sectiune, analiza socio-economica.
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Principalul obiectiv al acestei etape a constat in determinarea parametrilor de stare
si a nivelului de dezvoltare al acestora, pentru domeniile majore prin care se configureaza
mediul de manifestare al tuturor factorilor de interes din cadrul municipiului Deva.

O importanta deosebitd a fost acordatd in aceasta etapa asigurarii caracteristicilor
de calitate ale datelor prelevate pentru a fi prelucrate, referitoare la: actualitate, veridicitate,
relevanta, credibilitate, consistenta etc. Pentru respectarea acestei cerinte, informatiile si
datele care au facut obiectul analizei au fost solicitate de la responsabilii de domenii din
cadrul Primariei municipiului Deva, respectiv de la institutiile responsabile abilitate.

Datele statistice puse la dispozitie de Directia Judeteand de Statisticd Hunedoara,
aferente Fisei localitatii Municipiului Deva, au constituit un prim set de date de analiza.
Aceste date au fost grupate pe domeniile specifice analizate si sunt prezentate in lucrare in
cadrul Anexelor 1+7. In vederea asigurarii cerintelor de reprezentativitate a datelor, s-a

considerat relevanta folosirea unor serii de timp cu orizont larg.

Institutiile reprezentative din localitate au sprijinit demersurile de elaborare a
Strategiei, atat prin punerea la dispozitie a unor analize/date specifice domeniului specific
acestora, cat si prin formularea unor puncte de vedere si sugestii extrem de utile. In acest
sens, au fost contactate urmatoarele institutii abilitate: Camera de Comert si Industrie a
Judetului Hunedoara, Centrul Cultural “Mihai Dragan”, Muzeul Civilizatiei Dacice si
Romane, Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara, Directia de Sanatate Publica a
Judetului Hunedoara, Inspectoratul de Politie al Judetului Hunedoara, Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca, Directia Judeteana pentru Cultura si Patrimoniu
National, Agentia de Protectie a Mediului, Directia Silvica Hunedoara, S.C. Electrocentrale
Deva, S.C. ApaProd S.A.

Responsabilii pe domenii de referintd din cadrul Consiliului Local Deva au sustinut
demersurile de elaborare a Strategiei prin implicarea directa in acest proces si furnizarea de

informatii relevante, sistematizate, privind demersurile intreprinse la nivel local.

Informatiile analizate au fost structurate pe urmatoarele problematici/ capitole din
lucrare: mediul si infrastructura de mediu; infrastructura si echiparea teritoriului;
dezvoltarea urbana; economia municipiului; potentialul turistic si cultural; infrastructura
sociala. Gruparea pe problematici a avut in vedere respectarea criteriului relevantei analizei
si a gradului de determinare reciproca dintre diversele domenii specifice.

Datorita caracterului eterogen al setului de atribute care concura la definirea
potentialului de dezvoltare al municipiului, s-a considerat oportuna reliefarea acestor
atribute pe fiecare problematica in parte. De asemenea, atunci cand a fost posibil, au fost
furnizate analize si date comparative, prin care sa fie posibila creionarea unei imagini de
referintd a pozitiei actuale detinute de municipiul Deva intr-un context mai larg, cel de

nivel judetean, regional, national, european.

Rezultatele analizelor de fundamentare a elaborarii strategiilor din cadrul Regiunii
Vest, efectuate de diverse colective de cercetare, inclusiv din cadrul Bancii Mondiale, au
reliefat aspecte importante de avut in vedere si/sau au facut recomandari prin care sa se
imprime o traiectorie de dezvoltare unitara la nivelul regiunii. Reperele de coordonare sau
cele prin care se stabilesc elemente prioritare au fost reliefate ca punct de plecare al

analizei la nivelul Devei in calitate de municipiu reprezentativ al Regiunii Vest.
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Rezultatele analizei socio-economice dau o imagine de ansamblu privind resursele
actuale de care dispune comunitatea, cu evidentierea pentru fiecare problematica in parte a
punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor de dezvoltare care trebuiesc exploatate,
precum si a posibilelor riscuri/amenintari care trebuie eliminate/evitate (analiza SWOT).

Analiza strategiilor anterioare a fost impusa de satisfacerea cerintei de continuitate

a planificarii, cu evitarea ex-ante a momentelor de discontinuitate care ar fi putut apare
prin trecerea la implementarea noii strategii. A fost posibila astfel adoptarea unei atitudini
constructive, de continuare a traiectoriei de dezvoltare identificate catre o directie
rezultanta a noului mediu socio-economic de manifestare, atat intern cat si extern.

In lucrare sunt evidentiate axele si obiectivele strategice, domeniile de activitate,
obiectivele specifice si actiunile planificate pentru fiecare obiectiv in parte. S-a realizat cu
aceasta ocazie si evaluarea de stadiu al implementarii pentru actiunile vizate de
documentele strategice elaborate in etapa anterioara. Desi rezultatul acestei analize este
destul de laborios, aceasta a fost inclusa in lucrare deoarece constituie un punct de reper
edificator privind noua orientare a dezvoltarii viitoare a municipiului definita prin Strategia
pentru dezvoltarea durabild a municipiului Deva in perioada 2014-2020.

Pe baza analizei riguroase efectuate in aceasta etapa s-a conturat setul actualizat al
actiunilor dovedite eficiente in etapa anterioara in corelatie cu actiunile/proiectele aflate in
etapa de implementare si care se situeazd pe mediana temporara a celor doua strategii,
precum si initierea unor actiuni/proiecte noi care sa fie demarate in strategia viitoare.

Sondajul opiniei publice reprezintd un element de importantd majora in vederea
elaborarii unui astfel de document strategic. Rezultatele studiului sociologic care a fost
realizat in vederea cunoasterii obiective a punctului de vedere al cetatenilor localitatii au
fost prezentate in lucrare in cadrul sectiunii de analizd socio-economicd, in conexiune
directa cu problematica analizata prin capitolele acestei sectiuni.

Pe langa aceste elemente de natura concluziva, referitoare la aprecierea calitativa a
unor factori/facilitati urbane, a fost urmaritd identificarea principalelor prioritati de
dezvoltare ale orasului din perspectiva locuitorilor. Se oferd astfel o imagine edificatoare
asupra aspiratiilor s$i doleantelor cetatenilor, care a fost inclusa in capitolul Context
strategic, fiind unul din reperele de urmarit in definirea traiectoriei si actiunilor viitoare.

Se asigura astfel conditii favorabile pentru maximizarea gradului de acceptabilitate
al populatiei fatd de masurile si actiunile propuse prin strategie, precum si a gradului de
implicare a populatiei pentru crearea unei societati civile puternice, un pion esential in

transpunerea deciziilor luate de autoritatile publice la nivel local.

Obiectivele specifice ale studiului au fost:

K3

« Evaluarea gradului de satisfactie a populatiei privind urmatoarele dimensiuni:
o infrastructura de transport rutier si feroviar

o servicii utilitare

o resurse umane si servicii sociale

o mediul inconjurator

o dezvoltarea urbana

o iInvatamant si activitati culturale
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* Analiza gradului de utilizare a mijloacelor de transport din localitate si evaluarea

eficientei acestora;

« Evaluarea nevoilor legate de infrastructura de recreere si pentru activitati

culturale;

% Identificarea perceptiilor privind schimbarile din ultimii ani in diverse domenii
ale vietii sociale, culturale, economice si politice din localitate;

+ Identificarea principalelor prioritati de dezvoltare a orasului din perspectiva
locuitorilor;

« Evaluarea gradului general de satisfactie al locuitorilor fata de viata comunitatii
Municipiului Deva.

Tipul esantionului proiectat si realizat a fost probabilistic aleatoriu, pe cote,
proportional cu structura populatiei pe grupe de varste si gen. Cu ajutorul bazelor de date
ale Institutului National de Statistica, realizate in urma Recensamantului populatiei din
2011, a fost analizata distributia populatiei Municipiului Deva functie de mai multe criterii,
fiind selectate numai criteriile considerate relevante pentru asigurarea reprezentativitatii

statistice a esantionului studiului si a concordantei cu obiectivele cercetarii.

Unul din parametrii evaluati in cadrul sondajului de opinie s-a referit la vechimea in
localitate. Distributia esantionului selectat pentru sondajul de opinie este relevanta in acest
sens, marea majoritate a celor chestionati avans calitatea de locuitori ai municipiului de
mai mult de 20 de ani (Figura 11.1).
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Figura 11.1. Vechimea in localitate a respondentilor la sondajul de opinie

Datele obtinute au fost analizate statistic, obtinandu-se frecvente relative si absolute
sau medii, care au fost reprezentate grafic. Raspunsurile la intrebarile deschise au fost
codificate dupa regulile analizei de continut tematice, urmarindu-se, de asemenea,
exigentele generale ale clasificarii privind genul proxim si diferenta specifica dintre categorii.

Aceste rezultate au constituit elemente de analiza si evaluare a opiniei cetatenilor si
au fost inserate in continutul strategiei. Mai mult, s-a considerat oportuna evidentierea

gradului de diversitate al punctelor de vedere ale cetatenilor, fiind inserate in intregime in
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cadrul capitolului referitor la contextul de elaborare al strategiei. Per ansamblu, interesul
populatiei in urma strategiei este de a avea conditii mai bune de viata, locuri de munca

diversificate si bine remunerate si servicii publice de calitate.

Ultima sectiune se refera la Strategia de dezvoltare durabila. Definirea principalelor

repere strategice se realizeaza dupa fixarea contextului strategic actual, pe baza caruia sunt
stabilite coordonatele de planificare ale Strategiei. In final se prezintd portofoliul de proiecte
si actiunile concrete de materializare a obiectivelor strategice urmarite in vederea atingerii

viziunii $i a misiunii stabilite la orizontul anilor 2020.

Definirea coordonatelor de context strategic a vizat sistematizarea documentelor de
referinta aplicabile, cu evidentierea elementelor programatice esentiale pentru respectarea
in cadrul strategiei elaborate. Au fost punctate cerintele stipulate in cadrul documentelor si
reglementarilor nationale referitoare la reteaua de localitati urbane, cu evidentierea
criteriilor aplicabile pentru categoria polilor si a zonelor policentrice de dezvoltare urbana.

Avand in vedere importanta si consistenta documentelor de analizd intocmite la
nivelul Regiunii Vest sub egida Bancii Mondiale, un punct special a fost alocat prezentarii
acestui set de documente, a elementelor de fundamentare a strategiei stipulate prin
documentul final emis, precum si a modului de definire a obiectivelor tematice si a
prioritatilor de investitii pentru Regiunea Vest.

Definirea strategiei municipiului Deva pe traiectoria vizatd de Regiunea Vest a

constituit un obiectiv_imperativ _al strategiei elaborate. S-a urmarit in acest mod crearea

conditiilor de maximizare a atragerii de fonduri europene, concomitent cu asigurarea
conformitatii la cerintele documentelor programatice strategice.

Un aspect deosebit de important in aceasta etapa a fost reprezentat de elaborarea
listei de actiuni orientative, pe domeniile de interventie prioritare identificate la nivelul celor
sapte obiective strategice definite prin Strategia pentru dezvoltare durabila 2014-2020 a
municipiului Deva. Aceasta listd a constituit un instrument de lucru deosebit de util, prin
care s-a facilitat comunicarea la nivelul structurilor de decizie si a celor responsabile pe
domenii specifice din cadrul Primariei Deva. Rezultatul s-a materializat sub forma unui
proiect initial de proiecte, pe baza caruia a fost continuat dialogul cu alti factori cu

capacitate de a sustine si/sau orienta traiectoria de dezvoltare a municipiului Deva.

Astfel, mediul de afaceri a reprezentat un partener cu o atitudine constructiva, de
implicare responsabild in procesul de elaborare a strategiei. In primul rand, furnizarea
datelor si statisticilor de referinta privind starea actuald a municipiului, prin Camera de
Comert si Industrie a Judetului Hunedoara, a constituit un suport esential pentru definirea
traiectoriei actuale a economiei municipiului si determinarea intensitatii de manifestare pe
fiecare domeniu specific. Interesul comun, cel al depunerii de eforturi pe toate planurile
posibile pentru atingerea obiectivelor strategice vizate in perioada imediat urmatoare, a
reprezentat un liant puternic care se va manifesta si in continuare pentru actiuni eficiente

de implementare a strategiei de dezvoltare durabila.

Situatia specificA a municipiului Hunedoara, de situare in imediata apropiere a
municipiului Deva, a determinat stabilirea in timp a unor conexiuni puternice intre cele
doua localitati, devenite deja traditionale, cu aspiratii comune privind dezvoltarea lor
viitoare. Prin actuala strategie se definesc o serie de proiecte comune, benefice pentru
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ambele localitati, rezultat al dialogului si colaborarii permanente intre colectivele de
elaborare a strategiilor de dezvoltare 2014-2020 aferente celor doua localitati, care au
interfatat de fapt dialogul dintre structurile responsabile din cadrul celor doua primarii. In
final, solutiile propuse au primit girul factorilor de decizie.

Proiectele si actiunile incluse in Strategia pentru dezvoltare durabild a municipiului
Deva in perioada 2014+2020 sunt adresate intregii comunitati, ele implicand deopotriva
institutiile si administratia publica, mediul de afaceri, societatea civila si, mai ales,

beneficiarii finali ai rezultatelor implementarii Strategiei, cetatenii municipiului Deva.

Stabilirea prioritatilor la nivel de proiecte a avut in vedere in primul rand importanta
acestora pentru comunitatea locala, asa cum a rezultat din consultarile publice care au
avut loc. In acest mod, se creeaza premisele unui impact favorabil cat mai larg in randul
populatiei, prin situarea pe traiectoria de dezvoltare doritd de cetateni si luarea in
considerare, cat mai mult posibil, a doleantelor si asteptarilor acestora.

In continuare, a fost urmarit gradul de complexitate al proiectelor prin prisma
efortului presupus de implementarea acestora, referitor la sursele si modalitatea de
finantare, institutiile implicate, necesitatea aplicarii unor proceduri specifice etc. De
asemenea, pentru proiectele prioritare s-a definit si succesiunea de abordare a acestora,
ceea ce presupune consolidarea caracterului ferm, de aplicabilitate imediata si lipsita de
ambiguitati, al strategiei elaborate.

Estimarea bugetard a proiectelor propuse se va realiza prin raportarea la standardele
de cost actuale aplicate la estimarile realizate pe baza valorii unor proiecte similare aflate in
implementare sau implementate de curand. Pentru minimizarea riscurilor care pot apare in
etapa de implementare si stabilirea unei proiectii cat mai apropiate de obiectivele vizate de
fiecare proiect in parte, s-a considerat oportuna cuprinderea in cadrul strategiei si a
studiilor de fezabilitate pentru proiectele complexe sau a celor cu caracter inedit.

Setul de proiecte astfel definit corespunde viziunii si cerintelor strategice vizate,
precum si imaginii viitoare a localitatii conform cerintelor exprimate de cetateni, institutiile
publice si mediul de afaceri, cu luarea in considerare a conditiilor socio-economice care
sunt expresia resurselor potentiale de care dispune municipiul la momentul elaborarii
strategiei si maximizarea sanselor de atragere a unui volum cat mai mare de fonduri
europene. Ansamblul acestor proiecte constituie Portofoliul de proiecte al Strategiei pentru
dezvoltare durabild a municipiului Deva in perioada 2014+2020. Transpunerea in realitate a
acestui portofoliu este posibila numai in conditiile unui parteneriat puternic cu institutiile

publice, mediul de afaceri si societatea civila.

Pentru o serie de proiecte incluse in portofoliu au fost redactate si fisele de proiect
aferente. Acestea includ mai multe informatii, printre care: sustenabilitatea proiectului,
concordanta cu obiectivele strategice si directiile prioritare din cadrul strategiei, grupurile
tinta, etc. Criteriul avut in vedere pentru selectarea proiectelor care sa fie detaliate la nivel
de fisa de proiect a fost cel al impactului de durata privind asigurarea conditiilor de trai si a

ariei de efecte induse catre o multitudine de aspecte vitale pentru viitorul localitatii.

Consultarea publicad a fost amintitd deja la prezentarea etapelor de fundamentare

ale elaborarii strategiei de dezvoltare durabila, in contextul prezentarii sondajului de opinie
realizat printr-un studiu sociologic. Au fost astfel identificate principalele probleme cu care
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se confruntad cetatenii localitatii in viata de zi-cu-zi a acestora, precum si actiunile/
proiectele considerate prioritare din punctul lor de vedere. O astfel de consultare a avut loc
si cu reprezentantii mediului de afaceri, precum si cu reprezentantii principalelor institutii

prin care se definesc parametrii mediului social, economic si cultural al localitatii.

Dupa definitivarea unei variante unitare a cadrului strategic general propus, a fost
organizatd o noua dezbatere publica, la care au participat reprezentantii administratiei
publice locale, institutiilor publice, mediului de afaceri si ONG-urilor. Obiectivul principal al
acestei intalniri a fost de a preleva opinia acestora privind modul de evidentiere prin
continutul strategiei a opiniilor formulate anterior, a facilita consultarea larga si punerea de
acord a factorilor implicati in procesul de implementare a strategiei, in eventualitatea in
care se vor identifica aspecte cu impact contradictoriu asupra unor categorii diferite de
factori interesati.

Concomitent, a fost creata o platforma electronicA de comunicare pe site-ul
primariei municipiului Deva, prin care s-a oferit posibilitatea oricarei persoane interesate sa
consulte documentul aflat in stadii intermediare de elaborare. Prin intermediul acestei
sectiuni s-a facilitat transmiterea feed-back-ului comunitatii catre structurile manageriale
si responsabilii de domenii specifice ai Primariei, fiind vizata echipa care a elaborat

documentul strategic supus dezbaterii publice.

Ameliorarile succesive ale versiunii initiale a strategiei, in urma analizei riguroase a
propunerilor formulate de cetdteni in aceastd etapd, s-au materializat prin versiunile
succesive intermediare elaborate. Trecerea de la o versiune veche la una noua s-a realizat
de fiecare data cu evidentierea clara a aspectelor care au fost modificate si cu justificarea/

mentionarea circumstantelor care au impus aceste modificari.

11.3. Principii de dezvoltare durabila

Apartenenta la spatiul economic european ofera o multitudine de avantaje, dar si
exigente sporite in competitia acerba deschisa, arbitratd de mecanismele flexibile care
guverneaza economia de piatd. Dinamismul fara precedent al raportului de forte, care se
stabileste intre principalii actori angrenati in aceastd competitie, confera exigente sporite
privind dobandirea si mentinerea atributului de competitivitate de catre acestia.

Strategia descrie imaginea pe care o unitate administrativa teritoriala doreste sa o
aiba in viitor si este orientatd catre ceea ce vrea sa faca aceasta. Strategia reprezinta cadrul
de referinta prin care se orienteaza alegerile referitoare la natura si directia unei structuri
omogene/eterogene coordonatd in mod unitar, stabileste o directie unitard in termeni de
orientare a obiectivelor sale operationale si furnizeaza baza alocarii resurselor necesare

pentru orientarea dezvoltarii viitoare catre atingerea acestor obiective.

Procesul de planificare strategica al unei unitati administrative teritoriale de nivel

municipiu presupune parcurgerea iterativd a unor etape de analiza si fundamentare, in
scopul identificarii directiilor de actiune viitoare aferente perioadei de planificare vizate,
prin care sa se armonizeze aspiratiile tuturor factorilor beneficiari si/sau participanti
directi la transpunerea in practica a obiectivelor strategice definite, in conditiile maximizarii

gradului de atragere si a eficientei utilizarii resurselor aflate la dispozitie.
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Planificarea strategica a dezvoltarii durabile completeaza aspectele referitoare la

planificarea strategica cu cerintele rezultate din asigurarea conformitatii cu principiile de
dezvoltare durabila si echilibrata stipulate la nivel european si, ca atare, devenite linii
directoare pentru tara noastra, respectiv pentru Regiunea Vest.

Din punct de vedere al procesului de planificare, s-a urmarit ca prin modul de
formulare al obiectivelor strategice sa fie vizatd in totalitate si problematica aferenta
dezvoltarii durabile. De asemenea, actiunile orientative detaliazd si elemente specifice cu
impact asupra dezvoltarii durabile (Figura 11.2). Mentionam ca nu au fost realizate
conexiuni cu OS7 (Modernizarea managementului si administratiei publice locale la nivelul
standardelor europene) deoarece acestea ar fi fost necesar sa acopere toate cele 10 principii
ale dezvoltarii durabile, ceea ce ar fi condus la scaderea lizibilitatii schemei.

Mai mult, perioada de elaborare a Strategiei pentru dezvoltare durabild a municpiului
Deva in perioada 2014-2020 a coincis cu cea de elaborare a Planului Urbanistic General.
Prin schimbul de idei, comunicarea si colaborarea permanenta dintre echipele de lucru
aferente celor doua directii de actiune, s-au asigurat conditiile de tratare unitara, integrata

si coerenta a celor doua documente programatice mentionate.

Principiile unei politici de amenajare durabila pentru Europa se refera la:

» Promovarea coeziunii teritoriale prin intermediul unei dezvoltari socio-
economice echilibrate si de imbunatatire a competitivitatii;

» Promovarea incurajarii dezvoltarii generate de functiunile urbane si de

imbunatatirea relatiilor dintre orase si sate;

Promovarea unor conditii de accesibilitate mai echilibrate;

Facilitarea accesului la informatie si cunoastere;

Reducerea degradarii mediului;

Valorificarea si protectia resurselor si patrimoniului natural;

Valorificarea patrimoniului cultural ca factor de dezvoltare;

Dezvoltarea resurselor energetice in mentinerea securitatii;

Promovarea unui turism de calitate si durabil;

YV V V V V V V V

Limitarea preventiva a efectelor catastrofelor naturale.

PI1. Promovarea coeziunii teritoriale prin _intermediul unei dezvoltdri socio-economice

echilibrate si de imbunatdtire a competitivitdtii

Presupune imbunatatirea atractivitatii, in materie de investitii economice, prin
practicarea unei politici active de amenajare a teritoriului, cu asigurarea conditiilor

necesare implicarii cetatenilor si a diverselor grupuri ale societatii.

P2. Promovarea _incurajdrii _dezvoltdrii _generate de functiunile urbane si de

imbundtdtirea relatiilor dintre orase si sate

Sistemele urbane si functiunile urbane trebuie sa fie dezvoltate in asa fel incat sa fie
inlesnit accesul regiunilor rurale la functiunile urbane.

Constituirea si intdarirea retelelor de orase amelioreazd complementaritatea intre
orase, creste sinergiile si economiile, favorizeaza specializarea si determina beneficii prin
intermediul concurentei economice, evitand totodata obstacolele. Parteneriatele oras-sat au

de jucat un rol din ce in ce mai important, iar conditiile pentru un parteneriat oras-sat
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eficient rezida intr-o mai buna colaborare intre colectivitatile teritoriale, pe picior de
egalitate.

P3. Promovarea unor conditii de accesibilitate mai echilibrate

Realizarea retelei paneuropene de transport este conditia indispensabila a unei
bune accesibilitdti macro-spatiale in interiorul continentului european, care trebuie

consolidata in continuare.

O politica de amenajare echilibrata trebuie sa asigure o mai buna interconexiune a
oraselor mici si mijlocii, ca si a spatiilor rurale la principalele axe si centre de transport (cai
ferate, autostrazi, aeroporturi, centre intermodale). Datoritd cresterii permanente a
fluxurilor de trafic, este o necesitate dezvoltarea de strategii integrate care iau in

considerare diferitele moduri de transport si, in acelasi timp, imperativele amenajarii.

P4. Facilitarea accesului la informatie si cunoastere

Aparitia societatii informationale este astazi fenomenul cel mai semnificativ al
remodelarii societatii globale si a structurilor sale teritoriale. O atentie deosebita trebuie
acordata accesului la informatie, care este necesar sa nu fie limitat de constrangeri
fizice sau de altd natura. De asemenea, ar trebui realizate imbunatatiri ale retelelor de
telecomunicatii iar tarifele ar trebui sa nu fie prohibitive.

O importanta deosebitd o are promovarea conexiunilor la nivel national si
regional intre furnizorii de informatie si utilizatorii potentiali ai acesteia, cum ar fi parcurile

tehnologice, institutele de transfer de tehnologie, centrele de cercetare si de formare.

P5. Reducerea degradarii mediului

Problemele de mediu care decurg dintr-o coordonare insuficienta a politicilor

sectoriale sau din deciziile locale trebuie sa fie anticipate si contracarate.

Din aceasta perspectiva, politica de amenajare trebuie sa acorde o atentie deosebita
practicilor agricole si silvicole mai putin distrugatoare, promovarii sistemelor de transport
si de energie care sa favorizeze mai mult mediul ambiental, regenerarea zonelor urbane
degradate si reabilitarea acestora, regenerarea mediului din zonele afectate de activitati

industriale poluante si de vechile zone militare, ca si controlul sub-urbanizarii.

P6. Valorificarea si protectia resurselor si patrimoniului natural

Resursele naturale contribuie nu numai la echilibrul ecosistemelor, dar si la
atractivitatea regiunilor, la valoarea lor recreativa si la calitatea generalda a vietii.

Acestea trebuie, in consecinta, sa fie protejate si valorificate.

Strategiile integrate pentru gestiunea resurselor de apa trebuie sa includa protectia
apelor de suprafatd si a apelor subterane, controlul activitatilor agricole in materie de
fertilizare si irigare, tratamentul apelor uzate etc. In materie de protectie a calitatii apelor
potabile din panzele freatice, este esential sa se stabileasca o corespondenta intre

expansiunea retelelor de alimentare cu apa cu cele de eliminare a apelor uzate.
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Amenajarea teritoriului are de asemenea ca sarcina sa contribuie la reconstituirea
retelelor ecologice. Pentru a atinge acest obiectiv, trebuie identificate diverse elemente
ecologice cum ar fi zonele de proximitate naturala, resursele de apa, climatele terapeutice,
zonele industriale dezafectate care trebuie amenajate si tratarea lor prin masuri adecvate.

P7. Valorificarea patrimoniului cultural ca factor de dezvoltare

Valorificarea patrimoniului cultural creste atractivitatea regionala si locala pentru
investitori, turism si populatie, este un factor important de dezvoltare economica si

contribuie in mod semnificativ la intarirea identitatii localitatii.

Amenajarea teritoriului trebuie sa contribuie la gestiunea integrata a patrimoniului
cultural, ca un proces evolutiv prin care se protejeazd si conserva patrimoniul, luand in
considerare nevoile societatii moderne. Includerea in itinerarii culturale a monumentelor si
urmelor scolilor si curentelor artistice va conduce la armonizarea creativitatii in relatiile

spatiale dintre arhitectura si urbanismul modern cu patrimoniul istoric.

Amenajarea teritoriului trebuie sa contribuie la conservarea si respectarea memoriei

tuturor nationalitatilor si grupurilor religioase, valorificand un patrimoniu cultural specific.

P8. Dezvoltarea resurselor energetice in mentinerea securitdatii

Amenajarea teritoriului sustine promovarea resurselor de energie regenerabile
ca sisteme coerente in teritoriu si respectuoase cu mediul, cat si completarea retelelor de

transport al energiei la nivel paneuropean.

Un element prioritar este reprezentat de utilizarea mai eficace a resurselor
energetice si a echipamentelor deja disponibile. In acest sens, este necesar sa fie ameliorata
eficacitatea energetica a centralelor termice conventionale pentru a reduce poluarea
atmosferica. Aceasta este o actiune favorabila si in ceea ce priveste incalzirea globala.

P9. Promovarea unui turism de calitate si durabil

Amenajarea teritoriului trebuie sa aiba in vedere utilizarea ocaziilor de dezvoltare
care decurg din turism, mai ales in cazul regiunilor defavorizate. Vor trebui promovate, cu
prioritate, forme de turism de calitate si durabil. In acest context, un rol deosebit revine
politicilor de dezvoltare teritoriala si urbana. O cunoastere aprofundata a ecosistemelor si
locurilor cu potential turistic este in general necesara, la fel ca si utilizarea unor noi

instrumente si proceduri de ghidaj si de control public.

P10. Limitarea preventivd a efectelor catastrofelor naturale

Ar trebui luate masuri preventive in cadrul amenajarii teritoriului cu scopul de a
limita amploarea pagubelor si a face armatura urbana mai putin vulnerabild. Asemenea

masuri privesc, de exemplu, destinatia terenurilor si a constructiilor.
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11.4. Portofoliul de proiecte

Amploarea managementului proiectelor ca modalitate de a sustine competitia
economica, de a raspunde mediului economic in care se manifesta o competitie din ce in ce
mai acerba, a condus la aparitia unui nou tip de organizatie - organizatia centrata pe
proiecte. In cazul unei astfel de organizatii, performanta nu se mai masoard dupi criterii
traditionale, lipsite de suportul rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurarii unui proces
dat, ci in functie de capacitatea acesteia de a se adapta la proiecte si in functie de

consistenta portofoliului de proiecte.

Valoarea organizatiei nu se mai masoara prin criterii de natura resurselor umane
aflate la dispozitie, ci ceea ce conteazd mai mult este viteza cu care angajatii isi unesc
abilitatile si cunostintele pentru a gasi o solutie la o problema comuna, precum si viteza cu
care, o data rezolvatd problema (o datad incheiat proiectul), angajatii formeaza combinatii

diferite pentru a rezolva o noua problema.

Afirmatia ca viitorul apartine organizatiilor orientate pe proiecte nu constituie o
exagerare. Flexibilitatea si adaptabilitatea care caracterizeaza acest tip de organizatie

permit permanenta regrupare si reorganizare a resurselor umane si informationale.

Deci proiectele reprezinta modalitatea prin care organizatiile se adapteaza
contextelor in schimbare. Ele sunt punctele de stabilitate in jurul carora graviteaza intregul
proces managerial si de executie. Pe scurt, Primaria Deva isi propune sa atinga dezideratele
unei astfel de organizatii.

Portofoliul de proiecte pana in 2020 cuprinde atat proiecte sectoriale cat si proiecte
integrate complexe, care acopera toate domeniile de interventie prioritare definite la nivelul
celor sapte obiective strategice vizate de Strategia de dezvoltare durabild a municipiului
Devain perioada 2014-2020.

Consistenta portofoliului de proiecte definit a fost asigurata prin compararea cu
analiza socio-economica, in conditiile satisfacerii setului de cerinte si criterii de planificare
definit anterior, precum si ale folosirii tuturor oportunitatilor de finantare preconizate in
cadrul programelor operationale pentru perioada de planificare.

Criteriile utilizate pentru ierarhizarea proiectelor au avut in vedere obiectivele
strategice, complexitatea si impactul potential, elemente aferente politicilor financiare si de
investitii, informatiile disponibile privind implementarea unor proiecte asemanatoare,
precum si, nu in ultimul rand, opiniile formulate de experti.

Portofoliul de proiecte cuprinde atat ,Proiecte individuale”, cat si “Actiuni specifice”,
prin care se asigura caracteristicile de flexibilitate, dinamism, eficienta si consistenta ale
strategiei elaborate. Astfel, functie de concluziile rezultate in urma realizarii unor studii si
cercetari tematice, se ofera posibilitatea completarii cu elemente noi a setului de facilitati
definit initial, precum si completarea cu elementele de interoperabilitate evidentiate.

Deoarece la momentul planificarii gradul de maturitate al proiectelor preconizate
este relativ scazut, ca urmare a realizarii studiilor de fezabilitate aferente proiectelor
complexe se vor stabili sustenabilitatea masurilor propuse si impactul preconizat al
rezultatelor asupra comunitatii, facilitatilor socio-economice sau parametrilor de stare ai
factorilor de mediu.
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PORTOFOLIUL DE PROIECTE

Obiectivul strategic OS1. Dezvoltarea unei economii moderne, bazata pe

industrii si tehnologii novatoare, performante si creative

Tabel 11.1.1
Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice Structuri Proiecte Prioritate
partenere conexe
Domeniul de interventie 1.1.

Dezvoltarea infrastructurii si a capabilitatilor de cercetare-dezvoltare-inovare.

[Obiectiv specific: Cresterea capacitatii de cercetare §i inovare.]

Sursa de finangare: PO Competitivitate; Programe Nationale de Cercetare.

PROIECTE
PI. | Centru multifunctional pentru sustinerea afacerilor CCUH
P2. | Structuri locale pentru sprijinirea afacerilor in Archia - Incubator de afaceri CCUH
P3. | Structuri locale pentru sprijinirea afacerilor in Barcea Mica - Incubator de afaceri CCUH
P4. | Structuri locale pentru sprijinirea afacerilor in Cristur - Incubator de afaceri CCUH
P5. | Structuri locale pentru sprijinirea afacerilor in Santuhalm - Incubator de afaceri CCUH
Pé6. Centru pentru organizarea de evenimente CCUH
P7. | Dezvoltare prin creativitate — centru de cercetare si inovare tehnologica ULBS
ACTIUNI SPECIFICE
Al. | Dezvoltarea infrastructurii specifice activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare, in special
consolidarea facilitatilor existente

A2. | Dezvoltarea si promovarea centrelor de competentd
A3. | Sprijinirea activitatilor economice in cadrul infrastructurii specifice activitatii de cercetare-

dezvoltare-inovare
A4.

Dezvoltarea / achizitionarea i utilizarea de tehnologii si echipamente inovative
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Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice :;::’eanz:; i’:{’;g{t: Prioritate
A5. | Sprijinirea sistemelor innovative (produse, procese, servicii) BERD
A6. | Sprijinirea parteneriatelor firma-universitate/institute de cercetare Universitati
A7. | Internationalizarea activitatiilor de cercetare-dezvoltare-inovare
A8. | Incurajarea protejirii proprietitii intelectuale
A9. | Transferul efectelor inovirii dinspre zonele urbane spre cele rurale CCIJH
A10. | Activitati de sensibilizare pentru comercializarea cercetdrii universitare ISTH
All. | Redirectionarea concentrarii finantarii de la cercetarea de baza la aplicatii practice si inovare

Domeniul de interventie 1.2.

Promovarea investitiilor si parteneriatelor in CDI, dezvoltarea de legaturi sinergice intre intreprinderi,

centrele de CDI si invatamantul superior.

[Obiectiv specific: Transformarea rezultatelor cercetarii in afaceri de succes si cresterea cooperarii intre actorii locali si regionali
responsabili pentru cercetare, dezvoltare tehnologicd, inovare si dezvoltarea afacerilor.]

Sursa de finangare: PO Regional / PO Competitivitate; Programe Nationale de Cercetare.

ACTIUNI SPECIFICE

AI2. | Modernizarea si extinderea clusterelor existente
AI13. | Sprijin pentru crearea de lanturi de furnizori CCIJH
Al4. | Facilitarea legaturilor dintre investitorii strdini si economia locala GOV
Al5. | Dezvoltarea de clustere noi
Ale. incuraj area activitatilor de cercetare-dezvoltare desfasurate in interiorul firmelor
A17. | Sprijinirea parteneriatelor firma-firma, firma-universitate/institute de cercetare Expansiunea

cercetarii i dezvoltarea cooperarii intre actorii membri ai clusterelor
A18. | Promovarea ofertei de inovare accesibile in randurile IMM-urilor si articularea unui sistem fluid de

transfer de tehnologie si de cunostinte, stabil si continu in timp
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Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice :;::’eanz:; i’:{’;g{t: Prioritate
Al9. | Consolidarea culturii asociative in rdndul companiilor din Regiunea Vest ADR Vest
A20. | Sustinerea investitiilor intangibile vizand achizitionarea de brevete, marci, licente si know-how
A21. | Atragerea de tineri cercetatori in centrele de cercetare-dezvoltare-inovare si motivarea acestora
pentru a ramane in sistem
A22. | Programe de pregatire a studentilor de catre universitati in colaborare cu firmele multinationale
A23. | Incurajarea initiativelor inovative din companii
A24. | Incurajarea dezvoltarii de spin-off-uri
A25. | Mentorat si consultantd in domeniul antreprenoriatului pentru cercetatori - inovatori AJOFM

Domeniul de interventie 1.3.
Sustinerea specializarii inteligente pentru o economie competitiva.
[Obiectiv specific: Imbundtdtirea accesului la servicii de sprijin specifice pentru intreprinderile din sectoarele cheie, pentru a favoriza
dezvoltarea lor.]
Sursa de finantare: PO Regional; PO Capital Uman.

ACTIUNI SPECIFICE

426. | Incurajarea utilizarii produselor si solutiilor ICT in celelalte sectoare cheie si promovarea colaborarii
inter-business

A27. | Dezvoltarea de servicii suport (educatie si training) pentru intreprinderile din sectoarele cheie

A28. | Promovarea complementaritatii intre intreprinderi si incorporarea activitatilor transversale (ICT,
design, eco-inovare) considerate ca vectori de inovare in IMM-uri

A29. | Sprijinirea proceselor de inovare si incorporarea de valoare addugatd pentru IMM-uri

A30. | Crearea de intreprinderi inovative

A31. | Promovarea eco-inovarii
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Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice :;::’ednz:; i’:{;if{t: Prioritate
A32. | Crearea de parteneriate pentru a introduce pe piata tehnologii operationale promitatoare, inteligente si
ambitioase
A33. | Crearea de centre de excelentd in sectoarele cheie Universitati
A34. | infiintarea de laboratoare de testare si certificare, precum i consolidarea cercetarii fundamentale Universitati
A35. | Dezvoltarea de noi clustere si sustinerea activitatii celor existente
A36. | Acordarea de sprijin (inclusiv stimulente fiscale, subventii, etc) pentru achizitia de tehnologii si
utilaje moderne, inovative
A37. | Sprijin pentru crearea de barnduri regionale si a altor initiative de marketing
A38. | Extinderea serviciilor oferite de incubatoarele si acceleratoarele de afaceri, inclusiv oferirea unor

programe de mentorat

Domeniul de interventie 1.4.

Crearea de noi oportunitati si resurse pentru cresterea economica.
[Obiectiv specific: Crearea unui mediu de afaceri dinamic, cu firme competitive la nivel intern si international.]
Sursa de finangare: PO Regional, PO Capital Uman; PO Competitivitate.

PROIECTE

P8. | Elaborarea studiului ,,Strategii pentru competitivitate in zona administrativa Deva”.

P9. | Realizarea de materiale si actiuni promotionale la nivel local, portaluri de internet dedicate, cu scopul
de atragere a investitorilor strini.

P10. | Crearea unui centru de consultanta in sprijinul IMM-urilor.

P11. | Realizarea de studii si crearea unei baze de date necesare dezvoltarii IMM-urilor.

P12. | Elaborarea unei strategii de marketing pentru micii intreprinztori.

P13. | Realizare centru de promovare, formare si consultanta in afaceri.

P14. | Organizarea si diversificarea targurilor tematice cu atragerea expozantilor din spatiul comunitar.
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Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice structuri Proiecte Prioritate
partenere conexe
P15, | Elaborarea unei strategii privind introducerea sistemelor de comert electronic si a sistemelor pentru
relatii cu clientii (Customer Relationship Management).
P16. | Implementarea strategiei privind introducerea sistemelor de comert electronic si a sistemelor pentru
relatii cu clientii.
ACTIUNI SPECIFICE
A39. | Sprijin pentru dezvoltarea competitivitatii IMM-urilor locale: implementarea standardelor, accesul pe
noi piete si internationalizare
A40. | Sprijin pentru accesul la consultanta al IMM-urilor
A4]. | Sustinerea investitiilor in tehnologii, echipamente, masini, utilaje, capacitati de productie pentru
intreprinderile din regiune
A42. | Diversificarea activitatilor economice in zonele rimase in urma
A43. | Incurajarea spiritului antreprenorial si sprijin pentru start-upuri
A44. | Sprijin pentru marketingul si barndingul produselor regionale
A45. | Sprijinirea creerii de fonduri de investitii si fonduri de capital de risc regional
A46. | Sprijin pentru diversificarea productiei intreprinderilor regionale si orientarea spre produse cu
valoare addugata ridicatd
A47. | Promovarea unor politici favorabile accesului la export al firmelor locale
A48. | Continuarea promovarii §i atragerii de ISD prin asigurarea de facilitati logistice (terenuri, spatii,
infrastructura de telecomunicatii, dotari), financiare, servicii i fortd de munca calificata adecvat
A49. | Incurajarea si diversificarea exporturilor prin:

» Initiative orientate catre oferta in vederea cresterii calitatii si a gradului de complexitate;
» Stimularea legaturii intre furnizorii interni si comerciantii cu ridicata/ en gros;

» Exploatarea mai multor oportunitifi in afara modelelor de export traditionale;

* Consolidarea serviciilor moderne de afaceri;

» Promovarea politicilor favorabile pietei produselor si afacerilor la nivel national.
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Nr.crt.

Proiecte / Actiuni specifice

Structuri
partenere

Proiecte
conexe

Prioritate

Domeniul de interventie 1.5.

Consolidarea si diversificarea structurilor si serviciilor suport pentru afaceri.

[Coordonarea i specializarea structurilor suport pentru afaceri si dezvoltarea portofoliului de servicii pentru intreprinderi.]

Sursa de finantare: PO Regional, PO Capital Uman; PO Competitivitate.

PROIECTE

P17.

Realizarea studiului “Parcul de Afaceri Deva” — amplasament, dotari, studiu de impact, oportunitatea

e . . . .. . .. h CCIJH
orientdrii catre investitii greenfield din domeniul productiei, serviciilor, comerfului mare.

PI18. | Realizarea Parcului de Afaceri Deva conform rezultatelor studiului realizat in acest scop.

P19. | Promovarea la nivel local a tendintelor noi in economia de piatd - Managementul informational in CCUH
sprijinul firmelor mici i mijlocii.

P20. | Realizarea periodica de sondaje de evaluare a tendintelor si nevoilor mediului de afaceri, in vederea
identificarii posibilitatilor oportune de sprijin ale administratiei locale de creare de conditii propice
dezvoltarii activitatilor economice.

P2]. | Acordarea de sprijin, in colaborare cu toate institutiile locale competente, in vederea implementarii
standardelor UE in domeniile managementului calitatii si al protectiei mediului.

P22. | Realizarea de studii privind facilitatile si sprijinul care pot fi acordate investitorilor in vederea
dezvoltarii pietei locale imobiliare.

P23. | Oferirea de facilitati investitorilor — elaborarea unor scheme de stimulente pentru investitori functie
de beneficiul pe care I-ar putea aduce bugetului local, si de natura domeniului specific de activitate.

ACTIUNI SPECIFICE
A50. | Dezvoltarea de noi infrastructuri de afaceri specializate
A51. | Sprijinirea structurilor suport pentru afaceri in dezvoltarea de noi servicii
A52. incuraj area cooperarii in retea si dezvoltarea unor oferte integrate din partea structurilor suport pentru
afaceri
A53. | Promovarea locatiilor catre firmele, noi sau deja localizate, cu potential de extindere pe piata
A54. | Oferirea unor stimulente de natura financiara pentru localizarea firmelor
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Nr.crt.

Proiecte / Actiuni specifice

Structuri
partenere

Proiecte
conexe

Prioritate

Domeniul de interventie 1.6.

Decontaminarea site-urilor industriale si a terenurilor poluate si neutilizate, precum si pregatirea pentru noi activitati.

[Obiectiv specific: Reabilitarea fostelor situri industriale si dezvoltarea de noi structuri economico-sociale.]

Sursa de finantare: PO Regional.

ACTIUNI SPECIFICE

A55.

Curatarea suprafetelor site-urilor industriale poluate si neutilizate si imbundtatirea terenurilor;

A56.

Demolarea cladirilor si planarea terenului;

A57.

Crearea/reabilitarea/extinderea cladirilor pentru activitati de productie, prestari servicii si adiacente;

A58.

Crearea/ reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii de utilitdti publice (retele de alimentare
cu apd, gaze naturale, electricitate, retele de canalizare);

A59.

Cablare, retele internet broadband;

A60.

Alte activitati adiacente necesare pentru reabilitarea siturilor industriale si pregatirea pentru noi
activitati economice;

Aol

Drumuri de acces.

Domeniul de interventie 1.7.

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de comunicatii, promovarea celor mai moderne si eficiente solutii

privind tehnologia informatiei.
[Obiectiv specific: Valorificarea la maxim a potentialului TIC existent.]
Sursa de finantare: PO Regional; PO Competitivitate; PO Capacitate Administrativa.

PROIECTE
P24. | Implementarea unei infrastructuri de acces public la Internet (tip Free Internet Acces - Free HotSpot)
in spatii publice
P25. | Aplicatie informaticd urmarire si monitorizare a investitiilor si proiectelor Primariei
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Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice :;::’eanz:; i’:{’;g{t: Prioritate

P26. | Aplicatie informaticd completa si integratd de management al controlului intern/managerial
functional si eficient

P27. | Portal informatic de promovare turistica si informare meteo

P28. | Realizarea Centrului de Date al Primariei

P29. | Virtualizarea statiilor de lucru utilizate in cadrul Primariei

P30. | Utilizarea unui Centru de date extern pentru a asigura recuperarea informatiilor in caz de dezastru

P31. | Realizarea sistemului de back-up informatic centralizat

P32. | Modernizarea infrastructurii informatice si de comunicatii la nivelul Primariei

P33. | Dezvoltarea retelei de telecomunicatii metropolitana proprie municipalitatii

P34. | Implementarea solutiei de tip ,,Cloud” de mare capacitate a Primariei

P35. | Sistem informatic integrat de management al resurselor administratiei publice (de tip ERP)

P36. | Suita de aplicatii informatice de uz administrativ, financiar-contabil, salarizare, resurse de personal

P37. | Integrarea sistemului de tip ERP cu alte sisteme conexe suport

P38. | Aplicatii si solutii de acces la dictionare si biblioteci legislative online

P39. | Sistem informatic geografic complex (de tip GIS)

P40. | Sistem de management al accesului elevilor si al cadrelor didactice in scoli

P41. | Sistem informatic integrat pentru imbunatatirea eficientei Politiei Locale

P42. | Sistem integrat de monitorizare §i management al utilitatilor publice si reducerea consumurilor
energetice

P43. | Implementarea solutiei unitare de semnatura electronica

P44. | Implementarea unui sistem central de captura a documentelor

P45. | Sistem informatic modern de management al documentelor (tip DMS)

P46. | Dezvoltarea si implementarea Registrului Agricol si a portalului informatic de interactiune cu

cetatenii
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Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice :;::’eanz:; i’:”;:(t: Prioritate
P47. | Scanarea si arhivarea electronica a documentelor Primariei
P48. | Sistem informatic de management al contractelor
P49. | Sistem electronic de management al arhivei fizice
P50. | Sistem de informare publica si interactiune cu cetatenii de tip Info-Chiosc
P51. | Adoptarea unor servicii dedicate de comunicare personalizata cu cetatenii
P52. | Sistem de asigurare a interoperabilitatii intre institutii
P53. | Aplicatie informaticd de recunoagtere vocald automata si transcrierea inregistrarilor in text
P54. | Dezvoltarea unui centru virtual de eBusiness
P55. | Crearea unei baze de date imobiliare de interes public, folositoare posibililor investitori
P56. | Crearea unui centru de informare pentru investitori si elaborarea unui Ghid local
P57. | Dezvoltarea serviciilor publice electronice pentru cetéateni
P58. | Dezvoltarea hartii evenimentelor in Municipiul Deva (sesizari, defectiuni etc.)
P59. | Interconectarea sediului Primariei Municipiului Deva cu sistemele edilitare de Management a
Traficului si Supraveghere Video
P60. | Implementarea sistemului de video-conferinta si sistem multimedia la sediul Primariei si la
institutiile subordonate, inclusiv interfatarea cu sistemele operatorilor de utilitati
P61. | Implementarea unui sistem integrat de tip management al proceselor instituionale
(BPM - Business Proccess Management) bazat pe servicii orientate pe arhitecturi deschise (SOA -
Service Oriented Architecture) necesar uniformizarii si interconectarii aplicatiilor disparate utilizate
ACTIUNI SPECIFICE
A62. | Sustinerea accesului la Internet si serviciile conexe
A63. | Dezvoltarea retelelor de Internet de banda larga, cu precadere in zonele rurale, mic urbane si in
zonele greu accesibile
A64. | Dezvoltarea de aplicatii de tip: e-guvernare, e-sanitate si e-educatie
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Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice :;::’eanz:; FZ:,’;ZE:: Prioritate
A65. | Incurajarea relatiei cu IMM-urile prin dezvoltarea de aplicatii specifice
A66. | Sprijinirea proiectelor de cercetare privind activitatile de standardizare in domeniul
interoperabilitatii
AG67. | Sprijinirea cercetarii in domeniul securitatii serviciilor de tip cloud-computing
A68. | Promovarea parteneriatelor public-private in domeniul TIC
A69. | Dezvoltarea de noi e-Infrastructuri din domeniul TIC
A70. | Sprijinirea e-comertului §i e-economiei
A71. | Masuri pentru “alfabetizarea digitala”
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Obiectivul strategic OS2. Dezvoltarea complexa urbani integrati, ecologica, cu conexiuni durabile si accesibilitate

multimodala flexibila la spatiul economic national si international.

Tabel 11.1.2
. _— . . Proiecte L
Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice Parteneriat conexe Prioritate

Domeniul de interventie 2.1.

care sa pund baza unui transfer eficient intre modurile de transport.)

Sursa de finantare: PO Infrastructura Mare.

Sustinerea dezvoltarii i modernizarii infrastructurii de interes local, judetean, national si international aferenta retelelor TEN-T.
[Obiectiv specific:Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de interes national si regional, cu prioritate pe axele TEN-T

ACTIUNI SPECIFICE

A72. | Sustinerea dezvoltarii si modernizarii infrastructurii de interes national si regional, cu prioritate pe MT
axele TEN-T care sa pund baza unui transfer eficient intre modurile de transport

A73. | Sustinerea unui sistem de transport durabil, prin compensarea cererii de transport rutier cu modurile | MT
mai putin poluante si cu un accent special pe multimodalitate.

A74. | Sustinerea finalizirii constructiei autostrizilor din cadrul culoarelor TEN-T

A75. | Sustinerea finalizarii constructiei inelelor ocolitoare pentru orasele existente pe aceste relatii de MT
autostrazi

A76. | Sustinerea modernizarii i constructiei de drumuri expres (pe traseele drumurilor europene, cu MT
prioritate)

A77. | Sustinerea modernizarii drumurilor nationale, mai ales a celor cu impact major asupra mobilitatii MT
populatiei

A78. | Sustinerea modernizarii i imbunatatirii calitatii retelelor de pe principalele axe feroviare cu trafic MT
international (retele electrice, dublare linii, prioritizare trafic etc).

A79. | Sustinerea investitiilor care sa contribuie la modernizarea §i cresterea capacitatii infrastructurii MT
aeriene.

A80. | Sustinerea lucrarilor aferente autostrazii Lugoj-Deva (Lot 1 - 27,4km: Sanovita-Dumbrava) (lot 2- MT

28,6km: Dumbrava-Cosevita) (lot 3 - 21,2km: Cosevita-Ilia) (lot 4 - 22,1km: Ilia-Soimus)
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Proi
Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice Parteneriat olecte Prioritate
conexe
A81. | Feroviar — Sustinerea modernizirii tronsonului Simeria Coslariu MT
A82. | Sustinerea modernizarii si dezvoltdrii statiei de cale feratd Deva, in regim de nod multimodal MT

Domeniul de interventie 2.2.

Dezvoltarea infrastructurilor de transport cu rol de artere suport pentru retelele TEN-T si racordarea Municipiului Deva la aceste retele.

[Obiectiv specific: Conectivitate imbundtatita intre localitati si principalele coridoare europene de transport.]

Sursa de finantare: PO Infrastructura Mare.

ACTIUNI SPECIFICE

A83. | Sustinerea reabilitirii si modernizirii retelei de drumuri judetene.

A84. | Sustinerea constructiei de drumuri express.

A85. | Sustinerea constructiei variantelor rutiere ocolitoare pentru municipiul Deva cu acces la drumuri
europene sau de interes judetean.

A86. | Sustinerea realizarii de legaturi ale unor drumuri judetene care se intersecteaza cu autostrada, pentru
facilitarea conexiunii localitatilor mai mici, nu doar a centrelor urbane de dimensiuni mari.

A87. | Sustinerea cresterii capacitatii portante a retelelor rutiere acolo unde aceasta este la limita superioara
a valorilor de trafic sau chiar depasita.

Domeniul de interventie 2.3.
Reabilitarea si modernizarea sistemului de transport printr-o abordare integrata la nivel regional.

[Obiectiv specific: Reducerea semnificativa a timpilor de parcurs, imbunatatirea sigurantei i a calitatii serviciilor de transport,

precum si integrarea in coridorul interoperabil ,,E” de marfa.]
Sursa de finangare: PO Regional; PO Infrastructuri Mare.

PROIECTE

P62. | Modernizare infrastructura si material rulant pentru transportul public.

P63. | Revitalizarea si reprofilarea aeroportului Deva
(Conform Strategiei pt Dezvoltare Regionald a Regiunii Vest 2014-2020)

MT

533



Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-202C a

Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice Parteneriat Proiecte Prioritate
conexe
ACTIUNI SPECIFICE
A88. | Rutier: Modernizarea unor drumuri judetene si / sau comunale pentru asigurarea conectivitatii in cJ
interiorul regiunii si cresterea accesului cetatenilor la serviciile publice
A89. | Reabilitarea si modernizarea retelei de strazi urbane
A90. | Adoptarea unor solutii flexibile de transport pentru sustinerea unor activitati sezoniere (perioade ale
lucrdrilor agricole, de constructii, pe santiere bine definite, ale anilor de invatdmant etc)
A91. | Feroviar: Modernizarea statiei de cale ferata MT
A92. | Informatizarea garilor (inlocuirea sistemelor de centralizare electrodinamice cu unele electronice) MT
A93. | Revitalizarea retelelor feroviare secundare si reorientarea lor catre domeniile turistic sau marfa MT
A94. | Adoptarea unor solutii flexibile de transport pentru sustinerea unor activititi sezoniere (perioade ale

lucrarilor agricole, de constructii, pe santiere bine definite, ale anilor de invagdmant etc)

Domeniul de interventie 2.4.

Dezvoltare urbana integrata, moderna si durabila.

[Obiectiv specific: Cresterea rolului si functiilor oragelor, astfel incdt sa ofere toate facilitatile necesare pentru a asigura conditii

superioare de viatd locuitorilor.]
Sursa de finantare: PO Regional, POS Mediu; PO Capacitate Administrativa; PO Competitivitate.

PROIECTE
P64. | Actualizarea Planului Urbanistic General si realizarea de studii sectoriale in vederea echilibrarii si
eficientizarii dezvoltarii spatiale a zonei municipale Deva, in conformitate cu necesitatile de
extindere ale orasului si cu incadrarea in standardele U.E. in materie de urbanism.
P65. | Realizarea Planului de mobilitate urbana.
P66. | Realizarea Registrului spatiilor verzi.
P67. | Introducerea si dezvoltarea ulterioara a transportului ecologic in zona preurbana si de conexiune cu

municipiul Hunedoara.
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Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice Parteneriat Proiecte Prioritate

conexe

P68. | Modernizarea sistemului de iluminat public.

P69. | Reabilitarea si revitalizarea centrului istoric Str. 1 Decembrie.

P70. | Regenerarea urbani a Pietei Unirii (Parcare subterand si revitalizare spaiu urban)

P71. | Imbunititirea coeziunii intre modern si conceptul medieval al orasului prin dotarea cu mobilier
urban adecvat.

P72. | Retea municipala de comunicatii prin fibra optica

P73. | Reabilitare si modernizare Piata Stadion (Centru de practicare a sporturilor)

P74. | Piste biciclisti (Retea de comunicare intre obiective turistice.)

P75. | Sistem integrat de inchiriere biciclete prin amenajarea de centre de preluare si predare electronice.

P76. | Reabilitare dig de protectie Mures (Reabilitare si infiintare pista biciclete.)

P77. | Reabilitare Centru cultural Dragin Muntean.

P78. | Constructie ansambluri de locuinte sociale si ANL.

P79. | Reabilitare si modernizare a Centrului Administrativ Integrat.

P80. | Reabilitarea si modernizarea institutiilor de Invatimant.

P81. | Reabilitare sediul actual al Primdriei.

P82. | Extindere si modernizare retea strizi.

P83. | Resistematizarea rutierd a zonei Baritiu.

P84. | Regenerare urbana prin dezvoltarea de locuri de parcare modulare si eliberarea spatiilor ocupate de
autoturisme; redarea in acest mod a gradinilor de bloc cetatenilor pentru dezvoltarea de spatii verzi,
locuri de joaca, spatii de recreere pentru adulti si seniori.

P85. | Regenerare urbani prin modernizarea si reabilitarea fantanilor arteziene din Municipiul Deva.
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Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice Parteneriat Proiecte Prioritate
conexe

P86. | Sistem integrat autonom de irigatii a spatiilor verzi din zona de actiune urbana.

P87. | Reamenajare Piata Agroalimentard Cioclovina - Micro 15

P88. | Reamenajare Piata Agroalimentard B-dul M. Kogilniceanu - Deva

P89. | Reabilitare loc de joaca in Progresul, Str. Grivitei, din Municipiul Deva.

P90. | Reabilitare loc de joacd pe Str. imparatul Traian.

P91. | Reabilitare loc de joaca pe Aleea Neptun din Municipiul Deva.

P92. | Reabilitare loc de joaca pe Aleea Neptun (vanatorul si pescarul).

P93. | Reabilitare loc de joaca pe Aleea Muncii (ITM) din Municipiul Deva.

P94. | Reabilitare loc de joaca pe Aleea Pacii (langa Scoala Andrei Saguna).

P95. | Reabilitare loc de joaca pe Calea Zarandului, intersectie cu Str. Marasti din Municipiul Deva.

P96. | Reabilitare loc de joaca pe Str. Saturn din Municipiul Deva.

P97. | Reabilitare loc de joaca pe Str. Minerului (Uzo Balcan) din Municipiul Deva.

P98. | Reabilitare loc de joaca pe Str. Mihai Eminescu (Maxxa) din Municipiul Deva.

P99. | Reabilitare loc de joaca pe Aleea Patriei din Municipiul Deva.

P100. | Reabilitare loc de joaca pe Str. Archia Bl. 9 din Municipiul Deva.

PI01. | Reabilitare loc de joaca pe Str. Scarisoara din Municipiul Deva.

P102. | Reabilitare loc de joacd pe Aleea Constructorilor din Municipiul Deva.

P103. | Reabilitarea si refunctionalizarea spatiului public din zona Parcului I.C. Bratianu.

PI104. | Amenajare loc de joaca in cartier Viile Noi - Str. Mercur

P105. | Amenajare loc de joaca in satul Santuhalm

P106. | Amenajare teren de minibaschet pe Aleea Patriei

PI107. | Amenajare teren de minibaschet pe Aleea Romanilor Bl. 15

P108. | Amenajare teren de minibaschet pe Aleea Panselutelor, Bl. 27 - 28
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Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice Parteneriat Proiecte Prioritate
conexe

P109. | Amenajare teren de minibaschet pe Aleea Streiului

P110. | Amenajare teren de minibaschet pe Aleea Cioclovina

P111. | Amenajare teren de minibaschet pe Str. Progresului

PI12. | Amenajare teren de minibaschet pe Str. C. Porumbescu

P113. | Extindere Str. Gheorghe Lazar — Deva.

P114. | Modernizare Str. Scurta in satul Cristur.

P115. | Modernizare Str. Sarni in satul Cristur.

P116. | Amenajare parcare pe Aleea Crizantemelor.

PI117. | Amenajare drum de legatura intre Str. 1 Mai si Str. Titu Maiorescu.

PI118. | Reamenajare parcare in zona IPH.

P119. | Amenajare trotuare pe Str. Zavoi

P120. | Amenajare trotuar pe Str. Scarisoara

PI12]1. | Actualizarea studiului zonelor de risc natural si antropic din municipiul Deva.

PI22. | Modernizarea statiilor de autobuz si dotarea acestora cu mijloace moderne de informare interactiva.

P123. | Crearea de puncte de transport intermodal i promovarea transportului ecologic prin promovarea
bicicletei ca mijloc de transport urban

P124. | Alinierea la standardele internationale in domeniu, care impun alegerea si aplicarea unor solutii
tehnice optime care sd permita atingerea obiectivelor specifice referitoare la imbunatatirea
parametrilor de mediu afectati de transportul public (zgomot, vibratii), imbunatatirea generald a
traficului urban”

P125. | Reabilitarea sistemului de termoficare in municipiul Deva, in vederea indeplinirii standardelor de
mediu privind emisiile de gaze si cresterea eficientei energetice a sistemului de furnizare a agentului
termic

P126. | Reabilitare/modernizare cladire in vederea infiintari centrului de Cursuri de formare profesionalad

pentru specializarea fortei de munca / reconversia profesionald a gomerilor
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Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice Parteneriat Proiecte Prioritate
conexe
P127. | Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si a spatiilor publice din centrul istoric al orasului pentru
protejarea patrimoniului cultural istoric de valoare nationala si universald, in vederea cresterii calitatii
urbane si a atractivitatii municipiului Deva.
P128. | Definirea si asigurarea spatiilor necesare astfel incat cimitirele sa corespunda nevoilor actuale si de
perspectiva ale municipiului Deva.
P129. | Realizarea studiului referitor la “Necesitatea construirii unui pod peste Raul Mures”, amplasat in
conexiune cu locatia viitoare a zonei de agrement de pe malul Raului Mures.
P130. | Construirea unui pod peste raul Mures, conform concluziilor studiului anterior.
P131. | intocmirea unui studiu de navigabilitate a Raului Mures in zona de proximitate a municipiului, cu
luarea 1n considerare a amplasamentului zonei de agrement si a eventualului pod peste Raul Mures.
P132. | Realizarea de parcari moderne in zonele dintre blocuri, cu realizarea parcajelor sub si / sau
supraterane, inclusiv in varianta modulare.
P133. | infiintare centru de informare urbanistica.
P134. | Studiu de specialitate asupra cerintelor de transport public local in prezent si pe termen mediu, cu
definirea fluxurilor de transport de persoane.
P135. | Actualizarea traseelor i a programelor de transport public local, functie de rezultatele studiului de
specialitate.
P136. | Actualizarea Regulamentului privind activitatea de transport in regim de taxi.
P137. | Elaborarea Regulamentului privind activitatea de transport in regim de Inchiriere, cu identificarea si
asigurarea cerintelor conexe 1n vederea punerii in aplicare in cadrul zonei administrative Deva.
ACTIUNI SPECIFICE
A95. | Actiuni de tip Hard: Modernizarea centrelor istorice ale oragelor
A96. | Modernizarea ansamblurilor / cladirilor arhitecturale de patrimoniu
A97. | Conversia functionald a cladirilor abandonate si punerea in valoare a arealelor urbane parasite
A498. | Inlocuirea mobilierului urban invechit
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Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice Parteneriat Proiecte Prioritate
conexe

A99. | Constructia de noi cartiere rezidentiale pentru grupurile dezavantajate sau pentru tineri

A100| Tmbunitatirea conditiilor de trai prin reabilitare si modernizarea fondului locativ si al utilitatilor

A101] Modernizarea / extinderea spatiilor verzi si parcurilor vechi, precum si amenajrea de parcuri si spatii
verzi noi

A102) Introducerea de noi obiective de atractie urbana

A103) Modernizare strazi urbane

A104] Cresterea calitatii serviciilor aferente transportului in comun

A105] Achizitionarea de material rulant nou, ecologic, precum si retehnologizarea / modernizarea
materialului rulant vechi

A106] Modernizarea statiilor de asteptare pentru toate tipurile de transport in comun. Introducerea unui
sistem performant de informare al calatorilor cu privire la durata, traseul, frecventa si legaturile
sistemului de transport public local

A107| Accesibilizarea mediului fizic pentru persoanele cu dizabilitati

A108] Reducerea timpilor de deplasare prin crearea culoarelor speciale pentru transportul in comun (gradul
de confort si sigurantd a deplasarilor)

A109] Extinderea unui sistem de “prioritate” in trafic (semafoare, intersectii, sensuri giratorii etc) in
favoarea transportului public

A110] Crearea unor facilitati de tipul park and ride indeosebi in gari si puncte centrale din orase

Al11] Modernizarea si extinderea retelei de piste de biciclete

A112] Construirea unor spatii de parcare

A113] Crearea/ reabilitarea/ extinderea zonelor pietonale

Al114] Actiuni de tip SOFT: Instruirea de specialisti pe domeniul arhitecturii urbane si planificarea spatiului
teritorial

Al115] Ateliere de lucru regionale pe domeniul urbanistic si al peisajului rural

A116] Consultari publice cu cetatenii despre cum vor si fie definitd imaginea localitatilor acestora
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Nr.crt.

Proiecte / Actiuni specifice

Parteneriat

Proiecte
conexe

Prioritate

All7]

Reactualizare Plan Urbanistic General

AllS]

Inventarierea cladirilor istorice cu scopul restaurarii acestora

Al19]

Sprijinirea proprietarilor pentru reabilitarea monumentelor istorice/ ansamblurilor urbane de mare
valoare

Al120]

Crearea unor schimburi de experienta intre diversele regii de transport in comun din regiune

Al2]]

Promovarea tipurilor de transport ecologice prin oferirea de anumite faciltati

Al22]

Introducerea unui sistem de taxare pe baza unui raport de calitate si servicii oferite

A123]

Imbunatatirea coordondrii activitatii de transport in comun la nivelul fiecdrui judet (prin crearea unor
centre de coordonare)

Al24]

Crearea unui centru regional de urbanism

Domeniul de interventie 2.5.

Valorificarea oportunitatilor transfrontaliere regionale.

[Obiectiv specific: Intarirea legaturilor si cooperarii din zona transfrontaliera cu scopul de a generara o dezvoltare social-economica

sustenabila.]
Sursa de finantare: Programul de Cooperare Teritoriali Romania-Ungaria.

PROIECTE

P138. | Proiect de cercetare comun privind testarea tolerantei la secetd a unor genotipuri de secara cultivate USAMVB
in partea de vest a Romaniei si sud-vest a Ungariei

P139. | Proiect de cercetare comun privind imbunatatirea tehnologiei de cultura a rosiilor in conditii de solar | USAMVB
pentru obtinerea produsului finit de calitate — localitatile apartinatoare

P140. | Master plan privind potentialul turistic al localitatilor apartinatoare

P141. | Modul inovativ de studii si cercetdri aplicative pentru energii neconventionale UTH

ACTIUNI SPECIFICE
A125] Proiecte comune pentru reabilitatea monumentelor cu valoare arhitecturala
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Proiecte / Actiuni specifice

Parteneriat

Proiecte
conexe
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Al26]

Dezvoltarea unor centre comune de cercetare si dezvoltare tehnologica

Al27]

Dezvoltarea unor parcuri de afaceri, zone libere, etc.

Al28]

Schimburi de experientd intre partenerii din regiune si din afara tarii

Al29]

Sesiuni de instruire pentru medici, profesori, mediul antreprenorilor, personalul din administratia
publica, etc.

A130]

Realizarea unor programe de instruire - reconversie profesionala pentru forta de munca
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Obiectivul strategic OS3. Realizarea unui portofoliu integrat de servicii de sustinere eficienti si oportuna a capabilititilor economice,

operationale, de resurse umane, utilitare si sociale ale polului urban Deva

Tabel 11.1.3
, - . . Proiecte L
Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice Parteneriat conexe Prioritate|

Domeniul de interventie 3.1.

Modernizarea si eficientizarea sistemului si infrastructurii educationale si de formare profesionala.

[Obiectiv specific: Cresterea participarii populatiei la educatie asigurarea unui proces educational modern si de calitate,

capabil sa asigure resurse umane pregatite pentru piafa muncii.]
Sursa de finantare: PO Regional; PO Capital Uman.

PROIECTE
P142. | Modernizare pista de atletism si pistd de sarituri la Colegiul National Sportiv Cetate — Deva.
P143. | Modernizarea bazei sportive de la Colegiul Ion Mincu Deva - teren de handbal.
P144. | Amenajare terenuri de sport in incinta scolii Gimnaziale Andrei Saguna.
P145. | Amenajare teren de minifotbal Colegiul National Sportiv Cetate — Deva.
P146. | Amenajare teren sport la Liceul de arte Sigismund Toduta - locatia A- Str. Ciprian Porumbescu, nr. 1.
P147. | Modernizare teren de sport Scoala Andrei Muresanu.
P148. | Amenajare teren sport in incinta Colegiului Tehnic Transilvania Deva.
P149. | Amenajare teren sport la Liceul de arte Sigismund Toduta - locatia B- Str. Avram lancu.
PI150. | Modernizare teren sport la Liceul teoretic Grigore Moisil.
P151. | Modernizare teren sport Colegiul Tehnic Transilvania, Scoala Generala Eminescu — Petofi.
P152. | Modernizare teren sport Liceul Teoretic Traian.
P153. | Modernizare teren sport la Liceul Pedagogic Sabin Dragoi.
P154. | Amenajare teren de sport Scoala Generala Regina Maria — Deva.
P155. | Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea infrastructurii educationale a Colegiului Tehnic

Energetic "Dragomir Hurmuzescu".
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Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice Parteneriat Proiecte Prioritate|
conexe

P156. | Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea infrastructurii educationale din municipiul Deva
prin reabilitarea, modernizarea si accesibilizarea spatiilor
destinate desfagurarii activitatilor in cabinete de lucru si terapii compensatorii protejate

P157. | imbunatatirea procesului educational prin asigurarea si modernizarea bazei tehnico — materiale a
institutiilor de invatdmant din municipiul Deva

P158. | imbunatatirea conditiilor in scoli, cresterea accesului la educatie timpurie prin refacerea
infrastructurii educationale — construirea unei gradinite in municipiul Deva

P159. | imbunatatirea conditiilor in scoli, cresterea accesului la educatie prin refacerea infrastructurii -
Reabilitare scoli primare in localitatilor apartinatoare.

P160. | Extinderea si modernizarea scolilor din localitatile apartinatoare

PI61. | Implementarea de sisteme de acces i monitorizare in institutiile de invatamant din municipiul Deva
pe baza de legitimatii electronice

P162. | Realizarea managementului integrat cu acces la sistemele de monitorizare si supraveghere video ale
scolilor din Municipiul Deva

P163. | Definirea si implementarea unui program de imbunatatire a calitatii invatamantului obligatoriu si
asigurarea accesului la educatie pentru toti copiii din mediul rural.

P164. | Definirea si implementarea unui program pentru adultii din comunitatile rurale fara ocupatie si care
au abandonat scoala.

P165. | Definirea i implementarea unui program de acordare de facilitati tinerilor educatori si profesori
pentru a-i retine in mediul rural.

PI166. | Infiintarea unui birou de orientare profesionali si intermediere locuri de munci la nivel municipal.

ACTIUNI SPECIFICE
Al131) Actiuni de tip Hard : Crearea/ reabilitarea/ extinderea/ modernizarea gradinitelor
A132] Reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii educationale: invatamantul obligatoriu, liceal si

a campusurilor preuniversitare, inclusiv dotarea cu echipamente specifice
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oroi
Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice Parteneriat rolecte Prioritate|
conexe
A133] Crearea/reabilitarea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii universitare si a campusurilor
universitare, inclusiv dotarea cu echipamente specifice
A134] Crearea/modernizarea/reabilitarea/extinderea centrelor de formare profesionald continud,inclusiv
dotarea cu echipamente specifice
A135] Cresterea nivelului de dotare cu TIC in unitdtile de invatamant si asigurarea conexiunii la internet
A136] Sustinerea accesului la educatie prin asigurarea facilitatilor de transport pentru elevi/ studenti/
profesori, precum si prin masuri specifice pentru elevii, studentii si profesorii cu dizabilitati (ex:
rampe de acces in institutie, grupuri sanitare adaptate nevoilor specifice, mobilier adecvat, material
didactic etc).
AI137| Actiuni de tip Soft:
a) sistemice Crearea unui mecanism pentru o evaluare periodica a stadiului infrastructurii
educationale existente
A138| Analiza ofertei educatioanale in relatie directa cu cerintele actuale si viitoare de pe piata muncii §i
evaluarea diferentelor existe la nivelul deprinderilor si al educatiei
A139] Crearea unui mecanism permanent care sa se ocupe de adaptarea curriculei la nevoile existente pe
piata muncii
A140] Reintegrarea in educatie a celor care au parasit timpuriu scoala (inclusiv programe de educatie de tip
“a doua sansa”)
A141] Dezvoltarea de programe integrate pentru cresterea accesului si participarii in invagdmantul primar si
secundar pentru persoanele apartinand grupurilor vulnerabile (consiliere, mediere, programe de tip
“scoala dupa scoald”, educatie remediald si invatare asistatd, etc), inclusiv sprijin financiar pentru
familiile acestora
A142| Masuri de crestere a sigurantei in scoli (supravegere video, paza sporita, testarea psihologica a
elevilor) si campanii de prevenire a violentei in scoli
A143] Incurajarea activitatilor extracuriculare care utilizeazi metode de educatie nonformala si informala,

in sprijinul acumularii de competente cheie
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Nr.crt.

Proiecte / Actiuni specifice

Parteneriat

Proiecte
conexe

Prioritate

Al44]

Masuri pentru facilitarea accesului la educatia prescolara si cresterea calitatii educatiei prescolare (0-
6 ani), indeosebi a segmentului 0-3 ani

Al45]

Stabilirea unor criterii clare si transparente de evaluare a perfomantei si formularea unor masuri care
sd faca posibila aplicarea lor in regiune si/sau utilizarea unor standarde europene

Al46]

Dezvoltarea si adaptarea ofertelor de formare profesionald continua in conformitate cu cerintele de pe
piata fortei de munca

Al47]

Extinderea cursurilor privind invatarea pe parcursul intregii vietii din cadrul universitatilor

Al48]

Atragerea absolventilor cu rezultate bune in sistemul educational prin stimularea mobilitatii (cu
posibilitatea de incadrare in sistemul privat) si posibilitatea dezvoltarii unei cariere in cadrul
sistemului educational

Al49]

Finantarea educatiei in functie de rezultate

AI50]

Punerea accentului pe materiile creative (muzica, arte plastice), sport (inclusiv inot) si competente
lingvistice

Al5]]

Implementarea unui standard de calitate educationala regionala --- POLUL DE EDUCATIE VEST

Al52]

b) TIC in educatie: Utilizarea noilor tehnici si tehnologiilor moderne de predare si dezvoltarea de
catre profesori a abilitatilor specifice necesare pentru a putea sa le puna in aplicare

Al53

Introducerea si extinderea utilizarii TIC 1n activitatile de predare si invatare, management si
planificare in invatamantul preuniversitar

Al54]

Promovarea unor metode moderne de invatare (de exemplu e - learning)

Al55]

Dezvoltarea si implementarea solutiilor/ instrumentelor software pentru imbunatatirea proceselor si
activitatilor educationale

A156]

¢) cadre didactice: Asigurarea accesului cadrelor didactice la programe de formare profesionala
continud, inclusiv stagii de specializare realizate in cadrul firmelor si evaluarea periodicd a
competentelor acestora.

Al57]

Formarea profesionala si cresterea competentelor manageriale ale personalului de conducere a
unitatilor de invatamant.
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A158] d) parteneriat: Crearea unor programe pentru o pregitire suplimentara in vederea insertiei studentilor
pe piata fortei de munca, prin plasarea studentiilor in companii (stagii de practica, stagii de ucenicie,
etc).
A159] Crearea si promovarea de parteneriate viabile si functionale intre scoli si mediul de afaceri, In
vederea facilitarii stagiilor de practica a elevilor in firme, adaptarii curriculei, sprijin didactic, etc
A160] Elaborarea si livrarea in parteneriat cu intreprinderile din regiune a unor module de curriculum
pentru invatamantul profesional si tehnic, care sa raspunda nevoilor angajatorilor
A161] Crearea unor parteneriate intre scoli, parin{i si comunitati, care sa duca la dimuarea riscului
abandonului scolar
Al62) e) orientare si consiliere: Informarea, orientarea si consilierea elevilor in etapele de trecere de la un
nivel educational la altul, in functie de aptitudinile si abilitatile acestora, capacitatea de invatare si
piata fortei de munca
A163] Organizarea de campanii de constientizare, precum si furnizarea serviciilor integrate de orientare si
consiliere pentru copiii §i parintii copiilor expusi riscului de parasire timpurie a scolii

Domeniul de interventie 3.2.

Dezvoltarea de programe si servicii flexibile cu impact pe piata muncii.
[Obiectiv specific:Crearea unei piete a fortei de munca moderne, flexibile si inclusive, precum §i pregdtirea resurselor umane pentru

modificari structurale.]

Sursa de finantare: PO Regional; PO Capital Uman.

PROIECTE
P167. | Pregatire, calificare §i reconversie pentru activitati de turism.
P168. | Intreprindere virtuala - Incubator de afaceri - Centru de cercetare.
P169. | Carta de investitii a Municipiului Deva
P170. | Pregatire profesionala pentru angajatii Primariei
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P171. | Dezvoltarea resurselor umane ale personalului Primariei municipiului Deva prin crearea de
parteneriate si schimb de experienta la nivel transnational in domeniul resurselor umane,
incluziunii sociale si ocuparii fortei de munca
P172. | Definirea si implementarea de servicii de calitate in formarea profesionala a somerilor, adaptate la
noile cerinte ale pietei muncii
P173. | Realizarea de centre sociale pentru formarea profesionala in localitatile apartinatoare.
P174. | Realizarea centrului de Cursuri de formare profesionald pentru specializarea fortei de munca / ISID
reconversia profesionala a somerilor CCIJH
ACTIUNI SPECIFICE
A164) Actiuni de tip Hard: Crearea observatorului regional al fortei de munca
A165] Crearea unui centru de excelenta pentru specializdrile de top din regiune
A166| Actiuni de tip Soft:
a) mdasuri active: Modernizarea si diversificarea serviciilor oferite de Serviciului Public de Ocupare
Al67| b) ocupare: Adoptarea unor masuri de tipul celei ,,de-a doua sansa” pentru cei care au parasit scoala
fara sa obtina o calificare
A168] Sprijin pentru deschiderea unei intreprinderi de cétre tineri si persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca/ someri/ persoane inactive (acordarea de servicii juridice, de marketing, financiare, metode si
tehnici eficiente de management si alte servicii de consultantd, inclusiv stimulente financiare)
A169] Dezvoltarea unor tehnici si instrumente pentru imbunatatirea capacitatii serviciului public de ocupare
si a entitatilor private care actioneaza in domeniu formarii profesionale si/sau plasarii fortei de
munca, de a evalua potentialul profesional al somerilor/ persoanelor inactive aflate in cautarea unui
loc de muncé/ persoanelor din grupurile vulnerabile
A170] Organizarea burselor de locuri de munca si a job cluburilor pentru someri/ persoane inactive aflate in

céutarea unui loc de munca/ persoane din grupurile vulnerabile
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Al71]

Furnizarea de programe de calificare/ recalificare pentru cresterea si diversificarea competentelor
profesionale ale persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si corelarea programelor de
calificare / recalificare adresate persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, cu cererea de pe
piata muncii

Al72]

Crearea unui mecanism organizat pe baza unui program tematic-teritorial pentru finantarea
oportunitatilor de invatare si formare profesionala care au la baza cerintele pietei

Al73]

Sprijinirea furnizorilor de formare profesionala pentru dezvoltarea si diversificarea ofertelor de
formare profesionala in conformitate cu cererea de locuri de muncd

Al74]

fncurajarea angajatorilor pentru a sprijini participarea la formare profesionald continua a angajatilor

Al75]

Incurajarea mobilitatii geografice a fortei de munca prin stimularea si promovarea acceptirii unui loc
de munca in alta localitate decat cea de domiciliu prin: sprijin financiar, facilitdti pentru obtinerea
unei locuinte, facilitati de transport, alte tipuri de masuri de sprijin.

Al76]

Sprijinirea implementarii metodelor de organizare flexibila a muncii

Al77]

Incurajarea responsabilitatii sociale a intreprinderilor, inclusiv angajarea de persoane apartindnd
grupurilor vulnerabile

Al78]

Extinderea si flexibilizarea sistemului de stimulare a angajatorilor in vederea incadrarii in munca a
tinerilor

Al79]

Crearea unor programe de pregatire suplimentard pentru insertia tinerilor pe piata fortei de munca,
prin plasarea tinerilor (elevi, studenti, absolventi) in firme (stagii de practica, programe de ucenicie,
etc).

A180)

Imbunititirea conditiilor de munca

AlS]]

Dezvoltarea de solutii pentru rezolvarea problemei somajului neinregistrat

AlS2]

¢) mecanisme de monitorizare: Crearea unei platforme web cu informatii despre piata fortei de
munca regionale si realizarea unui forum pentru gazduirea unui dialog eficient intre sistemul
educational, mediul de afaceri si agentiile de ocupare/ angajare
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A183] Dezvoltarea de solutii electronice integrate (baze de date interactive), pentru monitorizarea situatiei
cererii si ofertei de pe piata fortei de munca, a insertiei tinerilor absolventi pe piata fortei de munca,
etc
A184| Dezvoltarea unor servicii specializate la nivel regional pentru studiul pietei muncii: realizarea unei
analize cu privire la cele mai céutate 25 de locuri de munca din Regiunea Vest si crearea unei
«panoramey a competentelor necesare gasirii unui loc de munca in regiune.
A185] d) grupuri vulnerabil: Extinderea unor programe de formare profesionala adaptate pentru persoanele
din mediul rural §i pentru persoanele din grupurile vulnerabile
A186| e) orientare: Furnizarea de programe de formare profesionala la locul de munca pentru dezvoltarea
competentelor angajatilor, cresterii performantelor si productivitatii acestora si combaterii riscului de
somaj, in special pentru lucratorii mai In varstd care sunt vulnerabili in mod special la restructurarea
economica
A187] Sprijinirea accesului oamenilor la invétarea de-a lungul vietii, pentru a se reorienta cétre sectoare cu
inalta valoare addugata
A188] Campanii de constientizare si sprijin pentru transformarea muncii nedeclarate in ocupare formala
A189] Programe personalizate de mediere, consiliere si orientare pentru someri/ persoane inactive aflate in
cautarea unui loc de munca/ persoane din grupurile vulnerabile, facilitarea accesului acestora la
informatii relevante privind piata fortei de munca
A190) Programe de orientare si consiliere pentru tineri, in vederea asigurarii unei tranzitii line de la educatie
la viata activa
A191] f) parteneriate: Sprijinirea parteneriatelor la diferite niveluri care reunesc intreprinderi, organizatii

sindicale, patronate, furnizori de formare profesionala continua, ONG-uri si alti actori relevanti pe
piata muncii, pentru corelarea cererii si ofertei de pe piata fortei de munca regionala
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Domeniul de interventie 3.3.

Sprijinirea incluziunii sociale a categoriilor defavorizate si diminuarea riscului de saracie.

[Obiectiv specific: Cresterea calitatii vietii grupurilor vulnerabile si a persoanelor din comunitdtile defavorizate §i asigurarea accesului

la servicii sociale de calitate, adaptate nevoilor beneficiarilor.]
Sursa de finangare: PO Regional; PO Capital Uman.
PROIECTE

P175. | Infiintarea de intreprinderi sociale (protejate).

P176. | infiintarea Centrului Municipal Medico-Social.

P177. | Reabilitare si modernizare cantina sociala pentru cresterea capacitatii si cresterea calitatii serviciilor
prestate catre cetdteni.

P178. | Centru de consiliere si sprijin pt insertia sociald si reconversia prof. a persoanelor aflate in dificultate.

P179. | Prevenirea parasirii timpurii a scolii.

PI180. | Pregatire profesionala pentru persoane defavorizate.

P181. | Adapost de urgenta pe timp de noapte, Cod SMIS 21823.

P182. | Bloc de locuinte pt. tineret, Bl 1 Str. M. Eminescu.

P183. | Amenajare curte interioara la "Adapost de urgenta pe timp de noapte" — Deva.

P184. | Definirea si implementarea de solutii inovative pentru economia sociala - o sansd pentru persoanele
cu dizabilitati intelectuale

P185. | Infiintarea si dotarea unui centru de tip after-school pentru copiii din familii in situatii de risc

P186. | Realizarea de Centre de sprijin al copiilor si familiei in vederea evitarii abandonului scolar in
localitatile apar{indtoare.

P187. | Crearea de spatii de zi, monitorizate, pentru batranii aflati in situatii de risc.

P188. | Definirea si implementarea de solutii de promovare a unei societati inclusive care sa faciliteze

accesul §i integrarea pe piata muncii a femeilor de etnie rroma
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P189. | Asigurarea unei baze tehnice modernizate si a capabilitatilor necesare pentru interventia oportuna in

situatii de urgenta.
P190. | Realizarea de locuinte protejate pentru persoane cu dizabilitati intelectuale, care au nevoie de servicii

sociale speciale de-a lungul vietii.
P191. | Realizarea unui Centru Social de Urgenta.
P192. | Realizarea unei Cantine de Ajutor Social.
P193. | Realizarea unui Centru de zi pentru ingrijirea copiilor in municipiul Deva
P194. | Reabilitarea Caminului pentru Persoane Varstnice

ACTIUNI SPECIFICE

A192] Actiuni de tip Hard:Crearea/ reabilitatea/ modernizarea/ extinderea si dotarea serviciilor sociale cu
cazare pentru toate categoriile de beneficiari de servicii sociale: copii abandonati, copiii strazii, copii
cu dizabilitati, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, victime ale violentei domestice, persoane
dependente de droguri, persoane fara addpost, victime ale traficului de persoane, persoane aflate in
detentie, etc

A193] Crearea si dezvoltarea de centre de tip familial pentru copii (pentru maxim 10 copii) si dotarea
acestora

A194] Crearea si dezvoltarea de locuinte protejate pentru persoanele vulnerabile (persoane cu dizabilitati,
tinerii de 18 ani parasesc sistemul de ocrotire a minorului, etc)

A195] Crearea/ reabilitatea/ modernizarea si dotarea centrelor de zi multifunctionale pentru toate categoriile
vulnerabile: copii abandonati, copiii strazii, copii cu dizabilitdti, persoane varstnice, persoane
cu dizabilitati, victime ale violentei domestice, persoane dependente de droguri, etc

A196] Dezvoltarea altor tipuri de servicii sociale fira cazare: centre si sau unitati de ingrijire la domiciliu,
cantine sociale, servicii mobile, gradinite sociale, crese etc.

A197] Sprijinirea dezinstitutionalizarii prin constructia/ modernizarea infrastructurii pentru sprijinirea

tranzitiei de la asistenta institutionald la cea de proximitate
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A198] Crearea/ dezvoltarea de locuinte sociale pentru persoanele aflate in risc de saracie si excluziune
sociala
A199] Crearea/ reabilitatea/ modernizarea si dotarea unitatilor de asistentd medico-sociala
A200] Accesibilizarea mediului fizic pentru persoanele cu dizabilitati:
« crearea de rampe de acces in spatiile publice, cladiri de locuinte, spatii de agrement si firme
private prestatoare de servicii;
* achiziionarea de mijloace de transport in comun accesibile;
* organizarea i semnalizarea spatiilor de parcare;
* montarea sistemelor de semnalizare sonore si vizuale;
* folosirea limbajului mimico-gestual in institutiile publice;
¢ accesibilizarea toaletelor;
* accesibilizarea telefoanelor publice, etc)
A201) Actiuni de tip Soft: Diversificarea si cresterea calitatii serviciilor oferite in cadrul centrelor sociale
(cu sau fara cazare), inclusiv in mediul rural si in zonele izolate/ dezavantajate prin eficientizarea
utilizarii resurselor financiare, umane si materiale
A202} Dezvoltarea unor programe sociale de integrare-incluziune personalizate
A203)| Sprijinirea credrii §i dezvoltdrii de intreprinderi sociale si ateliere protejate
A204) imbunititirea sistemului de selectie si pregitire a asistentilor maternali, precum si imbunititirea si
dezvoltarea sistemului de monitorizare a activitatii acestora
A205| Incurajarea adoptiei ca masura speciald de protectie a copilului aflat in dificultate, prin simplifcarea
procedurilor precum si prin campanii periodice de informare cu privire la procesul adoptiei, etapele si
metodologia acesteia
A206) Derularea de programe de consiliere si educatie/ formare profesionald in vederea facilitarii gasirii

unui loc de munca si integrarii sociale a tinerilor care urmeaza sa parasesca sau au parasit sistemul
de ocrotire a minorului, a persoanelor cu diazbilitati, a persoanelor provenind din comunitati
defavorizate si a altor categorii defavorizate
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A207]

Derularea de programe de consiliere/ mediere pentru familii si tineri, in vederea prevenirii existentei
unor situatii de abuz/ neglijenta in familie/ abandon familial

A208,

Derularea de campanii de informare §i constientizare a publicului cu privire la aspecte ce tin de
incluziunea sociala si non-discriminarea categoriilor vulnerabile.

A209]

Realizarea si implementarea unui sistem de tip “e-social” la nivel regional - baze de date interactive
care sa permita monitorizarea situatiei beneficiarilor (dosarul electronic al beneficiarului), cererea
de servicii sociale, precum si serviciile sociale existente

A210

Dezvoltarea si incurajarea parteneriatelor intre furnizorii publici si furnizorii privati de servicii
sociale/ ONG -uri din domeniul social

A211]

Sprijinirea dezvoltarii activitatii ONG-urilor din domeniul social, inclusiv prin asigurarea unor spatii
si dotari pentru desfasurarea activitatilor.

A2]12]

Revizuirea si actualizarea standardelor de calitate din sistemul serviciilor sociale

A213]

Cresterea accesului la invatarea pe tot parcursul vietii pentru personalul implicat in furnizarea
serviciilor sociale

A214]

Interventii integrate pentru cresterea accesului la servicii de educatie, formare profesionala, sanatate,
servicii de igiend, cursuri de educatie parentald, planificare familiala, mese calde, dezvoltarea
abilitatilor (cel putin pentru adolescenti), campanii de combatere a discrimindrii, precum si alte
activitati sociale sau culturale pentru persoanele din comunitatile defavorizate.

A215]

Incurajarea responsabilitatii sociale a intreprinderilor, in vederea angajarii persoanelor din grupurile
dezavantajate (tineri someri, someri pe termen lung, persoane cu diazbilitati, persoane de etnie roma,
tineri proveniti din centre de plasament, etc)

A216]

Crearea unor structuri regionale (Comitet Regional) pentru politici de ingrijire a sanatatii si politici
sociale
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Domeniul de interventie 3.4.

Imbunitatirea accesului populatiei la servicii medicale de calitate.

[Obiectiv specific: Crearea unui sistem medical eficient, care functioneaza in favoarea pacientilor, contribuind la imbunatatirea starii de

sandtate a populatiei.]
Sursa de finantare: PO Regional; PO Capital Uman.

PROIECTE
P195. | Realizarea Centrului balnear - Cetatea Devei
P196. | Studiu de oportunitate privind cercetarea stratelor acvifere de addncime din Municipiul Deva in
vederea stabilirii caracteristicilor fizico-chimice si a posibilitatilor de valorificare a acestora.
ACTIUNI SPECIFICE
A217| Actiuni de tip Hard: Construirea/ reabilitatea/ modernizarea/ extinderea spitalelor si ambulatoriilor/
centrelor preventorii, altor tipuri de unitati medico-sanitare: sanatorii, centre de sandtate, inclusiv
dotarea cu echipamente si tehnologii moderne
A218| infiintarea de noi spitale in regiune, pe specializirile considerate importante la nivel regional (spital
regional de urgenta, spital oncologic, cardio-vascular, etc)
A219| Construirea unor functionalititi medicale regionale (specializari) la nivelul spitalelor care sa
raspunda necesitatilor medicale din regiune
A220] Crearea unui sistem integrat care sa cuprinda unitati de servicii ”prespital”, unitati de primire si
centre regionale de gestionare a urgentelor, centre specializate pe servicii paleative, recuperare
neuromotorie, boli cronice, care vor putea descirca presiunea actuald pe unitatile de servicii de
spitalizare
A221] Crearea unor unitati medicale mobile, in vederea asigurarii accesului persoanelor din zonele izolate la

servicii medicale

554




Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-202C a

Nr.crt.

Proiecte / Actiuni specifice

Parteneriat

Proiecte
conexe

Prioritate

A222]

Dezvoltarea si dotarea cu echipamente a bazelor integrate pentru interventii in situatii de urgenta,
precum si dotarea cu mijloace de transport pentru pacienti (ambulante, mini-bus-uri pentru pacientii
de zi)

A223]

Crearea de facilitdti (de cazare) pentru familiile pacientilor (in special in cazul copiilor)

A224)]

Realizarea unui audit energetic si transformarea spitalelor in unitati eficiente din punct de vedere
energetic

A225]

Actiuni de tip Soft: Crearea unui program care are la baza eficienta (Centru de Eficientd) in ceea ce
priveste furnizarea serviciilor medicale, schimbul de bune practici i testarea calitatii/imbunatatirea
timpilor de realizare a interventiilor

A226

Crearea unor structuri regionale (Comitet Regional) pentru politici de ingrijire a sanatatii si politici
sociale

A227]

Cresterea utilizarii TIC in sistemul de sdnatate, prin implementarea de solutii de tip e-sanatate,
utilizarea retelelor de telemedicina

A228,

Realizarea unui sistem electronic integrat de colectare a datelor privind starea de sanatate a populatiei
(in functie de venituri, mediu de rezidenta, educatie), privind cererea de servicii medicale regionale,
precum si de monitorizare a indicatorilor de sanatate.

A229]

Masuri de stimulare si incurajare a medicilor pentru a nu parasi sistemul medical din regiune,
inclusiv stimulente / facilitati

A230

Colaborarea cu institutele de Cercetare Dezvoltare si valorificarea rezultatelor cercetarii
Imbunatatirea abilitatilor de management a personalului de conducere din spitale i evaluarea
periodica a acestuia

A231]

Crearea unui sistem regional de asigurdri, inclusiv un pachet de baza in regiune

A232]

Masuri de incurajare a dezvoltarii sectorului medical privat

A233]

Incurajarea dezvoltarii unor asociatii profesionale a personalului medical si cresterea rolului acestora
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A234] Cresterea accesului la invatarea pe tot parcursul vietii pentru personalul medical si dezvoltarea
unor activitati de training in ceea ce priveste ingrijirea medicala, utilizarea TIC, inclusiv pentru a
pregati personal specializat pentru a lucra pe unititile mobile 1n zonele izolate

A235] Asigurarea accesului la servicii medicale pentru categoriile defavorizate, inclusiv prin dezvoltarea
unor programe gratuite de evaluare si monitorizare a starii de sanatate a acestora.

A236] Dezvoltarea optiunilor de ingrijire la domiciliu

A237| Asigurarea accesului real al tuturor categoriilor de populatie la un pachet de baza de servicii medicale
gratuite

A238| Crearea unor programe de prevenire pentru reducerea riscului imbolnavirilor (screening, vaccinare,
informarea populatiei)

A239] Crearea unui program de educatie medicald a populatiei (campanii de congtientizare), prin toate
canalele (inclusiv prezentari in scoli, locuri publice, la locul de muncd), mai ales in mediul rural si
in comunitatile sarace, orientatin special pe metode de preventie a imbolnavirilor, precum si pe
informarea pacientilor privind posibilitétile de tratament si ingrijire la domiciliu ~ disponibile pentru
bolile cronice

A240] Cresterea rolului medicilor de familie si implicarea activa a acestora in programele de preventie si
educatie, in tratamentul precoce al bolilor comune, precum si in promovarea unui stil de viata sanatos

A241) Facilitarea accesului la finantarile din fondurile structurale ale Uniunii Europene

A242| Dezvoltarea/ promovarea unor servicii medicale bazate pe o specializare unica

A243| Dezvoltarea de protocoale terapeutice pentru programe curative si afectiuni cronice

A244] Cresterea accesului la expertiza medicala pentru afectiuni specifice

A245] Valorificarea resurselor naturale (ex. potentialul balnear) in medicina
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promovarea energiilor regenerabile si management proactiv al situatiilor de risc

Tabel 11.1.4
Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice Parteneriat i’:’;z(t: Prioritate

Domeniul de interventie 4.1.

Imbunatatirea calitatii factorilor de confort, mediu si eficientd energetica.

[Obiectiv specific: Imbundtdtirea accesului populatiei la servicii publice si edilitare de calitate prin dezvoltarea §i extinderea
infrastructurii de producere, transport termoficare, preparare, distributie si furnizare agent termic incalzire si apa calda

de consum, precum si alimentare, epurare, reciclare si valorificare deseuri.]
Sursa de finantare: PO Regional; POS Mediu.

PROIECTE

P197. | Retehnologizarea sistemului de termoficare in municipiul Deva. SCEH
- Realizarea retehnologizarii sistemului de termoficare reprezintd un ansamblu de proiecte precum si
definirea unor etape distincte de abordare, conform specificatiilor din Tabelul 11.1.8

P198. | Dezvoltare surse de energie pentru termoficare urbana cu agent termic produs prin cogenerare.

P199. | Modernizare sistem de colectare selectiva a deseurilor.

P200. | Sistem containerizat subteran, ecologic si automatizat pentru colectarea deseurilor.

P201. | Reabilitarea sitului industrial Depozitul de zgura si cenusd Valea Bejan.

P202. | Sistem integrat de monitorizare si informare privind calitatea factorilor de mediu.
(Panouri de informare aer, apa, poluanti.)

P203. | Canalizare pluviala si modernizare Str. Bucovinei.

P204. | Alimentare cu apa si canalizare la intersectia strazii Garii cu soseaua Hunedoarei, Cristur
(proprietatile dinspre gara).

P205. | Lucrari de interventie in vederea inlaturarii efectelor produse de alunecarea terenului la blocul 47 -
Aleea Teilor.

P206. | Alimentare cu apa si canalizare incinta I Dealul Cetatii.
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Proiecte / Actiuni specifice
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conexe
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P207.

Extinderea si reabilitarea infrastructurii de apa si apa uzata in judetul Hunedoara

P20S.

Amenajare izvor zona Bejan.

P209.

Amenajare izvor intrare Deva dinspre Arad.

P210.

Regularizare curs Valea Bejan

P211.

Realizarea de perdele forestiere de protejare a localitatilor apartindtoare contra fenomenelor
meteorologice periculoase (vant, furtuni) si pentru ameliorarea factorilor de mediu.

P212.

imbunatatirea calitatii mediului prin impadurirea terenurilor agricole degradate din localitatile
apartinatoare.

P213.

imbunatitirea calitatii factorilor de mediu si a calitatii vietii prin cresterea suprafetelor spatiilor verzi
si realizarea/completarea/reconditionarea de alei pietonale, piste de biciclete, a dotarilor de mobilier
urban si a locurilor de joaca.

ACTIUNI SPECIFICE

A246

Actiuni de tip HARD: Dotarea companiilor din domeniul industrial cu filtre de retinere a emisiilor de
CO2

A247]

Constructia / reabilitarea de statii de reciclare

A248]

Constructia / reabilitarea de depozite de deseuri dotate cu facilitati de compactare.

A249

Constructia / reabilitarea de statii de transfer.

A250)

Implementarea de sisteme de colectare selectiva pentru mai multe tipuri de deseuri.

A251]

inchiderea si amenajarea depozitelor de deseuri neconforme.

A252]

Dezvoltarea de infrastructuri de valorificare a deseurilor datorate constructiilor.

A253]

Decontaminarea si ecologizarea terenurilor afectate de activitatea industriala

A254]

Dezvoltarea capacitatilor furnizorilor de servicii de a asigura nivelul standard cerut.

A255]

Constructia / reabilitarea de statii de tratare si alimentare cu apa.

A256]

Constructia / reabilitarea de statii de tratare a apelor menajere.
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Proiecte

Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice Parteneriat Prioritate
conexe

A257| Actiuni de tip SOFT: Campanii de sensibilizare a opiniei publice pentru a reduce numarul de deseuri
si de a spori rata de reciclare.

A258] Campanii de sensibilizare a opiniei publice pentru a spori utilizarea raionala a resurselor de apa.

A259] Actiuni de indentificare si evaluare a terenurilor afectate de activitatea industriala.

A260) Programe de imbunatatire a serviciilor edilitare.

Domeniul de interventie 4.2.

Imbunatitirea eficientei energetice a cladirilor.

[Obiectiv specific: Imbundtdtirea confortului termic si sciderea costurilor cu energia (incdlzire — rdcire iluminat) in cladirile
institutiilor publice (sedii primarii, institutii de invatamant, spitale, institutii de cultura etc.) si de locuinte (noi si
istorice) prin cresterea eficientei energetice si mplementarea de sisteme inteligente de monitorizare si control.]

Sursa de finantare: PO Regional; POS Mediu.

PROIECTE

P214. | Reabilitare termica blocuri de locuinte.

P215. | Reabilitarea termica a institutiilor de invatamant in vederea cresterii eficientei energetice.

P216. | Reabilitare Corp A prin schimbarea instalatiei interioare la Colegiul National Ion Mincu.

P217. | Reabilitare corp B prin montare termosistem, schimbare tamplarii exterioare si schimbarea
instalatiilor electrice interioare la Colegiul Ion Mincu Deva.

P218. | Reabilitare scoala prin montare termosistem, schimbare tdmplarii exterioare si schimbarea
instalatiilor electrice la Scoala Andrei Muresanu apartinatoare Colegiului Tehnic Energetic
"Dragomir Hurmuzescu".

P219. | Anvelopare cladiri Scoala Gimnaziala Andrei Saguna.

P220. | "Cresterea eficientei energetice a blocurilor de locuinte din municipiul Deva", respectiv Bl. 47 Str.
Imparatul Traian, Bl. 15, B-dul N. Bélcescu, Bl. 41 Str. Minerului si Bl. 8, Aleea Crinilor.

P22]. | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte 64 - Al. Streiului din municipiul Deva.

P222. | Cresterea eficientei energetice a blocului de locuinte M3- Al. Crizantemelor din municipiul Deva.
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Proiecte / Actiuni specifice

Parteneriat

Proiecte
conexe

Prioritate|

P223.

Cresterea eficientei energetice a blocurilor de locuinte din municipiul Deva — continuare.

P224.

Reabilitarea termica a scolilor din municipiul Deva si comunele aparginatoare.

ACTIUNI SPECIFICE

A261]

Actiuni de tip HARD: Reabilitarea-eficientizarea termica a cladirilor precum si a sistemelor de
alimentare cu cdldura si apa caldd menajera prin actiuni de: anvelopare-reabilitare, sisteme de
izolatii, etanseizare, introducerea sistemelor de ventilatie.

A262]

Implementarea de sisteme inteligente de monitorizare si control a energiei consumate, introducerea
sistemelor de contorizare individuale.

A263]

Acoperirea cu verdeatd a acoperisurilor, teraselor.

A264]

Actiuni de regenerare urband punctuald a unor cartiere prin eficientizare energetica.

A265]

Actiuni de tip SOFT: Actiuni de testare pilor a solutiilor eficientei energetice pe diferite tipuri de
cladiri.

A266

Campanii de promovare a eficientei energetice si a solutiilor de succes in randul asociatiilor de
locatari in vederea informarii si constientizarii beneficiilor.

A267]

Premierea directi a solutiilor si tehnologiilor inovative elaborate la nivel local de eficientizare
energetica.

A268]

Programe de finantare-stimulare a procesului de reabilitare si eficientizare energeticd a cladirilor.

A269]

Elaborarea de planuri de regenerare urbana prin eficientizare energetica.

A270]

Elaborarea de curricule in randul invatamantului profesional si universitar axate pe eficienta
energeticd, eco-design si regenerare urbana.

A271]

Implementarea sistemelor de etichetare ecologica a cladirilor si a sistemelor de evaluare a nivelului
de eficienta energetica - sustenabilitate a cladirilor.
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Domeniul de interventie 4.3.

Diversificarea utilizarii i valorificarea eficientd a resurselor regenerabile de energie.

[Obiectiv specific: Valorificarea locala a resurselor regenerabile in vederea creerii de energie sau suplimentarii necesarului de energie
deja produs din surse conventionale §i utilizarea acesteia in vederea reducerii costurilor, cresterii nivelului de trai §i

stimularii activitatii economice §i turistice.]
Sursa de finantare: PO Regional; POS Mediu; PO Dezvoltare Rurala (conditionalitati).

PROIECTE

P225. | Realizare parc de productie a energiei electrice utilizand panouri fotovoltaice.

P226. | Plan de actiuni pentru energii durabile (PAED).

P227. | Realizare parc tehnologic pentru energie alternativa.

P228. | Completarea sistemelor clasice de incalzire cu sisteme care utilizeaza energie solara, energie
geotermala sau alte sisteme in localitatile apartinatoare.

P229. | imbunatatirea calitatii vietii si sporirea masurilor de protectie a mediului inconjuritor prin realizarea
de noi capacitatii de producere a energiei electrice din surse energetice regenerabile in localitatile
apartindtoare

P230. | Reducerea consumului de energie prin introducerea de sisteme de incalzire care utilizeaza energie
alternativa in unitati administrative si scoli din localitatile apartinatoare

P231. | Realizare sistem de incalzire cu energie solard in unitati administrative si scoli din localitatile
apartinatoare.

P232. | imbunatatirea gradului de protectie a mediului si cresterea eficientei energetice prin implementarea
unui sistem pentru producerea biogazului

ACTIUNI SPECIFICE
A272] Actiuni de tip HARD: Implementarea de sisteme de utilizare a energiilor regenerabile in cladiri, de

locuinte (noi si istorice), publice (noi si istorice), unitati economice-turistice, unitati de cultura si
loisir. Implementarea de sisteme centralizate eficiente de asigurare a energiei electrice si termice prin
valorificarea energiilor regenerabile pentru comunitati rurale izolate, zone periurbane emergente sau
zone rurale situate periurban.
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A273]

Implementarea de sisteme de utilizare a energiilor regenerabile in vederea valorificarii estetice prin
iluminat public si arhitectural a zonelor de importantd sociala si turistica (piete, centre istorice,
monumente, cladiri simbol sau cu arhitecturd deosebitd, puncte de informare turistica, culturale).

A274] Implementarea de sisteme de utilizare a energiilor regenerabile in vederea asigurarii vizibilitatii si

functionarii sistemelor de semnalizare rutiera si transport (ex. treceri de pietoni in vecinatatea scolilor
si gradinitelor, sensuri giratorii, intersectii semaforizate importante, panouri informative 1n statii de
transport public).

A275]

Actiuni de tip SOFT:Analize, studii de fezabilitate punctuale privind potentialul utilizarii energiilor
regenerabile.

A276] Campanii de promovare a energiilor regenerabile si a solutiilor de succes 1n randul asociatiilor de

locatari.

A277| Premierea directa a solutiilor si tehnologiilor inovative elaborate la nivel local de valorificare a

energiilor regenerabile.

A278]

Actiuni de testare pilot a solutiilor eficientei energetice pe diferite tipuri de cladiri.

A279]

Elaborarea de planuri de regenerare urbana si valorificare tristica prin utilizarea energiilor
regenerabile.

A280

Elaborarea de curricula in randul invatamantului profesional si universitar axate pe eficienta
energetica, folosirea energiilor regenerabile si instalarea sistemelor de utilizarea a energiilor
regenerabile.

Domeniul de interventie 4.4.

Protejarea biodiversitatii si promovarea integratd a serviciilor ecosistemelor.

[Obiectiv specific: Protejarea si conservarea biodiversitatii fatd de presiunea antropica si valorificarea turisticd intr-o manierd

sustenabila a zonelor protejate.]
Sursa de finantare: PO Regional; POS Mediu; PO Dezvoltare Rurali (conditionalitati).

PROIECTE

P233.

Realizarea sistemului integrat de protectie, conservare si valorificare a biodiversitatii parcului natural
Padurea Bejan.
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Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice Parteneriat Proiecte Prioritate
conexe
P234. | Protectia, conservarea si valorificarea biodiversitatii prin realizarea de reimpaduriri ale zonelor
defrisate in mod necontrolat din cadrul localitatilor apartinatoare ale municipiului Deva
P235. | Realizarea sistemului integrat de educatie, informare §i constientizare publica privind protectia in
intretinerea obiectivelor si ariilor protejate ale municipiului Deva.
ACTIUNI SPECIFICE
A281) Actiuni de tip HARD: Dezvoltarea infrastructurii de acces pentru sprijinirea activitatii turistice
(drumuri, parcéri, pontoane)
A282| Construirea de infrastructuri de sprijin a turismului ecologic: centre de informare, centre de primire,
centre de inchiriat echipamente si mijloace de transport ecologic
A283] Dezvoltarea infrastructurii de facilitare a desfasurarii activitatii turistice: sisteme de semnalizare a
traseelor, panouri de atentionare, popasuri, pavilioane / faleze de observatie, refugii anlimale, refugii
pentru turisti, sisteme de alertare a situatiilor de urgenta ex. accidente, alunecari de teren, inundatii,
incendii
A284| Consolidarea habitatelor naturale ale animalelor: adaposturi, locuri de hrana etc.
A285| Actiuni de tip SOFT: Promovarea activitatilor turistice ecologice in zonele protejate (harti digitale,
pagini web specializate, materiale de promovare).
A286) Realizarea de calendare de reglementare si promovare a turismului ecologic pe baza ritmurilor
ecosistemului natural.
A287/| Organizarea de conferinte privind turismul ecologic.
A288] Analiza ecosistemelor din zonele protejate si identificarea posibilitatilor de dezvoltare a turismului
ecologic.
A289] Crearea de forme asociative (asociatii, GAL-uri, incheierea de protocoale de colaborare inter-

judetene si internationale) in vederea conservarii i promovarii turistice a zonelor protejate
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Domeniul de interventie 4.5.

Managementul integrat si diminuarea vulnerabilitatii populatiei la situatiile de risc.

[Obiectiv specific: Imbunatdtirea capacitatii de previziune §i interventie in situatiile de risc climatic si de mediu, prin utilizarea de
tehnologii moderne de analiza semnalizare, monitorizare, investifii in infrastructura de protectie, acces §i tehnica de interventie.]

Sursa de finantare. POS Mediu; PO Regional.

PROIECTE
P236. | Extindere sistem de supraveghere video urbana.
P237. | Sistem de automatizare a activitatii Politiei Locale.
P238. | Centru municipal integrat de management al situatiilor de urgenta.
P239. | Sisteme si instalatii de stingere a incendiilor In institutiile de invitimant.
P240. | Realizarea si echiparea celulelor locale de interventie in situatii de urgenta in localitatile
apartinatoare ale municipiului Deva.
ACTIUNI SPECIFICE
A290| Actiuni de tip HARD: Creare - dotare capacititi de previziune climatica si sisteme de comunicare a
situatiilor de risc
A291| Achizitia de echipamente de interventie in situatii de risc
A292| Combaterea efectelor secetei si eroziunii solurilor prin creearea de perdele verzi in zonele afectate
A293| Combaterea prafului datorat desertificarii prin crearea de perdele verzi si coridoare de protectie in
preajma localitatilor
A294| Consolidarea infrastructurii de protectie pentru situatii de risc de mediu (inundatii, alunecari de teren)
A295] Fixarea haldelor de steril pentru a evita fenomenele de alunecari de teren si alte evenimente
provocate de fenomenele naturale
A296| Decontaminare terenurilor cu grad ridicat de risc
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A297]

Actiuni de tip SOFT: Cartografierea zonelor cu situatii de risc si elaborarea de scenarii de risc si
interventie

A298,

Elaborarea de standarde de evaluare al poluarii i inventarierea si analiza si inventarierea siturilor
contaminate pe baza acestora

A299]

Actiuni de cercetare a riscurilor climatice

A300

Pregatirea personalului implicat in gestionarea situatiilor de risc de mediu in vederea interventiei

A301]

Informarea §i educarea comunitatilor vulnerabile la riscuri de mediu cu privire la masurile de
interventie si tipul de comportament abordat

565




Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-202C U

Obiectivul strategic OSS. Potentarea economica si sociala a localititilor rurale prin abordarea integrati a acestora, axata pe sustinerea

elementelor de complementaritate cu mediul urban.

Tabel 11.1.5
. _— . . Proiecte L
Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice Parteneriat conexe Prioritate

Domeniul de interventie 5.1.

Modernizarea si dezvoltarea spatiului rural.

[Obiectiv specific: Cresterea atractivitatii zonelor rurale / imbunatdtirea calitatii vietii din spatiul rural si reducerea disparitatilor de

dezvoltare economica §i sociald fata de mediul urban.]
Sursa de finangare: PO Regional; PO Dezvoltare Rurala (conditionalititi); POS Mediu.

PROIECTE

P241. | Dezvoltare si modernizare apa/canal in sate apartinatoare.

P242. | Promovare agroturism in satele apartinatoare.

P243. | Alimentare cu apa si canalizare n localitatea Barcea Mica.

P244. | Reabilitarea pod peste Raul Cerna in localitatea Barcea Mica.

P245. | Regularizarea albiei paraului adiacent Str. Primaverii.

P246. | Amenajari rigole pentru ape pluviale in localitatea Archia

P247. | Realizarea de centre de promovare a mestesugurilor traditionale.

P248. | Crearea de retele wireless (hot spot-uri) in zonele centrale ale tuturor localitatilor apartinatoare.

P249. | Centru de colectare a produselor legumicole —Santuhalm.

P250. | Realizarea unei piete agro-alimentare in localititile apartinatoare.

P251. | Asfaltarea cu beton asfaltic a tuturor strazilor din interiorul localitatilor apartinatoare.

P252. | Imbunititirea infrastructurii fizice de baza si a situatiei economico-sociale a localitatilor
apartindtoare prin modernizare/ asfaltare drumuri i strazi.

P253. | Reabilitarea sistemului de iluminat public in localitatile apartinatoare.

P254. | Imbunititirea conditiilor in scoli, cresterea accesului la educatie timpurie prin refacerea

infrastructurii educationale — construirea de gradinite in localitatile apartinatoare.
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Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice Parteneriat Proiecte Prioritate
conexe
P255. | Crearea de spatii de joaca pentru copii in localitatile apartinatoare.
P256. | Amenajarea curtilor gradinitelor si a curtilor scolilor in localitatile apartinatoare.
P257. | Imbunatitirea calittii vietii si a situatiei economico-sociale a localitatilor apartindtoare privind
constructia/ extinderea/ reabilitarea retelelor de alimentare cu apa, epurare apa si canalizare.
P258. | imbunatatirea calitatii vietii si a situatiei economico-sociale a localitatilor apartinitoare prin
renovarea caminelor culturale.
P259. | imbunatitirea calitatii vietii si a situatiei economico-sociale a localititilor apartinitoare prin
achizitionarea de costume populare.
P260. | imbunatitirea calititii vietii si a situatiei economico-sociale a localitatilor apartindtoare prin dotarea
moderna cu utilaje a serviciului comunitar.
P261. | Infiintarea de centre sociale de tip ,,after-school” in localititile apartinitoare ale municipiului Deva.
P262. | Achizitionarea de materiale si echipamente specifice promovarii si conservarii patrimoniului cultural
in localitatile apartindtoare ale municipiului Deva.
P263. | imbunatatirea calitatii vietii in localitatile apartinatoare prin amenajarea personalizata a centrului
civic si de spatii verzi cu functiuni complementare.
P264. | Cresterea competitivitatii produselor agroalimentare autohtone pe pietele UE prin certificarea
acestora la standarde ecologice conforme UE
P265. | Modernizarea spatiilor de depozitare ale Centrului Agro Deva prin implementarea noilor tehnologii
de depozitare in atmosfera controlata a produselor agroalimentare
ACTIUNI SPECIFICE
A302) Actiuni de tip HARD:Modernizarea vetrei satului si a zonelor centrale
A303] Restaurarea, conservarea si consolidarea obiectivelor de patrimoniu cultural §i natural
A304] Conversia functionala a cladirilor abandonate si punerea in valoare a arealelor rurale parasite
A305] Sprijinirea modernizarii targurilor si pietelor comunale.
A306| inlocuirea/ modernizarea mobilierului public invechit
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Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice Parteneriat Proiecte Prioritate
conexe

A307) Modernizarea si extinderea retelelor de drumuri din interiorul comunelor si satelor, a drumurilor
comunale, vicinale, precum si a drumurilor agricole si forestiere

A308| Amenajarea de parcuri i spatii verzi

A309] Modernizarea si extinderea retelei de depozite speciale de colectare, distributie si valorificare a
produselor agricole

A310] Modernizarea exploatatiilor agricole prin: dotare cu echipamente moderne, introducerea de noi
tehnologii, construirea/ modernizarea cladirilor operationale

A311] Modernizarea si extinderea retelei de conducte de irigatii si adaptarea acesteia la cerintele agriculturii
regionale

A312] Crearea in regiune a unor laboratoare independente de testare si certificare a produselor agricole si
agroalimentare

A313| Sprijinirea dezvoltarii mediului antreprenorial prin investitii in dezvoltarea IMM-urilor existente §i
prin sprijinirea credrii de noi IMM-uri

A314] Introducerea/ extinderea retelei de utilitati (apa, canalizare, gaz, electricitate) si telecomunicatii
(internet) in mediul rural

A315] Imbunitatirea valorificirii padurilor prin: refacerea/ extinderea padurilor, achizitia de echipamente

A316] Investitii pentru Tmbunatatirea procesarii produselor agricole si forestiere si realizarea de produse cu
valoare adaugata ridicata

A317) Modernizarea si/sau retehnologizarea lucrarilor de desecare si drenaj si de corectare a torentilor
situati pe fondul agricol

A318] Sprijinirea dezvoltarii turismului in mediul rural, prin crearea/ modernizarea structurilor de cazare si
de agrement

A319] Achizitionarea de utilaje si echipamente pentru serviciile publice

A320] Crearea i amenajarea spatiilor publice de recreere pentru populatie

A321] Modernizarea si extinderea infrastructurii existente pentru distributia i comercializarea produselor

agro-alimentare (piete agroalimentare)

568




Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-202C a

Nr.crt.

Proiecte / Actiuni specifice

Parteneriat

Proiecte
conexe

Prioritate

A322]

Modernizarea parcului de utilaje agricole

A323]

Actiuni de tip SOFT: imbunititirea serviciilor de bazi in mediul rural: educatie, sanitate, social

A324]

Programe de instruire §i conversie profesionala a locuitorilor din mediul rural

A325]

Sprijinirea constituirii formelor asociative in agricultura

A326]

Dezvoltarea si promovarea produselor traditionale si/ sau ecologice si crearea unor branduri locale si
regionale

A327]

europene de calitate

A328,

Sprijinirea accesului producétorilor locali in calitate de furnizori pentru marile lanturi de magazine

A329]

Imbunitatirea furnizarii de informatii, prin utilizarea acestor retelelor existente: administragia publica
locald, asociatii de producatori, grupurile de actiune locala

A330)]

Dezvoltarea unor retelele specifice de consiliere si consultanta in domeniul agricol

A331]

Crearea unui mecanism permanent de informare cu privire la preturile produselor si marfurilor, atat
din piata regionala cat si din pietele cu care exista relatii comerciale

A332]

Sprijin pentru activitdti de marketing si promovare pe plan national si international a produselor
agricole/ agro-alimentare locale

A333]

incurajarea si promovarea mestesugurilor traditionale

A334

Formare profesionald pentru Tmbunatdtirea managementului exploatatiilor agricole

A335]

Sprijin pentru dezvoltarea tinerilor fermieri (training, consultantd, sprijin financiar, etc)

A336]

Sprijinirea elabordrii si implementarii strategiilor de dezvoltare locala

A337]

Stimularea cercetarii de baza si aplicate in domeniul agro-alimentar

A338]

Incurajarea utilizarii sustenabile a terenurilor din regiune

A339]

Incurajarea ludrii de masuri impotriva secetei si a fenomenelor de risc climatic.
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Obiectivul strategic OS6. Realizarea nodului convergent turistic Deva, prin valorificarea integrata, inteligenta si durabili a

potentialului turistic si cultural, propriu si zonal

Tabel 11.1.6
, - . . Proiecte L
Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice Parteneriat conexe Prioritate|

Domeniul de interventie 6.1.

Dezvoltarea si reabilitarea facilitatilor culturale, de turism si agrement.

[Obiectiv specific: Promovarea culturii in toate domeniile §i oferirea unor game largi de facilitati de petrecere a timpului liber.]

Sursa de finangare: PO Regional; PO Competitivitate; PO Capital Uman.

PROIECTE

P266. | Reabilitarea zonei urbane “Dealul Cetatii”, monument al naturii si istoric cu valoare turistica ridicata
din municipiul Deva - refunctionalizarea incintei |

P267. | Reabilitarea zonei urbane “Dealul Cetatii”, monument al naturi si istoric cu valoare turistica ridicata
din municipiul Deva - incintele II si II1.

P268. | Realizarea Clusterului de turism al municipiului Deva, sub coordonarea Cercului Cultural “Dragan CCDM
Muntean”.

P269. | Elaborarea studiului ”Strategii pentru cultura in zona administrativa Deva”, sub coordonarea Cercului CCDM
Cultural “Dragan Muntean”.

P270. | Elaborarea studiului ”Strategii pentru turism si agrement in zona administrativa Deva”, sub CCDM
coordonarea Cercului Cultural “Dragan Muntean”.

P271. | Elaborarea studiului “Modalititi de promovare a potentialului turistic al municipiului Deva.” CCDM

P272. | Implementarea modalitatilor de promovare a potentialului turistic al municipiului Deva rezultate in CCDM
urma studiului elaborat pe aceastd tema.

P273. | Realizarea “Muzeului Principilor Transilvaniei”, sub coordonarea Cercului Cultural “Dragan CCDM
Muntean”.

P274. | Realizarea Muzeului Olimpic — gimnastica.

P275. | Realizarea Muzeului de Artd Contemporana al Municipiului Deva, sub coordonarea Cercului Si]}?M

Cultural “Dragan Muntean”.
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Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice Parteneriat Proiecte Prioritate|
conexe
P276. | Realizare Parc de agrement si distractii - Thesys Park.
P277. | Realizare Parc de agrement - Albia Muresului.
P278. | Constituirea Asociatiei de management a obiectivelor turistice din zona de polarizare a Devei. CCDM
P279. | Realizare Zona de agrement Parcul Bejan.
P280. | Promovare multimedia a site-urilor de interes turistic.
P281. | Extindere Aqualand - Bazin Olimpic.
P282. | Constructie Sala Polivalenta.
P283. | Reabilitare si Modernizare Sala Sporturilor.
P284. | Modenizare i refunctionalizare Stadion Deva.
P285. | Complex pentru activitati extracuriculare pentru gradinite i scoli.
P286. | Extindere spatii verzi, parcuri §i zone de agrement.
P287. | Infiintare si reabilitare de parcuri .
P288. | Reabilitarea, amenajarea §i restructurarea zonei istorice a municipiului Deva cuprinsa intre strada
Avram lancu si B-dul Tulu Maniu
P289. | Reabilitarea i amenajarea Pietei Stadion, punct de pornire in circuitul turistic al zonei istorice
"Dealul Cetatii" municipiul Deva
P29¢. | Editarea unei brosuri, tip pliant, de popularizare a facilitatilor turistice de care dispune municpiul
Deva si a celor aflate in proximitatea municipiului.
P29]. | Realizarea unor drumuri culturale ( Drumul bisericilor din Deva §i proximitate, Drumul castelelor si
cetatilor din Deva si proximitate, precum si cele definite prin studiile de turism elaborate in aceasta
perioada).
P292. | Definirea si implementarea unui “Sistem integrat de asigurare a conditiilor optime pentru CCDM

desfagurarea activitatilor culturale si pastrarea specificului local in zona administrativd Deva”.
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Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice Parteneriat Proiecte Prioritate|
conexe
P293. Realizarea Punctului de creatie culturald, sub coordonarea Cercului Cultural “Dragan Muntean”. Si]}::M
P294. | Regenerarea mediului cultural si a valorilor zonei administrative Deva prin reabilitarea, modernizarea
si dotarea aferentd a asezamintelor culturale
P295. | Crearea si dezvoltarea bazei materiale necesare pentru consolidarea vietii culturale a locuitorilor ISTH
municipiului Deva prin organizarea periodica de spectacole, concerte, piese de teatru, expozitii,
happenninguri. CCUUH
P296. | Cresterea atractivitdtii municipiului Deva prin organizarea de targuri de manufacturd de arta,
promovarea turismului cultural, revigorarea identitatii istorice a diverselor cladiri/strazi din zona
istorica a oragului, organizarea de zile/serbari in zona istorica a orasului
P297. | Pastrarea traditiilor, obiceiurilor si scoaterea in evidentd a multiculturalitatii zonei Deva prin
organizarea unui Festival culinar si al traditiilor minoritatilor din Deva.
P298. | Reabilitarea infrastructurii publice urbane a malurilor raului Mures prin realizarea unei alei pietonale
continue, si a unei piste pentru biciclete; construirea de poduri pietonale si pentru biciclete, precum si
dezvoltarea si/sau modernizarea infrastructurii utilitatilor publice si modernizare spatii verzi.
P299. | Amenajarea si dotarea de parcuri §i centre de joaca si recreere pentru copiii din localitatile
apartinatoare.
P300. | Constructie bazine de inot si terenuri de sport multifunctionale in localitatile apartinatoare (prin
Programul de dezvoltare al infrastructurii si a unor baze sportive in mediul rural 0G.7/2006).
P301. | Refunctionalizare terenuri de sport si constructie vestiare in localitatile apartinatoare ale municipiului
Deva (prin Programul de dezvoltare al infrastructurii si a unor baze sportive in mediul rural
0G.7/2006).
P302. | Realizarea parcului de agrement “Curcubeul anotimpurilor” prin definirea plantelor si a modului de
amenajare a acestora, cu instalarea unui sistem de irigare computerizat.
ACTIUNI SPECIFICE
A340) Actiuni de tip HARD: Modernizarea, extinderea si dotarea retelelor de biblioteci din localitatile
urbane si rural
A34]| Modernizarea si extinderea retelelor de camine culturale din mediul rural si a caselor de cultura din

mediul urban
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oroi
Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice Parteneriat rolecte Prioritate|
conexe
A342| Modernizarea si extinderea retelelor de teatre publice sau private
A343) Amplasarea unor spatii pentru a incuraja expresia libera (districte creative)
A344) Modernizarea si retehnologizarea cinematografelor vechi
A345] Modernizarea si constructia infrastructurii adecvate pentru practicarea sporturilor (terenuri sportive,
inclusiv bazine de inot, partii pentru sporturile de iarnd, amenajdri pentru sporturile nautice, etc)
A346) Modernizarea si amenajarea de parcuri tematice (pentru copii, botanice, gradinad zoologica, de
distractii, dendrologice, etc)
A347| Modernizarea si diversificarea activitatilor palatelor copiilor §i amenajarea de noi locatii in zone
urbane defavorizate
A348) Infiintarea, amenajarea spatiilor publice de recreere pentru populatia rurald (parcuri, spatii de joaca
pentru copii, terenuri de sport, piste de biciclete);
A349] Construirea/ modernizarea centrelor de tratament din statiunile balneare
A350] Dezvoltarea de produse locale bazate pe wellness (produse cosmetice si anti-imbatranire bazate pe
apa termala, alimente, obiecte de artizanat, etc)
A351) Conservarea patrimoniului §i renovarea centrelor balneare ale oragelor
A352| Dezvoltarea retelelor de captare §i /sau transport a izvoarelor minerale si saline cu potential
terapeutic, inclusiv pentru a furniza apa termala 1n spatii de cazare
A353] Amenajarea in scop turistic a obiectivelor turistice naturale
A354) Reabilitarea, modernizarea si dotarea aferentd a muzeelor si altor asezaminte culturale, in vederea
promovarii patrimoniului cultural imaterial
A355] Crearea/ modernizarea/ extinderea infrastructurii de cazare si de agreement turistic de toate tipurile
A356/ Valorificarea potentialului turistic montan prin: marcaje, amanajare de trasee si refugii montane
A357] Amanajarea infrastructurii pentru practicarea turismului de aventura
A358) Construirea/ modernizarea cdilor de acces la principalele obiective turistice
A359] Actiuni de tip SOFT: Sprijinirea centrelor de cultura
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Nr.crt.

Proiecte / Actiuni specifice

Parteneriat

Proiecte
conexe

Prioritate

A360)

Sprijinirea ONG-urilor din domeniul cultural

A361]

Sprijinirea manifestatiilor culturale care promoveaza valorile autentice romanesti

A362)

Promovarea si sprijinirea evenimentelor culturale locale si regionale

A363]

Crearea unor branduri culturale si turistice proprii ale regiunii

A364]

Elaborarea de studii §i analize privind turismul §i cultura in Regiunea Vest

A365)

Infiintarea unor asociatii / clustere la nivel regional pentru promovarea si dezvoltarea turismului, a
culturii §i a artei

A366)

Sprijinirea dezvoltarii turismului balnear si de wellness din regiune prin specializarea facilitatilor de
tratament in prevenirea si terapia anti-imbatranire

A367]

Exploatarea si dezvoltarea tipurilor de turism cu potential in regiune: tursim balnear si de wellness,
ecoturism si turism activ, turism urban si de tip MICE

A368]

Dezvoltarea si promovarea ecoturismului si a turismului activ

A369|

Crearea unor districte creative in interiorul oraselor

A370)

Participarea institutelor culturale la schimburi de experienta

A371]

Promovarea obiectivelor si valorilor regionale la diverse targuri de turism

A372)

Crearea §i promovarea unei agende a evenimentelor pentru fiecare sezon

A373]

Formarea profesionald a personalului care activeaza in domeniul turismului, in vederea cresterii
calitatii serviciilor

A374]

Certificarea si acreditarea centrelor de tratament balnear

A375)

Crearea unor solutii TIC de management al destinatiilor turistice

A376)

Realizarea de acorduri si parteneriate cu operatorii de turism straini

A377]

Promovarea regiunii la tirgurile de turism nationale si internationale

A378]

Crearea si valorificarea unor circuite turistice tematice si a unor produse turistice cu specific regional.
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Obiectivul strategic OS7. Modernizarea managementului si administratiei publice locale 1a nivelul standardelor europene.

Tabel 11.1.7
. — . . Proiecte -
Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice Parteneriat conexe Prioritate

Domeniul de interventie 7.1.

Realizarea unui sistem modern si eficient de institutii §i servicii publice.
[Obiectiv specific: Imbundtdtirea capacitdtii institufionale.]
Sursa de finangare: PO Capacitate Administrativa; PO Regional.

PROIECTE

P303. | Realizarea Ghiseului unic si informatizare plati taxe.

P304. | Realizarea Sistemului informatic de management administrativ integrat.
(e-administratie, ERP APL, software, data center, PC-uri, arhivare, document management)

P305. | Extinderea, actualizarea §i integrarea cu serviciile comunitare si alte institutii judetene si regionale.

P306. | Realizarea Platforma E- PCDN (Reteaua de Dezvoltare a Carierei Porfesionale) Deva

P307. | Realizarea unui sistem de informare si comunicare facil pentru cetiteni — panouri informative Deva.

P308. | Sistem inovativ de management al documentelor i modernizarea centrului pentru informare a
cetatenilor in localitatea Santuhalm

P309. | Sistem inovativ de management al documentelor si modernizarea centrului pentru informare a
cetatenilor in localitatea Archia

P310. | Sistem inovativ de management al documentelor si modernizarea centrului pentru informare a
cetatenilor in localitatea Barcea Mica

P311. | Sistem inovativ de management al documentelor si modernizarea centrului pentru informare a
cetdtenilor in localitatea Cristur

P312. | Realizarea si implementarea Evidentei informatizate a persoanei —localitatea Santuhalm.

P313. | Realizarea si implementarea Evidentei informatizate a persoanei —localitatea Archia.

P314. | Realizarea si implementarea Evidentei informatizate a persoanei —localitatea Barcea Mica.

575




Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-202C a

. . " . Proiecte .
Nr.crt. Proiecte / Actiuni specifice Parteneriat conexe Prioritate

P315. | Realizarea si implementarea Evidentei informatizate a persoanei —localitatea Cristur.

ACTIUNI SPECIFICE

A379) Reabilitarea/modernizarea sediilor institutiilor publice si dotarea acestora (inclusiv cu echipamente
IT)

A380] Sprijin pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare locald/ sectoriala

A381] Cursuri de formare profesionala continua pentru functionarii publici si dezvoltarea abilitatilor
specifice ale acestora

A382| Realizarea de schimburi de experienta si bune practici intre personalul institutiilor similare

A383] Implementarea unor proceduri si mecanisme de lucru unitare in cadrul institutiilor similare

A384) Implementarea unor programe de e-guvernare

Domeniul major de interventie 7.2.
Dezvoltarea flexibila si oportuna a cadrului institugional de administratie publica locala.
[Obiectiv specific: Crearea mecanismelor §i a unui cadru institutional corelat cu realitatile si necesitatile regionale, care sa sprijine
atingerea obiectivelor regionale de dezvoltare.]
Sursa de finantare: PO Capacitate Administrativa; PO Regional.

ACTIUNI SPECIFICE

A385) Infiintarea unor institutii (centre, birouri, agentii) regionale in domenii considerate relevante: inovare,
export, turism.

A386) Crearea unor structuri parteneriale / comitete sectoriale in domenii considerate relevante: inovare,
resurse umane, sanatate si incluziune sociala, dezvoltare economica.

A387) Crearea unor mecanisme financiare pentru a accelera dezvoltarea economica, inclusiv crearea unui
fond regional de dezvoltare.
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Proiectul P 197: “Retehnologizarea Sistemului de termoficare in Municipiul Deva”

- Detaliere proiecte si etapizare -
Tabel 11.1.8

Nr. crt.

Proiecte detaliate / Etapizare

Retehnologizarea echipamentelor si instalatiilor din punctele termice pentru
functionarea eficienta la capacitatile necesare.

- Modernizarea sistemului de preparare a agentului termic pentru incalzire si
apa calda de consum la punctele termice din municipiul Deva.

- Retehnologizarea sistemului de pompare a agentului termic in punctele
termice - municipiul Deva.

- Completarea sistemului de automatizari in punctele termice.

Modernizarea si completarea instalatiilor electrice de iluminat si forta, TGD,
pentru asigurarea calitativa si economia de energie.

- Etapa 1: PT 1, PT, 2, PT 3, PT7,PTO9,PT 10, PT 14, PT 17, PT 18, PT 22,
PT 26, PT 26 B, PT 43

Retehnologizarea echipamentelor de monitorizare si transmitere date din punctele
termice.

Eliminarea pierderilor de caldura prin izolarea, reabilitarea instalatiilor utilitare ale
punctelor termice.

Eliminarea pierderilor de caldura prin izolarea, reabilitarea constructiilor punctelor
termice (anvelope cladiri PT, compartimentari, terase).

- Etapa I: PT 1, PT 3, PT 7, PT 9, PT 10, PT 14, PT 17, PT 18, PT 22,
PT 26, PT 26 B, PT 43.

Extinderea si prelungirea retelelor de distributie si recirculare apé calda de
consum, aferente punctelor termice.

Contorizarea energiei termice si a apei calde de consum la nivel de consumator.

Modernizarea retelelor de distributie aferente punctelor termice in mun. Deva.

Modernizarea retelelor de termoficare ( din patrimoniul public Deva ).

10.

Implementarea sistemului SCADA de monitorizare si actionare la distanta pentru
asigurarea calitatii de furnizare in termoficarea centralizata.

Realizarea retelei VPN pentru preluarea si transmiterea informatiilor intre punctele
termice si dispecerat.

Actionare la distantd pentru asigurarea calitatii de furnizare in termoficarea
centralizata.

11.

Retehnologizarea sistemului de termoficare in municipiul Deva - modernizarea
| retelelor de distributie aferente punctelor termice. (Retele partiale aferente PT).
Retele termice PT 1 - ramura bloc K5, 49, E 24A
- ramura bloc 21, B8,

- ramura bloc 54, 55

- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri
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Nr. crt.

Proiecte detaliate / Etapizare

Retele termice PT 2 - ramura bloc A3, A4, A5/2 B5,C2, A2, + K3-inc,
- ramura bloc F1, E2, F2,
- ramura bloc E1A, F3
- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri

Retele termice PT 3 - ramura bloc Al, K1, A6, B6, Complex cuib,
- ramura bloc A6', B6',
- ramura A.C.C. bloc K2, A5, K3
- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri

Retele termice PT 4 - ramura bloc 36, 37
- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri

Retele termice PT 5 - ramura bloc A9,
- ramura bloc 11, D3, D2- Zamfirescu,
- ramura bloc G, F, E,
- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri

Retele termice PT 6 - ramura bloc E 4,
- ramura bloc B, K
- ramura bloc I, Al
- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri

Retele termice PT 7 - ramura bloc C1, C2
- racorduri recirculare A.C.C. lipsé la blocuri

Retele termice PT 8§ - ramura bloc 3
- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri

Retele termice PT 9 - retele termice nemodernizate
- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri

Retele termice PT 9A - retele termice nemodernizate
- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri

Retele termice PT 9B - retele termice nemodernizate
- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri

Retele termice PT 10 - ramura bloc A, Astoria
- ramura bloc 7, 7A.
- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri

Retele termice PT 11 - ramura bloc 31A, 14
- ramura bloc 20,
- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri

Retele termice PT 11Bis - ramura bloc 25, 26, 27, 21, 40, 41.
- ramura bloc 73, 74,72, 75,
- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri

Retele termice PT 12 - ramura bloc 52, 67, 63A, 63B,56
- racorduri recirculare A.C.C. lipsé la blocuri

Retele termice PT 13 - ramura bloc 68, Camine nefam, 60,61,66, 68
- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri

Retele termice PT 14 - ramura bloc L1, P1, P2,

- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri
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Nr. crt.

Proiecte detaliate / Etapizare

Retele termice PT 15A - retele termice nemodernizate la blocuri.
- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri

Retele termice PT 16A - ramura bloc 10, 11, 19,
- ramura bloc 12,13, 14, 16, 17, 18
- ramura bloc 15, 22, 21
- ramura bloc 7
- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri

Retele termice PT 17 - ramura bloc 2, 3, 1A, 1B,
- ramura bloc 6
- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri

Retele termice PT 18 - ramura bloc L1, L2, L3, M, N
- ramura bloc L4
- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri

Retele termice PT 20 E - retele termice nemodernizate
- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri

Retele termice PT 22 - retele termice nemodernizate
- racorduri recirculare A.C.C. lipsé la blocuri

Retele termice PT 22A - retele termice nemodernizate
- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri

Retele termice PT 26 - ramura bloc K6, 45, 43,
- ramura bloc 40, 9, 44, 47,
- ramura bloc Complex, bloc 109, 110, 111
- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri

Retele termice PT 26B - ramura bloc D4, V, U, S, R, P
- ramura bloc D6, D7,
- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri

Retele termice PT 27 - ramura bloc 1, 2, 3, 4 Kogalniceanu
- ramura bloc F4,F5,
- racorduri recirculare A.C.C. lipsa

Retele termice PT 28 - ramura bloc 21, 22, 14, 15, 16
- ramura bloc 25, 26, 29,30, 33, 34, 35, 36, 37
- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri

Retele termice PT 35 - retele termice nemodernizate
- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri

Retele termice PT 39 - retele termice nemodernizate
- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri

Retele termice PT 40 - retele termice nemodernizate
- racorduri recirculare A.C.C. lipsa la blocuri

Retele termice PT 43 - retele termice nemodernizate
- racorduri recirculare A.C.C. lipsé la blocuri

Retele termice PT 44 - ramura bloc D1, D2, D3, D5, 28
- racorduri recirculare A.C.C. lipsé la blocuri
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Nr. crt.

Proiecte detaliate / Etapizare

12.

Retehnologizarea sistemului de termoficare in municipiul Deva - extinderea si
prelungirea retelelor de distributie si recirculare apa caldd de consum, aferente
punctelor termice.

13.

Retehnologizarea sistemului de termoficare in municipiul Deva- modernizarea
| retelelor de termoficare (din patrimoniul public C.L.Deva) |
Racord termoficare PT 1

Racord termoficare PT 7

Retele si racord termoficare PT 9 A

Retele si racord termoficare PT 9 B

Retele si racord termoficare PT 11 Bis

Retele si racord termoficare PT 15 A

Retele si racord termoficare PT 18

Retele si racord termoficare PT 20 E

Retele si racord termoficare PT 21

Racord termoficare PT 26

Retele si racord termoficare PT 27

Retele si racord termoficare PT 35

Racord termoficare PT 40

Retele si racord termoficare PT 44

14.

Retehnologizarea sistemului de termoficare in municipiul Deva- contorizarea
energiei termice si a apei calde de consum la nivel de consumator.

15.

Dezvoltarea si extinderea sistemului de termoficare urbana.

Dezvoltare surse de energie pentru termoficare urbana cu agent termic produs prin
cogenerare.
- Alimentarea cu energie termicd a unor obiective noi, consumatori urbani,
sau a unor agenti economici din Deva

Extinderea sistemului de termoficare cu noi capacitati de preparare si furnizare la
consumatori.

Dezvoltare surse de energie pentru termoficare urbana.

16.

Modernizare sursa de termoficare

- Modernizare sursa de termoficare odatd cu retehnologizarea grupurilor
energetice la capacitatea instalata pentru producerea energiei termice

- Montarea de generatoare de energie (cogenerare) pentru energie electrica si
termica functionand cu combustibil gazos pentru a produce energie termica

si energie electrica si apa caldd de consum pentru Municipiul Deva
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STRUCTURI PARTENERE
Tabel 11.1.9
Nr.crt. Denumirea institutiei D'enum.il?
’ simbolica
1. Agentia pentru Dezvoltare Regionala Vest ADR Vest
2. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca | AJOFM
3. Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare BERD
4. Centrul Cultural “Dragan Muntean” CCDM
S. Camera de Comert si Industrie a Judetului Hunedoara | CCIJH
6. Consiliul Judetean Hunedoara CJH
7. glc;rtré}:;r;ize} Nationald de Drumuri Nationale si CNADNR
8. Directia Sanitara Judeteana Hunedoara DSJH
9. Guvernul Romaniei GOV
10. | Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara ISJH
11. | Muzeul Civilizatiei Dacice $i Romane Deva MCDRD
12. | Ministerul Transporturilor MT
13. Societatea Complexul Energetic Hunedoara SCEH
14. Uniunea Artistilor Plastici — Filiala Deva UAP
15. Universitatea Lucian Blaga Sibiu ULBS
16. ;Jrllgi;lflgstili?éeizgr iﬁiiz?;e Agricole si Medicina Veterinara USAMVB
17. | Universitatea Tehnica Hunedoara UTH
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11.5. Monitorizarea implementarii strategiei

Implementarea presupune procesul de transformare a resurselor disponibile
(materiale, financiare, umane) in rezultate calitative si cantitative, astfel incat sa fie
atinse toate obiectivele strategice definite si, prin intermediul acestora, la sfarsitul
perioadei de planificare, misiunea asumata.

Avand in vedere restrictiile care se impun privind resursele disponibile, in etapa
de elaborarea strategiei a fost urmaritd in mod permanentmentinerea unei corelari
dinamice intre ceea ce este de dorit a fi realizat cu ceea ce este posibil in conditiile

resurselor existente si ceea ce este probabil, in conditiile previzionate.

De asemenea, este necesar sa se in considerare faptul ca insasi procesul de
implementare induce schimbari, uneori deosebit de importante, ale parametrilor de stare
aferenti mediului de manifestare economic si social, ca urmare a efectelor rezultate din
implementarea noilor facilitati operationale rezultate. De aici imperativul parcurgerii unui

proces de evaluare-reevaluare continuu, cu reveniri asupra cerintelor formulate initial si

ameliorarea/dezvoltarea aestor cerinte in conformitate cu situatia economico-sociala
actualizatd. Mai mult, saltul tehnlogic nu mai reprezinti un element de exceptie. In timp
scurt acesta poate reconfigura esential necesitatile, aspiratiile si restrictiile impuse unui
cadru attt de laborios cum este cel reprezentat de portofoliul de proiecte prin care se

materializeaza strategia de dezvoltare a unei zone administrative.

Fiind o strategie pe termen mediu, procesul de implementare se va afla sub
actiunea unei multitudini de factori interni si externi, care pot produce efecte pozitive sau
negative asupra domeniilor specifice vizate de planificarea strategici. In aceste conditii,
monitorizarea se va realiza pe tot parcursul procesului de implementare si la sfarsitul

lui, prin compararea cantitativa si calitativd a rezultatelor finale obtinute cu cele
preconizate prin planificare. Rezultatele concrete ale procesului de monitorizare se traduc

prin realizarea de ajustari da natura actiunilor corective ale unui proces de auditare.

Referitor la perioada de realizare a monitorizarii, pe langa monitorizarile care se

conformeaza la necesitatea unor raportari impuse de cadrul managerial definit la nivelul
institutiei Primariei Deva, fiecare implementare de proiect are un ciclu de viata propriu,

ceea ce presupune luarea in considerare a momentelor critice de implementare care se

definesc la nivel de proiect. Repunerea oportuna a unui proiect pe traiectoria optima de

dezvoltare insemna un cumul de elemente benefice, cele mai multe de natura economiilor
de resurse, fie ca este vorba de resurse materiale, umane sau deresursa timp.

Dinamismul, coerenta si flexibilitatea afacerilor de succes reprezinta o lectie

invatata care se doreste sa reprezinte un imperativ al unui sistem de administrare eficient
si inovativ. O alta lectie invatata din aceeasi arie de referintd, mediul de afaceri, este
urmatoarea: “Cine detine informatia, detine prioritate in afaceri”’. Datele si informatiile de

monitorizare, materia prima a actului decizional, este necesar sa respecte criteriile de

calitate ale datelor. Astfel, o informatie eronatd produce efecte negative mult mai mari

decat lipsa informatiei. Nu in ultimul rand, monitorizarea presupune respectarea unui

principiu devenit traditional in teoria si practica proceselor calitative: “Un lucru trebuie

bine facut de prima data si de fiecare data”.
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Acest proces poate fi pus in practicA numai printr-un personal pe deplin
constient de rolul si locul fiecarei piese componente a sistemului integrat complex

reprezentat de primaria unui municipiu, in cazul nostru Primaria Municipiului Deva.

Evaluarea va aprecia in egald masura performanta - realizarea concret3,
cantitativa si calitativa a obiectivelor propuse, cat si procesul de implementare - modul in
care au fost atinse obiectivele strategice.

Pe linga procesul de monitorizare si evaluare realizat de catre personalul cu
responsabilitati in acest sens stabilit la nivelul Consiliul Local Deva, se are in vedere
apelarea la experti, atunci cand se considera necesar, sau constituirea de comisii
consultative de experti prin care sa se evalueze periodic proiectele propuse si impactul
gestionarii resurselor alocate, fie la nivelul institutiilor din subordine, fie la nivelul altor
entitati finantate in parteneriat, pe baza proiectelor aprobate aflate in implementare.

Masurarea performantelorproiectelor urmeaza sa fie evaluata in cadrul unui

proces transparent, care sa tina cont de criteriile de evaluare ale Uniunii Europene
privind relevanta,eficienta, eficacitatea, impactul si sustenabilitatea proiectelor. Abaterile
constatate vor impune luarea unor masuri de corectie agreate de comun acord prin

contractele de finantare semnate intre parti.

Pentru a se asigura monitorizarea implementarii Strategiei si sustine evaluarile

ulterioare, a fost identificat un set de indicatori de rezultat, realizari si impact.

Stabilirea indicatorilors-a realizat pe baza documentele orientative elaborate de
ComisiaEuropeand,referitoare la sistemele de monitorizare si evaluare aprogramelor si
proiectelor, astfel incat sa poata fi evidentiatintr-un mod oportun si eficient progresul
realizat prin prisma criteriilor urmarite la un moment dat.

Avand in vedere caracterul complex, eterogen, al obiectivelor strategice, a fost
necesara structurarea indicatorilor in concordanta directd cu schema generald urmarita
pentru constituirea portofoliului de proiecte si actiuni specifice. Schema rezultata este
prezentata in Tabelele 11.2.1 + 11.2.7.

Caracterul omogen al procesului de elaborare a Strategiei rezulta si din utilizarea
unei scheme unice de referinta — obiective strategice, domenii de interventie — in cadrul
etapelor majore ale elaborarii portofoliului de proiecte prin care se concretizeaza strategia,

respectiv: fundamentare, planificare, implementare, evaluare, monitorizare.

Functie de context si obiectivele manageriale avute in vedere, monitorizarea
poate viza diferite niveluri de referinta: etapa de implementare a unui proiect, domeniile
de interventie din cadrul obiectivelor strategice, obiectivele strategice sau ansamblul
proiectelor, deci portofoliul de proiecte.

583



Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-202C a

INDICATORI DE REZULTAT

Obiectivul strategic OS1. Dezvoltarea unei economii moderne, bazata pe
industrii si tehnologii novatoare, performante si creative
Tabel 11.2.1

Nr.crt. Indicatori de rezultat

Domeniul de interventie 1.1.

Consolidarea infrastructurii si capacitatilor regionale de cercetare-dezvoltare-inovare si promovarea centrelor de competenta
[Obiectiv specific: Cresterea capacitatii de cercetare si inovare din regiune.

1. Centre de inovare / birouri infiintate (nr);

Platforme de inovare pentru echilibrarea cererii (nr);

Participarea institutelor de cercetare si dezvoltare in retele, programe internationale (nr);

Structuri de cercetare, din care de interes european (nr.);

Ponderea cheltuielilor cu C&D in PIB, din care cheltuielile intreprinderilor (%);

Numar intreprinderi inovative % din totalul IMM-uri;

N| | o Al 0D

Forta de munca ocupata in activitati de cercetare-dezvoltare (%).

Domeniul de interventie 1.2.
Incurajarea investitiilor private in CDI, crearea de clustere si lanturi de furnizori.

[Obiectiv specific: Transformarea rezultatelor cercetarii in afaceri de succes si cresterea cooperdrii intre actorii locali si regionali
responsabili pentru cercetare, dezvoltare tehnologicéa, inovare si dezvoltarea afacerilor.]

8. Proiecte de cooperare legate de procese, produse, transfer de tehnologie noi cu implicarea

9. IMM-urilor (nr.);

10. | Retelele de furnizoriin regiune (nr.);
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Nr.crt. Indicatori de rezultat
11. | Companii locale implicate in clustere (nr.);
12. | Clustere noi (nr.);
13. | Companii locale care au reusit s3 devina furnizori si subcontractanti internationali (nr.);
14. Contacte de afaceri intre IMM-uri si companii mari (nr.);
15. | Spin-off-uri (nr.).
16. | Cresterea nivelul de productivitate in randul intreprinderilor (%);
17. | Cooperériintre companii (nr.);
18.

IMM-urile care desfagoara in propria firma activitdti de cercetare-inovatoare (nr.).

Domeniul de interventie 1.3.

Sprijinirea sectoarelor cheie cu potential de specializare inteligenta din regiune.

[Obiectiv specific: Imbunététirea accesului la servicii de sprijin specifice pentru intreprinderile din sectoarele cheie, pentru a favoriza
dezvoltarea lor.]

19. | IMM-uri inovative nou create in aceste sectoare (nr.);

20. | Companiile intrate pe piete noi (nr.);

21. | Cresterea rezultatelor la export dar si acoperirea pietei interne cu unele produse cheie (%).
22. Cresterea ponderii sectoarelor economice cu valoare addugata (%);

23. | Cresterea ocuparii fortei de munca in IMM-uri (%);

24. | Cresterea valorii addugate a productiei (%);

25. Utilizarea eficientd a resurselor locale si a serviciilor suport;

26.

Diversificarea portofoliului de produse si servicii.
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Nr.crt.

Indicatori de rezultat

Domeniul de interventie 1.4.

Dezvoltarea si diversificarea oportunitatilor economice in intreaga arie administrativa Deva..
[Obiectiv specific:Crearea unui mediu de afaceri dinamic, cu firme competitive la nivel intern si international.]

27. | Locuri de munca nou create (nr.)

28. | Rata activitatii de intreprinzitor individual de (noi intreprinzitori / populatie) (%)
29. | Rata de supravietuire a afacerilor (%)

30. | Cresterea volumului exporturilor (%)

31. | Rata crescutd a IMM-urilor cu activititi de export (%)
32. | IMM-uri nou create (nr.)

33. | Cresterea densitatii IMM-urilor per 1000 locuitori

34. | Cresterea ocupérii fortei de munca in IMM-uri (%)
35. | Cresterea cifrei de afaceri

36. | Cresterea numdrului de afaceri noi

37. | Diversificarea sectoarelor de afaceri

Domeniul de interventie 1.5.

Sprijinirea structurilor si serviciilor suport pentru afaceri.
[Coordonarea si specializarea structurilor suport pentru afaceri si dezvoltarea portofoliului de servicii pentru intreprinderi.]

38. Infrastructuri suport pentru afaceri nou create sau modernizate (nr.)

39. | Rata de ocupare a structurilor support pentru afaceri (%)

40. Servicii oferite Tn cadrul structurilor suport pentru afaceri (nr.)

41. | Companii asistate in demersul de localizare (nr.)

42. | Scheme de sprijin financiar pentru intreprinderile localizate in structurile support (nr.)
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Nr.crt.

Indicatori de rezultat

43.

Oferta comuna a regiunii promovata intern si international

44.

Specializarea structurilor suport pentru afaceri

Domeniul de interventie 1.6.

Reabilitarea siturilor industriale poluate si abandonate si a terenurilor nefolosite.
[Obiectiv specific:Reabilitarea fostelor situri industriale si dezvoltarea de noi structuri economico-sociale.]

45. Suprafata ocupata de site-uri industriale reabilitate si pregatite pentru noi activitati (ha)
46. | Crearea de noi locuri de munci (nr.)

47. Companii localizate in structurile de afaceri create (nr.)

48. | Reducerea suprafetei ocupate de situri dezafectate si / sau contaminate (ha)

49. | Imbun3tatirea calititii mediului inconjurator si imbun&tatirea imaginii si peisajului

50.

Conversia functionald si economica a zonelor rurale si urbane

Domeniul de interventie 1.7.

Imbunatatirea infrastructurii de telecomunicatii si implementarea de aplicatii bazate pe tehnologii avansate.
[Obiectiv specific: Valorificarea la maxim a potentialului TIC existent.]

51. | Proiecte de retele broadband (nr.)

52. | Aplicatii de tip “e” (nr.)

83. IMM-uri care utilizeaza aplicatiile TIC in cadrul afacerilor (nr.)

54. | Cresterea accesului la serviciile de internet in cadrul gospodariilor, indeosebi a populatiei defavorizate si din zonele izolate
55. Ofertd dinamica si interoperabild de cloud computing

56. | Utilizarea tehnologiilor de cloud-computing in cadrul administratiei publice si intreprinderilor

57.

Introducerea competentelor si educatiei digitale
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Obiectivul strategic OS2. Dezvoltarea complexa urbani integrati, ecologica, cu conexiuni durabile si accesibilitate

multimodala flexibila la spatiul economic national si international.

Tabel 11.2.2

Nr.crt. l Indicatori de rezultat

Domeniul de interventie 2.1.

Continuarea investitiilor la infrastructura aferenta retelelor TEN-T.
[Obiectiv specific:Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de interes national si regional, cu prioritate pe axele TEN-T
care sd pund baza unui transfer eficient intre modurile de transport.)

Drumuri noi - autostrazi (km)

Cale ferata pe care se poate rula cu viteza superioara (km de sine pe care se poate rula cu 160 km / ord)

Modernizare infrastructurii aeroportuare

Reducerea duratei de transport ca urmare a unei infrastructuri rutiere si feroviare moderne (%)

Cresterea ponderii transportului feroviar in transportul total (%)

Cresterea capacitatii pentru transportul aerian (%)

NI ol A WM =2

Conectivitate imbunatatita cu alte regiuni si cu Bucuresti

Domeniul de interventie 2.2.

Dezvoltarea infrastructurilor de transport cu rol de artere suport pentru retelele TEN-T.

8. Dumuri judetene modernizate (km)

9. Drumuri expres (km)

10. Cresterea capacitatii portante a retelelor rutiere acolo unde aceasta este la limita superioara a valorilor de trafic sau chiar depasita
11. | Sosele de centurd (km)

12. Scaderea accidentelor pe tronsoanele de drum reabilitate (%)
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Nr.crt. ‘ Indicatori de rezultat

Domeniul de interventie 2.3.

Realizarea unui sistem integrat de transport
[Obiectiv specific: Reducerea semnificativa a timpilor de parcurs, imbunététirea sigurantei si a calitatii serviciilor de transport,
precum si integrarea in coridorul interoperabil ,E” de marfa.]

13. | Retea de strazi urbane modernizate (km)

14. | Drumuri comunale noi / modernizate (km)

15. | Terminale multimodale (nr.)

16. | Gari modernizate (nr.)

17. | Sisteme informatice implementate n gari (nr.)

18. | Centre de management al traficului (nr.)

19. | Reducerea numarului de accidente si cresterea sigurantei in transporturi (%)
20.

Sisteme ITS implementate (nr.)

Domeniul de interventie 2.4.

Dezvoltare urbana integrata.
[Obiectiv specific: Cresterea rolului si functiilor oragelor, astfel incat sa ofere toate facilitatile necesare pentru a asigura conditii
superioare de viata locuitorilor.]

21. | Cladiri si ansambluri urbane de patrimoniu restaurate (nr.)

22. | Cladiri/ areale parasite reabilitate si puse in valoare (nr.)

23. Cladiri rezidentiale reabilitate si locuinte nou construite (nr.)
24. | suprafata parcuri si spatii verzi create/ extinse/ reabilitate (mp)
25. | Proiecte de dezvoltare promovate (nr.)

26.

Strazi urbane si spatii pietonale reabilitate/ modernizate (km, mp)
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Nr.crt. Indicatori de rezultat

27. | Mijloace de transport in comun ecologice achizitionate si rute imbun&tatite ale transportului in comun (nr.)

28. | Calitate imbunatatita a serviciilor aferente transportului in comun (informatii in timp real, sistem eficient de ticketing, mentinerea
tarifelor rezonabile, amenajarea de noi statii).

29. | Piste de biciclete create (km)

30. | Poduri, podete, viaducte construite (nr.)

31. | Locuri de parcare create (nr.)

32. | Cresterea satisfactiei cetatenilor privind calitatea vietii in orasele de resedinta - %

33. | Cresterea gradului de acces la serviciile publice (%)

34. | Cresterea suprafetei spatiilor verzi pentru a indeplini pragul minimum european de 26 m /locuitor de spatiu verde

35. Reducerea timpilor de trafic in oras - %

36. | Reducerea timpilor de deplasare in zonele apropiate oraselor - %

37. | Cresterea numarului de cetateni care utilizeaza transportul in comun - %

38. | Scaderea gradului de poluare din orase - %

39. | Cresterea numarului de turisti - % / an

40. Cresterea ponderii strazilor modernizate (%, lungimea km modernizati)

41. Scaderea numadrului de monumente arhitecturale aflate in stare de degradare

Domeniul de interventie 2.5.
Valorificarea caracterului transfrontalier al Regiunii Vest.
[Obiectiv specific: Intarirea legéturilor si cooperérii din zona transfrontalierd cu scopul de a generara o dezvoltare social-economica
sustenabila.]

42. | Sciderea duratei de parcurs pe rutele care fac legatura intre {ari

43. | Cresterea competitivitatii economice
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Nr.crt. Indicatori de rezultat
44. | Cresterea gradului de protectie in situatii de urgenta
45. | Realizarea unor puncte de trecere a frontierei indeosebi la granita cu Serbia
46. | Drumuri locale modernizate (km)
47. | Centre de afaceri (nr.)
48. | Statii moderne de reciclare a deseurilor (nr.)
49. | Echipamente spitalicesti achizitionate (nr.)
50. | Unit&ti spitalicesti modernizate (nr.)
51. | Proiecte de cercetare (nr.)
52. | Schimburi de experienta intre partenerii din zona transfrontaliera (nr.)
53. | Obiective turistice reabilitate (nr.)
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Obiectivul strategic OS3. Realizarea unui portofoliu integrat de servicii de sustinere eficienti si oportuna a capabilititilor economice,
operationale, de resurse umane, utilitare si sociale ale polului urban Deva
Tabel 11.2.3

Nr.crt. l Actiuni orientative

Domeniul de interventie 3.1.
Imbunétatirea accesului populatiei la educatie si formare profesionald, precum si cresterea calitatii acestora.
[Obiectiv specific:Cregterea participarii populatiei la educatie asigurarea unui proces educational modern si de calitate,
capabil sa asigure resurse umane pregétite pentru piata muncii.]

1 Gradinite create / reabilitate / modernizate / extinse / dotate (nr.)

2. Unitati din invdtamantul obligatoriu / liceal reabilitate / modernizate / extinse / dotate (nr.)

3. Elevi (inclusiv prescolari) si studenti care beneficiazd de infrastructura reabilitata

4. Campusuri pre-universitare si universitare reabilitate / modernizate / extinse / dotate (nr.)

5. Centre de formare profesionala continua create / reabilitate / modernizate / extinse / dotate (nr.)

6. Cadre didactice care s-au perfectionat prin participarea la cursuri de formare profesionala continua si stagii in companii (nr.)

7. Elevi / studenti care beneficiaza de stagii de practica si ucenicie in cadrul intreprinderilor (nr.)

8. Curricula adaptata la nevoile de pe piata fortei de munca (nr.)

9. Persoane care au parasit timpuriu scoala reintegrate in educatie (nr.)

10. | Laboratoare scolare (nr.)

11. | Gradul de acoperire al scolilor cu infrastructura IT (%)

12. | Campanii de informare / constientizare derulate (nr.)

13. Parteneriate incheiate intre unitatile de invatamant si mediul de afaceri, intre scoli, parinti si comunitati pentru reducerea parasirii
timpurii a scolii (nr.)

14. Elevi din grupurile vulnerabile care beneficiaza de programe integrate pentru cresterea accesului si participarii la educatie (nr.)

15. Reducerea ratei de parasire timpurie a scolii la maxim 10%
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Nr.crt. Actiuni orientative
16. | Cresterea ponderii populatiei cu varsta intre 30 si 34 de ani cu studii superioare la cel putin 30%
17. | Cresterea ratei de participare la procesul de invatare pe tot parcursul vietii a persoanelor cu varsta intre 25-64 ani la cel putin 8%
18. | Cresterea ponderii copiilor cu varsta intre 4 ani si varsta de accedere in tnvatdmantul primar obligatoriu care participa la educatia
prescolara la cel putin 90%;
19.

Reducerea ponderii persoanelor cu varsta de 15 ani cu competente scdzute de citire, matematica si stiinte sub 15%

Domeniul de interventie 3.2.

Cresterea ocuparii fortei de munca.

[Obiectiv specific:Crearea unei piete a fortei de munca moderne, flexibile si inclusive, precum si pregétirea resurselor umane pentru
modificari structurale.]

20. | Dezvoltarea de mecanisme, inclusiv institutionale, de monitorizare a fortei de munca (nr.)

21. | Persoane care participa la cursuri de formare profesionald (nr.)

22. | |nsertia tinerilor pe piata fortei de muncd in maxim 6 luni de la absolivirea ultimei forme de educatie (%)

23. | intreprinderi care implementeaza politici de responsabilitate social3 (nr.)

24. | parteneriate intre intreprinderi, organizatii sindicale, patronate, furnizori de formare profesionald continud, ONG-uri si alti actori
relevanti pe piata muncii (nr.)

25. | Burse de locuri de munca si job shopuri pentru someri/ persoane inactive (nr.)

26. | Cresterea gradului de ocupare la 70% pentru persoanele cu varsta intre 20-64 ani

27.

Reducerea ratei somajului in randul tinerilor cu varste intre 15 - 25 de ani la 15%

Domeniul de interventie 3.3.

Promovarea incluziunii sociale si combaterea riscului de saracie.

[Obiectiv specific:Cresterea calitatii vietii grupurilor vulnerabile si persoanelor din comunitétile defavorizate si asigurarea accesului la
servicii sociale de calitate, adaptate nevoilor beneficiarilor.]

28.

Servicii sociale cu cazare (inclusiv centre de tip familial pentru copii si locuinte protejate) si servicii de zi fara cazare (centre de zi
multifunctionale, unitati mobile) create/reabilitate/modernizate/extinse, inclusiv in mediul rural si in comunitatile dezavantajate (nr.)
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Nr.crt. Actiuni orientative
29. Beneficiari ai centrele sociale cu cazare si ai centrelor sociale fara cazare create/reabilitatea/ modernizate/ extinse (nr.)
30. | Persoane din comunitatile dezavantajate sprijinite prin masuri integrate si / sau implicate in programe de formare profesionala (nr.)
31. | Persoane care lucreaza in sistemul serviciilor sociale care au participat la formare profesioanla continua (nr.)
32. | Asistenti maternali selectati/ pregétiti si monitorizati (nr.)
33. | Cresterea numarului de copii dati spre adoptie - %
34. | campanii de constientizare/ informare pentru publicul larg, dar si pentru grupurile vulnerabile (nr.)
35. Parteneriate create intre furnizorii publici si furnizorii privati de servicii sociale/ ONG-uri din domeniul social (nr.)
36. | ONG-uri cu activitate in domeniul social sprijinite (nr.)
37. | Intreprinderi sociale si ateliere protejate create/ dezvoltate (nr.)
38. | Diminuarea riscului de siricie si excluziune sociald pentru cel putin 55.000 persoane
39. | Acces crescut la servicii sociale
40. | servicii sociale de calitate
41. | Intreprinderi ca implementeazi politici de responsabilitate sociald si numér de persoane din grupurile vulnerabile angajate (nr.)

Domeniul de interventie 3.4.

imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si a accesului populatiei la acestea.

[Obiectiv specific: Crearea unui sistem medical eficient, care functioneaza in favoarea pacientilor, contribuind la imbunétatirea starii de
sdndétate a populatiei.]

42. | Obiective de infrastructura sanitara (spitale, ambulatorii) construite/ reabilitate/modernzate/ extinse/ echipate (nr.)
43. Unitati pentru interventii in situatii de urgenta echipate, inclusiv cu facilitati de transport achizitionate (nr.)

4. Unitati sanitare private nou infiintate/modernizate/ extinse (nr.)

45. | Unitati mobile (nr.)

46. | pacienti care beneficiazd de infrastructura construit3/ reabilitatd/ modernizata (nr.)
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Nr.crt. Actiuni orientative

47. | Programe de prevenire pentru reducerea riscului imbolnavirilor (nr.)

48. | Programe de informare, prevenire si educatie a populatiei pentru reducerea riscului imbolnavirilor (nr.)

49. | imbunatittirea stirii de sdnatate a populatiei refelectatd in imbunitatirea principalilor indicatori (reducerea ratei de mortalite,
reducerea ratei de mortalitate infantile, cresterea sperantei de viatd)

50. | sistem de s&nitate de calitate

51. | Acces crescut la serviciile de s§natate

52. | pachet de baza de servicii medicale gratuite bine stabilit si accesibil tuturor Sistem de e-s3natate implementat Sistem regional de

asigurari de sandtate
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Obiectivul strategic OS4. Optimizarea calititii factorilor de mediu si a eficientei energetice prin cresterea sustenabila,
promovarea energiilor regenerabile si management proactiv al situatiilor de risc

Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-202C a

Tabel 11.24

Nr.Crt. ‘ Indicatori de rezultat

Domeniul de interventie 4.1.

Imbunatatirea calititii factorilor de mediu.

[Obiectiv specific: Imbunatatirea accesului populatiei la servicii publice si edilitare de calitate prin dezvoltarea
si extinderea infrastructurii de alimentare, epurare, reciclare si valorificare deseuri.]

1. Companii din domeniul industrial care si-au montat filtre de retinere a emisiilor
2. Statii de reciclare construite/reabilitate

3. Depozite de deseuri construite/reabilitate

4. Depozite de deseuri neconforme inchise

5. Statii de transfer construite/reabilitate

6. Terenuri afectate de activitatea industriald decontaminate si ecologizate

7. Incheierea de contracte de gestionare a deseurilor in toata regiunea

8. Statii de tratare a apelor menajere construite/reabilitate

9. Statii de alimentare cu apa construite/reabilitate

10. | Sisteme de gestionare a namolurilor provenite din epurarea apei implementate
11. | Incheierea de contracte de servicii pentru managementul apei

12. | Nivel emisii GES

13. Numar redus de depasiri ale limitelor admise de particule in suspensie

14. | % din deseurile casnice reciclate (urban si rural)

15. | % din deseurile casnice (urban si rural) eliminate in depozite conforme cu standardele UE
16. Nr. depozite deseuri neconforme inchise si conservate

17.

Suprafata terenuri decontaminate
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Nr.Crt. Indicatori de rezultat

18. | Nrsi % din gospodarii conectate direct la retele de alimentare cu ap3 potabild

19. Nr si % din gospodarii conectate direct la un sistem de tratare a apelor reziduale (in zonele rurale izolate solutia poate fi fosa septica)

20. | % din volumul de ape uzate tratate de catre statiile de tratare la standardele UE

21. | Companii din domeniul industrial care si-au montat filtre de retinere a emisiilor

22. | statii de reciclare construite/reabilitate

23. | Depozite de deseuri construite/reabilitate

24. | Depozite de deseuri neconforme inchise

25. | Statii de transfer construite/reabilitate

26. | Terenuri afectate de activitatea industriald decontaminate si ecologizate

27. | Tncheierea de contracte de gestionare a deseurilor in toata regiunea

28. | Statii de tratare a apelor menajere construite/reabilitate

29. | Statii de alimentare cu apa construite/reabilitate

30. | Sisteme de gestionare a ndmolurilor provenite din epurarea apei implementate

31. | incheierea de contracte de servicii pentru managementul apei

Domeniul de interventie 4.2.
Cresterea eficientei energetice in cladirile publice si rezidentiale.
[Obiectiv specific: Imbunatatirea confortului termic si scaderea costurilor cu energia (incélzire — racire iluminat) in cladirile institutiilor
publice (sedii primdrii, institutii de invatamant, spitale, institutii de cultura etc.) si de locuinte (noi si istorice) prin
cresterea eficientei energetice si mplementarea de sisteme inteligente de monitorizare si control.]

32. | Scidere amprentei de CO2 a clddirilor

33. | Scaderea punctuald a temperaturii in orase

34. | % cladiri reabilitate termic (publice, private)

35. | Numar cl3diri cu eficientd energeticé ridicata (publice, private)

36. Reducere % a costului cu incalzirea-racirea cladirilor
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Nr.Crt. Indicatori de rezultat
37. | Suprafatd acoperisuri verzi
38. | imbunétatirea aspectului si confortului cladirilor
39. | Numar specialisti in implementarea sistemelor de eficientizare energetica
40. | Cladiri publice si private reabilitate-eficientizate energetic
41. | Zone de acoperisuri verzi realizate
42. Proceduri si modele de solutii tehnice inovative pentru reabilitare - eficientizare energetica pentru cladiri publice si locuinte
43. Know-how regional privind design-ul si eficienta energetica
44. | Tehnologii si solutii verzi produse la nivel regional
45. | Culturd si motivatie privind eficienta energetica in rindul consumatorilor
46. Regenerarea urband punctuala a unor cartiere
47.

Planuri de regenerare urbana prin eficientizare energetica

Domeniul de interventie 4.3.

Valorificarea resurselor pentru producerea si utilizare energiei regenerabile.

[Obiectiv specific: Valorificarea locala a resurselor regenerabile in vederea creerii de energie sau suplimentarii necesarului de energie
deja produs din surse conventionale si utilizarea acesteia in vederea reducerii costurilor, cresterii nivelului de trai si
stimularii activitatii economice si turistice.]

48. | Scidere amprentei de CO2 a cladirilor sau a unitétilor economice

49. | % energie produsé din surse regenerabile la nivel regional

50. | Nr. cladiri cu sisteme de producere a energiei din surse regenerabile

51. Populatie rurala si urbana care beneficiaza de producere a energiei din surse regenerabile
52. Reducerea % a costului cu incdlzirea-racirea cladirilor

53. | Cresterea confortului termic al cladirilor

54. Numar specialisti in implementarea sistemelor de valorificare a energiilor regenerabile
55.

Infrastructuri de sanatate, sociale, educationale si loisir care valorifica energiile regenerabile
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Nr.Crt. Indicatori de rezultat
56. | Unitati economice care valorifici energiile regenerabile
57. | Comunitati rurale si urbane mici care valorifici energiile regenerabile
58. | Comunitati peri-urbane emergente sau rurale situate periurban care valorificd energiile regenerabile
59. | Nivel ridicat al conditiilor de viat3 a populatiei urbane si rurale
60. Atractivitate rurald crescuta pentru locuire, loisir, turism sau activitate economica
61. | Culturd si motivatie privind eficienta energeticd in randul consumatorilor
62. Know-how regional privind implementarea sistemelor de utilizare a resurselor regenerabile
63. | Tehnologii si solutii verzi produse la nivel regional
64.

Regenerare punctuald a unor zone prin transformarea lor in zone cu eficienta energetica ridicata (cartiere verzi, comunitati verzi)

Domeniul de interventie 4.4.

Protectia, conservarea si valorificarea biodiversitatii.

[Obiectiv specific: Protejarea si conservarea biodiversitatii fatd de presiunea antropica si valorificarea turistica intr-o maniera sustenabila
a zonelor protejate.]

65. % din zonele protejate care detin sau sunt cuprinse in strategii de protectie si dezvoltare
66. | Nr. turisti in zonele protejate

67. Numar nise si activitati turistice creeate in zonele naturale protejate

68. Numar si tipuri de infrastructuri care asigura activitatea turistica ecologica

69. | Tipurisi instrumente de promovare turisticd si ecologicd a zonelor naturale protejate
70. | Nivel ridicat de réspuns in situatii de urgent3.

71. Instrumente de promovare turistica si ecologica a zonelor naturale protejate

72, Infrastructuri de suport a activitatilor de turism ecologic creeate

73. | Sisteme de semnalizare a traseelor si principalelor puncte de interes turistic

74.

Infrastructurd de acces si raspuns pentru situatii de urgenta
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Nr.Crt. Indicatori de rezultat

75. | Brand eco-turistic regional

76. Parteneriate interjudetene si internationale de protejare si promovare turistica a zonelor protejate

Domeniul de interventie 4.5.
Management previzional si proactiv al situatiilor de risc.
[Obiectiv specific: Imbunétatirea capacititii de previziune si interventie in situatiile de risc climatic si de mediu, prin utilizarea utilizarea de
de tehnologii moderne de analizd semnalizare, monitorizare, investitii in infrastructura de protectie, acces si tehnica de interventie.]

77. | Tipuri si numar infrastructuri de previziune climatica si comunicare a a situatiilor de risc

78. Numaér analize - scenarii de risc elaborate/realizate

79. | Limitarea riscurilor de mediu la nivele posibil de gestionat

80. | Numdr infrastructuri de protectie pentru situatii de urgenta

81. | Suprafatd verde de protectie

82. | suprafatd terenuri decontaminate

83. | Numér infrastructuri si echipamente de interventie

84. | Numar personal calificat in interventii pentru situatii de risc

85. | Numdr persoane pregitite si informate privind masurile n situatii de risc

86. Infrastructurd de previziune climatica si comunicare a situatiilor de risc

87. | Scenarii de risc climatic si tehnologic elaborate

8s. Infrastructuri de protectie pentru situatii de urgenta consolidate-construite

89. | suprafate verzi de protectie plantat

90. | Terenuri decontaminate

91. Dotari infrastructuri si echipamente de interventie pentru raspuns in situatii de risc de mediu

92. | personal calificat in interventii pentru situatii de risc de mediu

93. | Populatie informata si capabild sa rdspunda in situatii de risc de mediu
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Obiectivul strategic OSS. Potentarea economica si sociala a localititilor rurale prin abordarea integrati a acestora, axata pe sustinerea

elementelor de complementaritate cu mediul urban.
Tabel 11.2.5

Nr.crt

Indlicatori de rezultat

Domeniul de interventie 5.1.

Dezvoltarea spatiului rural si modernizarea agriculturii.

[Obiectiv specific: Cresterea atractivitatii zonelor rurale / imbunatétirea calitatii vietii din spatiul rural si reducerea disparitatilor de
dezvoltare economica si sociala fatd de mediul urban.]

1. Cresterea satisfactiei cetatenilor privind calitatea vietii in mediul rural - %

2. Cresterea conectivitatii cu mediul urban (rutier, feroviar si transport in comun) - %
3. Cresterea gradului de acces la servicii publice de baza

4. Cresterea densitatii IMM-urilor in rural - nr. IMM-uri / 1000 locuitori

5. Cresterea productiei si productivitatii agricole (t/ha);

6. Dezvoltarea sustenabild a industriei mobilei, a silviculturii si a pisciculturii;

7. Scaderea procentului de exporturi cu produse finite, fara valoare adaugata din sectorul agricol si forestier
8. Multiplicarea servicii publice concentrate in mediul rural (nr., %)

9. Cresterea ratei ocuparii pe segmenrul de varsta 20 -64 ani in mediul rural (%)

10. Reducerea ratei somajului pe termen lung in mediul rural (%)

11. Obiective de patrimoniu cultural si natural restaurate (nr.)

12. | Cladiri abandonate si areale parasite reabilitate si puse in valoare (nr.)

13. | Targuri/ piete comunale modernizate (nr.)

14. Lungimea drumurilor reabilitate/ extinse (km)

15. Suprafata parcuri/ spatii verzi modernizate/ create (mp)

16.

Spatii publice de recreere create/ modernizate (nr.)
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Nr.crt Indicatori de rezultat
17. Depozite de colectare si distributie create/ modernizate (nr.)
18. | Exploatatii agricole modernizate (nr.)
19. | Suprafatd agricola care beneficiaza de reteaua de irigatii modernizat3/ extinsa (ha)
20. Laboratoare de testare si certificare a produselor agricole si agroalimentare create (nr.)
21. Retea de utilitati extinsd/ modernizata (% acoperire alimentare cu apa, canalizare si gaze naturale, internet)
22. Structuri agroturistice (cazare/ agreement) create/ modernizate (nr.)
23. Infrastructuri pentru distributia si comercializarea produselor agro-alimentare modernizate/extinse (nr.)
24. | IMM-uri sprijinite prin investitii (nr.)
25. | intreprinderi si locuri de munca nou create in zona rural3 (nr.)
26. Persoane care participa la cursuri de formare profesionald, care au beneficiat de consiliere si consultanta agricola (nr.)
27. | Forme asociative create (nr.)
28. Lucrari de de imbunatatiri funciare si de pregatire a terenurilor degradate pentru activitati agricole (ha)
29. Programe de sprijinire a tinerilor fermieri si a fermierilor (nr.)
30. | Utiliaje agricole achizitionate (nr.)
31. Centre zonale de colectare si pastrare a produselor agricole.
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Obiectivul strategic OS6. Realizarea nodului convergent turistic Deva, prin valorificarea integrata, inteligenta si durabili a

potentialului turistic si cultural, propriu si zonal
Tabel 11.2.6

Nr.crt. ‘ Indicatori de rezultat

Domeniul de interventie 6.1.

Cresterea gradului de acces la cultura, turism si agrement.
[Obiectiv specific:Promovarea culturii in toate domeniile din regiune si oferirea unor game largi de facilitati de petrecere a timpului liber.]

1. Cresterea numadrului de manifestatii si evenimente artistice si culturale (%)

2. Cresterea si diversificarea ofertei de activitati de agrement atat in spatiul urban cat si in rural (%)
3. Cresterea numadrului de districte creative din orage (%)

4. Tncurajarea expresiei artistice in spatiile publice

5. Cresterea numadrului de festivaluri internationale din regiune (%)

6. Cresterea numarului de turisti/ an (nr.)

7. Modernizarea infrastructurii de cazare si adaptarea acesteia conform cererilor turistilor (%)
8. Biblioteci dotate/ reabilitate (nr.)

9. Cinematografe modernizate/ retehnologizate (nr.),

10. | C3mine culturale/ case de culturd modernizate/ extinse (nr.)

11. | Teatre reabilitate/modernizate

12. | Manifestari si activitati culturale (nr.)

13. | Festivale internationale (nr.)

14. | palate/ cluburi ale copiilor modernizate (nr.)

15. Crearea unor facilitati noi de petrecere a timpului liber (nr.)

16. Parcuri tematice amenajate/ modernizate (nr.)

17. | Baze sportive create/ modernizate (nr.)

18.

Spatii publice de recreere create in mediul rural (nr.)
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Nr.crt. Indicatori de rezultat

19. Cluburi tematice de petrecere a timpului liber create/ modernizate (nr.)

20. Structuri de agrement create/ modernizate (nr.)

21. Structuri de cazare create/ modernizate (nr.)

22. Muzee si asezaminte culturale reabilitate/ modernizate (nr.)

23. | Branduri turistice regionale create (nr.)

Obiectivul strategic OS7. Modernizarea managementului si administratiei publice locale 1a nivelul standardelor europene.
Tabel 11.2.7

Nr.crt Indicatori de rezultat

Domeniul de interventie 7.1.
Modernizarea institutiilor publice si imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate de acestea.
[Obiectiv specific: Imbunétatirea capacitatii institutionale.]

Strategii elaborate (nr.)

Angajati in cadrul institutiilor publice care participa la cursuri de formare profesionald continua (nr.)

Schimburi de experienta (nr.)

Sedii de institutii publice reabilitate/ modernizate/ dotate (nr.)

QRN

Programe de e-guvernare implementate (nr.)

Domeniul de interventie 7.2.
Mecanisme si instrumente de dezvoltare instituionala pentru completarea cadrului institutional existent
[Obiectiv specific: Crearea mecanismelor si a unui cadru institutional corelat cu realitatile si necesitétile regionale, care sa sprijine
atingerea obiectivelor regionale de dezvoltare.]

6. Institutii nou create (numdr)

Mecanisme financiare / fonduri create (numar, valoare)

8. Structuri parteneriale / comitete create (numar)
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A. Fondul de locuinte

Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-202C i

ANEXA 1. Date locuinte - Municipiul DEVA

INDICATOR 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Locuinte existente — total - numar 27805 28029 28015  28114|  28119| 28115 28148 28194| 28361| 28590| 28638| 28690 28901
Locuinte in proprietate majoritara de stat - numar 806 556 509 508 472 107 77 58 45 167 150 145 249
Locuinte in proprietate majoritar privata - numar 26999 27473 27506| 27606| 27647  28008| 28071 28136| 28316 28423 28488| 28545 28652,
Suprafata locuibila — total mp 946849| 1007135| 1007183| 1010999| 1014399| 1016927| 1022842| 1029729| 1041117| 1053335 1059961| 1065768| 1079055
Suprafata locuibila Tn proprietate majoritara de stat-mp 5401 13567 12291 12686 11722 3031 1981 1031 844 4926 4299 4119 8369
Suprafata locuibild Tn proprietate majoritar privata - mp 941448| 993568 994892| 998313| 1002677| 1013896 1020861| 1028698| 1040273 1048409| 1055662 1061649| 1070686

Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva
B. Realizarea locuintelor

INDICATOR 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Locuinte terminate — numar 32 36 9 131 23 44 53 49 172 230 55 63 216
Locuinte terminate din fonduri publice — numar - - - 106 - - - - - 123 - - 104
Locuinte terminate din fonduri private — numar 32 36 9 25 23 44 53 49 172 102 55 63 112
Locuinte terminate din fondurile populatiei — numar 32 36 9 25 23 26 53 49 154 90 55 63 82

Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva
C. Autorizatii de construire / Suprafata intraviland / Suprafata spatiilor verzi

INDICATOR 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
izl o corsirsebrte pent e 1] s e e @ 2| ] w ow| ] m|
et (s ety Sttt o - - | 13208 | 10135 | 14338 | 21367| 22143 | 48834 | 47882 | 24168 | 22029 | 15617 | 9521
Suprafata intravilana a municipiilor si oraselor - ha 1754 1754 1754 1754 1754 1754 1754 1754 1754 1754 1754 1754
Suprafata spatiilor verzi a municipiilor si oragelor - ha 123 123 123 123 123 123 123 123 123 123 123 123

Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva
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A. Salariati
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ANEXA 2. Date resursele de munca - Municipiul DEVA

Nrc Denumire indicator 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
1. |Numarul mediu de salariati, din care: 27638 | 23638 | 25228 | 25183 | 26628 25995| 30537 | 35144 | 33994 | 31506 | 29869 | 30518
2. |- industrie total 6796 6405 7025 6988 8716 8453 11161 11916 10864 9031 9203 9424
3. | -industria extractiva 1014 606 478 366 525 478 426 380 318 244 214 197
4. | -industria prelucratoare 4178 4144 5115 5472 7034 6799 9330 10356 9207 7760 7679 7427
5. | -energie electrica si termica, gaze si apa 1604 1655 1432 1150 1157 1176 1405 1180 798 385 547 720
6. |Activitati financiare, bancare si de asigurari 987 626 729 957 610 682 662 749
7. |Administratie publica 1137 173 1256 1312 1595 1569 1421 1748
8. Sjg\c/)iﬁii administrative si activitati de servicii 1583 1540 1422 1672
9. ;;cri]n;iir;itsétr?&ilepup;”kilicé si aparare, asigurari sociale 1957 2019 2016 1623

10. |Comert 4728 4739 4963 5374 5369 5568

- [Comer st 1 amarurul rparrea
12. |Sanatate si asistentad sociala 2071 1882 2141 2041 1758 1869 2032 2984 1674 2056 1825 1878
13. |Agricultura 286 139 122 57 91 249| 285 252 - - - -
14. |Agricultura, silvicultura si persuit - - 3n 662 635 742
15. |Transporturi si posta 2262 2223 1726 2103 1884 1371 1508 1456

16. |Transport si depozitare 1001 1276 993 1800
17. |Constructii 2662 2775 2689 2463 2236 2258| 2621 3007 4269 3245 2109 2307
18. [invatamant 1679 1467 1655 1610 1631 1303| 1278 1706 1624 1944 1949 1818
19. (Informatii si comunicatii 296 319 290 301
20. |Hoteluri si restaurante 525 507 473 288

Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva
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B. Someri
INDICATOR 2010 2011 2012
Nr. somerilor inregistrati la sfarsitulanului 1922 1104 1307
Nr. somerilor inregistrati la sf. anului — femei 908 562 631
Nr. somerilor inregistrati la sf. anului - barbati 1014 542 676
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ANEXA 3. Date demografice - Municipiul DEVA

A. Populatia stabila pe sexe si grupe de varsta - Municipiul Deva (2011)

GRUPA DE VARSTA (ani)
petali TOTAL b [ 5-9 ] 10-14[15-19 ] 20-24 [ 25-20 [ 30-34 [ 35-39 [ 40-44 | 45-49 [ 50-54 [ 55-50 [ 60-64 [ 65-69 | 70-74 | 7579 [ 8084 [ 85ani
Nivel national
IAmbele
sexe 20121641(1045029/1054391| 1090226|1108453(1366374|1303077|1522719| 1538897| 1743878| 1076258| 1332266| 1448043( 1244286| 890340 901370 729965| 462807| 263262
Barbati 9788577| 537080 541859 559372 568072 704352 666676 773012 782843 887569 544205 654741 688904 572848 393019 370916 285382 170574 87063
Femei 110333064 507949 512532 530854/ 540381 662022 636401| 749707| 756054) 856309 531963 677525 759139 671438| 497321| 530454) 444583 292233 176199
Municipiul Deva
IAmbele
lsexe 61123 | 2767 | 2686 | 2632 | 2574 | 2876 | 3727 | 4765 | 5116 | 6376 | 3846 | 4510 | 5146 | 4406 | 3083 | 2949 | 1972 | 1144 | 548
Barbati 29249 | 1438 | 1360 1303 | 1347 | 1536 | 1949 | 2435 | 2527 | 3140 | 1870 | 2113 | 2319 | 1979 | 1315 | 1227 779 440 172
Femei 31874 | 1329 | 1326 | 1329 | 1227 | 1340 | 1778 | 2330 | 2589 | 3236 | 1976 | 2397 | 2827 | 2427 | 1768 | 1722 | 1193 704 376
Sursa: Recensdmaéntul populatiei si al lucuintelor — anul 2011
B. Populatia stabild dupa etnie - Municipiul Deva (2011)
ETN IA
TOTAL Romani | Maghiari | Romi | Ucraineni | Germani | Turci Li;{;j:;ni Sarbi | Slovaci | Bulgari | Greci | Italieni | Evrei | Cehi | Polonezi | Chinezi | Ceangai e’i:; NeI:Qp.
Nivel national
20121641[16792868] 1227623]621573] 50020 36042[27698] 23487[20282] 18076] 13654 7336] 5408 3668] 3203 3271] 2477] 2543 2017] 1361
Municipiul Deva
61123 | 50718 | 4409 ‘ 757 | 24 ’ 191 ‘ 19 | 7 ‘ 17 ‘ 25 | 4 | 4 ‘ 19 ‘ 23 | 8 ‘ 5 | 27 | 10 ‘ 58 | 4794

Sursa: Recensdmantul populatiei si al lucuintelor — anul 2011
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C. Populatia stabila dupa religie - Municipiul Deva (2011)

RELIGIA
©
< © © © © -
_= ] Y © L =
© ] © g |2 S 2 = s 2le el £ |2 £ © <3 £33
3 28 ] Z | o8| 8 2oy E 5 S c|2e2l2esSS5| T |8 5§ S| 5 2| g ol o B E
< < 2 289 ¢ <] 5 .. 2|E € 2 = & El § | o ©
TOTAL ° 83 £ <] g3 s |38 £ =t gs3d|g =g €5 £ |lcoT g ® I S| Sw T £ 0
S £ S S = [S=1 Q |0~ S il 2|83 Pf oo 2 an ©o o 3 8 S =83 2 £ a
£ s ® b5 £ [CH s 3w § 2 = g |20 g|l2T 3 55 S IS c B 3 £ gl g S 2
o« o - |o S|o 5 s 2 & £ o
S @ g < s = it o= o |a 8w £3
Nivel national

20121641‘ 16792868| 1227623| 621573’ 50920| 36042| 27698‘ 23487| 20282| 18076| 13654’ 7336| 5408| 3668| 3203| 3271‘2477‘ 2543’ 2017| 1361‘ 1536‘ 1264

Municipiul Deva
61123‘ 46759| 3946| 1429‘1638| 694| 841‘ 87| 51| 64| 182‘ 64| 15| 24| 26| 24‘ 24‘ —‘ 91| 90‘ 105‘ 4969
Sursa: Recensdamantul populatiei si al lucuintelor — anul 2011
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A. Facilitdti de cazare turistica
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ANEXA 4. Date turism - Municipiul DEVA

INDICATOR

o Demomire maeater 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
2401 | Unitati de cazare - total 9 10 11 16 17 18 18 20 22 23 20 20
2403 | Hoteluri 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4
2417 | Moteluri 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2
2411 | Vile turistice 2 2 2 3 4 4 5 5 6 6 7 6
2420 | Hosteluri - 1 1 1 1
2409 | Cabane 1 1 1 1 1 1 - -

2414 | Tabere de elevi si prescolari 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2428 | Pensiuni turistice urbane - 2 3 3 3 3 5 6 5 6
2429 | Pensiuni agroturistice - 1 2 1 2 2 4 3 3

Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva
B. Capacitatea de cazare turistica
P INQ:::: ——— 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

2402 | Locuri in unitati de cazare - numar 707 705 793 792 729 692 705 756 744 904 892 888
2404 | Locuri in hoteluri - numar 557 | 528 | 604 | 600 | 485 423| 382 | 407 | 347 | 469 | 501 501
2432 | Locuri in moteluri - numar 14 41 41 55 55 55 72 62 62 62 44 44
2412 | Locuri in vile turistice - numar 18 18 18 26 64 77| 105 17 125 131 151 134
2435 | Locuri in hosteluri - numar - - - 26 26 26 26
2410 | Locuri in cabane - numar 14 14 14 14 14 14 - - - -
2415 | Locuri in tabere de elevi si prescolari - numar 104 104 104 65 64 64 55 55 55 55 55 55
2443 | Locuri in pensiuni turistice urbane - numar - 19 38 42 74 78 106 138 115 128
2444 | Locuri in pensiuni agroturistice - numar - 12 13 9 17 17 37 23 23 - -

Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva
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C. Capacitatea de cazare turistica in functiune
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INDICATOR 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Cod Denunire indicator

2446 | Total - locuri - zile 242850 | 242241 | 269867 | 240703 | 235580 | 214856 | 239069 | 239615 | 250345 | 260703 | 250948 | 250669
2447 | Hoteluri - locuri - zile 193210 | 191520 | 220460 | 200934 | 164195 | 140058 | 133365 | 142542 | 145321 | 171185 | 178033 | 183366
2450 | Moteluri - locuri - zile 5110 | 12535| 14965| 19290 | 20535| 19818| 25770| 22708 | 19436 7208 392

2452 | Vile turistice - locuri - zile 6570 6570 7490 7798 | 22700 | 28105| 36245| 25138 | 28711| 26985| 25461 | 26352
2454 | Hosteluri - locuri - zile - 3172 9490 8684 4870 1705
2463 | Tabere de elevi si prescolari - locuri - zile 37960 | 31616 | 26952 9328 | 17600 | 10893 | 20075| 18425| 18370| 15180 10065 8415
2464 | Pensiuni turistice urbane - locuri - zile - - 2804 | 10550 | 15022 | 23614| 27630| 29017 | 31461| 32127| 30831
2465 | Pensiuni agroturistice - locuri - zile - - 549 960 - - - -

Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva
D. Sosiri in facilitatile de cazare turistica
-~ INDT::E: — 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

2467 | Sosiri — total - numar 43015 | 45014 | 51181 | 47654 | 42930 | 36097| 38059 | 34531 | 23172 | 22153 | 22165 | 21253
2468 | Sosiri in hoteluri - numar 39343 | 40511 | 46819 | 41779 | 32872 | 25010 19698 | 18679 | 12066 | 14390 | 15068 | 15315
2471 | Sosiri in moteluri - numar 2135 2529 | 2557 3728 | 4642 2496| 4794 | 4926 3207 835 34

2473 | Sosiri in vile turistice - numar 619 855 1070 1079 2113 3615 3955 2679 2597 2558 2683 2530
2475 | Sosiri n hosteluri - numar - 619 1245 663 389 30
2484 | Sosiri in tabere de elevi si presc. - numar 918 1119 735 663 506 375 1734 1649 1371 888 683 563
2485 | Sosiri in pensiuni turistice urbane - numar - - - 400 2797 4572| 7878 5979 2686 2819 3308 2815
2486 | Sosiri in pensiuni agroturistice - numar - - - 5 - 29 - - - - - -

Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva
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E. Innoptari in facilitatile de cazare turistici

Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-202C i

INDICATOR 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Cod Denumire indicator

2488 | Inoptari — total - numar 67397 | 69795 | 94296 | 82233 | 70436 | 57037| 64114 | 58677 | 40709 | 42433 | 39533 | 36236

2489 | Tnoptari in hoteluri - numar 60616 | 61640 | 85411 | 71967 | 55795 | 41298| 34813 | 33556 | 19122 | 26268 | 27632 | 23172

2492 | Tnoptari in moteluri - numér 2407 3056 4110 4762 5538 3306 6816 7025 4046 942 34

2494 | Tnoptdri in vile turistice - numar 1424 1704 2123 1769 3833 4876| 5461 3177 3479 4462 4465 | 4773

2496 | Tnoptari in hosteluri - numér - - 879 2260 1388 675 90

2505 | Tnoptéri in tabere de elevi si pregcolari - numar 2950 3395 2652 2258 1191 691| 4526 3773 3260 2705 1946 1199

2506 | Tnoptari in pensiuni turistice urbane - numar - - 1472 4079 6837| 12498 | 10267 8542 6668 4781 7002

2507 | Tnoptari in pensiuni agroturistice - numéar - - 5 - 29 - - - - - -
Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva

F. Durata medie a sejurului
INDICATOR 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Cod Denunire indicator

2488 | Durata medie (D.Medie) — total - numar 1.5668 | 1.5505 | 1.8424 | 1.7256 | 1.6407 | 1.5801| 1.6846 | 1.6993 | 1.7568 | 1.9155 | 1.7836 | 1.7050

2489 | D.Medie in hoteluri - numar 1.5407 | 1.5216 | 1.8243 | 1.7226 | 1.6973 | 1.6513| 1.7673 | 1.7965 | 1.5848 | 1.8254 | 1.8338 | 1.5130

2492 | D.Medie in moteluri - numar 11274 | 1.2084 | 1.6074 | 1.2774 | 1.1930 | 1.3245| 1.4218 | 1.4261 | 1.2616 | 1.1281 | 1.0000

2494 | D.Medie in vile turistice - numar 2.3005 | 1.9930 | 1.9841 | 1.6395 | 1.8140 | 1.3488| 1.3808 | 1.1859 | 1.3396 | 1.7443 | 1.6642 | 1.8866

2496 | D.Medie in hosteluri - numar 1.4200 | 1.8153 | 2.0935 | 1.7352 | 3.0000

2505 | D.Medie in tabere de elevi si prescolari - numéar | 3.2135 | 3.0340 | 3.6082 | 3.4057 | 2.3538 | 1.8427| 2.6101 | 2.2881 | 2.3778 | 3.0462 | 2.8492 | 2.1297

2506 | D.Medie in pensiuni turistice urbane - numar 3.6800 | 1.4583 | 1.4954| 1.5864 | 1.7172 | 3.1802 | 2.3654 | 1.4453 | 2.4874

2507 | D.Medie Tn pensiuni agroturistice - numar 1.0000 1.0000

Sursa:Prelucrare proprie
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A. Activitati culturale
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ANEXA 5. Date institutii culturale - Municipiul DEVA

INDICATOR 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Institutii de spectacole si concerte - total - numar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Locuri in salile de spectacole si concerte - - - - - 80 80 68 68 - 400 400 400
Spectatori, auditori din teatre, institutii muzicale - total - - - - -| 6644 8200| 4526/ 5000[ 4200| 3606| 15777| 15820
Biblioteci total numar 45 45 45 46 46 46 41 36 38 34 31 26 21
Biblioteci publice - numar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Muzee - numar - - - - - 1 1 1 1 1 6 2 2
Vizitatori ai muzeelor - numar - - - - -| 16622| 19874 6038 511| 3723| 38123| 80834| 84499

Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva
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A. Unititi de invitamant
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ANEXA 6. Date invatamant - Municipiul DEVA

Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva

INDICATOR 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Unitati de fnvatamant - total 33 34 34 29 29 31 24| 23 22 22 17 15 15
Nr. de gradinite 11 12 13 11 1 11 6 6 6 6 3 2 2
Nr. de scoli din inv. primar si gimnazial 1 1 1 8 8 9 7 6 5 4 3 2 2
Nr. de licee 10 10 10 10 10 11 11 1 1" 1 10 10 10
Scoli postliceale 1 1 - R R R
Institute de Tnvatamant universitar - - - 1 1 1 1
Institute de inv. univ. — proprietate privata - - - 1 1 1 1

B. Elevi inscrisi

INDICATOR 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Elevi inscrisi - total 14357 | 13987 | 13736 | 13262 | 12793 | 12295 11892 | 11749 | 11340 | 11058 | 10472 | 9918 | 10059
Nr. de copii inscrisi in gradinite 1355 1651 1703 | 1679 | 1711 1685| 1662 1743 | 1676 1698 | 1907 | 1907 | 1701
Nr. de elevi inscrisi in inv. primar 3189 2888 | 2742 | 2693 | 2588 2488| 2441 2322 | 2306 2277 | 2281 2279 2666
Nr. de elevi inscrisi in inv. gimnazial 4466 | 4252 | 3975 | 3593 3254 3037| 2851 2842 | 2701 2627 | 2588 | 2419 2458
Nr. de elevi inscrisi in Tnv. primar si gimnazial 7655 7140 6717 6286 5842 5525| 5292 5164 5007 4904 4869 4698 5124
Nr. de elevi inscrisi in Tnv. liceal 4823 | 5102 | 5334 | 5427 | 5378 5284| 5334 | 5497 | 5280 | 5499 | 5155 | 4955 | 4333
Nr. total elevi inscrigi in inv. preuniversitar 13833 | 13893 | 13754 | 13392 | 12931 | 12494| 12288 | 12404 | 11963 | 12101 | 11931 | 11560 | 11158
Nr. de elevi inscrisi in inv. de arte si meserii 1108 1128 | 1251 1270 | 1351 1292| 1155 937 858 505 251 - 59
Nr. de elevi inscrisi in nv. de maistri 120 161 127 102 48 47 40 - - - 30 28 34
Nr. de elevi inscrisi in inv. postliceal 651 456 307 177 174 147 7 151 195 150 167 2371 509
Nr. de studenti inscrisi 854 917 661 176 463 1831 262 257 145 151 109 69 20
Nr. de studenti inscrisi in sectorul public 394 422 270 176 136 62 21 - - - 20
Nr. de studenti inscrisi in sectorul privat 460 495 391 - 327 1769 241 257 145 151 109 69
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C. Personal didactic
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INDICATOR 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Personal didactic - total 1000 1165 1033 1003 1021 1058 962 938 877 902 867 860 794
Personal didactic — invatamant prescolar 83 95 95 96 94 92 100 93 96 95 99 99 97
Personal didactic — invatdmant primar 176 178 151 140 155 156 149 137 133 132 146 133 141
Personal didactic — invatamant gimnazial 290 325 325 262 280 278 258 221 197 227 232 212 172
Personal didactic - inv primar si gimnazial 466 503 476 402 435 434 407 358 330 359 378 345 313
Personal didactic — invatamant liceal 369 436 398 453 462 464 447 450 424 419 387 414 382
Personal didactic - total inv preuniversitar 918 | 1034 | 969 | 951 | 991 990| 954 | 901| 850 | 873| 864 | 858| 792
Personal didactic in inv. de arte si meserii 40 75 35 35 6 43 1 17 22 24 - -
Personal didactic in inv. de maistri - - 18
Personal didactic n Tnv. postliceal 6 37 14 17 16 - 15 - - -
Personal didactic in inv. univ. 36 19 15 - 8 7 7 5 5 5 3 2 2
Personal didactic in inv. univ. —sector privat 36 19 15 - 8 7 7 5 5 5 3 2 2

D. Dotari

INDICATOR

’ 2000 ’ 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ’ 2009 | 2010 | 2011 ‘ 2012

Dotarile din invatamantul preuniversitar

Sali de clasa si cabinete scolare 533 574 562 543 530 578 565 530 558 549 644 609 624

Laboratoare scolare 66 68 66 63 74 76 81 80 88 75 68 107 96

Ateliere scolare 41 40 58 40 40 39 40 38 38 36 31 26 28
Dotari total

Sali de gimnastica — total 17 19 24 29 27 27

Terenuri de sport - total 19 24 21 24 24 24

PC - total 666 945 954 | 1105 | 1035 | 1039
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E. Absolventi
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INDICATOR 2010 2011
Total 2377 1821
inv. gimnazial 737 552
Tnv. liceal 1325 | 1133
Inv. profesional 21
inv. postliceal 65 71
nv. de maistri - 27
inv. superior 39 38
Tnv. superior — proprietate privata 39 38
F. Date generale - invatamant
Tip date Denumire indicator 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Unitati de invatamant - total 33 34 34 29 29 31 24 23 22 22 17 15 15
TOTAL Elevi inscrigi 14357 | 13987 | 13736 | 13262 | 12793 | 12295 | 11892| 11749 | 11340 | 11058 | 10472 | 9918 | 10059
Personal didactic - total 1000 1165 | 1033 1003 | 1021 1058 962 938 877 902 867 860 794
Nr. de gradinite 1" 12 13 1 1 1 6 6 6 6 3 2 2
Inv. Nr. de copii inscrisi in gradinite 1355 1651 1703 1679 | 1711 1685 1662 1743 | 1676 | 1698 | 1907 | 1907 | 1701
Prescolar
Personal didactic 83 95 95 96 9% 92 100 93 96 95 99 99 97
. Nr. de elevi inscrisi in inv. primar 3189 | 2888 | 2742 | 2693 | 2588 | 2488 2441| 2322 | 2306 | 2277 | 2281 2279 | 2666
Inv. primar
Personal didactic 176 178 151 140 155 156 149 137 133 132 146 133 141
i Nr. de elevi inscrisi in inv. gimnazial 4466 | 4252 | 3975 | 3593 | 3254 | 3037 2851 2842 | 2701 | 2627 | 2588 | 2419 | 2458
Inv.gimnazial
Personal didactic 290 325 325 262 280 278 258 221 197 227 232 212 172
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. Nr. de scoli din inv. primar si gimnazial 11 1 11 8 8 9 7 6 5 4 3 2 2
primar si Nr. de elevi inscrisi in inv. primar si gimnazial 7655 | 7140 | 6717 | 6286 | 5842 | 5525 | 5292 | 5164 | 5007 | 4904 | 4869 | 4698 | 5124
gimnazial Personal didactic 466 503 476 402 435 434 407 358 330 359 378 345 313

. Nr. de licee 10 10 10 10 10 1 1" 1 1" 1 10 10 10

L:2:;| Nr. de elevi inscrisi in inv. liceal 4823 | 5102 | 5334 | 5427 | 5378 | 5284 | 5334 | 5497 | 5280 | 5499 | 5155 | 4955 | 4333

Personal didactic 369 436 398 453 462 464 447 450 424 419 387 414 382

Dotarile din Sali de clasa si cabinete scolare 533 574 562 543 530 578 565 530 558 549 644 609 624

invatamantul | Laboratoare scolare 66 68 66 63 74 76 81 80 88 75 68 107 96

preuniversitar “atgliere scolare 41| a0 s8] 40| 40| 39| 40| 8| 38| 36| 31| 26| 28

Sali de gimnastica — total - 17 19 24 29 27 27

Dotari total | Terenuri de sport - total - 19 24 21 24 24 24

PC - total - 666 945 954 | 1105 | 1035 | 1039

inv. de arte | Nr. de elevi inscrisi in inv. de arte si meserii 1108 1128 | 1251 1270 | 1351 1292 | 1155 937 858 505 251 - 59

simeserii | personal didactic in inv. de arte si meserii 40 75 35 35 6 43 1 17 22 24 - -

nv. de Nr. de elevi inscrisi in inv. de maistri 120 161 127 102 48 47 40 - - 30 28 34
maistri Personal didactic in Tnv. de maistri - - 18

. Scoli poetliceale 1 1 -

poslg;léeal Nr. de elevi inscrisi in inv. postliceal 651 456 307 177 174 147 71 151 195 150 167 237 509
Personal didactic in inv. postliceal 6 37 14 17 16 - 15 - - - -

Institute de invatamant universitar - 1 1 1 1

Institute de Tnv. univ. — proprietate privata - 1 1 1 1

Nr. de studenti inscrisi 854 917 661 176 463 | 1831 262 257 145 151 109 69 20

nv. superior | Nr. de studenti inscrisi in sectorul public 394 422 270 176 136 62 21 - - - - 20
Nr. de studenti inscrisi in sectorul privat 460 495 391 327 | 1769 241 257 145 151 109 69

Personal didactic in inv. univ. 36 19 15 8 7 7 5 5 5 3 2 2

Personal didactic in Tnv. univ. —sector privat 36 19 15 8 7 7 5 5 5 3 2 2
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G. EFECTIVE DE ELEVI SI RESURSA UMANA, PE FORME DE INVATAMANT

Clasa Clasa " Pers
" Clasa Clasa Pers Pers did| Pers "
P . Total | Total tite P Anl-|Anl-|Anll-|Anll-|An il -| An lll |An IV -| An IV|An V-|An V -|aXIV-; » " P | " did - | Pe
Unitate Nivel Clase| Elovi | aran pregatito: Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase |- Elevi Clase |- Elevil Clasa | Elevi |~ a{.’,‘:‘z didactic - didactio |2 - nr|didaul "L | PR
Clase | ¢~ Clase|” nr posturi posturi| X | b osturi
CLUB SPORTIV SCOLAR Total 0| o 0 0 o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|2155| 14| 4 |a| 16|16
'CETATE' DEVA
CLUB SPORTIV SCOLAR ooy 2l nta o| o | o o |o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|2t55( 14| 4 |a| 16|16
'CETATE' DEVA
COLEGIUL "IoN MINCU" DEVA [TOtal 2921 o 0 olo|lof[olo[o|lo oo oo o|5421] 50 9 [o] 17 |17
Prescolar
COLEGIUL "ION MINCU” DEVA  [program normal | S | 79 | © 0 |00 1125/ 2/45)/ 010 0)0)0)0) 3 s oo 1|1
COLEGIUL "ION MINCU" DEVA |Primar 10| 222 | 2 42 | 126 2|58 3|62] 23] 0 0| 0] o0|1246] 10 0 [0] 3 |3
COLEGIUL "ION MINCU" DEVA |Gimnazial Z1 5119 o 0 1|26 1 [26] 2 |39 1 |28[ 0 oo o769 9 | 3 [3] 55
Liceu ZI ruta 4| 68| o0 o | 1|21 1|16 1|16 1|15/ 0| 0| 0|0 |815| 8 | 3 |3| 3|3
COLEGIUL "ION MINCU" DEVA directa ,
COLEGIUL "ION MINGU” DEVA b:f:cuta Seralrutal g | 231 | o 0 1 (22| 1 |32 2|59 3 |73|2|45|/ 0|0 |1147| 11| 2 |2]| 2 | 2
Liceu - Seral ruta
COLEGIUL "ION MINGU" DEVA [progresiva 47| o 0 o|o|o|o|o|o|1]|21|1]|2| 2|3/ 437 | 4 11| 3 |3
Postliceal
COLEGIUL "ION MINCU® DEVA [BUGET 1) 34| o 0 1|34 0o|o|o|lo|o|lo|o|o|o|o]| 78] 1 0o |o| oo
COLEGIUL "ION MINCU" DEVA Maistri BUGET | 1 | 21 [ o 0 1|21l ool ololoflololo]o|o] 1e2] 1 ool oo
A doua sansa 1|17 | o 0 o|lo|1|17|0]o|lo|o|lo|lo|o]|o 1 1 o |o| oo
COLEGIUL "ION MINCU" DEVA  [PRI
/A doua sansa
COLEGIUL "ION MINGU” DEVA SEOINF 4063 | o 0 1|18 1 |14]| 1 |18 1 |13 0|0 | 0| 0| 287 | 2 | 0o o] o | 0
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Clasa Clasa ;e Pers
” Clasa Clasa Pers Pers did| Pers "
. . Total | Total tite P Anl-|Anl-{Anll-|Anll-|Anlil-| An lll |An IV-| An IV|An V -|An V -|aXIV- ie i P | " did - | Pe

Unitate Nivel CZ;:e E?eii p’z?ea-’o" 5 2 Clr"ase E;:-.‘vi C;:ase Erl'evi C’I’ase -E’;evi C’;ase-é,levi C7ase E’;evia - aaXlV—a_ dldacuc—. d?trisa?:?iz aux - nrdidat "en:' "ee';’_sd

Clase | ©- Efevi Clase |- Elevi| nr posturi posturi| x| oot
COLEGIUL NATIONAL Total 56 | 1429 | 0 0 o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|9746| 91 | 11 [11] 31 | 31
'DECEBAL' DEVA

Prescolar
%(éélé(;l:bgéngAL orogramnomal | 2| 44| 0 0 1 (22| 1|22/ 0|0|0|0]|o0]|0o]o0o]|o]| 2 2 0 |o| 2| 2
Prescolar

%(ééi(él:bgé\];ﬁ)NAL orogram prelungil 5 | 150 | 0 0 13| 2|62/ 2|58 0|0|0|0]|o|o]| 10 | 10| 1 |1| 7|7
COLEGIUL NATIONAL Primar 9| 199 | 3 73 | 2 (37| 2 |43| 1 28| 1|18 0|0 | 0|0 |1127] 117 | 0 |0]| 2 | 2
'DECEBAL' DEVA
COLEGIUL NATIONAL Gimnazial ZI 15| 360 | 0 0 4 (91| 5 (1200 3 79| 3 |70| 0| 0| 0| 0 |2443] 22 | 5 | 5| 12 | 12
'DECEBAL' DEVA
COLEGIUL NATIONAL Liceu 2l uta 25| 676 | 0 o | 6 |166| 6 [156| 7 |199| 6 [155| 0 | 0 | 0 | 0 |4976| 46 | 5 | 5| 8 | 8
'DECEBAL' DEVA
COLEGIUL NATIONAL SPORTIV [Total 24 | 547 | o0 0 o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|5,78 42 (17518 40 | 40
'CETATE' DEVA
COLEGIUL NATIONAL SPORTIV |Préescolar 12| 31 0 0 o|lo|1|16| 1|15/ 0 0| 0|0|0]o0 4 4 2 |2 2| 2
\CETATE' DEVA program prelungit|
COLEGIUL NATIONAL SPORTIV |Primar 5| 103 | 1 14 | 1 |16| 1 |27 1 21| 1 |25/ 0|0 | 0| 0| 993 | 8 | 4 4] 10|10
'CETATE' DEVA
COLEGIUL NATIONAL SPORTIV |Gimnazial ZI 6 |135| o0 0 1 (28| 1 |24| 2|37 2|46 0| 0] 0] 0] 13 6 | 455 11 | 11
'CETATE' DEVA
COLEGIUL NATIONAL SPORTIV b:f:;f”“‘a 11| 278 | o o |3 |77|3|75|3|71| 2|55/ 0| 0| 0|0 |2485| 24 | 7 |7]| 17 | 17
'CETATE' DEVA
COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC
DRAGOMIR HURMUZESCU"  [Total 23| 523 o0 0 o|lo|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o| 39 | 2| 9 |9]| 17|17
DEVA
COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC |Liceu ZI ruta
DRAGOMIR HURMUZESCU  ldivacta 10| 215 | o0 0 2|50 | 2|35|3|5|3 |74/ 0|0|0|0| 20| 122|3|3|5]:5
DEVA
COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC |Liceu - Seral ruta
'DRAGOMIR HURMUZESCU'  [directa T B0 0 |ojojpo0jo0po0l0)0)0) 725010 1 L I N R
DEVA
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Cl: Clasa ;e Pers

Unitate Nivel Total | Total progatito| €353 | 4. an1-|an - an - an - An 1 |an v-| An V| An V- |an v-|axivial S1352 | P | porsonai|PeS did) Pers | ogiq . pers.

Clase | Elevi g’r:s-e e- Elevi Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase |- Elevi| Clase |- Elevi| Clase | Elevi c’;se - Elevi| nr posturi didactic posturi| x po’s’;uri nedie
COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC |Liceu - Seral ruta
'DRAGOMIR HURMUZESCU' _ [progresiva 2|32 | o0 0 o|lo|o|o|o|o|1|17|1|15/0]|0]| 2 2 1 1] 2 | 2
DEVA
COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC |Invatamant
'DRAGOMIR HURMUZESCU'  [profesional 2142\ 0 0 010 7|79 71231 010]0)0 00 6 6 T3
DEVA
COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC |Postliceal
DRAGOMIR HURMUZESCU'  ~ [BUGET 6| 153 | o0 0 38| 3|69 0| 0o|o|o|lo|lo|o]|o 6 5 1 1] 3 |3
DEVA
COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC| , .
DRAGOMIR HURMUZESCL!  Maistrii BUGET | 2 | 58 | 0 0 1|28 1|30|0|0|0|o|o|o|o|o]| 4 3 1 1] 3|3
DEVA
COLEGIUL TEHNIC Total 49 | 1062| o 0 o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|8a4e1| 87 | 11 |11 27 | 27
'TRANSILVANIA' DEVA
COLEGIUL TEHNIC Primar 12| 255 | 2 40 |25(50|25|62|25|50(25|53| 0|0 0| o0/|198)| 18 | 2 |2| 5 |5
"TRANSILVANIA' DEVA
COLEGIUL TEHNIC Gimnazial ZI 12| 209 | o0 0 3|62 3|5| 3|5/ 3|47/ 0| 0| 0|0 |209| 19| 22|66
"TRANSILVANIA' DEVA
COLEGIUL TEHNIC Liceu ZI ruta 18| 411 | o0 0 5 |140| 4 | 75| 5 [101] 4 | 95| 0 | 0| 0| 0 |3538| 39 | 5 | 5| 12 | 12
'TRANSILVANIA' DEVA directa
COLEGIUL TEHNIC Invatamant 2| 40 0 0 o|o|1|12| 1|28/ 00| 0|0|o0|o0]|538]| 6 1 1| 2 | 2
"TRANSILVANIA' DEVA profesional
COLEGIUL TEHNIC gaset'ga' 5| 147 | o 0 3|90 2|57 0| 0o|o0o|o|o|o|o|o| 48 | 5 11| 2 | 2
'TRANSILVANIA' DEVA
GRADINITA CU PROGRAM Total 4|9 | o 0 o|lo|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o| 4 4 0o |o| 1|1
NORMAL NR 2 DEVA
GRADINITA CU PROGRAM Prescolar 4| 98 0 0 1 (24| 1|25 2|49/ 0|0|0|0]| 0|0 4 4 0o |o] 1 1
NORMAL NR 2 DEVA program normal
GRADINITA CU PROGRAM Total 7 127 o 0 o|lo|o|o|o|o|o|o|lo|o|o]|o 7 7 0o |o| 2 | 2
NORMAL NR 3 DEVA
GRADINITA CU PROGRAM Prescolar 7 |127] o 0 | 2 (34| 3|58|2|3|0|0|o|o|o0o|o0o]| 7 7 | ool 2|2
NORMAL NR 3 DEVA program normal
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Cl: Clasa ;e Pers

. : Total | Total |progatito| €52 | an1. | an1-| ani-|an n-|an - an m|an v an 1v| an v-|an v-|axiva Clasa) e |Personai 7S | Pers | ogia_ | pors

Unitate Nivel Clase| Elevi | are- [PT92%0%| Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase |- Elevil Clase |- Elevi| Clase | Elevi| - *5/ | didactic r nr | nedid
Clase | ©-Elevi Clase |- E1evi| nr posturi posturi| x| Lot

GRADINITA CU PROGRAM Total 7 | 227| o 0 olo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o]|o]| 14 14 | 1 | 1| 12 | 12
PRELUNGIT NR 2 DEVA
GRADINITA CU PROGRAM Prescolar |7 227| o0 0 2|65 2|69|3|93| 00| o0|o0o|o0o|o0| 14 14 | 1 | 1| 12 | 12
PRELUNGIT NR 2 DEVA program prelungit
GRADINITA CU PROGRAM Total 3| 9 0 0 o|lo|lo|o|lo|o|o|o|o|o|o]|o 6 6 11| 3 | 3
PRELUNGIT NR 6 DEVA
GRADINITA CU PROGRAM Prescolar 13| 9 0 0 1 (321|311 |27|0|0] 00|00 6 6 1 (1] 3 | 3
PRELUNGIT NR 6 DEVA program prelungif
GRADINITA CU PROGRAM Total 9206 | o0 0 o|lo|lo|o|lo|o|o|o|o|o|o|o]| 19 19 | 4 | 4| 16 | 16
PRELUNGIT NR 7 DEVA
GRADINITA CU PROGRAM Prescolar | 9] 20| o0 0 3|97 3|96| 3 (13 0o|o0o|o|o|o|o]| 19 19 | 4 | 4| 16 | 16
PRELUNGIT NR 7 DEVA program prelungit
LICEUL DE ARTE "SIGISMUND [Total 47 | 1174 0 0 o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o]| o|1344| 127 | 10 |10]|155]| 16
TODUTA" DEVA
LICEUL DE ARTE "SIGISMUND  |Frescolar 6| 131 o 0 1|20 2|49 3|62/ 0|0 0]|0|0]|o0 6 6 0o |o| 15| 2
TODUTA" DEVA program normal
LICEUL DE ARTE "SIGISMUND  [Primar 15| 382 | 3 70 | 2 |61| 3 74| 3 | 8| 4|94/ 0| 0| 0|o0|352]| 25| 0 |0| 3 |3
TODUTA" DEVA
LICEUL DE ARTE "SIGISMUND  |Gimnazial ZI 13| 288 | 0 0 3|65 3 |68| 3 |72| 48| 0| 0| 0| 03937 42| 4 |4| 4| 4
TODUTA" DEVA
LICEUL DE ARTE "SIGISMUND ~ [-iceu ZI ruta 13373 o 0 | 3|82| 4 |98| 3 |104] 3|8 | 0| 0| 0| 0| 498]| 58| 6 |6| 7 |7
TODUTA" DEVA directa
LICEUL TEHNOLOGIC Total 33|811| 0 0 o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|4773| 48 | 10 |10| 20 | 20
"GRIGORE MOISIL" DEVA
LICEUL TEHNOLOGIC Liceu Z| ruta 16| 375 | 0 0 4 |109| 3 | 68| 5 (108 4 [90| 0 | 0| 0| 0 |2803| 29 | 6 | 6| 15 | 15
"GRIGORE MOISIL" DEVA directa
LICEUL TEHNOLOGIC Liceu-Seralruta| 5 | 77 | 0 1 (37| 0|0|o0o|o|o0o|o|2|4]|0]|o0]392]| 4 o |o| 1 |1
"GRIGORE MOISIL" DEVA directa
LICEUL TEHNOLOGIC Liceu-Seralruta| 7 | 135 | 0 0 o|o|o|o|o|o|3|60| 2 |38|2|37|723] 7 2 2| 1 |1
"GRIGORE MOISIL" DEVA progresiva
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Clasa Clasa ;e Pers
” Clasa Clasa Pers Pers did| Pers "
. . Total | Total tite P Anl-|Anl-{Anll-|Anll-|Anlil-| An lll |An IV-| An IV|An V -|An V -|aXIV- ie i P | " did - | Pe
Unitate Nivel CZ;:e E?eii m.;?:-'o P Elevi Clr"ase E;:-.‘vi C;:ase Erl'evi C’I’ase -E’;evi C’;ase -Iglevi C7ase E’;evi ® - i a)éllv-a_ dldacuc—. d?trisa?:?iz aux;m_ cread "en:' "ee';’_sd
Clase | ¢ FleVI Clase | =/€V!| nr posturi posturt| X | hosturi

LICEUL TEHNOLOGIC Invatamant 1| 16 0 0 o|lo|1|16|0|0o|0of|o|o|o|o|o0] 172] 2 o o 1 |1
"GRIGORE MOISIL" DEVA profesional ’
LICEUL TEHNOLOGIC gﬁsé'ga' 6| 208 | 0 0 4 (148 2 |60 0 | 0| 0| 0| o0o|o0o|o0|o0| 68| 6 2 2| 2| 2
"GRIGORE MOISIL" DEVA
LICEUL TEORETIC "SABIN Total 47 | 1282 o0 0 o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|7081| 69 | 11 |10| 27 | 26
DRAGOI" DEVA

" Prescolar
LICEUL TEORETIC "SABIN 3| 65 0 0 1016 1 |23 1|26/ 0| 0| 00| 0|0 3 3 oo 1 |1
DRAGOI" DEVA program normal

" Prescolar
IBIgIAE(l;JIC_) I"I"ED%I?/EATIC SABIN orogram prelungi 1 | 28 0 0 1/28(0|0|o0o|o0|o|o|o|o|o]|o 2 2 oo oo
LICEUL TEORETIC "SABIN Primar 16 | 420 | 3 73 | 2 |57| 4 |100| 4 |114| 3 |76| 0 | 0| 0| 0 | 2017 | 17 | 0 |0 | 7 | 7
DRAGOI" DEVA
LICEUL TEORETIC "SABIN Gimnazial ZI 11| 305 | 0 0 3|71 3 |85| 3|91 25| 0|0 0| o0|1672] 19 | 1 |[1| 6 | 6
DRAGOI" DEVA
LICEUL TEORETIC "SABIN Liceu Z| ruta 16 | 464 | 0 0 4 (119 4 [110| 4 |119| 4 |116| 0 | 0 | 0 | 0 | 2892 | 28 | 10 | 9 | 13 | 12
DRAGOI" DEVA directa
LICEUL TEORETIC "TEGLAS  [Total 33|60 | o0 0 o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|5332]| 48 | 6 | 61425 15
GABOR" DEVA

" Prescolar
LICEUL TEORETIC "TEGLAS 5103 | o0 0 2 |44| 1|25 2|34| 000|000 5 5 0o |o| oo
GABOR" DEVA program normal
LICEUL TEORETIC "TEGLAS | rescolar 1| 24 0 0 o|lo| 1|24/ 0|0|0|0o|o|o|o]o 2 2 oo oo
GABOR" DEVA program prelungit|
LICEUL TEORETIC "TEGLAS  |Primar 10 | 153 | 233 | 40 |15|25(1,33) 22 |25|31(234/35| 0| 0| 0| 0| 122 10 | 0 |[0| 0 | 0
GABOR" DEVA
LICEUL TEORETIC "TEGLAS  |Gimnazial ZI 7| 137 | o 0 1 (24| 2 |32 2 |48| 2|33/ 00|00 0 0 oo oo
GABOR" DEVA
LICEUL TEORETIC "TEGLAS  |Liceu ZI ruta
GABOR” DEVA iract 8 |152| o 0 2 |55 2|28| 2|33| 23| 0|0| 0| 03412 31 | 6 | 61425 15
LICEUL TEORETIC "TEGLAS [Invatamant
GABOR" DEVA orofesional 2| 31 0 0 o|o|1|14|1|17|0|0|o0o|o0|o0]o0 0 0 o |o| oo
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Total

Total

Clasa

Clasa

Anl-

Anl-

Anll-

Anll-

An Il -

An il

An IV -

An IV

AnV-

An V-

Clasa
aXIV-a

Clasa

Pers

Personal|

Pers did|

Pers

Pers
nedid -

Pers

. " tite i i .
Unitate Nivel Chace| Erovi | aan'® |pregatitoar| &7 o | Bh U O o Elevi | Glase |- Elevi| Clase |- Elevi| Clase | Elevi |- - | 2XIV-2 didactio = || 1 etic | 2uX - r|didaul S0 oy
Cinse | - Etevi Clase |- E1evi| nr posturi posturi| x| O

LICENL TEORETIC TRAIAN iroga) 13| 384 | o o |o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|2463| 28| 5 |5]| 16|16
LICEUL TEORETIC TRAIAN' - |Liceu ZI ruta 13| 384 | o o |3 |87| 3 |85| 4117 3|95\ 0| 0| 0| 0|2463| 26| 5 |5| 16 |16
PALATUL COPILORDEVA  |Total o| o | o o |o|lo|o|o|o oo oo |o|o|o|2317] 22| 4 |4 4|4
PALATUL COPIILOR DEVA s::;f:;f;ormal o| o 0 0 o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|2317| 22| 4 |4| 4| 4
aﬁg@mgﬂgg\%mm ANDRE! (o) 24630 | o0 o |o|o|ololo|o|o|o|o|o|o|o| 32 |3]|3|3|7]|7
;ﬁg;mgmggeﬁmm ANDRE! | jmar 13| 345 | 2 | 51 | 2|54| 3 |82| 3 |74| 3 |84|0|0|0| 0| 13| 13| 1]|1]| 3|3
;ﬁg@mgﬂgg\%mm ANDRE! |61 nazial z1 11| 285 | o o | 2|55 3|73|3|60| 3|88 0 |0|0|0]| 19 | 21| 22| 4]4
S N A IEVRZIALA TANDREL |otg) 44 | 1100| o o |o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|es11| 65 |55|6| 14|14
SCOALA GIMNAZIALA "ANDREI |Prescolar

S AGUNA" DEVA ool | 5| 113 © 0o | 2|39|1|26| 2|48/ 00| 0|o|o|0o]| 6 6 | ool 1|1
gggﬁm?g‘é\’\‘/ﬁz"\"/* "ANDRE! | iar 21| 528 | 4 102 | 4 | 95| 4 |112| 5 |112| 4 |107| 0 | 0| 0| 0| 31 | 31 | 25|3| 55| 5
gigﬁmfg\é\’\,‘ﬁz"\"/* "ANDRE! | i nazial 21 18| 459 | o o | 4 |107| 4 |106| 5 |118| 5 |128| 0 | 0 | 0 | 0 | 2811 | 28 | 3 | 3| 75| 8
SCOALA PRIMARA CRISTUR _|Total 3| 40 | o o |o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o]| 35| 4| oo 1|1
SCOALA PRIMARA CRISTUR ;’r'ggsf;rf’normal 1| 15 0 0 |033 4 (034 7033 4| 0|00 |0|0]|oO 1 1 0 |o|o5]| 0
SCOALA PRIMARA CRISTUR  |Primar 2| 25 | 05| 2 |034 8033 3 |05|10(033) 2| 0| 0] 0| 0| 25| 3 | o |o] 05 1
SContA PRIVARAVILENOLropg) 7126| o o |o|olo|o|lo|o|o|o|o|o|o|o|ss2| 7 |ol ol 1|1
SCOALA PRIMARA VIILE NOI _|Prescolar

Soon B eeomal | 3| 60| 0 o |o|o|o|o|3|e0|lo|o|o|o|o|o]| 3 3 ool oo
SCOALA PRIMARAVILENOI | 4| 66| 0 o |o5|11| 1 |14|05(13| 2 |28| 0|0| 0|0 |532| 4 |0 o| 1|1

DEVA
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A. Personal medical

Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-202C a

ANEXA 7. Date sanatate - Municipiul DEVA
Sursa: INS — BDL - Fisa localitatii municipiul Deva

INDICATOR 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Medici - sector public - persoane 265 282 264 236 265 233 226 260 272 276 219 219
Medici de familie - sector public - persoane - - - 46 45 29 43 38 33 33 18 4
Medici - sector privat - persoane 7 6 7 8 1" 102 97 102 102 98 103 103
Medici de familie- sector privat - persoane - - - - 1" 24 21 21 21 20 35 36
Stomatologi - sector public — persoane 28 29 28 27 25 25 36 34 40 44 19 14
Stomatologi - sector privat — persoane 10 3 3 28 28 36 42 45 44 44 68 68
Farmacisti - sector public — persoane 8 12 1 12 16 12 10 9 7 6 5 5
Farmacisti - sector privat — persoane 38 39 43 42 51 52 58 73 85 86 91 93
Personal mediu sanitar -sector public-persoane 632 665 707 696 7% 751 627 644 645 571 523 633
Personal mediu sanitar -sector privat- persoane 69 69 94 105 103 105 39 59 63 70 109 109

B. Capacitate spitalizare

INDICATOR 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Paturi in spitale - sector public - numar 1053 1053 1001 815 831 831 831 828 828 828 763 778 778
Paturi in crese - sector public - numar 102 102 100 55 55 55 50 50 50 50 50 50 50
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C. Unitati medicale
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INDICATOR

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Spitale - sector public

Crese - sector public

Dispensare medicale — sector public

Cabinete medicale scolare — sector public

Cab.med.individuale (de familie) — sector public

29

31

Cabinete medicale — sector privat

Cabinete medicale de familie— sector privat

24

21

51

Cab.med.de medicina generala — sector privat

Cab.med.de medicina generala — sector public

Cabinete medicale de specialitate—sector privat

52

53

95

Cab.med.de spec. (individuale) — prop.publica

24

26

13

Policlinici — sector public

Ambulatorii de specialitate — sector public

Ambulatorii integrate spitalelor — sector public

Centre de transfuzie sanguina — sector public

Centre de sanatate — sector public

Centre de sanatate mintala — sector public

Alte tipuri de cabinete medicale — sector public
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D. Unitati medicale - stomatologice
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INDICATOR 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Cab.stomatologice (individuale) - prop.publica - - - 18 14 22 22 12 12 10 9 8
Cab.stomatologice — sector privat 14 3 5 29 36 36 42 60 64 64 62 58
Societate stomatologica civild — prop.publica - - - 2 3
E. Farmacii
INDICATOR 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Farmacii - sector public 2 3 2 3 2 2 2 4 2 2 1 1
Puncte farmaceutice — sector public - - - 1 - -
Farmacii - sector mixt 7 - - - _
Farmacii — sector privat 21 21 28 21 21 21 21 26 28 33 31 31
Puncte farmaceutice — sector privat 6 8 8 8 8 8 8 8 8 8 9 9
Depozite farmaceutice — sector privat 7 7 8 7 7 7 7 8 8 8 9 9
F. Laboratoare
INDICATOR 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Laboratoare medicale — proprietate privata 5 6 6 5 6 6 5 5 5 5 5 5
Laboratoare medicale — proprietate publica 8 8 8 8 7 12
Laboratoare de tehnica dentara — prop. privata 8 9 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Laboratoare de tehnica dentara — prop. publica
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G. Date generale - sanitate
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Denumire indicator 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012
Paturi in spitale - sector public - numar 1053 | 1053 | 1001 815 831 831 831 828 828 828 763 778 778
Paturi in crese - sector public - numar 102 102 100 55 55 55 50 50 50 50 50 50 50
Medici - sector public - persoane 265 282 264 236 265 233 226| 260 272 276 219 219
Medici de familie - sector public - persoane - - - 46 45 29 43 38 33 33 18 4
Medici - sector privat - persoane 7 6 7 8 11 102 97| 102 102 98 103 103
Medici de familie- sector privat - persoane - - - - 1 24 21 21 21 20 35 36
Stomatologi - sector public — persoane 28 29 28 27 25 25 36 34 40 44 19 14
Stomatologi - sector privat — persoane 10 3 3 28 28 36 42 45 44 44 68 68
Farmacisti - sector public — persoane 8 12 1 12 16 12 10 9 7 6 5 5
Farmacisti - sector mixt — persoane 9 - - - - -
Farmacisti - sector privat — persoane 38 39 43 42 51 52 58 73 85 86 91 93
Personal mediu sanitar -sector public-persoane 632 665 707 696 794 751 627| 644 645 571 523 633
Personal mediu sanitar -sector mixt - persoane 15 - - - - -
Personal mediu sanitar -sector privat- persoane 69 69 94 105 103 105 39 59 63 70 109 109

Spitale - sector public
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Denumire indicator 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012
Crese - sector public 1
Dispensare medicale — sector public 9 6 6 3 3 3 3 1 1 1 1 1
Cabinete medicale scolare — sector public - - - 5 5 5 5 5 5 6 6 5
Cab.med.individuale (de familie) — sector public - - - 43 45 29 31 5 5 2 2 2
Cab.stomatologice (individuale) - prop.publica - - - 18 14 22 22 12 12 10 9 8
Cabinete medicale — sector privat 7 13 13 8 1 -
Cabinete medicale de familie— sector privat - - - - 1 24 21 48 51 37 36 36
Cab.med.de medicina generala — sector privat 2 - - 14 10 5
Cab.med.de medicina generala — sector public - - - - - 1
Cab.stomatologice — sector privat 14 3 5 29 36 36 42 60 64 64 62 58
Cabinete medicale de specialitate—sector privat - - - 17 52 78 53 83 95 94 101 89
Societate stomatologica civila — prop.publica - - - 2 3 -
Societate civila med. de spec.- prop. publica - - - 2 5 5
Cab.med.de spec. (individuale) — prop.publica - - - 35 24 13 26 14 13 6 5 3
Farmacii - sector public 2 3 2 3 2 2 2 4 2 2 1 1
Puncte farmaceutice — sector public - - - 1 - -
Farmacii - sector mixt 7 - - - - -
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Denumire indicator

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012
Farmacii — sector privat 21 21 28 21 21 21 21 26 28 33 31 31
Puncte farmaceutice — sector privat 6 8 8 8 8 8 8 8 8 8 9 9
Depozite farmaceutice — sector privat 7 7 8 7 7 7 7 8 8 8 9 9
Policlinici — sector public 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - -
Ambulatorii de specialitate — sector public - - - 1 1 1 1 - - - - -
Ambulatorii integrate spitalelor — sector public - - 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1
Crese - sector public 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Centre de transfuzie sanguina — sector public - - - - - 1 1 1 1 1 1 1
Centre de sanatate — sector public - - - - - 1 1 1 1 -
Centre de sanatate mintala — sector public - - - - - 2
Laboratoare medicale — proprietate privata 5 6 6 5 6 6 5 5 5 5 5 5
Laboratoare medicale — proprietate publica 8 8 8 8 7 12
Laboratoare de tehnica dentara — prop. privata 8 9 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Laboratoare de tehnica dentara — prop. publica - - - 1 - -
Alte tipuri de cabinete medicale — sector public - - - - - 3 3 1 1 1 1 1
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ANEXA 8. Date asistenta sociala - Municipiul DEVA

A. Aplicarea Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat

i Anul
Tip ajutor Categorii de INDICATORUL Total
beneficiari 2007 2008 2009 2010 2011 2012
. . Familii/ persoane | \T- Persoane 2.313 1.957 1.973 2.253 1.935 2.120 12.551
Ajutor social singure

9 Valoare (lei) 327.568 | 290.453 | 366.192 | 426.948 | 319.483 | 378.705 | 2.109.349
Nr. persoane 90 157 84 142 225 276 974

Ajutor de urgenta Persoane
Valoare (lei) 36.650 | 118.350 62.150 | 112.560 | 164.225 | 184.250 678.185
Ajutor social pentru Eamil Nr. persoane 125 124 127 143 128 142 789
incalzirea cu lemne Valoare (lei) | 33.588| 34496 | 36.482| 38918| 36.284| 38570| 218.338
Alocatie pentru Familii / persoane Nr. persoane 514 530 588 430 B B 2.062
nounascuti singure Valoare (lei) | 103.383 | 112.143 | 133.897 | 99.803 - -| 449226
Nr. persoane 3.042 2.768 2772 2.968 2.288 2.538 16.376

TOTAL

Valoare (lei) 501.189 | 555.442 | 598.721 | 678.229 | 519.992 | 601.525 | 3.455.098

Sursa: Directia de Asistenta Sociala, Consiliul Local Deva
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B. Aplicarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

i Anul
Categorii de INDICATORUL Total
beneficiari 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nr. persoane 1.913 2.215 2.469 2.304 2.105 1.995 13.001
) . | Valoare (lei) 1.329.311 95.462 84.950| 2.164.043| 1.913.131| 1.943.234 | 7.548.131
Asistenti personali
pentru p.ersoanele Contracte de munca incetate 27 27 35 34 43 20 186
cu handicap grav | (dosare)
Suspendare pentru cresterea } 1 1 9 } ) 4
copilului pana la varsta de 2 ani
Nr. persoane 3.528 4.040 4.393 364 370 369 13.064
Persoane cu )
handicap grav Valoare (lei) 1.238.694 | 1.696.535 | 1.968.395 | 2.217.991 | 2.311.899 | 2.435.040 | 11.868.554
careau beneficiat de | Nr gosare incetate 90 97 78 106 89 116 576
indemnizatii lunare
Nr. anchete sociale 1.835 1.650 1.754 1.490 1.594 1.288 9.611
Nr. persoane 5.441 6.255 6.862 2.668 2.475 2.364 26.065
TOTAL
Valoare (lei) 2.568.005 | 1.791.997 | 2.053.345 | 4.382.034 | 4.243.030 | 4.378.274 |19.416.685

Sursa: Directia de Asistenta Sociald, Consiliul Local Deva
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C. Aplicarea O.U.G. 5/2003 privind acordarea de ajutoare pentru incalzirea locuintei,
precum si a unor facilitati populatiei pentru plata energiei termice
NOTA: Incepind cu noiembrie 2011 s-a aplicat Ordonanta de Urgentd 70/2011

Perioada
T;’ng;i‘i’ INDICATORUL Noe 2006-| Noe-Dec | Noe 2007-| Noe-Dec | Noe 2008-| Noe-Dec | Noe 2009- | Noe-Dec | Noe 2010- | Noe-Dec |Noe 2011-| Noe-Dec |  TOTAL
Mart 2007| 2007 |Mart 2008| 2008 |Mart 2009| 2009 |Mart2010| 2010 |Mart2011| 2011 |Mart2012| 2012

Nr.cereri depuse,din care | 5230 |3.455 | 3.634| 2.807| 2.803| 2.041] 2.078 1.911 1171 1.113] 1.151] 898 | 28.292
Energie - Aprobate 5112 |3.408 | 3.513 2.758| 2.748/ 2.034 2.053] 2.043 1.136/ 1.080 1.112 839 | 27.836
Termica - Respinse 4| a7 40 44 35 6 6 6 13 3 5 15 224
- Incetate 114 - 81 5 20 1 19 28 12 12 17 2 311
Nr.cereri depuse,dincare | 4.356 |3.468 | 3.548) 2.964) 2.938 2.401| 1.336| 1.203] 1.248/ 1.080 1.193] 975| 26.710
Gaze - Aprobate 4217 |3.353 | 3.467| 2912 2.883 2.397| 1.297| 1.297| 1.174) 1.069] 1.112] 968 | 24.817
naturale - Respinse 31| 15 17 21 22 2 2 3 17 4 77 148
- Incetate 108 - 64 31 33 2 37 26 12 3 12 - 328
Nr.cereri depuse,din care |~ 257 | 323 337 361 365 333 333 322 67 59 74 63| 2.8%
- Aprobate 240 | 312 330 356 360, 333 322 322 66 59 73] 62| 2835
remne - Respinse 16 3 7 3 5 - - - - - - 1 35
- Incetate 1 3 - - - - 11 - 1 - 1 - 16
Nr.cereri depuse,dincare | 9.843 |7.246 | 7.519| 6.132| 6.106| 4.775 3.747| 3.436| 2.486| 2252 2.418 1.936 | 57.896
- Aprobate 9.569 |7.073 | 7.310, 6.026| 5.991) 3.435 3.672 3.662| 2.376 2.208 2.297| 1.869 | 55.488
ToT - Respinse 51 65 64 68 62 8 8 9 30 7 12 23 407
- Incetate 223 2 145 36 53 3 67 54 25 15 30 2 655
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Sursa: Directia de Asistentd Sociald, Consiliul Local Deva

D. Alte servicii realizate de catre Serviciul Public Local de Asistenta Sociala

Anul
Tip serviciu INDICATORUL TOTAL
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nr. cereri, din care: 49 29 115 92 300 87 672
Alocatie de sustinere pentrufamiliile monoparentale, e
of O.U.G nr.105/2003 - stabiliri 46 24 109 86 2 87 354
- respingeri 3 5 6 6 288 - 308
Nr. cereri, din care: 17 24 111 89 - - 241
Alocatie complementara, Cf. O.U.G nr.105/2003 - stabiliri 16 23 110 89 - - 238
- respingeri 1 1 1 1 - - 4
indemnizatie pentru sustinerea familiei in vederea .
cresterii copilului, of. 0.U.G.nr.148/2005 Nr. dosare: 600 497 527 517 429 447 3.017
Nr. dosare: - - 1.534 354 349 342 2.579
Alocatia de stat, conform Legii nr.61/1993 republicata Nr. anchete
o - - 134 - - - 134
sociale:
Nr. anchete sociale, cf. Ordinului nr.219/2006 privind
activitatile de identificare, interventie si monitorizare Nr. anchete )
acopiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor pe sociale: B 154 16 10 17 197
perioada incare acestia se afla la munca in strainatate
Nr. anchete privind stabilirea unei masuri de
Nr. anchete sociale, | protectie: 15 42 - 76 81 63 277
cf Legiinr. 272/2004
Nr. anchete cu plan de servicii: 30 42 - 42 11 6 131
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Anul
Tip serviciu INDICATORUL TOTAL
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nr. anchete sociale, cf HG 1488/ 2004 privind aprobarea
criteriilor si a cuantumului sprijinului financiar ce se Nr. anchete
acorda elevilor in cadrul Programuluinational de protectie | sociale: . . 67 84 69 65 285
sociala "Banide liceu"
Drepturi prevazute de Legea nr. 482/2006 privind Nr. copii 404 517 611 438 - - 1.970
acordarea detrusouri pentru nou-nascuti, cu modif si
completarileulterioare §i Ordonanta Guv nr.3/2007 Valoare (lei): 60.600 77.550 91.650 65.700 - - | 295.500
Drepturi prevazute de Legeanr.396/2006 privind Nr. familii: 321 350 335 115 3 3 1.121
acordarea unuisprijin financiar la constituirea familiei Valoare (lei): 211.822 252 831 268.737 96.370 _ - | 829.760
Acordarea gratuita de laptepraf pentru copiii cu varste N tii / 400 1.675 2429 1,508 3137 1.039 1665 11.453
r. cutii : . . . . . . .
cuprinse intre 0-12 luni, conform Legii nr. 321/2001 e g
Servicii sociale acordatebeneficiarilor luati in
evidentaCentrului de urgenta pentru femeia si copilul Nr. beneficiari: 15 38 40 8 4 2 107
abuzat
Servicii sociale acordate la domiciliu persoanelor Nr. beneficiari: 30 30 30 29 25 26 170

varstnice

Sursa: Directia de Asistenta Sociald, Consiliul Local Deva
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