ROMANIA PROIECT nr. 4 5 l— 2020 /ﬂ/

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL DEV A
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA nr. /2020
privind organizarea concursului pentru ocuparea postului corespunzator functiei publice de
conducere de Director executiv al Directiei de Asistenta Sociald Deva, institutie publici cu
personalitate juridica din subordinea Consiliului local al municipiului Deva

Consiliul Local al municipiului Deva,
Judetul Hunedoara

Avind in vedere Referatul de aprobare prezentat de Primarul municipiului Deva, domnul
Nicolae - Florin Oancea, din care reiese necesitatea si oportunitatea adoptarii unei hotérari privind
organizarea concursului pentru ocuparea postului corespunzator functiei publice de conducere de
Director executiv al Directiei de Asistentd Sociald Deva, institutie publicd cu personalitate juridica
din subordinea Consiliului local al municipiului Deva,

In conformitate cu prevederile HOTARARII GUVERNULUI nr. 611 /2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale HOTARARII GUVERNULUI nr. 797 / 2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare ale serviciilor publice de asistenfd sociald si a
structurii orientative de personal si ale art. 31 al Legii nr. 153 / 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice ,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. “a”, alin. (14), ale art. 139 alin. (1), ale art.155 alin.
(8), art. 465, art. 468 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ,

actualizatd.
HOTARASTE :

Art. 1. - Aproba conditiile de participare, astfel cum sunt stabilite prin legislatia in vigoare, la
concursul organizat pentru ocuparea postului corespunzitor functiei publice de conducere de
Director executiv al Directiei de Asistenta Sociald Deva, institutie publicd cu personalitate juridica
din subordinea Consiliului local al municipiului Deva, conform Anexei la prezenta hotarare .

Art. 2. - Celelalte elemente ale organizarii si desfasurarii concursului, respectiv date si termene,
bibliografia si tematica de concurs, componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor vor fi stabilite de Primarul municipiului Deva prin dispozitie, cu respectarea
prevederilor HOTARARII GUVERNULUI nr. 611 / 2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, cu modificarile si completdarile ulterioare
care reglementeaza organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice .

Art. 3. - Serviciul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Deva va duce la indeplinire prezenta hotarére .

Art. 4. - Prezenta hotardre poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr. 554 / 2004, cu modificarile si completarile ulterioare .

Art. 5. - Prezenta hotardre se comunica :
- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara
- Primarului municipiului Deva
- Serviciului resurse umane
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Anexa la H.C.L. nr. /2020

CONDITII DE PARTICIPARE
la concursul pentru ocuparea postului corespunzitor functiei publice de conducere de Director
executiv al Directiei de Asistenta Sociala Deva, institutie publicd cu personalitate juridica din
subordinea Consiliului local al municipiului Deva

Conditiile generale de ocupare a unei functii publice conform art. 465, alin. (1) din

ORDONANTA DE URGENTA nr . 57/ 2019 privind Codul administrativ, actualizatd
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii :

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum |8 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii:
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

Conditiile specifice conform art. 13 din Anexa nr. 2 la HOTARAREA nr. 797 / 2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald
st a structurii orientative de personal coroborate cu prevederile art. 465, alin. (3) si art. 468 din
ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 /2019 privind Codul administrativ, actualizatd :

- studii de specialitate : studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in unul dintre urmitoarele domenii de
licenta :

a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

¢) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate .

Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin.
(2) din Legea educatiei nationale nr. 1 / 2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare .

Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de Director
executiv si absolventi cu diploma de licenta ai invagdmantului universitar de lunga durata in alte domenii
decat cele prevazute mai sus, cu conditia s fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice .

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 7 ani ;
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL DEVA N 435 / 3%

PRIMARUL,

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarére privind organizarea concursului pentru ocuparea postului corespunzitor
functiei publice de conducere de Director executiv al Directiei de Asistenta Sociald Deva,
institutie publicd cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului local al municipiului Deva

PRIMARUL MUNICIPIULUI DEVA,

Tinand cont de faptul c&, incepand cu data de 16 noiembrie 2020, postul corespunzitor functiei
publice de conducere de Director executiv al Directiei de Asistentd Sociala Deva, institutie publica
cu personalitate juridica din subordinea Consiliului local al municipiului Deva, a devenit vacant, este
necesar ca acest post s fie ocupat prin concurs in conformitate cu prevederile legale in vigoare .

Potrivit prevederilor ORDONANTEI DE URGENTA nr. 57 / 2019 privind Codul
administrativ, actualizatd, numirea conducdtorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local se
face pe baza concursului organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local, la
propunerea primarului .

Conditiile de ocupare a postului sunt cele prevazute la art. 465 si 468 din Ordonanta de urgenta
nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborate cu
cele prevazute in art. 13 din Anexa nr. 2 la HOTARAREA nr. 797 / 2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a
structurii orientative de personal - REGULAMENT-CADRU de organizare §i functionare al
direcfiei de asistentd sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor .

Fata de cele de mai sus,

In conformitate cu prevederile HOTARARII GUVERNULUI nr. 611 / 2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si
completarile ulterioare, care reglementeaza organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice,

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. “a”, ale art. 139 alin. (1), ale art.155 alin. (8), art.
465, art. 468 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ,
actualizaid,

Propun Consiliului local al municipiului Deva adoptarea hotéririi privind organizarea
concursulul pentru ocuparea postului vacant de Director executiv al Directiei de Asistentd Sociala
Deva, institutie publicd cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului local al municipiului

Deva, in forma prezentata .

PRIMARA ;.
NICOLAE - F'ORIN o@&m
o -

PRIAER O
g/
L/
. ?f)“—' o) "Tj.f‘/'/
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MUNICIPIUL DEVA 20-90198-PDV Primaria Deva 24.11,2020
SERVICIUL RESURSE UMANE
Ne. Q0D Lh. 11 202

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind organizarea concursului pentru ocuparea postului corespunzitor
functiei publice de conducere de Director executiv al Directiei de Asistenta Sociald Deva,
institutie publicd cu personalitate juridica din subordinea Consiliului local al municipiului Deva

« Serviciul resurse umane » al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Deva,
analizand Referatul de aprobare intocmit de initiatorul proiectului, Primarul municipiului Deva, dl.
Nicolae — Florin Oancea, supunem atentiei Consiliului local al municipiului Deva urmitoarele :

Tindnd cont de faptul ca, incepand cu data de 16 noiembrie 2020, postul corespunzitor functiei
publice de conducere de Director executiv al Directiei de Asistenta Sociald Deva, institutie publica
cu personalitate juridica din subordinea Consiliului local al municipiului Deva, a devenit vacant,

In baza art. 155, alin. (8) din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 / 2019 privind codul

administrativ, actualizata, potrivit caruia :

(8) Numirea conducdtorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai
serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului
organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local la
propunerea primarului, iIn conditiile partii a VI-a titlul II capitelul VI sau
titlulAIII capitolul IV, dupd caz.

In conformitate cu prevederile art. 465 si 468 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 /

2019 privind Codul administrativ, actualizata, potrivit caruia :
Articolul 465 - Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publicd perscana care indeplineste urmdtoarele
conditiiz
a) are cetatenia romdna si domiciliul in Romé&nia;
b) cuncaste limba romdnid, scris si vorbit;
¢) are vadrsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie
publicd. Atestarea stdrii de sandtate se face pe bazd de examen medical de
specialitate; de catre medicul de familie;, respectiv pe bazd de evaluare
psihologicéd organizatd prin intermediul unitdtilor specializate acreditate 1in
conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;
g) Iindeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;
h) nu a fost condamnatd pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritadtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatieli in care a intervenit reabilitares,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotarére
judecatoreascd definitivd, in conditiile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncad pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevdzute de legislatia specifica.

...............................................

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa& fie
absolventi cu diplom&8 ai studiilor  universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau 1in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau cu diplomd echivalentd conform prevederilor art.
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si

completdrile ulterioare.
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Articolul 468 - Conditii de vechime in specialitatea studiilor la ocuparea
functiilor publice de executie si de conducere

(2) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii
functiileor publice de conducere se stabilesc astfel:

a) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru
ocuparea functiilor publice de conducere de sef birou, sef serviciu si secretar
general al comunei, precum si a functiilor publice specifice echivalente
acestora;

b) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, pentru
ocuparea functiei publice de conducere, altele decat cele prevazute la lit. a).

In baza prevederilor art. 31 al LEGII nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului pldtit din
Jonduri publice :
ART. 31 - Incadrarea si promovarea unor categorii de personal

(1) Pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu
beneficiazd de statute speciale, ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se
face prin concurs sau examen, pe baza regulamentului-cadru care se aprobid prin
hotdrare a Guvernului.

Potrivit prevederilor art. 13 din Anexa nr. 2 la HOTARAREA nr. 797 / 2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal - REGULAMENT-CADRU de organizare si Sunctionare al
direcfiei de asistentd sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor .
Articolul 13 - (1) Functia de director/director executiv se ocupa in conditiile
legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director/director executiv trebuie s&
aibd o vechime in specialitate de cel putin 3 ani $i sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de
lunga duratd, absolvite cu diplom3 de licentZ sau echivalentd, in unul dintre
urmdtoarele domenii de licenta:

a) asistentd socialid sau sociologie;

b) psihclogie sau stiinte ale educatiei;

e) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) econcmie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de

conducere de director/director executiv si absolventi cu diplomd de licentd ai
Invatamantului universitar de lungd duratd in alte domenii decat cele prevazute
la alin. (2) cu conditia s& fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare
in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice.

in prezent, organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
corespunzatoare functiilor publice din cadrul Primériei municipiului Deva se desfisoara conform
HOTARARII GUVERNULUI nr. 611 / 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare .

Astfel este necesar ca si concursul pentru ocuparea postului vacant de Director executiv al
Directiei de Asistenta Sociald Deva, institutie publicd cu personalitate juridicd din subordinea
Consiliului local al municipiului Deva si se desfisoare dupa aceeasi procedura .

Fata de cele de mai sus, in baza art. 129 alin. (2) lit. “a”, ale art. 139 alin. (1) si ale art.155 alin.
(8) din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, actualizatd,

Supunem atentiei Consiliului local al municipiului Deva hotararii in forma prezentata .

Sef Serviciu Resurse Umane,
Felea Diang i

Director Executiv
Directia J.LA.P.L.
Mura Oana Diana




