o ulterloare

ROMANIA - |
JUDETUL HUNEDOARA PROIECT nr.__ S A /2021 |
MUNICIPIUL DEV A ' | b i
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.__ /2021

prwmd aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentu]m de Organizare si Funcponme _
- pentru Serviciul Public de Intre;mere si Gospodarzre Mumcxpala Deva -

Consmul local al municipiului Deva,
' Judetui Hunedoara

Avand in vedere ReferatuE de aprobare prezentat de Prlmarul mummplului Deva, domnul . _':;"

Nicolae - Florin Oancea, din care reiese necesitatea si oportunitatea adoptérii unei hotarar: pentru

- aprobarea orgamgramel, statului de, functii si Regulamentulul de Orgamzare §1 F unc;zonare pentru R

Serviciul Public de Intrefinere si Gospodarire Municipald Deva, SRR

‘In temelul prevedenlor art. 129 alin. (2) lit. “a”, alin. (3) lit. “ ¢” ar’t 139 ahn (1) din o
Ordonan;a de urgen;a nr. 57 / 2019 pnvmd Codul admzmsti atw, cu modlﬁcarlle 51 completarile

o -'HOTARASTE :

_ Art 1.- Aproba orgamgrama statui de func[,n si Reguiamentul de Organizare si F unc‘;lonare
pentru Serv1c1ul Public de Intrefinere si Gospodarlre Munlc:lpala Deva conform Anexelor nr. 1,2 §1 S
3 care fac paﬁe mtegranta din prezenta hotarare : : : B

Artz - Prezenta hotarare poate ﬁ atacata potnvn prevederllor Legii contenciosului
_:admmzstratzvnr 554/ 2004, cu modlﬁcarlle st completarlie ulterloare ' Somli e

Art3 - Serv1c1u1 Public de Intregmere i Gospodarlre Mummpala Deva va duce la . o
mdephmre prezenta hotarare K . PR S

Art 4 Prezenta hotérare se comunica :
T _Institufiei Prefectului judefului Hunedoara ;
- Primarulu mumclplulul Deva; -
- Serv1c1ulu1 Pubhc de Intre;mere sl Gospodarire Mumclpala Deva ;

. Deva, | B 2021

AVIZEAZA,
Secretar general

R LauraSa;?u e

INITIATOR
Pl‘lmar, ‘/ﬁ GFRREEEY 4 g L
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CONSILIUL LOCAL DEVA - SERVICIUL PUBLIC DE INTRETINERE S| GOSPODARIRE MUNICIPALA DEVA

Anexanr. 2 la HC.L nr. f2021

STAT DE FUNCT!I

Functia contractuala

Nr.crt.

de conducere

de executie

Treapta
profesionala

1 " ‘Director

2 : Director adjunct

{orios] Nivelul stud

: Serwc:ul buget- contabilitate resurse umane, arhiva

3]

Sef serviciu

"JCompartiment contabilitate

A

- nspector specialitate

MK

“‘inspector spacialitate

By

wroinspector specialitate 5o

- [Compartiment buget . . o

B ? TR IR

Inspector specialitate

g

- [Compartiment Resurse Umane, Salarizare . - .

R '!nspectorspacsaiztate' S

9l

: 'inspector speclalitate

E T

'iaspectorspeclalatate‘ '

. Compartiment Secretariat, Arhiva .. R,

-Inspector speceaiitate o

e

Submgmer

.- |Compartiment evidenta patrimoniu- aproviziona're -

!nspectorcia specsalltate L

14

“ Inspector spemalltate

TR

- Inspector specialitate

18] o] - Sef serwciu

5 Serv ciul Admmlstrare Fantanl, ?arcun Si Mulo aCe _Auto

" Compartiment Adminlstrare Fantani, Parcuri

17

lnspector de specialitate o

18

‘Referent =/

i9

'.'Muncitoraaliftcht i

20

‘Muncitor calificat

21

~Muneitor galificat -

MG

22

“‘Muncitor calificat

23

Muncitor calificat .-

24

“Muncitor catificat -

25

‘Muncitor calificat

26

Muncitor calificat

27

sanPaznie

Biroul Mijloace Auto

28] - ) Sef Birou

20

-Sofer| =

30

o Gofer) -

{3

Soferl

32

' Sofer] -

MG

33

Soferl

34

“ogofer) o

38

R

MG

36

“:Soferd

137

T _soferl

MG

-{Biroul Productie si Intretmere Mateﬂa! Dendro-Ftoncol

4 38 S SefB:rou---'

. --Muncitdr calificat

MG

40

““Mungitor calificat .

41

“Muncitor calificat "

ME

42

Muncitor calificat

MG

43

- Muncitor calificat

e

a4

Muncitor calificat

45

Muncitor calificat -

46

“Muncltor Necalificat

Servmm! Intretinere ZoneVerzl S

47] Sef serviciu

TPoma A

48

“inspector specialitate

49

‘Muncitor Calificat

Muncitor Calificat




51

Muncitor Calificat |
52 Muncitor Calificat ] M;G
53 Muncitor Calificat | MG
54 Muncitor Calificat | MG
55 Muncitor Calificat | MG
56 Muncitor Calificat | MG
57 Muncitor Necalificat | £G
58 Muncitor Necalificat | E.G
£9 Muncitor Necalificat i EG
: coZonaR i o '
60 Inspector specialitate 1A 5
61 Muncitor calificat i MG
62 -~ Muneitor calificat i MG
&3 ‘Muncitor calificat I MG
64 Muncitor calificat i MG
65 ~‘Muncitor calificat i MG
66 - Muncitor calificat - e MG
BT Muncitor necalificat ] EG
s _ Muncitor necalificat O EG
-} 69| "~ Muncitor necalificat - ARG
= : Y T e
0] e " Reforent AL M
71 Muncitor calificat s MG ]
72 “Muncitor calificat - o] MG
73 “~Muncitor calificat - -~ R MG
74 T Muncitor calificat B MG
75 " Muncitor necalificat 1 EG -
78 TTUMncitor necalificat b EG
77l "Muncitor necallflcat ' o HE,G
i Zonad ' L
78 Inspector. speclalitate : HA TS
79 : :'Munc:torcalificat o i MG
‘80 ““Muncitor calificat 1 MG
81 " Muncitor calificat B MG ]
B2 “Muncitor catificat - b MG
83 ‘Muncitor caiificat - MG
84 Muncitor calificat 1 MG ]
85 “Muncitor calificat_ - - i MG o s
85 Muncitor necalificat S CEG T
87 Murnicitor necalificat ! EG
a8 ) Mum:ltor necaiificat “f £:6 0
Zona5
89 inspector ‘'specialitate K ng
80 Muncitor calificat e MG G
01 ‘Muncitor calificat | 'E MG
92 -‘Muncitor calificat 1 WG
93 Muncitor calificat i MG
B4 Muncitor calificat “f MG =
95 ‘Muncitor calificat i MG
96 Muncitor Necalificat ' EG .
97 Muncitor Necalificat - CEG
98 " Muncitor Necalificat -: EG
o) ogel Muncitor Necalificat CEG U
R I T Muncitor necalificat EG L
. |Compartiment juridic, achizitii publice - T BT
09 ] e “ Consilier juridic C1A g
BT RSN e : - Conslliergundtc RN I 8
2 Servsciu! Productte Mentenanta si intreimere Mobiller Ufban R R P R
§OF o Sef Serviciu ¢ L Al g
' CompartlmentProductle, Mentenanta si Intretmere Moblllerljrban U
104 : "Muncltorcahficat R MG
-} 105 -'-'Muncltorcallﬂcat SO o) MG
4106 " ‘Muncitor calificat - ] MG
S er “Mungcitor calificat Sy MG
1108 ~“Muncitor calificat 1 MG
108 " Muncitor calificat - 1 MG -
1110 " Nuncitor calificat i MG ©
111 “Munaitor calificat 1 ‘MG
112 ~“Muncitor calificat - o MG
113 . -Muncitor calificat =" 101 MG H]
114 R TMuncitor calificat coo o] cenl S MG
Biroul Intretmere Marca;e Rutlere T Sl
115 1 estrou ; S L it g
116 T inspector specialitate 7] A P




j “117 Muncitor Calificat
118 wMuncitor Calificat
118 Muncitor Calificat
120 Muncitor Calificat
121; Muncitor Necalificat
“{Conipartiment Protectia Muncii S :
122 { | Inspector specialitate 1A ] s
Serviciul Baze Sportive si Agrement o S o
1237 ] ' Sef serviciu i g G ' [0 ]
Compartiment Administrare Aqualand ) : i - e S
124 ' T inspector speciaiitate 1A
]2 Inspector speciaitate 1A
1126 ' - Subinginer 1A
127 i ' " Inspector specialitate oo

M.G
MG
MG
MG
E.G

w

w

S

]

SD

38

1128 ' S Referent 1A M
129 ' T TReferent A ) M
v

M

M

M

130 o S " Referent - 1A
131] - s T T T T Casier. : . REEER
1Az ] o T ST i Casier
B e T T L Casler
L IPET S T SRR =T Muncitor calificat i
sl b T ] “Muncitor calificat |
sl e eI L Muncitor calificat i
Taarl ] e e T Muneltor calificat | 1
38| L] e ; T Nungitor galificat - o :
Aol | e """ Muncitor calificat 4 L | ‘MG
: S :

|

J

1

i

|

140' P SIS i R e 'Muncitorcahfmat -
ggql e e R IR '-mgﬂ;itor. :

a3l 7 IEEEC R T T Cingedjitor
qaal ] L 7 ingrijitor - -
145 P ' B s ngjiter
|Birou! Admemstrare Baze Sportlve si de Agrement o S SE . e
B T T Sethsou T D o S

A4T| ] i T : : Muncitor calificat o |-
gl o s R ~Muncitor calificat 7o MG
44G] ] s S Muncatomecallf:cat T 1oge
150 ; T U RN A R T G asier ST M
~1 s L T :._{:asmr EaRRRTHIEE IRTERNEER B e
: CompartimentDog Park S R s 5 i
sz oL SR T lnspectorspecsamate T A o 8
: Com;artlmentSkate Park ' R P R R
Tasa]oa] RSN N lnspectcr spemalitate T ] 8
: BirouIAdmmlstrareTelecabma L R . e o o
154 o SefBirou e e e -'u
B T I L lnspectordespeciaiitate 1A
Psel ] ' ' T Inspector de specialitate oA
157 ol e ' e Inspector de specialitate T A
Tosel 1 ' ' T Reforent 4 1A
o asgl o R S T Referept 1A

1 160 1 " - 5 T Referent o | A
161 e T T T T TReferent A
pre R I AR 77 - Muncitor calificat . S S
4gR| ] i Ty T TMunchor calificat |
A aga) o] Tl Muncitor calificat - o
[ 165 T i 'MdthtOfcalifiéat.: S i
- -Centrul Natlonai deinformare sl Prornovare Tunshca PR T .
166 : R inspectorspeclalltate o] A
S e TR T Tinspector specialitate -~ - ) 1A "
T Hes] L oo T T inspector specialitate 1A
o I R ' 5 - inspector specialitate 'L 1A
oy el il e i R inspector specla!atate ST A
e VA Ao T e R e Referent ST ] Ay

EEEEERERP7|

zln|o|olvio]

NR. TOTAL FUNCT! CONTRACTUALE DE CONQUCE :
“INR. TOTAL FUNCTIE CONTRAC?UALE DE EXECUTIE - S i o 159 ]

Ini;ia'tc'»r,':' SEH
anar SecfetarGanerat™ T
*Laura Sarbu R o




L mummplulm Deva si in subordonarea directa a acestei Aautoritai publice locale, -

- 3-de orgamzare $1 funcgzonam precum §;1 a ieglslapm in v1goare S

L de cladire, placute cu numere de strada, stalpi de delimitare, gardura de dehmltare hmllatoare__de

~bazelor sportive 'si de agrement 1nclusw 8 stadlonuluz ,,Cetate”,a locurﬂor de 3oaca aflate in o

P -przvat al municipiului Deva, o

Anexanr.3 laHCL.nr. /2021

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE AL o
SERVICIULUI PUBLIC DE INTRETINERE SI GOSPODARIRE MUNICIPALA R

CAPITOLUL L .
DISPOZITII GENERALE S
Art.1. Servmiui pubhc de intrefinere si gospoddrire mumc;pala Deva denumn pe scurt SPIGM _
~Deva, este un serviciu public cu personalitate juridicd, fiind organizat de citre Consﬂlul local al

~Activitatea servicinlui se dcsfasoara in confonnnate cu prevedenle prezentulul regulament_: Lo

T CAPITOLUL m
OBIECTUL DE ACTIVITATE

de agrement a iocurﬂor de joaca §1 a fantamior artemene de pe domemul publl 8 S
municipiului Deva, baze sportive si de ~agrement, administrarea urmatoarelor oblecnve -'-Complex'.'i_ G
Aqualand Deva, Parcare publica zona Complex Aqualand Deva, Cladirea Strandulul Municipal, by
" Terenul Skate Park, Terenurile de sport cu gazon sintetic si 1mprejmu1re din zona Bejan, zonade . -
agrement Bejan, obiectivele aflate in jurul Dealului Cetatii; Cetatea Deva, Dealul Ceta‘gu (Sit o
Natural) Telecabina, Centrul National de Informare si Promovare Turistica, efectuarea de actlmatl e
economice in Complex Aqualand Strand Municipal, Patinoar, Telecabina, trasarea si intretinerea
~‘marcajelor rutiere cu vopsea pe baza de solvent organic (bacomponenta) Trasarea se va. efectua cu_.
echipament pentru rnarcaj rutier; montarea si intretinerea indicatoarelor rutiere, piacute cun

“viteza, administrarea si intretinerea oblectzveior toaleta pubhca zona Ccntrulul Comerc1al » Ulpza,,' Gk
st grup samtar zona Bejan,, LLi o :

_SPIGM desfa o_arﬁ in_ rmc: al urmatoarele actwnta i i TR
e 1ntret1nerea spatnlor verzi, a parcurxlora fantanilor artemene a. mstemelor de n'lgatu a

~‘administrarea SPIGM si a obzectwelor ﬁnahzate prln POR 2007 2013 de pe domenlul pubhc_ Sl_ :

.= administrarea urmatoarele oblecnve
Complex Aqualand Deva - S
- Parcare publica zona Complex Aqualand Deva S
Cladirea Strandului Mumcipal %
'Terenul Skate Park si Dog Park
Zona de agrement Bejan
Cetatea Deva s
Dealul Cetatii (51t natural)
~Telecabina : o . L
~Centrul Natlonal de Informare si Promovare Turlstlca : . R
admmistrarea si mtretmerea toaletei pubhce Zona Centrulm Comermal ,,Uipla,, 51 grup
sanltar zona Bejan,, 8 S e

VVVVVVVVVVV




o pﬁblzc si privat al municipiului ;

S mtua;n nedorite care reclami maxima urgenta

- fizice si juridice

- ordinii §i cura;emm

- producerea materialului dendro»ﬂorwol atit pentru mtrepnerea zonelor verzz ale mun101p1ulu1 o
cét si pentru alft beneficiari ; RN G

- administrarea Parcului Bejan sia mena}eriei aflat in incinta acestuia ; : : T

- lntle;meiea, repararea maszmlor si utﬂajeior dln parcul proprlu cu respectarea leglslapex in..

vigoare ; SRR T

- proiectarea, executarea de amenajarl exterloare pelsagzstlce s,n mtre;merea acestora pe raza_ S
mumc:plulul Deva, 3 it SEhi R
- confectionarea, intrefinerea, repararea si montarea moblherulul urban : -
- interventii rapide in remedlerea deterlorarxlor 1a toate bunuuie aparjunatoare domemulul PRy

= executarea lucrarilor spec:ﬁce la poml fructrfen si ornamentah de pe raza rnummpiu}un
- ‘interventii raplde pentru znlaturarea efectcior 1nzépez1r110r 1nundatnlor"' au alte calami at' si

. e prestarea unor acuwtatl economice catre persoane ﬁzlce si Jurldwe (ex ucrarl de intretinere -
a spatnlor verzi si iucrérl de doborat arbori si tdieri de corectie pe domeniul privat care se vor. executa'_ S
Cope cheltulala proprie. a solicitanilor, dupd obpnerea av1ze£0r §1 acordurllor "legal prod ctie si
“vanzare material dendro-floricol, inchiriere masini si utliaJ e); LT BEE
ook prestard de activitati economice-. comert ( vanzari de marfun in zoneie de agrement) S
. - prestarl de activitati economice de inchirieri de spatii si baze sportlve care fac p'arte n' baza S
| Qsportlva si_de agrement catre persoane fizice SIJBI'ldICG G E ' S
- - inchirierea terenurlior care fac parte. din baza sportlva sz de agrement m vederea orgamzam N
- de intreceti sportwe activitati recreative si sportwe TR RN SRR
s presta‘rl servmu economlce pentru act1v1tat1 de agrement recreatlve si sportive catre persoane :

-prestari servicii - economice pentru oblectivele Cetatea Deva Dealui Ceta;n (Sit RENE
: Natural) Telecabina, Strand, Aqualand, Patinoar :
- administrarea si 1ntretmerea toaletei pubhce zona Centrulul Comermai_
sanitar zona Bejan,, L : : i o
Art.4, Modificarea actmta;u semcmlul se.va putea face nm’nal cu acordul Conslhulm Local L
al mumcipiulul Deva, prin hotérare aprobaia In acest sens, L R EIR  N
Art.5. In vederea realizirii obwctuiul de actmtate pentru care a fost creat servwlui__ pubhc aie s
urmatoarele atribufii: : S
- intervine rapid ori de cate ori este cazu} cu utzlaje si forté de munca in vederea remedlem..-__:-
situatiilor nedorite create de caderile de zapadd, ploi torentiale, precum, i alte caiamztap naturale; S
L. reahzeaza demersurile necesare infiingarii (dupa caz), intrefinerii §1 gospodénrl parcunlor,_
zonelor verzi si de agrement, fAnténilor arteziene, locurilor de joaca, ‘aflate in admlmstrarea SPIGM e
osia obiecuveior finalizate prm POR 2007-2013 de pe raza Municipiului Deva. - S
R adoptarea de masurl §1 norme pnvmd dezvoltarezg mtre];merea 5,;1 amenajarca zonelor verzr L
: dm municipiul, Deva _ : : S
R urmareste aphcarea hotalarﬁor Consﬂmlm Local ai Mumc:lplulul Deva in ceea ce przve;ste,_
gospodarirea. $i 1nfrumuse’;area locahtagu iuand masun pentru respectarea reguhior de n en;mcre a

» _Ulpm,, sl grup

- respecta si urmareste condﬁ;nie de autorzzare a talenlor de ::uborx, a amenaJ aru §1 reamenaJ aru R
zonelor verzi; " s
.- intretinerea si repararea moblhemlm u:rban de pe raza Mun1c1p1u}u1 Deva : L
s ploducua de materlal dendro~ﬂoncol in sereie proprn in vederea plantam in spatule pubhce_; REARS
special amenajate : S
- prestarea unor actmtatx economice catre persoane ﬁzwe si Jurldlce (ex 1ucrar1 de zntretmere sy

a spatulor verzi si lucrdri de doborat arborl $1 talerl de corecpe pe domemul prlvat care se Vor executa_ S




o . 'ﬁmatenai dendw ﬂomcol)

SRRERE sportwa si -de agrement catre persoane fizice si Jurldlce . i
.= inchirierea terenurllor care fac parte dm ‘baza sportwa s1 de agrement m vedere_

' i prestan servicii economlce de agrement recreatlve si sportwe catre persoane ﬁzme si Jundlce EEP AR
*. .- trasarea si intretinerea marcajelor rutiere cu Vopsea pe baza de solvent orgamc (bzcomponenta) B

- Trasarea se va efectua cu echlpameni’ pentru marcaj rutier; : )
- montarea si intretinerea indicatoarelor rutiere, placute cu numere de cladlre placute cu numere R

B _"_-1nod1ﬁcarzle mtervemte in competentele servwmhu, b1r0u1u1 compartlmentului RO, ;.
S .Aproba ﬁsele de post ale angajatﬂor dupa elaborarea acestora de catr sefn de s rv1c11 sz_. SEERE

' _-b1r0ur1

pe cheltuiala proprie a solicitantilor, dupi ob;merea avizelor si acordurilor legaie, produche si

vanzare material dendro-floricol, inchiriere masini si utilaje). : . 5
- prestari servicii economice si administrarea urmatoarele obiective:

Complex Aqualand Deva . NI

Parcare publica zona Complex Aqualand Deva

Terenul Skate Park si Dog Park S S G
Terenurile de sport cu gazon smtet;c si 1mprejmu1re dm zona Bejan R
Zona de agrement Be_;an S -
Cetatea Deva '
~Dealul Cetatu (51t natural)
g Teleca"bma o

VVVVVVVVV

= prestam de aCtIVItail economlce de IﬂChlrlel‘l de spatn Sl baze SpOl'thG car

mtreceri SpOl’TZIVE:

de strada, stalpl de dehmltare gardurl de deiimltare llmltatoare de v1teza S

S CAPITOLUL IH
ORGANIZAREA SERV!CIULUI

Art 6, Slructura orgamzatorica a SPIGM se stabﬁeste 51 se modlﬁca prm hotarare a CL Deva P
CArt.7. Actmtatea servwiulul este condusé de catre un director si un dxrector adJ unct numntl 1n SRR

conditiile legii.

i Art.8. In exercnarea sarcmlior ¢e-i revin dtrectorul serv;cmlm raspunde de orgamzarea §1 St
conducerea mtregu activnan de mtre;mere §1 gospodarlre mun101pala avand urmatoarele atrlbutu__ U
B prmczpale : R IS T EVE BT

- Comdoneaza mtreaga act1v1£ate a sem(:lu}m
- Este ordonator tertiar de credite P '

- Propune spre aprobare CODSlhuhll Local programul de act1v1tate pentru anui in curs precum' __ .- G

st Bugetul de venituri §i cheltuieli; -

AOEN Propune spre aprobare Consﬂlului iocal al mummplulux Deva Reguiamentul de org mizare

sl funcuonare Orgamgrama si Statul de functii pentru, serviciu; b
- Stabileste si reactuahzeaza atributiile si sarcinile personalulm dm subordme i

o Evalueaza anual perfonnantele profesmnale mdxwduale pentru ﬁecare salanat al servw;uiul

= Face. propunen prlvmd part;caparea personalulm de spec1al1tate la programele de instruire Sl___ e

] perfecnonare

- Aproba documentele de plata si incasari cu mcadrarea in cred1tele bugetare alocate, R L

- Prezinta anyal in fata CL Deva, rapoarie de activitate;

- Intocmeste tapoarte de. Spemahtate la prmectelc de hotaran in ceea ce prlveste acuwtatea P

| _'_Servwlulul pe care. le supune Spre aprobare CL Deva

Cladirca Strandului Municipal . . ' R A L




- Repartizeaza corespondenta primita in cadrui serviciului, urmareste si raspunde de_ L
solutionarea in termen a acestela; IR L
- Participa la sedintele comisiilor de spe01al1tate st ale CL mumclplulul Deva, BEEES : __
- Asigura cunoasterea i 1mplementarea leg}sla‘uei din domemul de actlvnate personaluim dm o
subordine; o L AR
- - Mentine d15c1phna muneii in cadrul serwczulul
- Aplica sanctiuni disciplinare, in conditiile iegu
- Reprezinta serviciul in relatia cu tertii; -
_ - Raspunde de respectarea legllor, hotararilor de Guvem hotaranior de CL sia dlspoznnlor__ .
~oprimarului; o SRy
B ‘Colaboreaza cu celelalte semcn pubhce si.cu compartlmentele functlonale ale apar uhu de A
'- 'specmhtate al pnmarulul cu institutiile pubhce dm cadrul Judetuluz cu alte 1nst1tut11 descentralizate .
sl cu. organizatii neguvemamentale, LeTE i .
- = Asigura aducerea la. mdephmre a hotaranlor de CL al mun101p1ului Deva si a dispozitiilor .=
_'prunamlux mumc1p1ulu1 Deva, care au iegatura cu domeniul de activitate al. serviciulu
.~ ‘Aprobassi gestioneaza creditele bugetare din Bugetul de Venituri si Cheltuieli, prin aprobarea Pl
R 'rcfelatelor de necesﬁate pentru achmtnle de bunum servmu si 1nvest1t11; sohcltate de sefii de servicii -
si blrourl : : SR
_ L -Utﬂizeaza crednele bugetare dupa ce au fost repartlzate de ordonatorul prmcnpal de. credlte e
- numai pentru realizarea sarcinilor serviciului SPIGM, pe care il conduce potrmt prevederﬁor dm_ L
-bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale; - ' S
SR Aproba angajarea, hchldarea 51 ordonantarea cheltulehlor dm fondurzle pubhce locale
‘respectand prevederile legale; G : R e
" Gestioneaza bugetul de venituri si. cheltuleh a SPIGM . A T
-~ Raspunde de elaborarea si fundamentarea pmwctuim de buget proprlu, urmarirea modulm de RN
' -reahzare a veniturilor, angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltulehlor in hm1ta credltelor bugetare =
aprobate si a veniturilor bugetare pos1b11 de incasat; = :
' - As1gura zmplementarea sl dezvoltarea smtemulul de control intern confo:m Ordinuluz__
nr.600/2018. pentru aprobarea Codului controlulul intern/managerial al entlténior pubhce L
_ Art.9. In exercitarea sarcinilor ce-i Tevin directorul adjunct raspunde de orgamzarea st
_ conducerea Serviciului Intretinere Zone Verzi, Serviciului Administrare Fantani, Parcuri si Mljloace ]
Auto, Biroului Productie si Intretinere material dendro- floricol, Servwlul Prod ctle, Mentenanta sio

. Intretinere Mobilier Urban, avénd urmatoarele atnbu;u principale:

o - Stabileste atribufiile semcuior si ‘o1rour1ior pec care le conduce, 1ntocm1nd ﬁga postuluz pentru
fiecare angajat din subordine; n B P SIS
' - Coordoneaza si venﬁca activitatea personaluIm din subordme, SERRRUES S
. - Colabereaza ‘cu servzcnle aparatulm propmu al CL Deva, pentm satlsfacerea mtereselox RS
'cornunltagu locale; - e i G
e Raspunde de modul de gospodarire a resurselor bane;stx 51 materiale alc blrourﬂor pe care le R
"_Conduce’ = o R .
e Coordoneaza si verlﬁca modahtatea de aphcare a normelor de sanatate si secuntate m munca, L
- Participd la gsedmtele consiliului local; - S
_ Art.10, - Serviciul Buget, Contabllttate. Resurse Umane, Arluva avand m componen;é EREE
S -Sef Serviciu Buget, Contablhtate, Resurse Umane, Arhlva e SRS . TR
L Atrlbujzzle postulyi: - - ' ' I
& - Organizeaza, coordoneaza si amgura buna desfasurare a act1v1tat11 serv101u1u1 buget-_-:- L
o _contabihtate resurse umane, arhiva; = R B
- - Urmareste si verifica mreglstrarea corecta a actelor mterne spec:iﬁce actmtatu servmluiu; o
. pe care il coordoneaza, R
- Exercna controi ﬁnanmar preventw




. Intocmirea rapoartelor, semnarea electronica i transmiterea electronica a acestora catre . - o
formatului st la .

- Coordoneazs intocmirea unor déri de seama statistice, rapoarte si informari si le transmite =

. Organizeaz3 inventarierea patrimoniului SPIGM, siabilirea rezultatelor b

| .~ Participd in :':ca_d_ri_i_l _cém_isiiqu de evaluare pentru atribuirea contractelor de a__éhi_zi;if__: S
- Respecta_prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de .-

- Indeplineste orice al_te_'atributii, date in limita prevederilor legale, deCOHducatoruflerarhic Rt

A) Compartimeﬁtul'Conia'bilitaié;' cu urmiatoarele atribufii:

-

- Are atribufii In vederea semnari §i transmiterii documentelor electro
~rapoartelor,  accesul - la " aplicatia  Controlul “Angajamentelor -

ot ipondncerii; S T L T e i
- 'Sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de -

- Verifica intocmirea si legalitatea documentelor de incasari si plati; -

- Verifica statele de plata si situatiile statistice ; -

- Ofera relatii si asistenta de specialitate ;.

. Verifica incadrarea in creditele bugetare aprobate; R RPN .
- Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, pe baza propunerilor de buget de venituri si :

cheltuieli primite de la sefli de servicii si birouri;

- Intocmeste bilantul contabil, balania de verificare lunara si darile de seamé trimestrigle i - - :

anuale; o

‘sistemul national de raportare - ForExeBug, potrivit metodologiei
termenele previzute in procedura de funcfionare a sistemului;

nice, vizualizarea

functionalitatile sistemului ForExeBug prin accesarea site-ului Ministerului Finanelor

~Publice, prin ,Punctul Unic de Acces® - Sistemul national de raportare - ForExeBug;

; .

.

"asigurs masuri pentru recuperarca eventualelor lipsuri in gestiune de la cei vinovafi;

" Fundamenteazsi propunerile Bugetului de venituri si cheltuieli al SPIGM, necesare. S

 activitatii de functionare si dezvoltare al SPIGM pe baza propunerile Bugetului de -

‘venituri si cheltuieli intocmite de sefii de servicii si birouri;

- Respecta cerintele ordinului OSGG 600/2018 actualizat (pentru aprobareacontroluluz
- internmanagerial). o T R R

- Urmareste permanent contul de execufie bugetare, lunar, trimestrial, anual, ‘stabilind
masurile necesare i legale pentru buna gestionare si executare a sumelor alocate la buget;

- Orice modificare a bugetului initial s face numai cu intocmirea unui Referat de rectificare

-de buget prin diminuarea sau suplimentarea cheltuielilor bugetare care trebuie sa fie -

“conform cu realitatea, regularitatea si legalitatea, intocmit de sefii de servicii, birouri, in -

.

care trebuic sa justifice necesitatea survenita, cat si aprobat de director si inregistratla

‘secretariatul SPIGM;

- Coordoneaza si verifica activitatea compartimentelor din subordinea serviciului; oo
. Supravegheaza respectarea programului de lucru sidisciplina; - oo e
"= Raspunde si respeeta cu sirictete 8.5.M. si normele S.U. la Jocul de munca; oo V]

- Indeplineste orice alte atributii, date in limita prevederilor legale, de conducerea

serviciului,

“lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in unitate, decizii si hotarari ale.

‘aplicare a acestora;

“superior.

inregistreazi documentele de platd ‘citre organele ‘bancare si, in conformitate cu -

' reglementarile in vigoare, urmireste primirea la timp a extraselor de cont i verificarea

acestora cu documentele insotitoare;




o ~publicd ete; oo

asigurd si rispunde de respectarea legalitafii privind intocmirea tuturor documentelor
financiar contabile prezentate spre aprobare ordonatorului secindar si principal de credite;
organizarea si conducerea contabilitifii pentru a asigura inregisirarea cronologica §i
sistematicd, prelucrarea, transmiterea, §i péstrarea 1nf0rma§1110r cu pr1v1re la pozma o
financiar, performanga financiari; X .
asigurd organizarea si funcponarea in bune conditii a contabilitifii valorlior patrlmomale s
asigurd efectuarea corectd si la ump a inregistririlor contabile, intocmirea notelor contablle,_ o
fine eviden{a contabili analiticd si sintetica a tuturor conturilor, conform legii; SRR
asigurd respectarea planului de. conturi genera} modelelor, regxstrelor $i formu}arelor_ ci
" comune privind -activitatea contabild i normelor. metodologlce emise.de Ministerul
“Finantelor Publice, prwmd intocmirea si utilizarea acestora; - .
- Intocmeste balan‘;e de. verlﬁcare pentru conturﬁe smtetlce §i cele ana 1t1ce $ urmare§t
- concordanta dintre acestea, : e HiE : _
"~ intocmeste raportarﬂe lunare privmd sztua;nie comablle plap restante arierate, datorza S

~organizeazd si conduce ev1den}a contabﬂa prmtoare 1a gestionarea valorilor materiale $1_:

: ;mgioacelor banestl la mveiul Serv101ulu1 Publxc de Intretmere 31 Gospodarzre Municipala
‘Deva; _

- -_orgamzarea ev1den1e1 mlj}oaceior ﬁxe $1 a oblectelor de 1nventar, : g
_ "ev1den§1aza si urmareste. decontarea cu debltorn §i ¢ creditoru Serv1c1u1u1 Pubhc de Intretmere e

si Gospodarire Munlmpala Deva; : PRI,

. Intocmeste §i actuahzeaza permanent Reg1stru1 de evzden;ﬁ a garantulm gestzonan}or o
“conform 1eg1s]apel in vigoare; - T TR s
‘evidentiazd $1 urmareste controlul perlodlc asupra gestlumlor m vederea a51gurarn 51 PR
. integritatii patnmomulul prlvmd bugetul propriu; S R
verifica gestiunea magaziei si casieriei lunar;
propune proiecte de dispozitii sau ‘Thotiréri legate de act1v1tatea contabila 5 AT
participd la intocmirea penodlca a sxtua;ulor privind executia bugetar®;
'orgamzeazé Efectuarea in termen, potrivit reglementarllor n Vlgoare, a operagiumlor de SR
inventariere a valorilor materiale si banesti $1 a decontdrilor; - .. S R
: mtocmegte situatia privind facturile intrate si neachitate; PRI TR
. intocmeste dispozitiile de plati si mcasare pnvmd acordarea de avansun spre deconlare §1_ e
‘urmireste decontarea la timp a acestora; : :
gestioneaza si evidentiaza in contabilitate, garan;nle materlale retmuie gesuonarﬂor R
‘evidentiazi in contabilitate. garantiile de participare la procedurile de achizape pubhca s}. i
-garangiile -de - buni - execupe aferente contractelor de fumzzare de prodps_e/prcstan_._- S
.~ servicil/executia de lucrari; - : 3 AR
- - ‘completarea zilnica a Reglstru1u1 de casd cu docmnentele jusuﬁcatwe anexa’{e .
- ridicarea de la trezorene/bancé extrasele de cont 51 Ie preda in contabihtate peniru a fi
i _;mreglstrate : _ S
“intocmirea si. mcasarea 1n numerar a ﬁieior de CEC pentru sumele ce sunt der | 'te pri
_ caswrla 1nst1tutlel : : :
- Iprezmta la .cerere Directorului rapoarte scrlse pmvmd actmtatea depusa §1 modul de N
" “indeplinire al sarcinilor. o 5

- Tine ev1denga si verificad permanent efectuarea cheltmehior pe capltole, subcapltole, art1cole

.- gl aliniate cu respectarea incadrarii in creditele bugetare alocate; et :
A51gura respectarea legahta;n pnvmd intocmirea 51 operarea tuturor documenteior ﬁnanmar- =
contabile, verificate si prezentate spre aprobare, pe cale ierarhicd, directorului. SPIGM S
Asigurd exercnarea Controluiul F;nanmar Prcventw asupra operapum}or ﬁnancmr—

. contabﬂe




"': _SPIGM pe baza propunerilor de buget de la servicii si birouri;

S mtocmlrea contului anual de execupe bugetara pe care il prezinta directorului spre aprobare 3

" dxrectorul SPIGM

- Asigurd intocmirea, circulatia si  arhivarea documentelor contabﬁe speciﬁce '
- compartimentului, cu respectarea confidentialitatii datelor si documentelor; T
- Organizeazé inventarierea patrimoniului SPIGM, stabilirea rezultatelor obtmule §1 a51gura o
masuri pentru Tecuperarea eventualelor lipsuri in gestiune de la cei vinovati; . 0
- - Organizeazi si verificd modul de gestionare a vanrlior materlale a 11‘11]0&08101‘ ﬁxe a
- decontérilor cu debitorii si creditorii; = S SN SR
- Tine la zi evidenta muioacelor fixe si orgamzeaza comisii pentru 1nventarlerea acestora,
- As1gura platile prin casierie a drepturilor cuvenite salariatilor; o PRI
- Respecta cermtele ordlnului OSGG 600/201 8 actuahzat (pentru aprobarea controluhu mtem .
L managenal) Y e :

e B) Comparttmenml Bug__{ cu urmatoarele atr1bu§u .
- intocmegte si elaboreazi la terrﬁenul scadent prmectu} Bugetulul de vemtun si cheltuieli al.

- Bugetului de venituri si cheltuieli al SPIGM va cuprinde sumele necesare platii dreptunior S
: _salanale ale angajatulor sumele necesare realizarii obiectivelor propuse functloh ; R
sumele necesare pentru investitii, constand inlucrarisidotari; = - - i

‘= Colaboreazs cu. serviciile in vederea . stablhru vemtu;rlior proprn pe capltoieie ‘bugetare, -

-

asil_i_’_i_le i

e Urmaresie permanent contul de execupe bugetare lunar, trimestrial, anual, stablhndm
: necesare si legale pentru, buna gestionare si executare a sumelor alocate la buget i :
_ -~ Analizeazi si transmite ordonatorului prmapal de credite spre aprobare propunenle de .
';recuﬁcare a Bugetulul de vemtun si cheltuzeh al SPIGM pe baza referatelor cu propunenie de DR

- Fundamenteaza propunerlle Bugetulul de vemtun si cheltuieh al SPIGM,_ necesare :act1v1tat11
- de functionare si dezvoltare al SPIGM pe. baza propunerxle Bugetulul de vemtun_m héltmeh__-f}
intocmite de sefii de servicii sibirouri; ' : SEE
- Tine evidenta si verificd permanent efectuarea cheltulehlor pe capltole, subcapitoie artlcole L
s al;.mate cu respectarea incadrarii in creditele bugetare alocate; AESHS
- Analizeaza si transmite ordonatorului principal de credite spre aprobare propunenie de____-'_ R
rectificare a Bugetului de venituri si cheltuicli al SPIGM, pe baza referatelor cu propunerﬂe de . o
- rectificare a Bugetulul de vemturl si cheltuxeh prmnte de la seﬁl de serv1cu si blroun si aprobate de S
directorul SPIGM; : . e P
i Momtorlzeaza permanent bugetul consumat sa se mcadreze in prevederﬂe bugetare, pe_._“{-
ﬁecare serviciu, birou, compartiment; - : X _ SR
*+Orice modificare a bugetului mltzal se face numai cu lntocnnrea unui Referat de i
- rectificare de buget prin diminuarea sau suphmentarea cheltuielilor bugetare care trebule sa ﬁe c _form o
_: cu reahtatea regularltatea 51 iegalztatea, intocmit de seﬁl de serv1c11 blrourl, in care trebule o

L. Respecta cerlntele ordmulm OSGG 600/2018 actuahzat (pentru aprobarea controlulul mtérn
f.maﬂagerlal) . SR e

C Com arttment_Resurse Umane Salan _are cu w'matoarele atrlbutn o : SR
- Intocmirea. Orgamgramel a. Statulul de func;u 51 al Regulamentulul de orgamzare s1__.__.- L
-functlonare al SPIGM ; SR : - SN i
- Intocmirea Contractele}or 1ndlvsduale de munca, Actelor aditionale la Contractele 1nd1v1duale e

- de munca : : : -
- Centrahzeaza toate ﬁsele de post de la servicii, bzrourl compartzmente 51 mtocmeste EEE R AV




- ~documente vor fi inaintate Agentiei insotite de o adresa de inaintare. Aceasta va cuprinde si datele .-, x

- _vacante,

Fisele de post in colaborare cu seful Serwczu}m buget, contabilitate, resurse umane pentru personaiui S

din subordine;
- Calculeaza salariile de incadrare ale angagatnlor, mdemmzatnle de conducere 51 sporui de
vechime, conform prevederilor legale; R SER
- Verifica foile colective de prezenta predate de seﬁi debirouri; oo :
AIntocmeste lunar slatele de plata pe baza f01101 colectwe de prezenta 31 raspunde de
corectltudmea lor; :
- - Primeste, 1nregistreaza declaratnle de avere si declaratnlc de mterese si ehbereaza Ea,
o depunere o dovada de primire; . . : N
i Ofera consultanta pentru completarea corecta a rubrlcﬂor dln deolaratn si pentru
' _depunerea acestora in termen : i

_modele se stabﬂesc prm hotarare a Guvemulux, e
_ ~ Trimite, Agenuel copii certlﬁcate ale declaratiilor de avere si aie declaratulor de interese .
: fara anonimizare, si cate o copie certificata a registrelor speciale (Reglstrul declaramlor deaveresi .
Registrul declaratiilor de interese) in termen de cel mult 10 zile de la | primirea declaratuior ‘Aceste

de identificare ale persoane:/persoanelor responsabﬂe cu zmplementarea prevedenlor refentoare la =
~declaratiile de avere.si declaratiile de interes, in cadrul respectivei entitati (numeie si prenumele, -

'numarui de telefon, adresa de e-mail, precum si actul administrativ de desemnare);
: - Intocmeste, dupa explrarea termenului de depunere, o lista cu persoanele care. nuau
depus declaiatulor de avere si declaratule de interese la timp si informeaza de 1ndata aceste persoane R
-sohcitandu-ie un punct de vedere in termen de 10 zale 1ucratoare Llsta deﬁnmva cu persoanele care__ S

_ pagma de mtemet a msututlel daca aceasta ex1sta, sau ula av121eru1 proprzu in termen de cel mult 30___ SR
- de zile de la primire. La afisare vor fi anonimizate urmatoarele informatii: adresa imobilelor declarate -
-(cu exceptia locahtatu unde sunt sztuate), adresa institutiei care admmlstreaza actlvele ﬁnanc:lare B
*codul numeric personai precum si semnatura, Declaratiile de avere si declaratiile de interese se.
."pastreaza pe pagma de mternet 51 a Agentlel pe toata durata exermtaru functlez sau mandatulul 3am

| 'deciaratulor de mterese, il .
- Intocmeste si transmite 1unar cererea de restltun‘e de la FNUASS pentru concedl' si

' mdemmzatu si situatia concediilor medicale catre Casa de asigurari de sanatate b
Redacteaza actele cu prmre la orgamzarea concursurﬂor pentru ocuparea posturﬁo

R Intocmeste 1unar Celerea de Credite bugetare pentru cheltu;ehle salarxale, Nota de Sl
G Fundamentare, Nota Justificativa, Contul de executie pe Titlul 10 Cheltweh de personal si L 0. Bty
'transmne Ordonaloruluz prmc:ipai de credite pentru virari credlte bugetare, LT .'_::_ N R




zsaiarlatalor, S

- Intocmeste lunar Momtorxzarea cheltuielilor de personal si 0 transmite Ordonatoruim L
principal; =
- Realizarea inregistrarii. contractelor de munca in ReviSal; _
- Intocmeste documentatia privind compensarea orelor suplimentare prestate peste programui _
normal de lucru, cu timp liber, pentru personalul SPIGM, conform Ieglslauel in Vlgoare, pe baza
- notelor de chemare justificative si a pontajelor primite de la sefii de servicii 51 bzrouri

- Intocmirea statului de plati pentru salariati; : :
- Intocmirea sitvatiilor statistice lunare privind cheltuielile salariale;
- Intocmirea figelor fiscale privind impozitul pe salarg -
- Intocmirea lunara a centralizatorului de salarii; - : SEO _
o - Intocmeste si transmite lunar declaratia privin obhgatule de plata a contributnlor socmle, R
. zmpoznul pe vemturi §1 evidenta nomlnala a persoanelor amgurate ( D112);
- Intocrnirea referatelor si Demznlor cu przvzre ia angajarea salarlaulm,
' '-_'modlﬁcarea contractului individual de munca; s : -
woo - Tine . e:v1denta concednior de Qdihna, a concednlor medlcale 51 a concednlor fara plata '51
efectueaza toate procedunie in iega‘iura cuacestea; U L
- Elibereaza adeverinte, la cerere, angajatlior SPIGM S
- Intoemirea. documentelol legale pentru 1ncetarea contractuiul md1v1dua1 _e munca al -

o - - Propune spre aprobare, pe baza referatelor mtocmlle de seﬁl de serwcn si bzrouri necesarul_. S
. de personal pe meserii, functii, spemahtatl si mveie de pregatlre corespunzator cerlntelor rezultate R
" din structura obiectului de activitate al SPIGM; - e - TN
"~ Respecta cerintele ordinului OSGG 600/2018 aotuahzat (pentru aprobarea controluiul 1ntern i
- mana Primeste si asigurd mreglstrarea coresponden‘gel destmate 1nst1tu];161 §>1 0 prezmta conducem A
. .acorda Iamurlrlle necesare; S : o - S T e

D! Comgammentul Secremmat, Arktv a cu ufmatoarele atrlbutlz . o e
_ - Primeste 51 asigurd Imeglstrarea coresponden;m destlnale mst;tupel $1 o prezmta conducern, i
. acorda lamuririle necesare; SRR
_ " - Primeste adrese prlvmd mformatn de mteres pubhc cf legn nr 544/2001 przvmd hberul acces i
la mformamle de -inferes public, le prezinta conducerii institutiei dupa care le . reparuzeaza S
persoanelor desemnate de conducerea mstltutlel Urmareste ca raspunsui la aceste adrese sa ﬁe m_ PR
- termenul prevazut in adrese; P : SR A
' - - Verifica documentatia depusa daca este completa 510 mregistreaza, R : - AR
_ - Informeaza cetatenu prm comumcare verbaia, in scrls telefomc pnvmd sohcltarﬂe dm partea
acestora _ AR
- aneste petltnie cetatemlor (cererl reclamatu sugestu, adrese etc) st le mregmtreaza, by
.- Asigura activitatea de curierat si dlstnbutla corespondentel, c1rcu1tu1 documentelor in
interiorul servmlulul cat si in exteriorul 1nst1tut1e1, S
- Comunica raspunsurﬁe catre cetateni in termenlle stablllte de prcvederlle legale in vigoare
- Utmare§te reprimirea coresponden;el vizate de conducerea institutiei, comple ' ]
~ fiecare din aceasta, in registrul general de coresponden;a ‘rubrica destinatd. structurn/persoanel_.":__ B
'nemmahzata cu solutlonarea 0 sorteaza si o distribuie personalului nominalizat pentru s solutlonare

) ~ Inregistreaza referatele de necesitate pentru achizitionarea de servicii, produse, lucran
. 1ntocm1te de sefii de servicii si birouri si le inainieaza pentru aprobare directorului SPIGM S
- De la Registratura. SPIGM se preda referatul de necesitate, pe baza de se_
'persoanelor din Compartiment Juridic, Achizitii pubhce pentru operare. SEAP; _ EEa
: - Inregistreaza toate facturile pentru bunuri si servicii primite de la furmzorl sile preda pe baza IR
de semnatura sefilor de servicii si birouri 1mp11cat1 in achizitie, pentru certlﬁcarea reahtatu s _'
' Iegalitatn un'nand sa le predea pe baza de senmatura Compartlmentulul Contablhtate pentru operare, G




S --'3_opt1me, gestlonandu-ie conform legislatiei in vigoare;

S :cadrul Serviciului Public de Intretmere si Gospodarlre Mumcipala Deva -

o documentelor create la nlvelul servm]ulul S

' -__Promovare Turlstlca

o .Mumc1pala Deva conform Iegu dupa inscrierea in ev1dentele contablle

- Inregistreaza in regisire specml destmate toate documentele $i amgura predarea acestora 1a
depozitul de arhivi; '
- Asigura si realizeaza arhwarea tuturor documentelor 1nst1tutiel sile pasneaza in condltn "
optime, gestionandu-le conform legislatiei in vigoare; : TR T
- Primeste corespondenta destinati . expediern 0 pregate&e pentru expediere $1 amguré_ SR
itransportul/expedlerea acesteia direct, sau prin curieri; R
Lo Indephneste alte atrlbutu mcredm;ate de conducerea 1nst1tu§1e1 sau rezuitate dm legl 51 alte_
acte normative. AR
- - Inreglstreaza in registre spemal destmate toate documentele $1 a51gura predarea acestora Ia o
o depomtul de arhiva; : : L
- Asigura si reahzeaza arhwarea, tuturor documentelor mstltutael 51 1e pas €8z

- Primeste si se asigura | lunar/trlmestrlallanual ca toate documentele sa ﬁe arhwate
= Clasifica documentele pe tipuri de probieme = : ; _ AR,
- 'Primeste sx ehbereaza raspunsunle transrmse de compartzmenteie de specxahtate din cadrul_.__. N

g 'Pmnarlei
e Amgura transmlterea faxunlor a actekor care provm de Ia bzroun/servw11/compart1mente dm _

S Raspunde de  cunoasterea . si. aphcarea Ieglsiatlel spemﬁce domemulm de 'act1v1tate al

--compartlmentulm secretanat arhiva. : _ s
RRE Raspunde de cunoasterea, respectarea si aphcarea prevederﬁor sxstemelor de management_ R
~ aprobate aferente compartxmentul secretariat, arhiva o
- Arhivarea si inventarierea pe termene de pastrare conform nonmenciatorulul arh1v1stlc a_._’._ o

- Ewdenta stampllelor si parafelor, unnareste aplacarea regulamentulul przvmd foloswea R
: stampﬂelor si parafeior : i B ; SHot
‘- Preda si preia pe. baza de proces verbal de la comparumentele funcﬁonale stampllele ' parafe ST
- Pastreaza stampiiele si parafeie scoase din uz i procedeaza la dlstrugerea 10r in baza unm R
proces verbal, aprobat de. conducerea serviciului - = SEEE R B
' intocmeste reglstrul unic de documente, parafeaza si numeroteaza ﬁecare _reglstru mscrls in. o

' facesta

E) Com arttmentul evzdenta atnmomu a rowzwnare cu urmatoarele atrlbutn SRR
- Efectuarea serviciilor de inventariere a elementelor de natura activelor din patnmomu SPIGM L
- -Deva cu respectarea preveder:lor O.M. F P nr, 2861/2009, cu modificarile si completanle ulterioare;
. Stabilirea plusurilor, lipsurilor si deprecxenlor constatate la bunurﬂe care apartin domemulw L
o pubhc si privat al municipiului Deva si domeniul prlvat al Serv101ulu1 Pubhc de. Intretinere si -
- Gospodarire Municipala Deva, inclusiv obiectivele cu activitati economice: Cetatea Deva,Dealul

- Cetdfii (Sit Natural), Telecabma Strand Aqualand Patlnoar, Centrul Natlonal de Informare st -

Orgamzeazé QVIdenta ml_] 1oaceior ﬁxe ;;1 opereazé toate modlﬁcarile _conform prevederzlor, ' ':'::'5: ':

B Coordoneaza gestzonarea §1 admlmstrarea bunurilor (mzﬂoace ﬁxe 51 oblecte de 1nventar) dm
L dotarea SPIGM; g L SO
: Programeaza Si efectueaza reevaluarea patnmomulul, - : R R
Asigura 1ea11zarea tuturor . masurilor stabilite prin_hotarfri ale Conszhulul Local sau ale
Fnrnarulul pentru tmerea evidentiei, valorificarea si buna administrare a domeniului publlc si privat B
“al mumclpiulm Deva si “domeniul prlvat al Serviciului Public de Intretmere 51 Gospodarzre




s '_problemelor comune,

- Participa la toate actiunile care vizeaza actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea,
conservarea si intretinerea domeniului public si privat al municipiului Deva si domemui prlvat aI R
Serviciului Public de Intretinere si Gospodarire Municipala Deva. - A N
- Asigura evidenta miscarilor patrlmomulul apartmand Servwmlm Pubhc de Intretmere si
Gospodarire Municipala Deva. "~~~ 0 _ R RN AL

- Tine evidenta scriptica si faptica: . _ DN R A

B a) pe domemi public UAT, privat amorhzabi} UAT prwat neamornzabﬂ UAT prwat
- SPIGM . - -

7 b) pe fise mijloace ﬁxe si obiecte de inventar i I

.- Intocmeste dosare cu documente Justificative pentru ﬁecare muloc :ﬁx 51 obiect de i
-aﬂat in patrimoniu SPIGM. (Factun Hel, CF, Reevaluari). A

= Asigura elaborarea in termen a documentatnior pentru sedmtele Consﬁluku Lo' al

i ac;tmtatlle de care raspunde ' : :

H primarulul mumc:ipmlul Deva e
= Mentine legatura co celelalte compartlmente dln cadrul SPIGM pentm rezolvar a

e In activitatea sa acnoneaza pentru a31gurarea aprovmlonaru cu matern pnme s1
o ':matenale necesare tuturor serkulor birourilor, compartimentelor, pe baza referatelor de i
‘necesitate intocmite de sefii de servicii si blroun, apro‘oate de dn‘ectorui SPIGM si operate prm
E SEAP de Compartlmentul Achizitii; - - Sy . A
- Asigura indeplinirea sarcinilor de serviciu ce revin oblectuiui sau de acuwtate precum si a_ o
celor trasate de conducerea unitatii cu prmre la planificarea si realizarea aprovmonaru cu
materii prime matenale, combustibil, masini, utilaje, insatalatii, piese de schimb si ambalaje, = -
precum si gospodarirea bazei tehmco materlale din dotarea serv1c1u1u1 evnand formarea de [
: ‘stocuri supranormative. - L Sl . B
- Respecta cerintele ordmuiul OSGG 600/201 8 actuahzat (pentru aprobarea controluhn mtern' S
' managerzal) B : R T

3 Art.ll Com,z_mmmentul Jumdxc, Aclu;:tu Pubhce, cu urmatoarele atrzbutn T
~ Stabileste circumstantele de incadrare prevazute in leglslatle pentru aphcarea ﬁecarex_ LS
o _'-procedurl de achizitie sau cumparare directa; - . : R
- - Efectueaza achizitionarea bunurilor, serviciilor si a Iucranlor prm 1ntermed1u1 SICAP A
- 3Aphca procedura de atribuire a contractelor de aChIZIUI pubhce conform Ieglslatzel in v1goare S

" in domeniul achizitiilor publice; _ : LR

- Constituie si pastreaza dosarele de achizitie pubhca

- A51gura consultatii si raspunde cererllor cu caracter jurldlc S
= Participa la redactarea prolectelor de contracte si a proiectelor de hotaran ale
= Consiliului Local care vizeaza oblectul de activitate al SPIGM; | '
- Verifica legalztatea acteior cu caracter Jur1dic si admzmstratlv prlmlte spre avizare
S _Av1zeaza si contrasemneaza actele cu caracter Jurldxc § R i
= Colaboreaza cu personalul cu atributii de monitorizare a persoanelor care efectueaza munca__ N
Lin folosu} comunitatii (ca efectal unor “hotarari 3udecat0rest1) A :
: _Colaboreaza cu Serviciul de Probatiune de pe langa Tribunalul Hunedoara precum si cu Parchetele SRR
- de pe langa diferite instante 3udecatorest1 din tara, in vederea executarii de munca neremunerata. m; FRan
~folosul comunitatii, de catre persoaneie pentru care instantele Judecatoresti si parchete}e de pe l_anga o
. acestea, au dispus acest lueru, ca masura complementara pe Ianga suspendar "'ub s"'prav gh "e
‘executarii pedepsei inchisorii sau a amanarii aplicarii pedepsei, - - : S
- Efectueaza demersurile in vederea tr1m3teru la tlmp a corespondentez cu contmut jul‘ldIC ;'
B 51 de domemul achlznnlor pubhce R . RS LS I




s 'Art 12 Comgarttment grotectm muncii cu urmatoarele atrzbutu o

2. elaborarea, mdephmrea, monitorizarea si actuahzarea pianuiui de prevemre si protectie
- 3. claborarea de instructiuni proprii pentru compietarea si/sau aplicarea reglementarﬂor de -

. securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
: -'umtatu/mtrepmndern precum si ale locurilor de muncafpostunlor de lucru, si dxﬁlzarea acestora m

- Reprezinta si apara interesele serviciului in fata organelor administratiei de stat, a
instantelor judecatoresti, a altor organe ¢u caracter jurisdictional, precum si in cadrul oncarm_
_proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea SPIGM Deva S

- Participa la luarea deciziilor in cadrul comisiilor de d1spcxphna
- Pune In executare legile si celelalte acte normative. a -
- Elaborarea planului anual de achizitii al SPIGM Deva pe baza dateior contmutc in pianunle de
achizitii oferite de celelalte serwcu 31 birouri sia 2 Raportulul anual de activitate pentru blroui _]urldic L
- achizitii publice. : S
- ~Transmite catre Compartlmentul Resurse Umane Saianzare decmﬁe de sanctlonaie dlsaplmara i
L 1ntocm1te dupa procedura de cercetare dlsmphnara pe baza de semnatura = : i

1dentlﬁcarea pericolelor si evaluarea nscunlor pentry fiecare componenta a sistemului de munca,
_ -'.'respectw executant, sarcina de munca, muloace de munca]echipamente de munca simediulde -
- munea pe locuri de munca/posturz de iucru, b

mtreprmdere si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator L
4. propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revm R
- “lugratorilor, corespunzaior functulor exercnate, care se consemneaza 1n ﬁsa postuluz cu aprobarea FEEE
" ‘angajatorului; : ST
5. verificarea insusirii si aphcarn de catre totl lucratorn a masurilor prevazute in planul de SR
;prevemre s protectle a mstructlumlor propm precum si a atributiilor si responsabﬂltaulor ce le
- revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stablhte prin fisa postuluz, ; B S
6. 1ntocm1rea unui necesar de documentatn cu caracter tehmc de mformare 31 mstrulre a ' cratorﬂor_ . ;5_:
_in domeniul securitatii si sanatatii in munca; S o
- 7. elaborarea fematicii pentru toate fazele de instruire, stabxhrea, in scris, a perlodzcztatn 1nst1u1m SRt

- adecvate pentru fiecare loc de munca in mstructiumie proprn asigurarea informarii si instruirii -

~lucratori a 1nf0nnatnior pnmlte

*de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006

' testarea aptztudimlor si/sau control pSIhoiegic perlodlc, S

. lucratorilor in domeniul secuntatn si sanatatn in munca si verlﬁcarea msusun 31 aphcaru de catre o

8. elaborarea programuiu: de 1nstru1re—testare la mvelul mtxeprmdern m/sau umtatu, o
9. asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de perlcol gray si iminent, conform prevederﬂor S
Cart. 101-107, si aSIgurarea ca toti lucratorii sa fie instraiti pentru. aphcarea luz RN
~10. evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107; .~ : RN
11, stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate m munca, stablhrea t1pulu1 RN .

- privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;
12, evidenta meseruior sia profesnior prevazute de ieglslatla spemﬁca, pentru care este necesara

" autorizarea exercitarii lor; - : :
13, evidenta postunlor de iucru care necesna examene med:cale suphmentare, 3 e
14, evidenta posturilor de 1ucru care, la recomandarea medlcuiux de medzcma muncu, nec_e_s_i_t_a _

- 15, monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie a aparaturn de masura si -
-.-control precum sia 1nslalatnlor de venulare sau a altor mstalatn pentru controlu1 noxelor in mediul © 7

~de munca;
16, verzﬁcarea starii de functzonare a szstemelor de alarmare, avertlzare semnahzare de urgenta

5 “precum sia smtemelor de szgurania




. -;_.::protectle, conform prevecierﬁor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cenntéle mmlme_ de -
“securitate si sanatate pentru utlhzarea de catre lucraton a echlpamentelor mdmdu ¢ de protectie la .

‘Hotararea Guyernului nr, 1.048/2006; -

.31, intocmirea unui necesar de muioace materiale pentru desfasurarea acestor act1V1tat1 .
.32, evidenta echlpamentelor, zonareg corespunzatoare asi gurarea!urmararea ca verlﬁcarlle 51/sau

* . fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozlve

17. efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angaj jatorului

asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora; .~

18. intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in temeiul art.

o1 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele refentoare Ia azbest v1brat11 zgemot si santzere temporare SRE

~si mobile; .
19, evidenta echipamentelor de munca si urmarxrea ca Venﬂcanle penodzce s1 daca este cazul o
[incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, ST

conform plcvedenlor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele ‘minime de -
securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamenteior de munca
20, identificarea echlparnentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de' _ucru dm
o mtreprmdere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu ‘echipament individual

b locul de munca,
s piotectle sin 1nlocu1rn Ior la iermeneie stabzlite, precum s,1 m celelalte Sftuatu prevazute de

S22, parhczparea la cercetarea evemmentelor conform competentelor prevazute ia art 108 177,
~ - 23.intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177; -
24, claborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii dm mtreprmd 3
o “si/sau umtate in conformitate cu prevedenle art, 12 ahn D it d) din lege, e LT
25, urmarirea realizarii masurﬂor d1spuse de catre :nspectorn de munca, cu pnlejul v1z1teior de AT
'controi sial cercetarn evenimentelor; - : S
- 26. colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantu iucratonlor servzcnie externe de prevemre Lo
- protectie, medlcul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protecne, i
.27, colaborarea cu lucratorii desemnau/servwnle 1nterne/serv1cule_ externe ai/ale altor angajatori, m' '
situatia in care mai nulti angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca; - SHRAS
-28. urmar;rea actuahzaru planulm de avertlzare, a planulm de proiectxe 31 prevemre sia pIanulm de ST
-evacuare; R S
.29, propunerea de sanctlum si stzmulente pentru lucraton pe cnieriul mdephmm obhgatnior Si
atrlbutnior in domeniul securltatu si sanatatn m munca; ' -

prestan de serwcu cu altl angajatorl, 1nc1u31v Ia ceie mchelate cu angaj aton Stralm

. incercarile perlodwe ale echxpamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre persoane .
B competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederzlor Hotararn Guvernului nr. 1 058/2006
~privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectla sanatatn lucratonlor care pot

33, alte activitati necesarc/specifice asigurarii securitatii si sanatatii Iucratonlor la locul de '_
{2) Activitatile Iegate de supravegherea starii de sanatate a Eucratorxlor se vor efectua in.

* conformitate cu prevederile art. 24 si 25 din lege. S o g
- -:(3) Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca Ia mvelul mtreprmderu 51/sau_ .
~unifatii, mclusw pentru grupunie senszblle la I‘lSCUI‘l spemﬁce, trebme rewzulta, cel putm, 1n SRR
- urmatoarele situatii; ; SR R
&) ori de cate ori intervin schlmbarl sau modlﬁcan in ceea ce prlveste tehnologza ecthamentele de Gl

munca, substantele ori preparatele chimlce utlhzate si amenajarea iocurlior de munca/postur'lor de
munca; : :

- b)dupa producerea unui evemment

i c) Ia constatarea omltern unor rlscun sau la aparltla unor rzscurz n01




- d) la utilizarea postului de lucru de catre un 1ucrator apartinand grupurilor senmbzie la I’ISCUI‘I - g D I
specifice; o i | _
e) la executarea unor lucrari specmie -_ j_ - ' i N o SRR ERRL

': produse/servicii/lucrari necesare, care trebuie Justlﬁcate si estimate cantxtativ si valorie, in. functle de = ¢
. mecesitatile activitatii biroului si in functie de bugetul de venituri si. cheltulell alocat, referate care_ PO
L trebule aprebate de director si 1meglstrate la secretariatul SPIGM ; : :

i '_fantam o
: _artezzene locuri de joaca, moblher urbara, accesorn si echlpamente tehmce aferente tuturor zonelor

o publice si a celor reabilitate cu fonduri ‘europene in vederea pastraru forme
prmectelor si functxonarn lor la standardele de calitate cu care au fost prevazute
' --propru cat si din fonduri europene aflate pe domemul pubhc al mumc1p1lu1 Dev:

| _ Ardeatul

samtar zona Bejan

e jO&C& in numar de 39, aflate pe domemul public al mummplulux Deva,

: stransul restunlor vegetale din parcun, toaletari si intretinerea zonelor verzi; . -
o cxecutarea lucrarilor la aceste obiective la termenele Stabihte
[intretinere;

care 11 coordoneaza.

; ﬁecare post in parte;
' gfaﬁcﬁe de instruire;

o _'Intern managenal),.

cArt 13 Servwm Admzmstmre F ntam, Parcurt si Mt[loace Auto
 Seful de serviciu are urmatoarele atributii: = : : N
- A31gura baza de materiale necesara desfasurarn in bune condltn a Serwcmim Admmistrare_ SR,

Fantani, parcuri si Mijloace -Auto, pe baza referatelor de necesitate  distincte . pe

--Asxgura cooxdonarea 31 executarea actmtatllor edﬂltar gospodarest

lui

-A51gura intretinerea si gestlonarea sistemelor de ‘irigatii automatizate realizate din fonduri
it ﬁ:ate pe Bld Iu}m_ 5

Manin, Bld. D_ecebal Bld Dacza, Str Avrarn Iancu, Parc Cetate, Parc Opera Pi

: —aszgura admlnlstrarea si mtretznerea toalete; publlce zona Centruim Comer(:lal ,,Uipxa,, 31 grup_ - '_ : :

- a31gura admmlstrarea terenurllor de Sport cu gazon smtetic si 1mpr63mmre dm zona Bejan
- amgura admmlstrarea zonei de agreement Be_]an SR - o :
- amgura admmlstrarea parcurilor pubhce din municipiul Deva IR
- asxgura administrarea locurilor de joaca din Parc Cetate si Parc Be_]an cat s1 celelalte locurl de_

L~ asigura admlmstrarea menajeriei dln interiorul Parcului Bejan, -« v - SRS
- urmareste activitati de curateni¢ a aleilor, zonelor verzi apartmand domenluiul publ' i

S Raspunde de intretinerea tuturor obiectivelor aflate in patr1m0n1u1 serv1c:1u1u1 si réspunde de o

- A51gura funcponarea in bune condxtn a utlia_l elor in scopui efectuaru ia tnnp a actmtatiior de S

- Elaborarea planuhu anual de achlzltn sia raportulm anual de actlvatate pentru serv:mui _pe_

- Urmareste planul de actwﬁate zﬂmc saptamanal tnmestnal urmareste reahzarea luz
<= Urmareste si verifica executarea lucrarilor si serviciilor; = u
- Intocmeste tematlcﬂe 51 graﬁcﬁe m vederea efectuaru mstructajelor penodlce p

- Efectueaza mstruc.ta_;'ﬁi 1ntr0duct1v general pentru sztuatule de urgenta (tematlcﬂe Sl
- Respecta cerintele ordmului OSGG 600/2018 actuahzat (pentru aprobarea controlulul BENAENT

-Este responsabil cu elaborarea procedunlor operatlonale pentru 1mp1ementarea
_controlului managenal peniru Serviciului Administrare Fantani, Parcun si Ml_]l ace Auto
" -Sa cunoasca si sa participe la intreg procesul de productie ; S
-Efectueaza mstructaglﬂ mtroductlv general al tuturor persoanelor ce urmeaza a ﬂ

G '14.: .




5 ' joaca aflate pe domeniul pubhc al municipiului Deva;

_ angajate, _
-Coordoneaza activitatea Serviciului Administrare f antani, Parcuri si Mi_]ioace Auto o
-Stabileste sarcinile (atributiile) personalului angajat de la acest serviciu; ' -
-Tine la zi Fisele colective de prezenta pentru salariatii din subordinea lu1 .
-Intocmeste fisele de evaluare individuale si fisele postului pentru personalul chn Subordme on
de cate ot este nevoie si verifica exactitatea datelor, sa fie conforme cu legislatia in v1goare RN
~Urmireste zilnic activitatea efectuata la Serviciului Administrare Fantani, Parcurl si Ml_}loace Auto, _
pe baza programelor si intocmeste Fisele zilnice cu lucrarile executate ; AN DR :
.y —Raspunde de momtonzarea bugetulul lunar trimestrial, anual pentru servwluI pe care 11 conduce si
~in momentul cand apar neces;tatx n01 sau, sesmeaza msuﬁmenta bugetuiul ex:stent ste obhgat sa 1_a'

- Programarea rewzulor, a51guraule si mspectnlor tehnice perlodlce pentru parcul auto
- Asigura si verifica zilnic starea tehnice a autovehiculelor; - S e
_ - Intocmeste tematicile si graﬁcﬂe in Vederea efectuam mstructaJ elor perlodlce pentru LI
fiecare postin parte; . . - VR IIEY
. = Efectueaza msimctajul mtroducnv general pentru s;tuatnie de urgenta (tematlcﬂe sl
graﬁcﬂe de instruire; : e e
- Raspunde de gestxonarea bugetulul pentru oblectlvul pe care 11 are in adm1mstrare, IR
. ~Fundamenteaza cheltulellle prevazute in bugetul de vemtun sz cheltmeh pentru ﬁecare an_ S
3bugetar, pe ﬁecare oblectw ' : : SR - :

A Comgarttment Admzmstmre Fantam, Parcurl cu urmatoarele ambum

= executarea activitatilor edlhtar gospodaresu specifice referitor la parcuri, fantam artemene,” EEE
'.locun dej Joaca moblher urban accesom si echlparnente tehmce aferentc tuturor zoneior pubhce in . ERS
: care au fost prevazute : : BT
: - 1ntret1nerea si gestlonarea smtemelor de mgatu automatlzate reahzate dm fondurz p__oprn cat si o
din fonduri europene aflate pe domeniul public al municipilui Deva situate pe Bld, Tulin Maniu, Bld
Decebal, Bld Dacia, Str. Avram Iancu Parc Cetate, Parc Opera, Piata. Arras Piata Ardealul
' -mtretlnerea toaletei pubhce zona Centrulul Comercial ,Ulpia,, si grup sanitar zona Bcjan
- -intretinerea terenunior de sport cu gazon smtetlc si nnpre_] muare dm zona Be'an -
- intretinerea zonei de agreement Bejan R BRIt e ts
R admlmstrarea parcurﬂor publice din. mumczpml Deva, Loy -
- intretinerea locurilor de joaca din Parc Cetate si Parc Began cat si celelalte iocurl de

- intretinerea menajerlel din interiorul Parcului Bejan _ SRS
- -executarea de activitati de curatenic a aleilor, zonelor verzi apartznand domemuiui pubhc,
. cosztul stransui resturllor vegetale din parcurl 1oaletar1 si mtretmerea zonelor vem e R S




. Mijloace Auto;

- :jGospodarire Mumclpala Deva.

o '-constatate

: 81 subansamblelor utilajelor care s-au defectat.

‘B.Birou Mijloace Auto

‘Seful de birou are urmatoarele atributii:
- Asigura baza de matenale necesara pentru desfasurarea in bune condztn a act1v1tatn Biroului o

- Coordoneaza actwltatea Blroulul Ml}ioace Auto; RS R
- Stabileste sarcinile (atributiile) personalului angajat de la acest b1rou e _' ; '_ R e
- Tine la zi Fisele colective de prezenta pentru salariatii din subordinea lui; -7 0T
_ - Intocmeste fisele de evaluare individuale si fisele postului pentru personalul dm subordzne or1 o

~ de cate ori este nevoie si verifica exactitatea, datelor, sa fiec conforme cu leglslatla in v1g0are, SR ST

- Receptloneaza si raspunde de lucrarile pe linie de reparatii si servicii auto; - R
- =Asigurd intrefinerea §i. gararea maslmior la garajele Servzc1u1u1 P c de Intretinere si

- - Asigura si verifica zilnic. starea tehmca a autovehlculelor _
. - Orgamzeazé activitatea de exploatare, mtrepnere si reparare a mgloaceior a o__dm dotare
-a51gura verlﬁcarea starn telmlce a acestora :,31 1a masuri Operatwe de rcmedlere a ‘deficientelor

s Raspunde de buna funcponare a mij 10ace10r auto dm cadrui Splgm Dev_ i
- Conlucreaza cu compartimentul evidenta patrxmomu aprovmonare pent  asigur
* < Intocmeste necesarul pentru achmtlonarea de combustiblf si ulez pentru ma _nzle dm
- Tine ev1den;a si propune . efectuarea pentru maglmle din cadrul SPIGM a, amguran}or
' obhgatorn Casco, rovignetelor pentru circulatia pe drumurile nafionale. £ S RN S
- Programarea reviziilor, a&gurarﬂe si inspectiilor tehnice periodice pentru parcul auto, sl
- Intocmeste foile de parcurs si fisele de activitate Zilmca (FAZ) pentru u‘ulag ele si autouulltarele_ o
: dm dotare, potnvzt reglementarﬂor in vigoare, - i . : SRR ORI
o -.Arhweazé actele pe care le mstrumenteaza L 3
S Indephnegte si alte atnbu;u stabilite prin 1ege sau pnn alte acte normatlve
. - Respecta cermtele ordlnulm OSGG 600/201 8 actuahzat (pentru aprobarea controlului
: 'mtern managerial); O : L
-+ - Raspunde de momtorlzarea bugetulul lunar, trlmestnal anual pentru biroul pe care 11 conduce___:;_;. e
si in momentul cand apar necesitati noi sau sesizeaza insuficienta bugetului existent este obhgat sa o
-i-a legatura cu persoana care 1aspunde de Bugetdela compartimentul Buget, cu care va puncta lunar, 0
“achizitiile facute. Orice modificare a bugetulul initial se face numai cu intocmirea unui Referat de__. ST
rectlﬁcale care trebuie sa fie Jusnﬁcat prm necesﬁatea survemta cat si aprobat de dlrector sl S
mreglstrat la secretariatul SPIGM . RS - SHERS B AT
. -Initiaza proiecte de operatiuni (achlzma de matenale, servacn, 1ucrar1) care respecta mtru totui__ SRETE
v '-cermtele de legalltate regularitate si incadrare in limitele credlteior bugetare sau credltel r de L
S &ngajament aprobate cfart.10(1) din Ordonanta 119/1999; B - LR
- -Semneaza si certifica in privinia realitatii si legalitatii pro;lectele de operatl
-de documente justlﬁcatlve cf.art.10 (3) din Ordonanta 119/1999; e
-Raspunde pentru reahtatea, regulamtatea necesitatea si - legahtatea op i

'documente - justificative le-au clarificat cf.art.10 4) din Ordonanta 119/1999.
' - Raspunde de gestzonal ca bugetulul pen’eru obiectivul pe care il are in admmlst_r_are_ AT
. - Fundamenteaza cheltuielile prevazute in bugetul de vemturl s cheltuzeh pentru f] ﬁecare an_
"_'bugetar, pe. fiecare obiectiv. S : : R SR R
- Art.14. - _Servzcml Intretmere Zone Yerzi, '
_'Seful de serviciu are urmatoarele atrlbutn o :
: . ‘Asigura baza de mater:ale necesara desfasuraru in bune condltn a Servmiul Intretinere oo
Zone Verzi, pe baza referatelor de necesitate distincte pe produse/servxcn/lucrarz necesare, care .o

trebuxe Justzﬁcate si estimate cantztauv 51 valonc, in functle de necesnatﬂe actlvztatn blrouluz si m_ :




S :apartmand domeniului pubhc/privat al municipiului;

' :1ucrar110r de intretinere si momentul oportun pentru realizarea lor.

o _mternmanagerlal), B L A e

functie de bugetul de venituri si cheltuieli alocat referate care trebme aprobate de director sx_
inregistrate la secretariatul SPIGM; S
- Administreaza i intrefine spatiile verzi de pe teritoriul mumc1p1ului Deva, o : :
- Raspunde de aplicarca prevederilor legale, actelor normative $l a 1nstruct1umlor ce v1zeaza B
activitatea Serviciului Intretinere Zone Verzi, : . AN
- Elaboreaza programele de lucru siptimanale si zﬂmce pentru actlvztatea servmluhn, Sl
- Se mgri_]egte de asigurarea necesarului de fortd de muncé astfel incét sa realizeze actxvﬁé;lie RS
‘programate si de asigurarea materialelor necesare executarii lucrarilor de mtretmcre zone, verzi; o L
"~ Raspunde de aplicarea corecta a tehnologiei de executie ; e S AT,
- Urmareste zilnic achwtatea efectuata la spatu verm pe baza prograrnelor $i mtocmeste F 1sel

- zilnice cu lucrarile de zone verzi;
' -« Urmareste efectuarea 1ucrar110r de phvzt sapat adunat sx 1ncarcat restur; egetale din zon

- = Verifica in teren §i consemneazd deficientele constatate, stabilegte modahta;ﬁe le realizare a -

. Efectueaza mtre;merea vegetatiei ierboase si arbonco}e de pe spaplle ver21 din cartiere si alte
zone rezidentiale, inclusiv ;pentru spatiile verzi aflate in intrefinerea Asoma;ul d p jetari /.-

'-_locatan (jarba. cosna, starea .de ‘vegctape a axborilor ce constituie perdelele.

Antrefinere pentru aliniamente de gard viu si necesitati de 1n£ocu1re/completaré

~acestuia, necesitatea 1nterven§1110r de toaletare la arbori sau de taiere in ‘cazul unor arbori uscafi care

- prezintd risc pentru populatie, clad1r1 autovehlcule, retele de alunentare cu ut I ;1_ sau de as1 urare

a 1iummatulu1 public etc.) : : L
- Asigura baza materiala si umana pentru lucrari de faieri deﬁmtlve si de corectn a copacﬂor_ L

aflati pe raza Municipiului Deva dupa obinerea avizelor legale e e
- = Verifica si recepuoneaza lucranle de mtretlnere zone Verzi executate de tertl catre SPIGM_ SRTEE

Deva; : ;

- Efectueaza mstructa_;ul 1ntroduct1v general a} tuturor persoanelor ce urrneaza a ﬁ :
_angajate, | FRE

. Stabileste sarcnnie (atnbutnle) personalulul angajat de la acest serwcm, _ﬁ- LT

- “Tine la zi Fisele colective de prezenta pentru salariatii din subordinea lui; = S

Intocmeste ﬁsele de evaluare individuale si fisele postulm pentruy personalul din subordme 0r1 L

' de cate ori este nevoie si verifica exactitatea datelor, sa fie conforme cu leg1slatxa in Vlgoare, LTI

- Intocmeste tematicile si graﬁcﬂe in vederea efectuam 1n3trﬁctajelor per : dlce

L ﬁecare postin parte; .o
- Efectueaza instructajul mtroductlv general pentru snuatule de urgenta (ternatlcﬂe 51

graﬁcﬂe de instruire; B
- Raspunde de pre_]udlcule cauzate asupra bunurlior cetatemlor in tlmpul executaru lucranior R
“pe domeniul public si przvat al mumc1p1ulu1 Deva, daca se dovedeste vmovatla anga;atllor SPIGM

aﬂatl in subordinea sa, - oo : _
- Indeplineste - orice .alte atnbutn din domemul sau de actmtate prevazute de lege si prm__

Sk : -Sarcmlie stabilite de conducerea servieinlui, L 0o
Respecta cermtele ordmulul OSGG 600/2018 actuahzat (pentru aprobarea controlulua

_ “Este responsabli cu ela‘borarea procedunlor operatlonale pentru 1mplementarea .
j cantrolulul managerlal pentru Servmm mtretmere Zope verzi; o s

_ - Elaborarea pianulw, anual de achmtn sia raportu1u1 anual de act1v1tate entru Servxclul
'mtretmere ZONE Verzi. g _
' - Raspunde de momtorlzarea bugetulm lunar, tnmestrxal anual pentru semcml pe care il o
conduce si in momentul cand apar necesitati noi sau sesizeaza insuficienta bugetului existent. este_' G
N bhgat sai-a 1egatura cu pel soana care raspunde de Buget dela comparumentul Buget Contablhtate, e




e bugeiar, pe ﬁecare obiectiv.

'produse/serwcn/lucrarl necesare, care trebuie Justlﬁcate si estimate cantztatxv si valoric,

N . trebuie aprobate de director si inregistrate la secretariatul SPIGM

o Florlcol pe baza programelor si intocmeste Flseie zﬂmce cu luerarile. executate o

[ controlulm managerial pentru Birou! Productie si Intretinere Material Dendro-Flo;zcol

cu care va puncta lunar achizitiile facute. Orice modificare a bugetului initial se face numai cu
intocmirea unui Referat de rectificare care trebuie sa fie Justlﬁcat prm necesnatea survemta cat si
aprobat de director si inregistrat la secretariatul SPIGM; - : - S
- Initiaza proiecte de operatiuni. (achkzma de materiale, servicii, lucrarz) care r_eSpecta 1ntm -_; S
‘totul cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele crechtelor bugetare sau credztelor de L
angajament aprobate cf.art.10 (1) din Ordonanta 119/1999; B P TN T Y
. - Semneaza si certifica in privinta realitatii si legalitatii proiectele de operanum care vor ﬁ SRR
“insotite de documente justificative cf.art.10 (3) din Ordonanta 119/1999; S
- - Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si iegahtatea operatzumlor aie caror - L
'documente Jusnﬁcatwe le-au clarificat cf.art.10 (4) din Ordonanta 119/1999, - L
: Raspunde de gestionarea bugetulul pentru obiectivul pe care ilare in admmzstrare D
- Fundamenteaza cheltuielile prevazute in bugetul de vemturl 51 cheitu' li pentru ﬁecar an

_ Art 15, - Birou Product:e si Intretmere Materzal DendrmF lortcol
Seful de birou are urmatoarele atrzbutn e : T

- Asigura baza de materiale necesara desfasuraru in bune condltu a Blrou P ductle s :
: Intretlnere Material Dendro~Flonco§ pe baza  referatelor. de necesitate dlstmcte “pe.
necesitatile activitatii biroului si in fanctie de bugetul de vemtun 51 cheltuleh aiocat ‘referate care

3

- Raspunde de aphcarea corecta atehnologlel de executie;
-__- Asigura materialele necesare executarii lucrarilor de peisagistica; . :
- Intocmeste Fisele zilnice cu lurarile de producere a materialului dendro- ﬂorlcol R
- = Urmdreste zilnic act1v1tatea efectuata la Birou Productle si Intretmere Mateﬂal Dendro~_._

- Initiaza si finalizeaza prmecte de amenajare pelsagmtica a localitatii; .- :
- Intocmeste tematlcﬂe 51 graﬁcxie n vederea efectuarn 1nstructa_] elor permdlce pentru
: '_ﬁecarepostmparte,_ : G
.= Efectueaza 1nst1ucta3ul mtroductw generai pen‘uu 51tuat111e de urgenta (tematlclle si. SRR
- graficile de instruire; i R
- Respecta cermtele ordmulu; OSGG 600/2018 actuahzat (pentm aprobarea controlulux T

intern managerial); .
o= Este responsab11 cu eiaborarea procedurllor operatlonale pentru 1mp1ementarea

= Elaborarea planului anual de achmtn sia raportuiu; anual de actwﬁate pentr' Blrou I’roductle S
si Intretmere Material Dendro-FIoricol . . LR FSE

: - Efectueaza 1nstructa_1u1 mtroductlv generai al tuturor persoanelor ce unneaza a ﬁ
= 'angajate, o e
Stabﬂeste sarcmlie (atrlbutnle) personaluiui ang33 at de ia acest serv101_

e parcu:alor si zonelor verzi. © |
. -Raspunde de monitorizarea bugetulul lunar, trlmestnai anual pentru blroul pe__c_are il conduce
“si in momentul cand apar necesitati noi sau sesizeaza insuficienta bugeluhn ex1sten_t este 'bhgat sa
“i-a legatura cu persoana care raspunde de Buget de la compartimentul Buget- '_tabﬂlta_e ¢ -

va puncta lunar achizitiile facute. Orice modificare a bugetuiui initial se face numai cu mtocmlrea_..-_. SR
" unui Referat de rectificare care trebuie sa fie justlﬁcat prm necesnatea survenlta cat si aprobat de_ B

| director si mregistrat la secretanatul SPIGM




e _bugetar, pe ﬁecare oblectw e

i 'Art 16 - Serwcm Productte, Mentenanta si Intretmere Mobtlzer Urban

o | 'angajament aprobate cfart, 10 (1) din Ordonanta 119/ 1999

B : .msome de documente jusuﬁcatwe cfart.10 (3) din Ordonanta 119/1999;

-Initiaza proiecte de operatiuni (achizitia de materiale, servicii, lucrari) care respecta intru totul
cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele creditelor bugetare sau, credltelor de o
angajament aprobate cf.art.10 (1) din Ordonanta 119/1999; - o
' - Semneaza si certifica in privinta realitatii si legalitatii proiectele de operauum care vor ﬁ R
insotite de documente _]ustlﬁcauve cf.art.10 (3) din Ordonanta 119/1999; =~ @0 SR

- ‘Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si legahtatea operatmmlor ale caror S

- documente justificative le-au clarificat cf.art.10 (4) din Ordonanta 119/1999; R

-Raspunde de gestionarea bugetulu: pentru obiectivul pe care il are in admnnstrare, P

- -Fundamenteaza cheltuielile prevazute in bugeiul de VEIlltLii‘l si cheltuieh pentru ﬁecare an_. R

' Seful de serviciu are urmatoarele: atrlbutn pentru e
- Asigura baza de materiale necesara desfasurarn in bune condatu a Servzczulul _Productle
- Mentenanta si Intretinere Mobilier: Urban, pe baza referatelor de necesitate distincte pe
produse/servmn/lucram necesare, care 1lebule_just1ﬁcate si estimate cant1tat1v_s1 valonc, ..
“functie de necesitatile activitatii biroului si in functie de bugetui de venituri si _cheltmeh S
alocat, referate care trebuie aprobate de director si mregmtrate Ia secretarlatul SPIGM; -
e Raspunde de aphcarea corecta a tehnologiei de executie; e .
' '- Asigura materialele necesare executarii Jucrarilor de. productle si 1ntret1nere mobilier urban R
- Urméreste zilnic activitatea efectuata la Serviciul Productie, Mentenanta si Intretmere ik SR
. Mobﬂwx Urban, pe baza programelor si intocmeste Fisele zilnice cu lucrarile executate ; 8
- - Intocmeste tematlcﬂe 31 graﬁcﬂe n vederea efectuarn mstiucta}elor penodlce pentru
: _ﬁecarepostmparte, PEEI S _
-~ - Efectueaza mstructajul mtroductlv general pentru sxtuatnle de urgenta (tematlcﬁe §i
- graficile de instruire; © R ey
= Respecta cerintele ordmulul OSGG 600/2018 actuahzat (pentru aprobarea controlulul
 intern managerial); S e
- Este responsabil cu elaborarea procedurllor operatlonale pentru 1mplementarea
* confrolului managerial pentru Serviciul Productie, Mentenanta si Intretinere Mobilier Urban L
- Elaborarea planulul anual de achizitii si a raportului anual de acthtate pentru Scmcm ERIERAT O
_Productie, Mentenanta si Intretinere Mobilier Urban; : i T
- hfectueaza mstructaj ul 1ntr0duct1v general al tuturor persoanelor ce urme _' a_a ﬁ
angaj ate; - i
- ‘Stabileste sarcamle (atnbutule) personaiuluz angajat de la acest serwcm,
- Tinela zi Fisele colective de prezenta pentru salariatii din subordmea iui, B _ -
- - Intocmeste fisele de evaluare. individuale si fisele postulm pentru personalul dm subordme on '
de cate o1l este nevoie si Verlﬁca exactitatea datelor, sa fie confonne cu leglskaua in vigoare; S
- Raspunde de apllcarea corecta a tehnologiei de executie; i _
: - nitiaza proiecte de operatiuni {achlzma de materiale, servicli, lucrarl) _care.-respecta__' tru
o totui cenntele de legalltate, ;'egularitate si mcadrare in hmiteie credltelor bugetare sau creditelor de

- Semneaza si certifica in privinta realitatii si legahta’m ploiectele de operatiuni care vor. .ﬁ

s Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si 1ega11tatea operanunlior ale caror
'documente justificative le-au clarificat cf.art.10 (4) din Ordonanta 119/1999. ..

: = Raspunde de monitorizarea bugetulul lunar, trimestrial, anual pentru blroul pe care il conduce_ :
“siin momentul cand apar necesitati noi sau sesizeaza insuficienta bugetului existent este obhgat sa'_ S
Ci-a lcgatura CU persoana. care raspunde de Buget de la cornpartlmentul Buget-Contablhtate, cucare -
va puncta lunar achlznnie facute Orlce modlﬁcare a bugetu1u1 mmal se face numai cu mtocnnrea_ SR



_ bugetar pe ﬁecare oblectlv

- vopsele

- dm dotarea biroului; -

de cate ori este nevme 51 venﬁca exactltatea dateior, sa ﬁe conforme cu Eeglslataa in vigoare;

i cladire, placute cu. numere de strada Stalpl de dehmltare gardun de de11m1tare hmltatoare de 0
'Vlteza' - SEie

'3drumunle pubhce ale mumc1p1ulu1 Deva si.ale iocah‘fatllor apartmatoare ( reparatu,

. frezaretcovor, la. trotuare din dale si ciment mozaicat, }a trotuare pavaj beton cu grqs_:me de 6 cm,:
R la trotuare - plombeﬂ:ovor, cu m1xture stocablla 1a rece cu covor asfa}tlc MAS 16 - :

i -01rculat1e ~care privesc - drumurile . pubhce ale. munlclplulul ‘Deva_ i ale
- _-ap&rtmatoare (1nd1catoare de mrculane detenorare, mdoxte iovzte a001denta1 neconforme sau llpsa

- :' - p}acuteior) de pe raza mun1c1p1ulu1 Deva sia locahtatﬂor apartmatoare,  - _

unui Referat de rectificare care trebuie sa fie justificat prm necesitatea survemta cat s1 aprobat de o

director si inregistrat la secretariatul SPIGM.
. Raspunde de geshonarea bugetulul pentru obiectivul pe care i are in adm1mstrare,

~A. Comgamment Productte, Mentenanta si Intretmere Mobtller Urban cu urmaz‘oarele S

Catributii:

R executarea lucrarllor de producne si mtretznere mobiher urban,
: : .- confectionarea, repararea si montarea de banci; Lo S
-~ montarea si repararea cosurilor de gunoi de pe raza mumc;plulm Deva :
g slefulrea si finisarea suprafetelor produselor pentru baituire, Vopsue, aplicarea e lac
e mtretznerea muloacelor tehnice necesare activitatii de produc‘ae, o
- executarea lucranior spemfice de Vopmtone prln acoperlrea Suprafetelor o -Iacurl sau

. executarea de confectn metahce - ' ' S
s executarea, repararea si 1ntret1nerea mobiherulm urban de pe domenlul pubhc

B Bmm Intretmere Marca[e Rutter o
Seful de birou are urmatoarele a’iributn

- Asigura  materialele necesare lucrarilor f:xecutate in cadrul biroulul
-~ Raspunde de evaluarea corecta a lucrarilor receptionate; : T R PR
- Supravegheaza pastrarea in condltu bﬁne a scalelor dlspozmveior ut11a3€101 51 materiaieior_ TN

- Asigura organizarea eﬁclenta a muncii; RO : :
- Asigura lucrari de montaj a obiectelor de inventar si ml_]loacelor :ﬁxe,

'pe domemul pubhc 51_

e pnvat al mumc:lpiuiul Deva, atat cumparate de SPIGM cat si cumparate de U. A T Mumcxplul Deva .

- Coordoneaza activitatea Biroului Intretinere. Marcaje Rutiere; :
- Stabﬂeste sarcinile (atrlbutuie) personaiulm angajat de la acest blrou,
- Tine la zi Fisele colective de prezenta pentru salariatii din subordinea lui; - Sk
e Intocmeste ﬁse}e de evaluare individuale si fisele postului pentru personalul dm subo;'dme ori.

- Aszgura acnvnatea de montare si mtretmere a 1ndicatoarelor rutlere, pla,cute cu numere de,

Munlcxpzul i Deva
i a81gura executarea marca_] elor rutlere Iongltudlnaie

- - asigura executarea marcajelor rutiere transversale si dwerse
© - Marcajele rutiere se executa in baza solicitarilor din partea Przmarle:t Munwlpmlul Deva
s Urmareste executarea activitatilor de intretinere, montarea s1 1nlocu1rea _mdlcatoarelor de_' .
: localitatilor

' —Venﬁcarea si actuahzarea denurmrn strazﬂor si a numerotaru cladlnlor (prln schxmbarea_

20 S




.- angajament aprobate clart.10 (1) din Ordonanta 119/1999;"

L 1n$ot1te de documente jusﬁﬁcatlve cf. an 10 (3) din Ordonanta 1 19/ 1999;

- Respecta cerintele ordmulm OSGG 600/2018 actualizat (pentru aprobarea controluiux _

Intern managerial); : : _
- Raspunde de monitorizarea bugetulul lunar, trlmestrlai anual pentru blroul pecare 11 conduce__ S
~slin momentui cand apar necesitati noi sau sesizeaza insuficienta bugetului existent este obhgat sa

i-a legatura cu persoana care raspunde de Buget de la compartimentul Buget—Contabzhtate cu care' o

va puncta lunar achizitiile facute. Orice modificare a bugetulw initial se face numai cu intocmirea -
" unui Referat de rectificare care irebuie sa fie justificat prm necesﬁatea survemta cat si aprobat de_ SRS
*director si inregistrat la secretariatul SPIGM. _ AN
- Initiaza proiecte de operatiuni (achxzma de materiale, serwcu, iucrarl) care respecta mtru totui RS
' 'cerln‘sele de legahtate, regularltate si_incadrare in hmltele crednelor bugetare sau creditelor de

- - Semneaza si certifica in privinta realitatii si iegahtatu prmectel Op aii_u_nl_._.qar.

i bugetar, pe ﬁecare oblectlv

'Art. 17 Serwcm bgge spomve si agrement avand in comgonenta L
- Sefui de servncnu are urmatoarele atributu :

: Complexului Aquaiand Deva Strand Mumcipa] Deva, Patmoar,Teren- Skate. Park si Dog Park_ R
o _oblectzvele aflate in jurul Dealului Ceté}n Cetatea Deva, Dealul Ceta;u (Sit Natural) Telecablna
_ - Asigura baza de materiale. necesara pentru desfasurarea . in bune conditii a actlvﬁatn L

- Serv;czuim baze sportwe si de agrement cu compartimeniele si b1roulu1 dm subordme, ) RS
_ - Raspunde in termen legal sesizarilor cetatenilor ' . S
- Part1c1parea la revzzuie si Iucrarile efectuate in cadrul exploatam Bazelor Sportlve si _-de A

S Agrement

S ~agrement;.

: de. telefon in caz de urgenta;

o '_'obhgat sai-a legatura Cu persoana care raspunde deBugetdela comparhmentul Buget-

. . uisotlte de documenle Justlﬁcatwe cf art IO (3) dm Ordonanta 119/ 1999

- Sa aSIgure functlonarea corecta a echlpamentelor dm cadrul Sermcmhu baze sportlve si de_ SR

: -Sa veriﬁce in permanenta spatule aﬂate in cadrul Serv1c1u1u1 baze sportwe 51 de agrement i
- sa efectueze lucrari de i igienizare, reparatie si mtretmere, S T L e i Lo
-~ - Raspunde de executarea lucrarilor de la aceste oblectzve la termenele stabﬂ1te sx de buna Ry
calitate, asigurand organizarea eficienta a muncii; = . - : =8 R NORN
- Sa informeze consumatorii cu pr1v1re ia denumirea spatnlor datele de 1dent1ﬁcare numere

- e Respecta cerlntele ordmulm OSGG 600/2018 actuahzat (pentru aprobarea controlulm
o Intem managenal), P
Y Raspunde de momtonzarea bugetulul lunar, trzmes’mal anual pentru biroul pe -care ‘il
conduce si in momentul cand apar. necesitati noi sau sesizeaza insuficienta buge lui existent este
B Contablhtate,
cu care va puncta lunar achizitiile facute, Orice. modiﬁcare a bugetulul initial se face numai. o
_intocmirea unui Referat de rectificare care trebuie sa fie Justlﬁcat prm necesuatea survenita. cat si -
: iaprobat de director si inregistrat la secretariatul SPIGM. - : SR TR
L - Initiaza proiecte de ‘operatiuni (achlzma de materlale, serwcn, lucrarl) care respecta 1ntru_'.' :
. totul cermtele de legahtate regularitate si incadrare in lnmtele credltelor bugetare sau creditelor de'_
- angajament aprobate cfart.10 (1) din Ordonanta 119/1999; R
.- Semneaza si certifica in prlvmta realitatii si legahtatn prmectele de operauum care vor ﬁ RELRR




- A) Com arttmentAdmtmstrareA uakmd

o iAdrmmstrare Baze Spor’uve baze si de agrement

AN _'cahtate, asigurand organizarea eficienta a muncii;

-Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea operatiunilor ale caror
documente justificative le-au clarificat cf.art.10 (4) din Ordonanta 119/1999. ' : _
- Intocmeste note de fundamentare pentru aprobarea tarlfelor de intrare Ia Complexul Aqualand L
Deva si Strandul Municipal Deva : : U AT
- Asigura paza permanenta a oblectlvelor . - : R _
- Raspunde de gestionarea bugetului pentru obiectivul pe care il are in admmzstrare, R A EEEETEr
- Fundamenteaza cheltuielile. prevazute in bugetul de vemturl si cheltuleh pentru ﬁecare an_
bugetar, pe ﬁecare oblectlv : : R e

o 3Compammentul Administrare Aqualand are urmatoarele atrlbutn
' - Respecta cermtele ordinulul {)SGG 600/201 8 actuahzat (pentru aprobarea controlului

3 'lntern managenal) i
e Efectueaza operatmm de mcasarl m numerar de la persoane ﬁzlce 31 mstitutz

s A31gura supravegherea numaram bamlor b :
- Asigura lntegrltatea si securitatea numeraluluz ex1stent in caserie pe tnnpui zilel operanve,
o '-'depoznarea acestuia in conditii de szguranta la ﬁnele zﬁex operat:ve, si p' edal
- finele zilei operative sub semnatura - i
s Aszgura pastrarea secretulm de serv101u prmnd traseele parcurse dat
. legatura cu transporturile de numerar sau alte valori .~ -
- Administrarea urmatoarelor o‘mectlve Complexul Aqualand Deva si Parcarea Pubhca dm :
~ zona Complexului Aqualand Deva; O
- oo-Asigura intretinerea corespunzatoare a mgloace}or de comumcatle sz a celor dm multiphc t S
'dm cadrul Compammentulm Administrare Aqualand; - SN T :
.- Asigura buna desfasurare a actwﬂanlor pr;vmd hmstea si 51guranta ut"i'

garderobel 3 : .
- Intocmeste propunerl pentru programul de investitii si reparatu capitale pentru 1m0b11e, e

si _0' eratiunile i

' tq::ilol*,'_.t_:'ufa';ten'ia'_'_ :

. mstalatn aferente si celelalte mijloace fixe necesare desfasurarn act1v1tatu, '
- Urmareste executarea de investitii si reparatii capxtale, '
- Asgura pa;aa permanenta a obzectwelor g :
- - Mentinerea c0nd1§ulor sanitare in conformitate cu normele del 1gsena si sanatate pubhcé _
- -~ Promovarea ‘calitifii si eﬁczen;ez actlvztatu de acimmlstrare 1ntre;1nere 5t exploatare A .-
Complexulu; Aqualand Deva - : :
. - Intretinerea bazmelor dusunlor si grupurllor sanatale se face respectandunse norrnele 1glen0
 sanitare in wgoare, : _ TR
-Seva a51gu1a personal cahﬁcat in actlumle de salvare a ceior aﬂau in perlcol de 111_ p cum S
| §1 functlonarea unui punct sanitar de prim-ajutor cu personal calificat; AT
o A31gura respectarea reguiamentulul mtern de funcnonare Aqualand De'
' '-474/20I8 _ R . .

L B) Btrou Admtmstrare Baze S, 'orttve si de a rement
_ Seful de birou are urmatoarele atributii: - e
- Asi gura baza de materiale necesara pentru desfasurarea in bune condltu a a 1v1’£atn _Bn‘oulm -

- Raspunde de executarea lucrarilor de la acééte oblecnve 1a termenele 'stablhte: si. de buna

‘- Administrarea urmatoareior obzectwe Strand Mummpal Deva, Patmoar Teren~ Skate Park si

Dog Park :
- Executa lucran de mtretinere si reparatu




in sezonuf estival, _

~ Raspunde de aphcarea NTSM si PSL; : . SRR :

. Intretinerea bazinelor, dusurlior si grupun}or sanitare se face respectandu—se normele 1g1eno-._'-'i‘- R
_samtareinwgoare, S SRR PR

- Asigura buna functionare a instalatiilor sanitare si a bazinelor in sezonul estival;

Asigura prin personalul pe care il detine buna desfasurare a acnvﬁatlior privmd hmstea s1 o
siguranta utilizatorilor, curatenia garderobei; e
Intocmeste note de fundamentare pentru aprobarea tarlfelor de intrare, 1nch1rlere sez}ong

: _Admlmstrare Baze sportive si de agrement
* Raspunde de executarea lucrarﬂor la aceste eblectlve 1a termenele stablht
- asigurand organizarea eﬁaenta a muneii ; o
-_Partlciparea la rewzule sx lucranle efectuate m cadrul exploatarn

. agrement -

- agrement aﬂate 1n admmlstrarca Mumclplulm Deva, N _
Asigurd 31guranta 51 functlonarea corecta a ecthamentelor chn B : ele _portlve

Verifica in permanenta spatnie aﬂate m adnum strarea bxroulul, planz ﬁca 1 !
- .reparatn si mtretlnere, S :
Informeaza cetatenii “cu. pr;v:re la denumuea spatulor datele:_
: exploatantulm numerele de telefon in caz de urgenta; . - :

" Verifica asigurarea curateniei, intretinerea drumurllor si alexlor colectarea si transportul e
- gunoalelcn pentru obwctlveie administrate ;  ~
Raspunde de monltorlzarea bugetulul lunar, trlmestrlal anual pentru blroul pe care il conduce
‘81 in momentul cand apar necesitati noi sau sesizeaza insuficienta bugeiulul existent este -

- obligat sa i-a 1egatura cu persoana care raspunde de Buget de la compartlmentul Buget-_z-_ b
_ Contab;htate, cu care va puncta lunar. achzzltuie facute, Orlce mod1ficare a bugetulm mzt:al_; Gt

Initiaza proiecte de operatlum (achlzltla de matenale, servzcn iucrari)_ care respecta 1ntru__.__

~ totul cerintele de legalitate, regularitate 'si incadrare in limitele creditelor bugetare sau

creditelor de angajament aprobate cf.art.10 (1) din Ordonanta 119/ 1999 s

- 'Semneaza si certifica in privinta. reahtatu si legahtatn proiectele de operatiuni care vor fi
- insotite de documente Justlﬁcatlve cfart,10 (3) din Ordonanta 119/199

: -'{Raspunde pentru realitatea, regulantatea ‘necesitatea si legahtatea'o' eratiunilor le caror

.+ documente 3ust1ﬁcat1vc le-au clarificat cf.art. 10 (4) din Ordonanta 119/199 -

i = Seva as1gura personal cahﬁcat in ac;xumle de salvare 2 celor aﬂal;i m pBI‘lCOl ded
it sz functlonarea unui punct sanitar de prim-gjutor cu personal cahﬁcat b

- Raspunde in termen legal sesizarilor cetatenilor =~ . i : :

- Raspunde de respectalea regulamentulul intern de. functlonare a patlnoarulul_ artiﬁc'al D va S

- Raspunde de gestlonarea bugetuiux pentiu oblecuvul pe. care il are in admlmstrare,
- Fundamenteaza cheltulehle prevazute 111 bugetul de vemturl si cheltuleh pentru_ﬁecare an .

bugetar, pe ﬁecare oblectw

Asigurarea avertizarilor serise si la loc v121b11 pe panoun pentru pencolu] de mec, R
Asigura. baza de .materiale necesara desfasuranl m bune conciim a activitatii Biroului -

side buna ahta_te, i

agrement;

Asigurd paza si ingrijirea tuturor obiectivelor administrate ; .

se face numai cu intocmirea unui Referat de rectificare caré trebuie sa fic Jjustifica prln_
necesitatea survenita cat si aprobat de director si inregistrat la, secretarlatui SPIG_M_ SRRt
Respecta cerintele ordmulul OSGG 600/201 8 actuahzai (pentru aprobarea controlului
Intern managenal), R




. Admmlstrare Telecabma

) Compartiment Dog Park

. Compartimentul Dog Park are urmatoarele atributii :

.~ Intretinerea terenului Dog Park prin lucrari de cosire ; L - o _
- Asigura buna desfasurare a. actmtanlor pnvmd hmstea st 51guranta utlhzatouior curatema N
terenului ; - .
-~ Intocmeste pmpunen pentru programul de mvestltn si reparatu capltale necesarc desfasurarn

cactivitatii ;0 .. ; IR e R
- Urmareste executarea de mvesntn si reparatn capitaie ; Lo e
A31gura paza permanentaaobwctwelor TR R

' :j' D) Compamment Skate Park : T :

' Compammentul Skate Park are urmatoarele atnbutn _
e Intrﬁtmerea terenului Skate Park prm iucran de cosire;
. ‘Asigura. buna desfasurare a act1v1tat110r prwmd hmstea s mguranta_
S terenulm Gl -
S Intocmeste propunerl pentru programul de mvestltu 51 reparatu capztale_nece’are' desfasurarn
-actwatatu : i i .

= Urmareste executarea de mveslltn si reparatu capltaie, R L
e A31gura paza permanenta a oblectlvclor -

E) Blrou Aémmlstrare Teiecablna R
Seful de birou are urmatoarele atribufii : '- o SRR SR

.- Administreaza si raspunde de pastrarea bunumlor moblle s,1 unobﬂe dm 1nventarul Bll‘OUllll R
Admm1strare ‘Telecabma i . e
S A31gura baza de materlaie necesara pentru desfasurarea in bune condltu a actlvnatu Blroulu

R Raspunde de executarea Iucrarﬂor de 1a aceste obwetwe 13 termenei
calitate, asigurand organizarea eficienta a muncii; - 5
- - ‘Administrarea urmatoarelor oblectlve Dealui cetatn (51t natural) Telecabma
- Executa lucrari de intretinere si reparatii; - I
- ASIgura prin personaiul pe care il detme buna desfasurare a act1v1tat1101, _
. siguranta utilizatorilor SRR
-~ - Intocmeste note de fundamentare pentru aprobarea tanfelor pentru utxhzarea Telecabmel
- Raspunde de aphcarea NTSM si PSI; _ i
- Asigurarea avertizarilor scrise si la ioc v121b11 pe panourl pcntru evxiarea'acmdentclor S
- Asigura baza de materiale necesara desfasuraru in bune condlm _a 'actmtatn Blro 1111,-
-~ Administrare Telecabina; - : e
L jRaspunde de executarea lucranior la aceste obzectlve la termenele stablhte s1 de buna calztate, T
R '_as1gurand organizarea eficienta a muncii ;.
.-~ Participarea la reviziile si lucrarile efectuate in cadrul Blroulm Admmzstrare Teiecabma
.- Asigura siguranta si functlonarea corecta a ecthamentelor dln cadrul Birou re
i Telecabina; - i
S Verificd in permanenta spatuie aﬂate m admlmstrarea blroulm plamﬁcé

S 1eparat11 si infretinere; _
e Informeaza cetatenn cu priwre }a denum1rea spatulor numerele de ieiefon m caz. de urgenta s

pr_l_v_znd _l_i_nisteéi sioo

i - _.Verlﬁcé 351gurarea curatemez 1ntret1nerea drumunlor 51 alellor colectarea kil transportul_
- gunoaiclor pentru obiectivele administrate; = FR
- . Respecta cerintele ordmulm OSGG 600/2018 actuahzat (pentru aprobarea controluIm i

- Intern managerial), :




- Raspunde peniru realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea operatiunilor ale caror

' 'Z e Raspunde de gestionarea bugetulul pentm oblectlvul pe care 11"are in admmzstrare

S bugetar pe fiecare obiectiv. SRS
- Administreaza §i raspunde de pastrarea bunurﬂor mobﬂe si 1m0bile dm mventarul Bi ulm -
. Admiinistrare Telecabina; : -
= Centralizeazi necesarul de rmJ loace ﬁxe consumabﬂe matenale la Bu'oul ‘Adrhinistrare Telecabma,'
S Part1c1pa la inventarierea bununlor aﬂate in contabilitatea 1nstitu§1e1 1a termenele §1 in
S condm:le prevazute de lege 1 1mpreuna cu comisia de inventariere;
. - Face propuneri cu privire la necesitatea si opoﬁm‘uta’sea executarii unor lucrairi de mtretmere §1 S
. -reparafii la imobilul , 2 mstala;nlor §z a altor I‘Illj loace ﬁxe §1 de mventar la B1rou Admmlstrare S
Telecabina Do
- Dupi aprobare urmaregte executarea in bune condlm a lucrarlior de mtregmere si reparatn

= Intocmeste referate de necesitate in vederea elaboram strategzel anuale de achlzme pubhca precum sia i
_ programulm anual al achizitiilor publice pe anul in curs si anexele cu descnerea St fundamentarea R A
L -necesnatu pentru Blroul Admmlstrare Teiecabma, - -

- Asiguri mtegritatea tutuxor materlalelor dm dotare :
- Solutioneaza in termenul previzut de lege corespondenta repamzata L Sl
- Colaboreaza cu toate Servzcn1e/B1r0ur110r/C0mpart1mentele, dm cadrul SPIGM Deva, pe iru

= Indeplineste orice alte atrlbupl pe par’te adrnlmstratzvé date 1n hrmta prevederll r_legale de
= _conducatorul ierarhic superior, : -
SE Aszguré exploatarea Telecabinei in condltu de maximi SIguranIa _
- Asigurd baza materiala necesara pentru functlonarea in bune condlgu a Telecabmel .
GRETEN Raspunde de efectuarea reviziilor si lucrdrilor de repara;u si Intrefinere a Telecabinei; -
- Asiguri paza si 1ngr1;1rea tuluror oblecteior de mventar si a mljloacelor ﬁxe arondate§1 incorporate
. Telecabinei; & : & SRR . :
= Evalueazd publlcul v1z1tator statlsnc §1 anahtlc v1zand ﬂuctua;ule V121tatonlor anahzarea publlculm SR

_ '..giapracucﬁorsale : : S SR S
o Indeplmegate alte atribugii conform legu

| --_Dxrec’sorului Serviciului si are urmatoarele atributii:

" mteres si acuune pnn dezvoltarea durablla a lunsmulm in zona;

- - Raspunde de monitorizarea bugetului lunar, trimestrial, anual pentru biroul pe care il conduce
si in momentul cand apar necesitati noi sau sesizeaza insuficienta bugetului existent este
- obligat sa i-a legatura cu persoana care raspunde de Buget de la compartimentul Buget-
" Contabilitate, cu care va puncta lunar achizitiile facute. Orice modzﬁcarc a bugetului initial =~ -
‘se face numai cu infocmirea unui Referat de rectificare care trebuie sa fie justzﬁcat prln
- necesitatea survenita cat si aprobat de director si inregistrat la secretariatul SPIGM. - .
- Initiaza proiecte de operatiuni (achizitia de materiale, servicii, lucrari) care respecta 1ntru i
totul cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele. credltelor bugetare sau i
- creditelor de angajament aprobate cf.art.10 (1) din Ordonanta 119/1999; . SR
s Semneaza si certifica in privinta realitatii si iegahtatu prmectele de operatlum care vor. ﬁ SEOE
-~ insotite de documente Justificative cfart.10 (3) din Ordonanta 119/ 1999;

. “documente Jusuﬁcatlve le-au clarificat cf.art.10 (4) dln Ordonanta 1 19/ 1999
e -Raspunde in termen legal sesizarilor cetatenilor - :

- Fundamenieaza cheltuxehie prevazute in bugetul de vemtum s1 cheltme

informand asupra stadiului In care se afla lucrarile;

1erarh1c, i

1ndep11mrea atnbu;llior

‘Art, 18- Centrul National de Inforihare s Premovare Artlstlca se aﬂa m subordmea'

= Instituirea prin existenta Centrului de Informare si Promovare Tunstlca a unul punct Iocal de_: i

25 _,f




o 'plan mternatlonal

L inamtarea de propunerl m vederea mlroducem a acestora in carcuiatia tunstlca,

- Punerea in valoare a potentialuim zonei si cresterea vizibilitatii pentru obiectwele deja
._Cunoscute . . . : .
o = Crearea si punerea in valoare a unei oferte turistice autentice, orlgmale, bazata pe spemﬁcul s
: _local (turism cultural, recreere, religios) o L
'- -~ Promovarea i 1mag1m1 reale a Cetatu Devel si 1mp11<:1t a orasulul, atat pe plan natlonal cat 51 pe_ RS

= Realizarca unor retele partenena]e Sl lansarea de pachete tunsnce in partenerlat cu ton factom RREaE
_ reievann e L T e U R e e e
- = Abordarea sxsiematlca a pletel si mfrastructum ex1stente care sa grupeze mtmm cadru coerent s
o pe 0. baza 1ocala si zonala, a strategu}or de dezvoltare ale tuturor ac’eonlor pubhcn rivati 1mp}' atiin oo

e Idenﬁﬁcarea resurselor turistlce antroplce si naturale ai caror grad de ex

i _colaborare cu autontatlle adrnmlstratiel pubhce locale sicu autontatea pubhca centrala pentru turis! :
2y - Instituirea unui model adaptat tehnologiilor moderne in ceea ce priveste promovarea in medluI R
o 'onhne prm mtermedlui website-ului, a paginilor social-media si aphcatnle mobﬂe : o

o Indeplmeste si alte sarmm spec1ﬁc trasate de Dlrector o

CAPITOLULIY ol
VENITURI SI CHELTUIELI S

Art. 19. - Conszliui 10(:&3 al mummplulul Deva, Ea propunerea Servmulux pubhc de Intretmere' R

8 Gospodarne Municipald, va aproba Bugetul de venituri si cheltuieli anual, care va contine pe Iztluri___.--."_ o
s aliniate, sumele  necesare pentru p}.ata drepturllor salarlale ale angaJatllor cheituzeh cu
> achlzltmnarea de bunurz si servicii, lucrari si dotam pentru actmtatea de funcnonare si dezvoltare a .
' actwllatlior propuse in prezentul Regulament i -
o Art, 20 - Fman;area cheltuielilor se va face din alocatn bugetare prm credite bugetare s5i
venituri propru, dln bugetul generaI al Mumczplulul Deva ' S A 5

CAPiTOLUL V
DISPOZI'IH FINALE

Art 21 - Pentru ocuparea ﬁmc;uior dm cadrui aparatuiui proprlu al S

..,.--

: _conduce venﬁca, si coordoneaza mtreaga acthtate dln cadrul acestula emlgand decnzu in vederea' !

u _mdephmrn atributiilor ce 1i revin. R i
' Art.23.-Directorul Serviciului Public de Intretmere si Gospodanre Munzc1paia nume§te sl

5 éilbereaza dxn func;ze personaiul dln cadrui serv101u1u1 in conch;ulc legu L




Art.24.-Directorul Serviciului public este ordonator terfiar de credite si utilizeaza creditele
bugetare ce 1-au fost repartizate numai pentru realizarea sarcinilor unitafii pe care o conduce, cat si
- venituri proprn potr1v1t prevedenlor d;n bugeteie aprobate 51 in conditnie stablhte prln dlspozn;nle T
legaie g T
Art.25.- Repartlzarea sarcmllor concrete de munc se face de catre ﬁecare sef de serviciu, blrou'_'_i’_" e
- in parte, pentru fiecare salarlat al Servxc:lulul pubhc de Intretmere si Gospodarlrc Mumcipala, prm
fisa postului, ' i
' Art.26. -Dlrectorul Servmuiul pubhc de Intretmere si Gospodarlre Mun101pala are obhgapa de S
331gura cunoasterea si respectarea de citre toti salariatii din subordine a prezentuiul regulament. .-
_ -Art.27.-Modificarea sau, completarea prezentulm regulament se face la propunerea. D1rectoruiu1 3
5 -Serwcmlm public de Entretmere Si Gospodanre Municipala, prin hotirére a Consiliului 1oca
C AT, 28 ~Serv1c1u1 151 desfasoara actlwtatea cu respectarea tuturor d1spozm'1
' mediulm i :
_ Art.29. -P;ezentul regulament Se completeaza cu dlSpomiile legale in
- '_'-celelalte acte normatzve i - LY : . :

Deva, _._2.021_

R P "-‘“? %35‘ IR RN T T Secretar gene 'l
: _Nxcnlae_ F' ' _ -




- desfiintarea unui post vacant de Ingrijitor din cadrul Compartimentului Aqualand L S
e aprobarea Regulamentulm de Orgamzare .<;,1 Funcponare conform tuturor mochﬁcarllor propuse mal P

ROMANIA o
JUDETUL HUNEDOARA N 4/a, Y
MUNICIPIUL DEVA S e

- PRIMARUL |

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotérdre privind aprobarea organigrame, statului de functii si Regulamentului de -

'Orgamzare si F unctlonare pentru Servwml Pubhc de Intretmere ;;1 Gospodanre Mun1c1pala Deva IR

: PRIMARUL MUNKCII’IULUI DEVA
In prezent orgamgrama, statul de functii si Regulamentul de Organizate si Functlonare pentru
Serviciul Public de Intrefinere si Gospodarire Municipald Deva si pentru celelalte institufii publice -
din subordmea Consiliului Local Deva sunt aprobate prin_Hotirdrea Consiliului local nr. 2 5_/ 2013 y i
: care a suportat de -a hmgul timpulul numeroase modlﬁcarl s completén " S

ISE mandat sﬂuagza orgamzatorlca pentru toate mstltu;n}e pubhce care functloneaza m subor' nea sa i
T pentru a facilita urmarirea tuturor modificarilor care vor aparea in structurile acestor institu i

Am propus abrogarea Hotéraru Consﬂlu}uz local nr.245/2013, cu modiﬁcarlle si completaﬁle '_;:

'-ultenoare si adoptarea pentru ﬁecare 1nst1tupe pubhca subordonatd Consiliului local Deva, a unei. -
: hotaréri 'prm care sa ﬁe aprobata orgamzarea §1 statuI de functu, conform prevederﬂo 'Iegale m_:'.'ﬁ_- o

- 'v1goare G g T
Tmand cont de sohcitarea de reorgamzare a acﬂvxtatn Sew1c1ulu1 Pubhc de Intretmere §1 R
R :Gospodarire Mumc:lpala Deva transmisd de conducerea institutiei prin Referatul or. 965 / 20. 01.2021, L
s -mregzstrat la Primdria mumcipluiui Deva sub numdrul 6393 / 21 01.2021, prepun unnatoarele G

- mﬁm;area in -cadrul Serviciului admlmstrare tf“antam parcurl si muloace auto, cu postunle deja_ R

existente, a eroulul ‘mijloace auto, ce va fi condus de un sef birou si care va avea ca atributie .~

o '-Comparnrnentul Productle, Mentenanta si }ntretmere Moblher Urban D S ..
T suphmentarea cu 3 posturi de Inspector de spemahtate gr 1A in cadrul Centruiul Natlonal de SR
" Informare si Promovare . ’funstlca Deva, pentru promova.rea mum(:lplulm Deva §1 a oblectwelor R
“acestuia, atat pe plan natlonal cat si mternauonal : SRR
- transformarea unor postun vacante in functle de necesna;lle 1nst1tut1e1 pentru eﬁcwnnzarea_

activitafii, conform solicitarii de reorganizare ; - -
- preiuarea unui post de inspector de specialitate gr iA dm cadrul Serwclulul Buget Contablhtate

: prmmpala orgamzarea parcului auto celeialte postun dln cadrul semcmlm vor compune_ : '-
- Compammentui administrare fantani, parcun AR
- reorgamzarea Blroulul }’roductze, Mentenanta 51 Intretmere M0b1her Urban sub forma de serv;(:lu o

Resurse Umane, Salarizare - Compartiment Resurse Umane, Salarzzare in cadrul Compartlmentului ;

- .Aprovizionare care se va redenuml Compartlment ‘Evidenta Patrimoniu- Aprowzmnare .
- transformarea postulu1 de Inspector de specialitate debutant din cadrul Serviciuluii baze sportwe sio
. agrcment Compartlment Aqualand — in Inspector. de spemahtate grad 1l, ca urmare a promovaru m L

grad profesional a titularului postului, conform prevederilor legale in vigoare .

SuS. : i : SR R R T

Mennonez ca orgamgramele pentm aparatui de spemahtate aI ?mmarulul mun101p1u1uz _Deva st

s pentru mstxtutule publice din subordinea Consiliului local Deva se mcadreaza in numérul maxim de R

- posturi comunicat de Inst1tu§1a Prefectuim }udeguhn Hunedoara prin adresa nr. 4141 7 06 05 2020 N

~ inregistrati la Priméria ‘municipiului Deva sub numarul 35.757./. 11.05.2020 SR SR

_ ~In temeiul prevederilor art.129 alin.2 1it.“a”, alin.3 lit“c” , art.139 alin.1 din Ordonanta de
- urgenta nr.57/2019 privind Codul admm:straav, cu modxﬁcarﬁe si completﬁrﬁe ulterloare, SRR

8 Propun Consﬂlului Loca} Deva aprobarea hotaram in forma prezentata T R




. SEF SERVICIU RESURSE& ': 'A_N,E,_ R DIRECTOR EXECUTIV DJAPL,,

Nr. 6881 /21.01.2021

- extstente a Blroulul mljloace auto, ce va ﬁ condus de un §ef blrou si care va avéa ca atrtbupe pr .
organizarea parculu: auto celelalte postura dm cadru] scrvwlu]ua vor - compune Cornpammentul

: _admmlstrare fantani, parcuri ; o
R 1eorgamzarea Biroului Productle Mentenan‘;a §1 Intretlnere Moba ier Urban sub forma_de serviciy §i
~“infiintarea -in .cadrul acestuia a Biroului Intretinere Marcaje, Rutiere ; celelalte ! osturl VOr com une

' Compammentu} Productie, Mentenanta si Intretinere Mobilier Urban; . oo ;

si Promovare Turlstlca Deva, pentru promovarea mumcaplulm Deva §;1 a oblectlvelor acestu;a, .
plan national cat si mtematlonal & g ER
= transforma,rea unor postun vacante in funcpe de necr:szta';lle mst;tunel pentru eﬁmentlza a actlvﬁat;n Sy

| - - preluarea unui -post de_inspector . de spemahtate gr 1A dm cadrul Serwcmim Buget, Contabihtate,'
Resurse -Umane, Salanzarc - Compartiment Resurse Umane, Salarlzare 1n cadrul Compartlm ntului___,'_

3  ;_- desﬁmgarea unui post vacant de Ingrl_;ltor dm cadrul Comparttmentulul Aqualand
T aprobarea Regulamentulm de ()rgamzare si Funcponare conform tuturor modificarilor propuse mai.sus .-

' -'.-1nst1tutnle pubhce dm subordmea Consﬂlu]ul local Dcva se. mcadreaza in nurnaru] maxim. de posturz: :
: _Primarla munlclpluluz Dava sub numarui 35, 757/ 11, 05. 2020

:.'cfe urgen;a nr, 57 /2019 privind Codul admmzstratw, cu modificarile si completérlle ulterioare, -

MUNICIPIUL DEVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI DEVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

: : RAPORT DE SPECIALITATE S
la plmectul de hoiarare privind aprobarea organigramei, statului de funcii $i Reguiamentulm de N
Org&mzare 5; Funcponare pemru Servaclui Pubilc de Intre;mere s Gospodal ire Mumclpala Deva e

« Servwlui resurse. umane », al aparatulun de spemahtate al Pr1marulu1 munlmplulm Deva s
anaiizand Referatul de. aprobare intocmit de initiatorul proiectului, Prxmaru] mumc:1p1ulu1 Deva df SR
N:oolae Florin Oancea, supunem atentiei Consilinlui local Deva urmitoarele : ST
' in prezent organigrama, statul_ de functii si Regu]amentui de {)rgamzare §1 Funcponare pentru
-Serv;cm} PLEb]lC de Intregmere si Gospodarlre Mummpala DE:V& s pentru, celelalte mstltu;u publzce din -+

= suplimentarea cu 3 posturi de. }nspector de spemahtatc gr IA in cadrul Centrulm Natlonai de Informare_:::

conform sohmtaru de reorganizare;

- transformarea postulu: de Inspector de. specaahtate debutant dm cadrul Serv1c1u1u§1 _baze spomve 51
_agrernent - Comparhment Aqualand —in Inspector de spec;ahtate grad II ca urmare a promovaru in grad

- Deoarece organigramele pentru aparatul de specialitate al Primarului mummpzulu: Deva si pentru

In temeiul prevederlior art, 129 ahn 2). lit. “a”, alin. (3) llt “c” si art 139. alin. m. dm

Supunem atentlel Consﬂluhu Local al mummpluiuz Deva prowctul de hotarare in forma prezentata B

Felea Dlana Marla

Mura Oana Dlana o
SEF SERVICIU JURIDIC AUTORITATE TUTELARA

Bartha ; na Anemona




