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PROIECT DE HOTARARE

nr.106 din 02.03.2026

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului local al municipiului Deva pentru anul 2026, la nivelul municipiului Deva

Analizand temeiurile juridice, respectiv:
Art.118 alin.1 si alin.2 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,

Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea modelului - cadru al Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Judetean/Consiliului local/Consiliului General al

Municipiului Bucuresti,

Art.3 alin.2 lit"b", art.5 alin.1-3 din Anexa nr.2 la Hotdrarea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare,

Art.129 alin.2 lit."d", alin.7 lit"b", precum si art.243 alin.1 lit"a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdarile ulterioare,

Tinand cont de:

Faptul ca organizarea, administrarea si acordarea serviciilor sociale este in responsabilitatea autoritatilor
publice locale, iar una din principalele atributii legale ale acestora fiind elaborarea strategiilor judetene,
respectiv locale de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu si lung in concordant cu strategiile
nationale si nevoile locale identificate, precum si a planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale

administrate si finantate de Consiliul Local,

Adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara nr.19131/19.02.2026,
Tnregistrata la Directia de asistentd sociald Deva sub nr.4631/20.02.2026, prin care ne comunica faptul c3
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului local al
municipiului Deva pentru anul 2026 la nivelul municipiului Deva transmis spre consultare, respectd modelul -
cadru aprobat prin Ordinul nr.1086/2018,

Luand act de:

Referatul de aprobare prezentat de Primarul municipiului Deva, domnul Lucian loan Rus, din care reiese
necesitatea si oportunitatea adoptarii unei hotdrari privind aprobarea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului local al municipiului Deva pentru anul 2026,

la nivelul Municipiului Deva,

Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific3rile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

adoptad prezenta hotarare.

Art.1. -Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului local al municipiului Deva pentru anul 2026, la nivelul Municipiului Deva, conform Anexei care face

parte integranta din prezenta hotarare.
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Art2. - La data adoptarii prezentei hotdrari se abroga Hotararea Consiliului local al municipiului Deva
nr.51/27.02.2025 privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2025 la
nivelul Municipiului Deva.

Art.3. - Cu ducerea la Indeplinire a prezentei se imputerniceste Directia de asistenta sociald Deva.

Art.4. - Prezenta hotdrare poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. - Prezenta hotarare se comunica :
- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;
- Primarului municipiului Deva;

- Directiei de asistenta socialad Deva.

INITIATOR PROIECT: AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
PRIMARUL MUNICIPIULUI DEVA p SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI DEVA
cian loan RUS Oana-Diana MURA

Director executiv
cu atributii delegate specifice secretarului general

L
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Anex3a la Hotéarérea Consiliului Local nr. /

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL DEVA
CONSILIUL LOCAL DEVA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA DEVA
SERVICIUL MONITORIZARE SERVICII SOCIALE, ADAPOST DE URGENTA
COMPARTIMENTUL MONITORIZARE SERVICII SOCIALE
Deva, Str. I. L. Caragiale, nr.4, 330014
0254218030, dasdeva@primariadeva.ro
www.dasdeva.ro

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al Municipiului Deva
pentru anul 2026

Avand in vedere:

1. Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale 2024 - 2034, aprobata prin Hotidrdrea Consiliului Judetean Hunedoara
nr. 258/2024, respectiv urmétoarele obiective generale :
a) protectia si respectarea drepturilor copiilor, familiilor si persoanelor adulte aflate in dificultate si/sau cu dizabilitati;

b) asigurarea unui sistem de servicii integrate, bazat pe parteneriat, oferite copiilor/ persoanelor vulnerabile in vederea respectarii
drepturilor si satisfacerii nevoilor acestora.

2. Strategia integrati pentru dezvoltare urbani a Municipiului Deva 2021-2027 aprobata prin Hotararea Consiliului Local Deva

nr. 410/2023, punctul 3—Nivelul de trai si protectia sociald, subpunctul 3.5 Servicii sociale. Furnizori si beneficiari in judetul Hunedoara,
respectiv urméatoarele obiective operationale/directiile de actiune:

a) Dezvoltarea sociald, prin cresterea stocului de capital uman si a calitatii actului educational;
b) Reducerea disparitatilor intre localitatile urbane si cele rurale privind accesul la locuri de munca platite decent si la servicii
educationale si medicale de calitate;
¢) Cresterea gradului de incluziune sociald a categoriilor vulnerabile.dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoane vérstnice.
3. Strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale 2024-2029, avand urmatoarele obiective:

a) Promovarea unui sistem coerent, coordonat si integrat de asistentd sociald pentru persoanele
b) aflate in nevoie din municipiul Deva.

¢) Imbunatatirea conditiilor de trai si cresterea calititii vietii persoanelor aflate in nevoie
d) prin asigurarea unui pachet unitar de masuri corelate si adaptate la nevoile reale ale beneficiarilor.
e) Promovarea preventiei ca masurd de importantd majora in activitatea de asistenta sociala
f) Dezvoltarea unei atitudini participative in randul populatiei si beneficiarilor de servicii sociale.
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g) Identificarea si crearea serviciilor sociale prioritare din perspectiva asigurarii unui suport minimal pentru categoriile de
populatie aflate in cel mai mare risc de excludere sociala.

4. Strategiile nationale:

4.1 Strategia nationald privind protectia si promovarea drepturilor copilului in dificultate 2023 - 2027, ,,Copii protejati, Romania
sigurd” aprobati prin Hotirirea Guvernului nr. 969/2023.

Obiective generale:

0N A WD

Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care i privesc;
Reducerea saréciei si excluziunii sociale in rAndul AROPE copiilor;
{mbunattirea starii de sanitate a copilului;

Cresterea participdrii copiilor la o educatie incluziva de calitate;

Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor Impotriva violentei;
Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;

Asigurarea accesului copiilor la servicii digitale in conditii de sigurants;
Dezvoltarea capacititii de proiectare a politicilor pe baza de dovezi.

4.2 Strategia nationald privind incluziunea socialid si reducerea siriciei pentru perioada 2022-2027, aprobati prin Hotirirea
Guvernului nr. 440/2022.

Obiectiv general:

Reducerea pana in anul 2027 cu cel putin 7% fata de anul 2020 a numarului de persoane expuse riscului de saracie sau excluziune social.
Obiective specifice:

1.

Do

Reducerea cu cel putin 7% fata de anul 2020 a numarului de persoane expuse riscului de siricie sau excluziune
sociald, panad in anul 2027

Un trai decent pentru toti, in temeiul principiului "Nimeni nu este lisat in urma";
Investitii sociale pentru promovarea coeziunii;

Protectie sociald pe tot parcursul vietii unei persoane;
Imbunatétirea capacitétii administrative pentru coordonarea politicilor in plan national in acord cu exigentele europene.

4.3 Strategia nationald privind drepturile oamenilor cu dizabilititi ,,0 Roménie echitabild” 2022-2027 aprobati prin Hotararea
Guvernului nr. 490/2022.

Obiectiv general:

Asigurarea participdrii depline si efective a persoanelor cu dizabilitati, bazati pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un
mediu accesibil si rezilient

Directii de actiune:

1.
2.
3.

Accesibilitate si mobilitate;
Protectia efectiva a drepturilor;
Ocupare;



Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare;

Viatd independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice;
Educatie;

Sanatate;

Participare socialé;

Implicarea CDPD si monitorizarea respectdrii drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

© 00 N o A

4.4 Strategia Guvernului Roméniei de incluziune a cetitenilor romani apartinind minorititii rome pentru perioada 2022-2027,
aprobati prin Hotirarea Guvernului nr. 560/2022;

Obiectiv general:

Cresterea calitatii viefii cetdtenilor roméni aparfinand minorita{ii rome, fundamentata pe cetétenie activa, incluziune socioeconomica si
valorizarea patrimoniului cultural rom

Obiective specifice:

1. imbunatatirea conditiilor de locuire a membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi;

2. Asigurarea accesului cetdtenilor romani de etnie roma la un sistem de educatie incluzivi de calitate;

3. Cresterea gradului de ocupare a romilor In concordantd cu cerintele pietei in sensul evolutiei profesionale a acestora;
4. imbunitatirea stirii de sanitate a membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi;

5. Sustinerea cercetarii, conservérii §i promovarii patrimoniului cultural rom si a identitatii culturale rome;

6. Combaterea discriminarii, a discursului i atitudinilor antirome generatoare de discurs incitator la urd sau infractiuni
motivate de urd.

4.5 Strategia nationala privind ingrijirea
Hotararea Guvernului nr.1492/2022;
Obiectiv general:

de lungi durati §i imbétranire activd pentru perioada 2023-2030, aprobata aprobata prin

Cresterea numarului persoanelor vérstnice care reusesc sa trdiasca o viatd independentd cat mai mult timp posibil pe masura ce imbatranesc

si imbunétatirea accesului la servicii adecvate de ingrijire de lunga durata pentru persoanele varstnice dependente, asigurand egalitate in
accesarea si rezilienta si sustenabilitatea sistemului de ingrijiri de lunga durata.
Obiective specifice:

1. Consolidarea responsabilitatii si managementului serviciilor ILD pentru persoanele in varsta;

2. Asigurarea unui continuum al serviciilor LD pentru persoanele in vérsti din Romania si respectarea drepturilor
fundamentale;

3. Asigurarea finantarii durabile si a sustenabilitatii sistemului ILD pentru persoanele in varsta;

4. Imbunatatirea calitatii serviciilor ILD pentru persoanele in varsta;

5. Consolidarea si protejarea fortei de munca formala si informala pentru ILD pentru persoanele varstnice;

6.

Promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor vérstnice.



4.6 Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea

violentei domestice pentru perioada 2022-2027, aprobati prin Hotirirea Guvernului nr.1547/2022;
Obiectivele generale:

1.
2.
3.

Educatie - Prevenirea si combaterea stereotipurilor si prejudecatilor de gen din sistemul de invatamant;

Sanatate - Cresterea gradului de accesare a serviciilor de sanatate pentru femei si barbati;

Piata muncii - Asigurarea egalitatii de sanse Intre femei si barbati pe piata muncii, in special 1n ceea ce priveste rata de
ocupare, veniturile si domeniile de ocupare;

Echilibru dintre viata profesionala si viata privata - Cresterea gradului de acordare a serviciilor destinate tuturor
persoanelor active pe piata muncii pentru echilibrarea muncii si a vietii private:

Participarea la decizie - Participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la procesul de decizie in viata publicd si
politica;

Abordarea integratoare de gen - Imbunititirea procesului de elaborare §i implementare a politicilor publice folosind
abordarea integratoare de gen;

Monitorizare - Raportarea gradului de implementare a activitatilor asumate in cadrul Pilonului Egalitate de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

4.7 Strategia nationald privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare 2022-2030, aprobata aprobati prin HotiirArea Guvernului nr.1543/2022;

Obiectiv general:

Cresterea numarului persoanelor adulte cu dizabilitati care reusesc si traiasci independent, beneficiind atit de servicii de sprijin

particularizate conform nevoilor individuale, cét si de serviciile destinate populatiei generale, intr-o comunitate incluziva si rezilienta.
Directii de actiune:

1.

2.
3.

4.
5.

Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national, judetean si local si de integrare in comunitate a
persoanelor adulte cu dizabilita{i";

Asigurarea abordarii centrate pe persoand a tranzitiei la viafa independent si integrare in comunitate;

Dezvoltarea serviciilor in comunitate pentru viata independenti a persoanelor adulte cu dizabilitati, inclusiv pentru
prevenirea institutionalizarii.

Pregatirea gi motivarea personalului care lucreaza cu si pentru persoane adulte cu dizabilitati;

Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii independente in comunitate a persoanei adulte cu
dizabilitati.

4.8 Strategia nationala privind incluziunea sociali a persoanelor firi adipost pentru perioada 2022-2027 si Planul de actiune
pentru aceeasi perioada, aprobati prin HotiArirea Guvernului nr.1491/2022

Obiectiv general:

Cresterea gradului de incluziune sociald a persoanelor fari addpost prin asigurarea unei protectii sociale adecvate nevoilor lor.
Obiective generale:



2.
3.
4.

Prevenirea accentudirii fenomenului persoanelor fard addpost la nivel national in temeiul principiului ,,Nimeni nu este
asat in urma”;

Asigurarea interventiei adecvate, multidisciplinare si integrate in vederea incluziunii sociale a persoanelor fara adédpost;
Prevenirea recdderilor post-interventie;

Imbunitatirea coordonarii politicilor in plan national/local cu privire la grupul tinta persoane fara adapost.

4.9 Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale ""SINERGIE" 2021-2030 si a Planului de actiuni pentru

implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale "SINERGIE" 2021-2030
Directii strategice:

1.

Informarea si pregatirea membrilor comunitatilor i a partenerilor sociali in scopul realizarii prevenirii primare prin
sprijinirea educatiei la toate nivelurile, a evenimentelor de informare, a instruirilor/formarilor continue specifice,
dezvoltarea initiativelor Uniunii Europene, facilitarea informaérii prin mijloace inovative, inclusiv prin mijloace
electronice si utilizarea resurselor mass-media;

Pregitirea si instruirea reprezentantilor administragiei publice centrale si locale, a tuturor profesionistilor cu atributii in
domeniu n scopul Intaririi capacitétii institufionale i a capacitétii de interventie pentru realizarea prevenirii secundare
si tertiare si a masurilor de sprijin si protectie pentru victimele violentei sexuale. Includerea acestui subiect in
strategiile si programele de dezvoltare regionald, judeteana si locald;

Intérirea colaboririi si consolidarea parteneriatelor interinstitutionale in scopul abordarii integrate si formularii unui
raspuns adecvat la problematica violentei sexuale prin diferite mijloace, inclusiv prin elaborarea si implementarea in
parteneriat a unor actiuni gi/sau programe/proiecte specifice; ’

Promovarea perspectivei de gen la toate nivelurile si in toate tipurile de interventii in abordarea violentei sexuale ca
forma a violentei de gen, includerea unor mésuri concrete in strategiile judetene si locale;

DSS5 Cunoasterea si cuantificarea reald a fenomenului violentei sexuale (date statistice relevante si actualizate, analize,
studii, cercetari sociologice, studii psihologice, studii §i lucréari de criminologie/criminalisticd), identificarea si
preluarea exemplelor de bund practicd din alte state si dezvoltarea cooperarii bilaterale/multilaterale in vederea
realizarii transferului de know-how;

Imbunatatirea capacititii de monitorizare/evaluare/ raportare a Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea
violentei sexuale ,,SINERGIE* 2021-2030.

5. Acord de cooperare/parteneriat incheiat intre Directia de Asistentd Socialid Deva si furnizori publici si privati/asociatii profesionale
si organizatii reprezentative:

a) Acord de colaborare cu Spitalul Judetean de Urgentd Deva nr. 15393/16.07.2019 - perioada nedeterminatd;

b) Conventie de colaborare cu Serviciul de telecomunicatii speciale nr.25999/22.09.2022 - 21.09.2025 - in lucru.

c) Conventie de colaborare cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara nr.11074/13.05.2021-
perioada nedeterminata, nr. 5975/22.02.2021 - perioadd nedeterminatd , nr.6027/08.04.2016 - perioada nedeterminata;



n)
0)

p)
Q)
1)

$)
s)

)
t)
)
v)

Conventie de colaborare cu Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roméania- Filiala Judetului Hunedoara — Subfiliala Deva
nr.15964/08.06.2022 — nr. 07.06.2023 cu prelungire anuald automats;

Conventie de colaborare cu Serviciul Public de Politie Locala Deva nr.10599/20.06.2017— perioadd nedeterminati;
Protocol de colaborare cu Inspectoratul Teritorial de Munca nr. 7388/04.04.2019 - perioada nedeterminat;
Conventie de colaborare cu Fundatia Sfantul Francisc 6508/06.03.2023- perioad nedeterminata;

Conventie de colaborare cu Episcopia Devei §i a Hunedoarei- Act aditional nr.1 la conventia de colaborare nr. 20787/28.07.2022
pani la 27.07.2026;

Conventie de colaborare cu Liceul Tehnologic Grigore Moisil nr.35690/29.11.2022 — 04.12.2027,

Conventie de colaborare cu Universitatea de Vest Timisoara — Facultatea de Sociologie si Psihologie Nr.12505/14.05.2024 —
09.06.2026;

Conventie de practicd cu Universitatea din Petrosani nr.14561/26.05.2022 — 14.06.2026 cu prelungire automati;

Protocol de colaborare cu Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale nr.3755/DIB/19.07.2023- decembrie 2028; 3756/
DIB/19.07.2023 - decembrie 2028;

m) Protocol de colaborare cu Asociafia Alert Deva nr.6507/06.03.2023 — perioada nedeterminati;

Protocol de colaborare Penitenciarul Deva nr.6506/06.03.2023— perioada nedeterminata;

Protocol de colaborare cu Gradinita cu Program Prelungit nr.7 Deva — Act aditional nr.2 la protocolul de colaborare
nr.9096/01.04.2022 — valabil pana la 31.03.2025- in lucru

Protocol de colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara nr.12248/09.05.2022 — perioada nedeterminati;
Protocol de parteneriat cu Directia de Sanitate Publica Hunedoara nr.28899/06.10.2022— perioada nedeterminat;

Protocol de colaborare pe linia furnizérii de date din Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu DEPABD Bucuresti nr.
24771/29.10.2018 — act aditional nr.17867/01.07.2021- cu prelungirea automati

Protocol de colaborar cu Colegiul National Regina Maria nr.12504 /14.05.2024 — 14.05.2025 —in lucru

Protocol de colaborare cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici privind colaborarea interinstitutionald pentru dezvoltarea
competenttelor digitale avansate ale functionarilor publici nr.17769/ 02.07.2024 — 30.06.2026

Protocol de colaborare — Asociatia Centrul de Resurse pentru actiune locala CRAL- nr.20516/01.08.2024 — 01 .08.2025;
Protocol de colaborare Asociatia Eliberare nr. 9065/04.04.2024 —24.04.2026

Protocol de colaborare Asociatia Sanomed 24 — 03.01.2025 — 03.01.2030
Protocol de colaborare cu Federatia Comunitatilor Evreiesti din Roménia — Cultul Mozaic 34219/09.12.2024 — 09.12.2029

w) Protocol de colaborare cu Asociatia Lions Deva 34222/09.12.2024 —09.12.2029

X)
Y)

Protocol de Colaborare Crucea Alb- Galbena 13.12.2024 -13.12.2029

Protocol de colaborare CMI Caluser Lucia nr.17603/23.06.2023; - pe perioada derulirii serviciilor de Asistentd medicala
comunitard cf HG nr.324/2019.

Protocol de colaborare CMI Ricatean Floare Cristina nr. 17602/23.06.2023; - pe perioada derularii serviciilor de Asistents
medicald comunitard cf HG nr.324/2019

Protocol de colaborare CMI Rosca Ileana nr. 17601/23.06.2023; - pe perioada derularii serviciilor de Asistentd medicala
comunitara cf HG nr.324/2019



6. Procesul-verbal inregistrat sub nr. 37004/09.12.2025 la Directia de Asistentd Sociald Deva in urma intélnirii cu furnizori publici si

privati/asociatii profesionale si organizatii reprezentative ale beneficiarilor din Municipiul Deva In vederea elaborarii Planului anual de
actiune privind serviciile sociale, organizata in data de 09.12.2025, impreuna cu :

- Episcopia Ortodoxd a Devei si Hunedoaret;

- Fundatia Mara

- Asociatia Handicapatilor Neuromotori — Deva
- Fundatia “ Alaturi de tine”

- Royal Express Med

- Fundatia Inimi Generoase

- Crucea Rosie — filiala Deva

Centrul rezidential pentru persoane varstnice Casa galbend

- SC Claudiu Med Puls SRL

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Deva cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finanfarea serviciilor sociale - Capitolul I;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local/judetean - Capitolul IT;
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazé in domeniul serviciilor sociale - Capitolul II1.

CAPITOLUL 1

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nr. Cod serviciu Denumirea serviciului social Capacitate | Grad | Bugete estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente
Crt. | social, conform de Buget local Buget | Bugetde | Contributii | Alte surse
Nomenclatorului ocup lei judetean stat personale lei
serviciilor are lei lei beneficiar
sociale
Servicii pentru copii
1. Episcopia Devei si Hunedoarei

8899 CZ-PN-1I1

cuprinde:

Centrul Socio-Medical "Sf. Nectarie" | -
Deva




8899 CZ-PN-111

Centrul de informare si consiliere
sociala

8891 CZ-C-1I Centrul de zi pentru copii al 20 15 - 27.800
Episcopiei Devei si Hunedoarei surse
proprii
donatii
sponsorizari
8899 CZ-D-1I Centrul de Servicii de Recuperare 8/zi 15
Neuromotorie de tip Ambulatoriu - 44.500
,»Sf. Ierarh Nectarie" Deva
8790 CR-C-I Fundatia “Alaturi de tine” — Centru de 12 10 - 512.605
tip familial pentru copii din localitatea
Saulesti:
- servicil de gézduire, ingrijire,
educatie formala si informald, sprijin
afectiv si emotional, un cadru optim
pentru dezvoltarea deprinderilor de
viatd independenta si pentru
desfasurarea unor activititi in vederea
integrarii/reintegrarii familiale si
socio-profesionale.
8790 CR-C-I Fundatia “Sf. Francisc” Deva
Centrul de zi de informare si 0 0 0 0
consiliere Sf.Maria
Apartament tip familial “Sf. Maria 1” 3 3 36.000 94041,60 lei
Contributii
proprii
Apartament tip familial “Sf. Maria 2” 5 5 60000 114684,70
Contributii

proprii




Casa de tip familial “Emanuel”

144000

131795,92
Contributii

8899CZ-F-1

Fundatia “Mara” — Centrul de zi
pentru consiliere §i sprijin pentru
périn{i si copii :

-consiliere si suport in vederea
sustinerii accesului la educatie si
prevenirea abandonului scolar;
-consiliere si suport in vederea
prevenirii institutionalizérii.

proprii

Servicii pentru persoane adulte

8790CR-PFA-II

“Adapost de urgentd pe timp de
noapte” Deva

30

28

964081

8810CZ-V-1I

Centru de zi ,,Clubul seniorilor”

60

49

377215

8810ID-11

»3ervicii de ingrijire personale la
domiciliu pentru persoane vérstnice”

20

16

463805

14.501,27

8899 CPDH-II

Serviciului social “Serviciul mobil de
acordare a hranei — Masa pe rofi
Deva”

80

37

667669

4.611,60

8810 ID-III

Servicii de ingrijire la domiciliu
pentru persoane cu dizabilitati

20

11

322822

8810 CZ-V-II

Casa de ajutor reciproc a pensionarilor
Deva “Centrul de zi pentru persoane
varstnice*

50

50

28.000
fonduri

8810 ID-I

Asociatia Sanomed 24

proprii
Contributii
beneficiari

35 8810ID-1

36 88101ID-II

Fundatia “Seniorenbetreuung”
-Ajutor efectuare activitati de baza
ale vietii zilnice (ABVZ)

-Ajutor efectuare activitéti
instrumentale ale vietii zilnice AIVZ

Contributii
beneficiari

8810 CZ-V-II

Asociatia “Antiparkinson” Deva
Centrul de zi “Laleaua Rogie”

Surse
proprii
Donatii si
sponsorizari




10. | 8899

Societatea nationala de Cruce Rosie

- - - - Donatii,
din Roménia- Filiala judetului sponsorizari
Hunedoara — Subfiliala Deva cotizatii,
surse
proprii
11. | 8810 CZ-V-II Asociatia Handicapatilor 80 83 - - - - Donatii,
Neuromotori Hunedoara inscr surse
Consiliere psihologica isi proprii si
chirii
12. Asociatia Nationald a Surzilor din - - - - - - -
Romania - Filiala Hunedoara
13. | 8730 CR-V-I Fundatia Misionar Crestina Iosua 50 49 - - - Contributii Surse
personale proprii
beneficiari
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate:
Denumire Cod Categorie Capacitate Capacitate | Resurse Buget estimat Justificare
serviciu social | serviciu | beneficiari necesara cladire/spa | umane
propus social tiu necesar | necesare
- mp
Nr. beneficiari/ Buget local Buget | Bug | Contribu Alte
zi judetean | et tii ale surse
de | benefici
stat | arilor
Telefonul - | Persoane
varstnicului varstnice,
pensionare
Centru de zi

pentru a
preveni
separarea
copiilor de
familie

Identificare conditii de finantare prin PNRR

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational.
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Se aplici si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit de interes general, in baza Legii nr. 350/2005

privind regimul finantérilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitdti nonprofit de interes general, cu modificarile si
completarile ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor

subventii asociatiilor §i fundatiilor roméne cu personalitate juridicd, care infiinteazd si administreazd unitati de asistentd sociald, cu
completdrile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local
2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitétilor de asistenta sociald, pentru care se pot acorda subventii;
3. Bugetul estimat al programului de subventionare.

a) codul CPV este insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.
867/2015, cu modificérile si completirile ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeaza pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociale care fac obiectul contractarii, aprobate
la nivel national prin hotdrare a Guvernului;

¢) bugetul estimat al programului de contractare.

CAPITOLUL I
Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local

1. Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseaza la sediul Directiei de Asistentd Sociald Deva:
a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei,
conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazi cel
putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unita{ii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

(1) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate a serviciilor sociale acordate de acestia:

Nr. | Denumire serviciu social Locatie
crt.

1 “Servicii de ingrijiri personale la domiciliu pentru persoane varstnice”
2 Centrul de zi “Clubul seniorilor
3

Serviciului social “Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva”

Deva, Str. LL.Caragiale, nr.4
Deva, Str. 1 Decembrie, bl.5, parter
Deva, Str. Ion Creanga, nr. 60, incinta Pietei

Agroalimentare Deva, spatiile nr.19 si nr.20
4 Serviciul social ,,Adédpost de urgentd pe timp de noapte” Deva

Deva, Str. Nicolae Grigorescu, nr.8 BIS
Serviciul social “Servicii de 1ingrijiri la domiciliu pentru persoane adulte cu | Deva, Str. Ion Creangd, nr. 60, incinta Pietei
dizabilitati” Agroalimentare Deva, spatiul 23

Deva, Str. Andrei Saguna, nr.2

5 Episcopia Ortodoxd a Devei 1 Hunedoara
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Fundatia Sf. Francisc

Deva, Str. Progresului, nr.6

7 Fundatia Mara Deva, Str.22 Decembrie, nr.37A, cam.514
8 Asociatia Epafra Deva, Str. M Kogalniceanu, nr.14— Punct de
lucru:str, Petru Rares, nr.29
9 Societatea nationald de Cruce Rosie din Romania- Filiala judetului Hunedoara — | Deva, Al.Viitorului, nr.4
Subfiliala Deva
10 | Asociatia Antiparkinson Deva, Bd. Dacia, bl.29, sc. A, et.1, ap.7
11 | Asociatia Handicapatilor Neuromotori Deva, Al.Independentei, nr.4
13 | Fundatia Seniorenbetreuung Deva, Bd. 22 Decembrie, nr.37A, et.3, cam.322
14 | Casa de ajutor reciproc a pensionarilor Deva, Str.Imparatul Traian, nr.33
15 | Centrul rezidential pentru persoane varstnice Casa Galbens Deva, str. Zavoi, nr.20
16 | Centru care acorda servicii de ingrijire si asistentd la domiciliu “YAD be YAD” Deva, Str. . Maniu, nr.9
17 | Asociatia ,,Precious little feet — Viata si sperantd” Oradea, filiala Deva Deva, Str. Mihai Viteazu, bl.42, ap.11
18 | Asociaia persoanelor cu Sindrom Down din Deva (asociatiei Langdon Down Deva | Deva, Calea Zarandului, bl. 43, sc. A, ap. 9
2000)
19 | Asociatia Nationald a Surzilor din Romaénia - Filiala Hunedoara Deva, Str. Nicolae Balcescu, nr. 51, bl. 22, sc. B,
ap. 8
20 | Crucea Galbend SRL Deva, Str. Avram lancu, bl.H3, ap.B1, parter
(ii) serviciile sociale care functioneaza in cadrul Directiei de Asistentd Sociala Deva;
Nr. | Denumire Cod serviciu Nr locuri/Nr | Costuri Personal
Crt. beneficiari
1 Serviciul social “Servicii de ingrijiri personale la | 8810ID -II 20/16 463.805 1 inspector de specialitate
domiciliu pentru persoane varstnice” 1 asistent social
3 ingrijitori la domiciliu
2 Serviciul social Centrul de zi “Clubul seniorilor” | 8810CE-V-II 60/49 377.215 2 inspectori de specialitate
1 referent
1 asistent social
3 Serviciul social “Serviciul mobil de acordare a | 8899 CPDH-II | 80/37 667.669 1 inspector de specialitate
hranei — Masa pe roti Deva” 1 asistent social
1 sofer
4 Serviciul social “Adépost de urgentd pe timp de | 8790CR-PFA-II | 30/28 964.081 2 inspectori de specialitate
noapte” 1 asistent social
3 paznici
1 ingrijitor
5 Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane | 8810 ID-III 20/11 322.822 1 kinetoterapeut
adulte cu dizabilitati 2 Ingrijitori la domiciliu
1 asistent social
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- Contributiile beneficiarilor serviciului social “Servicii de ingrijiri personale la domiciliu pentru persoane varstnice”, conform Hotarrii
de Consiliul Local al Municipiului Deva nr.537/2022, pentru anul 2024, au fost in cuantum de 14.501,27 lei.

- Contributiile beneficiarilor serviciului social “Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva”, pentru anul 2024, au fost in
cuantum de 4.611,60 lei.

- Contributiile beneficiarilor serviciului social “Adéapost de urgenta pe timp de noapte” - 0
- Contributiile beneficiarilor serviciului de Ingrijire la domiciliu pentru persoane cu dizabilitéti - 0
(1) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate la nivel local;

¢) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale;

2. Activitati de informare a publicului, altele decit activitatea de informare a beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor
sociale, respectiv pe perioada realizarii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

Directia de Asistentd Sociald Deva va realiza informarea publicului despre activitdtile pe care le va desfésura pe parcursul anului,
prin anunturi, comunicate, in mass media locald, pe site-ul primariadeva.ro, retelele de socializare, etc.
3. Aplicatia de sesizdri Deva 24 care se poate descarca de pe Google Play;

4. Campanii de informare §i sensibilizare a comunitafii, organizate de Directia de Asistentd Sociald Deva sau in colaborare cu alte servicii
publice de interes local etc.;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Directiei de Asistentd Sociala Deva;
6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

7. Activitdti de informare si consiliere realizate prin Directia de Asistentd Sociald Deva, cum ar fi: constientizarea si sensibilizarea

publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor sociale i promovarea masurilor de asistenta sociala, mediere sociala
etc.;

8. Mesaje de interes public transmise prin presa.

CAPITOLUL I1I
Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionala continud/ instruire in vederea cresterii performantei personalului din cadrul Directiei
de Asistentd Sociald Deva :
a) cursuri de perfectionare

Personalul de specialitate Nr. de persoane Buget estimat
Personalul angajat in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva 5 20.000

b) sesiuni de instruire pentru:

b.1. personalul din centre conform cerinfelor standardelor de calitate;
b.2. asistenti personali;
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b.3. ingrijitori informali;
b.4. voluntari;

Nr. de persoane Buget estimat
Personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate | 0 0
Asistenti personali 215 11.126.000
Ingrijitori informali 0 0
Voluntari 0 0

¢) organizarea de ntélniri de tip peer review, inclusiv prin structur
rofesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitar etc.:
Teme de interes

ile asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii

Nr. de persoane Buget estimat

d) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;
e) altele.

Deva, 2026

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
p SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI DEVA
Oana-Diana MURA
Director executiv
cu atributii delegate specifice secretarului general
Vs

INITIATOR PROIECT
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA PP
MUNICIPIUL DEVA Wb "@6/ 446
PRIMARUL

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarére privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului local al municipiului Deva pentru anul 2026 la nivelul
Municipiului Deva

Organizarea, administrarea si acordarea serviciilor sociale este in responsabilitatea
autoritatilor publice locale, iar una din principalele atributii legale ale acestora este elaborarea
strategiilor judetene, respectiv locale de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu si lung in
concordanti cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, precum si a planurilor anuale de
actiune privind serviciile sociale administrate i finantate de Consiliul local.

La nivelul municipiului Deva activitatea de asistent3 sociala este asigurata de catre Directia
de asistentd sociala Deva, institutie publica cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului
local al municipiului Deva, acreditatd ca furnizor de servicii sociale in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si care furnizeazi servicii sociale cu caracter primar si specializate menite s
asigure prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de
risc din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si oricdror persoane aflate in nevoie, ce pot genera marginalizarea
sau excluderea sociala.

Conform Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare,
planurile anuale de actiune privind serviciile sociale se elaboreazi de citre autoritifile
administratiei publice locale in conformitate cu masurile si actiunile prevdzute in strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale a judetului de care apartin si a strategiei locale de dezvoltare a
serviciilor sociale.

Directia de asistentd sociald Deva, prin adresa nr.4316/17.02.2026, a inaintat Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, spre consultare, Planul anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului local al
municipiului Deva pentru anul 2026.

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara prin adresa nr.

19131/19.02.2026, inregistrata la Directia de Asistentd Sociald Deva sub nr.4631/20.02.2026, ne
comunica faptul ci Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului local al municipiului Deva pentru anul 2026 la nivelul Municipiului Deva,
transmis spre consultare, respectd modelul - cadru aprobat prin Ordinul nr.1086/2018.
In temeiul prevederilor art.118 alin.1 si alin.2 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare, ale Ordinului nr.1086/2018 privind aprobarea modelului —
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Judetean/Consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti, ale art.3
alin.2 lit.”b”, art.5 alin.1-3 din Anexa nr.2 la Hotarérea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completérile ulterioare,

in temeiul art.129 alin.2 1it.”d”, alin.7 lit.”b”, alin.14, art.139 alin.3 lit.”a”, precum si
art.243 alin.1 lit.”a” din Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare,

Supun atentiei comisiilor de specialitate si plenului Consiliului local proiectul de hotdrare
privind aprobarea Planului anual de actiune privind seryjciiless ociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului local al municipiului Reva pentn nul é@f@; a nivelul Municipiului Deva.
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA

MUNICIPIUL DEVA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA DEVA

Raport -
la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al Municipiului Deva pentru anul 2026, la
nivelul Municipiului Deva

Potrivit prevederilor Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
conform cérora sistemul national de asistentd sociald se compune din sistemul de beneficii sociale si sistemul
de servicii sociale, noile reglementiri in domeniu avand in vedere mutarea accentului pe prevenire si suport.
serviciile sociale capatand prioritate fatd de beneficiile sociale, In cazul in care costul acestora si impactul asupra
beneficiarilor este similar;

LuAnd in considerare faptul c¢i organizarea, administrarea si acordarea serviciilor sociale este in
responsabilitatea autorititilor publice locale, una din principalele atributii legale ale acestora fiind elaborarea
strategiilor judetene, respectiv locale de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu si lung in concordanta
cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, precum si a planurilor anuale de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate de Consiliul Local;

Avand in vedere c# la nivelul Municipiului Deva activitatea de asistenta sociala este asiguratd de catre
Directia de Asistentd Sociald Deva, institutie publica cu personalitate juridicd din subordinea Consiliului Local
al Municipiului Deva, acreditata ci furnizor de servicii sociale in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si care furnizeazA servicii sociale cu caracter primar si specializatg menite sa asigure prevenirea, limitarea sau
inliturarea efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de risc din domeniul protectiei copilului, familie,
persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum si oricaror persoane aflate in
nevoie, ce pot genera marginalizarea sau excluderea sociala;

In virtutea prevederilor Legii asistenei sociale nr.292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,
potrivit cireia, sistemul national de asistentd sociala se compune din sistemul de beneficii sociale si sistemul de
servicii sociale, noile reglementiri in domeniu avand in vedere mutarea accentului pe prevenire si suport, astfel
incét serviciile sociale capati prioritate fatd de beneficiile sociale, in cazul in care costul acestora si impactul
asupra beneficiarilor este similar;

Intrucat, organizarea, administrarea si acordarea serviciilor sociale este in responsabilitatea autoritatilor
publice locale, una din principalele atributii legale ale acestora fiind elaborarea strategiilor judetene, respectiv
Jocale de dezvoltare a serviciilor sociale pe termen mediu si lung in concordantd cu strategiile nationale st
nevoile locale identificate precum si a planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finan{ate de consiliul local.

in virtutea prevederilor art. 118 alin.1 si alin.2 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ludnd in considerare Ordinul nr.1086/2018 prin care s-a aprobat modelul-cadru al Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Judetean/Consiliului
Local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Retindnd adresanr. 4316 /17.02.2026, prin care Directia de Asistenta Sociald Deva a inaintat Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara, spre consultare, Planul anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al Municipiului Deva pentru anul 2026;

Urmare adresei nr. 19131/19.02.2026, a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Hunedoara, inregistrati la Directia de Asistentd Sociald Deva sub nr.463 1/20.02.2026, prin care s-a
comunict faptul ci Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
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Consiliului Local al Municipiului Deva pentru anul 2026 la nivelul Municipiului Deva transmis spre consultare,

respectd modelul- cadru aprobat prin Ordinul nr.1086/2018;

Tinénd cont de faptul ci prin Hotarérea Consiliului Local Deva nr. 410/2023 prin care s-a aprobat
Strategia Integrati pentru Dezvoltare Urband a Municipiului Deva 2014-2027, fiind necesar elaborarea Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate de Consiliul Local;

Potrivit prevederilor art.3 alin. 2 lit.”b”, art.5 alin.1- alin. 3 din Anexa nr.2 la Hotirdrea Guvernului
nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificirile si completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin.2 lit. ,,d” alin.7 lit. ,,b”, art. 139 alin.1 si alin. 3 lit.”a”, art.196 alin.1
lit. “a” precum si al art. 243 alin.1 lit.”’a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completirile ulterioare;

Fata de cele prezentate mai sus, supunem dezbaterii plenului Consiliului local al Municipiului Deva
proiectul de hotarare privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local al Municipiului Deva pentru anul 2026, la nivelul Municipiului Deva.

DIRECTOR EXECURIV DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,
Gentiana-Claudig, POENARU Daniel Adrian Gheorghg FAUR
3 /
Avizat, fntocmit,
SEF SERVICIU/J.A.R. SEF SERVICIU,
Crinela Léc;&zzxioa a BUCIUMAN Sabina — Adina MORAR
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