ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCALAL
MUNICIPIULUI DEVA
Piata Unirii, nr. 4, mun. Deva, jud. Hunedoara
Tel: 0254 - 213435 E-mail: primar@primariadeva.ro

www.primariadeva.

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social Centrul de zi “Clubul
seniorilor” din cadrul Directiei de asistenta sociald Deva

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

Art.3 alin.1 si alin.2 din Hotdrarea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

Art.27, art.39 lit."b” si lit."c", art.95, art.96, art.112, alin.3 lit"m" si art.119 alin.1 si alin.2 din Legea nr.292/2011
privind asistenta sociald, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Art.129 alin.2, lit"d" si alin.7 lit."b”, precum si art.243 alin.1 lit."a” din Ordonanta de urgenta nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Tindnd cont de:

Faptul ca:

- Directia de asistentd sociald Deva, institutie publica cu personalitate juridica, subordonata Consiliului local
al municipiului Deva, este acreditata ca furnizor de servicii sociale, conform Certificatului de acreditare seria
AF nr.005428, in temeiul Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

- Serviciul social Centrul de zi “Clubul seniorilor”, cod serviciu social 8810 CZ-V-Il infiintat prin
Hotararea Consiliului local nr.402/2013, este un serviciu fir3 personalitate juridic care functioneaza in cadrul
Directiei de asistentd sociald Deva, fiind administrat de furnizorul Directia de asisten{d sociald Deva,
detinand Licenta de functionare seria LF nr.0012207//21.12.2023,

-1n cadrul serviciului social Centrul de zi “Clubul seniorilor” sunt furnizate servicii de socializare si petrecere a
timpului liber, de readucere a persoanelor de vérsta a treia in viata sociald activa, de stimulare a comunicarii
la orice varsta, precum si de combatere a fenomenului singuratatii,

Hotararea Consiliului local al municipiului Deva nr.199/2023, prin care s-a aprobat Regulamentul de
organizare si functionare a serviciului social Centrul de zi “Clubul seniorilor” din cadrul Directiei de asistenta
sociald Deva,

Hotararea Consiliului local nr.8/2024 privind reorganizarea Directiei de asistentd sociald, cu modificarea

organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare, prin care a fost modificat
numarul de posturi in cadrul serviciului social Centrul de zi “Clubul seniorilor”,

Luand act de:

Referatul de aprobare prezentat de Primarul municipiului Deva, domnul Lucian-loan Rus, din care reiese
necesitatea si oportunitatea adoptdrii unei hotarari privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a serviciului social Centrul de zi “Clubul seniorilor” din cadrul Directiei de asistenta sociala Deva,

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta deurgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

adopta prezenta hotarére.
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Art.1. - Aproba Regulamentul de organizare i functionare a serviciului social Centrul de zi "Clubul seniorilor” din cadrul Directiei de
asistentd sociald Deva, din subordinea Consiliului local al municipiului Deva, conform Anexei care face parte integranta din prezenta

hotarare.

Art2. - La data prezentei hotdrdri se abroga Hotdrarea Consiliului Local a municipiului Deva nr.199/2023 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social de zi Centrul de zi “Clubul seniorilor” din cadrul Directiei de asistenta

sociald Deva.

Art.3. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste Directia de asistentd sociald Deva, prin Serviciului social
Centrul de zi "Clubul seniorilor” din cadrul Directiei de asistenta sociala Deva.

Art.4. - Prezenta hotdrare poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.5. - Prezenta hotdrare se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;
- Primarului municipiului Deva;

- Directiei de asistenta sociala Deva.

INITIATOR PROIECT: AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
PRIMARUL MUNICIPIULUI DEVA p SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI DEVA
LuciamJoan RUS QOana-Diana MURA

Director executiv
cu atributii delegate specifice secretarului general
4
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ROMANIA Anexa la Hotararea nr.

JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL DEVA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA DEVA
SERVICIUL STRATEGII, ASISTENTA COMUNITARA

Art. 1.

1)

2)

Art 2.

1)

2)

Art 3.

1)

2)

Art. 4.

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social
Centrul de zi ,,Clubul seniorilor"

— Definitie

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de zi ,,Clubul seniorilor", aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului
Deva in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru personalul angajat al serviciului social si, dupd@ caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

- Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de zi “Clubul seniorilor”, cod serviciu social 8810 CZ-V-II infiintat
prin Hotararea nr. 402/2013 a Consiliului Local Deva, este un serviciu fard personalitate
juridica care functioneaza in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva, fiind administrat de
furnizorul Directia de Asistentd Sociald Deva, acreditatdi conform Certificatului de
acreditare Seria AF Nr. 005428/21.12.2018 detinand Licenta de functionare seria LF nr.
0012207/21.12.2023.

Sediul serviciului social Centrul de zi “Clubul seniorilor” este in municipiul Deva, str. 1
Decembrie, bl. 5, parter, jud. Hunedoara, avand o capacitate de 60 de locuri.

- Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de zi “Clubul seniorilor” este de socializare si petrecere a
timpului liber, de readucere a persoanelor de vérsta a treia in viata sociald activa, de
stimulare a comunicarii la orice varsta precum si de combatere a fenomenului singuratafii.
Serviciul social Centrul de zi “Clubul seniorilor” asigurd gratuit serviciile sociale
persoanelor varstnice cu domiciliul/ resedinta in municipiul Deva.

- Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Hotirarea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare — Anexa 2;

Serviciul social Centrul de zi “Clubul seniorilor” functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
202/2011 a asistentei sociale, cu completarile si modificarile ulterioare;




Art.5.

1)

2)

Legea nr. 17 /2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adadpost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale Anexa nr.6 - standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte,
aplicabile pentru urmitoarele categorii de servicii sociale: Centre de zi de asistentd si
recuperare, cod 8810 CZ-V-I, Centre de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip
club), cod 8810 CZ-V-II, Centre de zi pentru victime ale dezastrelor naturale, cod 8899 CZ-
PN-I, Centre de zi pentru victimele traficului de persoane, cod 8899 CZ-VTP-I si 8899CZ-
VTP-II, Centre de zi pentru persoanele fard addpost, cod 8899 CZ-PFA-I si cod 8899 CZ-
PFA-II, Centre de zi de integrare/reintegrare sociald, cod 8899 CZ-PN-1V;

Ordinul nr. 2.143/2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului muncii §i
justitiei sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adapost,
tinerilor care au parisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale;

Serviciul social Centrul de zi “Clubul seniorilor” este infiintat prin Hotérarea Consiliului
Local nr. 402/2013, este fard personalitate juridicd si functioneazi in cadrul Directiei de

Asistenta Sociald Deva.

- Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

Serviciul social Centrul de zi “Clubul seniorilor” se organizeazd si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistentd sociala,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevézute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul serviciului social
Centrul de zi “Clubul seniorilor" sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia $i
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea

drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in

unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, {indndu-
se cont, dupd caz, de varsta §i de gradul siu de maturitate, de discernamant i
capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupi caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care
acesta a dezvoltat legituri de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;




-

- contractul privind acordarea serviciilor sociale incheiat intre Directia de Asistenta
Sociald Deva si beneficiar;
- Alte acte doveditoare de venituri.

Personalul din cadrul serviciului social Centrul de zi “Clubul seniorilor” intocmeste
pentru fiecare beneficiar dosarul de servicii al beneficiarului, care va cuprinde:
- criteriile de incadrare in grade de dependenta;
- fisa de evaluare socio-medicald a beneficiarului;
- planul de interventie;
- fisa de monitorizare servicii a beneficiarului;
- chestionarul referitor la gradul de satisfactie al beneficiarilor din cadrul serviciului social.

3) Conditii de incetare a serviciilor
incetarea acordirii serviciilor in cadrul serviciului social Centrul de zi “Clubul seniorilor
se face In urméitoarele situatii:

a) la cererea beneficiarului;

b) prin acordul ambelor pérti;

¢) in caz de internare in spital, in baza recomandirilor medicului curant sau a
personalului medical din serviciul de ambulanté pe o perioada mai mare de 30 zile;

d) in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de infectie,
aparitia unei infestdri a incintei serviciului social, sistarea licentei de functionare a
centrului, etc.); Serviciul social Centrul de zi “Clubul seniorilor stabileste, impreuna
cu beneficiarul si Directia de Asistenta Sociald Deva, modul de solufionare a situatiei
fiecarui beneficiar;

e) in cazul decesului beneficiarului;

f) daca a sivarsit fapte penale in timpul furnizirii serviciilor sociale in incinta
serviciului social Centrul de zi “Clubul seniorilor®;

g) daci a sustras sau a distrus voit bunuri din cadrul serviciului social Centrul de zi
“Clubul seniorilor* sau bunuri ale celorlalti beneficiari sau a produs véatdmari
corporale altor beneficiari sau personalului serviciului social;

h) cand nu se mai respectd clauzele contractuale de catre beneficiar (neparticiparea in
mod activ la procesul de furnizare a serviciilor, nerespectarea Regulamentului de
ordine interioari al serviciului social Centrul de zi “Clubul seniorilor, etc.);

i) 1n situatia in care beneficiarul isi schimba domiciliul/resedinta in alta localitate;

j) 1n alte situatii previzute de lege, clauzele enumerate nefiind limitative.

4) Drepturile persoanelor beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul serviciului
social Centrul de zi “Clubul seniorilor”:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe bazd de
rasi, sex, religie, opinie sau orice altd circumstant personald ori sociald;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

¢) sa li se asigure péstrarea confidentialitafii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atét timp céit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;

f) sili se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;

g) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu
dizabilitati;

i) s fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum §i cu privire
la situatiile de risc ce pot apare pe parcursul deruldrii serviciilor;



k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,

dupi caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active

a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;
0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea

propriilor capacitafi de integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor

de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea serviciului social Centrul de zi “Clubul seniorilor” cu Directia de

Asistentd Sociala Deva.

Art. 6. - Beneficiarii serviciilor sociale

1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul serviciului social Centrul de zi “Clubul
seniorilor" sunt persoane vérstnice cu domiciliul/resedinta in municipiul Deva care au
implinit varsta legald de pensionare/persoane pensionate in conditiile legii.

2) Conditiile de admitere in Centrul de zi “Clubul seniorilor" sunt urmitoarele:

a) Acte necesare:

- acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
- cererea de admitere semnatid de beneficiar in original;
- cartea de identitate a beneficiarului, in copie;

- cupon de pensie in copie;

- adeverintd medicala.

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

- persoana vérstnic sd aiba domiciliul/resedinta in municipiul Deva;
- persoana vérstnici si nu sufere de boli contagioase sau psihice care pot afecta
integritatea celorlalte persoane care fac parte din grup.

¢) Admiterea/respingerea cererii de acordare a serviciilor sociale in cadrul serviciului

social Centrul de zi “Clubul seniorilor” se face prin dispozitia Directorului Executiv
al Directiei de Asistentd Sociald Deva la propunerea personalului de specialitate din
cadrul serviciului social Centrul de zi “Clubul seniorilor”.

Acordarea serviciilor in cadrul serviciului social Centrul de zi “Clubul seniorilor" se
realizeazi in baza unui contract de furnizare servicii, incheiat intre Directia de Asistentd Sociald
Deva si beneficiar sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia, in care se stipuleaza serviciile
acordate, drepturile i obligatiile pértilor.

Formatul si continutul contractului de furnizare de servicii este stabilit de Directia de
Asistentd Sociald Deva, in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii §i
solidaritatii sociale.

Contractul de furnizare servicii este redactat in cel putin doud exemplare originale, in
functie de numarul semnatarilor contractului.

La primirea in cadrul serviciului social Centrul de zi “Clubul seniorilor”, beneficiarului
i se aduce la cunostinti Regulamentul de ordine interioard, care este anexa la contractul de
furnizare de servicii, pe care trebuie sa-1 respecte, drepturile si obligatiile beneficiarilor,
precum si conditiile de Incetare a contractului de furnizare a serviciilor acordate.

Personalul din cadrul serviciului social Centrul de zi “Clubul seniorilor” intocmeste
pentru fiecare beneficiar dosarul personal al beneficiarului, care va cuprinde cel pufin:

acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

cererea de admitere semnatd de beneficiar in original;

cartea de identitate a beneficiarului, in copie;

cuponul de pensie, in copie;

adeverinta medicald;

referatul si dispozitia Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociala Deva
pentru acordarea serviciilor sociale;



)
k)
D

m)
n)

si li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor

sociale;

si beneficieze de serviciile previzute in contractul de furnizare servicii sociale;

si fie protejati impotriva riscului de abuz sau neglijenta;

si-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;

sd primeascd legitimatia de membru in urma semndrii contractului de furnizare a
serviciilor sociale.

5) Obligatiile persoanelor beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul serviciului
social Centrul de zi “Clubul seniorilor”:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g)

h)

si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicald si economici §i sd permitd furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicitdtii acestora;

s participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale, precum si la procesul de evaluare si reevaluare;

si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald, atunci cand e
cazul;

si comunice, in termen de maxim 7 zile calendaristice, orice modificare intervenita
in legitura cu situatia lor personald pe parcursul acordarii serviciilor sociale;

sa respecte prevederile prezentului regulament;

s respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individual de interventie;
si respecte Regulamentul de ordine interioard al furnizorului de servicii sociale
(reguli de comportament, program, persoanele de contact etc.), precum si clauzele

contractuale;
s& nu consume bauturi alcoolice, substante interzise, sd nu fumeze in incinta

serviciului social Centrul de zi “Clubul seniorilor*;
si nu se prezinte sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor interzise 1n incita

serviciului social Centrul de zi “Clubul seniorilor®.

Art. 7. Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi “Clubul seniorilor'" sunt

urmitoarele:
De furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor

activitati:

reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana

beneficiari,
de informare si consiliere a persoanelor varstnice cu privire la drepturile sociale ale

acestora;

activitati de petrecere a timpului liber prin participarea la diverse jocuri (joc de table,
sah, remi, etc), activititi informative (citire presa, cirti, reviste, urmdrirea
programelor la radio sau TV);

sesiuni de discutii pe diverse teme (cu profesionisti din diverse domenii: stiintd,
homepatie, terapii alternative, culturd, literaturd, consultantd juridicd, consiliere
psihologica, sfaturi medicale etc);

activitati recreativ-distractive si de petrecere a zilelor onomastice ale membrilor
clubului, de petrecere a timpului liber prin participarea la diverse jocuri (table, remi,
joc de carti), activitdti de informare (lecturarea presei, carfi).

Serviciul social Centrul de zi “Clubul seniorilor" si desfisoara activitatea in baza unui
program de functionare afisat, care nu poate fi mai mic de opt ore zilnic, de la ora 8.00 la ora
20.00 de luni pana vineri (cu posibilitatea de modificare a acestuia prin dispozitia Directorului
Executiv al Directiei de Asistentd Sociald Deva) si sdmbata de la ora 08.00 la ora 12.00.



Principalele activititi ale serviciului social Centrul de zi “Clubul seniorilor” sunt

urmitoarele:
1. De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si

publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitéti:
. distribuirea de materialele informative pe suport de hartie sau pe suport electronic

(postari pe site-ul Primariei Deva) care si cuprinda o scurta descriere a centrului, o
prezentare a spatiilor in care se desfasoard activitdtile din centru, numirul de locuri
din centru, alte servicii si facilitati oferite;

- de informare a beneficiarilor cu privire la conditiile de accesare a serviciului social,

drepturile si obligatiilor contractuale, condifiile de incetare a contractului, drepturile
cuprinse in Codul de eticd si consemnarea acestora in registrul de informare a
beneficiarilor.

2. Campanii de informare si promovare a serviciilor oferite in vederea prevenirii
riscului de marginalizare si excluziune sociali;

Personalul din cadrul serviciului social Centrul de zi ,,Clubul seniorilor” organizeaza
sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la tipurile de abuz si neglijenta,
modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de
tratament degradant. Informarea va fi inscrisa in Registrul de evidentd privind
informarea beneficiarilor;

Serviciul social Centrul ,,Clubul seniorilor detine totodatd un Registru al incidentelor
deosebite petrecute in cadrul procesului de furnizare a serviciilor. In acest registru,
serviciul social Centrul de zi ,,Clubul seniorilor consemneaza incidentele petrecute,
notificarea acestora, misurile intreprinse, conform standardului aplicabil.

3. Elaborarea de rapoarte de activitate;

4. De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitafi:

- informare si consiliere pivind drepturile sociale, prevenirea si combaterea unor
comportamente care pot conduce la cresterea riscului de excluziune sociali,
precum si masurile de sprijin in vederea facilitérii integrarii/reintegrarii sociale si
insertiei/reinsertiei familiale a categoriilor de persoane defavorizate.

5. De asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmiitoarelor activititi:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

- elaborarea procedurilor operationale privind desfagurarea activititilor din cadrul
centrului;

- supunerea spre aprobare, in conditiile legii, a procedurilor elaborate;

- instruirea periodici a personalului pentru cresterea calitdtil serviciului;

- elaborarea unui plan propriu de dezvoltare, amenajare si adaptare la mediul
ambiant;

- realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

- revizuirea fiselor posturilor astfel incét atributiile cuprinse sd acopere 0 gama cat
mai largd de activitati.

Serviciul social Centrul de zi “Clubul seniorilor" detine un registru privind perfectionarea
personalului in care sunt consemnate instruirile aplicate personalului.
Serviciul social Centrul de zi “Clubul seniorilor" pune la dispozitia beneficiarilor un recipient
de tip cutie postald, in care acestia pot depune sesizdri/reclamatii scrise cu privire la aspectele
negative constatate, dar si propuneri privind imbunatitirea activitdtii centrului.

Continutul cutiei se verifica siptiménal de conducétorul centrului, in prezenta a doi

beneficiari si se inregistreazi pe loc intr-un registru de evidentd a sesizdrilor si reclamatiilor,
cu datd i numir. Sesizirile si reclamatiile se arhiveaza intr-un dosar si se pastreaza la sediul
serviciului social Centrul de zi “Clubul seniorilor" cel putin 2 ani de la inregistrare.

Serviciul social Centrul de zi “Clubul seniorilor" detine si aplicd un Cod propriu de eticd

care cuprinde un set de reguli ce privesc, in principal, asigurarea unui tratament egal pentru



toti beneficiarii, fard nici un fel de discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul
beneficiarilor si pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu
beneficiarii.

Serviciul social Centrul de zi “Clubul seniorilor" ia misuri pentru prevenirea si

combaterea oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor.

Serviciul social Centrul de zi “Clubul seniorilor" incurajeaza si creazd condifiile de

implicare activi a beneficiarilor si personalului in elaborarea unui plan propriu de dezvoltare
care are in vedere imbunitifirea activititii si cresterea calitatii viefii beneficiarilor. Planul
propriu de dezvoltare include si planul de amenajare si adaptare a mediului ambiant.

6. De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmitoarelor activititi:

- administrarea bunurilor si materialelor din cadrul serviciului social Centrul de zi
“Clubul seniorilor”;

- intocmirea referatelor privind necesitatea achizitionarii de bunuri si servicii
pentru buna desfdgurare a actividtilor din cadrul centrului, care sunt inaintate
conducerii Directiei de Asistentd Sociald pentru a fi aprobate.

Directia de Asistentd Sociald Deva respectd prevederile legale privind administrarea §i
gestionarea resurselor financiare si materiale destinate Centrul de zi “Clubul seniorilor” si
detine documentele financiar-contabile, precum si rapoartele de control ale organismelor
previzute de lege (ex. Curtea de Conturi, Inspectia Muncii, Inspectia Sociala, etc).

Art. 8. Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul de zi “Clubul seniorilor” functioneazid cu un numér total de 4
posturi din care:
o personal de specialitate de ingrijire si asisten{d precum si personal administrativ,
gospodirire, intrefinere, reparatii, deservire;
- inspector de specialitate, studii S (242203) - 2 posturi
- asistent social debutant, studii S (263501) - 1 post
- referent grad profesional superior, studii M — functie publica - 1 post
Totodatd, conform Hotararii Consiliului Local nr. 196/2021 privind aprobarea
Regulamentului de organizare §i desfisurare a activitafii de voluntariat din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Deva, institutie publica cu personalitate juridicd, subordonata Consiliului
Local al Municipiului Deva, cu modificarile si completarile ulterioare, pot fi recrutati
voluntari pentru buna desfdgurare a activitdfii serviciului social Centrul de zi “Clubul
seniorilor”.
Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal care
functioneazi in cadrul serviciului social se aprobd prin hotarare a Consiliului Local Deva.
fncadrarea personalului se realizeazd cu respectarea numdrului maxim de posturi
prevazut pentru Centrul de zi “Clubul seniorilor”, in statul de functii al Directiei de Asistentad

Sociald Deva.
Art. 9. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

) Personalul de specialitate este:

- inspector de specialitate, studii S (242203) — 2 posturi

- asistent social debutant, studii S (263501) — 1 post

- referent grad profesional superior, studii M — functie publica — 1 post
V) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;



d) sesizeazd conducerii Directiei de Asistentd Sociald Deva situatiile care pun in
pericol siguranta beneficiarului, situatiile de nerespectare a prevederilor
prezentului regulament;

e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitafii serviciului
si respectirii legislatiei;

g) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil, instructiune.

Atributiile inspectorului de specialitate:

- Pune in practici cunostintele, normele si valorile asistentei sociale pentru a interveni $i
acorda asistentd beneficiarilor serviciului social Centrul de zi ,,Clubul seniorilor” la
cererea acestora sau ori de cite ori situatia o impune;

- Participa activ la elaborarea si aplicarea politicilor sociale in domeniu, strategiilor si
planurilor de actiune, promovand bunistarea sociala;

- Respectda metodologia in domeniul asistentei sociale, a normelor si valorii etice
profesionale;

- Pastreazi confidentialitatea situatiilor, documentelor si informatiilor pe care le detine in
scop profesional;

- Efectueazi evaluarea nevoilor beneficiarilor/situatiei de dificultate in care se afla;

- Asigurd primirea beneficiarilor in incinta serviciului social, intocmeste dosarele
acestora;

- Asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a Regulamentului de
organizare si functionare al serviciului social Centrul de zi ,,Clubul seniorilor” in vigoare;

- Informeazi beneficiarii/reprezentantii legali/conventionali cu privire la Regulamentul de
organizare si functionare al serviciului social, precum si asupra drepturilor si obligatiilor
beneficiarului;

- Sprijind beneficiarii in eforturile de a-si identifica si clarifica scopurile in vederea
alegerii celei mai bune optiuni;

- Intocmeste evaluarea initiala a nevoilor individuale ale solicitantului;

- Elaboreazi fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului;

- Reeavalueazi nevoile beneficiarului/ situatiei de dificultate In care se afld o data la 6
luni, precum si atunci cdnd situatia o impune, respectiv dacd apar modificari
semnificative ale statusului functional fizic si/sau psihic al beneficiarului si/sau a
situatiei socio-economice a acestuia;

- Intocmeste planul de interventie al solicitantului impreund cu acesta si aduce la
cunostinta beneficiarului planul de interventie;

- Completeazi contractul de furnizare de servicii sociale pentru fiecare beneficiar si il
inainteaza acestuia pentru a-1 semna;

- Propune Directorului Executiv al Directiei de Asistenta Sociald Deva emiterea
dispozitiei de admitere/ incetare a beneficiarului in cadrul serviciului social Centrul de
zi ,,Clubul seniorilor”;

- Intocmeste si semneazi fisa de monitorizare pentru fiecare beneficiar;

- Consiliazd beneficiarii in ceea ce priveste acordarea beneficiilor sociale i serviciilor
sociale la nivel local;

- Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

- Informeaza beneficiarii serviciilor de asistentd sociald cu privire la limitele si riscurile
furnizarii de servicii prin intermediul tehnicii de calcul si de comunicare moderne,
solicitand acordul scris al acestora pentru orice inregistrare audio sau video, precum si
pentru prezenta unei terte persoane, in calitate de observator sau supervizor;

- Se deplaseazi la domiciliul declarat al beneficiarilor cand situatia impune acest lucru;

- Asiguri si utilizeazd servicii si tehnici specializate de interventie pentru solufionarea

problemelor apdrute conform legii;



- Participa activ la munca in echipa in vederea solutiondrii cazurilor sau problemelor care
apar;

. Semnaleaza orice eveniment deosebit petrecut in timpul serviciului sefului ierarhic
superior;

- Realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- Raporteaza sefului ierarhic orice problema pe care o intdmpind in activitatea zilnica si
face propuneri concrete pentru rezolvarea acesteia;

- Participa activ si constant la activitatile de curatenie si igienizare in incinta serviciului
social;

- Respecti prevederile ROF, ROI, Codului de etica si conduitd stabilite pentru personalul
din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Deva;

- Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea
atributiilor;

- Aplica si respectd cerintele documentatiei sistemului de control managerial intern
aplicabile propriei activititi;

- Raspunde in termen la corespondenta care 1i este repartizatd;

- Face propuneri de imbunatafire a activitafii in vederea cresterii calitdtii serviciului gi
respectirii legislatiei;

- Respecta prevederile, normele interne si procedurile de lucru aferente postului;

- Respectd normele SSM si cele pentru situatii de urgenta PSI conform instructajelor;

- Raspunde de arhivarea documentelor specifice obiectului de activitate;

- Raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa;

- Indeplineste orice alte sarcini date de conducerea institutiei in vederea deruldrii in
conditii optime a activitatii;

- Actioneazi pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung previzute in
strategia Directiei de Asistentd Sociala, potrivit atributiilor ce-i revin, dupd adoptarea si
aprobarea acesteia si raspunde de obtinerea rezultatelor dorite.

Atributiile asistentului social:

- Pune in practici cunostintele, normele si valorile asistentei sociale pentru a interveni §i a
acorda asistenta beneficiarilor, la cererea acestora sau ori de céte ori situatia o impune;

- Participa activ la elaborarea si aplicarea politicilor sociale in domeniu, strategiilor si
planurilor de actiune la nivel local, judetean, national si international, promovénd
buniistarea sociali;

- Respecti metodologia in domeniul asistenfei sociale, a normelor si valorii eticii
profesionale;

- Pastreazi confidentialitatea situatiilor, documentelor si informatiilor pe care le detine in
scop profesional;

- Colaboreazi cu specialigti din alte categorii profesionale;

- Promoveazi principiile justitiei sociale;

- Promoveazi dezvoltarea valorilor si etica profesionald, baza de cunostinte si misiunea
profesiei de asistent social;

- Asigurd si utilizeazd servicii i tehnici specializate de interventie pentru solutionarea
problemelor aparute, potrivit legii;

- Contribuie la consolidarea relatiilor dintre persoane cu scopul de a promova, reface,
mentine si/sau imbunititi calitatea vietii persoanelor, familiilor, grupurilor, organizatiilor
si comunititilor;

- Reprezinti persoanele asistate in relatiile cu autoritatile locale, alte institutii, organizatii
neguvernamentale;

- FEfectueazi investigatii in teren pentru colectarea de informafii pentru intelegerea si
rezolvarea cazurilor beneficiarilor in vederea reintergrarii sociale a acestora;

- FEfectueazi consiliere individuald sau de grup, ajutd la identificarea problemelor si la

solufionarea lor;



Desfisoard programe de consiliere pentru beneficiarii serviciului social Centrul de zi
,,Clubul seniorilor”;

Colaboreazi cu diferite organizatii la realizarea unor programe ce se adreseazd unor
grupuri-tintd de populatie (persoane vérstnice, etc);

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali;

Asisti beneficiarii serviciului social Centrul de zi ,,Clubul seniorilor” aflati in nevoie si
se implica in identificarea, intelegerea, evaluarea corectd si solutionarea problemelor
sociale ale acestora;

Respectd si promoveazi demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecarei persoane;
Sprijind beneficiarii serviciului social Centrul de zi ,,Clubul seniorilor” in eforturile de a-
si identifica si clarifica scopurile in vederea alegerii celei mai bune optiuni;

Actioneazi cu onestitate si responsabilitate fatd de beneficiari, institutii si societate, in
concordanti cu normele deontologice ale profesiei;

Informeazi orice persoand care solicitd informatii cu privire la accesarea serviciilor
acordate (actele necesare si conditiile de accesare), cu privire la drepturile si obligatiile
ce le revin (atit beneficiarilor cat si potentialilor beneficiari) si cu privire la incetarea
acordirii serviciilor acordate in cadrul serviciului social;

Tine evidenta cererilor pentru persoanele care solicitd acordarea serviciilor serviciului
social Centrul de zi ,,Clubul seniorilor” de pe raza Municipiului Deva;

Evalueazd situatia persoanelor care solicitd serviciile serviciului social Centrul de zi
,,Clubul seniorilor” in vederea respectdrii criteriilor de eligibilitate previzute de lege;
Sprijina beneficiarii in eforturile de a-si identifica si clarifica scopurile in vederea alegerii
celei mai bune optiuni;

Intocmeste evaluarea initiald a nevoilor individuale ale solicitantului;

Impreuna cu inspectorul de specialitate elaboreazd fisa de evaluare/reevaluare a
beneficiarului;

Efectueazi anchetele sociale;

Reeavalueazi nevoile beneficiarului/ situatiei de dificultate in care se afld conform
legislatiei in vigoare, precum si atunci cand situatia o impune, respectiv dacd apar
modificari semnificative ale statusului functional, fizic si/sau psihic al beneficiarului
si/sau a situatiei socio-economice si/sau medicale a acestuia;

Aplici chestionare beneficiarilor in vederea evaludrii gradului de satisfactie;

Elaboreazi pentru fiecare persoand, in baza evaludrilor initiale, planul de interventie care
cuprinde masuri de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de
asistentd sociali la care persoana are dreptul;

fntocmeste si semneazi figa de monitorizare pentru fiecare beneficiar;

Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

Informeaza beneficiarii serviciilor de asistentd sociald cu privire la limitele si riscurile
furnizarii de servicii prin intermediul tehnicii de calcul si de comunicare moderne,
solicitand acordul scris al acestora pentru orice inregistrare audio sau video, precum si
pentru prezenta unei terte persoane, in calitate de observator sau supervizor;

Raspunde de intocmirea la timp a documentafiei care st la baza incheierii contractului
de furnizare de servicii sociale pentru fiecare beneficiar, precum si planul de interventie;
Aduce la cunostinta beneficiarilor serviciului social Centrul de zi ,,Clubul seniorilor”
drepturile si obligatiile pe care le au pe perioada cét beneficiaza de serviciile sociale;
fntocmeste referate privind propunerea de aprobare/prelungire/respingere a cererilor de
acordare de servicii in cadrul serviciului social Centrul de zi ,,Clubul seniorilor”, pe care
le inainteazi Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociala Deva in vederea
emiterii dispozitiei de acordare/prelungire/respingere;

intocmeste Contractul de furnizare de servicii pentru fiecare beneficiar pe care le
tnainteazd Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociald Deva in vederea
semndrii;

Asigurd intocmirea, pentru fiecare beneficiar, a dosarului personal al beneficiarului;
Completeazi dosarele beneficiarilor serviciului social Centrul de zi ,,Clubul seniorilor”

cu toate actele necesare;



- Tine evidenta numerica si nominald a dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate, pe
suport de hartie sau electronic;

- Intocmeste listele zilnice de evidentd ale beneficiarilor;

- Informeazi beneficiarii/reprezentantii legali/conventionali cu privire la Regulamentul
propriu de organizare si funcfionare al serviciului, precum si asupra drepturilor si
obligatiilor beneficiarului;

- Consiliaza beneficiarii in ceea ce priveste acordarea beneficiilor sociale si serviciilor

sociale la nivel local;
- Redacteaza rapoartele cu privire la situatia beneficiarilor serviciului social Centrul de zi

,,Clubul seniorilor”;

- Raporteazi sefului ierarhic superior orice problemd pe care o intAmpind in activitatea
zilnici si face propuneri concrete de rezolvare a acesteia;

- Pune in aplicare prevederile legale privitoare la activitatea prevazuta in fisa postului;

- Pune in aplicare prevederile din Hotarérile Consiliului Local Deva, din dispozitiile
Primarului, din deciziile Directorului Executiv al D.A.S. Deva, indeosebi cele care
privesc activitatea de asistentd sociala;

- Implementeazi, mentine si imbunatiteste in propria sa activitate cerintele documentatiei
sistemul de control managerial intern;

- Raspunde de arhivarea documentelor specifice obiectului de activitate;

- Pastreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal, pe care le prelucreazi in
exercitarea atributiilor de serviciu;

- Respects prevederile R.O.F., R.O.I., Codului de conduita si a Codului etic stabilite pentru
personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva;

- Participa activ si constant la activitatile de curdtenie si igienizare a spatiilor aparfindnd
serviciului social Centrul de zi ,,Clubul seniorilor”.

Atributiile referentului:

- Pune in practica cunostintele, normele si valorile asistentei sociale pentru a interveni si
acorda asistentd beneficiarilor serviciului social Centrul de zi ,,Clubul seniorilor” la
cererea acestora sau ori de céte ori situafia o impune;

- Participa activ la elaborarea si aplicarea politicilor sociale in domeniu, strategiilor si
planurilor de actiune, promovénd bunéstarea sociala;

- Pastreazi confidentialitatea situatiilor, documentelor si informatiilor pe care le detine in
scop profesional;

- Asigurd primirea beneficiarilor in incinta serviciului social, intocmeste dosarele
acestora;

- Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a Regulamentului de
organizare si functionare al serviciului social Centrul de zi ,,Clubul seniorilor” in
vigoare;

- Informeazi solicitantii/beneficiarii/reprezentantii legali/conventionali cu privire la
Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social, precum s$i asupra
drepturilor si obligatiilor beneficiarului;

- Sprijind beneficiarii in eforturile de a-gi identifica si clarifica scopurile in vederea
alegerii celei mai bune optiuni;

- Aplici chestionare beneficiarilor in vederea evaludrii gradului de satisfactie;

- Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

- Informeazi beneficiarii serviciilor de asistentd sociald cu privire la limitele si riscurile
furnizirii de servicii prin intermediul tehnicii de calcul si de comunicare moderne,
solicitand acordul scris al acestora pentru orice inregistrare audio sau video, precum si
pentru prezenta unei terte persoane, in calitate de observator sau supervizor;

- Elaboreazi procedurile operationale si actualizeazi ori de céte ori este necesar procedurile;

- Indosariaza originalul procedurilor operationale si copiile retrase;

- Arhiveaza originalul procedurilor operationale;



- Riaspunde de arhivarea documentelor specifice obiectului de activitate;

- Participa activ la munca in echipa in vederea solutiondrii cazurilor sau problemelor care
apar;

. Semnaleazi orice eveniment deosebit petrecut in timpul serviciului sefului ierarhic
superior;

- Realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- Raporteazi sefului ierarhic orice problema pe care o intdmpind in activitatea zilnicd si
face propuneri concrete pentru rezolvarea acesteia;

- Participa activ si constant la activitatile de curdtenie si igienizare in incinta serviciului
social;

- Respecti prevederile ROF, ROI, Codului de etica si conduiti stabilite pentru personalul
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva;

- Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institufiei, pentru indeplinirea
atributiilor;

- Aplicd si respectd cerintele documentatiei sistemului de control managerial intern
aplicabile propriei activitafi;

- Raspunde in termen la corespondenta care 1i este repartizata;

- Face propuneri de Imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei;

- Respecti prevederile, normele interne si procedurile de lucru aferente postului;

- Respecti normele SSM si cele pentru situatii de urgentd PSI conform instructajelor;

- Rispunde de arhivarea documentelor specifice obiectului de activitate;

- Rispunde in fata legii pentru pagubele cauzate instituiei din vina sa;

- Indeplineste orice alte sarcini date de conducerea institutiei in vederea deruldrii in
conditii optime a activitatii;

- Actioneazd pentru atingerea obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung prevézute in
strategia Directiei de Asistentd Sociald Deva, potrivit atributiilor ce-i revin, dupd
adoptarea si aprobarea acesteia si rispunde de obtinerea rezultatelor dorite.

Obligatii voluntar:

- Si presteze o activitate de interes public, fird remuneratie;

- Si aibi o conduitd complementardi cu obiectivele generale ale voluntariatului —
imbunatitirea calitdtii vietii si reducerea sdriciei, dezvoltarea sustenabild, s#dnitate,
prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziune sociald si, totodatd, lupta
impotriva excluderii sociale i a discrimindrii;

- Siindeplineasci la timp sarcinile primite din partea coordonatorului desemnat;

- Sa prezinte coordonatorului desemnat rapoartele de activitate, in maxim 5 zile de la
solicitare;

- Sirespecte si si cunoascd Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
Centrul de zi ,,Clubul seniorilor”;

- Sarespecte si si cunoascad Regulamentul de ordine interioard al serviciului social Centrul
de zi ,,Clubul seniorilor”;

-S4 cunoasca legislatia aplicabila in domeniul asistentei sociale, precum legislatia
aplicabila serviciului social Centrul de zi ,,Clubul seniorilor”;

- Pune in practici cunostintele, normele si valorile asistentei sociale pentru a interveni $i
a acorda asistentd beneficiarilor serviciului social Centrul de zi ,,Clubul seniorilor”, la
cererea acestora sau ori de céte ori situatia o impune;

- Asigura primirea beneficiarilor in cadrul serviciului social Centrul de zi ,,Clubul
seniorilor”, punindu-le la dispozitie cererea de admitere in cadrul serviciului social
Centrul de zi ,,Clubul seniorilor”;

- Aduce la cunostinta beneficiarilor serviciului social Centrul de zi ,,Clubul seniorilor”
drepturile si obligatiile pe care le au pe perioada gizduirii, precum si Regulamentul de
Ordine Interioari;

- Respecti metodologia in domeniul asistentei sociale, a normelor si valorilor eticii



profesionale;

- Actioneazi cu onestitate §i responsabilitate fatd de beneficiari, institutii i societate, in
concordantd cu normele deontologice ale profesiei;

- Participa, impreuni cu personalul serviciului social Centrul de zi ,,Clubul seniorilor” la
mentinerea ordinii si disciplinei in incinta serviciului social;

- Consiliazi beneficiarii serviciului social Centrul de zi ,,Clubul seniorilor” in ceea ce
priveste acordarea beneficiilor sociale si serviciilor sociale la nivel local;

- Sprijind beneficiarii pentru identificarea si dezvoltarea resurselor in vederea alegerii
celei mai bune optiuni si acordd toatd atentia necesard intereselor celorlalte pérti
implicate in activitatea de asistentd sociald;

- Pastreaza curitenia in incinta serviciului social Centrul de zi ,,Clubul seniorilor”;

- Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, centrala termica, robinetele, W.C.-urile
si semnaleaza defectiunile constatate;

- Supravegheazi beneficiarii si respecte regulamentul intern, si nu consume bauturi
alcoolice, si nu deranjeze ceilalti beneficiari;

- Raporteazi orice problem pe care o intdmpina in activitatea zilnica;

- Si pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat §i pe o perioadd de 2 ani
dupi incetarea acestuia;

- Ajutd la efectuarea demersurilor necesare in vederea identificérii alternativelor de
reintegrare sociald a beneficiarilor;

- Se subordoneazi coordonatorului desemnat;

- Participa la cursurile de instruire oferite de citre organizatori dacd acestea sunt necesare
pentru buna indeplinire a sarcinilor;

- Respecti normele PSI i SSM pentru care a fost instruit.

Art. 10. Personalul administrativ
Activitatile auxiliare din cadrul serviciului social Centrul de zi “Clubul seniorilor",

aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. se realizeazd de personalul compartimentelor de
specialitate ale Directiei de Asistentd Sociald Deva.

Art. 11. Finantarea serviciului social Centrul de zi “Clubul seniorilor”

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile. Propunerile sunt transmise compartimentului de specialitate din cadrul Directiei
de Asistentd Sociala Deva, in vederea cuprinderii acestora in bugetul de venituri si cheltuieli
al Directiei.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse;

a) bugetul local al municipiului Deva;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tardsi din striindtate;

¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finanare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL DEVA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a serviciului social Centrul de zi ”Clubul seniorilor” din cadrul
Directiei de asistenta sociald Deva

Directia de asistent sociald Deva, institutie publica cu personalitate juridica, subordonati Consiliului
local al municipiului Deva, este acreditaté ca furnizor de servicii sociale, conform Certificatului de acreditare
seria AF nr.005428, in temeiul Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificirile si completarile ulterioare,

Serviciul social Centrul de zi ”Clubul seniorilor”, cod serviciu social 8810 CZ-V-II infiinat prin
Hotararea Consiliului local nr.402/2013, este un serviciu fard personalitate juridicd care functioneaza in
cadrul Directiei de asistentd sociald Deva, fiind administrat de furnizorul Directia de asistenta sociald Deva,
detinind Licenta de functionare seria LF nr.0012207//21.12.2023,

in cadrul serviciului social Centrul de zi ”Clubul seniorilor” sunt furnizate servicii de socializare §i
petrecere a timpului liber, de readucere a persoanelor de vérsta a treia in viata sociald activd, de stimulare a
comunicirii la orice varst3, precum si de combatere a fenomenului singuratatii;

Prin Hotararea Consiliului local al municipiului Deva nr.199/2023 s-a aprobat Regulamentul de
organizare si functionare al serviciului social Centrul de zi ”Clubul seniorilor” din cadrul Directiei de
asistentd sociald Deva, conform anexei si totodatd, s-a abrogat Hotararea Consiliului local al municipiului
Deva nr.251/2019 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social de zi
Centrul de zi “Clubul seniorilor” din cadrul Directiei de asistentd sociald Deva;

Ulterior, in cadrul Directiei de asistenta sociald Deva au survenit modificari la nivelul statului de
functii si a organigramei, astfel cum a fost aprobat prin Hotérarea Consiliului local nr.8/2024, cu modificérile
si completarile ulterioare, care vizeaza implicit si serviciul social Centrul de zi “Clubul seniorilor” in sensul
modificrii numarului de posturi,

in conformitate cu art.3 alin.1 si alin.2 din Hotdrdrea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificérile si completérile ulterioare,

in baza art.27, art.39 lit.”b” si lit.”c”, art.95, art.96, art.112, alin.3 lit.”m” si art.119 alin.1 si alin.2
din Legea nr.292/2011 privind asistenta sociala, cu modificérile si completdrile ulterioare,

Tinand cont de prevederile art.129 alin.2, lit.”d” si alin.7 lit.”b”, art.196 alin.1 lit.”a”, precum si
art.243, alin.1 lit.”a” din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Fati de cele prezentate, supun dezbaterii si aprobérii plenului Consiliului local al municipiului Deva,
adoptarea unei hotaréri privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social
Centrul de zi ,,Clubul seniorilor” din cadrul Dirgctiei de asistentd sociala Deva,
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JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL DEVA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA DEVA
SERVICIUL STRATEGII, ASISTENTA COMUNITARA

RAPORT
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
serviciului social Centrul de zi ”Clubul seniorilor” din cadrul
Directiei de asistentd sociald Deva

Directia de asistentd sociald Deva din subordinea Consiliului local al municipiului
Deva, analizdnd Referatul de aprobare al domnului primar, Lucian loan Rus, prin care se
propune Consiliului local al municipiului Deva adoptarea unei hotdrari privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social Centrul de zi ,,Clubul
seniorilor” din cadrul Directiei de asistentd sociald Deva, cu abrogarea Hotararii Consiliului
local nr.199/2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului
social Centrul de zi ”Clubul seniorilor” din cadrul Directiei de asistenta sociald Deva, supunem
atentiei urmatoarele:

Directia de asistentd sociald Deva, institutie publici cu personalitate juridica,
subordonati Consiliului local al municipiului Deva, este acreditatd ca furnizor de servicii
sociale, conform Certificatului de acreditare seria AF nr.005428, in temeiul Legii nr.197/2012
privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare,

Serviciul social Centrul de zi “’Clubul seniorilor”, cod serviciu social 8810 CZ-V-II
infiintat prin Hotardrea Consiliului local nr.402/2013, este un serviciu fard personalitate
juridica care functioneaza in cadrul Directiei de asistentd sociala Deva, fiind administrat de
furnizorul Directia de asistentd sociald Deva, detindnd Licenta de funcfionare seria LF
nr.0012207//21.12.2023,

in cadrul serviciului social Centrul de zi ”Clubul seniorilor” sunt furnizate servicii de
socializare si petrecere a timpului liber, de readucere a persoanelor de vérsta a treia in viata
sociald activd, de stimulare a comunicarii la orice varstd, precum si de combatere a fenomenului
singuratatii,

Prin Hotirarea Consiliului local al municipiului Deva nr.199/2023 s-a aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social Centrul de zi ”Clubul
seniorilor” din cadrul Directiei de asistentd sociald Deva, conform anexei si totodatd, s-a
abrogat Hotararea Consiliului local al municipiului Deva nr.251/2019 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social de zi Centrul de zi ”Clubul
seniorilor” din cadrul Directiei de asistentd sociald Deva,

Ulterior, in cadrul Directiei de asistent3 sociald Deva au survenit modificari la nivelul
statului de functii §i a organigramei, astfel cum a fost aprobat prin Hotararea Consiliului local
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nr. 8/2024, cu modificarile si completérile ulterioare, care vizeazi implicit i serviciul social
Centrul de zi “Clubul seniorilor” in sensul modificarii numérului de posturi;

fn conformitate cu art. 3, alin. (1) si alin. (2) din Hotérarea Guvernului nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile i completirile ulterioare,

fn baza art. 39, lit. b) si lit. ¢), art. 95, art. 96, art. 112, alin. (3), lit. m) si art. 119, alin.
(1) si alin. (2) din Legea nr. 292/2011 privind asistenfa sociala, cu modificirile si completarile
ulterioare,

Tinand cont de prevederile art. 129, alin. (2), lit. d) si alin. (7), lit. b), art. 196, alin. (1),
lit. @), precum si ale art. 243, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

Fati de cele prezentate mai sus, supunem dezbaterii i aprobirii plenului Consiliului
Local al Municipiului Deva, adoptarea unei hotirari privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al serviciului social Centrul de zi ,,Clubul seniorilor” din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Deva, cu abrogarea Hotérarii Consiliului Local nr. 199/2023
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social Centrul de
zi “Clubul seniorilor” din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva.
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