Nr. 107488 din 30.09.2025

a) Salarii de baza — APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI DEVA si
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Primaria Deva 30.09. 2025

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI DEVA SI
SERVICHLOR /INSTITUTHLOR PUBLICE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL DEVA
30 SEPTEMBRIE 2025

1. PRIMARIA MUNICIPIULUI DEVA

mmmmmmmmmmm

SERVICIUL PUBLIC LOCAL DE EVIDENTA PERSOANELOR SI STARE CIVILA DEVA

Salarii de baza stabilite in conformitate cu prevederile art. 11 al Legii-cadru nr. 153 /2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice

i Functia Grd / Grada;la Salariul de baza

eet. | " | Treapta ) S
- - 7 _JFUNCTI] PUBL ICF S

- 7 J‘Llngtll publice de conduccrc - - -

| Secretar g,cncral al unitatii 1 ) 18303

| administrativ - teritoriale | | - o

2 All]llLCl-§Cf - 14194
| 3 " Director executiv I - 12775

4 | Director executivadjunet | 1m | - 12420 B

S | Sefserview [ I . 1335

L N ~ Functii publice d dc execuyc - B

6 Auditor | Superior | $ 1 818
7 4 8539

8 ] 3 | 8330

I ——— — b T 3 7933
1w | o ‘ o T -
B B B 0 7027 )
o - wﬁiﬁcipal :« - . e
13 N 4| 71122
14 | - T S 333

15 2 e

16 - - 6832

7 - . 0 6355
18 | : - Asistent 5 Y 7031
19 | 4 6859
o,y 3 1 6691

2] - 1 a2 6372

22 N R T A

23 e se

| Consilier, Consilier juridic,

24 Consilier achizitii publice, Superior 2 8489

. Politist localcls. T | Y. ST I,

25 T R T
2 | - I 1 T3 8079
27 o I T 7694
28 R

29 0 _ 6815

30 ' Pnncnpal R 7738
1N o i S 7549




Nr. 107488 din 30.09.2025

32 . o 3 7364
3B S 2 7013
34 . 1 6679

35 0 6213

36 Asistent 5 6678

37 4 6515
38 | 3 6356

39 - 2 6053
40 I 5764
L S - 0 5361
4 - Debutant 5 5617

43 o 4 5480

44 3 5346

45 - 2 5091
46 1 4848
47 | 0 4509

48 Referent cdlz slr:ecialitatc Superior 5 2272

49 4 8021

50 3 7825

51 2 7452
B - 1 7097
s 0 6601
( 54 Referent. politist local Superar 5 5072
i Y
& 4 5826

56 3 5683

57 2 5412
KR o | sisa
B 0 4794
- 60 | Principal 5 5750

o | 4 5609
62 | 3 5472

63 2 5211

64 | 1 4962
65 | 0 4615
o6 Asistent 5 5305
67 T 4 5175
o8 | - 3 5048

69 S 2 4807
0 1 4578
u 0 4258

72 B B Debutant 5 4863
5 4 4744
2N 3 4628
51N < 4407
76 | - 7_— ;ﬁ_h __m_:w_ﬁﬁ L 1 4197

7 - 0 4050

FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL
- DE CONDUCERE -

:'_I [ Administrator public | - I - | 26000
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2 | Director 2 - % 12066
3 Sef serviciu - = 11001
B - DE EXECUTIE -
Consilier, Consilier juridic,
1 Inspector de specialitate. IA 5 8398
| Referent de specialitate
2 . 4 8193
W 3 7993
4 - 7] 7612
5 1 7249
6 - 0 6743
e 4 [ S 7073
I 4 6900
@ 1 3 6731
10 S 2 6410
N ] 6104
2 0 5678
13 I1 5 6324
14 4 6169
15 - 3 6018
16 ) - 2 5731
W E - 1 5458
18 | - 0 5077
9 debutant 5 5528
20 B ) 4 5393
| 21 3 5261
29 2 5010
23 o 1 4771
| 24 | B 0 4438
25 Subinginer IA 5 8162
2% | 4 7962
27 | 3 7767
28 2 7397
29 1 7044
30 0 6552
31 Referent . Inspector IA 5 5750
2 4 5609
R 3 5472
34 ] 2 3211
35 | I 4962
36 - 0 4615
37 I 5 5305
E R 4 5175
39 | B o 3 5048
40 - 2 4807
Ay I 4578
42 0 4258
43 1l 5 5089
44 4 4964
45 3 4842
46 | 2 4611
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47 | 4391
48 0 4084
49 debutant 5 4609
50 B 4 4496
51| _ 3 4386
KN 2 4177
N 1 4050

54 0 4050

55 Administrator [ 3 4910

56 | B 4 4790

57 3 4673
81 - 2 4450

9l 1 4238
60 | ) 0 4050

61 Casier. Magaziner 9 4815

62 4 4697

63 3 4582

64 2 4363
65 | - 1 4155
66 | 0 4050
67 { debutant 5 4609
68 | 4 4496

69 3 4386
70 2 4177

71 1 4050

7 0 4050

73 Portar, Paznic 5 4769

74 4 4652

75 B 3 4538

76 2 4321

Vi 1 4115

78 0 4050
79 | Ingrijitor 5 4769

so | 4 4652
81 B 3 4538

82 2 4321
83 | S 1 4115
KN 0 4050
8 | debutant 5 4609

86 4 4496
X 1 - 3 4386
Bl - 2 4177
89 | 1 4050
90 : o 0 4050
91 | Sofer I 5 5305

92 4 5175

93 3 5048
94 2 4807
o5 | I 4578
9 | a 4258
97 | Muncitor calificat I 5 5264
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%@ 4 5135
99 e 3 5009 |
100 B B I 47170
w0ty 1 B 4542 ]
N 0 4225 1
3 1l 8 5089
w, 4 4964
s B 3 4842 |
we 7 4611
107 ) - I 4391 )
L R 0 4084 |
B 1w s 4997
e 4 4875
20 1 3 4756
n; 1 2 T 4529
ns |, I 4313
4 ] 0 4050
115 Muncitor necalificat | 1 | 5 ‘ 4609 -
e | o T T e T
w; B 3 438
[IER o B 2 4177 |
1o | - 1 1 - 4050
o - 0 4050

Persoancle care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a
salariului de bazd cu 10% pe perioada de exercitare a acestei activitati, in baza art. 15 al Legii - cadru

nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Functia
ert. | A R
Ao Primar o
2 - Viceprimar

Indemnizatia Primarului si Viceprimarilor cuprinde majorarea de 40% potrivit art. 16, alin. (2)

din Legea 153 /2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, pe perioada de

implementare a proiectelor

Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza
consilierii locali pentru participarea la numarul
maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia

| lunara a Primarului

3 Consilier local

¢) Sporuri

Pentru munca prestata in timpul noptii se acorda un spor de 25% din salariul de baza. conform

art. 20 din Legea 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Persoanele cu handicap grav sau accentuat beneficiaza de un spor de 15 % in baza H.G. nr.
751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15%

din salariul de bazd/solda de funciie/salariul de funcie/indemnizatia de incadrare.

Parte a personalului Directici baze agrement beneficiaza de un spor pentru conditii vatamatoare
in cuantum de 300 lei brut lunar conform Legii nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului pldtit

din fonduri publice.
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d) Alte drepturi in bani

In conformitate cu prevederile art. 16 al LEGII - CADRU nr. 153 / 2017 privind salarizarea
personalului - platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazd de
majorarea salariilor de baza cu pana la 40 % pe perioada de implementare a proiectelor al caror termen
de realizare nu este depasit .

¢) Vouchere de vacanta

Personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice ale caror salarii lunare nete sunt de pana la
8000 lei. beneficiaza de vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei pentru achizitionarea de pachete
de servicii turistice in valoare de cel putin 1600 lei, conform art. 1 alin.(2) din OUG 8 / 2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta.

f) Indemnizatie de hrana

Salariatii ale caror salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, cu exceptia persoanclor
care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite precum si a personalului Politiei Locale.
beneficiaza de indemnizatic de hrana reprezentand a 12-a parte din doud salarii de baza minime pe
economic in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, conform art. 18 din Legea - cadru nr. 153 / 2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.

¢) Norma de hrana

Personalul din cadrul Directiei Politia Locala beneficiaza de norma de hrana conform art. 351,
alin. 1 din Legea Politiei Locale nr. 155/ 2010. dupa cum urmeaza:

- 32 lei/zi personalului politiei locale in activitate care ocupa functii publice specifice de politist
local si personalului de conducere:

- 25 lei/zi personalului politiei locale in activitate care ocupa posturi contractuale;

- 5 lei/zi norma suplimentara personalului politiei locale in activitate care lucreaza in ture sau

schimburi.

h) Limitarea veniturilor

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar. cu incadrarca in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.
conform art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului pldtit din
Jfonduri publice.

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului pldtit din
Jfonduri publice, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor.
inclusiv cele pentru hrand si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru ficcare ordonator de credite
nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional definut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda.
a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

2. INSTITUTII PUBLICE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL DEVA
a) Salarii de bazd stabilite in conformitate cu prevederile art. 11 si cu anexele Legii-cadru nr. 153 /
2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice

2.1, DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

oy Functia { f]rad/vj Gradatia Salariul de baza
_ert. | Treapta | " |
- FUNCTUPUBLICE 0000
1 | Directorexecutiv_ [ m [ - [ 12775
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-2 | Director executiv adjunct R . 12420
B3 Sef serviciu 1 - 11535
4 Consi.li'cr. con!fi.li.c.erjurifiic. Superior 5 2489
L consilier achizitii publice
5 { _ 4 8281 o
Consilier, consilier juridic, - .,
| consilier achizii publice | "¢ ’ i
Consilier. consilier juridic, .
T | consillerachizli ;;lublicc Asigient 2 6678
8 2 6053 N
9 5 5617
10 | Referent Superior 5 5972 ]
N FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL
I Sef'serviciu | - | 11001
2 | Referent IA S 5750 ___
3 ~ Asistent medical Principal 5 6801
4 Asistent medical Principal 4 6635
. Asistent medical Principal 3 6319
6 | Asistent medical - 4 6549 N
N - 3 6390 A
k.| - - - 2 6085
Asistent medical
2 comunitar(PL.) ) 2
10 Asistent personal - ) 4050 -
11 4 4050
12 3 4050
13 2 4050
14 | - 1 4050
| 3 L 0 4050
16 | Asistentsocial Principal 5 6818 .
) S 4 6651 |
18 3 6488
19 | Asistent social Practicant | 5 6239 |
20 _r_r - Practicant P 5654
21 | Asistent social Specialist 3 6059
22 | Asistentsocial | Debutant | 0 4740
23 Ingrijitor - 3 4769 B
24 | - 4 4652
25 _ - - 2 4321
26 | ingrijitor la domiciliu - 5 4423
_2H _r_mlnsg}ﬂi_tor la domiciliu - 3 4209
28 _Aﬂglgp_vcctor de specialitate IA 5 8398
29 Inspector de specialitate | 1A} 4 8193
30 Inspector de specialitate IA B 7993 ¥
31| Inspectordespecialitte | 1 | 5 | 7073 )
32 “Inspector de specialitate I 3 6731
33 Inspector de specialitate I 2 6410 )
34 | Inspectorde specialitate | I ] 5 6324
35 | Inspector de specialitate Il 3 6018 |
36 |  Inspector 1 2 4807 ]
SR ~ Kinetoterapeut | - ne 3 5813
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38 | Mcdlalm sanitar - 3 5334
3 |1 Medic  Specialist 5 13653
40 | Medic - s 5 9764
41 | MedicDentist | Specialist 5 13653
42 Muncitor calificat I 5 5264
43 Muncitor calificat I 4 9133
44 ‘Muncitor calificat I . 3 5009
N Muncitor calificat I 2 4770
46 Muncitor necalificat I 3 4558
47 | Psiholog Practicant 5 6239
48 | Pamic | 0000 > 4769
49 ~ Pazoic | 1 4 4652
50 | Paznic - 3 4538
51| 7 Paznic L 2 4321
L 7 2 2 CENTRUL CUI IURAIJ DRAGAN MUNTEAN | DleA
N Functia Grad/ Gradatia Salariul de baza
ert. S | Treapta
~ FUNCTI iN REGIM CONTRACTUAL.
_d Sefserviciu 1 - 11001 B
2 | CS)ﬂSlll’Cl juridic IA 4 8193 B
3 lnqpcctol de specialitate . - . 8398 o
4 | Inspector de specialitate Il 3 ] 6018
5 ] riRp_l_s.lcm de specialitate IA 4 8193
6 | Referent de specialitate | 1A 3 7993
Al _Admlmstlaton I 5 4910
8 | ___'I(ng:rl_]ll_o[w_ I 5 4769
9 Angrijitor | - | 3 1 4538
10 Muncitor calificat - § | s 5064
| 2.3. CLUB SPOR TIV MUNIC!PAI DFVA B
g Functla erad | Gradatia Salariul de baza
ert. | Treapta
. FUNCTII IN REGIM CON’ TRACTUAL
P [ Sgl scnvlgLL - Il - 11001 B
& 1 _C_()JlSlllgl Juridic IA 5 8398
o Inspector de specialitate A 3 o 8398 B
4 | Muncnlon calificat | 1 5 L 5264 -
-1 . VMU“ILC;IIQ[ calificat I 3 5009 -
2.4. SERVICIUL PUBLIC DE INTRETINERE SI GOSPODARIRE MUNICIPALA
. B DEVA
Nr. 17 Functia Gt Gradatia Salariul de baza
ert. | Treapta S
L » ~ FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL.
| B Dmclon T S | (R S . 12066
2| 7 Dmclm /\d|unc1 I P ' SRR T M7
3 iu_ng\ggu - I - 11001
4ﬁrk”7 go_@l;g Juridic IA 5 8398
5 | Consilier Juridic | IA | 4 | - 8193
6 Inspector Jg(.cmhlalc o =, 1 & 1 . 8398 0000
7 | InspectorSpecialitae | 1A | 4 o 8193 X
8 | Inspector Specialitate 1A . 7993 |
9 Inspector Specialitate [ 4 6900
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10 [ Inspector Specialitate s 6324

11| Inspector Specialitate | Il | 4 | 6169 i
12 | Referent IA 3 5750

13 ]  Sofer | 1| 5 5305 "
14 ~ Sofer | 1| 4 5175

15 | sofer | 1 3 | 5048

16 |  Muncitor Calificat I 5 5264

17 | Muncitor Calificat N 5135

18 | Muncitor Calificat I 3 5009 |
19 | Muncitor Calificat | 1 _ 2 ] 4770
20 |  Muncitor Necalificat | 1 s 4609
21 | Muncitor Necalificat | I | 4 | _Lﬂ‘ﬁ -
22 | Muncitor Necalificat | 1 | 3 4386

23 | Muncitor Necalificat | l e 2 4171 ;
24 | Muncitor Necalificat I e . 4050

Persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10% pe perioada de exercitare a acestei activitati, in baza art. 15 al Legii - cadru
nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Personalul medical care exercita functiile de medic coordonator/asistent medical coordonator,
pe perioada cét exercita aceasta functie, beneficiaza de majorarea salariului de baza cu 5%, respectiv
20% conform Anexei 1. pct. 1.4 din Ordonanta de Urgenta nr. 19/ 2024 privind unele masuri
referitoare la salarizarea personalului din sandtate, asisten(a sociala si alte sectoare de activitate
bugetara;

b) Sporuri

e Pentru munca prestata in timpul noptii se acorda un spor de 25% din salariul de baza, conform art.
20 din Legea 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

e Persoancle cu handicap grav sau accentuat beneficiazd de un spor de 15 % din salariul de baza in
baza H.G. nr. 751 / 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de
un spor de 15% din salariul de bazd/solda de funcie/salariul de funcfie/indemnizafia de incadrare.

e Personalul Serviciului Public de Intretinere si Gospodarire Municipald Deva beneficiaza de un spor
pentru conditii vatamatoare in cuantum de 300 lei brut.

e O parte din personalul Centrului Cultural Dragan Muntean si al Directici de asistenta sociala Deva
bencficiazad de un spor pentru conditii vatamatoare in cuantum de 300 lei brut lunar.

e Personalul de specialitate medico-sanitar al Directiei de asistenta sociald Deva beneficiaza de un
spor conditii deosebite de munca de 15% din salariul de baza conform prevederilor art. 7, alin (1), lit.
h), CAP. 1I. Anexa nr. 2 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice.

e Asistentii medicali. precum si asistentul medical comunitar, pe perioada cét exercita aceastd functie,
beneficiaza de o indemnizatie lunard in cuantum brut de 500 lei, conform prevederilor art. II din
Ordonanta Guvernului nr. 42/2023 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sandatatii si pentru modificarea si completarea altor acte normative.

¢) Indemnizatie de hrana

Salariatii ale caror salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, beneficiaza de
indemnizatie de hrand reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime pe economie in
vigoare la data de 1 ianuarie 2019. conform art. 18 din Legea - cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

d) Limitarea veniturilor






