ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
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MUNICIPIULUI DEVA
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www.primariadeva.ro

PROIECT DE HOTARARE
nr.58 din 28.01.2026

privind aprobarea incheierii unui Protocol de colaborare intre Municipiul Deva prin Directia de Asistenta
Sociald Deva din subordinea Consiliului local al municipiului Deva si Eximia Consulting SRL

Analizand temeiurile juridice, respectiv:
Art.112 alin.3 lit.q din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare,

Legea nr.319/2006 a securitdtii si sanatatii in munca,

Art.129 alin.2 lit.d, alin.9 lit.a si art.243 alin.1 lit.a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Tinand cont de:

Adresa inregistratd la Primaria municipiului Deva sub nr.6650//22.01.2026, prin care SC Eximia Consulting
SRL solicitd emiterea unei scrisori de sustinere/acord de colaborare din partea Priméariei municipiului Deva,
fara implicatii financiare, in vederea depunerii unui proiect privind participarea intr-un parteneriat european
care s3 vizeze cresterea cunostintelor asistentilor sociali in gestionarea stresului profesional, cu implicatii
directe asupra cresterii randamentului si a eficientei la locul de munca pentru personalul din aceastd
categorie socio-profesionald si care urmdreste dezvoltarea de instrumente europene de formare,
metodologii si bune practici, adaptate realitatilor administratiei publice locale,

Luind act de:

Referatul de aprobare prezentat de catre Primarul municipiului Deva, domnul Lucian-loan Rus, din care
reiese necesitatea si oportunitatea aprobarii incheierii unui Protocol de colaborare intre Municipiul Deva
prin Directia de Asistenta Sociald Deva din subordinea Consiliului local al municipiului Deva si Eximia

Consulting SRL,

Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. f) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

adopta prezenta hotdrare.

Art.1. - Aproba incheierea unui Protocol de colaborare intre Municipiul Deva prin Directia de Asistenta Sociala
Deva din subordinea Consiliului local al municipiului Deva si Eximia Consulting SRL, conform Anexei care face

parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2. Tmputerniceste Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald Deva, sa semneze Protocolul de
colaborare.
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Art.3. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste Directia de Asistenta Sociala Deva.

Art.4. - Prezenta hotarare poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.5. - Prezenta hotdrére se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;
- Primarului municipiului Deva;

- Directiei de asistentd sociala Deva;

- SC Eximia Copnsulting SRL.

AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
EVA SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI DEVA
Florina-Doris VISIRIN

INITIATOR PROIECT:
PRIMARUL MUNICIPIUL

Lucian loan
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Anexi la Proiectul de Hotarére nr.

E 3} Eximia Consulting CONSILIUL LOCAL DEVA
(2 Let's solve together! DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA DEVA
str. Teilor nr. 5 Str. I. L. Caragiale nr. 4
orasul Simeria, judetul Hunedoara municipiul Deva, judetul Hunedoara
Nr. / N Nr. /

PROTOCOL DE COLABORARE
1. Partile
Prezentul protocol se incheie intre:

1. Eximia Consulting SRL, cu sediul in Simeria, str. Teilor nr. 5 jud. Hunedoara (cul
48674490) reprezentatd legal prin Liviu-Gabriel DUMITRU, in calitate de aplicant si
coordonator al proiectului Erasmus+, denumita in continuare Aplicant/Parte;

si
2. Municipiul Deva prin Directia de Asistentd Sociala Deva din subordinea
Consiliului local al municipiului Deva, cu sediul in municipiul Deva, str. I. L.
Caragiale nr. 4, judetul Hunedoara, cod postal 330014, CIF 15326502, e-mail
dasdeva@primariadeva.ro, telefon 0254 218030, reprezentata prin Director executiv
doamna Gentiana-Claudia POENARU, in calitate de beneficiar/parte, denumita in
continuare DAS Deva,

I1. Obiectiv
Pértile convin si colaboreze pentru elaborarea si depunerea unui proiect Erasmus+,
cu durata estimati de 24 de luni (noiembrie~decembrie 2026 — 2028), avind ca
obiectiv prevenirea burnout-ului in rindul asistentilor sociali din cadrul DAS Deva.
IIL.Scop
Scopul prezentului protocol este de a stabili cadrul de colaborare, responsabilitatile
si obligatiile partilor in procesul de:
+ concepere, redactare si depunere a proiectului Erasmus-+;
« planificare si coordonare a activitatilor previzute in proiect;
« implementare, monitorizare, evaluare si diseminare a rezultatelor proiectului,
in cazul aprobarii finantarii.
IV.. Activitati
in aceasts etap#, Pdrtile vizeaz3, fard a se limita in mod necesar la acestea, realizarea
urmétoarelor activitati:

1. Analiza activitatilor, dificultitilor profesionale si factorilor organizationali care
contribuie la burnout in randul asistentilor sociali din cadrul DAS Deva;

2. Organizarea de sesiuni de formare scurte, aplicate i orientate spre preventie,
adresate asistentilor sociali;

3. Dezvoltarea unui set de instrumente practice pentru a sprijini mentinerea
s&ndtitii emotionale si a stirii de bine profesionale (profil de risc, ghiduri, fise de
autoprotectie, mini-protocoale, aplicatie mobild);




5.
6.

Realizarea de mobilititi internationale pentru cercetare, formare si testare de
instrumente;

Testarea si validarea instrumentelor in activitatea curentd a DAS Deva;

Promovarea si diseminarea rezultatelor la nivel local, regional si european.

V. Responsabilititile si obligatiile Eximia Consulting SR1*

A. Coordonarea generald si managementul proiectului

Elaborarea conceptului de proiect, a metodologiei si a cadrului logic.

Redactarea cererii de finantare Erasmus+ si gestionarea procesului de depunere.
Coordonarea intregului parteneriat international si a relatiei cu Agentia
Nationala.

Elaborarea planului de lucru, a calendarului activititilor si a procedurilor interne
de management.

Monitorizarea implementirii activititilor si asigurarea respectirii standardelor
Erasmus+.

Gestionarea raportirilor tehnice i financiare ale proiectului.

B. Activitdti de cercetare st analizd

Elaborarea instrumentelor de colectare a datelor: chestionare, ghiduri de interviu,
ghiduri pentru focus-grupuri.

Coordonarea procesului de colectare a datelor la nivelul DAS Deva;
Analiza datelor si formularea concluziilor privind factorii de burnout.

Elaborarea raportului de analizi organizationala si profesionala.

C. Activitdti de formare

Proiectarea programelor de formare scurte si aplicate pentru asistentii sociali.
Realizarea sesiunilor de formare (fatd in fata si online).
Elaborarea materialelor didactice si a resurselor de invatare.

Evaluarea competentelor dob4ndite de participanti.

D. Dezvoltarea instrumentelor si rezultatelor proiectului

Crearea setului de instrumente practice.

Coordonarea procesului de testare si validare a instrumentelor in cadrul DAS
Deva.

Adaptarea instrumentelor pe baza feedbackului primit.

E. Mobilitdti internationale

Organizarea mobilititilor internationale (cercetare, formare, testare).
Stabilirea criteriilor de selectie a participantilor, impreund cu DAS Deva.

Asigurarea logisticii si a documentatiei necesare mobilitdtilor.

L aplicant, coordonator de proiect si furnizor de formare;




F. Diseminare i sustenabilitate

Elaborarea planului de diseminare si comunicare.
Realizarea materialelor de promovare (broguri, prezentiri, articole, website).
Organizarea evenimentelor de diseminare la nivel local i international.

Formularea recomandirilor pentru integrarea instrumentelor in practica
profesionala.

W1, Responsabilititile si obligatiile Municipiul Deva prin Directiei de Asistenta
Sociali# Deva, din subordinea Consiliului local al municipiului Deva

Directia de Asistentd Sociald Deva, in calitate de beneficiar direct al proiectului si
structuri de specialitate va avea un rol de suport institutional si administrativ.

A. Asigurarea cadrului institutional si administrativ

Acordarea sprijinului institutional necesar pentru implementarea proiectului la
nivel local.

Facilitarea colaboririi dintre DAS si partenerii de proiect, in limitele
competentelor legale ale autorititii publice locale.

Emiterea documentelor administrative necesare (acorduri, decizii interne), dacd
este cazul, pentru participarea DAS la proiect.

B. Sprijin logistic §i organizatoric

Sustinerea punerii la dispozitie a unor spatii apartindnd municipiului, daca este
necesar si posibil, pentru activitétile proiectului.

Sprijinirea organizirii activititilor locale prin facilitarea accesului la
infrastructura publicé relevanta.

Sprijinirea, din punct de vedere administrativ si institutional, a participarii la
mobilititi internationale pe durata proiectului, cu o echipid formata din
reprezentanti ai DAS Deva, pentru activitd{i de cercetare, formare si testare, in
functie de relevanta tematici si de obiectivele proiectului.

C. Promovare gi vizibilitate

Sprijinirea activititilor de promovare si diseminare a proiectului i a rezultatelor
acestuia la nivel local i regional.

Contributia la cresterea vizibilit&tii proiectului prin canalele oficiale ale Directiei
de Asistenti Sociald Deva, in conformitate cu regulile de comunicare publica.

D. Sustenabilitate si politici publice

Analizarea rezultatelor proiectului si a recomandarilor formulate, in vederea
fundamentirii unor masuri viitoare de sprijin pentru personalul din serviciile
sociale.

Sustinerea, in limita atributiilor legale, a transferului bunelor practici identificate
citre alte structuri ale administratiei publice locale.

E. Sprijin pentru analiza burnout-ului profesional




Facilitarea accesului partenerilor de proiect la date relevante, agregate si
anonimizate, privind activitatea asistentilor sociali (tipuri de servicii, volum de
munci, categorii de beneficiari, structura personalului), cu respectarea legislatiei
in vigoare (GDPR, protectia datelor).

Asigurarea cadrului organizational necesar pentru aplicarea instrumentelor de
cercetare (chestionare, interviuri, focus-grupuri).

Sprijinirea comunicirii interne §i informarea asistentilor sociali cu privire la
obiectivele si activitatile proiectului.

F. Participarea la activitdti de formare (ca beneficiari)

Asigurarea participdrii asistentilor sociali din cadrul DAS la sesiunile de formare
organizate in proiect, in limita programului de lucru si a nevoilor institutionale.

Crearea conditiilor administrative necesare pentru recunoasterea participarii la
formiiri ca activititi de dezvoltare profesionald, in conformitate cu reglementarile

interne.

G. Testarea instrumentelor si rezultatelor proiectului

Facilitarea testirii practice a instrumentelor dezvoltate (ghiduri, fige, aplicatie
mobili, protocoale), in activitatea curentd a asistentilor sociali.

Oferirea de feedback structurat privind utilitatea, aplicabilitatea si relevanta
instrumentelor testate.

H. Suport logistic §i organizatoric

Punerea la dispozitie, in misura posibilititilor, a spafiilor adecvate pentru
desfisurarea activitdtilor locale (intélniri, sesiuni de formare, testari).

Desemnarea unei persoane de contact pentru relatia cu partenerii de proiect.

I. Implicarea in mobilitdati internationale

Participarea la mobilititi internationale pe durata proiectului, cu o echipi formata
din reprezentanti ai DAS Deva, pentru activita{i de cercetare, formare si testare.

Selectarea si desemnarea personalului participant la mobilititi, in functie de
relevanta profesionali si de obiectivele proiectului.

Valorificarea competentelor si bunelor practici dobandite in cadrul mobilitatilor
prin diseminare internd si aplicare in activitatea curenta.

J. Diseminare si sustenabilitate

Sprijinirea disemindrii rezultatelor proiectului la nivel institutional si local
(informiri interne, website institutional, evenimente locale).

Analizarea posibilititilor de integrare a instrumentelor dezvoltate in practicile
curente ale DAS, dupi finalizarea proiectului.

VII. Durata protocolului

Protocolul este valabil de la data semnirii pan# la finalizarea proiectului, inclusiv
perioada de raportare finald, sau pani la denuntarea unilaterald de citre una dintre
parti, cu notificare prealabild de minimum 30 de zile.




VIII. Dispozitii finale
- Pirtile se angajeazd sd colaboreze in spirit de transparenta, profesionalism si
respect reciproc.

- Orice modificare a prezentului protocol se va realiza prin act aditional.

- Prezentul protocol nu implici obligatii financiare pentru Municipiul Deva prin
Directia de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului local al municipiului
Deva.

- In cazul aprobirii finantirii, responsabilititile financiare vor fi reglementate prin
acordul de parteneriat Erasmus+.

DIRECTIA DE ASISTENTA
SC EXIMIA CONSULTING SRL SOCIALA DEVA
Administrator, Director executiv

Liviu-Gabriel DUMITRU Gentiana-Claudia POENARU
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JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL DEVA
PRIMARUL

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea incheierii unui Protocol de colaborare intre Municipiul
Deva prin Directia de Asistentd Sociald Deva din subordinea Consiliului local al municipiului Deva
si Eximia Consulting SRL

Prin adresa inregistrati la Primaria municipiului Deva sub nr.6650//22.01.2026, SC Eximia
Consulting SRL solicitd emiterea unei scrisori de sustinere/acord de colaborare din partea
municipiului Deva, fird implicatii financiare, in vederea depunerii unui proiect privind participarea
intr-un parteneriat european care si vizeze cresterea cunostintelor asistentilor sociali in gestionarea
stresului profesional, cu implicatii directe asupra cresterii randamentului si a eficientei la locul de
muncd pentru personalul din aceast categorie socio-profesionald si care urmareste dezvoltarea de
instrumente europene de formare, metodologii si bune practici, adaptate realitatilor administratiei
publice locale.

Asistentii sociali oferd sprijin si asistenta celor care se confrunta cu diverse dificultiti. Cu toate
acestea, aceastd profesie vine la pachet cu o serie de provocari complexe si solicitante, care pot
conduce la burnout.

Printre provocirile majore cu care se confruntd asistentii sociali se numard gestionarea unui
volum mare de activitate, interactiunea cu persoane aflate In situatii dificile si medii delicate, precum
si expunerea la riscuri §i presiuni sociale si profesionale. Ei trebuie sa raspunda la solicitari diverse §i
s navigheze prin conditii de munci dificile, ceea ce poate conduce la dificultiti in separarea activitatii
profesionale de viata privata.

fn cadrul proiectului, Municipiul Deva, prin Directia de Asistentd Sociald Deva ar putea avea
rolul de partener institutional (fiind implicata in analiza nevoilor profesionale ale asistentilor sociali,
in participarea la activitii de testare si de validare a instrumentelor dezvoltate si ar fi beneficiar direct
al rezultatelor proiectului) iar angajatii angrenati in activititile de implementare vor fi platiti din
bugetul proiectului alocat Primariei municipiului Deva conform regulilor Erasmus+.

Proiectul nu presupune nicio implicare financiara din partea Primdriei municipiului Deva sau a
Directiei de Asistenti Sociald Deva, nu este necesara cofinantare din bugetul local si toate cheltuielile
proiectului sunt acoperite integral din finantarea Erasmus+.

Tinand cont de prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

Luénd in considerare prevederile art. 112 alin. (3) lit. q) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, potrivit carora, in domeniul organizarii, adminis-
trarii si acordarii serviciilor sociale, autoritatile administratiei publice locale au ca atributii principale
incheierea, in conditiile legii, de contracte si conventii de parteneriat, contracte de finantare, contracte
de subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea si cofinantarea de servicii sociale;

fn conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (9) lit. a), ale art. 139 alin.(3) lit. f),
ale art. 196 alin. (1) lit. a) si ale art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare;

Supun atentiei comisiilor de specialitate si plenului Consiliului Local proiectul de hotérare
privind aprobarea incheierii unui Protocol de colaborare intre Municipiul Deva prin Directia de
Asistent3 Sociald Deva din subordinea Consiliului local al municipiului Deva §i Eximia Consulting

SRL.
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RAPORT
la proiectul de hotirare privind aprobarea incheierii unui Protocol de colaborare intre Municipiul
Deva prin Directia de Asistentd Sociald Deva din subordinea Consiliului local al municipiului Deva
si Eximia Consulting SRL

Directia de Asistentd Sociald Deva, analizand Referatul de aprobare al Primarului Municipiului
Deva, domnul Lucian-Ioan Rus, din care reiese necesitatea si aprobarii incheierii unui Protocol de
colaborare intre Municipiul Deva prin Directia de Asistenta Sociald Deva din subordinea Consiliului
local al municipiului Deva §i Eximia Consulting SRL.

Prin adresa inregistrati la Primaria municipiului Deva sub nr.6650//22.01.2026, SC Eximia
Consulting SRL solicitd emiterea unei scrisori de sustinere/acord de colaborare din partea
municipiului Deva, fard implicatii financiare, in vederea depunerii unui proiect privind participarea
intr-un parteneriat european care si vizeze cresterea cunostintelor asistentilor sociali in gestionarea
stresului profesional, cu implicatii directe asupra cresterii randamentului si a eficientei la locul de
munca pentru personalul din aceastd categorie socio-profesionald i care urmareste dezvoltarea de
instrumente europene de formare, metodologii si bune practici, adaptate realitatilor administratiei
publice locale.

Asistentii sociali ofera sprijin si asistenta celor care se confrunta cu diverse dificultdti. Cu toate
acestea, aceastd profesie vine la pachet cu o serie de provocéri complexe si solicitante, care pot
conduce la burnout.

Printre provocirile majore cu care se confrunta asistentii sociali se numara gestionarea unui
volum mare de activitate, interactiunea cu persoane aflate in situatii dificile si medii delicate, precum
si expunerea la riscuri i presiuni sociale si profesionale. Ei trebuie sa raspundi la solicitéri diverse si
s navigheze prin conditii de munci dificile, ceea ce poate conduce la dificultiti in separarea activitatii
profesionale de viata privata.

in cadrul proiectului, Municipiul Deva, prin Directia de Asistentd Sociald Deva ar putea avea
rolul de partener institutional (fiind implicatd in analiza nevoilor profesionale ale asistentilor sociali,
in participarea la activitdti de testare si de validare a instrumentelor dezvoltate si ar fi beneficiar direct
al rezultatelor proiectului) iar angajatii angrenati in activitatile de implementare vor fi platiti din
bugetul proiectului alocat Primariei municipiului Deva conform regulilor Erasmus+.

Proiectul nu presupune nicio implicare financiara din partea Primariei municipiului Deva sau a
Directiei de Asistenta Sociald Deva, nu este necesara cofinantare din bugetul local si toate cheltuielile
proiectului sunt acoperite integral din finantarea Erasmus+.

Tinand cont de prevederile Legii nr. 319/2006 a securitdfii si sanatéii in munca;

Luand in considerare prevederile art. 112 alin. (3) lit. q) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit cirora, in domeniul organizarii, adminis-
trarii si acordirii serviciilor sociale, autoritatile administratiei publice locale au ca atributii principale
incheierea, in conditiile legii, de contracte si conventii de parteneriat, contracte de finantare, contracte
de subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea si cofinantarea de servicii sociale;

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (9) lit. a), ale art. 139 alin. (1) si
alin. (3) lit. f), ale art. 196 alin. (1) lit. a) si ale art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Supun atentiei comisiilor de specialitate si plenului Consiliului Local proiectul de hotarare la
proiectul de hotarare privind aprobarea incheierii unui Protocol de colaborare intre Municipiul Deva




prin Directia de Asistentd Sociald Deva din subordinea Consiliului local al municipiului Deva si
Eximia Consulting SRL.

Director executiv adjunct,
Daniel-Adrian-Gheorghe FAUR
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