ACTE NECESARE PENTRU ANGAJAREA ASISTENTULUI PERSONAL

e Dosar cu sina
e Cerere de angajare — formular tip;

e Acordul pentru optiunea exprimata eliberat de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului — Hunedoara - original;

o Actul de identitate al persoanei care solicita angajarea — copie;

e Certificatul de incadrare in grad de handicap / Certificat de incadrare intr-o categerie de persoane care
necesita protectia speciala, insotit de program individual de reabilitare si integrare sociala / plan de
abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati / plan de abilitare-reabilitare si de tranzitie a copilului cu
dizabilitati la viata de adult- copie;

e Actul de identitate a persoanei cu handicap grav care necesita asistent personal, ori, dupa caz, a
certificatului de nastere, in cazul copilului cu handicap grav care nu a implinit varsta de 14 ani — copie;

¢ Curriculum Vitae;

e Carte de munca si extras Revisal de la ITM pentru perioada 2011 — pana in prezent sau adeverinta
vechime — copie; (Daca solicitantul nu a mai lucrat va da o declaratie pe proprie raspundere in
care sa se specifice aceasta situatie);

e Acte de studii si de stare civila ( certificat nastere, certificat casatorie, certificat de deces, sentinta divort,
etc. ) - copii;

¢ Adeverinta medic de familie — apt pentru angajare;

e Cazierul judiciar — pentru a se dovedi ca persoana care solicita angajarea “ nu a fost condamnata pentru
savarsirea unei infractiuni care ar face-o incompatibila cu exercitarea ocupatiei de asistent personal”
conform art. 36 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare -
original;

e Acordul persoanei cu handicap sau, dupa caz, al reprezentantului legal al acesteia ori al familiei,
exprimat in scris, pentru angajare;

e Extras cont Banca Transilvania / Raiffeisen Bank;

¢ Analize medicale necesare pentru angajare:
1. Hepatitele B si C;
2.HIV;
3.Examen coproparazitologic;
4.Examen coprobacteriologic;
5.Examen psihologic
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