JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL DEVA
CONSILIUL LOCAL DEVA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
BIROUL ADMINISTRATIV
C.LF. 15326502
Deva, Str. LL.Caragiale, nr.4, cod postal 330014
tel.: 0254.218.030, fax: 0254.218.030
e-mail: dasdeva@primariadeva.ro web site: www.primariadeva.ro

Nr. D487 1 00 .04 2070

APROBAT,
Director executiv
Alex-Co_srhin JURJA

¢
o
CAIET DE SARCINI

pentru achizitionarea serviciilor de medicina muncii pentru lucrétorii/aﬁgaja;ii
Directiei de Asistentd Sociald Deva institutie publicd cu personalitate juridica
subordonatd Consiliului Local al municipiului Deva

1. Introducere:

Prezentul caiet de sarcini contine ansamblul cerintelor de bazi care trebuie respectate, astfel
incit potentialii prestatori si elaboreze propunerea tehnicd corespunzator cu necesitifile achizitorului.
Cerintele stabilite prin prezentul caiet de sarcini sunt minimale.

2. Obiectul achizitiei: Prestarea de servicii medicale de medicina muncii pentru
lucritorii/angajatii Directiei de Asistenti Sociald Deva, in baza unui contract de servicii.

3. Scopul prestirii serviciilor solicitate prin prezentul caiet de sarcini constd in asigurarea
supravegherii stérii de sinitate a lucritorilor/angajatilor din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva,
reprezentand totalitatea serviciilor medicale care asigurd prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor
profesionale si a bolilor legate de profesie, precum si mentinerea sindtiii si a capacititii de munca a
lucratorilor/angajatilor, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, respectiv:

- H.G. 355/2007 privind supravegherea sanatitii lucratorilor, cu modificirile i completirile
ulterioare;

- Legea 319/2006 legea securitdtii si s@nitdtii in muncd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor legii
securititii si sAndtdtii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- H.G. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate §i sdnitate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificérile si completirile ulterioare;

- 0.U.G. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munc#, cu modificérile si
completirile ulterioare;

- Ordin MSF nr. 153/2003 actualizat —pentru aprobarea Normelor metodologice privind
infiintarea, organizarea si functionarea cabinetelor medicale;

- Legea nr. 418/2004 privind Statutul profesional si medicului de medicina muncii;

- Ordin MSF nr. 240/2004 privind aprobarea Standardelor minimale pentru acreditarea
cabinetelor medicale de medicina muncii §i a baremului minimal de dotare a acestora;
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- Si orice alt act normativ in legitura cu acestea, in vigoare pe parcursul deruldrii contractului.

4. Locul prestirii serviciilor: 1a sediul achizitorului sau la sediul cabinetului de medicina
mungii.

5. Valoarea maximd estimatd : contractul de achizifie publicd urméand a fi incheiat cu data de
01.05.2022 pani la data de 31.12.2022, valoare totald estimatd pana la data de 31.12.2022, 24.835,66
lei, fird TVA, cu posibilitatea prelungirii cu act aditional pana 30.04.2023, pentru un numér maxim de
405 angajati/luni.

Numdrul de angajati la data intocmirii prezentului caiet de sarcini este de 295 angajati.

Valoarea lunara facturati a serviciilor de medicina muncii variaza in functie de numarul efectiv
de angajati, in raport cu modificarea dinamicii raporturilor de muncé si de serviciu.

6. Durata contractuald. de la data semndrii contractului de servicii si pand la data de
31.12.2022. Cantitatea de servicii se poate suplimenta si durata contractului de servicii se poate
prelungi, prin act aditional, semnat de ambele pérti contractante, in conditiile previzute de art. 165 din
HG 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice. Suplimentarea cantititii de servicii si prelungirea duratei contractuale este condifionatd de
existenta resurselor financiare alocate cu aceastd destinatie. Prelungirea duratei contractului nu poate
depisi o perioadi mai mare de 4 luni §i va avea loc in aceleasi conditii de pret/angajat/luna.

7. Documente atasate ofertei: certificatul de inregistrare in registrul unic al cabinetelor
medicale, eliberat de Directia de Sinitate Public3, autorizatie sanitard de functionare, in vigoare la data
depunerii ofertei, certificat de membru al Colegiului Medicilor din Roménia.

8. Cerinte tehnice: prestarea serviciilor ce fac obiectul prezentei achizitiii trebuie s asigure
realizarea unitard si completd a serviciilor medicale profilactice prin care si se asigure supravegherea
starii de sdndtate a lucrétorilor.

9. Servicii medicale de medicina muncii, consta in:

- evaluarea riscurilor privind imbolnévirile profesionale;

- monitorizarea stirii de s3nitate a angajatilor prin: examene medicale la angajare in munci,
examen medical de adaptare, examen medical la reluarea activitatii, control medical periodic;

- comunicarea existentei riscului de imbolndvire profesionald citre toti factorii implicati in
procesul muncii;

- indrumarea activititii de reabilitare profesionald, reconversie profesionald, reorientare
profesionald in caz de accident de munci, boald legati de profesie sau dupd afectiuni cronice;

- consilierea angajatorului privind adaptarea muncii i a locului de muncé la caracteristicile
psihofiziologice ale angajatilor;

- consilierea angajatorului pentru fundamentarea strategiei de securitate si sanitate la locul de
munca;

- transmiterea la sistemul informational national a datelor privind accidentele de munca si bolile
profesionale.

- intocmirea §i completarea dosarului medical al fiecdrui angajat;

- transmiterea figselor de aptitudine in muncd un exemplar la angajator si un exemplar
angajatului (art. 10, art. 11 si anexa 5 din HG 355/2007);

- evaluarea conditiilor de muncd a salariatilor care se incadreazi in prevederile OUG nr.
96/2003 privind protectia maternitafii;

- prestatorul de servicii de medicina muncii participa la realizarea si implementarea programelor
de informare, educare si formare profesionald cu privire la sdndtatea si securitatea in munca pentru
lucritorii la care s-a efectuat supravegherea sanititii prin examene medicale profilactice.

10. Serviciile medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea s&natatii lucratorilor (art.
8 ali. 1 din HG 355/2007) sunt: examenul medical la angajarea in muncé, examen de adaptare, examen
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periodic, examen la reluarea activitatii, supraveghere speciald si promovarea sidnititii la locul de
munca.

A. Examenul medical la angajarea in muncd (art. 13 — 18 din Legea 355/2007, si anexa 1 -
FISE privind serviciile medicale profilactice detaliate in functie de expunerea profesionald):

A.1. Stabileste aptitudinea/aptitudinea conditionatd/inaptitudinea permanentd sau temporari in
munci pentru profesia/functia si locul de munci in care angajatorul ii va desemna s lucreze privind:

a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul
examindrii §i viitorul loc de munci;

b) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sinitatea si securitatea celorlalti
lucratori de la acelasi loc de munci;

¢) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitigii si/sau calitatea
produselor realizate sau a serviciilor prestate;

d) existenta/inexistenta unui risc pentru sinitatea populatiei cireia fi asigurd servicii.

A. 2. Consti in:

a) anamneza medicald profesionald gi neprofesionald si examenul clinic general, conform
modelului dosarului medical prevdzut in Anexa nr. 4 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucritorilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) examenele medicale clinice, de laborator sau paraclinice, conform modelului de fisa previzut
in Anexa nr.1 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea s#natatii lucritorilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru fiecare lucritor, in functie de agentul la care este expus, de situatia
speciald de munca, profesie/ocupatie/functie.

A. 3. In functie de rezultatul examenului medical la angajarea in muncd, medicul de medicina
muncii poate face propuneri pentru:

a) adaptarea postului de munci la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la starea
de sinitate a lucritorului, pentru lucritorii care isi schimba locul de munc# sau sunt detasati in alte
locuri de muncd ori alte activitéti;

b) indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajaté cétre alte locuri de munci;

¢) includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor persoane care
necesitd o supraveghere medicala deosebiti.

A.4. Rezultatele examenului clinic si ale celorlalte examene medicale se inregistreazi in
dosarul medical.

Medicul specialist de medicina muncii, in baza figsei de solicitare a examenului medical la
angajare, fisei de identificare a factorilor de risc profesional, dosarului medical si a examenelor
medicale efectuate, completeazi fisa de aptitudine cu concluzia examenului medical la angajare: apt,
apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de munci respectiv.

Fisa de aptitudine - Anexa nr.5 la H.G. nr.355/2007 - privind supravegherea sinititii
lucratorilor, cu modificirile si completirile ulterioare, se completeazi numai de citre medicul de
medicina muncii, in doud exemplare, unul pentru angajator si celélalt pentru lucritor.

Examenul medical la angajarea in muncé, conform art. 15 din Legea 355/2007, cu modificérile
si completdrile ulterioare, se va efectua pentru:

- lucritorii care urmeazi a fi angajati;

- lucritorii care 1si schimb3 locul de munci sau sunt detasati in alte locuri de munca ori alte
activitati;

- lucratorii care isi schimba meseria sau profesia;

B. Controlul medical periodic (art. 19 — art. 22 si anexa 1 - FISE privind serviciile medicale
profilactice detaliate in functie de expunerea profesionald):

B.1. Constd in:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite, a aptitudinii in muncd pentru
profesia/functia si locul de munci pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat figa de aptitudine;
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b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de
munci cu expunere la factori de risc profesional;

¢) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sinatatea celorlalti lucratori la acelasi loc
de munci;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unititii, pentru calitatea produselor
sau pentru populatia cu care lucritorul vine in contact prin natura activitétii sale.

B.2. Cuprinde:

a) inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical
in vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pand in momentul examenului medical
respectiv;

b) examenul clinic general, conform dosarului medical previzut in Anexa nr. 4 la Hotérirea
Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sinatatii lucratorilor, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

¢) examenele clinice si paraclinice, conform modelului de figd previzut in Anexa nr. 1 la
Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sindtitii lucritorilor, cu modificirile si
completirile ulterioare, cat si examenul indicat de citre medicul specialist de medicina muncii;

d) inregistrarea rezultatelor in dosarul medical previzut in Anexa nr. 4 la Hotirirea Guvernului
nr.355/2007 privind supravegherea sinatatii lucrtorilor, cu modificérile si completirile ulterioare;

e) finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine, conform modelului prevazut in
Anexa nr. 5 la Hotirdrea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sindtitii lucrétorilor, cu
modificirile si completirile ulterioare, de cdtre medicul specialist de medicina muncii, in doud
exemplare, unul pentru angajator si celdlalt pentru lucritor.

B.3. Scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a ficut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activititile si locurile de
munci cu expunere la factori de risc profesional;

¢) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata §i sénétatea celorlalti lucritori la acelasi loc
de munci;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea institutiei, pentru calitatea produselor
sau pentru populatia cu care lucrdtorul vine in contact prin natura activitaii sale.

Examenul medical periodic se efectueazi obligatoriu tuturor lucritorilor/angajatilor (art. 20 din
Hotirarea Guvernului 355/2007 privind supravegherea sinatitii lucrétorilor) Directiei de Asistentd
Sociald Deva.

Frecventa examenului medical periodic este stabilita prin fisele intocmite conform modelului
previzut in Anexa nr.l din Hotdrdrea Guvernului nr. 355/2007 si poate fi modificatd numai la
propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului.

C. Examenul medical de adaptare in muncd (art. 18 din Hotararea Guvernului nr. 355/2007
privind supravegherea sanatatii lucritorilor):

Se efectueazi la indicatia medicului specialist de medicina muncii in prima lund de la angajare
si are urmdtoarele scopuri:

a) completeazi examenul medical la angajarea in muncd, Tn conditiile concrete noilor locuri de
munci (organizarea fiziologici a muncii, a mediului de munci, relatiile om-masind, relatiile
psihosociale in cadrul colectivului de munci);

b) ajutii organismul celor angajati si se adapteze noilor conditii;
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¢) determind depistarea unor cauze medicale ale neadaptrii la noul loc de munca i recomanda
masuri de inldturare a acestora.

D. Examenul medical la reluarea activititii (art. 23 - 25 Hotdrdrea nr. 355/2007 privind
supravegherea sindtitii lucréatorilor).

Se efectueazi dupd o intrerupere a activititii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale,
sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activititii si are ca scop:

a) confirmarea aptitudinii lucritorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior sau
noii profesii/functii la locul de munci respectiv;

b) stabilirea unor mésuri de adaptare a locului de munci si a unor activitéti specifice profesiei
sau functiei, daca este cazul;

c) reorientarea spre un alt loc de muncé, care sd asigure lucritorului mentinerea sinatatii si a
capacitatii sale de munci.

Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activitatii ori
de céte ori il considerd necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care lucrétorul a
absentat din institutie.

11. Obligatiile achizitorului

Examenul medical la angajarea in munca se face la solicitarea angajatorului, care va completa
fisa de solicitare a examenului medical la angajare, conform modelului previzut in anexa nr. 2, si fisa
de identificare a factorilor de risc profesional, conform modelului prevézut in anexa nr. 3.

Achizitorul se obligd sa plateascd pretul catre prestator, in 30 de zile de la data inregistrérii
facturii la sediul achizitorului, in contul prestatorului, deschis la trezoreria statului.

Achizitorul se obliga s3 puni la dispozitia prestatorului orice facilitati si/sau informatii pe care
acesta le-a cerut in propunerea financiard §i pe care le considerd necesare prestdrii serviciilor
mentionate in prezentul caiet de sarcini.

12. Obligatiile prestatorului

Serviciul de medicina muncii care asigurd supravegherea stirii de sdnéitate a lucratorilor va
intocmi si va prezenta angajatorului, anual, un raport care va cuprinde in principal concluziile evaluarii
stirii de sinitate a lucritorilor, precum §i recomandiri medicale privind promovarea sénatitii la locul
de munca.

Prestatorul este obligat si execute serviciile cu profesionalism fiind responsabil de siguranta
tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate.

Prestatorul se obligd si supravegheze prestarea serviciilor, sd asigure resursele umane si
materialele fie de naturdl provizorie, fie definitiva, cerute de/si pentru prestarea serviciilor.

Prestatorul este rdspunzitor atit de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare
utilizate, cét si de calificarea personalului folosit pe toati durata contractului.

S% emitd lunar factura aferentd serviciilor prestate si sd o depund la sediul achizitorului.
Emiterea facturii se va face dupd prestarea serviciilor in cadrul unei luni calendaristice. Pentru
serviciile care au fost prestate intr-un anumit numér de zile dintr-o lund calendaristici, facturarea se va
face pentru perioada de timp in care s-au prestat serviciile.

Sef birou,
Alina Viojeta MUNTEAN
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Director execufiv,
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Nota privind criteriile de calificare si selectie a ofertelor

1. PROCEDURA APLICATA
Achizitie directa din catalogul electronic SICAP, conform art.7 alin. (5) din Legea nr.
98/2016, pe bazi de contract
COD CPV: 85147000-1 Servicii de medicina muncii
2. CRITERII DE ATRIBUIRE A CONTRACTULUI
Criteriul de atribuire — pretul cel mai scazut.
3. CRITERII DE CALIFICARE
1. Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 60 din Legea nr. 98/2016 (cerinta este
valabila si pentru eventualii subcontractanti/asociati//terti, In temeiul art. 170 (1) din Legea nr.
98/2016) — Formular 1
2. Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului in conformitate cu prevederile
Legii nr. 26/1990, din care si rezulte ca obiectul de activitate al ofertantului include domeniul ce
face obiectul achizitiei si/sau Certificat de inregistrare fiscala
3. Oferta financiard va fi Tntocmitd astfel:
Pret/angajat x 405 angajati x 8 luni = valoarea totala ofertata
4. Oferta tehnica;
5. Declaratie/Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal — formular atagat.

In conditiile art.57 alin4 din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare, operatorii economici vor indica si proba care
elemente/informatii/justificiri ale ofertei/propunerii tehnice/financiare sunt confidentiale, ficand
referire inclusiv la pret.

Pentru a putea participa la achizitia directd, operatorii economici trebuie si fie
inregistrati in catalogul electronic SICAP. Serviciile se vor achizitiona prin intermediul
platformei SICAP cu ofertantul declarat castigator.

Birou juridic, achizitii si registraturad
Sef birou, Consilier achizitii publice,
Cosmina Elena NOAGHIU BOLDA Bianca-Cristialﬁ\POANTA
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Formular 1

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile previzute la art. 60
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

1. Subsemnatul(a) , reprezentant legal al
, cu sediul in , Str.
, nr. , BL , Se. , Ap. , judet

(denumirea/numele si sediul/adresa operatorului economic), in calitate de
ofertant/candidat/concurent/ ofertant asociat/subcontractant la procedura proprie de atribuire a

declar pe proprie raspundere, cunoscind sanctiunile privind falsul in declaratii c&: NU md
incadrez in nici una din situatiile prevazute la articolul 60 din LEGEA NR.98/2016:
ART. 60

(1) Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar
putea duce la aparitia unui conflict de interese in sensul art. 59, cum ar fi urmétoarele,
reglementate cu titlu exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre ofertanti/candidati, terti sustindtori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care
fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertanti/candidati, terti sustinitori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
unei persoane care este sot/sotie, rudd sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane
care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia
dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei
persoane despre care se constatd sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informatii
concrete ci poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta
naturd, ori se afla intr-o alti situatie de naturi si ii afecteze independenta si impartialitatea pe
parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul
propus/terful sustinitor are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de
conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt
sot/sotie, rudd sau afin pani la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu
persoane cu functii de decizie in cadrul autoritétii contractante sau al furnizorului de servicii
de achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) situafia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane
desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pand la
gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie
in cadrul autorititii contractante sau al furnizorului de servicii de achizifie implicat in
procedura de atribuire.

(2) in sensul dispozitiilor alin. (1) lit. d), prin actionar sau asociat semnificativ se intelege
persoana care exercitd drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezinté cel putin 10%



din capitalul social sau ii conferd detinatorului cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in
adunarea generala.
Noti: Persoanele cu functie de decizie a autoritd{ii contractante sunt:

Nr. Numele §i prenumele Functia
crit. [ |
L Oancea Nicolae - Florin | Primar
' 2. | Mos Ovidiu | Viceprimar |
3. Pogocsan Ferdinand-Zoltan | Viceprimar
4. Berbeceanu Traian Administrator public
3. Visirin Florina-Doris Secretar general al municipiului Deva
6. Davidescu Mircea loan Director Executiv — Directia Deva 2020
7. Stoica Claudia Maria Director executiv — Directia economica |
8. Bérstan Tiberiu Claudiu Consilier Local
9. Bilan Jean Florin Consilier Local
10. | Blendea Marius Vasile Consilier Local B
11. | Bobora Mircea Flaviu Consilier Local
12. | Crainic loan Consilier Local
13. | Dronca Robert Adrian Consilier Local
14. | Enescu Paul Alexandru Consilier Local
15. | Iacob Petru Florin Consilier Local
16. | Ilies Florin-Marin Consilier Local
17. 1 Lasconi Aurica Consilier Local
18. | Ludosean Gheorghe Consilier Local
19. | Mane Marius Consilier Local B
20. | Mara Lucian Marius Consilier Local
21. | Moraru Cilin-Constantin Consilier Local
22. | llies Gabriel Nelu Consilier Local
23. | Osan Sendroiu Caludia Consilier Local
Paula o
24. | Petrui Ioan Dorin Consilier Local
25. | Sav Nicu Consilier Local
26. Salcuceanu Roxana loana Consilier Local _
27. | Jurja Alex-Cosmin Director executiv !
28. Sef Serviciu — Serviciul evidentd si plata beneficii
Iovanescu Maria de asistenta sociald
29. Sef serviciu — Serviciul administrare fond locativ,
Muntianu Daniela Carmen | tehnic
30. | Faur Daniel Adrian Sef Birou - Biroul administrare exploatare locuinte
Gheorghe
31. Sef Birou — Biroul responsabil de domeniul
Simon Médalina Anca serviciilor sociale
32. | Cozma Laura Tiberia Sef Birou- Biroul asistentd comunitara
33. Sef serviciu — Serviciu resurse umane si membru in
Murar Paula Viorela comisia de evaluare a ofertelor
34. | Muntean Alina Violeta Sef birou administrativ
35. | Noaghiu Bolda Cosmina- Sef birou juridic, achizitii si registraturd
Elena
36. | Crainic Rodica Sef birou economico financiar




37. R Consilier achizitii publi(_:e si Presedinte al comisiei
Poanta Bianca Cristiana de evaluare a ofertelor ) :

38. Consilier juridic si membru in comisia de evaluare a
Poenar Ramona Cristina ofertelor

39. | Consilier si membru de rezerva in comisia de
Stitescu Mihaiela Vasilica | evaluare a ofertelor _

40. Consilier si membru de rezerva in comisia de ]

| Dragan Estera evaluare a ofertelor
2. Subsemnatul/a declar cd voi

informa imediat autoritatea contractantd daca vor interveni modificéri in prezenta declaratie la
orice punct pe parcursul deruldrii procedurii de atribuire a contractului de achizifie publicd
sau, in cazul in care vom fi desemnati céstigitori, pe parcursul deruldrii contractului de
achizitie publica.

3. De asemenea, declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg cd autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmirii declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii
suplimentare.

Inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declarafii.

Pentru orice abatere de la prevederile legislative prezentate mai sus, imi asum raspunderea

exclusiva.

Data completarii ............. .... Operator economic,
(semnatura autorizata)



JUDETUL HUNEDOARA esren
MUNICIPIUL DEVA @o,\\w DEVARSOO
CONSILIUL LOCAL DEVA .

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
BIROUL JURIDIC, ACHIZITII SI REGISTRATURA
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
C.LF. 15326502
Deva, Str. I. L. Caragiale, nr. 4, cod postal 330014
tel.: 0254.218.030, fax: 0254.218.030
e-mail: dasdeva@primariadeva.ro: web site: www.primariadeva.ro

Directia de asistentd sociald Deva, institutie publicd cu personalitate juridicd, subordonaté
Consiliului local al Municipiului Deva, cu sediul in Deva, str. Ion Luca Caragiale, nr.4, judet
Hunedoara, reprezentati legal prin director executiv, adresa de e-mail dasdeva@primariadeva.ro si
avind numit responsabil cu protectia datelor cu caracter personal, cu date de contact: e-mail
protectiedatedasdeva@primariadeva.ro. denumitd in continuare operator de date cu caracter
personal

DECLARATIE / ACORD
Subsemnatul/a , posesor/posesoare
al/aBl/ClI/Pasaport, seria nr. , cu domiciliul 1n judetul ,
mun/oras/comund/satul strada
or. ,  bloc , scara , etaj ap. in calitate de
al S.C. - , ofertant,

Prin prezenta declar cd:

e Am fost informat/a cd Directia de asistenta sociala Deva prelucreazd date cu caracter
personal in scopul si pentru indeplinirea atributiilor legale ale institutiei.

e Am luat la cunostintd cd informatiile din contract si din actele anexate la acesta, vor fi
prelucrate de Directia de asistentd sociala Deva cu respectarea prevederilor Regulamentului
(UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

¢ Am fost informat/a cd, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, beneficiez de urmétoarele drepturi: dreptul la
informare, dreptul de acces la date, dreptul la rectificare, dreptul la stergerea datelor
(,,dreptul de a fi uitat™), dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul de a nu fi
supus unei decizii individuale automate.

Data Semnatura

Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE 2016/679



