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Catre,

MINISTERUL JUSTITIEI
Secretariatul tehnic al S.N.A.

V3 transmitem alaturat, Planul sectorial de actiune pentru implementarea la nivelul
Primariei municipiului Deva, precum si la nivelul institutiilor si serviciilor publice de interes local, a
Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012-2015, aprobat de céatre Consiliul local al municipiutui
Deva prin Hotdrarea nr.144/2013.

De asemenea, au fost adoptate declaratile de aderare la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-
2015, de catre conducerile institutiilor si serviciilor publice de interes local, dupa cum urmeaza:
-Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta;

-Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor;
-Serviciul Public Administrare Unitéti de invatamant;
-Serviciul Public Administrare Piete, Targuri, Cantina,
-Directia Politie Locala;

-Directia de Asistentad Sociala;

-Serviciul Comunitar pentru Cadastru si Agricultura;
-Serviciul Public de Intretinere si Gospodarire Municipald;
-Centrul Cultural Dragan Muntean;

-Cresa Deva.
Anexam: - Planul sectorial de actiune aprobat prin Hotdrarea Consiliul local al

municipiului Deva nr.144/2013;
- Declaratiile de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si

mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015, adoptate de catre
conducerile institutiilor si serviciilor publice de interes local mentionate anterior.

Cu stima,
PRIMAR, SEF SERV|CIU,
Petru Marginea Mihut Antrei

Consilier,
David Simona
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Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

Declaratie de aderare
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) pe perioada 2012-2015, a Inventarului masurilor preventive
anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de actiune
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015, aprobate prin
Hotararea Guvernului Romaniei nr.215/2012, respectiv adoptarea de catre Consiliului
local al municipiului Deva a Hotararii nr.144/2013 privind aprobarea unor masuri
referitoare la implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012-2015,

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

adopta
Declaratia de aderare
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015.

Prin aceastd declaratie, conducerea institutiei publice aderd la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA, asumandu-
si sa intreprinda masuri care sa conduca la prevenirea, educatia si combaterea faptelor
in domeniul coruptiei, promovand integritatea, prioritatea interesului  public si
transparenta procesului decizional.

in vederea exprimarii valorilor fundamentale expuse, reprezentantii institutiei au
obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu
exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu. Totodatd, acestia sunt obligati sa ia toate
masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, au
datoria de a considera interesul public mai presus de orice interes in indeplinirea
atributiilor de serviciu si nu trebuie sa se foloseascd de indatoririle publice pentru
obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor
sau persoane apropiate.

De asemenea, reprezentantii institutiei vor asigura accesul neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea
membrilor societétii civile in cadrul acestui proces.

Sef serviciu,

Mihaiescu Mirega
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Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor

Declaratie de aderare
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015

Avand n vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) pe perioada 2012-2015, a Inventarului masurilor preventive
anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de actiune
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015, aprobate prin
Hotararea Guvernului Romaniei nr.215/2012, respectiv adoptarea de catre Consiliului
local al municipiului Deva a Hotararii nr.144/2013 privind aprobarea unor masuri
referitoare la implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012-2015,

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor

adopta
Declaratia de aderare
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015.

Prin aceasta declaratie, conducerea institutiei publice adera la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA, asumandu-
si s& ntreprindd masuri care s conducd la prevenirea, educatia i combaterea faptelor
in domeniul coruptiei, promovand integritatea, prioritatea interesului  public i
transparenta procesului decizional.

in vederea exprimarii valorilor fundamentale expuse, reprezentantii institutiei au
obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu
exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu. Totodata, acestia sunt obligati sa ia toate
masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, au
datoria de a considera interesul public mai presus de orice interes in Indeplinirea
atributiilor de serviciu si nu trebuie sa se foloseasca de indatoririle publice pentru
obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor
sau persoane apropiate.

De asemenea, reprezentantii institutiei vor asigura accesul neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea
membrilor societatii civile in cadrul acestui proces.

Sef serviciu,
Davidescu Virgi
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Serviciul Public Administrare Unitati de invatamant

Declaratie de aderare
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) pe perioada 2012-2015, a Inventarului masurilor preventive
anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de actiune
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015, aprobate prin
Hotararea Guvernului Romaniei nr.215/2012, respectiv adoptarea de catre Consiliului
local al municipiului Deva a Hotararii nr.144/2013 privind aprobarea unor masuri
referitoare la implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012-2015,

Serviciul Public Administrare Unitati de invatamant

adopta
Declaratia de aderare
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015.

Prin aceastd declaratie, conducerea institutiei publice adera la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA, asumandu-
si s& intreprinda masuri care sa conduca la prevenirea, educatia si combaterea faptelor
in domeniul coruptiei, promovand integritatea, prioritatea interesului  public i
transparenta procesului decizional.

in vederea exprimarii valorilor fundamentale expuse, reprezentantii institutiei au
obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu
exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu. Totodata, acestia sunt obligati sa ia toate
masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese sl incompatibilitati, au
datoria de a considera interesul public mai presus de orice interes in indeplinirea
atributiilor de serviciu si nu trebuie sa se foloseasca de indatoririle publice pentru
obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor
sau persoane apropiate.

De asemenea, reprezentantii institutiei vor asigura accesul neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea
membrilor societatii civile in cadrul acestui proces.

Sef serviciu,
Molnar Simion
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Serviciul Public Administrare Piete, Targuri, Cantina

Declaratie de aderare
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) pe perioada 2012-2015, a inventarului masurilor preventive
anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de actiune
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015, aprobate prin
Hotararea Guvernului Romaniei nr.215/2012, respectiv adoptarea de catre Consiliului
local al municipiului Deva a Hotararii nr.144/2013 privind aprobarea unor masuri
referitoare la implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012-2015,

Serviciul Public Administrare Piete, Targuri, Cantina

adopta
Declaratia de aderare
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015.

Prin aceastd declaratie, conducerea institutie publice adera la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA, asumandu-
si sa intreprinda masuri care s3 conduca la prevenirea, educatia si combaterea faptelor
in domeniul coruptiei, promovand integritatea, prioritatea interesului  public i
transparenta procesului decizional.

in vederea exprimarii valorilor fundamentale expuse, reprezentantii institutiei au
obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu
exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu. Totodata, acestia sunt obligati sa ia toate
masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, au
datoria de a considera interesul public mai presus de orice interes in indeplinirea
atributiilor de serviciu si nu trebuie s3 se foloseasca de indatoririle publice pentru
obtinerea de beneficii necuvenite patrimonia|e sau nepatrimoniale, pentru e, familiile lor
sau persoane apropiate.

De asemenea, reprezentantii institutiei vor asigura accesul neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea
membrilor societatii civile in cadrul acestui proces.
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Declaratie de aderare
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Roméniei a Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) pe perioada 2012-2015, a Inventarului masurilor preventive
anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de actiune
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015, aprobate prin
Hotararea Guvernului Romaniei nr.215/2012, respectiv adoptarea de catre Consiliului
local al municipiului Deva a Hotararii nr.144/2013 privind aprobarea unor masuri
referitoare la implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012-2015,

Directia Politie Locala

adopta
Declaratia de aderare
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015.

Prin aceastd declaratie, conducerea institutiei publice adera la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA, asumandu-
si sa intreprindd masuri care sa conduca la prevenirea, educatia si combaterea faptelor
in domeniul coruptiei, promovand integritatea, prioritatea interesului public si
transparenta procesului decizional.

in vederea exprimarii valorilor fundamentale expuse, reprezentantii institutiei au
obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu
exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu. Totodatd, acestia sunt obligati sa ia toate
masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, au
datoria de a considera interesul public mai presus de orice interes in indeplinirea
atributilor de serviciu si nu trebuie sa se foloseascad de indatoririle publice pentru
obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor
sau persoane apropiate.

De asemenea, reprezentantii institutiei vor asigura accesul neingradit la
informatile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea
membrilor societétii civile in cadrul acestui pr

Director
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Directia de Asistenta Sociala

Declaratie de aderare
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015

Avand Tn vedere adoptarea de céatre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) pe perioada 2012-2015, a Inventarului masurilor preventive
anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de actiune
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015, aprobate prin
Hotararea Guvernului Romaniei nr.215/2012, respectiv adoptarea de catre Consiliului
local al municipiului Deva a Hotararii nr.144/2013 privind aprobarea unor masuri
referitoare la implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012-2015,

Directia de Asistenta Sociala

adopta
Declaratia de aderare
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015.

Prin aceastd declaratie, conducerea institutiei publice aderd la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA, asumandu-
si s& intreprinda masuri care sa conducd la prevenirea, educatia si combaterea faptelor
in domeniul coruptiei, promovand integritatea, prioritatea interesului public s
transparenta procesului decizional.

in vederea exprimarii valorilor fundamentale expuse, reprezentantii institutiei au
obligatia de a declara orice interese personale care pot veni fin contradictie cu
exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu. Totodata, acestia sunt obligati sa ia toate
mésurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, au
datoria de a considera interesul public mai presus de orice interes in indeplinirea
atributilor de serviciu si nu trebuie sa se foloseasca de indatoririle publice pentru
obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor
sau persoane apropiate.

De asemenea, reprezentantii institutiei vor asigura accesul neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea
membrilor societatii civile n cadrul acestui proces.

Director executiv,

Ivi,n Elen,é__/s%
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Serviciul Comunitar pentru Cadastru si Agricultura

Declaratie de aderare
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Roméniei a Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) pe perioada 2012-2015, a Inventarului masurilor preventive
anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de actiune
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015, aprobate prin
Hotararea Guvernului Romaniei nr.215/2012, respectiv adoptarea de catre Consiliului
local al municipiului Deva a Hotararii nr.144/2013 privind aprobarea unor masuri
referitoare la implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012-2015,

Serviciul Comunitar pentru Cadastru si Agricultura

adopta
Declaratia de aderare
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015. ’

Prin aceastd declaratie, conducerea institutiei publice adera la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA, asumandu-
si sa intreprinda masuri care sa conduca la prevenirea, educatia si combaterea faptelor
in domeniul coruptiei, promovand integritatea, prioritatea interesului  public si
transparenta procesului decizional.

in vederea exprimarii valorilor fundamentale expuse, reprezentantii institutiei au
obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu
exercitarea obiectivé a atributiilor de serviciu. Totodatd, acestia sunt obligati sa ia toate

. masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, au
datoria de a considera interesul public mai presus de orice interes in indeplinirea
atributiilor de serviciu si nu trebuie sa se foloseasca de indatoririle publice pentru
obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor
sau persoane apropiate.

De asemenea, reprezentantii institutiei vor asigura accesul neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea
membrilor societétii civile in cadrul acestui proces.
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Serviciul Public de intretinere si Gospodarire Municipala

Declaratie de aderare
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele gi mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) pe perioada 2012-2015, a Inventarului masurilor preventive
anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de actiune
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015, aprobate prin
Hotararea Guvernului Romaniei nr.215/2012, respectiv adoptarea de catre Consiliului
local al municipiului Deva a Hotararii nr.144/2013 privind aprobarea unor masuri
referitoare la implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012-2015,

Serviciul Public de intretinere si Gospodarire Municipala

adopta
Declaratia de aderare
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015.

Prin aceastd declaratie, conducerea institutiei publice adera la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA, asumandu-
si sa intreprinda masuri care sa conduci la prevenirea, educatia si combaterea faptelor
in domeniul coruptiei, promovand integritatea, prioritatea  interesului  public sl
transparenta procesului decizional.

Tn vederea exprimarii valorilor fundamentale expuse, reprezentantii institutiei au
obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu
exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu. Totodata, acestia sunt obligati sa ia toate
masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitéti, au
datoria de a considera interesul public mai presus de orice interes in indeplinirea
atributiilor de serviciu si nu trebuie sa se foloseasca de indatoririle publice pentru
obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor
sau persoane apropiate.

De asemenea, reprezentantii institutiei vor asigura accesul neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional §i consultarea
membrilor societétii civile in cadrul acestui proces.

\ ‘c. gospodarire
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Centrul Cultural “Dragan Muntean”

Declaratie de aderare
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) pe perioada 2012-2015, a Inventarului masurilor preventive
anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de actiune
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015, aprobate prin
Hotararea Guvernului Romaniei nr.215/2012, respectiv adoptarea de catre Consiliului
local al municipiului Deva a Hotéararii nr.144/2013 privind aprobarea unor masuri
referitoare la implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012-2015,

Centrul Cultural “Dragan Muntean”

adopta
Declaratia de aderare
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015.

Prin aceastd declaratie, conducerea institutiei publice adera la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA, asuméandu-
si s& intreprind& masuri care s conduca la prevenirea, educatia si combaterea faptelor
in domeniul coruptiei, promovand integritatea, prioritatea interesului  public  si
transparenta procesului decizional.

in vederea exprimérii valorilor fundamentale expuse, reprezentantii institutiei au
obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu
exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu. Totodata, acestia sunt obligati sa ia toate
masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, au
datoria de a considera interesul public mai presus de orice interes in indeplinirea
atributiilor de serviciu si nu trebuie sa se foloseascd de indatoririle publice pentru
obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor
sau persoane apropiate.

De asemenea, reprezentantii institutiei vor asigura accesul neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea
membrilor societatii civile in cadrul acestui proces.

Director,
Filip Vasu Lia Mladita
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Cresa Deva

Declaratie de aderare
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) pe perioada 2012-2015, a Inventarului masurilor preventive
anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de actiune
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015, aprobate prin
Hotararea Guvernului Romaniei nr.215/2012, respectiv adoptarea de catre Consiliului
local al municipiului Deva a Hotararii nr.144/2013 privind aprobarea unor masuri
referitoare la implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012-2015,

Cresa Deva

adopta
Declaratia de aderare
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015.

Prin aceasta declaratie, conducerea institutiei publice adera la valorile
fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA, asumandu-
si sa intreprindd masuri care sa conduci la prevenirea, educatia si combaterea faptelor
in domeniul coruptiei, promovand integritatea, prioritatea interesului  public  si
transparenta procesului decizional.

in vederea exprimarii valorilor fundamentale expuse, reprezentantii institutiei au
obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu
exercitarea obiectiv a atributiilor de serviciu. Totodat3, acestia sunt obligati sa ia toate
masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, au
datoria de a considera interesul public mai presus de orice interes in indeplinirea
atributiilor de serviciu $i nu trebuie si se foloseasca de indatoririle publice pentru
obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor
sau persoane apropiate. v

De asemenea, reprezentantii institutiei vor asigura accesul neingradit la
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional i consultarea
membrilor societétii civile in cadrul acestui proces.




