JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

HOTARARE A Nr.144/2013°

privind aprobarea unor masuri referitoare la implementarea Strategiei nationale
anticoruptie 2012-2015

Consiliul local al municipiului Deva,
Judetul Hunedoara

Avand 1n vedere Expunerea de motive prezentatd de Primarul municipiului Deva, domnul
Petru Marginean, raportul Serviciului control inregistrat sub nr.12146/2013, raportul Comisiei
pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si a
libertatilor cetétenilor, agriculturd, raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale,
buget-finante, precum si raportul Comisiei pentru servicii publice, comert, privatizare,

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Roméniei nr.215/2012 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012-2015, a Inventarului masurilor
preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national de actiune
pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012-2015,

in temeiul dispozitiilor art.36 alin.9 si ale art.45 alin.1 din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1, - Consiliul local al municipiului Deva aderd la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei nationale anticoruptie 2012-2015.

Art.2. - Aprobd Planul sectorial de actiune pentru implementarea la nivelul Primaériei
municipiului Deva, precum si la nivelul institutiilor si serviciilor publice de interes local, a
Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012-2015 (SNA), denumit in continuare plan
sectorial, previzut in Anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3. - Desemneazd administratorul public al municipiului Deva, in calitate de
coordonator al planului sectorial.

Art.4. - Implementarea documentului prevdzut la art.2, se realizeazd de cétre Serviciul
Control din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Deva, care are atributii de
coordonare, monitorizare, colectare a datelor si raportarea acestora cétre Secretariatul tehnic al
SNA.

Art.5. - Centralizarea datelor si intocmirea rapoartelor se face avand in vedere Inventarul
masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, aprobat prin Hotarérea
Guvernului Romaniei nr.215/2012.

Art.6. - Conducerea structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Deva, precum si conducerea institutiilor si serviciilor publice de interes local,
rispund pentru implementarea mdisurilor stabilite in sarcina acestora si pentru comunicarea
stadiului realizarii lor la Serviciul control.

Art.7. - Consiliul local al municipiului Deva, prin primar, va asigura anual resursele
financiare necesare pentru realizarea masurilor stabilite in planul sectorial prevéazut la art.2,

Art.8. - Imputerniceste Primarul municipiului Deva sa stabileascd si si aprobe misurile
care se impun pentru implementarea la nivelul Primériei municipiului Deva, precum si la nivelul

* Hotardrea a fost adoptatd cu 21 voturi pentru



institutiilor si serviciilor publice de interes local, a Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2012-2015.
Art.9. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei se imputerniceste Primarul municipiului
Deva, Administratorul public si Serviciul control din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Deva, precum si conducerea institutiilor si serviciilor publice de interes
local.
Art.10. - Prezenta hotérare se comunica:
- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;
- Primarului municipiului Deva;
- Viceprimarilor municipiului Deva;
- Administratorului public;
- Serviciului control;
- Institutiilor si serviciilor publice de interes local.

Deva, 29 aprilie 2013

PRESEDINTE DE SEDINTA, . CONTRASEMNEAZA,
Consilier, . Secretar,

Ferdinand [Zoltan Pogyocsan Laura Sarbu
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P Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
ordonatorii principali de |sensibile inventariate Proceduri aprobate serviciilor
credite ai bugetului de publice de
stat, bugetului Numar de riscuri Proces de inventariere a interes local
asigurarilor sociale de |identificate, evaluate si |functiilor sensibile finalizat
stat si bugetuiui inregistrate in Registrul
oricarui fond special, |riscurilor Registrul riscurilor
incluzand institutiile ; completat
publice din subordine Gradul de conformitate

a sistemului de control  |Raport asupra sistemului de
intern/managerial la  jcontrol intern/managerial la
data de 31 decembrie  |data de 31 decembrie

! Standardele de management/control intern sunt elaborate in baza Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern i controlul financiar preventiv, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, si aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controluiui intern, cuprinzand standardele de
management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, republicat.

[ Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Masura Consolidarea statutului |Recomandari formulate |Raport de evaluare al Intarzieri in adoptareajConducerea In limita 2014
1.1.3 si a rolului consilierului jpentru consolidarea consilierului etic actului normativ primariei bugetului
de etica statutului si rolului aprobat
consilierului de etica Statistica furnizata in Resurse financiare  |[Conducerea

procesul de autoevaluare insuficiente pentru institutiilor si
Numar de consilieri de  |prevazuts la masura 1.1.1  [indeplinirea activitatii [serviciilor publice

etica desemnati . Si asigurarea de interes local in
Raport semestrial privind accesului la pregétire |cadrul carora se

Ponderea activitétilor ca [respectarea normelor de profesionala aplica institutia

si consilieri de etica in  fconduita si a standardelor consilierului de

totalul activitatilor ce etice etica

revin functionarului
public desemnat cu
aceste atributii




Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Numar de activitati
derulate de catre
consilierul de etica
pentru cresterea
gradului de informare
etica la nivelul institutiei
Numar de materiale de
informare cu privire la
activitatea derulata de
catre consilierul de etica
Activitati de formare a
consilierilor de etica
Actiuni de popularizare g
rolului consilierului de
etica
Masura Operationalizarea de  [Numar de solutii tehnice |Hotarari ale comisiilor de Nealocarea Conducerea in limita Masura cu
1.1.4 sisteme telefonice de tipjadoptate disciplind/instantelor resurselor umane si  fprimariei bugetului caracter
call center care sa judecatoresti financiare necesare aprobat permanent si
faciliteze sesizarea Numar de sesizari functionarii sistemului evaluare
iregularitatilor si a primite call center semestriala
posibilelor fapte de
coruptie Numar de abateri Sesizari care exced
disciplinare/infractiuni competentelor
constatate institutiei sesizate
Masura Realizarea unei Numar de actiuni de Raport de evaluare Nealocarea Conducerea in limita Semestrial
1.1.5 campanii de promovare [promovare realizate resurselor financiare [primariei bugetului
a sistemului call center necesare realizarii aprobat

Gradul de informare a
publicului

campaniei




f Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
- !
Masura Realizarea de sondaje [Sondaje de opinie Tn Rapoarte de analiza Nealocarea Conducerea in limita Anual
1.1.6 de opinie pentru a randul diverselor elaborate resurselor financiare Jprimariei bugetului
evalua coruptia categorii de beneficiari @aprobat
institutionald si impactul jai serviciilor publice Dinamica de personal
actiunilor de prevenire [furnizate
Sondaje de opinie avand
drept grup-tinta
personalul angajat
Obiectiv  |Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise (open data) puse la dispozitie de
specific céatre autorititile publice
1.2
Masura Asigurarea respectarii |Numar si tipul de Site-uri oficiale Acces limitat la Compartimentele{in limita Masura cu caracter
1.2.1 prevederilor privind informatii de interes paginile de internet |pentru relatii bugetului permanent si
accesul la informatii de [ public publicate din Statistica furnizata in publice sau aprobat evaluare
interes public si a celor |proprie initiativa procesul de autoevaluare |Durata proceselor ~ |persoanele semestriala
privind transparenta previzut la masura 1.1.1 desemnate din
procesului decizional |Rata de raspuns la Neaplicarea institutie
solicitari de informatii Raport de evaluare a sanctiunilor
cadrului legislativ si disciplinare pentru
Numar de sanctiuni institutional privind nerespectarea

dispuse pentru
fncalcarea obligatiilor de
transparenta decizionald
si de asigurare a
accesului la informatii de
interes public prin
publicarea acestora din
oficiu

transparenta (parte a
sistemului misiuni tematice
din cadrul sistemului de
monitorizare SNA)

Rapoarte de activitate
publicate anual

Hotarari judecatoresti

obligatiilor legale




Nivel

Descriere

Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Rata de contestare in
instanta a deciziilor sau
masurilor adoptate
Rata de implementare a
recomandarilor cuprinse
in rapoarteie anuale
Masura Dezvoltarea solutiilor |Platforme dezvoltate Site oficial Nealocarea Coordonatorul  [in limita Masura cu caracter
122 de e-guvernare, resurselor necesare |planului sectorial {bugetului permanent si
e-administrare si Numar de utilizatori Rapoarte de activitate aprobat evaluare
ml._CMn_ﬂ_m ca U—mﬁﬂoz._)_m >00mm __B—ﬁmﬂ _m OOSQCOQ—.QN semestriala
de accesare a Frecventa utilizarii internet primariei
serviciilor publice de
catre cetaten! Tipul de servicii prestate Conducerea
institutiilor si
serviciilor publice
de interes local
Masura Implementarea de Numar protocoale de Rapoarte si informari Nealocarea Coordonatorut  [in limita Masura cu caracter
1.2.3 proiecte pentru cooperare publice resurselor necesare |planului sectorial | bugetului permanent si
promovarea integritatii aprobat evaluare
§i bunei guvernari in - |Numar de proiecte Publicatii Conducerea semestriala
parteneriat cu comune cu organizatiile primariei
societatea civila neguvernamentale care
conduc la atingerea Conducerea
obiectivelor SNA institutiilor si
serviciilor publice
Numar de proiecte de interes local
finantate conform Legii
nr. 350/2005 privind
regimul finantarilor
nerambursabile din
fonduri publice alocate
pentru activitati nonprofit




Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
de interes general, cu
modificarile si
completarile ulterioare
Masura Imbunatatirea Numar de comunicate de|Strategii de comunicare Caracter formal al Coordonatorul  {In limita Masura cu caracter
124 strategiilor de presad actualizate documentului planului sectorial {bugetului permanent si
comunicare pe teme aprobat evaluare
anticoruptie, cu accent |Numar de raspunsuri la Nealocarea Conducerea semestriala
pe gestionarea solicitarile mass-media resurselor necesare |primariei
relatiilor cu publicul si
mass-media Numar de emisiuni Conducerea
institutiilor si
serviciilor publice
de interes local
Obiectiv |{Consolidarea integritatii, eficientei si transparentei la nivelul administratiei publice locale
specific
1. 3.
Masura Simplificarea Numar de proceduri Acte normative adoptate  {intarzieri in Coordonatorul  [in limita Masura cu caracter
1.3.1 proceduriior simplificate adoptarea de acte planului sectorial |bugetului permanent si
administrative pentru Norme metodologice sl normative, norme aprobat evaluare
m_mamﬁNﬂmm Om_wnmﬁomnm_oﬂ Durata UﬂOO@QC—.: U—.OOQQCI maovﬁmﬁm ' BmﬂOQo_O@mOQ M_ Conducerea mmgmm:mm_w
si autorizatiilor proceduri primariei
Costurile reduse
Conducerea
Numar de certificate si institutiilor si
autorizatii emise serviciilor publice
trimestrial de interes local
Masura Instituirea de Standarde de cost Acte normative care Intarzieri in Coordonatorul  |in limita 2014
132 standarde de cost si identificate stabilesc standardele de  |adoptarea de acte planului sectorial [bugetului
bune practici privind cost normative care sa aprobat
principalele procese de stabileasca




Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
lucru specifice Bune practici identificate standarde de cost Conducerea
administratiei publice primariei
locale
Conducerea
institutiilor si
serviciilor publice
de interes local
Masura Adecvarea structurilor |Nr. si tipul de masuri Acte normative adoptate  |intarzieri in Coordonatorul  |in limita 2014
1.3.3 organizatorice prin organizatorice adoptate adoptarea de acte planului sectorial |bugetului
raportare la normative aprobat
standardele de cost si Conducerea
populatia deservita primariei
Conducerea
institutiilor si
serviciilor publice
de interes local
Masura Organizarea de Numar de evenimente Minute ale intainirilor Nivel scazut de Coordonatorul  |in limita Masura cu caracter
1.3.4 consultari, dezbateri publice participare si planului sectorial |bugetului permanent si
publice periodice in Chestionare de evaluare |implicare a aprobat evaluare
plan local pentru Numar de institutii reprezentantilor Conducerea semestriala
promovarea bunelor  |pyblice si organizatii ale Rapoarte de participare administratiei publice | primariei
practici anticoruptie la |societatii civile locale
nivelul administratiei  [reprezentate - c
. i 3ri onducerea
publice _omm_m i Evaluari postparticipare msititutiilor i
mmmﬁma_m Increderii  \Numarul i tipul de serviciilor publice
atenilor concluzii de interes local
Numarul si tipul de
sesizari si nereguli
fransmise cu ocazia




Nivel

Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
evenimentelor si
masurile adoptate
Masura Elaborarea si Nr. si tipuri de institutii Cazuistica judiciara Blocarea activitatii Coordonatorul  }2.076.906,60(2013
1.3.5 diseminarea unui cuprinse Tn studiu firmei contractate planului sectorial |lei fara TVA
studiu diagnostic Carta publicata si pentru cercetarea (1.765.370,6
privind fenomenul Nr. si tipuri de riscuri si  |diseminata sociologica Conducerea 1 valoare
coruptiei din vulnerabilitati primariei eligibila
administratia publicid |institutionale identificate Esantionarea gresita nerambursab
locals? a grupului tint3 ila FSE si
Nr. si tipuri de 311.535,99
recomandari cofinantare
eligibila de la
Evaluarea gradului de MAI)
implicare a societatii
civile in monitorizarea
exercitiului bugetar
Masura Dezvoltarea retelelor |Numar de intalniri Rapoarte publice Nivel scazut de Coordonatorul  [in limita Masura cu caracter
1.3.6 de elaborare si participare si planului secterial |bugetului permanent si
evaluare a politicilor Numar de participanti Conferinte de pres3 implicare a aprobat evaluare
publice anticoruptie de reprezentantilor Conducerea semestriald
la nivel teritorial/local  |Numarul si gradul de administratiei publice | primariei Programe cu
dupa modelul implicare al locale finantare
Grupurilor de Actiune  |reprezentantilor societatii internationa-
Anticoruptie® civile in activitatea I3

grupurilor

2

* Obiective cuprinse Tn Proiectul Studiu dia
Dezvoltarea Capacitatii Administrative — A

MAI prin UCRAP.

gnostic privind fenomenul coruptiei in administratia publica locala, cofinantat de Fondul Social European prin Programul Operational
xa prioritara 1, domeniul major de interventie 1.2 — Cresterea responsabilitatii administratiei publice. Proiectul este implementat de

*in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie 2008 — 2010, in cooperarea dintre MAI si Centrul National pentru Integritate, au fost infiintate Grupurile de Actiune Anticoruptie care

reunesc reprezentanii ai autoritatilor administratiei publice locale si serviciilor descentralizate.




Nivel

Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Numar de politici
anticoruptie
elaborate/evaluate
Numar de
recomandari/stadiul
implementarii
OBIECTIV GENERAL 2 - CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE
Obiectiv |Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continua pentru personalul propriu al institutiilor publice
specific
2.1
Masura Asigurarea participarii |Numar de angajati care |Chestionare de evaluare a |Programa cursurilor [Conducerea in limita Anual
211 propriilor angajati la au participat la cursuri de |cursurilor neadaptata profilului |priméariei bugetului
cursuri periodice pregatire participantilor aprobat
privind normele etice i Rapoarte de participare Conducerea
de conduita Numarul si tipul de teme Tratarea cu institutiitor si Programe cu
incluse Tn programul de  |Evaluari postparticipare superficialitate a serviciilor publice |[finantare
formare participarii la de interes local [internationa-
sesiunile de formare la
profesionala
Masura Introducerea tematicii | Numar de tematici Planurile de invatamant si |Numar insuficient de |Coordonatorul  [in limita An scolar 2014-
212 anticoruptie Tn planurile|introduse curriculumul institufiilor de |formatori planului sectorial |bugetului 2015
de invatadmant, invatdmant aprobat

curriculumul institutiilor
de invatdmant

Numar de institutii in
care s-au introdus

Numar de participanti

Evolutia percepiiei
privind coruptia

Chestionare de evaluare
aplicate

Reducerea
numaruiui de ore de
scoald/saptamana

Conducerea
primariei




Nivel

Descriere

Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Masura Introducerea in Numarui si tipul de teme |Inventar programe de Numér insuficient de [Coordonatorul  [in limita Anual
213 tematica de formare introduse in programa formare existente formatori planului sectorial |bugetului
profesionala a aprobat
modulelor pe tema Numar de exercitii Selectie teme relevante Conducerea
integritatii practice incluse in primariei
programa Programe standard
dezvoltate Conducerea
institutiilor si
serviciilor publice
de interes local
Masura Elaborarea si Numarul si tipul de Ghiduri, manuale publicate |Resurse financiare [Coordonatorul  |In limita Masura cu caracter
21.4 diseminarea de ghiduri |materiale informative insuficiente planului sectorial |bugetului permanent si
si materiale cu caracter|elaborate/diseminate aprobat evaluare anuala
informativ UJSJQ Conducerea
riscurile $i consecintele | Numar de instituti si primariei
faptelor de coruptie  |autoritati publice
sau ale incidentelor de |informate
integritate ,
Masura Dezvoltarea de Numar de activitali de Chestionare de evaluare |Nivel scazut de Coordonatoru!  }In limita Masura cu caracter
215 programe de formare |formare (defaicat de participare i planului sectorial |bugetului permanent si
profesionala in domenii) Rapoarte de activitate implicare aprobat evaluare anuald
urméatoarele domenii: Conducerea
etica, deontologie Numar de persoane care |{ iste de prezents cu Nereprezentativitate |primariei
profesionala si au fost instruite prin participanti a participantilor la
conduita; declararea  |intermediul actiunilor de activitatile organizate |Conducerea
averilor; conflict de formare profesionala institutiilor i

interese;
incompatibilitat;
consilieri de etica;
transparenta in
procesul decizional;
acces la informatii de
interes public; protectia
avertizorului de
integritate; etc.

(defalcat de domenii)

serviciilor publice
de interes local

10




Nivel

Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Masura Intocmirea unui Tirajul publicat pentru Buletine realizate Resurse financiare |Coordonatorul In limita Semestrial
216 buletinului documentar fiecare numar insuficiente planului sectorial |bugetului
si de informare privind aprobat
activitatea de prevenire Conducerea
M_ Oogcmﬁmﬁm a b_‘:‘ﬂw—._m_
coruptiei
Obiectiv |Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptie
specific
2.2
Masura Organizarea la nivel Numar de dezbateri Agenda evenimentului Nivel scazut de Coordonatorul n limita De cate ori este
221 local a dezbaterilor publice participare si planului sectorial |bugetului necesar
publice anticoruptie Rapoarte prezentate implicare a aprobat
Numar de participanti reprezentantilor - Conducerea
Minute institufiei din motive | primariei
Numar de recomandari si obiective
concluzii Rapoarte de participare
Evaluari postparticipare
Masura Desfasurarea de Numarul si tipul de Materiale de informare Nivel scazut de Coordonatorul  {in limita Masura cu caracter
222 campanii pentru activitati/campanii participare si planului sectorial {bugetului permanent si
promovarea unui desfagurate Sondaje de opinie implicare a aprobat evaluare anuala
comportament de reprezentantilor Conducerea
ﬂWOCjommﬁm_‘m S o Numar de Um;mzmlmﬁm Evaluari Uomﬁﬁmﬁzo_ﬁm_‘m U.\:\jm:m_
respingere a coruptiei
m<O_Cme Bmﬂnmvﬁmm mm_uom_‘ﬁm
privind coruptia

11




' Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Masura Initierea si derularea Numarul si tipul de Protocoale de parteneriat |Resurse financiare |Coordonatorul In limita Masura cu caracter
223 de proiecte comune cu |activitati/ proiecte/ semnate insuficiente planului sectorial |bugetului permanent si

organizatii programe organizate in aprobat evaluare anuala
neguvernamentale parteneriat Rapoarte periodice de Conducerea
specializate in . monitorizare si evaluare a primariei Proiecte cu
domeniul anticoruptie  |Numar de protocoale proiectelor finantare
externa
OBIECTIV GENERAL 3 - COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURI ADMINISTRATIVE SI PENALE
Obiectiv |Consolidarea mecanismelor de control administrativ
specific
3.1
Masura Consolidarea Numar de angajati Rapoarte anuale de Resurse umane si Coordonatoru!  [In limita Masura cu caracter
3.1.1 autonomiei raportat la volumul de activitate financiare planului sectorial {bugetului permanent si
operationale a activitate insuficiente aprobat evaluare
structurilor de control Conducerea semestriala
intern si audit si Resurse materiale primariei

congtientizarea
factorilor de decizie de
la nivelul institutiilor
implicate cu privire la
rolul sistemelor de
control
intern/managerial

alocate

Numar de recomandari
formulate/implementate

Serviciul control

Compartiment
audit intern

12




Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Masura Intensificarea Numar de sesizari Rapoarte anuale de Coordonatorul  {in limita Masura cu caracter
312 cooperérii cu organele |transmise organelor activitate planului sectorial |bugetului permanent si

judiciare prin judiciare aprobat evaluare
valorificarea Protocoale de cooperare Conducerea semestriala
rezultatelor activitatilor | Numar de sesizari primariei
nm audit si control confirmate prin trimiteri in | Statistica judiciara
intern judecata si condamnari Serviciul control
definitive
- L Compartiment
Numar de activitati de audit intern
formare profesionald
comune
Masura Aplicarea de sanctiuni [Numar de sesizari Comisie de disciplina Caracter formal al Coordonatorul In limita Masurd cu caracter
3.1.3 disciplinare cu caracter |primite operationala activitatii comisiilor  |planului sectorial |bugetului permanent si
disuasiv pentru de disciplina aprobat evaluare
incalcarea ~ INumar de sesizari in Decizii ale comisiei de Conducerea semestriala
mﬁm:amﬁm_m_oﬂ. etice si de|curs de solutionare disciplina Orientarea practicii  |primariei
conduita anticoruptie la comisiilor spre cele
:m_,mm%_“‘__hﬂwhﬂ_o ﬂcmm_m_n_“_oﬁ Numér de sesizari Acte administrative de mai usoare sanctiuni |Conducerea
® filor p e solutionate sanctionare institutiilor si

Numarul si tipul de
sancfiuni dispuse

Numar de decizii ale
comisiei anulate sau
modificate in instanta

Numar de persoane care
au savarsit in mod
repetat abateri de la
normele respective

serviciilor publice
de interes local
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Nivel

Descriere

Indicatori

Surse de verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Termen

OBIECTIV GENERAL 4 - APROBAREA PLANURILOR SECTORIALE S| DEZVOLTAREA SISTEMULUI NATIONAL DE MONITORIZARE A SNA

Obiectiv
specific
4.1

Aprobarea planului sectorial $i autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a legislatiei nationale anticoruptie, in special a masurilor

preventive

Masura
4.1.1

Identificarea riscurilor

si vulnerabilitafilor
specifice institutiei

Nr. de riscuri si
vulnerabilitati
inventariate

Raport de evaluare a
riscurilor si
vuinerabilitatitlor elaborat

Caracter formal al
demersului in
absen{a unei
metodologii de
evaluare a riscurilor

Conducerea
primariei

Conducerea
institutiilor si
serviciilor
publice de
interes local

Echipa de
evaluare
compusa din
conducatorii
principalelor
compartimente

In limita
bugetului
aprobat

2013

Masura
4.1.2

Identificarea
masurilor de
remediere a
vulnerabilitatilor
specifice institutiei

Nr. de masuri de
remediere

Raport privind masurile
de remediere a
vulnerabilitatilor elaborat

Caracter formal al
demersului in
absenta unei
metodologii de
evaluare a riscurilor

Conducerea
primariei

Conducerea
institutiilor si
serviciilor
publice de
interes local

Echipa de
evaluare
compusa din
conducatorii
principalelor
compartimente

In limita
bugetului
aprobat

2013
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Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Masura Aprobarea si Plan sectorial aprobat Decizia de aprobare a Conducerea Tn limita Mai 2013
413 distribuirea in cadrul planului sectorial primdriei bugetului

institutiei a planului Nr. de copii distribuite aprobat
sectorial si declaratiei Decizia de nominalizare a Conducerea
de aderare la SNA coordonatorului strategiei institutiilor si
sectoriale serviciilor
publice de
interes local
Echipa de
evaluare
compusa din
conducatorii
principalelor
compartimente
Obiectiv |Monitorizarea implementirii planului sectorial si participarea la sistemul national de monitorizare a SNA
specific
4.2
Masura Adoptarea declaratiei {Mentiuni exprese privind |Document adoptat si Conducerea In limita Mai 2013
421 de aderare la valorile |aderarea la: transmis secretariatului primariei bugetului
fundamentale, tehnic al SNA impreuna cu aprobat
principiile, obiectivele |_yalorile fundamentate  |planul sectorial i datele de Conducerea
si mecanismul de contact ale coordonatorului institutiilor si

monitorizare al SNA si
comunicarea catre
Secretariatul tehnic al
SNA

-principii
-obiective

-mecanismul de
monitorizare

Persoane desemnate
pentru implementarea
strategiei si a planului
sectorial

planului sectorial

serviciilor publice
de interes local
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