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Programul Operational Capacitate Administrativa
j | Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! ente i
Informare

cu privire la stadiul de implementare a activitatilor din cadrul proiectului
»Masuri pentru implementarea unui sistem de management al calitatii si performantei in
administratia publica locala a Municipiului Deva, judetul Hunedoara”
cod SIPOCA 1206/cod MYSMIS 153860

in data de 05.05.2022 s-a semnat contractul de finantare nr.704 intre Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei si Municipiul Deva, in calitate de beneficiar, pentru proiectul
»Masuri pentru implementarea unui sistem de management al calitatii si performantei in administratia
publica locala a Municipiului Deva, judetul Hunedoara”, cod SIPOCA 1206/cod MYSMIS 153860, finantat
in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, axa prioritara 2 “Administratie
publica si sistem judiciar accesibile si transparente”, obiectivul specific 2.1. “Introducerea de sisteme
si standarde comune in administratia publica locala ce optimizeaza procesele orientate catre
beneficiari in concordanta cu SCAP”.

Obiectivul general al proiectului consta in consolidarea capacitatii administrative a Unitatii
administrativ-teritoriale a Municipiului Deva pentru sustinerea unui management performant prin
introducerea si utilizarea instrumentului CAF 2020 aplicabil administratiei locale la nivelul UAT
Municipiului Deva, in concordanta cu “Planul de actiuni pentru implementarea etapizata a
managementului calitatii in autoritati si institutii publice 2016-2020”.

In data de 17.01.2023 la Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara - Sala Europa, str. Gheorghe
Baritiu, nr.2, municipiul Deva s-a desfasurat evenimentul MASA ROTUNDA cu tema Implementarea
instrumentului CAF 2020, conform Activitatii: A.3. Introducerea instrumentului de management al
calitdtii si performantei CAF la nivelul UAT Municipiul Deva din cadrul proiectului.

La eveniment au participat membrii ai grupului tinta, membrii din echipa de implementare a
proiectului, reprezentanti din partea: Instituitiei Prefectului-Judetul Hunedoara, Primariei Municipiului
Brad, precum si reprezentantii serviciilor de consultanta in implementarea CAF.

In prima parte a evenimentului s-au prezentat: obiectivul general al proiectului, obiectivele
specifice ale proiectului, activitatile si rezultatele asteptate, data de incepere, perioada de
implementare, valoarea totala a proiectului (defalcata pe surse de finantare).

In partea a doua a evenimentului s-a prezentat instrumenul CAF 2020 si s-au purtat discutii
interactive cu privire la: cultura organizationala, ce presupune procesul de autoevaluare CAF si
implementarea instrumentului CAF 2020, prin ce sunt atinse intr-o institutie publica rezultatele
excelente cu privire la performanta si calitatea serviciilor oferite cetatenilor.

De asemenea, s-au discutat si probleme legate de dezvoltarea durabila si importanta protectiei
mediului, precum si promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, a egalitatii de sanse pentru
toti, fara discriminare in functie de gen, rasa, origine etnica, religie, handicap, varsta, orientare
sexuala.

Toti participantii la eveniment au primit materiale publicitare (brosura, notes, mapa si pix).

Echipa de implementare a proiectului

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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