LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI DEVA Si
SERVICIILOR PUBLICE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL DEVA
30 martie 2018

a) Salarii de baza
1. Salarii de baza stabilite in conformitate cu prevederile art. 11 al al Legii-cadru nr. 153 /
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Nr. Functia Grad / Gradatia Salariul de baza
crt. Treapta
FUNCTII PUBLICE
Functii publice de conducere
1 Secretar al unitatii I - 10799
administrativ-teritoriale
2 Arhitect-sef 1 - 7793
3 Director executiv 1 - 7686
4 Director executiv adjunct Il - 7579
5 Sef serviciu 1 - 6938
6 Sef birou 1 - 6590
Functii publice de executie
7 Auditor Superior 5 5575
8 4 5439
9 3 5306
10 2 5053
11 Principal 5 4402
12 4 4294
13 3 4189
14 2 3989
15 1 3799
16 Asistent 5 3651
17 4 3561
18 3 3474
19 2 3308
20 1 3150
21 0 2930
22 Consilier, consilier juridic, Superior 5 5520
politist local cls. |
23 4 5385
24 3 5253
25 2 5002
26 Principal 5 4340
27 4 4234
28 3 4130
29 2 3933
30 1 3745
31 Asistent 5 3597
32 4 3509
33 3 3423
34 2 3260
35 1 3104




36 0 2887
37 Debutant 5 2537
38 4 2475
39 3 2414
40 2 2299
41 1 2189
42 0 2036
43 Referent de specialitate, Superior 5 4548
politist local cls. Il
44 4 4437
45 3 4328
46 2 4121
47 | Referent, politist local cls. Il Superior 5 3575
48 4 3487
49 3 3401
50 2 3239
51 Principal 5 3167
52 4 3089
53 3 3013
54 2 2869
55 1 2732
56 Asistent 5 3004
57 4 2930
58 3 2858
59 2 2721
60 1 2591
61 0 2410
62 Debutant 5 2401
63 4 2342
64 3 2284
65 2 2175
66 1 2071
67 0 1926
FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL
Functii de conducere in regim contractual
1 Director 1 - 6918
2 Director adjunct 1 - 6822
3 Sef serviciu 1 - 6245
4 Sef birou 1 - 5931
Functii de executie in regim contractual
5 Consilier, Consilier juridic, A 5 4332
Inspector de specialitate,
Referent de specialitate
6 4 4226
7 3 4122
8 2 3925
9 1 3738
10 0 3477
11 5 3557
12 4 3470




13 3 3385
14 2 3223
15 1 3069
16 0 2854
17 Il 5 2998
18 4 2924
19 3 2852
20 2 2716
21 1 2586
22 0 2405
23 debutant 5 2534
24 4 2472
25 3 2411
26 2 2296
27 1 2186
28 0 2033
29 Subinginer IA 5 3607
30 4 3519
31 3 3433
32 2 3269
33 1 3113
34 0 2895
35 Referent , Inspector 1A 5 2877
36 4 2806
37 3 2737
38 2 2606
39 1 2481
40 0 2307
41 5 2645
42 4 2580
43 3 2517
44 2 2397
45 1 2282
46 0 2122
47 Il 5 2333
48 4 2276
49 3 2220
50 2 2114
51 1 2013
52 0 1872
53 debutant 5 2262
54 4 2206
55 3 2152
56 2 2049
57 1 1951
58 0 1814
59 Administrator 5 2873
60 4 2802
61 3 2733
62 2 2602
63 1 2478
64 0 2305




65 Casier, Magaziner, Portar, 5 2361
Paznic, Ingrijitor, Sofer
66 4 2303
67 3 2246
68 2 2139
69 1 2037
70 0 1894
71 Muncitor calificat tr. | 5 2361
72 4 2303
73 3 2246
74 2 2139
75 1 2037
76 0 1894
77 Muncitor calificat tr. |l 5 2307
78 4 2250
79 3 2195
80 2 2090
81 1 1990
82 0 1851
83 Muncitor necalificat 5 2262
84 4 2206
85 3 2152
86 2 2049
87 1 1951
88 0 1814

Persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10% pe perioada de exercitare a acestei activitati, in baza art.
15 al Legii-cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

Pentru salarile de baza situate sub 1900 lei s-a aplicat H.G. nr. 846 / 2017 pentru
Stabilirea salariului de baz& minim brut pe tard garantat in plata.

2. Alte salarii de baza si sporuri din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului
local Deva stabilite in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153 / 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

Directia de asistenta sociala
Nr. Functia Grad / Gradatia Salariul de baza / Spor
crt. Treapta conditii de munca /
Majorare 28,5%

1 Asistent medical Principal 5 4856 / -

2 Asistent medical Principal 4 4738 / -

3 Asistent medical Principal 3 4622 | -

4 Asistent medical - 3 4563 / -

5 | Asistent medical - studii medii | Principal 0 3850/ -

6 Asistent medical studii Principal 0 3900/ -

postliceale

7 Asistent personal - 5 2251/ -

8 Asistent personal - 4 2196 / -

9 Asistent personal - 3 2143 / -

10 Asistent personal - 2 2040/ -




11 Asistent personal - 1 1968 / -

12 Asistent personal - 0 1900 / -

13 Asistent social Specialist 3 3462 / -

14 Asistent social Debutant 2 3222/ -

15 Asistent social Debutant 0 2125/ -

16 Asistent social Practicant 2 3022/ -

17 Ingrijitor la domiciliu - 0 1900 / -

18 Medic Primar 0 12250 / -
19 Medic Specialist 3 11499 / -
20 Medic Specialist 0 9702 / -

21 Medic - 5 7810/ -

22 Medic - 4 7619/ -

23 Medic Specialist 5 12081 / -
24 Medic dentist Primar 5 15254 / -
25 Medic dentist - 3 7433

26 Psiholog Practicant 3 3172

27 Consilier Principal 4 4234 /- | 1207
28 Inspector I 5 2645/ -/754
29 Sef serviciu 1 - 6938 /-/1978

Majorarea de 28,5% de care beneficiaza angajatii cu handicap grav sau accentuat se

acorda in baza art. 38, alin. 3 lit. | din Legea nr. 153 / 2017.

Cresa Deva

1 | Director 1 3 7282

2 | Ingrijitor cladiri - 5 2361

3 | Ingrijitor cladiri - 3 2246

4 | Ingrijitor cladiri - 1 2037

5 | Ingrijitor copii - 5 2101

6 | Ingrijitor copii - 4 2050

7 | Ingrijitor copii - 3 2000

8 | Asistent medical - 4 2758

9 | Asistent medical - 0 2270
10 | Educator - 2 2462
11 | Educator - 0 2181

Centrul Cultural Dragan Muntean

1 | Manager 1 - 4541

2 | Director adjunct 1 - 6822

3 | Economist IA 5 4332

4 | Referent studii superioare 1A 5 4332

5 | Referent studii superioare 1A 2 3925

3. Indemnizatii

Nr. Functia Indemnizatia lunara
crt.

1 Primar 17100

2 Viceprimar 15200

3 Consilier local Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza

consilierii locali pentru participarea la numarul maxim
de sedinte este de 10% din indemnizatia lunara a
Primarului

b) Sporuri
1. Pentru munca prestata in timpul noptii se acorda un spor de 25% din salariul de baza,
conform art. 20 din Legea 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .



2. Personalul care isi desfasoara activitatea in zilele de repaus saptamanal, respectiv de
sarbatori legale in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Deva beneficiaza de un spor de pana la
100% din salariul de baza in conformitate cu prevederile art.1, respectiv art. 2 din cap.ll
Reglementari specifice personalului din sanatate, din unitatile de asistenta medico-sociala si din
unitatile de asistenta sociala/servicii sociale ale Anexei Il - Familia ocupationala de functii
bugetare SANATATE S| ASISTENTA SOCIALA din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice .

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor gi
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru
fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a
soldelor de comanda/salariilor de comanda, a indemnizatijilor de incadrare si a indemnizatiilor
lunare, dupa caz.

c) Vouchere de vacanta

In perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018 se va acorda o singurd indemnizatie de
vacanta sau o singura prima de vacanta, dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de
1.450 lei pentru un salariat, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie,
in conformitate cu prevederile Art. |, pct. 1 al ORDONANTEI DE URGENTA nr. 46 /2017 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta .

d) Limitarea veniturilor

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli, conform art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice .



