Anunt
referitor la elaborarea unui proiect de act normativ

Astizi, 03.09.2026, Primiria municipiului Deva, anuntd deschiderea procedurii de
transparenti decizionald a procesului de elaborare a proiectului urmétorului act normativ:

Aprobarea infiintirii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ”Zona Metropolitana Corvinia”

Documentatia aferentd proiectului de hotarére include: proiect de hotarare, anexe, referat
de aprobare, raport compartiment de specialitate.

Documentatia poate fi consultati pe site-ul Primariei municipiului Deva:
www.primariadeva.ro - Sectiunea: Sedinte de Consiliu local - Transparenta decizionald - Proiecte
de hotirari 2026, pe Monitorul oficial local - Sectiunea - Alte documente - 6.4 - Informare asupra
proiectelor de acte administrative cu caracter normativ si la sediul Primériei municipiului Deva,
Piata Unirii, nr.4.

Proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe baza de cerere depusd la sediul
Primiriei municipiului Deva, Compartimentul Centrul de informare a cetétenilor.

Eventualele propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act
normativ supus procedurii de transparentd decizionald, se pot depune péna la data de 15.09.2026,
folosind formularul pentru colectarea de sugestii, propuneri, opinii cu valoare de recomandare,
disponibil pe pagina de internet a institutiei la linkul www.primariadeva.ro — Sectiunea: Sedinte
de consiliu local — Transparenti decizionald — Propuneri sugestii pentru proiectele de hotérére, pe
adresa de e-mail: primar@primariadeva.ro sau la sediul Priméariei municipiului Deva —
Compartimentul Centrul de informare a cetitenilor, de luni pana joi, intre orele 8 :00 — 16 :00 si
vineri intre orele 8 :00 — 14 :00.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,,Propuneri privind............ ”(se va mentiona
titlul proiectului la care se face referire).

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de
internet a institutiei, la linkul www.primariadeva.ro.

Nepreluarea recomandarilor formulate si fnaintate in scris va fi justificatd in scris.

Pentru cei interesati existd si posibilitatea organizarii unei intdlniri in care sa se dezbati
public proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de cétre o asociafie
legal constituitd sau de citre o altd autoritate sau institutie publici pana la data de 15.09.2026.

Pentru informatii suplimentare, va stim la dispozitie la urmatoarele date de contact:
telefon: 0254232310, e-mail:apl@primariadeva.ro, Compartiment administratie publica locala.
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCALAL
MUNICIPIULUI DEVA
Piaga Unirii, nr. 4, mun, Deva, jud. Hunedoara
Tel: 0254 - 213435 E-mail: pimar@primariadeva.ro
www, primariadeva.ro

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea infiintérii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “Zona Metropolitand Corvinia”

Analizind temeiurile juridice, respectiv:

Legea nr.246/2022 privind zonele metropolitane, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

Ordonanta Guvernului nr.26/2000 cu privire [a asociatii si fundatii, cu modificirile si completdrile ulterioare,
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulteriocare,

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald fn administratia publicd, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare,

Art.5 lit"qq’, art.89, art.90, art.91, art.129 alin.2 lit."e”, alin.9 lit."¢" din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ludnd act de:

Referatul Primarului municipiului Deva, domnul Lucian loan Rus, privind aprobarea infiintdrii Asociatiei de Dezvoltare
intercomunitard “Zona Metropolitana Corvinia”,

n temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. f) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

adopta prezenta hotarare.

Art.1. - Se aproba Studiul de fundamentare privind infiintarea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "Zona Metropolitand
Corvinia”, conform Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotdrare.

Art.2. - Se aprobi participarea Municipiului Deva, in calitate de membru fondator, aldturi de Orasul Simeria si Comuna Carjiti,
la constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "Zona Metropolitana Corvinia®, persoand juridicd romand de drept
privat si de utilitate publica, fara scop patrimonial.

Art.3. - Se aprobé Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara "Zona Metropolitana Corvinia”, conform Anexei nr.2 care
face parte integranta din prezenta hotdrare.

Art4. - Se stabileste patrimoniul initial al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara "Zona Metropolitana Corvinia”, in valoare
total3 de 3000 lei.

Art.5. - Se aprobd participarea Municipiului Deva la constituirea patrimoniului initial al Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard "Zona Metropolitand Corvinia” cu o contributie in valoare de 1000 lei.

Art.6. - Se mandateaza Primarul municipiului Deva, domnul Lucian loan Rus, sé semneze, in numele si pe seama Municipiului
Deva, Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "Zona Metropolitand Corvinia” precum si orice alte documente
necesare dobandirii personalitatii juridice si inregistrarii Asociatiei in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art.7. - Se imputerniceste domnul Maglas Veturian Ciprian, consilier juridic la Primaria municipiului Deva, s& indeplineasca
procedurile prevazute de lege pentru inregistrarea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "Zona Metropolitana Corvinia” la

Registrul asociatiilor i fundatiilor de pe 13nga Judecatoria Deva.
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Art.8. - Prezenta hotarare poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.9. - Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;

- Primarului municipiului Deva;

- Directiei economice;

- Directiei tehnice;

- Compartimentului investitori, relatii externe;
- Domnului Maglas Veturian Ciprian;

- Orasului Simeria;

- Comunei Carjiti.

INITIATOR PROIECT: AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
PRIMARUL MUNICIPIULUI DEVA SECRETARUL GENE L MUNICIPIULUI DEVA
Bo§ﬂan- rian BALAN

Lucian loan RUS
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SUMAR EXECUTIV

Prezentul Studiu de fundamentare privind constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
,Zona Metropolitand Corvinia”, denumitd in continuare ,Corvinia”, reprezintd documentul
strategic, juridic, institutional, economic si tehnico-administrativ care fundamenteazd necesitatea,
oportunitatea si legalitatea constituirii unei structuri moderne de cooperare intercomunitara in
jurul Municipiului Deva, municipiu resedintd al judetului Hunedoara.

Elaborarea acestui studiu are la bazi convingerea cd dezvoltarea economicd si sociala a teritoriilor
nu mai poate fi realizatd exclusiv in limitele administrative ale unei singure unitati administrativ-
teritoriale, ci necesitd o abordare integratd, bazatd pe cooperare, solidaritate teritoriald si
planificare strategicd. Intr-un context caracterizat de transformdri economice accelerate, de
tranzitia citre o economie verde si digitald, de schimbdrile climatice si de competitia pentru
investitii si resurse, administratiile publice locale sunt chemate sd isi consolideze capacitatea
institutionald si sd dezvolte instrumente moderne de guvernanta.

Din aceastd perspectivd, constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,Zona
Metropolitand Corvinia” reprezintd o initiativa strategicd destinata credrii unui cadru institutional
eficient pentru coordonarea dezvoltdrii integrate a teritoriului aflat in jurul Municipiului Deva, prin
asocierea voluntard a unititilor administrativ-teritoriale interesate.

Documentul este fundamentat pe analiza cadrului legislativ national si european privind
dezvoltarea metropolitand, administratia publica locald si cooperarea intercomunitara, precum si
pe evaluarea aprofundat3 a realitafilor economice, sociale, teritoriale si institutionale existente in

judetul Hunedoara.

n etapa initiald, studiul propune constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,Zona
Metropolitana Corvinia” intre:

* Municipiul Deva;
* Orasul Simeria;
* Comuna Cérijiti, comun3 limitrofd municipiului Deva,

urmand ca, intr-o etapa ulterioard, structura metropolitana sa fie extinsd prin aderarea progresiva
a celorlalte unititi administrativ-teritoriale din aria functionala metropolitand, In conditiile
prevazute de legislatia in vigoare si cu respectarea principiului autonomiei locale.

Un element definitoriu al prezentului studiu il constituie promovarea conceptului »corvinia”, ca
identitate metropolitana noud, inspirat3 din patrimoniul istoric al Corvinilor si din valorile culturale
si istorice ale judetului Hunedoara. Alegerea acestei denumiri nu are doar o valoare simbolica, ci
urmireste crearea unui brand teritorial puternic, capabil sa contribuie la promovarea regiunii la
nivel national si european si sd consolideze sentimentul de apartenentd al comunitdtilor locale la

un proiect comun de dezvoltare.




Studiul propune o abordare integratd a dezvoltdrii teritoriale i analizeaza toate componentele
esentiale necesare functiondrii unei zone metropolitane moderne. Tn acest sens, documentul este
structurat in paisprezece capitole care trateazd, intr-o maniera interdisciplinard si complementara,
aspecte privind fundamentarea strategicd si juridica, analiza teritoriald si functionald,
competitivitatea economicd, dezvoltarea infrastructurii, energia, logistica, mobilitatea
metropolitana, serviciile publice integrate, capitalul uman, protectia mediului, guvernanta
metropolitand, mecanismele financiare, portofoliul proiectelor strategice si organizarea serviciilor

publice in comun.

O atentie deosebitd este acordatd dezvoltdrii Coridorului Economic Deva — Mintia — Simeria,
identificat drept principalul motor al dezvoltarii viitoarei Zone Metropolitane Corvinia. Studiul
demonstreazi ci pozitionarea strategicd a teritoriului pe coridorul european Rin—Dundre al retelei
TEN-T, existenta Autostrazii A1, a nodului feroviar Simeria si realizarea investitiei strategice in noua
central3 electrici de la Mintia creeazd conditiile pentru aparitia unuia dintre cei mai importanti
poli energetici, logistici si industriali ai Romaniei.

Pornind de la aceste avantaje competitive, studiul propune dezvoltarea unui model metropolitan
bazat pe complementaritatea functiilor teritoriale, in care Municipiul Deva va continua sa exercite
rolul de centru administrativ, educational, medical si cultural, iar Orasul Simeria isi va consolida
functiile logistice, feroviare si industriale. Localitdtile rurale vor participa activ la dezvoltarea
metropolitana prin valorificarea resurselor agricole, turistice si naturale, precum si prin dezvoltarea
unor noi zone rezidentiale si economice.

Un capitol distinct este dedicat organizarii serviciilor publice metropolitane, una dintre principalele
justificdri pentru constituirea unei asociatii de dezvoltare intercomunitard. Studiul propune
organizarea in comun a unor servicii publice de interes metropolitan, cu accent deosebit asupra
Serviciului Public de Transport Metropolitan Corvinia, care va avea rolul de a integra mobilitatea
intre Municipiul Deva, Orasul Simeria si celelalte localitdti membre printr-o retea unitara de
transport public, sistem tarifar integrat, ticketing electronic si solutii moderne de mobilitate

sustenabild.

De asemenea, documentul acordd o importantd majord digitalizdrii administratiei publice si
dezvoltirii conceptului de Smart Metropolitan Area, prin implementarea unor sisteme inteligente
pentru managementul infrastructurilor, serviciilor publice si investitiilor, precum si prin dezvoltarea
unei platforme digitale metropolitane care sa faciliteze relatia dintre administratie, cetateni si

mediul de afaceri.

Un alt element inovator il reprezintd fundamentarea unui portofoliu metropolitan de proiecte
strategice, structurat pe domenii de interventie precum infrastructura de transport, energia,
mobilitatea, mediul, sinitatea, educatia, cultura, digitalizarea si dezvoltarea economica. Aceste
proiecte vor constitui baza viitoarei Strategii de Dezvoltare Metropolitana si vor permite accesarea
coordonati a fondurilor europene si nationale in perioada de programare 2027-2034 si ulterior.

Studiul propune, totodatd, un model de guvernantd metropolitand modernd, bazat pe
transparentd, profesionalism, participare publicd si management orientat spre performanta. Sunt
analizate structurile institutionale ale Asociatiei, mecanismele de coordonare, monitorizare si
evaluare, precum si sursele de finantare si mecanismele de asigurare a sustenabilitatii financiare

pe termen lung.




i elaborarea documentului au fost avute in vedere principiile dezvoltdrii teritoriale integrate
promovate de Uniunea Europeand, obiectivele Politicii de Coeziune, ale Pactului Verde European,
ale Agendei Teritoriale 2030 si ale Agendei Urbane pentru Uniunea Europeand, precum si cadrul
legislativ national privind administratia publica locala, zonele metropolitane, amenajarea
teritoriului si dezvoltarea regionala.

Prin complexitatea analizelor, caracterul interdisciplinar si orientarea catre implementare,
prezentul studiu depdseste semnificativ rolul unui simplu document justificativ pentru constituirea
unei asociatii de dezvoltare intercomunitara. El reprezintd un document strategic de referinta, care
poate fundamenta viitoarea ,Strategie de Dezvoltare Metropolitand Corvinia 2027-2040", Planul
Metropolitan de Mobilitate Urband Durabild, Strategia Energetica Metropolitand, Planul de
Investitii Metropolitan si celelalte documente de planificare necesare dezvoltarii teritoriului.

Tn egald masura, studiul demonstreaza ca Zona Metropolitana Corvinia are potentialul de a deveni
unul dintre cei mai importanti poli metropolitani ai Roméniei, valorificand pozitia geografica
strategic, infrastructurile existente, investitiile energetice, patrimoniul cultural si resursele umane
ale judetului Hunedoara.

Constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,Zona Metropolitand Corvinia” nu
reprezintd doar un demers administrativ sau juridic, i inceputul unui proiect de transformare
teritoriald pe termen lung, construit pe cooperare, solidaritate si dezvoltare integratd. Prin aceastd
initiativd, Municipiul Deva si comunitdtile partenere isi asuma rolul de promotori ai unui nou model
de dezvoltare metropolitana, orientat citre competitivitate economica, inovare, sustenabilitate si

cresterea calitatii vietii.

Corvinia Tsi propune astfel s& devind, pand in anul 2040, un reper al dezvoltarii metropolitane in
Romania, un pol regional al energiei, logisticii, industriei si inovarii, conectat la marile retele
economice si de transport europene si capabil sé ofere generatiilor viitoare un teritoriu prosper,
inteligent, verde si competitiv.
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Dezvoltarea teritoriald a Romaniei traverseazd o etapd de transformare profunda, determinata de
noile politici europene privind coeziunea teritoriald, tranzitia verde si digitald, cresterea competitivitatii
economice si consolidarea rezilientei comunitatilor locale. Tn acest context, dezvoltarea metropolitana
reprezintd unul dintre cele mai eficiente instrumente de organizare administrativa si de cooperare
interinstitutionald pentru valorificarea resurselor locale si atragerea investitiilor strategice.

Experienta europeana demonstreaza ca marile investitii publice si private sunt orientate cu prioritate
citre teritorii capabile s3 functioneze integrat, depdsind limitele administrative ale unei singure unitati
administrativ-teritoriale si dezvoltind mecanisme comune de planificare, mobilitate, infrastructura,
servicii publice si dezvoltare economica.

Municipiul Deva, in caiitate de municipiu resedinta al judetului Hunedoara, reprezintd principalul
centru administrativ, institutional si de servicii al judetului, concentrand functii publice, educationale,
medicale, culturale si economice cu influentd asupra unui areal teritorial extins. Relatiile functionale
dezvoltate in timp cu Orasul Simeria si cu localitatile limitrofe au determinat aparitia unei arii urbane
integrate, caracterizatd prin fluxuri permanente de populatie, fortd de munca, servicii si activitati
economice.

in acelasi timp, judetul Hunedoara traverseazd una dintre cele mai importante pericade de
transformare economici din ultimele decenii. Procesul de tranzitie de la economia industriald
traditionald citre o economie bazatd pe inovare, digitalizare, energie curata si servicii cu valoare
adiugatd ridicatd genereazd oportunitatea construirii unui nou model de dezvoltare regionala.
Investitiile strategice din domeniul energetic, dezvoltarea infrastructurii de transport, apartenenta
judetului la mecanismele europene dedicate tranzitiei juste i pozitionarea pe principalele coridoare
europene conferd teritoriului premise solide pentru afirmarea unui nou pol metropolitan competitiv.
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fn acest context este propusd constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,Zona
Metropolitand Corvinia”, structura de cooperare intercomunitard cu personalitate juridicd, creatd
pentru coordonarea dezvoltdrii integrate a ariei functionale din jurul Municipiului Deva.

Denumirea ,,Corvinia” nu reprezinta doar o optiune administrativd, ci exprimd identitatea istorica,
cultural3 si economicd a unui teritoriu profund legat de mostenirea Corvinilor si de evolutia istorica a
judetului Hunedoara. Totodatd, aceastd denumire oferi o identitate metropolitana distincta, ugor
recognoscibild la nivel national si european, capabild sa sustind promovarea teritoriului si atragerea

investitiilor.

Prezentul studiu are ca obiect fundamentarea oportunitatii constituirii Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitari ,Zona Metropolitand Corvinia”, prin analiza integratd a elementelor juridice,
teritoriale, economice, financiare, institutionale si strategice care justificd asocierea unitatilor
administrativ-teritoriale intr-o structurd metropolitana.

in etapa initiald, membrii fondatori ai asociatiei vor fi:
e Municipiul Deva; |
o . Orasul Simeria;
e Comuna Carjiti, comuna limitrofd Municipiului Deva.

Modelul propus are un caracter deschis si evolutiv. Dupd constituire, asociatia va putea fi extinsa prin
aderarea altor unitati administrativ-teritoriale aflate in aria functionald metropolitand, in conditiile
previzute de legislatia aplicabil si cu respectarea principiilor autonomiei locale, cooperarii voluntare

si interesului comun.

Obiectivul fundamental al constituirii Zonei Metropolitane Corvinia il reprezintd dezvoltarea unui
teritoriu competitiv, inteligent si sustenabil, capabil sa coordoneze investitiile strategice in
infrastructur3, mobilitate, energie, digitalizare, inovare, educatie, sandtate, protectia mediului i
dezvoltare economici. Printr-o abordare integratd, zona metropolitand urmareste cresterea calitatii

......

regiuni.

studiul este elaborat in concordantd cu cadrul legislativ national privind organizarea administratiei
publice locale, cooperarea intercomunitard, amenajarea teritoriului si urbanismul, precum si cu
obiectivele politicii de coeziune a Uniunii Europene pentru perioada de programare 2021-2027 si cu
orientirile strategice privind dezvoltarea teritoriald pénd in anul 2040. Totodats, documentul
urméreste corelarea cu strategiile si planurile relevante la nivel european, national, regional si
judetean, astfel incat viitoarea Zona Metropolitana Corvinia s& devind un instrument eficient de
guvernantd, planificare si implementare a proiectelor de interes comun.

Prin acest demers se propune crearea unui model modern de cooperare metropolitand, capabil sa
transforme Municipiul Deva si aria sa functionald intr-un pol regional de dezvoltare, inovare si
competitivitate, contribuind la consolidarea pozitiei judetului Hunedoara in cadrul Regiunii Vest si al
retelei de poli urbani ai Romaniei. in perspectivi, Zona Metropolitana Corvinia isi propune sd devina
un reper de bund practicd in domeniul guvernantei metropolitane si al dezvoltarii teritoriale integrate,
valorificAnd patrimoniul istoric al regiunii si oportunitatile oferite de tranzitia economica si energetica.

%




CAPITOLUL |- FUNDAMENTAREA STRATEGICA A ZONEI METROPOLITANE ,,CORVINIA”

1.1. Consideratii introductive

Transformirile economice, sociale si teritoriale produse in ultimele decenii au modificat profund
modul in care sunt organizate si administrate marile aglomerdri urbane. Dezvoltarea economica
nu mai poate fi analizatd exclusiv in limitele administrative ale unei singure unitati administrativ-
teritoriale, ci trebuie abordatd prin prisma ariilor functionale, in care mobilitatea populatiei,
infrastructura, economia si serviciile publice functioneaza integrat.

Tn intreaga Uniune Europeand, dezvoltarea zonelor metropolitane reprezint3 unul dintre principalele
cresterea capacitatii de atragere a investitiilor. Politicile europene promoveazd cooperarea voluntara
ntre autorititile locale, dezvoltarea policentrica si guvernanta metropolitand, in vederea realizdrii
unor proiecte integrate cu impact economic si social semnificativ.

in acest context, constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,Zona Metropolitana
Corvinia” reprezinta riaspunsul firesc la evolutia relatiilor functionale existente intre Municipiul
Deva si localititile invecinate, precum si la necesitatea credrii unui cadru institutional capabil sa
coordoneze dezvoltarea integrata a acestui teritoriu.

Zona Metropolitand Corvinia este conceputd ca un proiect strategic de interes regional, destinat sa
transforme nucleul urban Deva—Simeria—Carjiti intr-un pol metropolitan competitiv, inovator si
sustenabil, capabil s3 valorifice oportunitdtile generate de pozitionarea geograficd, infrastructura de
transport, investitiile energetice si patrimoniul economic si cultural al judetului Hunedoara.

1.2. Evolutia conceptului metropolitan Tn Europa

Conceptul de zond metropolitand a evoluat ca raspuns la extinderea continu3 a oraselor si la
intensificarea relatiilor economice, sociale si functionale dintre centrele urbane si localitatile
periurbane. In prezent, marile aglomerari urbane europene sunt administrate prin mecanisme de
cooperare care depésesc limitele administrative traditionale si permit planificarea integratd a
infrastructurii, transportului, dezvoltarii economice si serviciilor publice.

n documentele strategice ale Uniunii Europene, dezvoltarea metropolitana este consideratd un
element esential pentru implementarea politicii de coeziune, a tranzitiei verzi si digitale si pentru
cresterea competitivitatii economice. Documente precum Agenda Teritoriald 2030, Agenda
Urban3 pentru Uniunea Europeand si Politica de Coeziune 2021-2027 promoveaza cooperarea
intercomunitari si consolidarea ariilor urbane functionale.

Experienta unor zone metropolitane consacrate, precum cele din Lyon, Stuttgart, Barcelona, Cluj-
Napoca, Oradea sau Brasov, demonstreazd cd dezvoltarea metropolitand contribuie la atragerea
investitiilor, optimizarea infrastructurilor, reducerea costurilor administrative si cresterea calitatii vietii.

Zona Metropolitand Corvinia se inscrie in aceastd tendintd europeana si urmareste implementarea
unui model modern de guvernantd metropolitand, adaptat specificului teritorial §i economic al
judetului Hunedoara.




1.3. Rolul strategic al Municipiului Deva

Municipiul Deva reprezintd centrul administrativ, institutional si economic al judetului Hunedoara,
exercitand functii de polarizare asupra unui teritoriu extins. Statutul de municipiu resedinta de
judet ii conferd un rol esential in furnizarea serviciilor publice, in coordonarea activitatilor

administrative si in dezvoltarea economica regionald.

Din perspectiva Legii nr. 246/2022 privind zonele metropolitane, pozitia Municipiului Deva prezinta o
relevants deosebitd. Cadrul legislativ instituit prin aceastd lege recunoaste rolul municipiilor resedinta
de judet in structurarea relatiilor functionale cu unitatile administrativ-teritoriale din zona lor de
influent3 si creeaza premisele organizarii cooperérii metropolitane in jurul acestor centre urbane.

Tn acest context, Deva nu reprezinti numai centrul administrativ al viitoarei structuri
metropolitane, ci principalul sdu pol de servicii, ocupare, administratie si dezvoltare. Capacitatea
municipiului de a concentra functii publice si private cu adresabilitate supralocald genereaza relatii
functionale care depdsesc limitele sale administrativ-teritoriale i justifica abordarea dezvoltarii la

o scard teritoriald mai largd.

Deva concentreazi institutiile administratiei publice judetene, principalele servicii medicale si
educationale, infrastructura culturald si o parte semnificativa a activitdtilor comerciale si de
servicii. Relatiile functionale dezvoltate cu Orasul Simeria, Comuna Carjiti i cu celelalte localitati
din aria sa de influent3 se materializeazd prin fluxuri cotidiene de populatie si forta de munca,
accesarea serviciilor publice si private, deplasdri pentru educatie, sdndtate, comert si activitati
administrative, precum si prin relatii economice si de mobilitate.

Constituirea unei structuri metropolitane in jurul Municipiului Deva permite astfel transpunerea
intr-un cadru institutional a unor relatii functionale deja existente si creeaza instrumentul necesar
pentru coordonarea politicilor si investitiilor care, prin natura si efectele lor, depasesc limitele unei
singure unitati administrativ-teritoriale. Planificarea teritoriald, mobilitatea, infrastructura tehnico-
edilitar3, dezvoltarea economici, serviciile publice, protectia mediului si atragerea investitiilor pot
fi abordate in acest mod la scara teritoriului functional.

n formula initiald Deva-Simeria—Carjiti, Municipiul Deva indeplineste, prin urmare, rolul de nucleu
polarizator al Zonei Metropolitane Corvinia, in jurul caruia se articuleazd functiile complementare
ale celorlalte unititi administrativ-teritoriale membre. Aceasta pozitionare este in concordanta cu
logica dezvoltérii metropolitane consacrata de Legea nr. 246/2022 si ofera fundamentul peniru
dezvoltarea graduald a cooperdrii teritoriale si, in conditiile legii, pentru extinderea ulterioard a
structurii metropolitane.

1.4. ,Corvinia” — o noud identitate metropolitand

Denumirea ,Corvinia” reprezintd expresia unei identitati teritoriale cu profunde radacini istorice si
culturale, inspiratd de patrimoniul lisat de familia Corvinilor si de rolul acesteia in dezvoltarea

regiunii Hunedoara.

Alegerea acestei denumiri urmdreste crearea unui brand metropolitan distinct, usor recognoscibil
la nivel national si european, capabil sd sustind promovarea teritoriului, atragerea investitiilor si
consolidarea sentimentului de apartenentd al comunitatilor locale.




Corvinia nu desemneazi doar o structurd administrativd, ci o viziune comund asupra dezvoltdrii
unui teritoriu integrat, competitiv si orientat cdtre viitor.

1.5. Avantajele competitive ale teritoriului

Zona Metropolitand Corvinia beneficiaza de o serie de avantaje strategice care ii conferd un
potential ridicat de dezvoltare:

e amplasarea pe Coridorul Rin-Dundre al retelei europene TEN-T, cu acces direct la
Autostrada Al si la infrastructura feroviara modernizata;
o existenta nodului feroviar strategic Simeria, unul dintre cele mai importante din Romania;
o proximitatea platformei energetice Mintia, aflatd in proces de dezvoltare ca una dintre cele
mai importante investitii energetice din tara;
o pozitionarea in Regiunea Vest, una dintre cele mai dinamice regiuni economice ale
Romaniei;
« disponibilitatea unor terenuri pentru dezvoltari industriale, logistice si investitionale;
o patrimoniul istoric si cultural reprezentat de Cetatea Devei, Castelul Corvinilor si alte
obiective de interes regional;
o existenta unei piete regionale a muncii si a unui sistem educational capabil sd sustinad
dezvoltarea economica.
Aceste elemente oferd premise solide pentru transformarea Zonei Metropolitane Corvinia intr-un
pol metropolitan cu relevanta regionald si nationala.

1.6. Necesitatea constituirii Zonei Metropolitane ,,Corvinia”
Constituirea Zonei Metropolitane Corvinia rdspunde unor nevoi obiective generate de evolutia
teritoriului:

¢ coordonarea investitiilor publice;

e dezvoltarea infrastructurilor integrate;

o gestionarea mobilitdtii metropolitane;

 atragerea fondurilor europene si a investitiilor private;

e dezvoltarea economica coordonata;

o consolidarea capacitatii administrative;

e cresterea competitivitatii regionale;

e promovarea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate.
in lipsa unei structuri de cooperare metropolitand, aceste obiective ar continua sa fie abordate
fragmentat, diminuand eficienta investitiilor si capacitatea de dezvoltare a intregului teritoriu.

1.7. Oportunitatea strategicd

Momentul actual este favorabil constituirii Zonei Metropolitane Corvinia, avand in vedere:

o implementarea investitiilor majore in sectorul energetic;

o dezvoltarea infrastructurii europene de transport;

o pregatirea viitorului cadru financiar multianual al Uniunii Europene;
« orientarea politicilor publice citre dezvoltarea urbana integratd;




e necesitatea consolidirii cooperarii dintre autoritatile administratiei publice locale.

Constituirea ADI ,Zona Metropolitand Corvinia” oferd cadrul institutional necesar pentru
valorificarea acestor oportunititi si pentru pregdtirea proiectelor strategice cu impact asupra
intregului teritoriu.

1.8. Obiectivele strategice ale Zonei Metropolitane Corvinia

Obiectivele strategice urmdrite prin constituirea Zonei Metropolitane Corvinia sunt:

¢ dezvoltarea unui pol metropolitan competitiv si inovator;

e consolidarea rolului Municipiului Deva ca centru regional;

e integrarea functionald a infrastructurilor si serviciilor publice;

e dezvoltarea coridorului economic Deva—Mintia-Simeria;

o stimularea investitiilor si a inovarii;

o cresterea mobilitatii si conectivitatii;

o imbunétatirea calitétii vietii si a atractivitatii teritoriale;

o dezvoltarea unei guvernante metropolitane moderne si eficiente.

1.9. Concluzii

Analiza strategica evidentiaza faptul c3 teritoriul format in jurul Municipiului Deva dispune de toate
elementele necesare pentru constituirea unei zone metropolitane moderne: un centru urban
polarizator, relatii functionale consolidate cu localitdtile invecinate, infrastructuri de transport si
energie de importanta nationald, un potential economic diversificat si o identitate istorica puternica.

Prin constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,Zona Metropolitand Corvinia”,
comunititile locale vor beneficia de un instrument institutional capabil sa coordoneze dezvoltarea
integratd a teritoriului, s& faciliteze accesul la finantdri si sa sustina implementarea unor proiecte
strategice cu impact asupra competitivitatii, coeziunii teritoriale si calitatii vietii. Acest demers
reprezinta fundamentul unei viziuni pe termen lung, prin care ,Corvinia” poate deveni unul dintre
principalii poli metropolitani ai Romaniei de Vest.
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CAPITOLUL Il - FUNDAMENTAREA JURIDICA S| CADRUL NORMATIV AL CONSTITUIRII
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,ZONA METROPOLITANA
CORVINIA”

2.1. Consideratii generale

Constituirea unei zone metropolitane reprezintd o forma modernd de cooperare interinstitutionala
intre unititile administrativ-teritoriale, fundamentatd pe principiile autonomiei locale,
descentralizarii, subsidiaritatii si dezvoltdrii teritoriale integrate.

Tn Romania, cadrul juridic permite autoritdtilor administratiei publice locale sa constituie, prin
libera asociere, structuri de cooperare cu personalitate juridicd, in vederea realizérii unor obiective
de interes comun care depidsesc capacitatea administrativd si financiara a fiecérei unitati
administrativ-teritoriale analizate individual.

Constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,Zona Metropolitané Corvinia” reprezintd
expresia exercitdrii dreptului legal al unitdtilor administrativ-teritoriale de a coopera in vederea
dezvoltirii integrate a teritoriului, a implementdrii proiectelor strategice si a cresterii

......

Prezentul capitol are rolul de a fundamenta din punct de vedere juridic oportunitatea si legalitatea
constituirii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,Zona Metropolitani Corvinia”, prin analiza
cadrului constitutional, legislativ si strategic aplicabil.

2.2. Fundamentul constitutional

Fundamentul constitutional al cooperdrii intercomunitare este reprezentat de principiile
consacrate de Constitutia Romadniei, republicatd, care garanteaza autonomia locala,
descentralizarea administratiei publice si dreptul colectivitétilor locale de a-si gestiona interesele
publice in conditiile legii.

Autonomia locald nu presupune izolare administrativd, ci dimpotrivd, permite si fncurajeaza

cooperarea dintre autoritatile administratiei publice locale atunci cand aceasta conduce la
utilizarea eficient3 a resurselor publice si la dezvoltarea comunitatilor.

Constituirea unei zone metropolitane reprezintd astfel o modalitate de exercitare a autonomiei
locale prin cooperare voluniar3, fard afectarea personalitatii juridice sau a competenteior fiecarei
unitati administrativ-teritoriale membre.

Acest mecanism raspunde si principiului subsidiaritatii, potrivit caruia deciziile trebuie adoptate la

nivelul administrativ cel mai apropiat de cetdtean, in mdsura in care acestea pot fi gestionate
eficient.

2.3. Reglementarea juridicd a zonelor metropolitane

Baza juridicd principald privind constituirea zonei metropolitane este reprezentatd de Legea nr.
246/2022 privind zonele metropolitane, act normativ care stabileste cadrul de organizare §i
functionare al zonelor metropolitane din Romania.




Legea defineste zona metropolitand ca o structurd de cooperare constituita prin asocierea
voluntar3 dintre municipiul resedinta de judet si unitatile administrativ-teritoriale aflate in zona de
influentd a acestuia, in scopul dezvoltdrii teritoriale integrate.

Scopul acestei reglementdri il reprezinta:
¢ dezvoltarea integrata a teritoriului;
¢ coordonarea investitiilor publice;
o Tmbunétdtirea mobilitatii;
o dezvoltarea infrastructurilor;
¢ accesarea fondurilor europene si nationale;
o dezvoltarea serviciilor publice comune.

Tn cazul prezentului studiu, Municipiul Deva indeplineste conditia legald de municipiu resedintd de
judet, iar constituirea initiald impreund cu Orasul Simeria si Comuna Carjiti respectd principiul
cooperirii voluntare prevdzut de lege.

Modelul propus permite extinderea ulterioara a asociatiei prin aderarea altor unitati administrativ-
teritoriale din aria functionald metropolitana.

2.4. Codul administrativ si cooperarea intercomunitara

Cadrul general privind cooperarea dintre autoritatile administratiei publice locale este reglementat
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019.

Codul administrativ consacrd dreptul unititilor administrativ-teritoriale de a se asocia in vederea
realizirii unor obiective comune si stabileste principiile care guverneazd cooperarea

interinstitutionald.
Printre acestea se regdsesc:
¢ autonomia locald;
o descentraiizarea;
o legalitatea;
e transparenta;
o eficienta administrativa;
o responsabilitatea;
e cooperarea voluntara.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,Zona Metropolitana Corvinia” se va constitui in
conformitate cu aceste principii, fird afectarea autonomiei administrative si patrimoniale a

membrilor sai.




2.5. Regimul juridic al asociatiei

Din punct de vedere juridic, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,Zona Metropolitand
Corvinia” va avea personalitate juridica de drept privat si utilitate publicd, fiind constituita potrivit
prevederilor Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, coroborate cu legislatia speciald privind
dezvoltarea intercomunitard si zonele metropolitane.

Personalitatea juridicd va permite:
¢ fincheierea contractelor;
e administrarea patrimoniului propriu;
e accesarea finantarilor;
e implementarea proiectelor;
¢ angajarea personalului;
e reprezentarea intereselor comune ale membrilor.

Asociatia nu substituie autoritatile administratiei publice locale, ci reprezintd instrumentul prin
care acestea fsi exercitd competentele comune in domeniile stabilite prin statut si acordul de

asociere.

2.6. Compatibilitatea cu legislatia privind amenajarea teritoriului

Constituirea Zonei Metropolitane Corvinia este compatibild cu legislatia privind amenajarea
teritoriului si urbanismul, care promoveaza planificarea integratd si dezvoltarea echilibratd a

teritoriului.
Zona metropolitand va constitui cadrul institutional pentru:
¢ elaborarea strategiilor teritoriale integrate;
¢ coordonarea documentatiilor de urbanism;
e dezvoltarea infrastructurilor comune;
o corelarea investitiilor publice;
e protejarea patrimoniului natural si construit.

Prin aceastd abordare se urmireste evitarea dezvoltdrii necorelate a localitdtilor si utilizarea
eficientd a resurselor teritoriale.

2.7. Compatibilitatea cu politicile Uniunii Europene

Constituirea Zonei Metropolitane Corvinia este in concordanta cu principalele politici si documente
strategice europene privind dezvoltarea teritoriala.

Acestea includ:
+ Agenda Teritoriald 2030;

« Agenda Urband pentru Uniunea Europeand;
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« -Politica de Coeziune 2021-2027;

e Pactul Verde European;

e Obiectivele de Dezvoltare Durabild ale Organizatiei Natiunilor Unite.
Toate aceste documente promoveaza:

o dezvoltarea policentricd;

e cooperarea metropolitand;

¢« mobilitatea durabil3;

« infrastructurile inteligente;

e tranzitia verde;

o digitalizarea administratiei;

o dezvoltarea economicad integrata.

Zona Metropolitand Corvinia rispunde acestor orientdri prin crearea unei structuri capabile sa
pregiteasca si sd implementeze proiecte integrate cu impact regional.

2.8. Fundamentarea juridica a constituirii etapizate

Analiza cadrului normativ demonstreazd cd legislatia nu impune constituirea unei zone
metropolitane cu toate unitdtile administrativ-teritoriale aflate in aria functionald inca din etapa

initiala.
Dimpotrivd, caracterul voluntar al asocierii permite constituirea nucleului metropolitan intre
autorittile locale care isi exprimd acordul de asociere §i impartisesc obiective comune de

dezvoltare.
in consecintd, prezentul studiu propune constituirea initiala a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,Zona Metropolitand Corvinia” intre:

¢ Municipiul Deva;

e Orasul Simeria;

e Comuna Carjiti, comund limitrofd Municipiului Deva.

Ulterior, pe masura consolidarii cooperarii si a interesului manifestat de alte autoritati publice
locale, structura asociativd va putea fi extinsd prin aderarea succesivd a celorlalte unitati
administrativ-teritoriale aflate in aria functionald metropolitand, in conditiile previzute de
legislatia aplicabild si de statutul asociatiei.

Aceastd abordare etapizatd permite operationalizarea rapidd a structurii metropolitane si
dezvoltarea progresivd a cooperdrii teritoriale, fard a afecta legalitatea procesului de constituire.
2.9. Principiile juridice care guverneazd Zona Metropolitana Corvinia

Activitatea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,Zona Metropolitand Corvinia” va fi
fundamentata pe urmatoarele principii:
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¢ legalitatea;

s autonomia localg;

¢ cooperarea voluntard;

s subsidiaritatea;

e solidaritatea teritoriala;

¢ transparenta decizionalg;

o responsabilitatea administrativd;

o eficienta utilizarii resurselor publice;
¢ dezvoltarea durabild;

e coeziunea teritoriald;

e participarea comunitatilor locale;
o egalitatea intre membrii asociatiei.

Aceste principii vor sta la baza tuturor documentelor constitutive, a procesului decizional si a
implementdrii proiectelor de interes metropolitan.

2.10. Concluzii

Analiza cadrului constitutional, legislativ si strategic demonstreaza ca infiintarea Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitari ,Zona Metropolitan3 Corvinia” este pe deplin compatibild cu ordinea
juridicd din Romania si cu orientdrile Uniunii Europene privind dezvoltarea urbana si cooperarea

intercomunitara.

Municipiul Deva, in calitate de municipiu resedinta de judet, detine legitimitatea juridica pentru
initierea unui astfel de demers, iar asocierea voluntard cu Orasul Simeria si cu o comuna limitrofa
reprezintd o solutie legald, oportuna si sustenabild pentru constituirea nucleului metropolitan.

Din perspectiva juridicd, modelul propus respectd principiile autonomiei locale si subsidiaritatii,
oferind totodats flexibilitatea necesard extinderii progresive a asociatiei catre celelalte unitati
administrativ-teritoriale din aria functionald. Prin aceastd abordare, Zona Metropolitana Corvinia
se configureaza ca un instrument modern de guvernantd teritoriald, capabil sd asigure
coordonarea dezvoltirii integrate siimplementarea proiectelor strategice de interes comun pentru

intregul teritoriu metropolitan.
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CAPITOLUL lll- ANALIZA TERITORIALA SI DELIMITAREA ARIE! FUNCTIONALE A ZONEI
METROPOLITANE CORVINIA

3.1. Consideratii introductive

Dezvoltarea metropolitand reprezintd una dintre cele mai importante directii ale politicilor
europene de dezvoltare teritoriald, avand ca fundament existenta unor relatii functionale
consolidate intre un centru urban polarizator si localitatile aflate in zona sa de influentd.

Din aceastd perspectivd, delimitarea unei zone metropolitane nu este determinatd exclusiv de
criterii administrative sau geografice, ci in principal de intensitatea relatiilor economice, sociale,
institutionale si de mobilitate existente intre comunitatile componente.

Zona Metropolitand Corvinia este conceputa ca o structura teritoriala functionald organizata in
jurul Municipiului Deva, municipiu resedintd al judetului Hunedoara, avand rolul de a integra intr-
un sistem unitar dezvoltarea urbani, infrastructura, mobilitatea, economia si serviciile publice.

Analiza teritoriald urméreste identificarea nucleului metropolitan, delimitarea ariei functionale si
justificarea extinderii progresive a acesteia, in concordantd cu principiile dezvoltdrii teritoriale
integrate promovate la nivel european si national.

3.2. Pozitionarea strategica a teritoriului

Zona Metropolitand Corvinia este amplasatd in partea centrald a judetului Hunedoara, intr-o
pozitie geograficd favorabild care fi conferd acces direct la principalele coridoare de transport ale

Romaniei si Europei Centrale.
Teritoriul beneficiazi de o conectivitate ridicata prin:
« Autostrada Al, parte a coridorului european Rin-Dundre din reteaua TEN-T;

o magistrala feroviara Curtici-Simeria-Brasov—Bucuresti, modernizatd in cadrul retelei TEN-
T

o nodul feroviar Simeria, unul dintre cele mai importante centre de distributie feroviara din
Romadnia;

o proximitatea aeroporturilor internationale din Sibiu si Timisoara;

o accesul facil citre culoarele economice ale Regiunii Vest si ale Transilvaniei.

Aceastd pozitionare oferd Zonei Metropolitane Corvinia un avantaj competitiv major pentru
dezvoltarea logistica, industriala si investitionala.

3.3. Nucleul metropolitan
n conformitate cu prezentul studiu, nucleul initial al Zonei Metropolitane Corvinia este format din:

e Municipiul Deva;
e Orasul Simeria;

¢ Comuna Carjiti, comuna limitrofd Municipiului Deva.




Aceasti formuld rispunde atdt cerintelor de eficientd administrativd, cat si necesitatii
operationalizarii rapide a mecanismelor de cooperare metropolitana.

Municipiul Deva reprezintd centrul administrativ, economic si institutional al zonei, in timp ce
Orasul Simeria completeazi functiile teritoriale prin rolul sau logistic si feroviar. Comuna limitrofd
contribuie la integrarea relatiilor periurbane si faciliteaza extinderea naturala a ariei

metropolitane.
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3.4. Aria functionald metropolitana

Dincolo de nucleul fondator, Zona Metropolitand Corvinia se bazeazd pe existenta unei arii
functionale mai extinse, caracterizata prin relatii permanente de interdependentd intre Municipiul

Deva si localitatile invecinate.
Aceastd arie functionald este definita prin:
o deplasirile zilnice ale populatiei pentru muncd;
o accesul la serviciile medicale si educationale;
o fluxurile comerciale;
e utilizarea comund a infrastructurilor;
« mobilitatea economicd;
s relatiile administrative;

e cooperarea institutionala.




Aria functionald metropolitand va constitui baza extinderii progresive a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitari ,,Zona Metropolitand Corvinia”, prin aderarea succesivd a unitatilor administrativ-

teritoriale interesate.

3.5. Relatiile teritoriale existente

Analiza functionald evidentiazd existenta unor relatii consolidate intre Municipiul Deva si
localitatile limitrofe.

Aceste relatii sunt determinate de:
¢ naveta zilnica a populatiei;
o utilizarea serviciilor medicale si educationale din Municipiul Deva;
o activitatile comerciale;
+ investitiile private;
« retelele de utilitati;
¢ infrastructura de transport;
« piata muncii.

Aceste fluxuri demonstreazi existenta unui teritoriu functional integrat, care depaseste limitele
administrative ale fiecdrei unititi administrativ-teritoriale.

3.6. Structura policentricd a dezvoltarii

Zona Metropolitand Corvinia nu este conceputd ca un model centralizat, ci ca un sistem policentric
in care fiecare localitate si pastreaza identitatea si functiile proprii.

Municipiul Deva va exercita functiile:
e administrative;
« institutionale;
e comerciale;
« educationale;
o medicale;
e culturale.
Orasul Simeria va reprezenta principalul nod:
¢ logistic;
¢ feroviar;
e industrial;
o de distributie.

Localitatile rurale vor contribui prin:




o dezvoltarea agriculturii moderne;
o turism;

o servicii;

« zone rezidentiale;

¢ investitii industriale si logistice;

¢ protectia mediului.

Aceastd complementaritate reprezintd unul dintre principalele avantaje ale modelului
metropolitan propus.

3.7. Delimitarea etapizatd a zonei metropolitane

Prezentul studiu propune dezvoltarea Zonei Metropolitane Corvinia in trei etape succesive.
Etapa | - Constituirea nucleului metropolitan
Va include:
¢ Municipiul Deva;
e Orasul Simeria;
e Comuna Carjiti.
Obiectivul acestei etape il reprezintd infiintarea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard si
operationalizarea mecanismelor de cooperare.

Etapa a ll-a — Extinderea ariei functionale

Vor putea adera localitatile aflate in relatii functionale directe cu nucleul metropolitan, pe baza
hotararilor autoritatilor deliberative si in conditiile prevazute de statutul asociatiei.

Etapa a lll-a — Consolidarea Zonei Metropolitane Corvinia

Va urmari integrarea completd a intregii arii functionale, dezvoltarea proiectelor strategice comune
si consolidarea identitdtii metropolitane.

3.8. Avantajele delimitarii propuse

Modelul teritorial propus oferad multiple avantaje:

o flexibilitate administrativd;

e respectarea autonomiei locale;

¢ constituirea rapida a ADI;

o posibilitatea aderdrii etapizate a altor localitati;
« dezvoltarea proiectelor integrate;

e accesarea mai eficientd a fondurilor europene;
¢ coordonarea investitiilor publice;

o dezvoltarea unei identitdti teritoriale comune.




Prin aceastd abordare este evitatd rigiditatea unui model administrativ inchis, fiind creat un
mecanism adaptabil evolutiei economice si teritoriale.

3.9. Corelarea cu documentele de planificare teritoriala

Delimitarea Zonei Metropolitane Corvinia va fi corelata cu:

o Planul de Amenajare a Teritoriului National (PATN);

e Planul de Amenajare a Teritoriului Judetean Hunedoara (PAT));

¢ Planul Urbanistic General al Municipiului Deva;

« documentatiile de urbanism ale unitdtilor administrativ-teritoriale membre;
e strategiile de dezvoltare locald si judeteand;

o programele de dezvoltare regionald ale Regiunii Vest.

Aceastd corelare va asigura coerenfa investitiilor si compatibilitatea cu politicile teritoriale
nationale §i europene.

3.10. Perspective de dezvoltare teritoriald

n orizontul de planificare 2027-2040, Zona Metropolitana Corvinia are potentialul de a deveni
unul dintre principalii poli de dezvoltare ai Romaniei de Vest.

Principalele directii strategice sunt:

o consolidarea coridorului economic Deva—Mintia~-Simeria;
¢ dezvoltarea unui hub logistic regional;

o valorificarea investitiilor energetice;

o dezvoltarea infrastructurilor inteligente;

¢ extinderea zonelor industriale si de servicii;

+ dezvoltarea mobilitdtii metropolitane;

s regenerarea urbang;

o protejarea patrimoniului natural si cultural;

o cresterea atractivitatii investitionale a intregului teritoriu.

3.11. Concluzii

Analiza teritoriald demonstreazi existenta unei arii functionale consolidate in jurul Municipiului
Deva, caracterizatd prin relatii economice, sociale, institutionale si de mobilitate care justificd

constituirea Zonei Metropolitane ,Corvinia”.

Modelul propus, bazat pe un nucleu metropolitan initial format din Municipiul Deva, Orasul
Simeria si 0 comuna limitrofd, oferd flexibilitatea necesara unei dezvoltdri etapizate si permite
extinderea progresiva citre celelalte unitati administrativ-teritoriale din aria functionald. Aceasta
abordare asigurd un echilibru intre eficienta administrativa, respectarea autonomiei locale si
implementarea unei viziuni integrate de dezvoltare teritoriald, capabile sa transforme ,,Corvinia”
intr-un pol metropolitan competitiv si sustenabil al Regiunii Vest.




CAPITOLUL IV- ANALIZA SOCIO-ECONOMICA S| COMPETITIVITATEA ZONEI
METROPOLITANE ,,CORVINIA”

4.1. Consideratii introductive

Dezvoltarea economicd reprezintd principalul motor al competitivitatii teritoriale si unul dintre
argumentele fundamentale care justificd organizarea unei zone metropolitane. Tn economia
contemporand, performanta unui teritoriu este determinatd nu doar de dimensiunea populatiei
sau de resursele naturale disponibile, ci si de capacitatea administratiei publice si a mediului privat
de a coopera pentru atragerea investitiilor, dezvoltarea infrastructurilor si stimularea inovarii.

Zona Metropolitand Corvinia se dezvoltd intr-un context favorabil, caracterizat prin pozitionarea
strategic3 in vestul Romaniei, existenta unor infrastructuri majore de transport si energie, precum
si printr-o traditie industriald puternicd. Aceste elemente creeazd premisele constituirii unui pol
metropolitan competitiv, capabil sa genereze crestere economicd si s contribuie la dezvoltarea

intregului judet Hunedoara.

Analiza socio-economicd urmireste evaluarea principalelor caracteristici economice ale
teritoriului, identificarea avantajelor competitive si fundamentarea directiilor strategice de

dezvoltare.

4.2. Profilul economic al Zonei Metropolitane Corvinia

Zona Metropolitand Corvinia concentreazd functii administrative, economice, comerciale,
logistice si de servicii relevante la nivelul judetului Hunedoara, profilul sdu rezultdnd din
complementaritatea unitatilor administrativ-teritoriale care formeaza nucleul initial al asocierii.

Municipiul Deva, in calitate de municipiu resedinta de judet, reprezintd principalul pol
administrativ, institutional si de servicii al zonei metropolitane. Concentrarea institutiilor publice,
a serviciilor medicale, educationale si culturale, precum si a unei parti importante a activitatilor
comerciale si economice 1i conferd rolul de centru polarizator al teritoriului metropolitan si de
principal generator al fluxurilor cotidiene de populatie, servicii si activitati economice.

Orasul Simeria asigurd o componenta complementard esentiald prin pozitia sa in sistemul de
transport si prin functia feroviard, la care se adauga potentialul logistic, economic si de dezvoltare
a activitatilor productive. Relatia Deva—Simeria permite articularea unui coridor metropolitan de
dezvoltare care combini functiile administrative si de servicii ale municipiului resedintd de judet
cu avantajele de conectivitate si accesibilitate ale Simeriei, crednd premise pentru dezvoltarea
logisticii, a mobilitatii integrate si pentru atragerea unor noi investitii.

Comuna Carjiti introduce in structura metropolitana o componenti teritoriald complementara,
predominant rural3, aflatd in relatie functionala directd cu Municipiul Deva. Proximitatea fata de
municipiul resedinta de judet favorizeaza integrarea comunei in fluxurile de mobilitate, ocupare si
servicii ale nucleului metropolitan, iar disponibilitatea teritoriald si caracteristicile cadrului natural
creeazi premise pentru dezvoltarea unor functiuni rezidentiale, turistice si recreative, precum si
pentru activitati economice compatibile cu specificul local.

Tn aceastd configuratie, Deva, Simeria si Carjiti nu indeplinesc functii concurente, ci
complementare: Deva asigura functia de polarizare administrativd, institutionald, economica si de
servicii, Simeria consolideazi conectivitatea si dimensiunea logistica si productiva, iar Carjiti




completeaza structura prin componenta rurald, rezidentiald si de valorificare durabila a teritoriului.
Complementaritatea celor trei unitdti administrativ-teritoriale constituie unul dintre argumentele
pentru dezvoltarea unei structuri metropolitane integrate si pentru abordarea comund a
investitiilor si politicilor de dezvoltare.

Tmpreund, cele trei localitdti genereaza un sistem economic complementar, caracterizat prin:
o diversificarea activitatilor economice;
o existenta unei piete regionale a muncii;
e acces la infrastructuri strategice;
o potential investitional ridicat;
o relatii comerciale consolidate cu celelalte localitati din judet si din Regiunea Vest.
Acest profil economic constituie fundamentul dezvoltarii viitorului pol metropolitan Corvinia.

4.3. Structura economiei locale

Economia Zonei Metropolitane Corvinia este caracterizatd printr-un grad ridicat de diversificare,
fiind reprezentate sectoare economice precum:

¢ industrie prelucrdtoare;

o productia si distributia energiei;
¢ constructii;

¢ transport si logisticd;

s« comert;

« servicii financiare;

e servicii administrative;

« tehnologia informatiei;

e turism;

agriculturd si industria alimentara.

Diversificarea economiei reduce vulnerabilitatea teritoriului la fluctuatiile economice si oferd
premise pentru dezvoltarea unor ecosisteme economice reziliente si inovatoare.

Tn perspectivd, dezvoltarea investitiilor energetice si logistice va contribui la consolidarea
sectoarelor cu valoare adaugata ridicata.

4.4, Piata muncii si capitalul economic

Municipiul Deva reprezintd principalul centru de ocupare a fortei de munci din judetul Hunedoara,
concentrand un numar semnificativ de institutii publice, operatori economici si furnizori de servicii.

Orasul Simeria completeazad piata muncii prin activitatile logistice, industriale si feroviare si prin
relatiile functionale dezvoltate cu Municipiul Deva.
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Comuna Carijiti, prin dimensiunea demografica redusd si proximitatea imediat3 fata de Municipiul
Deva, se integreazi preponderent in piata muncii a acestuia, consolidand componenta functionala
urban-rurald a viitoarei zone metropolitane.

Principalele caracteristici ale pietei muncii sunt:
¢ mobilitate ridicatd a fortei de muncs;

navetd zilnica intre localitati;

complementaritate intre sectoarele economice;

necesitatea cresterii calificarii profesionale;

oportunitdti generate de noile investitii.

Constituirea Zonei Metropolitane Corvinia va permite dezvoltarea unor politici comune privind
ocuparea fortei de munca, formarea profesionala si atragerea specialistilor.

4.5. Mediul antreprenorial si investitiile

Mediul antreprenorial constituie unul dintre principalele motoare ale dezvoltarii economice.
Zona Metropolitani Corvinia beneficiaza de:

e existenta unui numir important de intreprinderi mici si mijlocii;

e traditie industrial3;

e infrastructurd de transport competitiva;

e acces la energie;

« disponibilitate de terenuri pentru investitii;

o apropierea de principalele piete din vestul Romaniei.
in perioada urmétoare, dezvoltarea mediului de afaceri va putea fi stimulata prin:

e parcuriindustriale;

e parcuri tehnologice;

e incubatoare de afaceri;

e centre de inovare;

¢ hub-uri digitale;

o facilitati pentru investitori.
Aceste instrumente vor contribui la cresterea competitivitatii si la diversificarea economiei locale.
Investitorii urmiresc existenta unei administratii eficiente si a unui teritoriu bine organizat.
Prin existenta Zonei Metropolitane Corvinia se creeaza:

* o strategie unitard de dezvoltare;
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* o promovare comund a oportunitétilor investitionale;

* infrastructuri planificate integrat;

* predictibilitate administrativa;

* reducerea timpilor necesari dezvoltarii investitiilor.

Acest lucru contribuie la atragerea investitiilor industriale, logistice, energetice si de servicii.

4.6. Coridorul economic Corvinia

Una dintre cele mai importante directii strategice propuse prin prezentul studiu este
dezvoltarea Coridorului Economic Corvinia, structurat pe axa:

Deva — Mintia — Simeria

Acest coridor concentreaza:
¢ infrastructura energetica;
e infrastructura feroviara;
« infrastructura rutierd;
e terenuri pentru investitii;
« platforme industriale;
« facilitati logistice;
¢ servicii publice.

Coridorul Economic ,Corvinia” poate deveni principalul motor al dezvoltdrii economice a judetului
Hunedoara si unul dintre cele mai importante centre logistice si energetice ale Romaniei.

4.7. Competitivitatea metropolitana

Competitivitatea unui teritoriu este determinat3 de capacitatea acestuia de a atrage investitii,
populatie activd si proiecte inovatoare.

Zona Metropolitand Corvinia beneficiazd de multiple avantaje competitive:
e pozitionare strategicd in vestul Romaniei;
¢ acces lareteaua TEN-T;
e Autostrada Al;
o nodul feroviar Simeria;
o investitia energeticd Mintia;
e centru administrativ judetean;
e patrimoniu cultural si turistic;

e resurse umane calificate;




¢ infrastructuri publice dezvoltate.

Aceste elemente permit pozitionarea ,Corvinia” ca unul dintre cei mai competitivi poli urbani ai
Regiunii Vest.

4.8. Specializarea inteligent3 si economia viitorului

in concordantd cu politicile Uniunii Europene privind specializarea inteligentda (Smart
Specialisation), Zona Metropolitana Corvinia Isi poate orienta dezvoltarea citre domenii cu valoare

addugata ridicatd, precum:
¢ energie si tehnologii curate;
e hidrogen si combustibili alternativi;
o digitalizare;
« inteligenta artificiald;
¢ logistica inteligenta;
o productie industriald avansata;
e economie circulara;
e servicii tehnologice;

e cercetare si inovare.
Aceastd orientare va permite cresterea productivitdtii si dezvoltarea unui ecosistem economic

competitiv la nivel european.

4.9. Perspective economice 2027-2040
Pe termen mediu si lung, dezvoltarea Zonei Metropolitane Corvinia va fi influentata de:
¢ investitiile energetice de la Mintia;
« extinderea infrastructurii TEN-T;
+ dezvoltarea coridoarelor logistice;
+ digitalizarea economiei;
o fondurile europene;
¢ tranzitia verde;
o _investitiile private;
o dezvoltarea industriilor inovatoare.

Scenariul strategic propus urmdreste transformarea ,Corvinia” intr-un centru regional al
economiei verzi, al logisticii si al tehnologiilor avansate.

4.10. Impactul socio-economic al constituirii Zonei Metropolitane Corvinia

Constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,Zona Metropolitana Corvinia” va genera
efecte pozitive asupra intregului teritoriu, dintre care cele mai importante sunt:
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e cresterea atractivitdtii investitionale;

o dezvoltarea mediului antreprenorial;

e crearea de noi locuri de munca;

o cresterea veniturilor locale;

o dezvoltarea infrastructurilor publice;

o imbunétitirea serviciilor pentru populatie;

o reducerea disparitatilor teritoriale;

« consolidarea cooperérii dintre administratiile publice locale;
o cresterea capacitatii de absorbtie a fondurilor europene.

Aceste efecte vor contribui la dezvoltarea unei economii metropolitane competitive si sustenabile.

4.11. Concluzii

Analiza socio-economici evidentiazd faptul ciZona Metropolitand Corvinia”dispune de un
potential economic semnificativ, rezultat din complementaritatea functionald dintre Municipiul
Deva si Orasul Simeria, pozitionarea strategicd in reteaua europeana de transport si existenta unor
investitii majore, in special in domeniul energetic.

Diversificarea structurii economice, existenta unei piete integrate a muncii si oportunitatile
generate de Coridorul Economic ,Corvinia” creeaza premisele transformarii acestui teritoriu intr-
un pol metropolitan competitiv al Regiunii Vest. Constituirea Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard va permite coordonarea dezvoltdrii economice, atragerea investitiilor si

implementarea unor proiecte integrate cu impact asupra competitivitatl, ocupérii fortei de munca
si cresterii calitatii vietii, consolidand rolul ,Corvinia” ca motor al dezvoltdrii judefului Hunedoara

si al economiei regionale.




CAPITOLUL V- ,Corvinia” — POL ENERGETIC, LOGISTIC $I INDUSTRIAL AL ROMANIEI

5.1. Consideratii introductive

Tn contextul transformarilor economice si geopolitice din ultimele decenii, energia, logistica si

.....

economice. Teritoriile care dispun de infrastructuri energetice performante, conectivitate ridicatad
si capacitate logisticd devin poli de atragere a investitiilor si de generare a cresterii economice

sustenabile.

Zona Metropolitand Corvinia beneficiazd de o combinatie rar intalnitd de avantaje competitive:
pozitionare strategicd pe principalele coridoare europene de transport, existenta unuia dintre cele
mai importante noduri feroviare din Romania, acces direct la infrastructura rutierd de mare viteza
si proximitatea uneia dintre cele mai importante investitii energetice realizate in Romania in
ultimele decenii — noua centrald electricd de la Mintia.

Aceste elemente creeazi premisele dezvoltirii unui pol metropolitan energetic, logistic i industrial

cu relevanti nationald si europeand.

5.2. Pozitionarea strategica in reteaua europeana de transport

Zona Metropolitand Corvinia este amplasatd la intersectia unor infrastructuri strategice de
transport care fi conferd un avantaj competitiv deosebit.

Printre acestea se numdra:
o Autostrada Al, parte integrantd a Coridorului Rin-Dundre din reteaua TEN-T;
o magistralele feroviare electrificate care conecteaza vestul Romaniei cu Europa Centrald;

e nodul feroviar Simeria, unul dintre cele mai importante centre de distributie feroviara din
Romania;

« conexiunile rapide citre aeroporturile internationale din Sibiu si Timisoara;

e accesul facil citre porturile dunidrene si Portul Constanta prin infrastructura nationald si

europeana.

Aceastd conectivitate transformi ,Corvinia” intr-o platform3 ideald pentru dezvoltarea activitatilor

logistice si industriale.

5.3. Platforma energeticd Mintia — motorul dezvoltdrii regionale

Investitia realizatd la Mintia reprezintd unul dintre cele mai importante proiecte energetice aflate
in implementare in Romania si in Europa de Sud-Est.

Noua centrald electrici, cu o capacitate proiectatd de aproximativ 1.700-1.750 MW, va avea un
rol strategic in:

« consolidarea securititii energetice nationale;
« echilibrarea Sistemului Electroenergetic National;

o sustinerea dezvoltarii economice regionale;

[———
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o atragerea investitiilor industriale mari consumatoare de energie;
o dezvoltarea economiei verzi si a noilor tehnologii energetice.

Prezenta acestei investitii conferd Zonei Metropolitane Corvinia un avantaj competitiv unic in
Romania, transformand energia intr-un factor determinant al dezvoltarii teritoriale.

5.4. ,Corvinia” — viitor hub energetic al Romaniei

Din perspectiva dezvoltarii strategice, Zona Metropolitana Corvinia are potentialul de a deveni unul
dintre cele mai importante hub-uri energetice ale Romaniei.

Acest obiectiv poate fi realizat prin:
o valorificarea investitiei Mintia;
o dezvoltarea infrastructurilor de transport al energiei;
o integrarea productiei din surse regenerabile;
« dezvoltarea capacitdtilor de stocare a energiei;
o promovarea hidrogenului verde;
o dezvoltarea retelelor inteligente;
« atragerea investitiilor in tehnologii energetice inovatoare.

Prin aceste directii, Corvinia poate deveni un centru regional al tranzitiei energetice si al inovarii.

5.5. Dezvoltarea unui hub logistic metropolitan

Pozitionarea strategicd a Municipiului Deva si a Oragului Simeria permite dezvoltarea unui hub
logistic metropolitan de importanta regionala.

Principalele avantaje sunt:
e acces direct la Autostrada Al;
¢ infrastructurd feroviarda modernizata;
¢ nod intermodal la Simeria;
o proximitatea marilor piete din vestul Romaniei si Europa Centrala;
« disponibilitatea terenurilor pentru investitii logistice;
« acces la infrastructuri energetice performante.

Aceste elemente creeazi conditiile necesare pentru dezvoltarea unor terminale logistice moderne,
centre de distributie si platforme intermodale.

5.6. Dezvoltarea industriald integrata

Zona Metropolitan3 Corvinia dispune de premise favorabile pentru dezvoltarea unei noi generatii
de platforme industriale.

Directiile prioritare sunt:




o industria energetica;

e industria prelucrdtoare;

o echipamente pentru energie regenerabila;
¢ productie avansata;

e industria componentelor electrice;

¢ logisticd industriald;

e economia circulard;

o reciclare si valorificarea resurselor;

o industrie digitala.

Se recomandi dezvoltarea unor parcuri industriale si tehnologice integrate, capabile sd atraga
investitii nationale si internationale.

5.7. Economia verde si tranzitia energetica

Politicile europene privind neutralitatea climaticd ofera oportunitdti importante pentru
dezvoltarea Zonei Metropolitane Corvinia.

Printre domeniile prioritare se numara:
o productia de energie cu emisii reduse;
e hidrogen verde;
e captarea si utilizarea carbonului;
o eficientd energeticd;
« mobilitate electrica;
o productia de combustibili alternativi;
» digitalizarea sistemelor energetice.

Aceste investitii pot transforma Zona Metropolitana Corvinia intr-un model de dezvoltare
metropolitana sustenabila.

5.8. Centre de date si economia digitald

Disponibilitatea energiei electrice §i pozitionarea strategica oferd oportunitdti pentru dezvoltarea
unor investitii in economia digitala.

Zona Metropolitand Corvinia poate deveni atractiva pentru:
¢ centre de date;
¢ cloud computing;
« inteligentad artificiala;

¢ infrastructuri digitale;




e serviciilT;
e cercetare siinovare.

Dezvoltarea acestor activititi contribuie la diversificarea economiei si la crearea unor locuri de
munca nalt calificate.

5.9. Coridorul Economic Corvinia

Prezentul studiu propune institutionalizarea conceptului Coridorul Economic Corvinia, axd
strategicd de dezvoltare cuprinsa intre:

Deva — Mintia — Simeria
Acest coridor va concentra:
« investitiile energetice;
o infrastructurile logistice;
¢ zonele industriale;
¢ parcurile tehnologice;
o serviciile pentru investitori;
¢ centrele de cercetare si inovare;
e dezvoltirile imobiliare destinate activitdtilor economice.

Coridorul Economic ,Corvinia” va constitui principalul motor al dezvoltarii metropolitane in
urmadtoarele decenii.

5.10. Directii strategice de investitii

n vederea consolidirii rolului metropolitan, se propun urmétoarele directii strategice:
« dezvoltarea unui parc industrial metropolitan;
o realizarea unui terminal intermodal;
« dezvoltarea unei platforme logistice regionale;
e crearea unui parc tehnologic si de inovare;
o dezvoltarea infrastructurilor energetice inteligente;
o atragerea investitiilor in productie avansatd;
o dezvoltarea economiei digitale;
« dezvoltarea centrelor de cercetare aplicata;

« stimularea parteneriatelor dintre administratie, universitdti si mediul privat.

5.11. Impactul economic si regional

Implementarea acestor directii va genera efecte importante asupra dezvoltarii economice:




o cresterea investitiilor private;

« dezvoltarea IMM-urilor;

¢ diversificarea economiei;

° créarea de locuri de munca;

e cresterea veniturilor bugetelor locale;
. dezvoltarea serviciilor conexe;

o consolidarea pozitiei judetului Hunedoara in economia Regiunii Vest;

.....

e cresterea competitivitatii la nivel national.

Totodats, Zona Metropolitand Corvinia va putea deveni un punct de referintd pentru dezvoltarea
industriei energetice si logistice din Romania.

5.12. Concluzii

Analiza evidentiaza faptul ¢ Zona Metropolitand Corvinia beneficiazd de un ansamblu unic de
avantaje competitive, rezultat din convergenta infrastructurilor energetice, logistice si industriale
existente si planificate. Investitia strategicd de la Mintia, pozitionarea pe coridorul european TEN-
T, nodul feroviar Simeria si accesul la Autostrada Al creeaza premisele dezvoltdrii unui ecosistem
economic integrat, capabil sd atragd investitii de amploare si sa stimuleze inovarea.

Constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,Zona Metropolitana Corvinia” va permite
coordonarea acestor investitii intr-o viziune unitara, facilitdind dezvoltarea Coridorului Economic
,Corvinia” si transformarea teritoriului intr-un pol energetic, logistic si industrial de referinta
pentru Romania si Europa de Sud-Est. Prin valorificarea resurselor existente si orientarea cdtre
industriile viitorului, ,Corvinia” poate deveni unul dintre cele mai dinamice centre de dezvoitare

metropolitana ale tarii.

38




CAPITOLUL VI - INFRASTRUCTURA METROPOLITANA SI SERVICIILE PUBLICE
INTEGRATE IN ZONA METROPOLITANA CORVINIA

6.1. Consideratii introductive

Calitatea infrastructurilor publice si nivelul de dezvoltare al serviciilor oferite populatiei reprezinta
elemente esentiale in definirea competitivitatii unei zone metropolitane. Tn economia moderna,
investitiile in infrastructurd nu mai sunt analizate exclusiv din perspectiva utilitdtilor publice, ci ca
factori determinanti ai dezvoltirii economice, ai atractivitatii investitionale si ai calitatii vietii.

Zona Metropolitand Corvinia dispune de un sistem de infrastructuri publice construit in jurul
Municipiului Deva, care exercitd functii administrative, educationale, medicale si culturale asupra
intregii arii functionale. Orasul Simeria si localitdtile limitrofe completeaza acest sistem prin
infrastructurile locale si prin relatiile functionale dezvoltate cu municipiul resedintd de judet.

Constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Zona Metropolitand Corvinia urmdreste
integrarea si dezvoltarea coordonata a infrastructurilor si serviciilor publice, astfel incat acestea sa
rispunda nevoilor actuale si viitoare ale comunitatilor membre.

6.2. Principiile dezvoltérii infrastructurii metropolitane

Dezvoltarea infrastructurilor in cadrul Zonei Metropolitane Corvinia se va fundamenta pe
urmatoarele principii:

o dezvoltare integratd;

« eficientd economicd;

e acces egal la servicii publice;

o sustenabilitate;

o digitalizare;

o rezilientd;

« protectia mediului;

e cooperare interinstitutionald;

« interoperabilitatea infrastructurilor.

Aplicarea acestor principii va permite reducerea costurilor de investitii si exploatare, cresterea
calitatii serviciilor si utilizarea eficienta a fondurilor europene si nationale.

6.3. Infrastructura de alimentare cu apa si canalizare

Serviciile de alimentare cu ap3 si canalizare reprezinta una dintre componentele fundamentale ale
infrastructurii metropolitane.

n prezent, Municipiul Deva si Orasul Simeria beneficiazi de sisteme publice dezvoltate, insa exista
diferente privind gradul de acoperire si nivelul de modernizare in localitatile limitrofe.

Zona Metropolitand Corvinia urmdreste:




e extinderea retelelor de apa si canalizare;

e modernizarea infrastructurilor existente;

o reducerea pierderilor tehnologice;

o digitalizarea sistemelor de monitorizare;

o cresterea eficientei energetice a operatorilor;

o dezvoltarea unor investitii comune in infrastructura de utilitafi.

Obiectivul este asigurarea accesului uniform la servicii publice de calitate pentru intreaga populatie
metropolitana.

6.4. Infrastructura energetica metropolitand

Energia reprezintd unul dintre principalele avantaje competitive ale Zonei Metropolitane Corvinia.
Pe langd investitia strategicd de la Mintia, infrastructura metropolitand va urmari:

¢ dezvoltarea retelelor electrice inteligente;

e cresterea capacitatii de distributie;

e integrarea surselor regenerabile;

« dezvoltarea comunitatilor energetice;

e infrastructuri pentru hidrogen;

e sisteme moderne de iluminat public;

« eficientd energetica in cladirile publice.

,Corvinia” isi propune s3 devind primul pol metropolitan din Romania construit in jurul conceptului
de energie inteligenta si sustenabila.

6.5. Retelele de gaze naturale si infrastructura termicad

Extinderea si modernizarea retelelor de gaze naturale constituie o prioritate pentru dezvoltarea
economicd si cresterea calitatii vietii.

Directiile strategice includ:
« extinderea retelelor in zonele insuficient deservite;
« modernizarea infrastructurii existente;
o integrarea noilor tehnologii;
o dezvoltarea solutiilor de incalzire eficiente;
o reducerea emisiilor de carbon.

Pe termen lung, infrastructura va putea integra combustibili alternativi si hidrogen, in concordanta
cu obiectivele europene privind decarbonizarea.




6.6. Infrastructura educationald si dezvoltarea capitalului uman

Municipiul Deva reprezintd principalul centru educational al judetului Hunedoara, concentrand
unitati de invitdmant preuniversitar si servicii educationale cu impact metropolitan.

n cadrul Zonei Metropolitane Corvinia se propun:
¢ modernizarea infrastructurii scolare;
¢ dezvoltarea campusurilor educationale;
o digitalizarea procesului educational;
o dezvoltarea invatdmantului dual;
o parteneriate cu universitdti si mediul economic;
e centre de formare profesionald pentru industriile viitorului.
Aceste investitii vor contribui la dezvoltarea unei forte de munca adaptate economiei moderne.

6.7. Infrastructura medicald si serviciile sociale

Accesul la servicii medicale moderne reprezintd o condifie esentiala pentru dezvoltarea unei zone
metropolitane.

Municipiul Deva concentreazd principalele unitdti sanitare ale judetului, exercitdnd o functie
polarizatoare asupra intregului teritoriu.

Prin Zona Metropolitanad Corvinia se propun:
« modernizarea infrastructurii spitalicesti;
« dezvoltarea centrelor medicale de proximitate;
o digitalizarea serviciilor medicale;
¢ telemedicing;
o servicii integrate de asistenta socials;
o dezvoltarea infrastructurilor pentru ingrijirea persoanelor vulnerabile.

Scopul este cresterea accesibilitdtii si calitatii serviciilor medicale pentru intreaga populatie
metropolitana.

6.8. Infrastructura culturald, sportiva si recreativa

Calitatea vietii intr-o zona metropolitand este influentata si de accesul la infrastructuri culturale si
recreative.

Zona Metropolitand Corvinia va urmari:
e modernizarea institutiilor culturale;
« dezvoltarea centrelor comunitare;

o realizarea unui complex metropolitan pentru evenimente;




dezvoltarea infrastructurilor sportive;
amenajarea spatiilor verzi;
dezvoltarea traseelor turistice si de agrement;

valorificarea patrimoniului istoric si cultural.

Aceste investitii vor contribui la consolidarea identitdtii metropolitane i la cresterea atractivitatii
turistice.

6.9. Digitalizarea serviciilor publice

Transformarea digitald reprezintd una dintre directiile strategice ale dezvoltérii ,Corvinia”.

Se propune implementarea unui sistem metropolitan integrat care sa includa:

platformé digitald unicd pentru serviciile publice;
identitate digitald metropolitand;
interoperabilitatea bazelor de date;

arhiva electronica comuna;

sisteme GIS;

management inteligent al infrastructurilor;
platforme pentru participare publica;

aplicatii mobile pentru cetateni.

Digitalizarea va reduce timpul de furnizare a serviciilor si va creste transparenta administratiei.

6.10. Infrastructura pentru investitii si dezvoltare economica

Zona Metropolitana Corvinia va dezvolta infrastructuri dedicate investitiilor:

[ ]

parcuri industriale;

parcuri logistice;

incubatoare de afaceri;

centre de inovare;

parcuri tehnologice;

spatii pentru cercetare si dezvoltare;

platforme pentru economia digitala.

Aceste investitii vor sprijini competitivitatea economica si atragerea capitalului privat.

6.11. Infrastructura verde si rezilienfa urbana

n contextul schimbirilor climatice, dezvoltarea infrastructurii verzi devine o prioritate strategica.

,Corvinia” va promova.




e coridoare verzi metropolitane;
¢ perdele forestiere;
e extinderea spatiilor verzi urbane;
o solutii bazate pe natura;
e infrastructurd albastru-verde;
o adaptarea la schimbdrile climatice;
¢ reducerea insulelor de cdldurd urbang;
o protejarea biodiversitatii.
Aceste masuri contribuie la cresterea rezilientei si a calitdtii mediului urban.

6.12. Concluzii

Analiza infrastructurii si a serviciilor publice evidentiaza faptul ca Zona Metropolitand Corvinia
dispune de premise solide pentru dezvoltarea unui sistem metropolitan integrat, bazat pe
complementaritatea functiilor exercitate de Municipiul Deva, Orasul Simeria si localitatile din aria
functionald. Infrastructurile existente, impreuna cu investitiile planificate in domeniul energiei,
utilitatilor, educatiei, sdnatatii si digitalizarii, pot constitui fundamentul unei dezvoltdri teritoriale

moderne si sustenabile.

Prin intermediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,Zona Metropolitana Corvinia” va fi
posibild coordonarea strategica a investitiilor, standardizarea serviciilor publice si dezvoltarea unor
proiecte integrate care depdsesc limitele administrative ale fiecdrei unitati administrativ-
teritoriale. Tn aceast3 viziune, infrastructura metropolitand nu reprezintd doar un ansamblu de
utilitati si echipamente publice, ci baza unei economii competitive, a unei administratii eficiente si
a unei calitati ridicate a vietii pentru intreaga comunitate metropolitana.
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CAPITOLUL VIl - MOBILITATE METROPOLITANA $I CONECTIVITATE EUROPEANA N
ZONA METROPOLITANA CORVINIA

7.1. Consideratii introductive

Mobilitatea reprezintd unul dintre pilonii fundamentali ai dezvoltérii metropolitane moderne.
Capacitatea unui teritoriu de a asigura deplasarea rapidd, sigura si sustenabild a persoanelor si
marfurilor influenteaza direct competitivitatea economicd, atractivitatea investitional, accesul la
servicii publice si calitatea vietii.

n prezent, dezvoltarea metropolitand nu mai poate fi conceputd fdra un sistem integrat de
mobilitate care si conecteze eficient localititile componente, infrastructurile strategice si
principalele centre economice. in acest sens, Zona Metropolitana Corvinia”urmadreste realizarea
unui sistem metropolitan modern, bazat pe intermodalitate, digitalizare si mobilitate durabild, in
deplind concordantd cu obiectivele Uniunii Europene privind reducerea emisiilor de carbon si
dezvoltarea transportului inteligent.

Municipiul Deva, impreund cu Oragul Simeria si localitétile din aria functionala, beneficiaza de o
pozitionare strategicd pe unul dintre cele mai importante coridoare europene de transport, ceea
ce conferd viitoarei zone metropolitane premise exceptionale pentru dezvoltarea unui sistem
integrat de mobilitate.

7.2. Pozitionarea strategica in refeaua europeand de transport

Zona Metropolitana Corvinia este situatd pe unul dintre cele mai importante axe de circulatie ale
Europei Centrale si de Sud-Est, beneficiind de conectivitate rutiera si feroviara de nivel european.

Principalele elemente de conectivitate sunt:
e Autostrada A1, parte a Coridorului Rin—Dundre al retelei TEN-T;
o magistrala feroviard Curtici — Simeria — Bragsov — Bucuresti;
s nodul feroviar Simeria;
e conexiunile rapide citre municipiile Sibiu, Alba lulia, Arad, Timisoara si Cluj-Napoca;
e accesul citre aeroporturile internationale Sibiu si Timisoara.

Aceastd pozitionare permite integrarea Zonei Metropolitane Corvinia in fluxurile economice
europene si faciliteazd dezvoltarea unui sistem metropolitan competitiv.

7.3. Mobilitatea actuald in aria functionalad

Analiza mobilititii evidentiazi existenta unor fluxuri zilnice importante intre Municipiul Deva si
localitatile invecinate.

Aceste deplasari sunt generate de:
e naveta catre locurile de munca;
¢ accesul la unitdtile de invdtamant;

o serviciile medicale;




e activitatile comerciale;
e institutiile publice;
¢ activitdtile culturale si sportive.

Cresterea continud a acestor fluxuri justificd dezvoltarea unui sistem metropolitan integrat de
transport si mobilitate.

7.4. Sistemul metropolitan de transport public
Unul dintre principalele obiective ale Zonei Metropolitane Corvinia il reprezintd dezvoltarea unui
sistem unic de transport public metropolitan.

Acesta va urmari:
o integrarea transportului urban si periurban;
o introducerea unui sistem tarifar unic;
¢ bilete si abonamente metropolitane;
e coordonarea traseelor;
s sincronizarea orarelor;
« digitalizarea serviciilor de transport;
o utilizarea vehiculelor cu emisii reduse.
Prin aceastd abordare, locuitorii vor beneficia de servicii moderne, accesibile si eficiente.

7.5. Trenul Metropolitan Corvinia

Avand in vedere existenta infrastructurii feroviare si rolul strategic al nodului Simeria, prezentul
studiu propune analizarea oportunitatii dezvoltarii unuiTren Metropolitan Corvinia, care sa
asigure legaturi rapide intre Municipiul Deva, Orasul Simeria si localitdtile din aria funcfionala.

Obiectivele principale sunt:
¢ reducerea timpilor de deplasare;
o diminuarea traficului rutier;
« reducerea emisiilor de carbon;
e cresterea atractivitdtii transportului public;
e conectarea principalelor zone rezidentiale si industriale.

Implementarea unui astfel de sistem va fi conditionatd de realizarea unor studii de fezabilitate si
de identificarea surselor de finantare, dar reprezintd o directie strategicd de dezvoltare pentru

orizontul 2030—-2040.

7.6. Infrastructura rutierd metropolitand

Zona Metropolitand Corvinia urmdreste dezvoltarea unei infrastructuri rutiere integrate, care sa
asigure conectivitatea eficientd intre toate localitatile membre.

[——
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Prioritatile sunt:
« modernizarea drumurilor de legaturs;
o cresterea sigurantei circulatiei;
¢ eliminarea punctelor de congestie;
e realizarea variantelor de ocolire acolo unde este necesar;
o dezvoltarea infrastructurilor pentru transportul greu;

e conectarea zonelor industriale si logistice.

.....

7.7. Mobilitatea verde si transportul alternativ

in conformitate cu obiectivele Pactului Verde European, Zona Metropolitand Corvinia” va promova
dezvoltarea mobilitatii durabile.

Directiile prioritare sunt:

e autobuze electrice;

¢ infrastructurd pentru vehicule electrice;

¢ statii de incdrcare;

¢ piste pentru biciclete;

e trasee pietonale;

e sisteme de bike-sharing;

o sisteme de mobilitate partajata;

¢ transport public cu emisii reduse.
Aceste misuri contribuie la reducerea poludrii si la imbunatatirea calitatii vietii.
7.8. Digitalizarea mobilitdtii

Transformarea digitald a transportului metropolitan reprezintd o conditie esentiala pentru
cresterea eficientei.

Se propune implementarea:
« sistemelor inteligente de management al traficului;
« semaforizarii adaptive;
o platformelor digitale pentru transport public;
o aplicatiilor mobile pentru utilizatori;
e monitorizdrii in timp real a vehiculelor;

« sistemelor integrate de ticketing electronic;
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o analizelor de trafic bazate pe date.
Aceste solutii vor permite optimizarea circulatiei si reducerea timpilor de deplasare.
7.9. Coridoarele metropolitane de dezvoltare
Mobilitatea va sustine dezvoltarea urmatoarelor coridoare strategice:

s Coridorul Economic Deva — Mintia — Simeria;

e Coridorul Logistic Metropolitan;

e Coridorul Energetic Corvinia;

e Coridorul Verde al raului Mures;

e Coridorul Turistic Corvinia.

Aceste axe vor integra infrastructurile de transport, investitiile economice si dezvoltarea urbana
intr-o viziune unitara.

7.10. Conectivitatea europeand

Prin infrastructurile existente si cele propuse, Zona Metropolitand Corvinia va fi conectata direct
la principalele retele europene de transport.

Acest lucru va permite:
o dezvoltarea comertului international;
o atragerea investitiilor strdine;
o dezvoltarea logisticii regionale;
o cresterea competitivitafii economice;
 integrarea in lanturile europene de aprovizionare;
o dezvoltarea turismului si a mobilitdtii profesionale.

Conectivitatea europeand reprezintd unul dintre cele mai importante avantaje competitive ale
Corvinia.

7.11. Obiective strategice pentru perioada 2027-2040

Tn vederea dezvoltirii unui sistem metropolitan performant de mobilitate, se propun urmdtoarele
obiective:

o realizarea unui Plan de Mobilitate Urband Durabild Metropolitan (PMUD-M);
e integrarea transportului public la nivel metropolitan;

o dezvoltarea sistemului de transport Metropolitan Corvinia, in functie de rezultatele
studiilor de oportunitate si fezabilitate;

o dezvoltarea infrastructurii pentru mobilitate electrica;

o extinderea retelei de piste pentru biciclete;
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o implementarea sistemelor inteligente de transport (ITS);
o dezvoltarea unui centru metropolitan de management al traficului;
o cresterea conectivititii dintre zonele rezidentiale, industriale si logistice;

o reducerea emisiilor generate de transport si cresterea ponderii mobilitdtii sustenabile.

7.12. Concluzii

Mobilitatea si conectivitatea reprezintd unul dintre principalele avantaje competitive ale Zonei
Metropolitane Corvinia, datoritd amplasarii pe coridorul european Rin—Dundre, accesului la
Autostrada Al si existentei nodului feroviar strategic Simeria. Aceste infrastructuri creeaza
conditiile necesare pentru dezvoltarea unui sistem metropolitan integrat, capabil sd raspunda atat
nevoilor populatiei, cat si cerintelor mediului economic.

Prin constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,Zona Metropolitana Corvinia” va putea
fi realizatd o planificare unitard a mobilitatii, cu accent pe transport public integrat, mobilitate
verde, digitalizare si conectivitate europeand. Implementarea acestor masuri va contribui la
reducerea timpilor de deplasare, cresterea accesibilitatii si consolidarea rolului ,,Corvinia” ca pol

metropolitan modern si competitiv in Regiunea Vest.

*




CAPITOLUL VilI- DEMOGRAFIE, CAPITAL UMAN $I CALITATEA VIETII IN ZONA
METROPOLITANA CORVINIA

8.1. Consideratii introductive

Capitalul uman reprezintd cea mai importanta resursd a unei zone metropolitane. Dincolo de
infrastructurs, investitii si dezvoltare economicd, succesul unui teritoriu este determinat de
capacitatea sa de a atrage, pastra si valorifica resursa umand, de a oferi servicii publice de calitate
si de a crea un mediu atractiv pentru locuire, educatie, munci si dezvoltare personala.

n ultimele decenii, judetul Hunedoara s-a confruntat cu transformari demografice importante,
generate de restructurarea economicd, migratia populatiei si imbatranirea demografica. Aceste
evolutii impun o abordare metropolitand integratd, orientatd citre revitalizarea comunitatilor
locale, cresterea atractivitatii teritoriului si dezvoltarea unui ecosistem favorabil investitiilor si

capitalului uman.

Prin constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,Zona Metropolitand Corvinia”,
autorititile administratiei publice locale isi propun dezvoltarea unor politici comune in domeniul
educatiei, sinatatii, ocuparii fortei de muncd, incluziunii sociale si calitatii vietii, contribuind la
transformarea teritoriului intr-un spatiu metropolitan competitiv si atractiv.

8.2. Profilul demografic al Zonei Metropolitane Corvinia

Zona Metropolitand Corvinia este caracterizatd prin existenta unui nucleu urban format in jurul
Municipiului Deva, completat de Orasul Simeria si de localitatile din aria functionala.

Municipiul Deva concentreazd cea mai mare parte a populatiei urbane, a locurilor de munca si a
serviciilor publice, exercitand o influenta directd asupra localitdtilor limitrofe.

Din punct de vedere demografic, principalele caracteristici ale teritoriului sunt:
o distributie echilibratd intre mediul urban si cel rural;
« mobilitate zilnic3 ridicata a populatiei;
o relatii functionale consolidate intre localitati;
o tendinta de imb&tranire demograficd;
o migratie externd si internd;
e necesitatea atragerii populatiei tinere si active.

Aceste evolutii justifici adoptarea unor politici metropolitane integrate privind dezvoltarea
capitalului uman.

8.3. Evolutia populatiei si tendintele demografice
Evolutia populatiei influenteazd direct dezvoltarea economicd si sustenabilitatea serviciilor
publice.

Principalele tendinte identificate sunt:

« reducerea natalitatii;




e cresterea ponderii populatiei varstnice;

e migratia citre centre economice mai dezvoltate;
o deficit de fortd de munca in anumite sectoare;

e cresterea mobilitatii populatiei.

Zona Metropolitané Corvinia urmareste diminuarea acestor efecte prin dezvoltarea unui teritoriu
competitiv, capabil s3 ofere oportunitati economice si sociale atractive.

8.4. Educatia si dezvoltarea competentelor

Educatia reprezintd principalul instrument pentru dezvoltarea capitalului uman si cresterea

......

Municipiul Deva concentreazd principalele unitdti de invatamant ale judetului, asigurand accesul
populatiei la servicii educationale diversificate.

Tn cadrul Zonei Metropolitane Corvinia se propun urmdtoarele directii strategice:
¢ modernizarea infrastructurii scolare;
o digitalizarea procesului educational;
¢ dezvoltarea invatamantului dual;
« consolidarea parteneriatelor dintre scoli si mediul economic;
« dezvoltarea centrelor de formare profesionald;
« sustinerea educatiei continue;
o promovarea competentelor digitale si tehnologice.

Aceste masuri vor contribui la pregitirea unei forte de muncd adaptate cerintelor economiei
viitorului.

8.5. Piata muncii si ocuparea fortei de muncd

Piata muncii din Zona Metropolitana Corvinia este influentatd de diversificarea economiei si de
investijiile strategice in domeniul energetic, logistic si industrial.

Obiectivele strategice sunt:
o crearea de locuri de munca stabile;
o atragerea specialistilor;
¢ reducerea somajului;
o stimularea antreprenoriatului;
« dezvoltarea competentelor profesionale;
« integrarea tinerilor pe piata muncii;

« sprijinirea reconversiei profesionale.




Constituirea zonei metropolitane va permite dezvoltarea unor politici comune privind ocuparea
fortei de munc3 si adaptarea calificarilor la nevoile mediului economic.

8.6. Sinitatea si bundstarea populatiei

Accesul la servicii medicale de calitate reprezinti un element esential al dezvoltdrii metropolitane.
Zona Metropolitand Corvinia urmadreste:

¢ modernizarea infrastructurii medicale;

¢ dezvoltarea medicinei comunitare;

o extinderea serviciilor preventive;

o digitalizarea serviciilor medicale;

¢ dezvoltarea telemedicinei;

o cresterea accesului populatiei rurale la servicii specializate;

o integrarea serviciilor sociale si medicale.

Aceste misuri vor contribui la imbunititirea stirii de sandtate a populatiei si la reducerea
inegalitatilor teritoriale.

8.7. Locuirea si dezvoltarea comunitatilor

Calitatea locuirii reprezintd un factor determinant al atractivitatii teritoriale.
Zona Metropolitana Corvinia urmdreste:

« dezvoltarea cartierelor rezidentiale moderne;

o regenerarea zonelor urbane;

« reabilitarea fondului construit;

e cresterea eficientei energetice a locuintelor;

e dezvoltarea infrastructurilor de cartier;

o extinderea spatiilor verzi;

o dezvoltarea locuintelor pentru tineri si specialisti.
Aceste investitii vor contribui la cresterea calitatii vietii i la atragerea populatiei active.
8.8. Incluziunea sociald si egalitatea de sanse

Dezvoltarea metropolitani trebuie s3 urmareascd reducerea disparitatilor sociale si teritoriale.

n” 2

in acest sens, ,Corvinia” isi propune:

« combaterea excluziunii sociale;

« sprijinirea grupurilor vulnerabile;

« dezvoltarea serviciilor sociale integrate;
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o promovarea egalitatii de sanse;

e integrarea persoanelor cu dizabilitati;

e sustinerea comunitatilor defavorizate;

o cresterea accesului la educatie si sanatate.

Aceste politici vor contribui la dezvoltarea unei comunitati incluzive si echitabile.

8.9. Cultura, identitatea si patrimoniul metropolitan

Zona Metropolitand Corvinia beneficiaza de un patrimoniu istoric si cultural remarcabil, care
constituie unul dintre principalele elemente ale identitatii teritoriale.

Strategia metropolitand urmaregte:
e promovarea patrimoniului Corvinilor;
o valorificarea Cetitii Devei si a patrimoniului judetului Hunedoara;
e dezvoltarea infrastructurii culturale;
e organizarea de evenimente metropolitane;
e promovarea identitatii ,Corvinia” la nivel national si european;
« dezvoltarea industriilor culturale si creative.

Patrimoniul cultural devine astfel un factor de coeziune si dezvoltare economica.

8.10. Calitatea vietii si atractivitatea metropolitand

Calitatea vietii reprezint obiectivul final al tuturor politicilor de dezvoltare metropolitana.
Zona Metropolitand Corvinia urmdareste crearea unui teritoriu caracterizat prin:

¢ servicii publice performante;

¢ infrastructuri moderne;

¢ mediu curat;

¢ mobilitate eficientd;

« oportunitdti economice;

¢ siguranta publica;

o acces la cultura si recreere;

e administratie digitalizata;

e comunitati active si participative.

Prin integrarea acestor elemente, ,Corvinia” isi propune s devind unul dintre cele mai atractive
teritorii pentru locuire si investitii din Regiunea Vest.




8.11. Obiective strategice privind capitalul uman
Pentru perioada 2027-2040 se propun urmatoarele obiective:
o cresterea atractivitdtii pentru populatia tanara;
s reducerea migratiei;
o dezvoltarea inviatimantului adaptat economiei viitorului;
s cresterea gradului de ocupare;
¢ dezvoltarea serviciilor sociale si medicale;
e consolidarea identitdtii metropolitane;
o stimularea participarii civice;
e cresterea calitatii vietii;
¢ dezvoltarea comunitatilor inteligente.

Aceste obiective vor fi monitorizate prin indicatori de performantd integrati in Strategia de
Dezvoltare Metropolitana Corvinia.

8.12. Concluzii

Analiza demografica si a capitalului uman evidentiaza faptul cd Zona Metropolitana Corvinia
dispune de resurse importante pentru dezvoltarea unui teritoriu competitiv, insa se confrunta si
cu provociri specifice proceselor de tranzitie demograficd si economica. Consolidarea cooperdrii
dintre unititile administrativ-teritoriale va permite elaborarea unor politici integrate privind
educatia, ocuparea fortei de muncd, sdndtatea, incluziunea social3 si dezvoltarea comunitatilor

locale.

Prin constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,Zona Metropolitana Corvinia”, capitalul
uman va deveni principalul vector al dezvoltarii teritoriale, iar investitiile in educatie, competente,
sinitate si calitatea vietii vor sustine transformarea regiunii intr-un pol metropolitan atractiv,
inovator si rezilient. Viziunea ,Corvinia” pune cetidteanul in centrul procesului de dezvoltare,
urmirind crearea unei comunitiiti prospere, incluzive si pregdtite sd rdspundd provocdrilor
economiei si societaiii viitorului.
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CAPITOLUL IX- MEDIUL, RESURSELE NATURALE $I DEZVOLTAREA DURABILA A ZONEI
METROPOLITANE CORVINIA

9.1. Consideratii introductive

Protectia mediului si utilizarea responsabild a resurselor naturale reprezinta componente
fundamentale ale dezvoltirii teritoriale moderne. Tn contextul schimbdrilor climatice, al tranzitiei
citre o economie cu emisii reduse de carbon si al obiectivelor asumate la nivel european privind
neutralitatea climaticd pana in anul 2040, administratiile publice locale sunt chemate sa adopte
politici integrate care s3 asigure un echilibru intre dezvoltarea economica si conservarea

patrimoniului natural.

Zona Metropolitand Corvinia beneficiazd de un patrimoniu natural valoros, de resurse naturale
importante si de un cadru geografic favorabil dezvoltarii durabile. Pozitionarea in bazinul raului
Mures, proximitatea Muntilor Poiana Ruscd si a Muntilor Apuseni, existenta terenurilor agricole, a
fondului forestier si a unor importante resurse energetice oferd premisele dezvoltarii unui model
metropolitan bazat pe sustenabilitate si rezilientd.

Prezentul capitol analizeazd resursele naturale ale teritoriului, principalele provocdri de mediu si
directiile strategice necesare pentru transformarea Zonei Metropolitane Corvinia intr-un teritoriu
verde, inteligent si rezilient.

9.2. Cadrul natural al Zonei Metropolitane Corvinia

Zona Metropolitand Corvinia este situatd intr-un teritoriu caracterizat printr-o diversitate
geografici si peisagisticd remarcabila.

Elementele definitorii ale cadrului natural sunt:

raul Mures, principalul curs de apa al regiunii;

e culoarul depresionar Deva—Simeria;
e zonele colinare si piemontane;

o apropierea masivelor montane;

o suprafetele agricole fertile;

¢ fondul forestier;

o biodiversitatea specifica regiunii.

Aceste caracteristici oferd oportunititi importante pentru dezvoltarea unui teritoriu metropolitan
echilibrat si atractiv.

9.3. Resursele naturale si utilizarea sustenabild a acestora

Zona Metropolitand Corvinia dispune de resurse naturale care pot constitui suport pentru
dezvoltarea economici, cu respectarea principiilor dezvoltarii durabile.

Principalele categorii de resurse sunt:

e resurse de apa;




terenuri agricole;

fond forestier;

resurse energetice;
materiale de constructii;
biodiversitate;

peisaj natural si patrimoniu geologic.

Valorificarea acestor resurse trebuie realizatd in conditii de eficientd economica si protectie a
mediului, evitdnd supraexploatarea si degradarea capitalului natural.

9.4. Protectia biodiversititii si a patrimoniului natural

Conservarea biodiversitatii reprezintd o conditie esentiald pentru dezvoltarea durabild a
teritoriului.

Zona Metropolitana Corvinia va urmari:

protejarea ecosistemelor naturale;

conservarea habitatelor si speciilor de interes comunitar;
dezvoltarea coridoarelor ecologice;

protectia fondului forestier;

gestionarea durabild a resurselor naturale;

integrarea obiectivelor de mediu in planificarea teritoriala.

Aceste masuri contribuie la mentinerea echilibrului ecologic si la cresterea rezilientei teritoriului.

9.5. Adaptarea la schimbdrile climatice

Schimbirile climatice genereaza riscuri crescute pentru comunitati, infrastructuri si economie.

Zona Metropolitand Corvinia Tsi propune elaborarea si implementarea unui Plan Metropolitan de
Adaptare la Schimbarile Climatice, care va include:

evaluarea vulnerabilitatilor climatice;
masuri de reducere a riscului de inundatii;
combaterea efectelor secetei;

reducerea insulelor de cdldura urbanad;
extinderea spatiilor verzi;

solutii bazate pe naturd;

cresterea rezilientei infrastructurilor critice.

Prin aceste masuri se urmireste protejarea populatiei si a investitiilor pe termen lung.




9.6. Economia circulard si managementul deseurilor

Economia circulard reprezintd unul dintre pilonii dezvoltarii durabile.

Zona Metropolitand Corvinia va promova:

reducerea cantitatilor de deseuri generate;

colectarea separata eficients;

reciclarea si reutilizarea materialelor;

dezvoltarea infrastructurilor pentru economia circulara;
valorificarea energetica a deseurilor in conditiile legii;

digitalizarea sistemelor de management al deseurilor.

Obiectivul este reducerea consumului de resurse si cresterea eficientei utilizdrii acestora.

9.7. Calitatea aerului, apei si solului

Protectia factorilor de mediu reprezintd o responsabilitate comuna a tuturor autoritdtilor publice.

Zona Metropolitana Corvinia urmareste:

monitorizarea permanenta a calitatii aerului;
reducerea emisiilor provenite din transport si industrie;
protejarea resurselor de apa;

prevenirea poludrii solului;

refacerea terenurilor degradate;

dezvoltarea unor sisteme moderne de monitorizare a mediului.

Aceste misuri vor contribui la imbunatatirea calititii vietii si la protejarea sanatatii populatiei.

9.8. Infrastructura verde si albastra

in vederea cresterii rezilientei climatice si a atractivitatii teritoriului, Zona Metropolitana Corvinia
va dezvolta o infrastructura verde si albastrd integrata.

Aceasta va include:

coridoare verzi metropolitane;
amenajarea malurilor raului Mures;
parcuri urbane si periurbane;
paduri urbane;

perdele forestiere de protectie;
retele ecologice;

spatii publice verzi;




trasee recreative si ecoturistice.

Infrastructura verde va fi tratatd ca o components strategicé a dezvoltdrii teritoriale, la acelasi nivel
de importanta cu infrastructura de transport sau de utilitati.

9.9. Energia verde si neutralitatea climaticd

Zona Metropolitand Corvinia si propune sd contribuie activ la obiectivele europene privind

neutralitatea climatica.

Directiile strategice sunt:

cresterea ponderii energiei regenerabile;
dezvoltarea comunitatilor energetice;
eficienta energeticd a cladirilor;

iluminat public inteligent;

mobilitate electrica;

hidrogen si combustibili alternativi;
reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd;

promovarea constructiilor sustenabile.

Prin aceste misuri, ,Corvinia” urmareste reducerea amprentei de carbon si dezvoltarea unui
model metropolitan verde.

9.10. Educatia pentru dezvoltare durabild

Schimbarea comportamentelor privind protectia mediului presupune implicarea activd a
comunitatii.

Zona Metropolitana Corvinia va promova:

programe de educatie ecologicd;

campanii de constientizare;

implicarea scolilor si universitatilor;
parteneriate cu organizatii neguvernamentale;
voluntariat pentru protectia mediului;

participarea cetdtenilor la proiectele de regenerare urbana si protectie a naturii.

Educatia pentru dezvoltare durabild reprezintd o investitie pe termen lung in responsabilitatea

comunitara.

9.11. Obiective strategice pentru perioada 2027-2040

Pentru perioada de planificare se propun urmdtoarele obiective:

dezvoltarea unei zone metropolitane neutre climatic pe termen lung;




o cresterea suprafetelor de spatii verzi;

« protejarea resurselor naturale;

e dezvoltarea economiei circulare;

« reducerea emisiilor de carbon;

o adaptarea la schimbdrile climatice;

e modernizarea infrastructurilor de mediu;

o digitalizarea monitorizdrii factorilor de mediu;
¢ dezvoltarea infrastructurii verzi si albastre;

 integrarea principiilor dezvoltirii durabile in toate politicile publice metropolitane.

9.12. Concluzii

Analiza mediului si a resurselor naturale evidentiazd faptul ca Zona Metropolitana Corvinia
dispune de un capital natural valoros, care poate constitui unul dintre principalele avantaje
competitive ale dezvoltdrii sale viitoare. Protejarea biodiversitatii, utilizarea responsabild a
resurselor, adaptarea la schimbdrile climatice si dezvoltarea infrastructurii verzi reprezinta conditii
esentiale pentru asigurarea unei dezvoltdri economice sustenabile si a unei calitati ridicate a vietii.

Prin constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,Zona Metropolitana Corvinia”, politicile
de mediu vor putea fi coordonate la nivel metropolitan, depasind limitele administrative ale
fiecsrei unitdti administrativ-teritoriale si facilitind implementarea unor proiecte integrate cu
impact regional. Viziunea ,Corvinia” urmareste transformarea teritoriului intr-un model de
dezvoltare durabil3, in care protectia mediului, competitivitatea economica si bunastarea
comunitatilor se sustin reciproc, contribuind la consolidarea unui pol metropolitan verde, rezilient
si pregétit pentru provocdrile viitorului.

58
B




CAPITOLUL X- GUVERNANTA METROPOLITANA S| ORGANIZAREA INSTITUTIONALA A
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,ZONA METROPOLITANA

CORVINIA”

10.1. Consideratii introductive

Succesul unei zone metropolitane este determinat nu doar de resursele economice, pozitionarea
geograficd sau infrastructurile existente, ci si de existenta unui model eficient de guvernanti. Tn
toate statele europene, dezvoltarea metropolitana s-a bazat pe institutii capabile s coordoneze
politici publice comune, s& gestioneze investitii strategice si s asigure cooperarea permanentd

intre autoritatile administratiei publice locale.

Tn acest context, constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,Zona Metropolitana
Corvinia” reprezintd principalul instrument institutional destinat coordondrii dezvoltarii integrate
a teritoriului metropolitan.

Modelul de guvernant propus respecta principiile autonomiei locale si ale cooperarii voluntare,

firs a afecta competentele constitutionale si legale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre,
avand rolul de a crea o platformd permanentd de cooperare si dezvoltare strategica.

10.2. Principiile guvernantei metropolitane
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Activitatea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,Zona Metropolitand Corvinia” se va
fundamenta pe urmatoarele principii:
¢ legalitate; ¢ transparenta decizionald;

¢ colaborare; ¢ responsabilitate administrativa;




®

integritate;
sustenabilitate;
excelentd;
autonomie locala;
subsidiaritate;

cooperare voluntard;

eficienta;

participare publica;
dezvoltare durabild;
solidaritate teritorial3;
parteneriat institutional;

orientare citre performanta.

Aceste principii vor sta la baza tuturor deciziilor strategice si operationale adoptate de asociatie.

10.3. Misiunea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,Zona Metropolitana

Corvinia”

Misiunea Asociatiei este de a coordona dezvoltarea integratd a teritoriului metropolitan, prin
promovarea cooperdrii dintre unitdtile administrativ-teritoriale membre si implementarea unor

proiecte de interes comun.

n acest scop, ADI va urmdri:

dezvoltarea teritoriald integrata;
planificarea strategica metropolitand;
coordonarea investitiilor publice;

atragerea fondurilor europene si nationale;
dezvoltarea serviciilor publice comune;

.....

consolidarea identitdtii metropolitane;

reprezentarea intereselor comune ale membrilor.

10.4. Structura institutionald
Se propune o structurd institutionald modernd, flexibild si eficientad, alcdtuita din:

A. Adunarea Generaid a Asociatiei

Reprezinta organul suprem de conducere al ADI si este formata din reprezentantii desemnati de
fiecare unitate administrativ-teritoriald membra.

Principalele atributii:

aprobarea strategiei metropolitane;
aprobarea bugetului;

aprobarea programelor de investitii;
aprobarea aderarii de noi membri;

modificarea statutului;
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o alegerea organelor de conducere.
B. Consiliul Director
Consiliul Director reprezintd organul executiv al Asociatiei.

Acesta va coordona implementarea hotdrarilor Adundrii Generale si va urmari realizarea
obiectivelor strategice.

Printre atributii:
e implementarea strategiei;
e coordonarea proiectelor;
o aprobarea programelor operationale;
¢ monitorizarea indicatorilor;
e reprezentarea institutionala.
C. Aparatul Tehnic Metropolitan
Va reprezenta structura administrativa permanenta a Asociatiei.

Structura organizatoricd propusa - model:

ADUNAREA
GENERALA

CONSILIU
DIRECTOR:

DIRECTOR
EXECUTIV

10.5. Comitete consultative metropolitane

Pentru fundamentarea deciziilor strategice se propune infiintarea unor comitete.




Aceste organisme vor avea rol consultativ si vor reuni reprezentanti ai administratiei, mediului
universitar, mediului de afaceri si societatii civile.

10.6. Relatia cu autoritdtile administratiei publice
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,Zona Metropolitand Corvinia” va functionain parteneriat
cu:

e unitdtile administrativ-teritoriale membre;
e Consiliul Judetean Hunedoara;

o institutiile deconcentrate;

e ministerele de resort;

¢ agentiile guvernamentale;

« agentiile pentru dezvoltare regionala;

e universitatile;

¢« camerele de comert;

¢ mediul de afaceri;

e organizatiile neguvernamentale.

Aceastd cooperare va permite dezvoltarea unor politici publice integrate si evitarea suprapunerii
competentelor.

10.7. Planificarea strategica metropolitand

Una dintre atributiile principale ale ADI va fi elaborarea si actualizarea documentelor strategice.

Aceste documente vor fi elaborate unitar si actualizate periodic.

10.8. Monitorizarea performantei

Guvernanta metropolitand va avea la baza un sistem modern de monitorizare.
Vor fi definiti indicatori privind:

o investitiile atrase;

o absorbtia fondurilor europene;

¢ mobilitatea;

o calitatea serviciilor publice;

o dezvoltarea economicd;

o ocuparea fortei de muncs;

« calitatea mediului;

« digitalizarea administratiei;




o satisfactia cetdtenilor.

Rezultatele vor fi evaluate anual si publicate intr-un Raport privind Starea Zonei Metropolitane
Corvinia”.
”

10.9. Participarea publica si transparenta
Guvernanta metropolitand trebuie s3 fie caracterizatd prin deschidere si participare.
Se propun:

o consultdri publice periodice;

o platforma3 digitald metropolitand;

o bugetare participativd pentru proiecte metropolitane;

o transmiterea online a sedintelor;

« publicarea tuturor documentelor strategice;

¢ raport anual de activitate;

e mecanisme digitale de consultare a cetdtenilor.

Aceste misuri vor contribui la consolidarea increderii publice si la implicarea comunitatii in
procesul decizional.

10.10. Cooperarea nationald si internationald

Zona Metropolitand ,Corvinia” va dezvolta parteneriate cu:
« alte zone metropolitane din Romania;
« orase si regiuni din Uniunea Europeand;
« organizatii internationale;
o institutii financiare;
¢ universitati;
o retele europene de cooperare teritoriala.

Aceste colaboriri vor facilita schimbul de bune practici si accesul la programe europene.

10.11. Digitalizarea guvernantei metropolitane

Asociatia va implementa conceptul de Metropolitan Smart Governance, prin:
o registru electronic metropolitan;
o platformd GIS comund;
« sistem digital pentru managementul proiectelor;
« platform3 de management al investitiilor;

e sistem integrat de raportare;




e arhiva electronicd;
e inteligenta artificiald pentru analiza datelor;
o tablou de bord (dashboard) metropolitan cu indicatori in timp real.

Digitalizarea va creste eficienta administrativa si capacitatea de fundamentare a deciziilor.

10.12. Viziunea institutionald ,Corvinia” 2040

Pan3 in anul 2040, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,Zona Metropolitana Corvinia” Tsi
propune si devind una dintre cele mai performante structuri de cooperare metropolitand din
Romania, recunoscutd pentru capacitatea sa de a coordona proiecte complexe, de a atrage
investitii si de a implementa politici publice inovatoare.

Modelul institutional propus urmdreste transformarea administratiei metropolitane intr-un
exemplu de bund guvernantd, bazat pe profesionalism, transparenti, colaborare si orientare catre

rezultate.

10.13. Concluzii

Guvernanta metropolitand reprezintd fundamentul institutional al  dezvoltarii Zonei
Metropolitane ,Corvinia”. Prin constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,Zona
Metropolitand Corvinia”, unitdtile administrativ-teritoriale membre vor beneficia de un cadru
stabil de cooperare, capabil sd coordoneze politicile publice, investitiile si proiectele strategice care
depdsesc limitele administrative individuale.

Modelul propus, bazat pe transparentd, participare, profesionalism si digitalizare, va permite
dezvoltarea unei administratii metropolitane moderne, orientate cdtre performanta si inovare. n
acest mod, , Corvinia” va putea raspunde eficient provocarilor economice, sociale si de mediu ale
urmitoarelor decenii si va consolida pozitia regiunii ca pol metropolitan competitiv la nivel

national si european.
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CAPITOLUL XI- FUNDAMENTAREA FINANCIARA S| MECANISMELE DE FINANTARE ALE
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,ZONA METROPOLITANA

CORVINIA”

11.1. Consideratii introductive

Sustenabilitatea financiard reprezintd una dintre conditiile esentiale pentru functionarea eficientd
a unei zone metropolitane. Capacitatea unei structuri asociative de a atrage, administra si utiliza
eficient resursele financiare influenteazd direct ritmul implementdrii proiectelor strategice si
gradul de dezvoltare al teritoriului. '

Experienta europeand demonstreazd ca succesul zonelor metropolitane este strans legat de
existenta unui sistem financiar diversificat, bazat pe contributia membrilor, fonduri europene,
finantdri guvernamentale si parteneriate cu mediul privat.

Tn acest context, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitaréd ,Zona Metropolitana Corvinia” trebuie
s3 dispund de un model financiar modern, predictibil si sustenabil, capabil sd sustind investitiile
necesare dezvoltdrii integrate a teritoriului.

11.2. Principiile fundamentdrii financiare

Gestionarea resurselor financiare ale Asociatiei se va realiza cu respectarea urmatoarelor principii:
¢ legalitate;
o autonomie financiard;
e transparentd;
o eficientd;
o responsabilitate fiscald;
¢ utilizarea judicioasa a fondurilor publice;
o dezvoltare durabild;
o echitate intre membrii asociatiei;
+ performanta;
« predictibilitate bugetara.

Aceste principii vor sta la baza intregii activitati financiare §i vor asigura increderea membrilor si a
finantatorilor.

11.3. Patrimoniul Asociatiei

Patrimoniul initial al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,Zona Metropolitand Corvinia” va fi
constituit in conformitate cu actul constitutiv si statutul asociatiei.

Patrimoniul va putea fi format din:
o aporturile membrilor fondatori;
¢ bunuri mobile si imobile;
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o drepturi patrimoniale;

¢ contributii financiare;

o donatii;

e sponsorizari;

s alte bunuri dobandite potrivit legii.

Patrimoniul Asociatiei va fi distinct de patrimoniul unitatilor administrativ-teritoriale membre siva
fi utilizat exclusiv pentru realizarea obiectivelor de interes comun.

11.4. Sursele de finantare

n conformitate cu cadrul legislativ aplicabil asociatiilor de dezvoltare intercomunitara, principalele
surse de finantare ale Zonei Metropolitane Corvinia vor putea fi:

A. Contributiile membrilor

Unitstile administrativ-teritoriale membre vor participa la finantarea activitatii Asociatiei prin
contributii stabilite prin hotardrile autoritatilor deliberative si prin documentele constitutive.

Aceste contributii vor asigura functionarea curentd si cofinantarea proiectelor.
B. Cotizatiile anuale
Membrii Asociatiei vor achita cotizatii anuale stabilite prin hotdrarea Adunarii Generale.
Cotizatiile vor putea fi diferentiate in functie de:
+ populatie;
« capacitate financiara;
e numarul proiectelor implementate;
e criterii aprobate de membrii Asociatiei.

C. Fondurile europene

Zona Metropolitand Corvinia va putea elabora si implementa proiecte integrate de dezvoltare
teritorial3, in concordanta cu politicile Uniunii Europene privind dezvoltarea urbana si
metropolitana.

Acest lucru permite:

* gccesarea unor programe europene dedicate dezvoltdrii teritoriale integrate;
* pregétirea unor proiecte de dimensiuni mai mari;

* dezvoltarea investitiilor comune intre mai multe autoritati publice;

* cresterea competitivitatii proiectelor depuse spre finantare.

Principala sursi de dezvoltare investitionald va fi reprezentata de fondurile europene.

Printre acestea:

[ES——
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o Programul Regional Vest;
e Programul Transport;
e Programul Dezvoltare Durabild;
e Programul Tranzitie Justa;
o Programul Crestere Inteligentd, Digitalizare i Instrumente Financiare;
¢ Fondul pentru Modernizare;
¢ Fondul Social European Plus;
o Fondul European de Dezvoltare Regionala;
¢ Fondul de Coeziune;
¢ Programul LIFE;
¢ Horizon Europe;
s Interreg.
D. Finantéri guvernamentale

Asociatia va putea accesa programe finantate din bugetul de stat prin intermediul ministerelor si
institutiilor publice.

Printre acestea:
o programe de dezvoltare localg;
o investitii in infrastructurd;
o eficientad energeticd;
« digitalizare;
+ mobilitate;
¢ educatie;
« sdndtate.
E. Granturi si finantari internationale
Vor putea fi accesate:
s granturi SEE;
« granturi norvegiene;
« finantri ale institutiilor financiare internationale;
e programe ONU;

e programe OCDE;




o finantdri ale Bancii Europene de Investitii;
« finantari ale Bancii Europene pentru Reconstructie si Dezvoltare;
o alte mecanisme financiare internationale.
F. Sponsorizdri si donatii
Asociatia va putea primi:
e sponsorizari;
¢ donatii;
o legate;
e contributii voluntare;
o finantari private.
Acestea vor fi utilizate exclusiv pentru realizarea obiectivelor statutare.
G. Venituri proprii
Acces la o sursd proprie si predictibild de finantare prin cota de 5% din impozitul pe venit (IVG)

Principalul avantaj financiar al constituirii unei zone metropolitane este mecanismul prevdzut de
Legea nr. 246/2022, care a introdus articolul 32" in Legea nr. 273/2006 privind finantele publice

locale.

Tncepand cu 1 ianuarie 2027, o cotd de 5% din impozitul pe venit (IVG) se vireaza direct cdtre zona
metropolitana constituitd de catre Ministerul Finantelor. Aceste fonduri constituie venituri proprii
ale zonei metropolitane si pot fi utilizate exclusiv pentru realizarea investitiilor.

Legea stabileste expres ca:

* minimum 30% din aceste sume vor finanta investitii in unitdtile administrativ-teritoriale din
coroana 1 si coroana 2;

* maximum 70% vor putea finanta investitii n municipiul in jurul caruia este constituitd zona
metropolitana.

Acest mecanism creeazd o sursd permanentd de finantare pentru infrastructurd, mobilitate, servicii
publice si proiecte strategice.

n conditiile legii si ale statutului, Asociatia va putea obtine venituri proprii si din:
« prestarea de servicii;
¢ consultantd;
¢ studii si analize;
« organizarea de evenimente;
+ proiecte de cercetare;

o publicatii;




o alte activitdti compatibile cu scopul asociatiei.

H. Parteneriate public-private

n conditiile legislatiei aplicabile, Asociatia va putea participa la dezvoltarea unor proiecte prin
parteneriate public-private, in special in domeniile:

e infrastructurd;

s energie;

o logistica;

« digitalizare;

¢ regenerare urbang;

¢ dezvoltare economica.

11.5. Politica bugetara

Bugetul anual al Asociatiei va fi elaborat pe baza principiilor managementului financiar modern.
Acesta va cuprinde:

e venituri estimate;

« cheltuieli de functionare;

¢ cheltuieli de investitii;

o _cofinantari pentru proiecte europene;

¢ fonduride rezerva;

e programe multianuale.

Bugetul va fi aprobat anual de Adunarea Generald.

11.6. Managementul investitiilor

Zona Metropolitand Corvinia va implementa un sistem integrat de management al investitiilor.
Acesta va include: k k

o prioritizarea proiectelor;

¢ analiza cost-beneficiu;

« evaluarea impactului;

¢ monitorizarea implementarii;

o managementul riscurilor;

« raportarea indicatorilor financiari.

Fiecare investitie va fi fundamentatd pe criterii economice si sociale obiective.




11.7. Controlul financiar si auditul

Gestionarea fondurilor publice impune existenta unor mecanisme eficiente de control.
Se propune implementarea:

e controlului financiar preventiv;

¢ auditului intern;

¢ auditului extern independent;

e managementului riscurilor financiare;

¢ sistemelor de control intern managerial;

 raportarii periodice cdtre membrii Asociatiei.
Aceste mecanisme vor contribui la cresterea transparentei si responsabilitatii.
11.8. Sustenabilitatea financiard
Modelul financiar propus urméreste asigurarea functiondrii Asociatiei pe termen lung.
Principalele mdsuri sunt:

¢ diversificarea surselor de finantare;

o cresterea absorbtiei fondurilor europene;

s dezvoltarea veniturilor proprii;

e utilizarea eficientd a resurselor;

« reducerea costurilor administrative;

o dezvoltarea proiectelor generatoare de venituri;

« planificarea financiard multianuala.

11.9. Scenariu financiar etapizat

Pentru fiecare etapd vor fi stabilite surse de finantare, estimdri bugetare si indicatori de
performanta financiara.

11.10. Indicatori de performantd financiara

Performanta financiara va fi evaluata prin indicatori precum:
« gradul de absorbtie a fondurilor europene;
o valoarea investitiilor atrase;
o raportul dintre cheltuielile administrative si investitii;
o valoarea cofinantdrilor asigurate;
e numadrul proiectelor implementate;

e valoarea patrimoniului administrat;




« gradul de executie bugetars;
o nivelul veniturilor proprii;
e eficienta utilizarii resurselor financiare.
Monitorizarea acestor indicatori va permite evaluarea anuald a performantei Asociatiei.
11.11. Directii strategice de finantare
Pentru perioada 2027-2040, Zona Metropolitana Corvinia isi propune:
¢ maximizarea absorbtiei fondurilor europene;
o dezvoltarea unor proiecte bancabile;
o atragerea investitiilor private;
e consolidarea parteneriatelor institutionale;
o dezvoltarea instrumentelor financiare inovatoare;
« cresterea veniturilor proprii;
« dezvoltarea proiectelor generatoare de venituri;

« utilizarea finantarilor verzi si a obligatiunilor verzi, dacd cadrul legal si oportunitatea
economica o permit.

11.12. Concluzii

Fundamentarea financiard demonstreazd ci Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,Zona
Metropolitand Corvinia” poate beneficia de un model de finantare diversificat si sustenabil,
construit pe contributia membrilor, accesarea fondurilor europene si nationale, atragerea
investitiilor private si dezvoltarea unor surse proprii de venit.

Prin implementarea unui sistem modern de management financiar, bazat pe transparentd,
responsabilitate si performantd, Asociatia va putea sustine realizarea proiectelor strategice
necesare dezvoltirii metropolitane. Diversificarea surselor de finantare, planificarea multianuala
si utilizarea eficientd a resurselor vor asigura stabilitatea financiara si vor transforma Zona
Metropolitand Corvinia intr-un model de buna practica in domeniul cooperarii intercomunitare si

al dezvoltérii teritoriale integrate.




CAPITOLUL XlI- PORTOFOLIUL PROIECTELOR STRATEGICE ALE ZONEI
METROPOLITANE ,,CORVINIA”

12.1. Consideratii introductive

Constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,Zona Metropolitana Corvinia” urmareste
crearea unui cadru institutional capabil s3 identifice, sd prioritizeze, sd pregateascd si sd
implementeze proiecte de investitii cu impact metropolitan.

Experienta europeand demonstreaza ca succesul unei zone metropolitane este determinat nu doar
de existenta unei strategii de dezvoltare, ci si de capacitatea de a transforma aceasta strategie intr-
un portofoliu coerent de proiecte mature, finanfabile si integrate.

n acest sens, prezentul capitol stabileste directiile prioritare de investitii pentru perioada 2027-
2040 si propune constituirea unui Portofoliu Metropolitan de Proiecte Strategice, care va
reprezenta principalul instrument de planificare si implementare al Asociatiei.

Proiectele vor fi actualizate periodic in functie de evolutia nevoilor comunittilor, oportunitatile de
finantare si prioritatile strategice ale membrilor Asociatiei.

12.2. Principiile de prioritizare a investitiilor

Portofoliul de proiecte al Zonei Metropolitane Corvinia va fi fundamentat pe urmdtoarele principii:
e dezvoltare teritoriald integrata;
e interes metropolitan comun;
« eficientd economicd;
e impactsocial;
« sustenabilitate financiara;
« protectia mediului;
o digitalizare;
e inovare;
« complementaritate cu strategiile europene si nationale;
e maturitatea proiectelor;
e capacitatea de atragere a fondurilor europene.

Aceste principii vor asigura utilizarea eficientd a resurselor si maximizarea impactului investitiilor.

12.3. Proiecte strategice in domeniul infrastructurii de transport

Mobilitatea reprezintd una dintre principalele prioritati ale Zonei Metropolitane Corvinia.

Printre proiectele propuse se numara:
o Sistem Metropolitan Integrat de Transport Public Corvinia;

o terminal metropolitan intermodal Deva—Simeria;
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e modernizarea infrastructurii rutiere de legéturd intre localitdtile membre;
o infrastructurd pentru mobilitate electrica;

o sistem metropolitan de management inteligent al traficului;

o retea metropolitand de piste pentru biciclete;

¢ coridoare de mobilitate verde;

« sistem unic de ticketing metropolitan.

12.4. Proiecte strategice in domeniul energiei

Avand in vedere rolul strategic al platformei energetice Mintia, se propun urmétoarele investitii:
« Centrul Metropolitan pentru Inovare Energetica Corvinia;
¢ dezvoltarea comunitatilor energetice;
o retele inteligente de distributie;
o platformad pentru hidrogen verde;
o parc fotovoltaic metropolitan;
« programe de eficientd energeticd pentru cladirile publice;
¢ iluminat public inteligent;
o sistem metropolitan de monitorizare energetica;

o centru de pregitire profesionald in domeniul energiei.

12.5. Proiecte logistice si industriale

Zona Metropolitana Corvinia urmareste dezvoltarea unui ecosistem industrial si logistic competitiv.
Proiectele prioritare sunt:

e Parc Industrial Metropolitan Corvinia;

e Parc Logistic Metropolitan;

¢ Hub Intermodal Simeria;

e centru regional de distributie;

« parc tehnologic;

e incubator metropolitan de afaceri;

¢ centru pentru economia circulara;

« centru de cercetare si inovare industriala;

o platformd pentru investitii strategice.




12.6. Proiecte privind digitalizarea si administratia inteligentd

Transformarea digital3 reprezintd o prioritate strategica.
Se propun:

o Platforma Digitald Metropolitana Corvinia;

e Sistem GIS Metropolitan;

e Centru Metropolitan de Date;

o platforma pentru servicii publice digitale;

e centru de securitate cibernetics;

o sistem metropolitan de management al investitiilor;

¢ aplicatie mobila Corvinia;

e centru pentru dezvoltarea conceptului Smart City —Smart Metropolitan Area.

12.7. Proiecte in domeniul educatiei, cercetdrii si inovarii

Capitalul uman reprezint3 principala resursd pentru dezvoltarea pe termen lung.

Proiectele prioritare sunt:

e Campus Metropolitan Corvinia;

« Centru Regional pentru Formare Profesionals;

e Academie Metropolitand pentru Energie si Industrie;
« centru de competente digitale;

¢ laborator pentru inovare urband;

e parteneriate cu universitati;

« programe pentru invdtdmant dual;

« centru metropolitan de cercetare aplicata.

12.8. Proiecte in domeniul sdn&tatii si serviciilor sociale
In vederea cresterii calitatii vietii se propun:

e modernizarea infrastructurii medicale;

e centru metropolitan de recuperare;

e centru pentru servicii sociale integrate;

« digitalizarea serviciilor medicale;

o retea metropolitana de telemedicing;

e centre comunitare pentru persoane vulnerabile;

« programe integrate pentru sanatate publicd.
12.9. Proiecte pentru mediu si dezvoltare durabild
Printre proiectele strategice se numara:

s Coridorul Verde Metropolitan al raului Mures;

o retea metropolitand de spatii verzi;




o program de impdduriri;

« infrastructurd verde si albastra;

e proiecte pentru economia circulard;

o statii inteligente de monitorizare a mediului;

e centru metropolitan pentru schimbadri climatice;
o proiecte pentru reducerea emisiilor de carbon.

12.10. Proiecte pentru cultur3, turism si identitate metropolitand
Zona Metropolitand Corvinia urmdreste valorificarea patrimoniului istoric si cultural.
Se propun:

¢ Ruta Culturala Corvinia;

o Centrul Metropolitan de Promovare Turisticd;

¢ Festivalul International Corvinia;

e Muzeul Digital al Corvinilor;

« retea metropolitand de trasee turistice;

o+ programe pentru valorificarea patrimoniului industrial;

o promovarea Cetatii Devei si a patrimoniului judetului Hunedoara intr-un concept unitar de
marketing teritorial.

12.11. Proiecte pentru dezvoltarea economica si investitionald

Pentru stimularea mediului economic se propun:

o Agentia Metropolitana pentru Investifii Corvinia;
e One Stop Shop pentru investitori;

e Observatorul Economic Metropolitan;

¢ Fond Metropolitan pentru Inovare;
 platform& pentru promovarea investitiilor;

o programe dedicate IMM-urilor;

o acceleratoare de afaceri;

« dezvoltarea clusterelor economice.

12.12. Proiecte institutionale

Pentru consolidarea capacitatii administrative se propun:

« sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,Zona Metropolitana Corvinia”;
e Centrul Metropolitan pentru Managementul Proiectelor;

e Centrul de Analiza si Strategie Teritoriala;

e Observatorul Metropolitan Corvinia;

e Centrul de Formare pentru Administratia Publicd;

« laborator metropolitan de politici publice.




12.13. Mecanismul de selectie si implementare a proiectelor

Portofoliul de proiecte va fi gestionat pe baza unui sistem transparent de prioritizare.
Fiecare proiect va fi evaluat in functie de:

¢ impact economic;
« impact social;
¢ impact asupra mediului;
e maturitate;
« oportunitdti de finantare;
e contributia la obiectivele strategice;
e sustenabilitate;
e cost-beneficiu.
Implementarea va fi monitorizatd permanent prin indicatori de performantd si rapoarte anuale.

12.14. Obiective pentru perioada 2027-2040

DIRECTII STRATEGICE
DE DEZVOLTARE

CORVINIA,
IMPREUNA CONSTRUIM 1 1 : G ;
I : : CORVINIA 2050

Prin implementarea portofoliului strategic se urmaresc:

e transformarea ,Corvinia” intr-un pol metropolitan competitiv;
« atragerea investitiilor nationale si internationale;

« dezvoltarea infrastructurilor inteligente;

o cresterea absorbtiei fondurilor europene;

« consolidarea economiei regionale;




¢ dezvoltarea mobilitatii integrate;

o Tmbunétatirea serviciilor publice;

o dezvoltarea capitalului uman;

¢ cresterea calitatii vietii;

o consolidarea identitatii metropolitane Corvinia.

12.15. Concluzii

Portofoliul de proiecte strategice constituie principalul instrument operational al Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitari ,Zona Metropolitana Corvinia”, transforméand obiectivele strategice
in investitii concrete si masurabile. Structurat pe domenii prioritare — transport, energie, logistica,
digitalizare, educatie, sdnatate, mediu, cultura si dezvoltare economicd — acesta ofera o viziune
integraté asupra dezvoltdrii teritoriale si permite corelarea investitiilor publice si private.

Prin implementarea etapizatd a acestor proiecte, ,Corvinia” isi propune s3 devind pand in anul
2040 unul dintre cei mai performanti poli metropolitani ai Romaniei, un centru regional al
inovatiei, energiei, logisticii si dezvoltarii durabile, capabil s& genereze prosperitate, coeziune
teritoriald si o calitate ridicata a vietii pentru intreaga comunitate metropolitana.
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CAPITOLUL XIlI- ORGANIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR PUBLICE
METROPOLITANE TN CADRUL ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

,ZONA METROPOLITANA CORVINIA”

13.1. Consideratii introductive

Unul dintre principalele obiective ale constituirii Asociatiei de Dezvoltare intercomunitara ,Zona
Metropolitand Corvinia” il reprezinta dezvoltarea si organizarea integratd a serviciilor publice de
interes metropolitan, in vederea cresterii calitatii vietii cetdtenilor, eficientizarii utilizarii resurselor
publice si consoliddrii competitivitatii teritoriale.

Experienta statelor membre ale Uniunii Europene demonstreazd cd zonele metropolitane
performante se bazeazd pe existenta unor servicii publice administrate unitar, capabile sd
depéseascd limitele administrative ale unitatilor administrativ-teritoriale si sa rdspunda nevoilor
reale ale populatiei si mediului economic.

Tn acest context, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,Zona Metropolitand Corvinia” va
reprezenta instrumentul institutional prin care autoritatile administratiei publice locale membre
vor putea organiza, coordona si dezvolta in comun servicii publice de interes metropolitan, cu
respectarea principiilor autonomiei locale, subsidiaritatii, eficientei si solidaritatii teritoriale.

13.2. Fundamentarea juridic3 a organizarii serviciilor publice in comun

Organizarea in comun a serviciilor publice este fundamentata pe dispozitiile Codului administrativ,
ale legislatiei privind serviciile comunitare de utilitdti publice si ale reglementdrilor privind
asocierea voluntard a unitdtilor administrativ-teritoriale.

n acest cadru, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara va putea primi, prin hotérarile autoritatilor
deliberative ale membrilor sii, atributii privind organizarea, coordonarea, monitorizarea i, dupa
caz, delegarea gestiunii unor servicii publice de interes metropolitan.

Exercitarea acestor atributii nu afecteazd autonomia locald a membrilor Asociatiei, ci reprezinta o
modalitate de exercitare in comun a unor competente, in scopul furnizarii unor servicii publice mai
eficiente, mai accesibile si mai sustenabile.

13.3. Principiile organizarii serviciilor publice metropolitane
Organizarea serviciilor publice in cadrul Zonei Metropolitane Corvinia va avea la bazd urmatoarele
principii:

« continuitatea serviciului public;

o accesibilitatea si egalitatea de tratament pentru tofi utilizatorii;

o eficienta economica;

o calitatea si performanta serviciilor;

o dezvoltarea durabild;

« digitalizarea si inovarea;

e protectia mediului;




e transparenta decizionald;
e interoperabilitatea sistemelor;
e orientarea cétre cetdtean.

Aplicarea acestor principii va permite furnizarea unor servicii publice moderne si adaptate
cerintelor unei zone metropolitane aflate in dezvoltare.

13.4. Domeniile serviciilor publice care pot fi organizate in comun

METR.POLITAN;
CORVINIA

pj LITANi e ADMINISTRATIE ;EF!C,IEN’[‘A. COM

TRANSPO&T PUBLIC METROPOLITAN

Retes integraté de transport pentry
mobllnate rapidi s‘ sustenabild,

SERV!CN DIGITALE
Digitalizare pentru administratie moderni
i acces facil la informatit.

HVESTITII 51 PROIECTE COMUMNE INTEGRATE
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ALTE SERV!CH PUBLICE
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Servicii publice integrate, adeptate
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{MPREUNA CONSTRUIM COMUNITATI MODERNE;

in functie de nevoile comunitatilor si de hotdrarile adoptate de membrii Asociatiei, Zona
Metropolitand Corvinia va putea organiza si gestiona in comun urmétoarele categorii de servicii

publice:
« serviciul de transport public metropolitan;
« serviciile de alimentare cu apa si de canalizare;
 serviciile de iluminat public;
e serviciile de salubrizare si gestionare a deseurilor;
« serviciile de administrare a domeniului public si privat de interes metropolitan;
o serviciile privind mobilitatea urband si parcarile;
o serviciile digitale si administratia electronicd;
« serviciile de protectie a mediului si intretinere a spatiilor verzi;

«  serviciile sociale si comunitare;




o serviciile de promovare turisticd si marketing teritorial;
e serviciile privind dezvoltarea economicd si atragerea investitiilor;
« alte servicii de interes comun stabilite de membrii Asociatiei.

Organizarea acestor servicii va permite utilizarea eficientd a resurselor financiare si administrative
si va conduce la cresterea nivelului de satisfactie al cetdtenilor.

13.5. Serviciul Public de Transport Metropolitan Corvinia

Principalul serviciu public care justificd constituirea Zonei Metropolitane Corvinia il
reprezinta Serviciul Public de Transport Metropolitan, destinat asigurarii unei mobilitati integrate
intre Municipiul Deva, Orasul Simeria si celelalte unitati administrativ-teritoriale care vor adera

ulterior la Asociatie.

n prezent, fluxurile zilnice de persoane dintre localitétile din aria functionald metropolitand sunt
generate de deplasrile citre locurile de muncd, unitdtile de invatdmant, spitale, institutii publice
si zone comerciale. Aceste fluxuri depdsesc limitele administrative ale fiecarei localitati si impun
existenta unui sistem de transport coordonat la nivel metropolitan.

Serviciul Public de Transport Metropolitan Corvinia va urmari:
o dezvoltarea unei retele metropolitane integrate de transport;
¢ introducerea unui sistem tarifar unic;
 utilizarea unui bilet si a unui abonament metropolitan valabile pe intreg teritoriul;
e coordonarea traseelor si a programelor de circulatie;
« integrarea transportului rutier cu transportul feroviar;
o dezvoltarea statiilor inteligente;
o implementarea sistemelor electronice de ticketing;
s informarea céldtorilor in timp real;
o utilizarea autobuzelor electrice si a vehiculelor cu emisii reduse;
o dezvoltarea transportului la cerere in zonele slab deservite;
o asigurarea accesibilitdtii pentru persoanele cu dizabilitati.

13.6. Autoritatea Metropolitand pentru Mobilitate si Transport Corvinia

Pentru coordonarea politicilor de mobilitate si administrarea serviciului de transport public, se
propune infiinfarea, in cadrul aparatului tehnic al Asociatiei, a unei structuri specializate
denumite Autoritatea Metropolitana pentru Mobilitate si Transport Corvinia.

Aceasta va avea atributii privind:
o planificarea transportului metropolitan;

¢ elaborarea Programului Metropolitan de Transport;




e integrarea tarifara si operationala;

e monitorizarea operatorilor de transport;

o fundamentarea investitiilor in infrastructura de mobilitate;
o dezvoltarea sistemelor inteligente de transport;

o atragerea finantarilor europene si nationale;

monitorizarea indicatorilor de performanta ai serviciului public.

13.7. Beneficiile organizarii serviciilor publice in comun

Organizarea serviciilor publice la nivel metropolitan va produce beneficii semnificative pentru
comunitatile membre, dintre care cele mai importante sunt:

o cresterea calitétii si accesibilitatii serviciilor publice;

« reducerea costurilor administrative si de operare;

« utilizarea eficient3 a resurselor financiare;

o cresterea capacitatii de atragere a fondurilor europene;

« standardizarea serviciilor si a indicatorilor de performanta;
o dezvoltarea unei mobilititi moderne si sustenabile;

¢ reducerea poludrii si a congestiei traficului;

« consolidarea cooperdrii interinstitutionale;

o cresterea atractivitatii economice si investitionale a teritoriului;
o imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor.

13.8. Concluzii

Organizarea in comun a serviciilor publice reprezintd unul dintre cele mai importante argumente
pentru constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari ,Zona Metropolitana Corvinia” si
unul dintre principalele instrumente prin care poate fi realizatd dezvoltarea metropolitana
integratd.

Dintre toate serviciile publice, transportul public metropolitan are o importanid strategica,
deoarece asigurd conectivitatea functionald dintre comunitatile membre, faciliteaza accesul
populatiei la locuri de munca si servicii publice si contribuie la reducerea congestiei si a impactului
asupra mediului.

Prin dezvoltarea unui sistem integrat de servicii publice si prin constituirea unei structuri
metropolitane de coordonare, Zona Metropolitand ,Corvinia” va putea implementa un model
modern de guvernantd teritoriald, orientat cétre eficientd administrativd, dezvoltare durabild i
cresterea calitatii vietii pentru intreaga comunitate metropolitana.
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CAPITOLUL XIV- ANALIZA RISCURILOR S| A FACTORILOR CARE POT INFLUENTA
DEZVOLTAREA ZONEI METROPOLITANE

14.1 Consideratii generale

Orice proces de dezvoltare teritoriald si institutionald este influentat de factori interni si externi
care pot afecta atingerea obiectivelor propuse.

Constituirea Zonei Metropolitane ,,Corvinia” oferd numeroase oportunitati de dezvoltare, insa
succesul acestei initiative depinde de capacitatea autoritatilor administratiei publice locale de a
anticipa, gestiona si reduce riscurile asociate procesului de cooperare metropolitana.

Prezentul capitol identificd principalele categorii de riscuri care pot influenta dezvoltarea si
functionarea viitoarei structuri metropolitane.

14.2 Riscuri institutionale si de guvernantd

Una dintre principalele provocéri este reprezentatd de mentinerea unei cooperadri eficiente intre
membrii asociatiei si de asigurarea unui proces decizional echilibrat.

Printre riscurile identificate se numara:
o schimbarea prioritatilor administrative si politice;
« fluctuatia conducerii autoritatilor administratiei publice locale;
o diminuarea interesului pentru proiectele comune;
o dificultdti in stabilirea prioritatilor investitionale;
o capacitate administrativa insuficientd pentru gestionarea unor proiecte complexe.

Reducerea acestor riscuri presupune dezvoltarea unor mecanisme clare de guvernanta si
asumarea unor obiective comune pe termen lung.

14.3 Riscuri financiare

Implementarea proiectelor metropolitane este dependenti de disponibilitatea resurselor
financiare si de capacitatea de atragere a finantdrilor externe.

Principalele riscuri financiare sunt:
o insuficienta resurselor proprii;
o cresterea costurilor de implementare;
¢ modificiri ale conditiilor de finantare;
o fintarzieri in accesarea fondurilor externe;
« dificultdti in asigurarea cofinantarilor necesare.

Gestionarea acestor riscuri necesitd planificare financiara riguroasa si diversificarea surselor de
finantare.




14.4 Riscuri demografice si sociale

Teritoriul analizat este influentat de tendinte demografice similare celor existente la nivel
national si regional.

Printre principalele provocdri se numara:
¢ scaderea populatiei;
o imbétranirea demografica;
o migratia fortei de muncs;

o deficitul de personal calificat in anumite domenii;

cresterea presiunii asupra serviciilor sociale si medicale.

Aceste evolutii pot afecta capacitatea teritoriului de a sustine dezvoltarea economica si
investitiile viitoare.

14.5 Riscuri economice

Dezvoltarea economici este influentatd de factori externi asupra cdrora autoritdtile locale au un
control limitat.

Pot fi identificate urmatoarele riscuri:

Tncetinirea cresterii economice;

o reducerea investitiilor private;
« volatilitatea pietelor si a costurilor energetice;
o modificiri ale conditiilor economice internationale;

« diminuarea competitivitatii unor sectoare economice.

Diversificarea bazei economice si dezvoltarea infrastructurilor pot contribui la cresterea
rezilientei teritoriului.

14.6 Riscuri privind infrastructura si mobilitatea

Desi teritoriul beneficiazi de infrastructuri strategice importante, exista si factori care pot afecta
valorificarea acestora.

Printre acestia se numara:
« intarzieri in implementarea unor proiecte de infrastructura;
« degradarea infrastructurilor existente;
« insuficienta conectare a unor zone la retelele majore de transport;
o cresterea presiunii asupra infrastructurilor urbane;
o dificultdti in integrarea diferitelor sisteme de mobilitate.

Abordarea metropolitand poate contribui la coordonarea si prioritizarea investitiilor necesare.
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14.7 Riscuri asociate proiectelor strategice

Teritoriul analizat beneficiazi de oportunititi importante generate de investitii strategice aflate in
implementare sau planificare.

Totusi, exista riscuri asociate:
e intarzierii unor proiecte majore;
« modificirii conditiilor economice care au stat la baza investitiilor;
o schimbarilor legislative sau de reglementare;
¢ reducerii ritmului investitional.

Tn cazul platformei energetice Mintia, desi perspectivele sunt favorabile, dezvoltarea teritoriala
nu trebuie fundamentati exclusiv pe evolutia unui singur proiect, indiferent de importanta

acestuia.

Diversificarea directiilor de dezvoltare ramane esentiala pentru reducerea vulnerabilitatilor.

14.8 Riscuri de mediu si schimbadri climatice

Schimbirile climatice si presiunile asupra mediului reprezintd factori cu impact crescand asupra
dezvoltdrii teritoriale.

Principalele riscuri sunt:
o fenomene meteorologice extreme;
e seceta si stres hidric;
« inundatii locale;
o degradarea unor resurse naturale;
« cresterea costurilor asociate adaptarii la schimbdrile climatice.

Integrarea principiilor dezvoltdrii durabile in planificarea metropolitand poate contribuila
reducerea acestor vulnerabilitati.

14.9 Mésuri de reducere a riscurilor

Pentru diminuarea riscurilor identificate se recomanda:
o consolidarea mecanismelor de cooperare institutionald;
o dezvoltarea unei planificari strategice comune;
« diversificarea surselor de finantare;
o dezvoltarea portofoliului de proiecte mature;
e monitorizarea permanents a indicatorilor de dezvoltare;
¢ consolidarea capacitdtii administrative;

« promovarea investitiilor si a parteneriatelor;
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« integrarea obiectivelor de sustenabilitate si rezilienta.

14.10 Concluzii

Analiza riscurilor evidentiaza faptul cd procesul de constituire si dezvoltare a Zonei Metropolitane
,Corvinia” este influentat de factori institutionali, economici, demografici, financiari si de mediu.

Cu toate acestea, avantajele competitive ale teritoriului, capacitatea administrativa existenta,
pozitionarea strategica pe Coridorul IV Pan-European, existenta infrastructurilor majore de
transport si oportunitétile generate de dezvoltarea economica si energeticad oferd premise
favorabile pentru gestionarea acestor riscuri.

Prin adoptarea unei abordari proactive si prin dezvoltarea unor mecanisme eficiente de
cooperare, riscurile identificate pot fi reduse la un nivel acceptabil, permitdnd valorificarea
oportunitatilor de dezvoltare ale Zonei Metropolitane ,Corvinia”.

&

CAPITOLUL XV- CONCLUZII GENERALE Sl JUSTIFICAREA CONSTITUIRII ASOCIATIE! DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,ZONA METROPOLITANA CORVINIA”

15.1. Consideratii finale

Prezentul Studiu de fundamentare privind constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
,Zona Metropolitand Corvinia” demonstreazd, din perspectivd juridicd, administrativa,
economicd, teritoriald si financiard, oportunitatea si necesitatea infiintarii unei structuri
metropolitane moderne in jurul Municipiului Deva, municipiu resedintd al judetului Hunedoara.

Analiza realizati evidentiazd faptul cd dezvoltarea actuald a teritoriului depéseste limitele
administrative ale fiecirei unititi administrativ-teritoriale si impune existenta unui mecanism
institutional capabil s coordoneze investitiile, serviciile publice si politicile de dezvoltare intr-o

maniera integratd.

Constituirea Zonei Metropolitane Corvinia reprezintd un raspuns strategic la provocdrile actuale
generate de transformdrile economice, tranzitia energeticd, schimbdrile climatice, mobilitatea
populatiei si necesitatea unei administratii publice performante §i orientate catre rezultate.

15.2. Fundamentarea oportunitdtii constituirii

Analiza tuturor elementelor prezentate in cadrul studiului conduce la concluzia cd sunt intrunite
conditiile necesare pentru constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,Zona

Metropolitana Corvinia”.
Argumentele principale sunt:

o Municipiul Deva exercité functiile specifice unui pol urban si administrativ de importanta
judeteand;
o existd relatii functionale consolidate intre Municipiul Deva, Orasul Simeria si localitatile

limitrofe;

o teritoriul beneficiazd de infrastructuri strategice de transport si energie;




¢ investitile majore aflate in implementare, in special in domeniul energetic, creeaza
premise pentru dezvoltarea unui nou pol economic regional;

o cooperarea intercomunitard permite utilizarea mai eficienta a resurselor publice si
atragerea de finantari europene si nationale;

o dezvoltarea serviciilor publice in comun conduce la cresterea calitatii vietii si la reducerea
costurilor administrative.

Tn consecintd, constituirea Zonei Metropolitane Corvinia reprezintd o oportunitate strategica
pentru dezvoltarea durabild a intregului teritoriu.

15.3. Beneficiile constituirii Zonei Metropolitane Corvinia

Implementarea modelului metropolitan propus va genera beneficii importante pentru
comunititile membre, dintre care se evidentiaza:

Beneficii institutionale

o consolidarea cooperérii dintre autoritatile administratiei publice locale;
¢ cresterea capacitdtii administrative;

o dezvoltarea unei guvernante metropolitane moderne;

e profesionalizarea managementului proiectelor.

Beneficii economice

o atragerea investitiilor strategice;
¢ dezvoltarea mediului de afaceri;
e crearea de noi locuri de munca;
e dezvoltarea coridorului economic Deva — Mintia — Simeria;
o stimularea inovarii si digitalizarii.
Beneficii financiare
o cresterea capacitatii de absorbtie a fondurilor europene;
o reducerea costurilor prin dezvoltarea serviciilor puhlice in comun;
« accesarea unor programe de finantare dedicate zonelor metropolitane;
o utilizarea eficientd a resurselor publice.
Beneficii sociale
« imbundtatirea calitatii vietii;
o dezvoltarea serviciilor medicale si educationale;
¢ cresterea mobilitatii;
« reducerea disparitatilor teritoriale;
o dezvoltarea comunitdtilor locale.

Beneficii de mediu

¢ dezvoltarea mobilitatii verzi;




e reducerea emisiilor de carbon;
¢ dezvoltarea infrastructurii verzi;

o protejarea patrimoniului natural;
e cresterea rezilientei climatice.

15.4. Modelul de dezvoltare metropolitana Corvinia

Zona Metropolitand Corvinia propune un model de dezvoltare bazat pe integrarea principalelor
functii teritoriale:

o centru administrativ si institutional;
¢ pol energetic;

¢ nod logistic;

o platforma industriala;

¢ centru educational;

s centru medical;

e pol cultural si turistic;

+ hub digital si de inovare.

Acest model urméreste valorificarea complementaritatii dintre Municipiul Deva, Orasul Simeria si
celelalte unititi administrativ-teritoriale care vor adera ulterior la Asociatie.

15.5. Etapele de dezvoltare
Implementarea proiectului metropolitan se propune a fi realizatd etapizat.
Etapa |
Constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara intre:
¢ Municipiul Deva;
e Orasul Simeria;
e Comuna Carjiti, comund limitrofd Municipiului Deva.
Etapaall-a
Elaborarea documentelor strategice:
e Strategia de Dezvoltare Metropolitand Corvinia;
e Planul Metropolitan de Mobilitate Urbana Durabild;
e Planul de Investitii Metropolitan;
o Strategia Energeticd Metropolitana.
Etapaalill-a

Extinderea progresiva a Asociatiei prin aderarea celorlalte unitati administrativ-teritoriale aflate in
aria functionald metropolitana.




Etapa a IV-a

Implementarea portofoliului de investitii si consolidarea Zonei Metropolitane Corvinia ca principal
pol de dezvoltare al judetului Hunedoara.

15.6. ,Corvinia” — un nou model de dezvoltare metropolitand

Prin conceptul propus, ,Corvinia” depdseste modelul traditional al unei simple asociatii de
dezvoltare intercomunitard si devine un veritabil proiect de dezvoltare teritoriala.

Zona Metropolitan Corvinia urmdreste s integreze ntr-o singura viziune:

. dezvoltarea economica;
. energia;

. infrastructura;

. mobilitatea;

. digitalizarea;

. administratia publica;

. protectia mediului;

o serviciile publice;

. inovarea;

° patrimoniul cultural.

Aceast3 abordare permite dezvoltarea unui teritoriu competitiv si rezilient, adaptat provocarilor
economiei europene.

15.7. Viziunea ,,Corvinia” 2040

Pana in anul 2040, Zona Metropolitand Corvinia isi propune sd devina:

e principalul pol metropolitan al judetului Hunedoara;

o unul dintre cei mai importanti poli energetici ai Romaniei;

¢ un hub logistic si industrial al Regiunii Vest;

e un model de administratie metropolitana digitalizata;

e un centru regional pentru inovare si investitii;

e un teritoriu verde si inteligent;

o un spatiu atractiv pentru locuire, investitii si dezvoltare economica.
Viziunea ,Corvinia” este aceea a unui teritoriu in care dezvoltarea economica, coeziunea sociald si
protectia mediului se completeaza reciproc, generand prosperitate si bundstare pentru intreaga
comunitate.

15.8. Recomandari
n vederea implementirii proiectului se recomanda:
o aprobarea prezentului Studiu de fundamentare de catre autoritatile deliberative ale
membrilor fondatori;

e aprobarea Statutului Asociatiei;
s constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,Zona Metropolitand Corvinia”;
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« infiintarea aparatului tehnic metropolitan;

o elaborarea Strategiei de Dezvoltare Metropolitand ,Corvinia” 2027-2040;
o identificarea proiectelor prioritare si a surselor de finantare;

e dezvoltarea unui sistem metropolitan de monitorizare si evaluare;

e promovarea identitatii si brandului ,Corvinia” la nivel national si european.

15.9. Concluzia finald

Prezentul studiu demonstreazi ci infiintarea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,Zona
Metropolitand Corvinia” este justificatd din punct de vedere juridic, administrativ, economic,
financiar, teritorial si strategic si rdspunde obiectivelor de dezvoltare integratd promovate la nivel

national si european.

Analizele realizate evidentiaza existenta unor relatii functionale si a unor complementaritati
teritoriale care justifici abordarea comund a dezvoltdrii. Municipiul Deva indeplineste rolul de
principal pol administrativ, institutional, economic si de servicii, Orasul Simeria completeaza acest
profil prin pozitionarea sa strategica in sistemul de transport, functia feroviara si potentialul logistic
si productiv, iar Comuna Carjiti asigura componenta rurald complementara, aflatd in relatie
functional3 directd cu municipiul resedinta de judet.

A ee

Prin asocierea voluntard a Municipiului Deva, Orasului Simeria si Comunei Carjiti se constituie
nucleul initial al unei structuri metropolitane flexibile, capabile sa coordoneze proiecte si politici
care depisesc limitele administrative ale unei singure unitdti administrativ-teritoriale si sa se
extind3 gradual, in conditiile legii, prin aderarea altor comunitdti din aria functionala.

Unul dintre efectele importante ale constituirii Zonei Metropolitane Corviniafl reprezinta cresterea
capacititii de investitie a teritoriului, prin utilizarea complementara a resurselor proprii, a
finantarilor nationale si europene si a mecanismelor de finantare instituite de legislatia aplicabila
zonelor metropolitane. Acest cadru permite pregdtirea si implementarea unor proiecte de
anvergurd, cu impact asupra intregului teritoriu functional, si creste capacitatea administratiilor
locale de a transforma oportunitatile de finantare in investitii concrete.

Cooperarea metropolitand creeazd, totodatd, premisele pentru planificarea si realizarea
coordonati a investitiilor strategice in domeniul mobilitétii si transportului public, infrastructurii
rutiere si feroviare, utilitdtilor, energiei, dezvoltdrii economice, digitalizarii, serviciilor publice si
protectiei mediului. in acest context, o importantd deosebitd o prezintd valorificarea integratd a
avantajelor oferite de axa Deva-Mintia—Simeria, Autostrada Al, infrastructura feroviara si

investitiile energetice si economice majore din zona.

Din perspectivd economic3, Zona Metropolitana Corvinia poate contribui la consolidarea unei
piete functionale a muncii, la promovarea unitard a teritoriului si la cresterea atractivitatii acestuia
pentru investitii. Coordonarea dezvoltarii infrastructurii si a politicilor locale poate asigura un
mediu administrativ mai coerent si mai predictibil si poate sustine valorificarea avantajelor
competitive ale teritoriului in domeniile energiei, logisticii, industriei si serviciilor.

La nivel institutional, asocierea permite utilizarea in comun a competentelor si resurselor,
dezvoltarea unei capacititi profesioniste de pregdtire si implementare a proiectelor si organizarea
unor servicii publice la o scara teritoriald adecvata. Tn acelasi timp, planificarea metropolitana ofera
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cadrul necesar pentru corelarea dezvoltdrii urbanistice, a infrastructurii si a investitiilor publice,
astfel incat evolutia Devei, Simeriei si Carjitiului sa fie abordata ca parte a unui sistem functional
comun, si nu ca suma unor interventii administrative independente.

Zona Metropolitand Corvinia poate constitui astfel un instrument modern de guvernanta
teritorial3, orientat spre cooperare institutionald, eficientd, inovare si dezvoltare durabild. Pe
termen mediu si lung, extinderea graduald a cooperdrii cdtre alte unitdti administrativ-teritoriale
din aria functionald poate amplifica aceste beneficii si poate permite abordarea la scard
metropolitand a unor probleme si oportunitati care nu pot fi gestionate eficient exclusiv in
interiorul limitelor administrative locale.

Tn esentd, constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,Zona Metropolitana Corvinia”
marcheazi trecerea de la dezvoltarea individual3 a celor trei unititi administrativ-teritoriale la
un model bazat pe planificarea, finantarea si implementarea in comun a proiectelor cu impact
metropolitan. Beneficiul urmarit este cresterea capacitatii de dezvoltare a intregului teritoriu,
atragerea investitiillor, modernizarea infrastructurii si a serviciilor si Tmbunéatdtirea accesului
populatiei la locuri de munca si oportunitati de dezvoltare.

n aceastd perspectivd, constituirea Zonei Metropolitane Corvinia nu reprezintd doar un demers
administrativ, ci inceputul unui proiect strategic de dezvoltare pe termen lung, capabil sa
valorifice complementaritatea dintre Deva, Simeria si Carjiti si sd creeze premisele consolidarii
rolului teritoriului in cadrul judetului Hunedoara si al Regiunii Vest.

,Corvinia” devine astfel cadrul prin care dezvoltarea separata poate fi transformata in dezvoltare
coordonats, iar avantajele individuale ale comunititilor membre pot deveni avantaje
competitive ale intregului teritoriu metropolitan.
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STATUTUL 5
ASOCIATIEI de DEZVOLTARE II:ITERCOMUNITARA
»ZONA METROPOLITANA CORVINIA”

CAPITOLUL I
DATELE DE IDENTIFICARE ALE ASOCIATILOR

ART. 1. Datele de identificare ale asociatilor: denumirea/numele, prenumele, cetdfenia, actul de identitate si
sediul/domiciliul acestora.

1. Municipiul Deva, Cod de Identificare Fiscala 4374393, prin Consiliul Local al Municipiului Deva, cu
sediul in Deva, Piata Unirii, nr. 4, jud. Hunedoara, cod 330152, reprezentat de Rus Lucian Ioan, in
calitate de Primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotérarea Consiliului Local ........ , nr. ...
din....... ;

2. Orasul Simeria, Cod de Identificare F iscala 4375135, prin Consiliul Local al Oragului Simeria, cu sediul
in Simeria str. Avram Iancu, nr. 23, jud. Hunedoara, cod 335900, reprezentat de Risteiu Emil Ioan, in
calitate de Primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local ........ N1} SR din

3. Comuna Carjiti, Cod de Identificare Fiscald 4468382, prin Consiliul Local al Comunei Carjiti., cu sediul
in Com. Carjiti, sat Carjiti, nr. 1, jud Hunedoara, cod 337175, reprezentatd de Adam Daniela Maria, in
calitate de Primar, legal imputernicit in acest scop prin Hotdrdrea Consiliului Local ........ , N ...,

CAPITOLUL II
EXPRIMAREA VOINTEI DE ASOCIERE $I A SCOPULUI PROPUS

ART. 2. Exprimarea vointei de asociere §i a scopului propus
(1) In temeiul dispozitiilor Legii nr. 246/2022 privind zonele metropolitane, coroborate cu prevederile

Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/201 privind Codul administrativ, cu modificarile si compietariie
ulterioare, si ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificérile si completdrile ulterioare,

noi, membrii fondatori, am hotadrat constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard HZONA
METROPOLITANA CORVINIA”.

(2) Asociatia se constituie ca persoana juridica de drept privat, fara scop patrimonial si de utilitate publica,
avand drept scop strategic dezvoltarea durabild si integrata a unitatilor administrativ-teritoriale membre si a
ariei lor de influentd, prin realizarea in comun a proiectelor de investitii de interes metropolitan si prin
gestionarea ori furnizarea integrata a serviciilor publice de interes general.

CAPITOLUL III
DENUMIREA SI SEDIUL ASOCIATIEI

ART. 3. Denumirea asociatiei 5
Denumirea asociatiei este: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara »ZONA METROPOLITANA

CORVINIA”.
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ART. 4. Sediul asociatiei

La data constituirii se stabileste sediul juridic al asociatiei in municipiul Deva,
Sediul asociatiei poate fi schimbat prin hotararea Consiliului de Administratie.
Asociatia poate infiinta filiale in localitati din Roménia i strdinatate, prin hotdrarea Adundrii Generale, in

conditiile legii.

CAPITOLUL IV
DURATA DE FUNCTIONARE SI PATRIMONIUL INITIAL AL ASOCIATIEI

ART. 5. Durata de functionare
Asociatia este constituitd pe o duratd nedeterminatd, incepand cu data inscrierii sale in Registrul asociatiilor

si fundatiilor, aflat la grefa judecitoriei Deva.

ART. 6. Patrimoniul initial al asociatiei
Patrimoniul initial al Asociatiei este in valoare totala de 3.000 lei, fiind constituit din contributiile asociatilor

fondatori, dupd cum urmeaza:
a) Municipiul Deva, prin Consiliul Local al Municipiului Deva, participd la constituirea
patrimoniului initial cu o contributie in valoare de 1.000 lei, reprezentand aport in numerar | virament
bancar ;
b) Orasul Simeria, prin Consiliul Local al Orasului Simeria, participa la constituirea patrimoniului
initial cu o contributie in valoare de 1.000 lei, reprezentand aport in numerar /virament bancar
¢) Comuna Carjiti, prin Consiliul Local al Comunei Cérjiti, participa la constituirea patrimoniului
initial cu o contributie in valoare de 1.000 lei, reprezentand aport in numerar /virament bancar

CAPITOLUL V
SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

ART. 7. Scopul asociatiei 5
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,ZONA METROPOLITANA CORVINIA” are ca scop dezvoltarea

durabild a unitatilor administrativ-teritoriale care alcituiesc asociatia si care fac parte din teritoriul
wietropolitan al municipiului Deva, asa cum este definit in Anexanr. 1 la Legea nr. 246/2022, prin realizarea
in comun a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional §i prin furnizarea in comun a unor
servicii publice.

ART. 8. Obiectivele generale, obiectivele specifice si atributiile Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
,ZONA METROPOLITANA CORVINIA”
(1) In vederea realizirii scopului pentru care a fost constituitd, Asociatia urmareste atingerea urmatoarelor

obiective generale:

o a) dezvoltarea armonioas si coordonati a teritoriului metropolitan;

« b) reducerea disparitatilor de dezvoltare dintre membrii asociatiei;

o c)cresterea atractivitatii economice si investifionale a zonei metropolitane;

o d) dezvoltarea infrastructurilor si serviciilor publice de interes comun;

o ¢) cresterea capacitatii administrative si institutionale a membrilor asociatiei;

« f) promovarea principiilor dezvoltarii durabile si ale protectiei mediului;

@) sustinerea cooperdrii interinstitutionale si a parteneriatelor publice si private;

o h) cresterea accesului la finantéri nationale si europene.
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(2) Pentru realizarea obiectivelor generale previzute la alin. (1), Asociatia poate desfasura activititi si initia
proiecte in urmatoarele domenii de interes:

®

A. Dezvoltare economica si investifii:
1. promovarea investitiilor publice si private;
2. dezvoltarea si promovarea oportunitatilor economice ale teritoriului;
3. sprijinirea mediului de afaceri si a antreprenoriatului;
4. dezvoltarea infrastructurilor economice si logistice;
5. promovarea coridoarelor si polilor de dezvoltare economica.
B. Mobilitate si transport:
1. dezvoltarea unui sistem metropolitan de mobilitate;
2. dezvoltarea transportului public integrat;
3. realizarea infrastructurilor de mobilitate alternativa;
4. dezvoltarea infrastructurilor intermodale;
5. imbunititirea accesibilitatii intre unitdtile administrativ-teritoriale membre.
menajarea teritoriului si urbanism:
1. coordonarea politicilor de dezvoltare teritoriald;
2. elaborarea de documentatii si studii de interes metropolitan;
3. promovarea dezvoltarii urbane si periurbane echilibrate;
4. sustinerea regenerarii urbane si a dezvoltdrii sustenabile a localitatilor.
D. Infrastructuri si utilititi publice:
1. dezvoltarea si modernizarea infrastructurilor de apd si canalizare;
2. dezvoltarea infrastructurilor energetice;
3. dezvoltarea retelelor de gaze naturale;
4. dezvoltarea infrastructurilor tehnico-edilitare;
5. promovarea solutiilor inteligente de administrare a utilitatilor publice.
E. Energie si tranzitie verde:
1. promovarea eficientei energetice;
2. sustinerea utilizarii surselor regenerabile de energie;
3. dezvoltarea proiectelor energetice de interes comun;
4. sprijinirea tranzitiei cétre o economie cu emisii reduse de carbon.
F. Mediu si schimbari climatice:
1. protectia si conservarea mediuiui;
2. dezvoltarea infrastructurilor verzi;
3. adaptarea la schimbarile climatice;
4. cresterea rezilientei teritoriale in fata riscurilor naturale si antropice.
G. Educatie, sinatate, culturd si sport:
1. sustinerea dezvoltdrii infrastructurilor educationale;
2. sustinerea dezvoltarii infrastructurilor sanitare;
3. promovarea activitatilor culturale si sportive;
4. dezvoltarea proiectelor cu impact social si comunitar.
H. Digitalizare si inovare:
dezvoltarea serviciilor publice digitale;
implementarea sistemelor informatice comune;
dezvoltarea bazelor de date si a sistemelor GIS;
promovarea inovarii si a transformérii digitale.

C.A

el .
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e 1. Turism si promovare teritoriala:
1. promovarea patrimoniului natural, cultural si industrial;
2. dezvoltarea produselor si destinatiilor turistice;
3. promovarea imaginii i identitatii Zonei Metropolitane ,,Corvinia”;
4. dezvoltarea cooperirii in domeniul turismului.
(3) In vederea indeplinirii scopului, a obiectivelor generale si a celor specifice prevazute la alin. (1) si alin.
(2), Asociatia poate intreprinde urmitoarele atributii operationale:
o a) elaborarea si implementarea de strategii, planuri si programe de dezvoltare;
e b) pregitirea si implementarea de proiecte finantate din fonduri europene, nationale sau din alte surse
legal constituite;
¢) incheierea de parteneriate si acorduri de colaborare;
d) contractarea de servicii, lucrari i bunuri in conditiile legii;
e) realizarea de studii, analize si cercetéri de specialitate;
f) organizarea de activitdti de informare, consultare publica si promovare;
o g) reprezentarea intereselor comune ale membrilor in relatia cu autorititile si institutiile publice
centrale sau locale;
o h) desfasurarea oricaror alte activititi permise de lege care contribuie in mod direct sau indirect la
realizarea scopului pentru care a fost constituitd Asociatia.
(4) Pentru indeplinirea scopului si obiectivelor, asociatia poate colabora si dezvolta proiecte si programe in
parteneriat cu autoritati publice centrale, organizatii nonguvernamentale si alte organisme interne §i

internagionale.

CAPITOLUL VI
ORGANIZARE. MEMBRII, ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE $I CONTROL

ART. 9. (1) Membrii Asociatiei sunt exclusiv unitatile administrativ-teritoriale, ca persoane juridice de
drept public, care aprobd, recunosc si aplicd prevederile prezentului Statut. Pot fi membri ai Asociatiei
unititile administrativ-teritoriale din teritoriul metropolitan al municipiului Deva, aga cum sunt definite in

Anexa nr. 1 la Legea nr. 246/2022.

(2) In Adunarea Generala a Asociatiei, unitatile administrativ-teritoriale membre sunt reprezentate de drept
de catre primari sau de cétre persoanele imputernicite expics de acestia prin act administrativ, in conditiile
legii.

ART. 10. Unitagile administrativ teritoriale care au constituit asociatia sau care adera ulterior la aceasta isi
pastreaza integral toate drepturile si obligatiile conferite de prevederile Ordonantei de Urgentd nr 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare. Autorititile deliberative si executive
de la nivelul fiecarei unititi administrativ-teritoriale, membra a Asociatiei, isi pastreaza autonomia locald, in

conditiile legii.

ART. 11. Principiile care stau la baza functionarii Asociatiei sunt:
a) respectarea autonomiei unitétilor administrativ-teritoriale care compun Asociatia;
b) dezvoltarea durabild integrata a intregii zone;
¢) dezvoltarea durabili a unitatilor administrativ-teritoriale;
d) subsidiaritatea, prin participarea populatiei in procesul ludrii deciziilor;
¢) parteneriatul;
f) transparenta decizionala.

Pagina 4 din 15




ART. 12. (1) Admiterea unui nou membru in cadrul Asociatiei se face pe baza cererii scrise a acestuia,
adresati presedintelui asociatiei, aprobati de Adunarea Generald a Asociatiei, prin care solicitantul aderd la
prezentul statut.

(2) Cererea de inscriere va trebui sa fie insotitd de hotarérea consiliului local prin care se aproba aderarea
unitatii administrativ-teritoriale respective la asociatie.

ART. 13. Cererea de inscriere in asociatie se supune deciziei prealabile a Consiliului Director, care poate
respinge cererea de adeziune pe baza conditiilor de forma prevézute de lege si de prezentul Statut, fard a se
pronunta cu privire la aspectele de oportunitate, competenta in aceastd materie fiind a Adundrii Generale a

Asociatiei.

ART. 14. Calitatea de membru al Asociatiei se dobéndeste la momentul inscrierii acestuia in Registrul
membrilor asociatiei.

ART. 15. Inscrierea noilor membrii in Registrul membrilor asociatiei se efectueazd de catre directorul
executiv al asociaiei in termen de cel mult 30 (treizeci) zile de la data deciziei de aprobarea de catre Adunarea

Generald a Asociatiei a cererii de inscriere in asociatie.

ART. 16. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi statutare:
a) s participe la activititile, proiectele si programele Asociatiei;
b) si foloseasci dotirile materiale ale Asociatiei, conform misiunii acesteia;
¢) si poarte insemnele si emblema Asociatiei;
d) sa aleaga si si fie alesi in organele de conducere si control, in conditiile prevazute de prezentul
Statut;
¢) sa beneficieze de toate formele de aparare si sprijin de care dispune Asociatia;
f) sa-si exprime liber punctul de vedere cu privire la orice problema aflati pe ordinea de zi sau de
interes pentru Asociatie;
g) sa conteste deciziile Consiliului Director si sa ceard convocarea Adunirii Generale dacd sunt
sustinuti prin semnturi de cel putin 1/3 din numarul membrilor;
h) sa renunte la calitatea de membru prin notificare scrisa adresata Consiliului Director. Solicitarea
de retragere din Asociatie va fi insotitd obligatoriu de Hotarérea Consiliului Local, prin care s-a
aprobat retragerea unitdtii administrativ-teritoriale respective din Asociatie;
i) sa beneficieze de baza de date si de informatiile Asociatiei;
j) sa fie consultati in toate problemele de interes ale zonei metropolitane;
k) sé solicite si si primeascé sprijin pentru probleme ce fin de activitatea si obiectivul zonei;
1) si fie informati permanent asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a zonei.

ART. 17. Membrii asociaiei au urmétoarele obligatii statutare:
a) si cunoascd, si respecte si si aplice prevederile prezentului Statut, ale Actului Constitutiv si ale
Regulamentului de Organizare i Functionare (Regulamentului Intern) al Asociatiei;
b) s activeze si si contribuie direct la indeplinirea scopului i a obiectivelor Asociatiei;
¢) si nu angajeze Asociatia in nicio activitate sau raport juridic fard un mandat expres acordat de cétre

Consiliul Director sau Adunarea Generald, dupi caz;
d) sa achite cotizatia anuald, precum si celelalte contributii aprobate, in cuantumul, la termenele si in

conditiile stabilite prin hotirare a Adundrii Generale;
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e) s se abtind de la orice actiuni, declaratii publice sau luari de pozitie de naturd sa aducd atingere
imaginii, prestigiului sau intereselor legitime ale Asociatiei.

ART. 18. (1) Calitatea de membru al Asociatiei inceteazi in urmatoarele situatii:
a) retragere benevold, aprobatd prin hotarare a autoritatii deliberative a unitatii administrativ-
teritoriale membre, transmisa cu notificare prealabild scrisd Consiliului Director. Membrul care se
retrage este obligat s achite la zi toate obligatiile financiare, inclusiv cele derivate din proiecte in
derulare;
b) excludere, in conditiile, pentru motivele si cu procedura expres prevazute de prezentul Statut;
¢) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, in conditiile legii si ale prezentului Statut.
(2) Retragerea sau excluderea unui membru nu exonereaza unitatea administrativ-teritoriald de executarea
obligatiilor financiare sau de altd naturd scadente pand la data incetarii calitatii de membru si nici de
obligatiile asumate in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabili ori al contractelor de delegare a gestiunii
serviciilor publice aflate in derulare.
(3) In cazul reorganizarii administrativ-teritoriale a unei unitati administrativ-teritoriale membre, efectuate
in conditiile legii, care are ca efect pierderea calitatii de subiect de drept (persoand juridicd de drept public)
a acesteia — prin fuziune, absorbtie sau comasare:
a) calitatea de membru a unitatii administrativ-teritoriale reorganizate inceteaza de drept la data la
care actul normativ de reorganizare produce efecte juridice;
b) unitatea administrativ-teritoriald succesoare in drepturi si obligatii preia de drept toate obligatiile
financiare, contributiile si cotizatiile restante, precum si angajamentele contractuale asumate de UAT-
ul reorganizat in cadrul Asociatiei si in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabild ori al
contractelor de delegare a serviciilor publice aflate in derulare.
(4) Unitatea administrativ-teritoriald succesoare (rezultata in urma reorganizirii sau care a absorbit UAT-ul
membru) poate exprima optiunea de a mentine calitatea de membru in cadrul Asociatiei prin adoptarea unei
hotarari a autoritatii sale deliberative (Consiliul Local) in termen de cel mult 90 de zile de la data finalizarii
procedurilor de reorganizare, cu modificarea §i completarea corespunzitoare a Actului Constitutiv si a
Statutului Asociatiei.
(5) In situatia in care unitatea administrativ-teritoriald succesoare decide sd nu continue participarea in cadrul
Asociatiei, aceasta rimane pe deplin raspunzitoare pentru acoperirea debitelor restante si pentru mentinerea
sustenabilitatii proiectelor cu finantare europeand sau nationald implementate de Asociatie in care a fost
angrenat UAT-ul reorganizat, evitdndu-se astfel genciarea de corectii financiare sau rezilierea contractelor

de finantare.

ART. 19. (1) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor statutare, a hotararilor
Adundrii Generale ori a obligatiilor financiare asumate, membrilor Asociatiei li se pot aplica urmatoarele
sanctiuni:
a) notificarea de remediere / somatia scrisa, prin care i se aduc la cunostinta membrului obligatiile
incilcate si i se acordd un termen rezonabil pentru intrarea in legalitate;

b) avertismentul scris;
¢) suspendarea dreptului de vot in Adunarea Generald pe o perioadd determinatd de cel mult 1 (un)

an sau pani la data achitarii integrale a debitelor restante catre Asociatie;
d) excluderea membrului din Asociatie.
(2) Competenta aplicarii sanctiunilor:
a) Sanctiunile previazute la alin. (1) lit. ) si b) se aplica prin decizie a Consiliului Director, cu drept
de contestatie la Adunarea Generald in termen de 15 zile de la comunicare.
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b) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d) se hotérasc exclusiv de citre Adunarea Generald, cu
votul favorabil a 2/3 din numirul total al membrilor Asociatiei si care reprezinta cel putin 65% din
populatia zonei metropolitane

ART. 20. (1) Organele de conducere si control ale Asociatiei sunt:
a) Adunarea Generald
b) Consiliul Director
¢) Comisia de cenzori
2) Organele de administrare si reprezentare ale Asociatiei sunt:
a) Presedintele Asociatiei;
b) Presedintele Consiliului director;
¢) Directorul executiv.

ART. 21. (1)Adunarea generali este organul suprem de conducere, alcatuit din membrii fondatori si ceilalti
membrii care aderd la asociatie ulterior infiintérii.

(2) Unitatile administrativ-teritoriale sunt reprezentate in adunarea generala a zonelor metropolitane
de catre primari, in conditiile art. 132 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i
completirile ulterioare. Primarii pot delega calitatea lor de reprezentanti ai unititilor administrativ-teritoriale
in adundrile generale, conform art.91 (3) din OUG nr.57/2019.

(3) Incetarea mandatului de primar atrage incetarea calitatii de reprezentant in Adunarea generald a

zonei metropolitane.

ART. 22. Adunarea Generald a Asociatiei se intruneste cel putin o dati pe an (de reguld in primul trimestru
al anului), in sedinta ordinar si, ori de céte ori este cazul, in sedinte extraordinare.

ART. 23. (1) Convocarea Adunirii Generale in sedinte ordinare se face de catre Presedintele Asociatiei sau
de citre Consiliul Director, prin intermediul aparatului executiv al Asociatiei.

(2) Convocarea Adundrii Generale in sedinte extraordinare se face la initiativa Presedintelui Asociatiei, a
Consiliului Director sau la solicitarea scrisd a cel putin o treime (1/3) din numarul total al membrilor

Asociatiei.

ART. 24. Atributiile Adunirii Generale si Presedintia Asociatiei

(1) Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei si indeplineste urmatoarele atributii
principale: B

a) aproba ordinea de zi a fiecérei sedinte;

b) aproba strategia, planurile integrate de dezvoltare, obiectivele generale ale Asociatiei, programul anual de
activitate al Asociatiei, obiectivele anuale, prioritatile de actiune si portofoliul proiectelor de interes
metropolitan;

¢) aprobid si modificdi Actul Constitutiv, Statutul si Regulamentul de Organizare si Functionare
(Regulamentul intern) ale Asociatiei

d) aproba si modifica structura organizatorica (organigrama) si statul de functii ale Asociatiei;

e) alege si revocd membrii Consiliului Director;

f) alege si revocd membrii comisiei de cenzori;

g) aproba aderarea, retragerea sau excluderea membrilor;

h) aprobi bugetul de venituri si cheltuieli, precum si situatiile financiare anuale (bilanful contabil) ale
Asociatiei;
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i) stabileste cuantumul cotizatiilor anuale, al contributiilor la patrimoniul Asociatiei si al altor obligatii
financiare datorate de citre membrii Asociatiei;

j)aproba lista investitiilor si a proiectelor de interes metropolitan pentru care Asociatia asigura promovarea,
pregitirea, depunerea, coordonarea sau implementarea, precum si contributiile membrilor beneficiari, in
limitele competentelor Asociatiei si ale mandatelor acordate;

k) hotariste dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rdmase in urma
lichidarii;

1) indeplineste orice alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare, de prezentul Statut sau de
regulamentele interne.

(2) Presedintia Asociatiei si a Adunarii Generale este asigurata de Municipiul Deva, prin Primarul
Municipiului Deva.

(3) Atributiile presedintelui asociatiei sunt:

a) reprezintd Asociatia in relatiile cu autoritatile publice si cu tertii la nivel strategic;

b) conduce sedintele Adunarii generale;

¢) semneaza hotarérile Adundrii generale.

ART. 25. Cvorumul si adoptarea hotirarilor Adunirii Generale

(1) Adunarea Generald este statutar intrunitd la prima convocare in prezenta tuturor membrilor Asociatiei.
(2) Daci la prima convocare nu se intruneste cvorumul prevazut la alin. (1), se stabileste o noud datd pentru
desfasurarea sedintei, la un interval de cel putin 5 (cinci) zile si cel mult 15 (cincisprezece) zile fatd de data
primei convociri.

(3) La a doua convocare, Adunarea Generala se considera statutar constituita daci sunt prezenti cel putin 2/3
(dous treimi) din numarul membrilor Asociatiei.

(4) Daci la a doua convocare nu se intruneste cvorumul prevazut la alin. (3), se stabileste o noud dati, la un
interval de cel putin 5 (cinci) zile si cel mult 15 (cincisprezece) zile fata de a doua convocare.

(5) La a treia convocare, Adunarea Generala se considera statutar constituitd indiferent de numarul membrilor
prezenti.

(6) Hotararile se adoptd prin vot deschis, cu votul favorabil a membrilor adunirii generale care reprezintd
cel putin 65% din populatia zonei metropolitane. Hotararile cu caracter obligatoriu aplicabile unitétilor
administrativ-teritoriale membre, adoptate in exercitarea atributiilor delegate prin mandat in conditiile art. 7
alin. (2) din Legea nr. 246/2022, se adopta cu majoritatea prevazutd de art. 12 alin. 8 din Legea nr. 246/2022.
(7) Sediiiele Adundrii Generale sunt conduse de Presedintele Asociatiei sau de o persoand mandatatd expres
de catre acesta.

(8) Dezbaterile si hotirarile adoptate se consemneaza intr-un registru special de procese-verbale.

(9) La sedintele Adunirii Generale pot participa si alte persoane fizice sau juridice, in calitate de invitati, fara
drept de vot, la propunerea oricaruia dintre membrii Asociatiei si cu aprobarea Presedintelui.

(10) Modul de organizare si desfisurare a sedintelor Adundrii Generale se stabileste prin Regulamentul de
Organizare si Functionare al Asociatiei.

ART. 26. Componenta Consiliului Director
(1) Consiliul Director al Asociatiei este organul executiv de conducere al zonei metropolitane care asigurd

punerea in executare a hotararilor adunirii generale si este compus din 3 (trei) membri desemnati de catre
membrii fondatori, cate un reprezentant pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala, dupa cum urmeaza:
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o Reprezentantul Municipiului Deva — membru de drept;

o Reprezentantul Orasului Simeria;

¢ Reprezentantul Comunei Cérjiti.
(2) Pentru respectarea principiului separdrii functiilor de decizie si control de cele de executie, membrii
Consiliului Director sunt desemnati din randul altor persoane decét reprezentantii de drept ai UAT-urilor in
Adunarea Generala.
(3)Primul Consiliu director este format din 3 membri, dupa cum urmeaza:

* Presedinte — , reprezentantul Municipiului Deva ;
» Membru- reprezentantul Orasului Simeria;
*Membru- reprezentantul Comunei Carjiti.

(4) Calitatea de presedinte al Consiliului director este exercitata, prin rotatie, de citre membrii acestuia §i se
stabileste prin votul majoritatii absolute a membrilor Consiliului director.

(5) Mandatul presedintelui Consiliului director este de un an.
(6) Prin votul majoritatii absolute a membrilor Consiliului director se poate stabili prelungirea mandatului
presedintelui Consiliului director. Presedintele Consiliului director poate indeplini maximum doud mandate
consecutive.
(7) Presedintele Consiliului director indeplineste urmatoarele atributii:
a) reprezinta legal Asociatia si incheie acte juridice in numele §i pe seama acesteia;
b) prezinta anual, sau ori de cate ori Adunarea generala solicitd, rapoarte, sinteze, date sau informatii;
c)semneazi deciziile Consiliului director;
d) coordoneazi si monitorizeaza activitatea Directorului Executiv si a intregului aparat executiv din
subordine;
e) alte atributii stabilite prin hotéréare de catre Adunarea generala.
(8) In exercitarea atributiilor sale, presedintele Consiliului director emite dispozitii.

ART. 27. Cvorumul si adoptarea deciziilor Consiliului Director

(1) Sedintele Consiliului Director sunt statutar intrunite la prima convocare in prezenta a cel putin 2 (doi) din
cei 3 membri ai séi.

(2) Daca la prima convocare nu se intruneste cvorumul prevazut la alin. (1), se procedeazd la o noud
convocare pentru o data stabilitd intr-un interval de cel putin 24 (douazeci si patru) de ore si cel mult 72
(saptezeci si doud) de ore de la data primei convocari.

(3) La a doua convocare, pentru asigurarea reprezentativitdtii minimale si protejarea intereselor tuturor UAT-
urilor membre, sedinta Consiliului Director este statutar constituita in prezenta a cel putin 2 (doi) membri.
(4) Deciziile Consiliului Director se adopti valabil cu votul favorabil a cel putin 2 (doi) membri din numérul
total al membrilor séi. *

(5) Dezbaterile si deciziile adoptate in sedintele Consiliului Director se consemneaza in procese-verbale
redactate intr-un registru special, semnate de catre toti membrii prezenti.

ART. 28. Adoptarea deciziilor in cadrul Consiliului Director
(1) Consiliul Director adopté decizii, de reguld, prin consensul membrilor séi.
(2) In situatia in care consensul nu poate fi realizat, deciziile Consiliului Director se adopta valabil cu

majoritatea simpla a membrilor sii, respectiv cu votul favorabil a cel putin 2 (doi) membri din totalul de 3
membri, i care reprezintd cel putin 65% din populatia zonei metropolitane, cu respectarea normelor de
cvorum prevazute la Art. 27.
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ART. 29. Atributiile Consiliului Director
(1) Consiliul Director gestioneaza activitatea curentd a Asociatiei, in conformitate cu scopul si obiectivele

pentru care aceasta a fost constituita, prin intermediul Directorului Executiv si al aparatului executiv aflat in
subordinea acestuia.
(2) Consiliul Director are urmdtoarele atributii principale:
a) elaboreazi si supune avizarii/aprobarii Adunarii Generale studii, prognoze, programe, planuri de
actiune si strategii de dezvoltare economico-sociald si de mediu, de organizare §i amenajare a
teritoriului si urbanism, precum si documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile de investitii de
interes zonal;
b) propune Adunirii Generale, in conditiile legii, initierea demersurilor pentru infiintarea de servicii
integrate de utilitati publice la nivel metropolitan;
¢) desemneazi Directorul Executiv, supravegheazd si evalueaza activitatea acestuia si aprobd
procedurile de selectie si angajare a personalului din cadrul aparatului executiv al Asociatiei;
d) elaboreazi si propune spre aprobare Adunirii Generale organigrama, statul de functii, numarul de
personal si Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului executiv al Asociatiei;
¢) asigura implementarea proiectelor §i programelor Asociatiei si contribuie la realizarea proiectelor
si programelor unitétilor administrativ-teritoriale membre;
f) asigura ducerea la indeplinire a hotérrilor Adundrii Generale si a hotirarilor consiliilor locale ale
unitatilor administrativ-teritoriale care compun Asociatia, prin Directorul Executiv si aparatul din
subordinea acestuia;
g) aproba planul anual de actiune al aparatului executiv al Asociatiei;
h) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei, prin Presedinte sau, prin delegare de
competents, prin Directorul Executiv al Asociatiei, in limitele mandatului acordat;
i) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, intocmeste situatiile financiare anuale,
administreaza patrimoniul Asociatiei si conduce activitafile financiare curente;
j) indeplineste orice alte atributii prevazute de Statut, de regulamentul intern, de hotérarile Adundrii

Generale si de dispozitiile legale in materie.

ART. 30. Sedintele Consiliului Director si atributiile Presedintelui Asociatiei

(1) Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare, de reguld, o data pe lund si in sedinte extraordinare
ori de céte ori este necesar, la convocarea Presedintelui sau la solicitarea celorlalti 2 membri ai sai.

{2) Presediutele Asociatiei este de drept Primaiul Municipiului Deva.

ART. 31. Controlul Financiar al Asociatiei
(1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori formati din 3 membri, numiti

de Adunarea General pentru o perioada de 3 (trei) ani, cu posibilitatea prelungirii.
(2) Sunt numiti in Comisia de cenzori a Asociatiei:

a) Dl./Dna. ( date de identificare: nume, prenume, celdfenie, data
nasterii, domiciliu, titular al B.I/C.I seria nr. eliberat de
la data de .. );
b) Dl./Dna. ( date de identificare: nume, prenume, celdfenie, data
nasterii, domiciliu, titular al B.1/C.I seria nr. eliberat de
la data de .. );
¢) DIl./Dna. ( date de identificare: nume, prenume, cetdfenie, data
nasterii, domiciliu, titular al B.L/C.I  seria nr. eliberat de
ladata de .. ).
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ART. 32. Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de Comisia prevazut la art. 31. In exercitarea
competentelor sale, Comisia verificid gestiunea financiar-contabila si modul in care este administrat
patrimoniul Asociatiei de catre Consiliul Director, intocmind un raport anual care va fi inaintat spre dezbatere

si aprobare Adundrii Generale.

ART. 33. Comisia de cenzori este condusi de un presedinte, ales prin vot secret de cétre membrii comisiei,
din randul acestora.

ART. 34. Functia de Cenzor sau calitatea de membru in Comisia de cenzori poate fi detinutad de persoane
fizice cu capacitate deplind de exercitiu sau de societdi de expertiza contabild. Cel putin un membru al
Comisiei de cenzori, trebuie si fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii. Persoanele care
detin calitatea de membru in Consiliul Director, precum si persoanele desemnate sa reprezinte unitétile
administrativ-teritoriale in Adunarea Generala, nu pot indeplini functia de cenzor.

CAPITOLUL VII
VENITURI SI CHELTUIELI

ART. 35. Veniturile asociatiei provin din:
a) Contributiile Asociatilor la formarea patrimoniului inifial, cotizatiile anuale ale Asociatilor si alte

contributii financiare alocate de la bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre;
b) Sumele provenite din accesarea §i implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, fonduri guvernamentale, mecanisme financiare internationale si alte programe

nationale de finantare;
¢) Sumele obtinute din finantari nerambursabile alocate de la bugetul de stat, bugetele locale sau din

alte fonduri publice, in conditiile legii;
d) Venituri realizate din activitati economice directe, cu caracter accesoriu, care sunt in strinsa

legatura cu scopul principal si obiectivele Asociatiei, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

¢) Dobénzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, precum si dividendele societatilor comerciale
fafilutate de Asociatie (dacd va fi cazul), in condifii legale;

f) Donatii, sponsorizéri sau legate;

g) Sume obtinute in urma aplicdrii unor penalitati contractuale, tarife, redevente sau alte venituri
incasate in baza contractelor de delegare a gestiunii serviciilor publice ori a altor contracte incheiate
de Asociatie, potrivit legii;

h) Orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de prezentul Statut.

ART. 36. Veniturile obtinute de asociatie se folosesc exclusiv in vederea realizérii scopului si obiectivelor
prevazute in statut.

ART. 37. Anul financiar incepe la data de 1 ianuarie a fiecarui an si se incheie la data de 31 decembrie, cu
exceptia primului an, cand incepe la data inregistrérii asociatiei ca persoand juridica.

ART. 38. Activitatea economico-financiard a asociatiei se desfisoard pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat de Adunarea Generala.
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ART. 39. (1) Contabilitatea Asociatiei se organizeazi si se conduce in conformitate cu prevederile Legii
contabilitdtii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale reglementdrilor
contabile specifice persoanelor juridice fard scop patrimonial.

(2) Evidenta contabild este asiguratd prin intermediul personalului de specialitate incadrat in aparatul
executiv al Asociatiei sau pe bazi de contracte de prestari servicii incheiate de Consiliul Director cu persoane
fizice ori juridice autorizate, membre ale Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania (CECCAR), in conditiile legii.

CAPITOLUL Vi1
DIZOLVAREA §1 LICHIDAREA ASOCIATIEIL
(INCETAREA ACTIVITATII)

ART. 40. (1) Asociatia se dizolvi de drept, prin hotirare a instantei judecétoresti sau prin hotarare a Adundrii
Generale, in cazurile si conditiile prevazute de lege.

(2) Dizolvarea voluntara a Asociatiei se poate realiza prin hotarrea Adunirii Generale, cu votul favorabil al
reprezentantului Muncipiului Deva.

ART. 41. (1) In cazul dizolvarii, Asociatia intrd in procedurd de lichidare, in conformitate cu dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobati cu modificari si completari
prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Lichidatorii vor fi numiti prin hotirdrea Adunarii Generale sau, in caz de neintelegere ori in cazurile de
dizolvare judiciara, de catre instanta judecatoreasca competenta.

ART. 42. (1) in cazul dizolvirii si lichidarii Asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii (activul net) nu
pot fi transmise cétre persoane fizice sau cdtre alte persoane juridice de drept privat (alte asociatii sau
fundatii).

(2) intregul activ rdmas dupé plata datoriilor si finalizarea procedurii de lichidare va fi repartizat unitatilor
administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei, proportional cu cota de contributie a fiecarui membru la
formarea patrimoniului si la sustinerea Asociatiei, conform hotararii Adunirii Generale si cu respectarea
legislatiei privind finantele publice locale si a regimului proprietitii publice si private a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Infrastiuciura, echipamentele si bunurile realizate ori achizifionate prin proiecte cu finantare europeana
sau nationald vor fi preluate de cétre unitatile administrativ-teritoriale pe a caror razi teritoriald au fost
implementate/instalate, cu respectarea strictd a conditiilor de mentinere a investitiei si de sustenabilitate
impuse de contractele de finantare. ‘

CAPITOLUL IX
APARATUL EXECUTIV AL ASOCIATIEI

ART. 43. Aparatul executiv si Directorul Executiv
(1) Aparatul executiv al Asociatiei reprezintd structura tehnico-administrativd de specialitate, fiind alcatuit

din personalul angajat pe baza de contract individual de munca.
(2) Aparatul executiv isi desfdsoara activitatea in conformitate cu organigrama, statul de functii, fisele de
post si Regulamentul de Organizare si Functionare (Regulamentul intern) aprobate de Adunarea General,

la propunerea Consiliului Director.
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(3) Conducerea operativa a aparatului executiv este asiguratd de un Director Executiv, desemnat de citre

Consiliul Director

(4) Directorul Executiv indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) asigura conducerea executivi §i coordonarea activitaii administrative curente a Asociatiei;
b) coordoneazi si aplicd politica de personal a Asociafiei, avand competenta de a incheia, modifica,
suspenda si inceta contractele individuale de munca ale personalului din cadrul aparatului executiv,
precum si de a aproba figele de post ale acestora, in conditiile Codului Muncii si ale regulamentului
intern;
¢) executd bugetul de venituri si cheltuieli al Asociatiei, avand calitatea de ordonator/angajator de
cheltuieli in limitele plafonului financiar si ale mandatului aprobate de Adunarea Generald sau
delegate de Consiliul Director / Presedinte;
d) reprezintd Asociatia in activitatile administrative curente, in raporturile operationale de zi cu zi cu
furnizorii, institutiile publice si tertii, in limitele competentelor stabilite de organele de conducere;
e) elaboreaz si pregiteste proiectele, rapoartele, strategiile si documentatiile tehnico-economice ce
urmeazi a fi supuse dezbaterii si aprobarii Consiliului Director i Adundrii Generale;
f) indeplineste orice alte atributii prevazute de prezentul Statut, de Regulamentul de Organizare si
Functionare sau delegate de catre Presedintele Asociatiei ori de Consiliul Director.

CAPITOLUL X
REGULAMENTUL INTERN

ART. 44. Regulamentul de Organizare si Functionare (Regulamentul intern)
(1) Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei se aproba si se modifica prin hotarére a Adundrii
Generale.
(2) Prin Regulamentul de Organizare si Functionare se detaliaza:
a) drepturile, obligatiile si regulile concrete de cooperare intre membrii Asociatiei;
b) structura organizatoricd, atributiile specifice, fluxurile operationale si modul de lucru ale organelor
de conducere, administrare si control, precum si ale aparatului executiv;
¢) procedura aplicabild pentru constatarea abaterilor de la disciplina statutara si punerea in executare
a saiciiunilor aprobate de organele competente;
d) procedura amiabild si etapele de solutionare a eventualelor diferenduri sau neintelegeri aparute
intre doi sau mai multi membri ai Asociatiei cu privire la interpretarea Statutului, derularea
proiectelor comune ori gestionarea serviciilor integrate.
(3) Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare sunt obligatorii pentru toti membrii Asociatiei,
pentru organele de conducere ale acesteia, precum si pentru intregul personal incadrat in aparatul executiv.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

ART. 45. Asociatia detine stampila, sigiliu si Insemne proprii, aprobate prin hotarare a Adundrii Generale.

ART. 46. Asociatia are obligatia de a promova si mediatiza calitatea de membru a tuturor unitétilor
administrativ-teritoriale componente in toate activitatile, materialele de comunicare si proiectele desfasurate,
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utilizand stema si celelalte insemne distinctive ale respectivelor unititi administrativ-teritoriale, in
conformitate cu legislatia privind heraldica si cu scopul realizarii obiectivelor asocierii.

ART. 47. (1) Utilizarea de citre membrii Asociatiei, de catre personalul aparatului executiv sau de catre terti
colaboratori a stemei, a denumirii sau a celorlalte insemne distinctive ale unitatilor administrativ-teritoriale
componente ori ale Asociatiei, in scopul obtinerii de foloase necuvenite sau in alte scopuri decét cele
statutare, atrage raspunderea disciplinard, civild, contraventionald sau penald, dupd caz, a persoanelor
vinovate, conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) In situatia in care o abatere de natura celei prevézute la alin. (1) este savarsiti direct de catre reprezentantul
legal sau mandatat al unui UAT membru, Adunarea Generala poate hotiirf aplicarea sanctiunilor statutare,
putand decide inclusiv excluderea unitatii administrativ-teritoriale respective din Asociafie, cu respectarea
procedurilor prevazute in prezentul Statut.

ART. 48. Prezentul Statut constituie cadrul normativ fundamental pe baza ciruia se organizeaza si se
desfisoari intreaga activitate a Asociatiei.

ART. 49. Conform Procesului -verbal de Constituire, noi, membrii fondatori ai Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitars ,,ZONA METROPOLITANA CORVINIA, il imputernicim pe «.........coccocvevrisnnes , legitimat
cuClseria.......... 1V TN ,avnd CN.P. ....ccoees , domiciliat M...eeveeeeevecviiiiiiiiicnieieee , in vederea
desfasurarii procedurii de dobandire a personalitétii juridice a asociatiei in fata Judecatoriei Deva si inscrierea
in Registrul asociatiilor si fundatiilor, precum si s& semneze acte modificatoare potrivit solicitdrilor impuse
de instanta judecitoreasca, daci este cazul, semnatura sa fiind valabili in acest sens.

ART. 50. Prevederile prezentului Statut se completeazi de drept cu dispozitiile imperative ale Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, ale Codului Administrativ, ale legislatiei incidente
activitatii asociatiilor de dezvoltare intercomunitard, precum si cu normele detaliate in Regulamentul de
Organizare si Functionare al Asociatiei.

ART. 51. (1) Prezentul Statut intrd in vigoare la data inscrierii Asociatiei in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor tinut de grefa judecatoriei competente, in urma aprobirii prealabile a acestuia prin hotdrérile
autoritatilor deliberative (consiliile locale) ale unitatilor administrativ-teritoriale fondatoare.

(2) Prezentul Statut este alcatuit din XI capitole si 51 de articole i a fost redactat si semnat astéazi, ,
in 5 {cinci) exemplare originale, cate unul pentru fiecaie uniiate adininistrativ-teritoriald fondatoare, un
exemplar pentru instanta de judecatd §i un exemplar pentru arhiva Asociatiei.

MEMBRI FONDATORI / ASOCIATI,

1. MUNICIPIUL DEVA
Prin reprezentant legal, Primar, D1. Lucian loan RUS
(Mandatat expres prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Deva nr. ....... din ..../..../2026)

Semndtura: L.S. (Stampila)
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2. ORASUL SIMERIA
Prin reprezentant legal, Primar, D1 Risteiu Emil Ioan
(Mandatat expres prin Hotdrdrea Consiliului Local al Orasului Simeria nr. ....... din..../.../72026)

Semnétura: L.S. (Stampila)

3. COMUNA CARJITI
Prin reprezentant legal, Primar, Dna. Adam Daniela Maria

(Mandatatd expres prin Hotdrdrea Consiliului Local al Comunei Cdrjifi nr. ....... din ..../.../2026)
Semnatura: L.S. (Stampila)
Deva, 2026
INITIATOR PROIECT AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE

PRIMARUL MUNICIPIULUI DEVA SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI DEVA
Bogdan-Cipria ALAN
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL DEVA
PRIMARUL

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind aprobarea infiintarii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
»Zona Metropolitana Corvinia”

Constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Zona Metropolitand Corvinia”
reprezintd o initiativd strategica destinatid credrii unui cadru institutional eficient pentru
coordonarea dezvoltarii integrate a teritoriului aflat in jurul Municipiului Deva, prin asocierea
voluntara a unititilor administrativ-teritoriale interesate.

Constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Zona Metropolitand Corvinia” nu
reprezintd doar un demers administrativ sau juridic, ci inceputul unui proiect de transformare
teritoriald pe termen lung, construit pe cooperare, solidaritate si dezvoltare integrata.

Prin aceastd initiativd, Municipiul Deva si comunitatile partenere isi asumd rolul de
promotori ai unui nou model de dezvoltare metropolitana, orientat catre competitivitate
economica, inovare, sustenabilitate si cresterea calitatii vietii.

Municipiul Deva, in calitate de municipiu resedinta al judefului Hunedoara, reprezinta
principalul centru administrativ, institutional si de servicii al judetului, concentrand functii publice,
educationale, medicale, culturale si economice cu influentd asupra unui areal teritorial extins.

Relatiile functionale dezvoltate in timp cu Orasul Simeria si cu localititile limitrofe au
determinat aparitia unei arii urbane integrate, caracterizata prin fluxuri permanente de populatie,
fortd de muncd, servicii si activitati economice.

fn acest context este propusa constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Zona
Metropolitana Corvinia”, structurd de cooperare intercomunitara cu personalitate juridicd, creatd
pentru coordonarea dezvoltarii integrate a ariei functionale din jurul Municipiului Deva.

In etapa initials, membrii fondatori ai asociatiei sunt: Municipiul Deva, Orasul Simeria si
Comuna Carjiti, comuna limitrofa Municipiului Deva.

Dupa constituire, asociatia va putea fi extinsa prin aderarea altor unititi administrativ-
teritoriale aflate in aria functionald metropolitand, in conditiile prevazute de legislaia aplicabild si
cu respectarea principiilor autonomiei locale, cooperérii voluntare si interesului comun.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,.Zona Metropolitand Corvinia” are ca scop
dezvoltarea durabild a unitatilor administrativ-teritoriale care alcatuiesc asociatia prin realizarea
in comun a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional si prin furnizarea in comun a
unor servicii publice.

Obiectivul fundamental al constituirii Zonei Metropolitane Corvinia il reprezintd
dezvoltarea unui teritoriu competitiv, inteligent si sustenabil, capabil si coordoneze investitiile
strategice in infrastructura, mobilitate, energie, digitalizare, inovare, educatie, sdnatate, protectia
mediului si dezvoltare economica.

In temeiul prevederilor:

- Legea nr.246/2022 privind zonele metropolitane, precum si pentru modificarea si

. completarea unor acte normative, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificérile si
completdrile ulterioare; : : : :




- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile

ulterioare;
- Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicat,

cu modificarile si completérile ulterioare, :

in temeiul art.5 lit.”qq”, art.89, art.90, art.91, art.129 alin.2 lit.”e”, alin.9 lit.”c”, art.139
alin.3 1it.”f’ din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare,

Supun atentiei comisiilor de specialitate si plenului Consiliului local al municipiului Deva
proiectul de hotarare privind aprobarea infiintarii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ”Zona

Metropolitana Corvinia”.
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MUNICIPIUL DEVA
Compartiment investitori, relatii externe

Raport
la proiectul de hotirare privind aprobarea infiintarii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
»Zona Metropolitand Corvinia”

Compartimentul investitori, relaii externe din cadrul Directiei tehnice din aparatul de
specialitate al primarului analizind Referatul de aprobare prezentat de Primarul municipiului
Deva, domnul Lucian Ioan Rus, la proiectul de hotarare privind aprobarea infiintarii Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitari Zona Metropolitand Corvinia” supune atentiei urmétoarele:

Constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,Zona Metropolitand Corvinia”
reprezinti o initiativd strategici destinatd credrii unui cadru institutional eficient pentru
coordonarea dezvoltirii integrate a teritoriului aflat in jurul Municipiului Deva, prin asocierea
voluntar3 a unititilor administrativ-teritoriale interesate.

Constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Zona Metropolitana Corvinia” nu
reprezintd doar un demers administrativ sau juridic, ci inceputul unui proiect de transformare
teritoriald pe termen lung, construit pe cooperare, solidaritate si dezvoltare integrata.

in documentele strategice ale Uniunii Europene, dezvoltarea metropolitand este
considerati un element esential pentru implementarea politicii de coeziune, a tranzitiei verzi $i
digitale si pentru cresterea competitivititii economice. Documente precum Agenda Teritoriald
2030, Agenda Urbani pentru Uniunea Europeand si Politica de Coeziune 2021-2027 promoveaza
cooperarea intercomunitard si consolidarea ariilor urbane functionale.

Experienfa unor zone metropolitane consacrate, precum cele din Lyon, Stuttgart,
Barcelona, ClujNapoca, Oradea sau Brasov, demonstreaza ca dezvoltarea metropolitana contribuie
la atragerea investitiilor, optimizarea infrastructurilor, reducerea costurilor administrative si
cresterea calitatii vietii.

Zona Metropolitand Corvinia se inscrie in aceastd tendintd europeand si urmareste
implementarea unui model modern de guvernantd metropolitana, adaptat specificului teritorial si
economic al judetului Hunedoara.

Prin aceastd initiativd, Municipiul Deva si comunitétile partenere isi asuma rolul de
promotori ai unui nou model de dezvoltare metropolitand, orientat citre competitivitate
economici, inovare, sustenabilitate i cresterea calitafii vietii.

Municipiul Deva reprezintd centrul administrativ, institutional si economic al judetului
Hunedoara, exercitdnd functii de polarizare asupra unui teritoriu extins. Statutul de municipiu
resedintd de judet 1i confera un rol esential in furnizarea serviciilor publice, in coordonarea
activititilor administrative si in dezvoltarea economicd regionald. Din perspectiva Legii nr.
246/2022 privind zonele metropolitane, pozitia Municipiului Deva prezint3 o relevanta deosebita.
Cadrul legislativ instituit prin aceastd lege recunoaste rolul municipiilor resedintd de judet in
structurarea relatiilor functionale cu unitatile administrativ-teritoriale din zona lor de influentd si
creeazi premisele organizarii cooperdrii metropolitane in jurul acestor centre urbane. in acest
context, Deva nu reprezintid numai centrul administrativ al viitoarei structuri metropolitane, ci
principalul siu pol de servicii, ocupare, administratie si dezvoltare. Capacitatea municipiului de a
concentra functii publice si private cu adresabilitate supralocald genereaza relatii functionale care
depasesc limitele sale administrativ-teritoriale si justifica abordarea dezvoltdrii la o scard teritoriald
mai largd. Deva concentreaza institutiile administratiei publice judetene, principalele servicii
medicale si educationale, infrastructura culturald si o parte semnificativi a activitatilor comerciale
si de servicii. Relatiile functionale dezvoltate cu Orasul Simeria, Comuna Carjiti si cu celelalte




localitati din aria sa de influentd se materializeaza prin fluxuri cotidiene de populatie si forta de
munci, accesarea serviciilor publice si private, deplaséri pentru educatie, sanatate, comert si
activitati administrative, precum si prin relatii economice si de mobilitate.

Relatiile functionale dezvoltate in timp cu Orasul Simeria si cu localitatile limitrofe au
determinat aparitia unei arii urbane integrate, caracterizatd prin fluxuri permanente de populatie,
fortd de munci, servicii si activitati economice.

fn acest context este propusi constituirea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,Zona
Metropolitana Corvinia”, structurd de cooperare intercomunitard cu personalitate juridica, creatd
pentru coordonarea dezvoltarii integrate a ariei functionale din jurul Municipiului Deva.

In etapa initiali, membrii fondatori ai asociaiei sunt: Municipiul Deva, Orasul Simeria si
Comuna Carjiti, comuna limitrofd Municipiului Deva.

Patrimoniul initial al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “Zona Metropolitand
Corvinia”, este in valoare totala de 3000 lei. Municipiul Deva va participa la constituirea
patrimoniului initial al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ”Zona Metropolitand Corvinia”
cu o contributie in valoare de 1000 lei.

Dupi constituire, asociatia va putea fi extinsd prin aderarea altor unititi administrativ-
teritoriale aflate in aria functionald metropolitand, in conditiile previzute de legislatia aplicabila si
cu respectarea principiilor autonomiei locale, cooperarii voluntare si interesului comun.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,,Zona Metropolitana Corvinia” are ca scop
dezvoltarea durabila a unitatilor administrativ-teritoriale care alcatuiesc asociatia prin realizarea
in comun a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional si prin furnizarea in comun a
unor servicii publice.

Obiectivul fundamental al constituirii Zonei Metropolitane Corvinia il reprezintd
dezvoltarea unui teritoriu competitiv, inteligent si sustenabil, capabil si coordoneze investitiile
strategice in infrastructurd, mobilitate, energie, digitalizare, inovare, educatie, sinitate, protectia
mediului si dezvoltare economica.

In temeiul prevederilor:
- Legea nr.246/2022 privind zonele metropolitane, precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative, cu modificérile §i completérile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii i fundatii, cu modificérile si
completarile ulterioare;
- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;
- Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administrafia publica, republicata,
cu modificérile si completrile ulterioare,
in temeiul art.5 lit.”qq”, art.89, art.90, art.129 alin.2 lit.”e”, alin.9 lit.”c”, art.139 alin.3
lit.”f” din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare,
Supunem atentiei comisiilor de specialitate si plenului Consiliului local al municipiului
Deva proiectul de hotirare privind aprobarea infiindrii Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard

»Zona Metropolitana Corvinia”.

Directia juridicd, administratie publica locala Directia economica,
Director executiv, Director executiv,
Oana h;{ura Carla Bistrian
= %
Y4
Compartiment investifori, relatii externe, Directia tehnica,
Joitoiu Cgsmin Director executiv,
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