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ANUNT DE SELECTIE PARTENER PRIVAT
PENTRU IMPLEMENTAREA UNUI PROIECT FINANTAT Dl

PROGRAMUL TRANZITIE JUSTA 2021-2027

Unitatea Administrativ Teritoriala Deva, anun!äorganizarea unei proceduri de selec!ie partener
privat, in vedera incheierii unui Acord de Parteneriat pentru elaborarea si depunerea unei cereri
de finantare, in cadrul Apelului de Proiecte: Sprijin pentru infiin!areaintreprinderilor sociale PTJ,

finantat prin Programul Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatea 2 Hunedoara.

Selectia partenerilor are la baza urmatoarele principii

o Transparenta;
o Nediscriminarea;
o Tratamentul egal;

o Eficien!a utilizärii fondurilor;
o Legalitate;
o Trasabilitate.

1. CADRUL LEGAL:
Programul Tranzi!ie Justä 2021-2027;
Planul teritorial pentru o tranzi!ie justä in jude!ul Hunedoara;
Acordul de Parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027;
Regulamentul (UE) 2023/2831 al Comisiei din 13 decembrie 2023 privind aplicarea

articolelor 107 ii 108 din Tratatul privind func!ionarea Uniunii Europene ajutoarelor de
minimis, ;
Regulamentul (UE) 2021 / 1060 al Parlamentului European al Consiliului din 24 iunie 2021
de stabilire a dispozi!iilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionalä, Fondul
social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzi!ie justä Fondul
european pentru afaceri maritime, pescuit ii acvaculturä de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum 9iFondului pentru azil, migra!ie integrare,
Fondului pentru securitate internä Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor politica de vize, cu modificärile 9icompletärile ulterioare;
Regulamentul (UE) 2021 / 1056 al Parlamentului European al Consiliului din 24 iunie 2021
de instituire a Fondului pentru o tranzi!ie justä, cu modificärile completärile ulterioare;
Regulamentul (UE) 360/2012 al Comisiei din 25 aprilie 2012 privind aplicarea articolelor
107 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene in cazul aiutoarelor de
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minimis acordate intreprinderilor care presteazä servicii de interes economic general, cu
modificärile completärile ulterioare;
Decizia de pune in aplicare a Comisiei Europene C(2022) 9125 final din 02.12.2022 de
aprobare a programului "Tranzi!ie Justä" pentru sprijin din partea Fondului pentru o
tranzi!ie justä in cadrul obiectivului „lnvesti!ii pentru ocuparea for!ei de muncä9icre$ere
economicä" pentru regiunile Dolj, Gorj, Hunedoara, Murei, Prahova ii Galati din Romånia,
CCI 2021 R016JTPR001, cu modificärile completärile ulterioare;
Legea nr. 20/2015 pentru aprobarea Ordonan!ei de urgen!äa Guvernului nr. 77/2014
privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, precum pentru modificarea
completarea Legii concuren!ei nr. 21 / 1996;

Legea nr. 1/2005 privind organizarea functionarea coopera!iei, republicatä, cu
modificärile 9i completärile ulterioare;
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executärii lucrärilor de constructii, republicatä, cu
modificärile 9icompletärile ulterioare;
HG nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul opera!iunilor finan!ate in perioada de programare 2021-
2027 prin Fondul european de dezvoltare regionalä, Fondul social european Plus, Fondul
de coeziune Fondul pentru o tranzi!ie justä;
HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificärile 'i completärile ulterioare;
OUG nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, precum
pentru modificarea completarea Legii concuren!ei nr. 21 / 1996, aprobatä cu modificäri
si completäri prin Legea nr. 20/2015, cu modificärile completärile ulterioare;
Legea nr. 219/215 privind economia socialä, republicatä, cu modificärile ii completärile
ulterioare;
OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiarä a fondurilor europene in perioada de
programare 2021-2027 alocate Romåniei din Fondul european de dezvoltare regionalä,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzi!ie justä, aprobatä
cu modificäri prin Legea nr. 231 / 2023, cu modificärile 9icompletärile ulterioare;
OUG nr. 23/2023 privind instituirea unor mäsuri de simplificare digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021—2027, cu modificärile
completärile ulterioare;

Ordinul preiedintelui Consiliului Concuren!ei nr. 441 / 2022 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat si de minimis;
Ordinul ministrului investi!iilor 9i proiectelor europene nr. 1777/2023 privind aprobarea
continutului/modelului/ formatului/structurii cadru pentru documentele preväzute la art.
4. alin (1) teza intåi, art. 6 alin. (1) 9i (3), art. 7 alin. (1) ii art. 17, alin. (2) din OUG
23/2023 privind instituirea unor mäsuri de simplificare digitalizare pentru gestionarea
fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021 —2027;
Ordinul ministrului investitiilor proiectelor europene nr. 6059/2024 privind modificarea
anexei la Ordinul ministrului investitiilor proiectelor europene nr. 2.041 / 2023 pentru
aprobarea modelului contractului de finan!are preväzut la art. 14 alin. (2) din Ordonanca
de urgentä a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor mäsuri de simplificare 5i
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-
2027, precum si pentrumodificarea anexei la Ordinul ministrului investitiilor proiectelor
europene nr. 2.228/2023 pentru aprobarea modelului deciziei de financare preväzut la art.
14 alin. (2) din Ordonan!a de urgentä a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor
mäsuri de simplificare digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente
Politicii de coeziune 2021-2027.

PENTRIJ ACTIUNEA „DEZVOLTAREA INTREPRINDERILORGHIDUL SOLICITANTULUI

ANTREPRENORIALULUI" COMPONENTA „SPRIJIN PENTRU tNFllNTAREADE tNTREPRlNDERl
SOCIALE" DIN CADRUL PROGRAMULUI TRANZITIEJUSTÄ 2021 - 2027
Procedura privind selectia partenerilor in vederea depunerii unor cereri de financare
pentru proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

DATA LIMITÄ de depunere a dosarelor de candidaturä: 25 februarie 2026



Candidaturile depuse dupa termenul mentionat (in format tiparit sau in format electronic), nu vor
fi luate in considerare.

Modalitatea de depunere:
format tiparit pe suport hartie - 25 februarie 2026, ora 16.301

Adresä: Deva, Piata Unirii nr. 4
sau

format electronic - 25 februarie 2026, ora 24.00
E-mail: primar@primariadeva.ro

Persoanä de contact: Neamtu Cristian
Telefon: 0254.233800;

3. TITLUL proiectului:
„ Antreprenoriatul social - o noua viziune de dezvoltare a judetului

Hunedoara "

4. OBIECTIV GENERAL.
Dezvoltarea unui ecosistem sustenabil in domeniul antreprenoriatului social, prin cre$erea
numärului de intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie 9i crearea condi!iilor
antreprenoriale ocupa!ionale care conduc la crearea a cel pu!in 2 locuri de muncänoi la nivelul
fiecärei intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de inser!ie sprijinite, in zonele vizate de PTJ,

respectiv jude!ele Gorj, Hunedoara, inclusiv microregiunea ITI Valea Jiului, Dolj, in vederea
atenuärii impactului socio-economical tranzi!iei la neutralitatea climaticä, din cadrul prioritä!ilor
1-3 a PTJ 2021-2027.

5. OBIECTIVE SPECIFICE:
Obiectiv Specific 1:
Sprijinirea pentru infiintarea a 24 de intreprinderi sociale si crearea a 48 de noi locuri de munca
din Judetul Hunedoara, pe o perioada de 12 luni;

Obiectiv Specific 2:
Implementarea si monitorizarea a 24 de intreprinderi sociale si crearea a 48 de noi locuri de

munca din Judetul Hunedoara, pe o perioada de 24 luni;

Obiectiv specific 3 - Gestionarea managementului de proiect prin activitatile specifice si

monitorizare stadiu implementare proiect timp de 36 de luni.

6. ACTIVITÄTIELIGIBILE iN CADRUL PROIECTULUI:

Activitä!ile specifice sprijinite in cadrul apelului sunt structurate sub forma unei scheme de
antreprenoriat social, care presupune parcurgerea a 2 etape de implementare, etape obligatorii
in cadrul cäroraadministratorul schemei de ajutor de minimis va propune activitä!ileconsiderate
optime pentru atingerea obiectivelor asumate in cadrul proiectului.

Etapa I

Activitatea 1 Sprijin pentru infiin!area de noi intreprinderi sociale - maxim 12 luni de la

semnarea contractului de finan!are.



in aceastä etapä beneficiarul contractului de finan!are are obliga!ia de a desfä}uraactiuni de
sprijin pentru infiin!area de noi intreprinderi sociale pentru persoane cu spirit antreprenorial,

inclusiv aflate in grupurile vulnerabile afectate de procesul de tranzi!ie care doresc säinfiin!eze
astfel de intreprinderi. Ac!iunile de sprijin se referä la formare in competen!e antreprenoriale 9i
dezvoltare planuri de afaceri, tutorat / mentorat, asisten!ä/ consiliere, role models etc, inclusiv

prin activarea potentialului antreprenorial al unor persoane apa!inånd grupurilor dezavantajate,
incluisv femei

Subactivitatea 1.1 Evaluarea ecosistemului de business ii a poten!ialului de antreprenoriat
social (activitate de bazä 9i obligatorie)
Se are in vedere prezentarea unei analize a mediului social de afaceri din arealul in care
administratorul va activa cu identificarea clarä a domeniilor cu poten!ial pentru dezvoltarea de
afaceri specifice sectorului economiei sociale, a domeniilor economice afectate de tranzi!ie,

precum o prezentare a unei analize a grupului tintä. Se va realiza o corelare intre mediul de
afaceri grupul tintä.
Analiza cuprinde informati cu privire (färä a avea caracter limitativ):

la cre$ereaproductivitä!ii competitivitä!ii sectorului economiei sociale, prin cre$ereanumärului de intreprinderi sociale ii asigurarea unei mai bune formäri educatii pentru
capitalul uman;
la dezvoltarea unei societä!iincluzive participative care säatenueze efectul procesului
de tranzi!ie;
la atragerea men!inerea in muncäa unui numärcåt mai mare de persoane, mai ales din
categoria grupurilor vulnerabile;
la asigurarea unei cre$eri durabile prin promovarea unei economii mai eficiente din punct
de vedere al resurselor implicit mai ecologicä.

Subactivitatea 1.2 Informarea publicului cu privire la ac!iunile derulate in cadrul proiectului
(activitate conexä)

Administratorul schemei de ajutor de minimis, in calitate de beneficiar al contractului de
finan!are, va prezenta publicului elementele specifice ale proiectului, cu accent pe oportunitä!ile
oferite principalele condi!ii pentru a beneficia de finantarea nerambursabila, riscurile si
obligatiile ce decurg din accesarea finantarii. Potentialii membri ai grupului tinta vor fi de

asemenea informati despre legislatia aplicabilä mediului de afaceri, conditiile de infiintare si

functionare ale unei afaceri, legislatia fiscala, comerciala, administrativa in vigoare in Romania,
riscurile si beneficiile infiintarii unei afaceri, utilizarea ajutoarelor de stat/ de minimis, ajutor

ilegal, ajutor utilizat abuziv etc. Administratorul schemei de ajutor de minimis va descrie in cadrul
cererii de finan!are mijloacele de informare pe care le va folosi in realizarea acestei activitä!i.
Drept cadru minimal, administratorul schemei va derula activitä!ide comunicare informare (ex:

prezentäri fatä in fa!ä, webinarii, videoconferin!e, caravane in teritoriu, etc.) cätre urmätoarele
categorii de actori care pot avea rolul de comunicare directä cu publicul tintä vizat de apel:
Grupurilor de Lucru Jude!ene privind Tranzi!ia Justä 2. universitä!iledin teritoriile vizate de apel
3. ONG-urilor care lucreazä cu grupuri vulnerabile la nivelul teritoriilor afectate 4. intreprinderile
aflate in risc de tranzitie 5. AJOFM.

Subactivitatea 1.3 Selectarea grupului tintä ce va participa la actiunile de sprijin organizate
(activitate de bazä 9i obligatorie).
Administratorul schemei de ajutor de minimis, in calitate de beneficiar al contractului de
finan!are, va selecta cel pu!in 70 de persoane care doresc säinfiin!eze intreprinderi sociale in
zona vizatä de apel, in vederea participärii la activitä!ileproiectului.



Este obligatoriu ca minim 30% din totalul grup !intä asumat prin proiect säfie persoane apar!inånd
din cel pu!in una din urmätoarele categorii vulnerabile:

• persoanele direct afectate de procesul de tranzi!ie, respectiv pentru lucrätorii dintr-o
industrie/ramurä economicä direct afectatä de procesul de transformare in contextul
procesului de tranzi!ie justä in teritoriile vizate (intreg Ian!ul de produc!ie, intreprinderile
care iii transformä procesul de produc!ie pe domeniile verzi),

• tinerii cu vårsta intre 24 9i 29 ani,

• persoane care se incadreazä in categoria lucrätorilor defavoriza!i, a celor extrem de
defavoriza!i si a lucrätorilor cu handicap.

De-a lungul activitä!ilor proiectului, administratorul schemei de ajutor de minimis va asigura
transparen!a procesului de selectie a grupului !intä, pe baza unei metodologii clar definite in

cererea de finan!are (informarea potentialilor membri ai grupului tintä cu privire la activitä!ile
proiectului, derularea selec!iei propriu-zise a grupului tintä pentru cursurile de formare, respectiv

a beneficiarilor de finan!are pentru infiin!area dezvoltarea unei intreprinderi sociale - inclusiv
metodologia de selec!ie), precum ii monitorizarea activitä!ii intreprinderilor sociale infiin!ate in

cadrul proiectului (modul de desfä9urare9irezultatele activitä!ii acestora, fluctua!ia de personal,
angajarea efectuarea de plä!i etc.).

Metodologia de selectie a grupului tintä va fi descrisä succint in cererea de finan!are, cu
prezentarea criteriilor ii a modalitä!iide selec!ie. Procesul de selectie va fi pregätit ii desfä#urat
astfel incåt säasigure o procedurä decizionalä transparentä, echidistantä obiectivä.

tn grupul !intä nu se vor putea inscrie so!i, so!ii, rude sau afini pånä la gradul II inclusiv ai
angaja!ilor/administratorilor/reprezentan!ilor legali/ac!ionarilor administratorului schemei de
ajutor de minimis. Aceastä regulä se aplicä inclusiv so!ilor, so!iilor, rudelor sau afinilor pånä la
gradul II inclusiv ai angaja!ilor AMPTJ/OIPTJ.

tn procesul de selec!ie a grupului tintä, beneficiarul contractului de finan!are se va asigura de
respectarea acestor prevederi. AMPTJ, la inceputul perioadei de implementare, va pune la

dispozi!ia acestora un model de declara!ie pe proprie räspundere necesar a fi completatä de cätre

persoanele care se inscriu in grupul tintä.

Subactivitatea 1.4 Derularea programelor de formare antreprenorialä (activitate bazä 9i
obligatorie)

Este obligatoriu ca prin proiect sa se organizeze programe de formare antreprenorialä specificä,
in conformitate cu standardele existente, intr-una dintre ocupa!iile specifice sectorului economiei
sociale ii anume:

• Antreprenor in economia sociala, Cod COR 112032

9i/sau

• Manager de intreprindere sociala, cod COR 112036

La finalizarea programului de formare antreprenorialä, beneficiarul contractului de finan!are va
trebui säprezinte AM/OI urmätoarele documente:

-cel putin 80% certificate de absolvire din totalul participantilor inscri#i la cursurile de
formare pentru ocupa!iile specifice sectorului economiei sociale, recunoscute de ANC sau
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului 9i Solidaritä!ii Sociale, cu respectarea indicatorilor
cuprin!i in cererea de finan!are justifica!i prin certificate de absolvire ob!inute;
- planurile de afaceri elaborate individual sau in echipä de cätre toti participan!i in cadrul
cursurilor de formare.



Solicitantului are obliga!ia de a asigura demarcarea/eviden!ierea separatä ii corespunzätoare a
categoriilor de cursuri la care participä fiecare participant pentru a evita sau elimina riscul de
dublä finan!are, inclusiv in situatia in care solicitantul implementeazä acest tip de activitate din
surse de finan!are diferite. tn aceastä situa!ie, solicitantul va asigura inregistrarea, monitorizarea
si raportarea lor distincta conform regulilor fondurilor, surselor de finan!are utilizate.

Subactivitatea 1.5 Alte activitä!i de sprijin oferite in vederea infiin!ärii de intreprinderi
sociale (activitate conexä) pentru dezvoltarea capacitä!ii abilitä!ilor in diferite domenii
relevante, tinånd cont de nevoile identificate al grupului Vintä.Fa!ä de categoriile de instruiri
mai sus men!ionate, solicitantul poate furniza mäsuri complementare de instruire si formare,
pentrumembrii grupului Cintäa caror planuri de afaceri au fost selectate iar aceste masuri, altele
decat cele obligatorii de formare antreprenoriala oferite obligatoriu in cadrul proiectului, sunt
stabilite conform unor criterii detaliate si punctate in grila de evaluarea tehnico - financiarä
(Anexa nr.8 a) sau 8 b)).

Subactivitatea 1.6 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finan!ate in cadrul proiectului
(activitate de bazä 5i obligatorie)

Administratorul schemei de ajutor de minimis va descrie in cererea de finan!are elementele
esen!iale care vor fi stabilite in metodologia de selectie a planurilor de afaceri, cu prezentarea
criteriilor a modalitä!iide selec!ie. Procesul de selectieva fi pregätit astfel incåt
sä asigure o procedurä decizionalä transparentä, echidistantä obiectivä, care sä respecte
prevederile schemei de minimis, ale prezentului ghid ale legislatiei aplicabile. Metodologia
dezvoltata de administratorul schemei de ajutor de minimis va include aspectele considerate de
acesta ca fiind esen!iale pentru asigurarea indeplinirii indicatorilor asuma!i (de ex. aspectele
privind termenul orientativ in care se realizeazä evaluarea, documentele necesare a fi depuse in
cadrul procesului de selectie, conditiilein care este admisä sau nu completarea documenta!iei,
termenul de depunere si solu!ionarea contesta!iilor, alte aspecte relevante).
Planul de afaceri depus de cätre persoana/persoanele interesate de initierea unei intreprinderi
sociale va continecel pu!in urmätoarele elemente:

o Misiunea socialä/programele sociale ale intreprinderii sociale;
o Problema socialä a cärei rezolvare constituie misiunea socialä a intreprinderii: categoriile

de persoane cärorali se adreseazä intreprinderea socialä respectivä ii nevoile sociale ale
acestora, zona geograficä, problema comunitarä/de mediu pe care incearcä sä o rezolve
intreprinderea;

o Modul in care se integreazä activitatea intreprinderii in contextul social in cel economicdin zona respectivä: elemente de analizä de piacä privind activitatea care face obiectul Planului
de afaceri;

o Modelul de organizare ii functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care
se asigurä participarea membrilor a altor actori interesa!i, inclusiv persoane din grupuri
vulnerabile, dacä acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind
activitä!ile acesteia ii modul in care acesta reflectä principiile preväzute la art. 4, lit. c ii d,
Legea nr. 219/2015 privind economia socialä;

o Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrärii/lucrärilor

care vor face obiectul activitä!ii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de
inser!ie. Activitä!ile ce contribuie la dezvoltarea economiei circulare vor aduce puncte
suplimentare planurilor de afaceri;

o Justificarea activitä!ilorpropuse: analiza punctelor tari a celor slabe ale intreprinderii,
respectiv analiza amenin!ärilor9i a oportunitä!ilor din mediul in care func!ioneazä aceasta
(analiza SWOT), precum justificarea activitä!ilorpropuse fa!ä de acestea;

o Planul de finan!are al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finan!a
intreprinderea socialä prin intermediul finan!ärii nerambursabile sau/si prin alte surse de
financare;



Buget preconizat de venituri 9icheltuieli pentru 24 de luni, cu fundamentärile aferente.o

Numärul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou infiin!ate (crearea a cel pu!ino
1 loc de muncäin plus fa!ä de minimul obligatoriu stabilit se va puncta suplimentar).
De asemenea, in stabilirea bugetului planurilor de afaceri selectate, administratorul schemei de
ajutor de minimis avea in vedere stabilirea urmätoarelor plafoane la nivelul beneficiarului
ajutorului de minimis :

o

o

o

o

achizi!ionarea de instala!ii/echipamente specifice in scopul implementärii mäsurilor care
contribuie in mod substantial la obiectivele de mediu - maxim 10% din valoarea totalä
eligibilä a proiectului.
valoarea eligibilä a activelor necorporale nu poate depä9i 20% din valoarea eligibilä a
activelor corporale ce fac obiectul proiectului.
valoarea totalä a cheltuielilor cu salariile, inclusiv contribu!ii, nu poate depä9i 20% din
valoarea totalä a ajutorului de minimis acordat.

intreprinderea socialä nou infiin!atä va asigura o cofinan!are proprie de minim 5% din

valoarea sprijinului financiar acordat.

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobärii unui juriu de minim 3 persoane, alcätuit din
ai economiei sociale, inclusiv antreprenori sociali, reprezentan!i ai mediul

academic, ai societä!ii civile cu implicare in domeniul economiei sociale, antreprenori locali,
reprezentan!i al institu!iilor financiare bancare sau non-bancare din regiune sau local.
Administratorul schemei de ajutor de minimis se va asigura cämembrii juriului nu sunt so!i, so!ii,
rude sau afini pånä la gradul II inclusiv cu nicio persoanädin grupul !intä care a depus plan de
afaceri, precum 9icu privire la faptul cämembrii juriului nu au legäturi economice (reprezentan!i

legali, ac!ionari, administratori) la acelea$ firme/grupuri de firme cu nicio persoanädin grupul

tintä care a depus plan de afaceri.
Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare 9i selec!ie a planurilor de afaceri
bazat pe urmätoarele principii:

Nu vor fi finan!ate douä sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,o
identice sau cu un grad foarte mare de asemänarein ceea ce prive$e descrierea segmentului de
pia!ä, planului de management ii marketing bugetul detaliat;

o Planurile de afaceri propuse spre finan!are vor reflecta realitatea segmentului de pia!ä
vizat vor fi fundamentate tehnic economic, pornind de la informa!ii verificabile in zona vizatä
de apel.

o In cazul in care printre cå#tigätorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite grade
de rudenie sau afinitate (soW, so!ii, rude sau afini pånä la gradul II inclusiv), juriul va decide,
motivat, asupra finan!äriiunui singur plan de afaceri pe baza unor criterii de departajare cuprinse
in metodologia de selec!ie a planurilor de afaceri.

Juriul va evalua si selecta planurile de afaceri pe baza unei metodologii dezvoltate de cätre
administratorul schemei de ajutor de minimis pentru entitä!ile de economie socialä, care va
asigura principii 9i criterii transparente nediscriminatorii, in cadrul unui proces care va viza
minim elementele mentionatemai sus, ca parte a planurilor de afaceri.

Asumarea prin planul de afaceri a asigurärii unei cofinan!ari mai mari decåt minimul stabilit de
5% se va puncta suplimentar. Cotele de punctare ii punctajul acordat vor fi stabilite propor!ional

cu scopul interven!iei de a sus!ine planurile de afaceri care cuprind solu!ii viabile ii sustenabile,
in mod obiectiv, de cätre administratorul schemei de ajutor de minimis in metodologia de selec!ie
a planurilor de afaceri.

Doar pentru planurile de afaceri selectate de cätre acest juriu se va acorda sprijin financiar in
cadrul proiectului, in etapa a II-a, pentru infiin!areaintreprinderii, precum ii pentru dezvoltarea
acesteia dupä infiin!are.
tn cazul in care, in urma unor verificäri ulterioare, AMPTJ/OI PTJ sau orice altä institu!ie publicä

cu atribu!ii de monitorizare, audit sau control va identifica elemente care demonstreazä cä una
sau mai multe intreprinderi au beneficiat de finan!are in baza unui plan de afaceri care nu a fost



elaborat respectånd principiile sau criteriile enumerate mai sus, cheltuielile aferente vor fi

considerate neeligibile, iar indicatorii asocia!i acelei/acelor intreprinderi vor fi considera!i
nerealiza!i.
In metodologia de selec!ie a planurilor de afaceri, solicitantul se va asigura ca sunt punctate
suplimentar acele planuri de afaceri care urmäresc:utilizarea energiei din surse regenerabile
utilizarea unor sisteme/instala!ii/echipamente de incälzire/räcire, climatizare, de ventilare
mecanicä altele, in scopul reducerii consumului energetic din surse conven!ionale ii a emisiilor
de gaze cu efect de serä, optimizånd consumul instala!iilor a fluxului tehnologic, minimizarea
la sursäa de9eurilor rezultate din activitä!ile de dezafectare/dezmembrare pentru cre$erea
gradului de recuperare, reutilizare reciclare a d*eurilor rezultate sau din activitatile realizate
in vederea implementärii proiectului.

Angajamentul de a angaja in cadrul structurii de economie socialä nou create a minim unei

persoane din categoriile vulnerabile descrise mai sus trebuie consideratä conditie minimalä,
angajarea a mai mult de o astfel de persoanäurmånd a fi punctatä suplimentar.

Toate intreprinderile propuse spre infiin!are prin planurile de afaceri supuse evaluärii juriului
trebuie sä aibä in mod obligatoriu punctul de lucru in teritoriile vizate de apel, iar angaja!ii
acestora trebuie sä aibä reiedin!a/ domiciliul in aceste teritorii. Tn mod exceptional por fi
angajate ii persoane care nu au domiciliul in regiunea de implementare dar pentru care se poate
dovedi ca a fost afectatä de procesul de transformare al unei economii din regiunea in cauzä9i
dore$e säinfiin!ezeo intreprindere de economie sociala in regiunea de implementare.

De asemenea, juriu va punctat suplimentar, in mod obligatoriu, localizarea intreprinderilor
suplimentare nou create intr-una din zonele vizate prioritar de apel enumerate la sectiunea 3.5.
a prezentului ghid, precum angajarea de persoane cu reFdin!a/ domiciliul in aceste zone.

Subactivitatea 1.7 Furnizarea, de cätre administratorul schemei de ajutor de minimis pentru
segmentul din grupul tinta beneficiar al finantärii pentru crearea de intreprinderi sociale

(cä#tigätorii planurilor de afaceri) a serviciilor personalizate de consiliere ulterior finalizärii
procesului de selectie a planurilor de afaceri (activitate de baza ii obligatorie)

Beneficiarul contractului de finan!are va derula cel pu!in una dintre urmätoarele activitä!i de
sprijin pentru infiin!areade intreprinderi sociale:

• activitä!i de consiliere in domeniul antreprenoriatului social, inclusiv cu posibilitatea de
derulare a unor activitä!ide tipul schimburi de experien!ä / de bune practici;

• activitä!ide consiliere cu privire la infiin!areasi functionareaentitä!ilorjuridice, conform
planului de afaceri, management organiza!ional/ financiar, dreptul muncii, reguli privind
acordarea si utilizarea ajutoarelor de stat/ de minimis, identificarea de pie!e de desfacere
etc. inclusiv cu posibilitatea de derulare a unor activitä!i de tipul schimburi de
experien!ä / de bune practici.

• alte cursuri de instruire formare profesionalä decåt cele obligatorii.

Aceste servicii vor fi oferite doar persoanelor selectate in vederea implementärii planurilor de
afaceri, completånd cuno$in!ele 9i aptitudinile dobåndite de ace$ia in cadrul formärii derulate
in in cadrul acestei etape.

Numärul orelor de de consiliere/ formare suplimentarä este determinat de specificul problemei
abordate de nevoile individuale ale persoanei consiliate, colaborarea dintre client 9i consilier
stabilind numärul de iedin!e necesare pentru a atinge obiectivele stabilite. tn acord cu aceste

condi!ii, administratorul schemei de ajutor de minimis va preciza 9i justifica pentru fiecare Plan

de afaceri selectat, numärul mimim de ore de consiliere sau formare suplimentarä.



Subactivitatea 1.8 Asigurarea infiin!ärii demarärii func!ionärii intreprinderilor ce vor
implementa planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului (activitate de bazä
ii obligatorie

Pentru toate persoanele din grupul Cintäale cärorplanuri de afaceri au fost declarate cåitigätoare
care se incadrezä in bugetul preväzut in proiect pentru acordarea ajutorului de minimis (minim

70% din valoarea totalä a proiectului) trebuie finalizate procedurile legale de infiin!are, in

conformitate cu legisla!ia specificä aplicabilä, pånä cel tårziu in luna 12 de implementare a

proiectului.

Cerin!e minime obligatorii pentru a considera incheiatä etapa l:

imbunätä!irea competen!elor in domeniul antreprenorial (atestatä prin ob!inerea
certificatului de absolvire) a cel pu!in 80% din persoanele care intentioneazäsäinfiin!eze
o intreprindere socialä, cu respectarea indicatorilor propu$ in cererea de finan!are,
justificate prin prezentarea cätre AM, respectiv 01 responsabil, a certificatelor de absolvire
emise de ANC;
elaborarea planurilor de afaceri, individual sau in echipä de participan!i in cadrul cursurilor
de formare pentru ocupa!iile specifice sectorului economiei sociale;
minimum de planuri de afaceri selectate (trebuie corelat cu miniumul asumat prin cererea
de finan!are, dar nu mai mic de numärul obligatoriu de intreprinderi sociale stabilite prin
ghidul solicitantului pentru fiecare jude! in parte)

semnarea contractelor de subventie.

Administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia verificärii respectärii criteriilor de
acordare a ajutorului de minimis preväzute in Regulamentul (UE) 2023/2831 al Comisiei inainte

de semnarea cu beneficiarii de ajutor de minimis a contractelor de subven!ie, in baza cärorase
acordä ajutorul de minimis.

Contractele de subven!ie de minimis incheiate intre administratorul schemei de ajutor de minimis
(Solicitantul unic/Liderul de parteneriat) ii beneficiarii ajutorului de minimis vor fi incheiate pånä
cel tårziu in ultima zi din luna a 12- a de implementare a proiectului. Contractele de subven!ie
incheiate dupä ultima zi de implementare a lunii 12 de implementare a proiectului vor fi declarate
neeligibile.

Atentie!
Calitatea de administrator al schemei de ajutor de minimis o de!ine solicitantul unic sau Liderul
de parteneriat, in cazul proiectelor implementate in parteneriat.

Administratorul schemei de ajutor de minimis va prezenta documentele justificative care sä
ateste finalizarea procesului de selec!ie a planurilor de afaceri, precum lista de rezervä,
planurile de afaceri selectate in vederea finan!äriiin cadrul proiectului, metodologia de selec!ie,
documente care sus!in nominalizarea comisiei de evaluare, grilele de evaluare completate 9i
semnate de membrii comisiei de evaluare, contesta!ii räspunsul la acestea, procesul-verbal de
incheiere a selec!iei planurilor de afaceri. Administratorul schemei de ajutor de minimis are

responsabilitatea exclusivä a intregului proces de recrutare a grupului tinta si de evaluare si

selectie a planurilor de afaceri propuse pentru finantare. In cazul in care AMPTJ/OI responsabil

constatä, la finalul perioadei de verificare a documentelor, neconcordan!e intre documentele
prezentate activitä!ile desfä9uratein cadrul acestei etape sau lipsa unuia sau mai multor
documente justificative, cheltuielile aferente activitä!ilorin discu!ie pot fi declarate neeligibile.

Notä. Etapa I de implementare se finalizeazä odatä cu semnarea contractelor de subven$ie.
Durata de implementare etapei I este de maxim 12 luni de la data de incepere a proiectului.



Etapa II

Activtitatea 2 - Implementarea planurilor de afaceri monitorizarea func!ionärii
intreprinderilor sociale - maxim 24 de luni, incepånd cu finalizarea etapei 1 9ipånä la finalizarea
implementärii proiectului. Monitorizarea functionäriiintreprinderilor sociale se va realiza in

perioada de minim 12 luni de durabilitate.

Delimitarea in timp a celor 2 etape cadru de implementare a unui proiect (prin stabilirea duratelor
minime/ maxime de implementare a cerin!elor minime pentru a considera incheiatä o etapä)
are in vedere proiectul in ansamblu, urmärindu-se trasarea unei limite temporale pentru
furnizarea activitä!ilorspecifice fiecärei etape, cätre to!i membrii grupului !intä ii beneficiarii
de ajutor de minimis.

Cele 2 etape se pot suprapune, in sensul in care administratorul schemei de ajutor de minimis
poate incepe implementarea etapei a II-a inainte de finalizarea etapei l, pentru segmentul de

grup tintä care a beneficiat de toate activitä!ile etapei l, inclusiv semnarea contractelor de

subven!ie.
Dupä infiin!are, intreprinderile sociale trebuie sä-#icontinue activitatea, pe durata implementärii
proiectului, pe o perioadä minimä de 24 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere
socialä, la care se adaugä o perioadä minimä obligatorie de durabilitate de minim 12 luni.

La finalul perioadei de durabilitate, numärul persoanelor angajate in cadrul intreprinderilor
sociale nou infiin!atetrebuie säfie cel pu!in egal cu numärul asumat ini!ial prin planul de afaceri.
tn perioada ulterioarä celor maxim 24 luni de implementare a planurilor de afaceri, respectiv pe
durata de durabilitate de miminim 12 luni, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura
continuarea func!ionäriiintreprinderii 9iva men!ine ocuparea locurilor de muncä.
Minim 70% din valoarea totalä a proiectului, va fi alocatä granturilor pentru infiin!area
intreprinderilor sociale (cheltuieli care fac obiectul ajutorului de minimis).

Pot fi intreprinderi sociale, categoriile de solicitan!i eligibili la sec!iunile 1.3 ii 5.1.2
din prezentul Ghid.

Statutul de intreprindere socialä se recunoa$eprin dobåndirea unui atestat de intreprindere
socialä, in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia socialä. Persoanele juridice de
drept privat, preväzute mai sus, pot solicita un atestat de intreprindere socialä, dacä actele de

infiin!are9i functionareconvnprevederi prin care se demonstreazä faptul cä:

ac!ioneazäin scop social ;i/sau in interesul general al comunitä!ii;
alocä minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social 'i rezervei statutare;
se obligä sä transmitä bunurile rämasein urma lichidärii cätre una sau mai multe
intreprinderi sociale;
aplicä principiul echitä!ii sociale facä deangaja!i administratori asigurånd niveluri de
salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diference care sädepä;eascä
raportul de 1 Ia 8.

Solicitantul se va asigura de faptul cä fiecare entitate juridicä infiintatä in una din formele
preväzute la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia socialä ii finantatä in
cadrul proiectului dobände$e atestatul de intreprindere socialä in termen de maxim 4 luni
de la finalizarea Etapei l.
Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui säangajeze numärul minim de persoane pe
care s-a obligat sa le angajeze, conform planului de afaceri, dar nu mai putin de 2 locuri de
muncä.Locurile de munca nou create trebuie sa fie cu echivalent normäde lucru intreagä ii pe
perioadä nedeterminatä. Nu se acceptä angajarea aceleia$ persoane la mai mult de o
intreprindere socialä infiin!atä in cadrul aceluia$ proiect sau la alte proiecte gestionate de cätre
acela$ administrator de schemä de ajutor de minimis in cadrul prezentului apel.



tn cazul in care in perioada men!ionatälocul/locurilede muncäcreate in cadrul intreprinderilor
nou infiin!ate se vacanteazä, beneficiarul de ajutor de minimis va avea un termen de maxim 30

de zile säocupe locul/locurile de muncävacante, pästrånd numärul 9i tipul acestora pentru care
a primit punctaj la evaluarea planului de afaceri.

tntreprinderile nou infiin!atevor trebui säaibä sediul social in zona vizatä de apel.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiin!ate vor avea, in mod obligatoriu,
domiciliul sau in zonele vizate de apel, Gorj, Hunedoara, inclusiv microregiunea ITI

Valea Jiului Dolj. Prin excep!ie, pot face parte din persoanele angajate in cadrul intreprinderilor
nou infiin!ate persoane care nu au domiciliul in regiunea de implementare dar care poate dovedi
ca a fost afectatä de procesul de transformare al unei economii din regiunea in cauzäii dore$e
sälucreze intr-o intreprindere de economie sociala in regiunea de implementare.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui säangajeze in cadrul intreprinderilor nou
infiin!atenumärul minim de persoane pe care s-a obligat sä le angajeze, la cel tårziu 4 luni de la

semnarea contractului de subventie. tn situa!ia in care termenul de angajare (4 luni de la

semnarea contractului de subventie) nu este respectat, se va aplica o corec!ie financiarä, dupä
cum urmeazä:

25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru oO

intårziere de maxim 1 lunä;
50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru oo

intårziere de maxim 2 luni;
75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru oo

intårziere de maxim 3 luni;
100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o intårziere maio

mare de 3 luni.

Locurile de muncänou create in cadrul intreprinderilor sociale vor trebui mentinuteocupate pe
o perioada de implementare de 24 luni de la data semnärii contractului de subventie, precum 9i
pe o perioada obligatorie de minim 12 luni in perioada de durabilitate a proiectului.

Atåt in perioada de implementare a planului de afaceri din cadrul etapei II cat ii in perioada de
durabilitate, beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sä asigure men!inerea locurilor de muncä
in parametrii asuma!i prin Planul de afaceri (normä de lucru, nivel salariat, etc).

Beneficiarii de ajutor de minimis au obliga!ia de a respecta prevederile Ordinului nr. 1.284 din 8

august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile solicitantilor/beneficiarilor
privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii sau lucräri finan!ate din fonduri

europene, cu modificärile 9icompletärile ulterioare.
tn cadrul acestei etape, administratorul schemei de ajutor de minimis are obliga!ia de a include
urmätoarele activitäti:

Decontarea de cätre administratorul schemei pentru intreprinderileSubactivitatea 2.1 -

economiei sociale a sumelor aferente implementärii planurilor de afaceri selectate in cadrul
proiectului (activitate de bazä obligatorie)

Cheltuielile aferente infiin!ärii func!ionäriiintreprinderilor de economie socialä finan!ate inträ
sub inciden!a ajutorului de minimis. intreprinderile sociale nou infiin!atevor asigura o cofinan!are
de minim 5% din valoarea sprijinului financiar acordat (cofinan!area proprie poate fi asiguratä in
bani).

tn calitatea lor de administratori de shema de ajutor de minimis, nici solicitan!ii, nici partenerii
acestora, dacä este cazul, nu pot incheia contracte de prestäri servicii, furnizare de bunuri sau



execu!ie de lucräri cu beneficiarii ajutorului de minimis in cadrul proiectului. Aceastä prevedere
se aplicä si angaja!ilor Beneficiarului si dupa caz Partenerului.

Ajutorul de minimis se va putea pläti in maxim trei luånd in considerare prevederile

planurilor de afaceri depuse de cätre persoanele din grupul !intä. Aceste tran}e vor fi stabilite in

func!ie de progresul in implementarea Contractului de subventiei ii in corelare cu planul de
afaceri al intreprinderii de economie socialä sprijinitä. Prima va reprezenta maxim 50%
din valoarea totalä a finan!äriinerambursabile solicitate de cätre intreprinderea socialä.

Subactivitatea 2.2 Monitorizarea func!ionärii ii dezvoltärii entitä!ilor de economie socialä

finan!ate (activitate de bazä 9i obligatorie)
Administratorul schemei de ajutor de minimis desfäparä ac!iuni care au ca scop monitorizarea
activitä!ii intreprinderilor infiin!ate, inclusiv exploatarea sustenabilitatea planului de afaceri
asumat in sensul dezvoltärii, 9i nu doar al supravie!uirii in pia!ä, precum 9i a atingerii tuturor

rezultatelor asumate prin proiect, cu acordarea unei aten!ii deosebite men!inerii locurilor de

muncäcreate, precum functionalitä!iiintreprinderilor create. Obiectivele metodologiei de
realizare a monitorizärii intreprinderilor vor fi prezentate succint in cadrul cererii de finan!are.
Pe parcursul implementärii planului de afaceri, administratorul schemei de ajutor de minimis
poate accepta modificäri ale acestuia, prin act adi!ional la contractul de subven!ie.
Administratorul schemei de ajutor de minimis se va asigura va confirma ca aceste modificäri nu
afecteazä condi!iile/criteriile initiale de acordare a finan!äriide minimis.

Persoanele care fac parte din echipa de proiect a solicitantului, asocia!ii sau angaja!ii acestuia,

precum rudele sau afinii pånäla gradul II inclusic ai acestora nu pot avea calitatea de angaja!i
sau asocia!i in cadrul intreprinderilor infiin!ate prin proiect.

Elemente privind implementarea etapei II:

Administratorul schemei de ajutor de minimis va prezenta documentele justificative privind plata
sumelor acordate ca ajutor de minimis intreprinderilor infiin!ate. tn cazul in care AMPTJ/OIPTJ
responsabil constatä, la finalul perioadei de verificare a documentelor, neconcordan!e intre
documentele prezentate activitä!ile desfä#uratein cadrul proiectului sau lipsa unuia sau mai

multor documente justificative, cheltuielile aferente activitä!ilor in discu!ie pot fi declarate
neeligibile.

Durata de implementare a etapei II este de maxim 24 luni de la finalizarea etapei l, respectiv de
la semnarea contractelor de subven!ie.

Cerinte minime obligatorii pentru a considera incheiatä etapa II:

atestatul de intreprindere socialä ob!inut in 4 luni de la semnarea contractului de
subventie;
organizarea a minim 2 activitä!i (programe de coaching in antreprenoriat, training-uri,

sesiune de consiliere, evenimente de promovare a produselor 9i serviciilor oferite de
intreprinderile sociale incubate, etc.) la care säparticipe asocia!ii intreprinderilor sociale
monitorizate, in vederea exploatärii 9isustenabilitä!ii planului de afaceri asumat in sensul

dezvoltärii, 9i nu doar al supravie!uirii in pia!ä, precum 9i a atingerii tuturor rezultatelor
asumate prin proiect.

intreprinderile de economie socialä infiin!ate vor ob!ine atestatul de intreprindere socialä in

termen de maxim 4 luni de la semnarea contractului de subven!ie. tn situa!ia in care termenul de

ob!inere a atestatului de intreprindere socialä (4 luni de la semnarea contractului de subven!ie)

nu este respectat, se va aplica o corec!ie financiarä, dupä cum urmeazä:
0 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o

intårziere de maxim 1 lunä;



50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intårziere de maxim 2 luni;
75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intårziere de maxim 3 luni;
100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o intårziere mai
mare de 3 luni.

asigurarea infiin!ärii 9i func!ionärii pentru o perioadä de maxim 24 de luni de la ob!inerea
atestatului de intreprindere socialä la care se adaugä 12 luni de durabilitate dupä finalizarea
implementärii proiectului.

Tn situatia in care o intreprindere nou creatä i9i inceteazä activitatea, pe durata implementärii
proiectului, in perioada de 24 luni de la data ob!inerii atestatului de intreprindere socialä, se va
aplica o corec!ie financiarä de 100%.

efectuarea plä!ilor aferente infiin!ärii ii func!ionäriiintreprinderilor nou create in cadrul
celor 24 luni de func!ionare obligatorie.
men!inerea locurilor de muncäcreate ii ocupate prin proiect in perioada ulterioarä celor 24
luni de functionareobligatorie, pe durata implementärii proiectului, respectiv pe durata celor
12 luni de durabilitate obligatorie dupä finalizarea implementärii proiectului,

Tn situa!ia in care o intreprindere nou creata 191 Inceteazä activitatea in perioada de 12 luni de
durabilitate sau nu va mentineocuparea locurilor de muncänou create (ap cum au fost acestea
asumate in planul de afaceri aprobat), se va aplica o corec!ie financiarä, dupä cum urmeazä:

25% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru incetareao

locurilor de muncäocupate cu maxim2 luni inainte de perioada de
durabilitate asumatä;

50% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru incetareao
locurilor de muncäocupate cu maxim 4 luni inainte de perioada de

durabilitate asumatä;
100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru incetarea

locurilor de muncäocupate cu maxim 5 luni inainte de perioada de
durabilitate asumatä.

Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asocia!ii sau angaja!ii din cadrul beneficiarului
sau partenerilor säi din proiect rudele sau afinii acestora pånäla gradul II nu pot avea calitatea
de angaja!i sau asocia!i in cadrul intreprinderilor infiin!ate prin proiect.

Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat
in cadrul a mai mult de o intreprindere infiin!atä in cadrul acestui apel. in cazul in care
intreprinderea se infiin!eazä ca societate reglementatä de Legea societä!ilor nr. 31/1990,
republicatä, cu modificärile completärile ulterioare, are mai mult de un asociat, persoana
fizicä al cärei plan de afaceri a fost selectat in vederea finan!äriiva trebui säaibä calitatea de
asociat majoritar.

Persoana al cärei plan de afaceri a fost selectat in vederea finan!äriiva trebui sä aibä calitatea
de administrator al afacerii nou infiin!ate9i sprijinite prin proiect, reprezintä societatea, are rol
executiv in intreprindere, fiind efectiv cel care asigurä gestiunea afacerii, este responsabil de
patrimoniul intreprinderii infiin!ate, are responsabilitatea de a garanta intru totul desfäiurarea
legalä a activitä!ii economice 9i realizarea obiectelor de activitate.

OBSERVATII GENERALE PRIVIND IMPLEMENTAREA ACTIVITÄTILORTN CELE 2 ETAPE

Delimitarea in timp a celor 2 etape (prin stabilirea duratelor maxime de implementare a

cerin!elor minime pentru a considera incheiatä o etapä) are in vedere proiectul in ansamblu,
urmärindu-se trasarea unei limite temporale pentru furnizarea activitä!ilor specifice fiecärei
etape cätre to!i beneficiarii de ajutor de minimis.



Cele 2 etape se pot suprapune partial, in sensul cä administratorul schemei de ajutor de minimis
poate incepe implementarea etapei a II-a pentru segmentul de grup tintä care a beneficiat de

toate activitä!ile etapei l. in situatia in care administratorul de schemä de ajutor de minimis va
organiza etapizat concursul de planuri de afaceri, se va asigura cädivizarea acestuia nu genereazä
nicio discriminare in efectuarea selec!iei.

Activitatea 3 Management de proiect

Subactivitatea 3.1 Management de proiect
Activitatea se desfasoara permanent pe toata durata proiectului 36 luni fiind responsabilitatea
solicitantului. Managerul de proiect este responsabil de implementarea proiectului, realizarea
raportarilor periodice catre finantator, coordonarea intalnirilor membrilor echipei de
management, coordonarea activitatii de publicitate si informare, avand la dispozitie parghii de
evaluare si control definite in cadrul instrumentelor de lucru elaborate si diseminate echipei de
proiect, precum si suport informational si decizional din partea celorlalti membrii ai echipei de

management, echipei de implementare. Se vor organiza intalniri de evaluare periodice ale
echipei de proiect (minim 2 intalniri pe luna), in care se va analiza progresul proiectului,
identificandu-se si solutionandu- se eventualele probleme si previzionand si eliminand riscurile.

Managementul financiar are ca scop respectarea legislatiei in vigoare in ceea ce priveste
evidenta financiar-contabila si achizitiile, managementul disponibilitatii resurselor, eligibilitatea
si eficienta costurilor si controlul bugetar, inregistreaza cheltuielile realizate in conturi analitice
distincte, efectuarea raportarilor financiare catre finantator, pregatirea si efectuarea
procedurilor de achizitie.

Subactivitatea 3.2 Informare si promovare proiect

tn vederea respectärii obliga!iilor de informare 9i comunicare cu privire la utilizarea fondurilor

europene, vor fi realizate urmätoarele:

1. afiprea pe site-ul oficial de internet, dacä existä, 9i pe paginile de comunicare socialä ale

beneficiarului a unei scurte descrieri a opera!iunii, propor!ionalä cu nivelul sprijinului, inclusiv a
scopurilor 9i rezultatelor acesteia, evidentiind sprijinul financiar din partea Uniunii;
2. Includerea unei mentiuni care subliniazä sprijinul din partea Uniunii intr-un mod vizibil in
documentele ii in materialele de comunicare referitoare la implementarea opera!iunii care sunt
destinate publicului sau participan!ilor;
3. expunerea intr-un loc upr vizibil publicului cel pu!in a unui afi# cu dimensiunea minimä A3 sau
a unui afipj electronic echivalent con!inånd informa!ii despre opera!iune care eviden!iazä
sprijinul din partea fondurilor;

7. ACTIVITATI IN CARE VA Fl IMPLICAT PARTENERUL
Activitatile in care vor fi implica!i partenerii selecta!i prin prezenta procedura, se vor derula in
intervalul 01.06.2026 - 30.05.2029 (36 luni - interval de timp estimativ).

7.1. Activitati principale
Etapa I

Activitatea 1 Sprijin pentru infiin!area de noi intreprinderi sociale -

semnarea contractului de finan!are.
maxim 12 luni de la



Subactivitatea 1.1 Evaluarea ecosistemului de business a potentialului de antreprenoriat social
(activitate de bazä obligatorie);

Subactivitatea 1.2 Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului
(activitate conexä)

Subactivitatea 1.3 Selectarea grupului Cintäce va participa la actiunile de sprijin organizate
(activitate de bazä ii obligatorie)
Subactivitatea 1.4 Derularea programelor de formare antreprenorialä (activitate bazä 9i
obligatorie)

Subactivitatea 1.5 Alte activitä!i de sprijin oferite in vederea infiin!ärii de intreprinderi sociale
(activitate conexä)

Subactivitatea 1.6 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finan!ate in cadrul proiectului
(activitate de bazä ii obligatorie)
Subactivitatea 1.7 Furnizarea, de cätre administratorul schemei de ajutor de minimis pentru
segmentul din grupul tinta beneficiar al financärii pentru crearea de intreprinderi sociale
(cåitigätorii planurilor de afaceri) a serviciilor personalizate de consiliere ulterior finalizärii
procesului de selec!ie a planurilor de afaceri (activitate de baza obligatorie)

Subactivitatea 1.8 Asigurarea infiin!ärii ii demarärii functionärii intreprinderilor ce vor
implementa planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului (activitate de bazä ii
obligatorie

Etapa II

Activtitatea 2 - Implementarea planurilor de afaceri monitorizarea func!ionärii
intreprinderilor sociale - maxim 24 de luni
Subactivitatea 2.1 Decontarea de cätre administratorul schemei pentru intreprinderile
economiei sociale a sumelor aferente implementärii planurilor de afaceri selectate in cadrul

proiectului (activitate de bazä ii obligatorie)
Subactivitatea 2.2 Monitorizarea func!ionärii dezvoltärii entitä!ilor de economie socialä
finan!ate (activitate de bazä ii obligatorie)
7.2. Activitate secundara - Management de proiect

Activitä!ilegate de sprijinirea capacitä!ii parteneriatului, a echipei de implementare a proiectului
(management proiect)

Subactivitate 3.1 - Management de proiect - Coordonare si Monitorizare
Candidatul va intocmi o Metodologie de coordonare si monitorizare a implementarii
activitatilor ce ii revin.

• Subactivitate 3.2 - Informare publicitate proiect
Candidatul va prezenta masurile de informare si publicitate conform prevederilor Ghidului
Solicitantului.

8. BUGETUL total al proiectului: 7.847.682 Euro
Buget estimat - activitati pentru care se realizeaza prezenta procedura de selectie Partener:
3.850.OOO Euro;
Bugetul cuprinde toate cheltuielile necesare implementarii activitatilor.
Sumele alocate sunt estimative si pot suferi modificäri pe parcursul elaborärii cererii de finan!are.



9. DURATÄ implementare a proiectuliui: 36 de luni

10. LOCALIZARE: judetul Hunedoara;

11. STRUCTURA PARTENERIATULUI
Lider de Parteneriat: Unitatea Administrativa Teritoriala Deva
Partener 1:

12. CATEGORII DE PARTENERI ELIGIBILI care pot participa la selectie
Solicitan!ii eligibili in cadrul acestei cereri de propuneri „Sprijin pentru infiin!area de
intreprinderi sociale" sunt:

Institutiile de invä!ämåntsuperior, cu sediul in zona vizatä de apel, acreditate conform
prevederilor legale in vigoare;
Unitä!i administrativ teritoriale locale ii/sau jude!ene cu capacitate administrativä,
tehnicä, juridicä 9i financiarä in domeniul programelor cu finan!are nerambursabilä;
Organizatii neguvernamentale (ONG) cu experien!ä in domeniul economiei sociale,

constituite conform legislatiei na!ionale in vigoare referitoare la asocia!ii 9i funda!ii,
respectiv Ordonan!a Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asocia!ii ii funda!ii, cu
modificärile completärile ulterioare.

Parteneriate intre oricare dintre aceste entitä!isunt eligibile, cu mentiunea cädacä parteneriatul

este constituit dintre o entitate publicä o entitate privatä calitatea de lider o poate avea doar
entitatea publicä.

13. REGULI CERINTE PRIVIND PARTENERIATUL
Alegerea partenerilor este in exclusivitate de competenca Solicitantului, in calitate de lider al
parteneriatului. Pot fi selecta!i doar parteneri individuali, nu consortii, asocia!ii de parteneri,

grupuri de societati, fiind semnat un singur acord de parteneriat.

Proiectelor implementate in parteneriat Ii se aplicä dispozi!iile Ordonan!ei de Urgen!ä a
Guvernului nr. 133/2021.
tn vederea stabilirii unui parteneriat, solicitan!ii care intentioneazäsä intre intr-o rela!ie de
parteneriat vor elabora o Notä justificativä care va contine o analizä a valorii adäugate a
parteneriatului in ceea ce prive$e utilizarea eficientä a fondurilor ii in care vor fi precizate,
pentru fiecare partener in parte, rolul responsabilitä!ile, contribu!ia expertiza/ experien!a
relevantä pentru implementarea proiectului.
Faptul cä o entitate a fost selectatä ca potential partener conform acestei proceduri nu creazä
nicio obligatie pentru UAT Deva in situatia in care cererea de finan!are depusä nu a fost selectatä
pentru financare.
Activitätile externalizate se realizeazä numai de cätre solicitantul de finantare/liderul de
parteneriat, nu de cätre partenerul/ partenerii acestuia. Prin excep!ie, partenerii pot
externaliza suport (de ex., organizare evenimente, pachete complete
continåndtransport 'i cazare a participan!ilor ;i/sau a personalului propriu, sonorizare,

interpretariat, tipärituri), dar nu activitä!i relevante, pentru care au fost selecta!i ca parteneri,
in baza expertizei in domeniu.

14. GRUPUL TINTA
Grupul tintä este reprezentat de intreaga populatie a jude!ului Hunedoara, avåndu-se in vedere
acordarea mäsurilor de sprijin pentru toate persoanele din grupul !intä ,

fiind eviden!iate, dupä
caz, persoanele care fac parte din urmätoarele categorii:

persoanele direct afectate de procesul de tranzi!ie, respectiv lucrätorii proveni!i de la

angajatorii care activeazä in industriile aflate in procesul tranzi!ie justä, conform PTJ,



precum 9i furnizorii clien!ii acestora din intregul Ian! de produc!ie, in teritoriile vizate
( ex. intreprinderile care i9i transformä procesul de produc!ie pe domeniile verzi)

persoane direct afectate de procesul de tranzi!ie disponibilizate aflate in eviden!ele
AJOFM, inclusiv persoanele inregistrate anterior incheierii contractului de finan!are;
persoanele care se incadreazä in categoria lucrätorilor defavoriza!i, a celor extrem de

defavoriza!i a lucrätorilor cu handicap;
tinerii cu vårsta de pånä la 29 ani;
persoanele cu vårsta de peste 55 de ani;
femeile;
membrii familiei monoparentale;
membrii minoritä!iloretnice;
tineri NEETs.

15. INDICATORI
Fiecare cerere de finan!are va include obligatoriu indicatori de realizare, cu urmätoarele tinte
minime obligatorii

RCO
05

EECO
01

Indicatori de
realizare

Intreprinderi nou
infiin!ate care
beneficiazä de sprijin

Numärul total
participan!i

Tinte

21

70

TinteHD/
ITI VJ

18/ 10

70/70

Tinte
DJ

14

70

Unitate de
mäsurä

(intreprinderi)

(persoane)

Descriere indicator

Intreprinderi infiin!ate
rmare a implementärii
roiectelor

Numär de participan!i la
ursurile de formare
rofesionalä

In cadrul apelurilor de proiecte lansate prin prezentul ghid EECO 01 are aceea$valoare cu EECO 05.
Totodatä, in cazul prezentului ghid indicatorii EEC002 ii EEC004 vor avea valoarea "O".

Indicatori de rezultat

Indicatorii de rezultat fac obiectul monitorizärii performan!elor programului, avånd obiective

tinte stabilite la nivelul programului, se referä la:

Tinte
DJ

28RCR
01

Indicatori de
rezultat

Locuri de
muncä create
in entitä!ile
care
beneficiazä de
sprijin

Unitate de
mäsurä

(Nr. mediu
anual de locuri

muncäde
echivalente cu
normäintreagä)

Tinte

42

Tinte
HD/

ITI VJ

36/
20

Descriere indicator

Indicatorul se referä la cresterea
numärului mediu de salariati, ca
urmare a infiin!ärii intreprinderilor

sociale, respectiv minim 2 angaja!i /

intreprindere socialä.

Posturile vacante nu sunt luate in
considerare la termenul de realizare
a indicatorului.

totodatä,Este obligatorie,
mentinerea de cätre intreprinderile
sociale a numärului mediu anual de
salariati asumat, pe o perioadä de
minim 12 luni de la finalizarea
incetärii contractului de subven!ie.
Nerespectarea Cintei stabilite in
planul de afaceri, pentru indicatorul
de mai sus, conduce la recuperarea
propor!ionalä indicatorulcu
nerealizat a ajutorului de minimis



acordat. Verificarea respectärii
se realizeazä inindicatorului

condi!iile contractului de finan!are /

contractului de subven!ie.

La completarea cererii de finan!are in MySMlS, indicatorul de rezultat se va introduce in tabelul
indicatorilor prestabili!i de rezultat.
Nu se acceptä identificarea cuantificarea, in cadrul cererii de finan!are, a altor indicatori de
realizare rezultat in afara celor mentiona!i la subcapitolele 3.4.1 - 3.4.2 de mai sus.

Indicatori suplimentari specifici apelului de proiecte

IS

1

2

Indicatori de rezultat

Locuri de muncä create
pentru persoane direct
afectate de procesul de
tranziVe

Locuri de muncä create
pentru persoanele din
celelalte
defavorizate

categorii

vizatäPopula!ia de
proiecte derulate in cadrul
strategiilor de dezvoltare
teritorialä integratä

Contribu!ii la strategii de
teritorialädezvoltare

integratä care beneficiazä
de sprijin

Unitate de mäsurä

(Nr. mediu anual de
de muncälocuri

echivalente cu normä
intreagä)

(Nr. mediu anual de
de muncälocuri

echivalente cu normä
intreagä)

numärde persoane

nr. de contribu!ii

Descriere indicator

Inträ in componenta indicatorului RCR
01, dar monitorizeazä ca persoanele
angajate sä fi fost afectate direct de
procesul de tranzi!ie justä

Inträ in componen!a indicatorului RCR
01, dar vizeazä:

tinerii cu vårsta de pånä la 29 ani,o
persoanele cu vårsta de peste 55 de
ani,

femei,
persoanele care se incadreazä in
categoria lucrätorilor defavoriza!i,
a celor extrem de defavoriza!i ii a
lucrätorilor cu handicap.

Conform definitiei se aplica doar pentru
ITI VJ

Conform definitiei se aplica doar pentru
ITI VJ

Nu se acceptä identificarea 9i cuantificarea, in cadrul cererii de finan!are, a altor indicatori de
realizare, rezultat suplimentari in afara celor la subcapitolele 3.8.1 - 3.8.3 de mai

sus.

16. REZULTATELE ASTEPTATE
Principalele rezultate urmärite prin promovarea investi!iilor pentru ac!iunea „Dezvoltarea
intreprinderilor a antreprenoriatului, inclusiv antreprenoriat social" vizeazä cre$erea
numärului de intreprinderi sociale crearea de noi locuri de muncädurabile din perspectiva
obiectivelor de mediu. De asemenea, a se vedea indicatorii de rezultat suplimentari

in cadrul subcapitolelor 3.8.2 - 3.8.3 din prezentul ghid.

De asemenea, in raport cu valoarea maximä a alocärii orientative la nivelul fiecärui jude!, prin
acest apel de proiecte se vor urmärii crearea la nivelul jude!ului Hunedoara, färä Valea Jiului,
a minim 18 noi intreprinderi sociale implicit a minim 36 de noi locuri de muncäin domeniul
economiei sociale. Numärul minim de intreprinderi sociale a fost ob!inut prin raportare la

valoarea maximä a ajutorului de minimis de 300.000 euro ce poate fi acordat pentru fiecare
intreprinderi socialä 9itinåndcont de faptul cäminim 70% din valoarea totalä a unui proiect va fi

alocatä acordärii ajutorului de minimis;



17. CONFLICTUL DE INTERESE INCOMPATIBILITÄTI
Reprezintä conflict de interese orice situa!ie care impiedicä beneficiarul/partenerii de a avea o
atitudine obiectivä impartialä, sau care ii impiedicä säexecute activitä!ilepreväzute in cererea
de finantare intr-o manierä obiectivä impartialä, din motive referitoare la familie, viatä
personalä, afinitä!i politice sau na!ionale, interese economice sau orice alte interese. Interesele
anterior mentionate includ orice avantaj pentru persoana in cauzä, sau o rudä ori un
afin, pånä la gradul 2 inclusiv.
Beneficiarii ii Partenerii acestora se obligä sä ia toate mäsurile pentru respectarea regulilor
pentru evitarea conflictului de interese, conform urmätoarelor prevederi legislative europene si

nationale:
- articolul 61 din Regulamentul (UE, EUROATOM) nr. 1046/2018 al Parlamentului European al
Consiliului din 18 iulie 2018 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, de
modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1296/2013, (UE) nr. 1301 /2013, (IJE) nr. 1303/2013, (UE)

nr. 1304/2013, (UE) nr. 1309/2013, (UE) nr. 1316/2013, (UE) nr. 223/2014, (UE) nr. 283/2014 a
Deciziei nr. 541 / 2014/UE de abrogare a Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012;
Capitolul II, Sec!iunea a 2-a Reguli in materia conflictului de interese, din OUG nr.66/2011

privind prevenirea, constatarea sanctionarea neregulilor apärute in obtinerea ii utilizarea
fondurilor euroopene ;i/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificärile
completärile ulterioare;
- Titlul IV, Capitolul II din Legea nr. 161 / 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitä!ilorpublice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
sanc!ionarea corup!iei, cu modificärile 9i completärile ulterioare, pentru beneficiarii care fac
parte din categoria subiec!ilor de drept public;
capitolul II, sec!iunea 4 Reguli de evitare a conflictului de interese, (art. 58-63), din Legea nr.

98/2016 privind achizi!iile publice.

18. COFINANTAREA
Atåt Solicitantul cåt 9i fiecare Partener trebuie sä contribuie financiar la implementarea
proiectului, respectiv sä aibä alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile
preväzute in buget, corespunzätor activitä!ilor in care este implicat fiecare partener, nefiind
posibil ca un partener #i/sau solicitantul sä asigure partea de buget (contribu!ie/ asisten!ä
financiarä nerambursabilä sau/si contribu!ie proprie) preväzutä pentru alt partener /care trebuie
asiguratä de alt partener.
Cofinan!area proprie minimä a solicitantului/partenerilor reprezintä aportul acestora la
finan!area unui proiect, respectiv reprezintä o valoare ob!inutäprin aplicarea procentului minim
de cofinan!are proprie, la valoarea eligibilä angajatä de respectivul solicitant/ partener in cadrul

proiectului.

tn cadrul prezentului apel de proiecte procentul minim de cofinan!are proprie este de 2% din

totalul cheltuielilor eligibile.
Partenerii trebuie sä facä dovada faptului cädispun de resursele necesare implementärii optime
a proiectului, in conditiile rambursärii ulterioare a cheltuielilor eligibile, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile, precum de costurile implicate de asigurarea caracterului durabil
al proiectului.
tn afara valorii eligibile a proiectului, orice altä cheltuialä constituie cheltuialä neeligibilä va fi
suportatä de solicitantul de finan!are.
Toate activitäciledesfä;urate in timpul elaborärii dosarului cererii de finan!are nu fac obiectul
niciunei pretentii de natura financiarä sau de orice altä naturä, pentru niciuna dintre pär!i.

19. DEPUNERE DOSARE CANDIDATIPARTICIPANTILA PROCEDURÄ



Se constituie comisia cu atribu!ii de evaluare si selec!ie a dosarelor depuse de poten!ialii parteneri
in vederea accesärii finan!ärii din fonduri europene nerambursabile prin decizia directorului
executiv. Comisia va fi formatä din pre#edinte, membrii ii un secretar.
Dosarele de candidaturä depuse vor fi analizate de cätre comisia cu atribu!ii de evaluare ii selectie
a dosarelor se vor stabili care vor trece in etapa de selec!ie

Dosarul trebuie säcontinäurmätoarele documente, in functie de tipul organizatiei:
Tn copie, semnatä 9i certificatä conform cu originalul de cätre reprezentantul legal:

1. Pentru institu!ii de invä!ämänt superior infiin!ate potrivit Legii invä!ämäntului
superior nr. 199/2023, acreditate conform prevederilor legale in vigoare

- Documentul legal privind infiin!area, func!ionarea, acreditarea institu!iei (dupä caz) de
invä!ämåntsuperior, inclusiv documentul din care sä rezulte tipul, modul de constituire,
responsabilitä!ile organelor de conducere (dacä documentele sunt diferite) (eg. Hotäråri
de guvern, legi, publica!ii in Monitorul oficial carta universitä!ii, Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului stiin!ific, Regulamentul de organizare func!ionare
a institutului etc)
Ordinul de numire al reprezentantului legal al institutiei de invä!ämånt superior (ex.

Ordinul de numire in func!ie a rectorului)
Alte documente statuare.

2. Pentru unitä!i administrativ teritoriale locale $/sau judetene: conform O.U.G. nr.
57/2019 privind codul administrativ;

3. Pentru organiza!ii neguvernamentale: certificatul de inscriere in registrul asocia!ilor
funda!iilor / actele de constituire (actul constitutiv, statutul, extrasul actualizat din

Registrul Asocia!iilorii Funda!iilor).

tn original:
1.

2.

3.

4.

5.

6.

Scrisoare de intentie (conform model atapt - Anexa 1

Fip partenerului (conform model atapt - Anexa 2);
tn Scrisoarea de inten!ie in Fip partenerului participantii vor men!iona cel putin o
activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale 9iumane necesare

vor furniza o scurtä descriere a ac!iunilor propuse in cadrul acestei activitä!i cu
prezentarea aspectelor considerate esen!iale pentru ob!inerea rezultatelor a$eptate
atingerea obiectivelor a contribu!iei in parteneriat: plusvaloarea adusä proiectului.
Declaratie pe propria räspundere a reprezentantului legal (semnatä }tampilatä de cätre
acesta), conform modelului atasat - Declaratia unica - Anexa 3;
Certificat de atestare fiscalä privind indeplinirea obliga!iilor de platä a impozitelor ii
taxelor locale;
Certificat fiscal eliberat de Administratia financiarä teritorialä la care este arondat sediul
persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de platä la bugetul de stat;
Notä justificativä care va convneo analizä a valorii adäugate a parteneriatului in ceea ce
prive$e utilizarea eficientä a fondurilor, precum rolul partenerului in implementarea
proiectului (Anexa 4).

Nota justificativä va fi inso!itäde:
CV-ul in format EUROPASS pentru coordonator partener si responsabil financiar partener;

Lista resurselor materiale de!inute de partener ii propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex: materiale, echipamente, vehicule, spa!ii disponibile pentru desfä#lrarea
activitä!ilorproiectului);



Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romånäii vor fi depuse in forma precizatä

ii in termenul stabilit prin anun!, asumate de reprezentantul legal (semnatura).

20. ANALIZA CRITERIILOR DE CALIFICARE CANDIDATI ELIGIBILI PENTW PROCEDURA DE

SELECTIE
Ofertantul se poate considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost

bifatä rubrica "DA" in Grila evaluare etapa de calificare a candidacilor - Anexa 5.

II.

Ill.

Conformitatea documentelor
1. Documenta!iade candidaturä a fost depusä pinä la termenul indicat prin anun!ul de

selectie;
2. Au fost depuse de cätre ofertant toate documentele solicitate, in conformitate cu

cerin!ele specificate in anun!ul de selec!ie;
3. Documentele date ca model sunt integral corect completate
4. Toate sec!iunile din Scrisoarea de inten!ie Fip partenerului sunt completate
Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzätor activitä!ilor proiectului
5. Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare

implementärii proiectului, conform cu temele 9iactivitä!ile la care dore#tesäfie partener;
6. A implementat, in calitate de partener sau beneficiar, cel pu!in 1 proiect cu finan!are

nerambursabilä in care a avut calitatea de administrator de minimis pentru intreprinderi
sociale;

7. Are capacitatea financiarä opera!ionalä de realizare a activitä!ilordin proiect;
8. Se incadreaza in categoriile de organizatii eligibile stabilite prin Ghidul Solicitantului;
Conduita ofertantului
9. Declaratia pe propria räspundere a reprezentantului legal (semnatä *ampilatä de cätre

acesta) cä nu se incadreazä in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul
Regulilor generale privind eligibilitatea solicitan!ilor stipulate in documentele cadru de
implementare (ex. Ghidul solicitantului orientäri generale, ghid conditii specifice, dupä
caz in func!ie de programul accesat);

10. Declaratie pe propria räspundere a reprezentantului legal (semnatä) care atestä faptul ca
participantul nu este subiect al unui conflict de interese.

Ofertantul se poate considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a
fost bifatä rubrica "DA" in Grila evaluare etapa de calificare a candidatilor.

21. DERULAREA SELECTIEI
Evaluarea candidatilor.
Se realizeaza in conformitate cu grilele de evaluare: Anexa 5 si Anexa 6.
Evaluarea in etapa de calificare a candidatilor este eliminatorie (Anexa 5)

In etapa a doua, dosarele vor fi punctate de la 1 - 100 conform grilei (Anexa 6). Va fi declarat
admis candidatul care intrune$e punctajul cel mai mare, dar nu mai pu!in de 60 de puncte.

22. CRITERII SUPLIMENTARE DE DEPARTAJARE
In situatia in care 2 sau mai multi solicitanti obtin acelasi punctaj se va realiza departajarea
acestora in functie de performantele maximale obtinute pentru urmatoarele criterii:

1.

2.

Expertiza organizatiei in realizarea Analizelor/Studiilor sociale:
2 analize/studii - 5 puncte
3 analize/studii - 10 puncte
4 analize/studii - 15 puncte

Numarul proiectelor finantate din FSE (POSDRU, POCU), implementate de organizatie
(Partener/Solicitant):

2 proiect - 5 puncte



3.

3 proiecte - 10 puncte
4 proiecte - 15 puncte

Valoarea bugetului gestionat de candidat in proiectele implementate si finalizate in ultimii
4 ani (2021, 2022, 2023, 2024):

500.000 euro - O puncte
1.000.000 euro - 5 puncte
I. 500.000 euro - 10 puncte
2.000.000 euro - 15 puncte

Criteriile suplimentare insumeaza 100 puncte. Va fi declarat admis candidatul care intrune$e
punctajul cel mai mare.

Rezultatul Procedurii
Rezultatul procedurii de evaluare ii selec!ie a dosarelor de candidaturä va fi postat pe site-ul
www.primariadeva.ro in conformitate cu graficul de implementare a procedurii de selectie.

23. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
Candida!ii care nu au fost selecta!i ca parteneri pot depune contestatii la sediul institu!iei din

Deva, Piata Unirii, nr. 4, in termen de 1 zi lucrätoare de la data publicärii rezultatului procedurii.
Contesta!iile se vor solutionain termen de 1 zi lucrätoare de la expirärii termenului de depunere
a contesa!iilor, iar rezultatul va fi publicat pe site-ul www.primariadeva.ro.

24. GRAFICUL DE IMPLEMENTARE A RPOCEDURII DE SELECTIE
Publicarea anuntului1.

2. Depunerea dosarelor candidatilor
Solicitare de clarificari /Raspuns la cererile de clarificari3.

Evaluarea dosarelor - etapa de calificare4.

5. Evaluarea Tehnico-Financiara
Publicarea rezultatelor6.

Depunerea contestatiilor7.
Solutionarea contestatiilor8.
Publicarea Raportului procedurii de selectie - Final9.

10. Contactarea si informarea Partenerului selectat

11.02.2026
12.02 - 25.02.2026
12.02 - 23.02.2026
26.02.2026
26.02.2026
26.02.2026

27.02.2026
28.02.2026
28.02.2026'
28.02.2026

* in situatia in care nu vor fi depuse contestatii, calendarul va suferi modificari prin devansarea
etapelor procedurii de evaluare.

25. ANEXE:
Anexa nr. 1 - Scrisoare de inten!ie

Fip parteneruluiAnexa nr. 2

3 - Declaratia UnicaAnexa nr.
4 - Notä justificativä privind analiza valorii adäugate a parteneriatuluiAnexa nr.

Anexa nr. 5 - Grilä de calificare a candida!ilor
Anexa nr. 6 - Grila de evaluare selectare a ofertan!ilor

Intocmit
Neamtu Cristian



Anexa nr. 1

SCRISOARE DE INTENTIE
pentru participarea ca partener in cadrul proiectului

Antreprenoriatul social - o noua viziune de dezvoltare a judetului Hunedoara"
finan!at prin Programul Tranzitie Justa 2021-2027, Sprijin pentru infiin!area intreprinderilor
sociale PTJ, finantat prin Programul Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatea 2 Hunedoara,

Denumirea organizatiei

Codul de inregistrare fiscalä/ nr.
inregistrare in Registrul

Asocia!iilor Funda!iilor

Adresa po$alä completä

Date de contact

Reprezentant legal

Persoana de contact

(Judeg, localitate, cod postal, strada, numär)

(Telefon, e-mail)

(Nume, prenume, funcgia detinuta, telefon, e-mail)

(Nume, prenume, fun#ia detinuta, telefon, e-mail)

in urma anuncului dumneavoasträ privind incheierea unor Acorduri de Parteneriat cu entitä!i de
drept public sau privat, pentru depunerea unei cereri de financare in cadrul Programului Tranzitie
Justa 2021-2027,

(denumirea organiza$iei), isi exprimä intentia de a participa ca partener in cadrul proiectului
„Antreprenoriatul social - o noua viziune de dezvoltare a judetului Hunedoara", la

urmätoarele activitäti:

Activitä!i DA/NU

Activitatea 1 Sprijin pentru infiin!area de noi intreprinderi sociale - maxim 12 luni de la

semnarea contractului de finan!are
Subactivitatea 1.1 Evaluarea ecosistemului de business a poten!ialului de
antreprenoriat social (activitate de bazä ii obligatorie)

Subactivitatea 1.2 Informarea publicului cu privire la ac!iunile derulate in cadrul
proiectului (activitate conexä)
Subactivitatea 1.3 Selectarea grupului !intä ce va participa la actiunile de sprijin

organizate (activitate de bazä obligatorie)
Subactivitatea 1.4 Derularea programelor de formare antreprenorialä (activitate
bazä obligatorie)
Subactivitatea 1.5 Alte activitä!i de sprijin oferite in vederea infiin!ärii de
intreprinderi sociale (activitate conexä)
Subactivitatea 1.6 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finan!ate in cadrul
proiectului (activitate de bazä obligatorie)

[ ] DA



Subactivitatea 1.7 Furnizarea, de cätre administratorul schemei de ajutor de minimis
pentru segmentul din grupul tinta beneficiar al finan!ärii pentru crearea de
intreprinderi sociale (cå$igätorii planurilor de afaceri) a serviciilor personalizate de
consiliere ulterior finalizärii procesului de selec!ie a planurilor de afaceri (activitate
de baza si obligatorie)
Subactivitatea 1.8 Asigurarea infiin!ärii demarärii func!ionäriiintreprinderilor ce
vor implementa planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului
(activitate de bazä si obligatorie

[ ] DA

[ ] DA

Activtitatea 2 - Implementarea planurilor de afaceri 9i monitorizarea functionärii
intreprinderilor sociale

Decontarea de cätre administratorul schemei pentruSubactivitatea 2.1

intreprinderile economiei sociale a sumelor aferente implementärii planurilor de [ ] NU

afaceri selectate in cadrul proiectului (activitate de bazä 9iobligatorie)
Subactivitatea 2.2 Monitorizarea func!ionärii dezvoltärii entitä!ilor de economie [ ] DA

socialä finan!ate (activitate de bazä obligatorie)

Precizäm cä (denumirea organizawei) se
incadreazä in categoriile de parteneri eligibili pentru apelul de proiecte Sprijin pentru infiin!area
intreprinderilor sociale PTJ, finantat prin Programul Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatea 2

Hunedoara, dupa cum urmeaza:

[ ] Institutiile de invä!ämåntsuperior, cu sediul in zona vizatä de apel, acreditate conform
prevederilor legale in vigoare;

[ ] Organiza!ii neguvernamentale (ONG) cu experien!ä in domeniul economiei sociale,

constituite conform legislatiei na!ionale in vigoare referitoare la asocia!ii 9i funda!ii, respectiv

Ordonan!aGuvernului nr. 26/2000 cu privire la asocia!ii funda!ii, cu modificärile
completärile ulterioare;
[ ] Unitä!iadministrativ teritoriale locale #i/sau jude!ene cu capacitate administrativä,

tehnicä, juridicä financiarä in domeniul programelor cu finan!are nerambursabilä.

Activitatea /activitäCile din cadrul proiectului in care dorim sä ne implicam (conform Ghidului
Solicitantului) sunt: (se va detalia modalitatea de implicare a partenerului in activitä$ile
proiectului in eventualitatea selectarii privind implementarea proiectului cu tema propusa,
costuri propuse, inclusiv achizitii si rezultate preconizate ca urmare a implementarii respectivelor
activitati, precizari privind mentinerea activitatilor si rezultatelor in etapa de sustenabilitate a
proiectului): ....

De asemenea organizatia noasträ a acumulat experien!ä in domeniul la care se referä tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea
activitä!ilorunui proiect financat prin Programul Tranzitie Justa 2021 - 2027.

Avånd in vedere cele prezentate,vä rugam säacceptati ca organiza!ia noasträ sädevinä partener
in cadrul proiectului „Antreprenoriatul social - o noua viziune de dezvoltare a judetului

Hunedoara " activitä!ile mentionate.

Cunoscånd cä falsul in declara!ii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal, declar
pe propria räspundere cä informatiile furnizate sunt conforme cu realitatea confirm
corectitudinea datelor prezentate in procesul de selec!ie.

Asum in numele (denumirea organiza!iei)
responsabilitä!ile ce ne revin in ceea ce prive#e protec!ia datelor cu caracter personal,



confiden!ialitatea ii evitarea conflictului de interese ii sunt de acord cu prelucrarea datelor

personale men!ionate in prezentul formular 9i in documentele atapte, in scopul efectuärii de
cätre Unitatea Administrativa Teritoriala Deva a verificärilor in cadrul prezentei proceduri de
selectie.

Numele prenumele reprezentantului legal
Data

Semnätura



F15Å PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscalä

Numär de inregistrare in Registrul
Comer!ului/ Asociatii si Fundatii

Anul infiincärii

Date de contact

Persoana de contact

Anexa nr.2

PARTENERULUI

(adresä, tel. , fax, e-mail)

(nume, pozi$ia in organiza$ie)

Antreprenoriatul social - o noua viziune de dezvoltare a
Tema de proiect pentru care aplicä judetului Hunedoara

Vä rugämsädescrieti dacä in obiectul de activitate al
organizatiei se regäse#e prestarea de servicii de naturaDescrierea activitä!ii organiza!iei, celor care sunt necesare implementärii proiectului,relevantä pentru acest proiect conform cu tema 'i activitä"le la care dori$i säfifi
partener

Descrieti experienta privind implementarea unor projecte
relevante pentru prezenta cerere de proiecte. Face"Experin!ä relevantä a partenerului
referire la o scurtä descriere a proiectelor, buget, anpentru domeniul proiectului
obginere finagare Fi/sau descri#i experienga in domeniul

cadru a prezentului project

Vä rugäm sä detaliali modalitatea de implicare aActivitatea /activitä!ile din cadrul
dumneavoasträ in activitä"le proiectului in

proiectului in care dori!i sävä eventualitatea implementärii unui proiect cu tema aleasä
implicati (conform Ghidului)

de ofertant
Se va trece numärul total de angaja$i, din care personalul
relevant pentru implementarea activitä$ilor in care

Resurse umane ofertantul dore;te sä se implice 'i pe care le-a men$ionat
mai sus

Anul .

Numär mediu de angaja!i

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilan!)



Anul .

Numär mediu de angaja!i

Cifra de afaceri

Profitul net al exerci!iului financiar
(conform bilan!)

Anul

Numär mediu de angaja!i

Cifra de afaceri

Profitul net al exerci!iului financiar
(conform bilan!)

Finantäri anterioare (informatii 'i detalii privind asistenta financiarä nerambursabilä primitä in

ultimii 5 ani, raportatä la data depunerii cererii de financare din fonduri publice sau alte surse

financiare de cätre partener).

Pentru fiecare proiect relevant, mentiona!i:

Titlul proiectului

ID-ul proiectului

Calitatea avutä in cadrul proiectului

Obiectivul proiectului

Stadiul implementärii proiectului

Rezultatele par!iale sau finale ale
proiectului

Valoarea totalä a proiectului

Sursa de financare

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajatä in proiect

Notä
Rubricile vor fi integral completate.

(conform contractului de finan$are)

(acordat de institutia finan$atoare)

(solicitant sau partner)

Implementat sau in curs de implementare

(bugetul de stat, local, surse externe nerambursabile,
surse externe rambursabile)

(cheltuitä)

Informa$iile furnizate se considerä a fi conform cu realitatea 'i asumate, prin semnäturä, de
cätre reprezentantul legal.

Numele ii prenumele reprezentantului legal

Semnätura

Data



Anexa nr. 3

Declaratia unicä

Subsemnatul/subsemnata <nume>, <prenume>, posesor al BI/CI, seria <seria Cl> nr. <nr. Cl>, CNP
<CNP>, in calitate de <reprezentant/imputernicit> al <entitate>, cunoscånd prevederile legale

privind falsul in declara!ii falsul intelectual, declar urmätoarele:
<Denumire partener candidat> participant la selectia de parteneri in vederea depunerii Cererii de
finan!are in cadrul Apelului de proiecte: Sprijin pentru infiin!area intreprinderilor sociale, PTJ -

Prioritatea 2 Hunedoara, obiectiv specific „Dezvoltarea unui ecosistem sustenabil in domeniul
antreprenoriatului social, prin cre$ereanumärului de intreprinderi sociale/intreprinderi sociale
de insertie ii crearea condi!iilor antreprenoriale ocupa!ionale care conduc la crearea a cel pu!in
2 locuri de muncänoi la nivelul fiecärei intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie
sprijinite, in zonele vizate de PTJ, respectiv jude!ele Gorj, Hunedoara, inclusiv microregiunea ITI

Valea Jiului, Dolj, in vederea atenuärii impactului socio-economic al tranzi!iei la neutralitatea
climaticä, din cadrul prioritä!ilor 1-3 a PTJ 2021-2027", in calitate de <categoria de partener
eligibil>, proiect pentru care va fi asiguratä o contribu!ie proprie de proprie> lei,
reprezentånd din valoarea eligibilä a proiectului. (unde x% = se va calcula din datele
introduse in Cererea de finan!are ca contribu!ie proprie din valoarea eligibilä a proiectului).

A. Sunt respectate cerintele specifice de eligibilitate aplicabile proiectului ii solicitantului
(lider de parteneriat parteneri), in condi!iile 9i la termenele preväzute in Ghidul
solicitantului, dupä cum urmeazä:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

<Denumire candidat> se incadreazä in categoria de solicitanti/parteneri eligibili pentru
apelul de proiecte vizat.
<Denumire candidat> demonstreazä capacitate de management de proiect

capacitate tehnicä pentru sus!inerea activitä!ilor proiectului 9i/sau se angajeazä sä
asigure din surse externe serviciile ii/sau personalul necesar pentru implementarea
optimä a activitä!ilorproiectului.
<Denumire candidat> are capacitatea financiarä de a asigura:

a. contribuCia proprie la valoarea eligibilä a proiectului;
b. financarea cheltuielilor neeligibile ale proiectului, unde este cazul;
c. resursele financiare necesare implementärii optime a proiectului in condiViile

rambursärii ulterioare a cheltuielilor eligibile, in conformitate cu prevederile

legale ii ale contractului de finan!are;
d. costurile implicate de asigurarea caracterului durabil al proiectului, costurile

de intre!inere, operare mentenan!äa echipamentelor, pe toatä perioada de
durabilitate a contractului de finan!are.

Cererea de finan!are include tipuri de activitä!i eligibile, respectiv activitä!i de bazä
potrivit Ghidului solicitantului aplicabil, derulate in zonele vizate de apelurile de
proiecte, iar activitatea de bazä reprezintä minimum 85% din bugetul eligibil al
proiectului.
Categoriile 9i subcategoriile de cheltuieli eligibile se incadreazä in plafoanele de
cheltuieli eligibile potrivit Ghidului solicitantului aplicabil.
Proiectul include cheltuieli eligibile care indeplinesc cumulativ urmätoarele conditii
cu caracter general:



7.

8.

9.

respectä prevederile Hotärårii Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului
legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul

opera!iunilor finan!ate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european
de dezvoltare regionalä, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul
pentru o tranzi!ie justä;
respectä prevederile art. 63 dupä caz, ale art. 20 alin. (1) lit. b) 9i c) din

Regulamentul (UE) nr. 1.060/2021, cu modificärile completärile ulterioare;
sunt inso!ite de facturi emise in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificärile completärile ulterioare, sau cu prevederile

legislatiei statului in care acestea au fost emise ori de alte documente cu valoare
probatorie echivalentä facturilor, pe baza cärora cheltuielile sä poatä fi
verificate/controlate/auditate, cu excep!ia cheltuielilor preväzute la art. 3,

precum ii formelor de sprijin preväzute la art. 5 din HG nr. 873/2022;
sunt inso!ite de documente justificative privind efectuarea plä!ii realitatea
cheltuielii efectuate, pe baza cäroracheltuielile säpoatä fi verificate/ controlate/

auditate, cu excep!ia cheltuielilor preväzute la art. 3 4, precum a formelor de
sprijin preväzute la art. 5 din HG nr. 873/2022;
sunt in conformitate cu prevederile programului;
sunt in conformitate cu prevederile contractului de finan!are;
sunt rezonabile necesare realizärii operatiunii;
respectä prevederile legislatiei Uniunii Europene 9i legisla!iei nationale aplicabile;
sunt inregistrate in contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor art.
74 alin. (1) lit. a) pct. (i) din Regulamentul (UE) nr. 1.060/2021, cu excep!ia
formelor de sprijin preväzute la art. 5 alin. (2) din HG nr. 873/2022.
nu sunt contrare prevederilor dreptului aplicabil al Uniunii Europene sau legisla!iei
na!ionale care vizeazä aplicarea dreptului Uniunii, in privin!a eligibilitä!ii,
regularitä!ii, gestiunii sau controlului opera!iunilor cheltuielilor.

Activitä!ile descrise in cererea de finan!are vizeazä actiunile sprijinite in cadrul
apelurilor fi nu sunt finalizate fizic sau implementate integral inainte de depunerea
cererii de finan!are, indiferent dacä au fost efectuate sau nu toate plä!ile aferente, in

conformitate cu prevederile art. 63, alin. (6) din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021.
Bugetul pentru proiectul propus respectä indica!iile privind incadrarea in categoriile
de cheltuieli, färä dublarea la finan!are a categoriilor similare de cheltuieli, conform
ghidului solicitantului a anexelor la acestea.
Valoarea maximä eligibilä a proiectului nu alocarea apelului aferentä
fiecärei prioritä!i, in conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului.

10. Dacä proiectul include costuri indirecte, acestea sunt calculate aplicånd o ratä

forfetarä de 7% din valoarea costurilor directe eligibile.
11. Perioada de implementare a activitä!ilorproiectului nu depä}e$e 31 decembrie 2029,

iar !intele pentru anul 2024 9i 2029 ai indicatorilor obligatorii sunt respectate, in

conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului.
12. Grupul !intä al proiectului se incadreazä in categoriile eligibile vizate de PTJ 9i in

B.

1.

special a categoriilor prioritizate, conform Ghidului solicitantului.

Organiza!ia/reprezentantul legal al liderului de parteneriat 9i al fiecäruia dintre
parteneri nu se aflä in niciuna din situa!iile de excludere preväzute de legislatia
aplicabilä, respectiv Ghidul Solicitantului:

Fiecare membru al parteneriatului (lider de parteneriat partener) }i/sau

reprezentantul säulegal, dupä caz, nu se aflä in niciuna din situa!iile de excludere de



mai jos, incepånd cu data depunerii cererii de financare, pe perioada de verificare si
contractare:

a.

b.

c.

d.

e.

Sä fie in stare de faliment/insolven!ä sau sänu facä obiectul unei proceduri de
lichidare sau de administrare judiciarä, sä nu fi incheiat acorduri cu creditorii,
in cadrul procedurilor anterior men!ionate, sä-ii fi suspendat activitatea
economicä sau sä facä obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau in
situatii similare in urma unei proceduri de aceea;i naturä preväzute de
legisla!ia sau de reglementärile nationale;
Sä facä obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa intr-una din

situa!iile de la punctul a);
Sä fie in dificultate, in conformitate cu art. 9, lit. c) din Regulamentul (UE) nr.
1056/2021 al Parlamentului European al Consiliului de instituire a Fondului
din 24 iunie 2021 pentru o tranzi!ie justä cu prevederile Regulamentului (UE)

nr. 651 / 2014 al Comisie din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de
ajutoare compatibile cu pia!a internä in aplicarea articolelor 107 108 din

tratat;
Sä fi fost sä fie gäsit vinovat, printr-o hotäråre judecätoreascä definitivä,
pentru comiterea unei fraude/infrac!iuni referitoare la obtinerea si utilizarea
fondurilor europene ;i/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, in

conformitate cu prevederile Codului Penal aprobat prin Legea nr. 286/2009, cu
modificärile completärile ulterioare;
Sä nu facä obiectul unui ordin de recuperare in urma unei decizii anterioare a
Comisiei Europene sau a unui furnizor de ajutor privind declararea unui ajutor

de stat ca fiind ilegal incompatibil cu pia!a comunä, sau, in cazul in care
liderul de parteneriat/partenerul a fäcut obiectul unei decizii anterioare a
Comisiei Europene sau a unui furnizor de ajutor privind declararea unui ajutor

de stat ca fiind ilegal incompatibil cu pia!a comunä, aceasta a fost deja
executatä ajutorul integral recuperat, inclusiv dobånda de recuperare
aferentä.

4.

5.

Fiecare membru al parteneriatului $/sau reprezentantul säulegal trebuie säse afle in
urmätoarele situatii incepånd cu data depunerii cererii de finan!are, pe perioada de
evaluare si contractare:

a.

b.

c.

Sä detinä dreptul legal de a desfä#uraactivitä!ile preväzute in cadrul

proiectului cädispune de capacitatea necesaräpentru a indeplini activitä!ile
proiectului sau se angajeazä cä va dispune de capacitatea necesaräpentru
realizarea la timp a activitä!ilor, realizånd in acest sens toate demersurile
necesare.
Se angajeazä, prin reprezentantul säu legal, sub inciden!a prevederilor din
dreptul penal civil, in special cele care privesc falsul in declaratii ii falsul
intelectual, cäindepline#e conditiile de eligibilitate preväzute in cadrul PTJ
ca, in situa!ia in care proiectul va fi admis la finan!are, va prezenta toate
documente justificative prin care va face dovada indeplinirii criteriilor de
eligibilitate, in caz contrar cererea de finan!are va fi respinsä.
A luat la cuno$in!ä, prin reprezentantul säulegal, asupra tuturor condi!iilor
criteriilor de verificare 9i selectie preväzute in cadrul ghidului solicitantului,
precum 9i in cadrul PTJ, asumåndu-$riscul respingerii de la finan!are a
proiectului in cazul neindeplinirii acestora.

Reprezentantul legal al fiecärui membru al parteneriatului care $i exercitä atribu!iile
de drept la data depunerii cererii de finan!are 9ipe perioada procesului de evaluare ii
contractare, nu se aflä intr-una din situa!iile de mai jos:



a.

b.

c.

d.

este subiectul unui conflict de interese sau se aflä intr-o situa!ie de
incompatibilitate, ap cum sunt acestea definite in legisla!ia na!ionalä/ comunitarä
in vigoare, sau se aflä intr-o situatie care are sau poate avea ca efect

compromiterea obiectivitä!ii impartialitä!ii procesului de evaluare, selectie,
contractare implementare a proiectului;
se aflä in situa!ia de a induce grav in eroare autoritatea de management sau
comisiile de verificare 9ievaluare a AMPTJ, prin furnizarea de informatii incorecte
in cadrul apelurilor de proiecte lansate prin prezentul ghid sau al altor apeluri de
proiecte derulate pentru finan!are in cadrul altor programe cu finan!are
europeanä/ na!ionalä;
se aflä in situa!ia de a incerca/de a fi incercat sä ob!inä informa!ii confiden!iale
sau sä influen!eze comisiile de verificare ii evaluare sau autoritatea de
management pe parcursul procesului de verificare 9i evaluare a apelurilor lansate
prin prezentul ghid sau a altor apeluri de proiecte derulate in cadrul unor programe
cu finan!are europeanä/na!ionalä;
a suferit condamnäri definitive in cauze referitoare la ob!inerea utilizarea
fondurilor europene ii/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,

inclusiv condamnäri definitive datorate unei conduite profesionale indreptate
impotriva legii, decizie formulatä de o autoritate de judecatä ce are for!ä de res
judicata.

6.

7.

8.

9.

C.

I.

2.

3.

Niciunul dintre membrii parteneriatului nu a mai beneficiat nu beneficiazä de sprijin
financiar din fonduri publice, inclusiv fonduri UE pentru acelea$ activitä!i (costuri
eligibile) sau nu deruleazä proiecte finan!ate in prezent, parval sau in totalitate, din

alte surse publice, pentru acelea$ activitä!i/costuri.
Fiecare membru al parteneriatului se angajeazäsänu utilizeze sprijinul primit in cadrul

PTJ pentru finan!area de activitä!iexcluse din domeniul de aplicare al Fondului pentru
o Tranzi!ie Justä #i/sau Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 cu modificärile 9i
completärile ulterioare 9i/sau pentru finan!area unor activitä!i/costuri care nu sunt in
legäturä directä cu implementarea PTJ.

Fiecare membru al parteneriatului se angajeazä cä se va asigura de respectarea
integrarea, pe durata implementärii proiectului acolo unde este cazul, prevederile

legislatiei comunitare nationale in domeniul dezvoltärii durabile, inclusiv DNSH,

egalitä!ii de ;anse, nediscriminärii, egalitä!ii de gen, a Cartei drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, a ajutorului de stat (acolo unde este cazul), precum

a dreptului aplicabil al Uniunii din domeniul spälärii banilor, al financärii
terorismului, al evitärii obligatiilor fiscale, al fraudei fiscale sau al evaziunii fiscale,
asumåndu-9iriscul respingerii de la finan!are #i/sau aplicarea de corec!ii financiare

asupra finan!äriinerambursabile acordate.
in cazul ob!inerii finan!ärii, fiecare membru al parteneriatului respectä toate cerin!ele
privind caracterul durabil al proiectului, ap cum sunt specificate in Ghidul
Solicitantului, in conformitate cu prevederile art. 65 din Regulamentul UE nr.
1060/2021.

Mä angajez ca organizatia pe care o reprezint:

Sä nu utilizeze sprijinul primit pentru finan!area de interven!ii excluse din domeniul
de aplicare al Fondului vizat de interventie (Regulamentul (UE) nr. 1056/2021, art.
63, 64, 65 - Capitolul Ill Norme de eligibilitate din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021,
Ghidul solicitantului).
Sä asigure contributia proprie declaratä in sec!iunea aferentä din Cererea de
finantare.
Sä finan!eze toate costurile, inclusiv costurile neeligibile.



4.

5.

6.

7.

8.

9.

Sä asigure resursele financiare necesare implementärii optime a proiectului in

conditiile rambursärii ulterioare a cheltuielilor eligibile din fondurile Uniunii.
Sä asigure folosin!a echipamentelor bunurilor achizi!ionate prin proiect, pentru
scopul declarat in proiect.
Sä prezinte, la momentul contractärii, la cererea AM PTJ, toate documentele necesare
pentru a dovedi indeplinirea condi!iilor de eligibilitate, in conformitate cu Ghidul

solicitantului.
tn cazul in care au fost demarate activitäci inainte de depunerea proiectului,
eventualele proceduri de achizi!ii publice aferente acestor activitäci au respectat

legislatia privind achizi!iile publice.
tn cazul ob!inerii finan!ärii, sä respecte toate cerin!ele privind caracterul durabil al
proiectului, ap cum sunt specificate in Ghidul solicitantului in conformitate cu
prevederile art. 65 din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021.
tn!eleg cä, in cazul nerespectärii condi!iilor de eligibilitate conform Ghidului

solicitantului, oricånd pe perioada procesului de evaluare ii contractare, cererea de
finan!are va fi respinsä.

10. Sä iau toate mäsurile pentru respectarea regulilor privind evitarea conflictului de
interese 9i incompatibilitä!ii, in conformitate cu reglementärile europene 9inationale
in vigoare.

11. Alte cerin!e specifice apelului de proiecte:
Sä asigure, dupä finalizarea perioadei de implementare, sustenabilitateaa.
durabilitatea proiectului, conform specificatiilor asumate in cererea de finan!are, de
a pästra toate documentele in legäturä cu utilizarea finan!äriipe perioada stabilitä in
contractul de finan!are 9i se mentine obliga!ia de a pune la dispozi!ia AM PTJ,

Autoritä!iide Certificare Platä, Autoritä!iide Audit, Comisiei Europene, Oficiului
European de Luptä Antifraudä, Cur!ii Europene de Conturi, precum oricärui organism
abilitat säefectueze verificäri asupra modului de utilizare a finan!äriinerambursabile.
Sä respecte toate cerin!ele privind sustenabilitatea proiectului, ap cum suntb.

specificate in Ghidul solicitantului ii descrise in cererea de finan!are.
Sä respecte toate criteriile de eligibilitate incepånd cu data depunerii cererii dec.
finan!are, pe tot parcursul procesului de evaluare 9i contractare, implementare

precum pe perioada de durabilitate a proiectului, in conditiile stipulate in contractul

de financare ii in Ghidul solicitantului.
Sä fie completate toate sec!iunile aplicabile cererii de finan!are pentru specificuld.

apelului de proiecte cu datele solicitate in Ghidul solicitantului.
Acolo unde existä formate standard pentru anexe, acestea sä respecte modelul dine.

Ghidul solicitantului, säfie completate si semnate conform respectivelor formate, iar
informa!iile prezentate säfie corecte.
tn!eleg cä, in cazul nerespectärii condi!iilor de eligibilitate, oricänd pe perioada def.
implementare durabilitate a proiectului, contractul poate fi reziliat iar finan!area
nerambursabilä recuperatä in conditiile prevederilor contractului de finan!are.
tn!eleg cä, ulterior contractärii proiectului, modificarea proiectului, a cererii deg.

finan!are sau a oricäror elemente care au stat la baza verificärii respectärii conditiilor
de acordare a finan!ärii, este permisä numai in condi!iile stricte ale prevederilor
contractuale, cu respectarea legisla!iei in vigoare.
Pentru activitä!iledemarate anterior depunerii cererii de finan!are declar pe proprieh.

räspundere cä acestea au fost realizate cu respectarea prevederilor legisla!iei
aplicabile, potrivit art. 73, alin. 2, lit. (f) din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021.
Proiectul nu a fost incheiat in mod fizic sau implementat integral inainte de depunereai.

cererii de finan!are in cadrul PTJ 2021-2027.



j.

k.

l.

m.

n.

o.

p.

q.

Planul de formare profesionalä aferent proiectului respectä prevederile OUG nr.
108/2022 trebuie sä fie in conformitate cu:
Planul na!ional de formare, intocmit pe baza studiilor de pia!ä efectuate anual de
fiecare AJOFM legate de locurile de muncävacante (anun!ate de angajatori) de

specificul domeniilor aflate in cre$ereeconomicä, stabilite prin Planurile teritoriale
de tranzi!ie justä elaborate de fiecare jude! (Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati, Prahova,
Murei) mentionatein cadrul PTJ;
Metodologia de realizare a unei prognoze pe termen scurt ca principal instrument de
fundamentare a planului de formare profesionalä la nivel jude!ean, aprobate prin
Ordinul Pre}edintelui ANOFM nr. 964/14.11.2022.
Planul de formare profesionalä aferent proiectului prevede in elementele de formare

teme specifice, referitoare la unul sau mai multe din cele 6 obiective de mediu, pentru
a demonstra aplicarea principiului DNSH („A nu prejudicia in mod semnificativ"),

precum aspecte referitoare la principiile orizontale din prezentul ghid.
Planul de formare a fost verificat de ANOFM in vederea respectärii:
conformitä!ii cu prevederile OUG nr. 108/2022;

conformitä!iicu Planul national de formare, intocmit pe baza studiilor de pia!ä
efectuate anual de fiecare AJOFM legate de locurile de muncävacante (anun!ate de
angajatori) ii de specificul domeniilor aflate in cre#ereeconomicä, stabilite prin
Planurile teritoriale de tranzi!ie justä elaborate de fiecare jude! (Gorj, Hunedoara,
Dolj, Gala!i, Prahova, Mure#) mentionatein cadrul PTJ;
conformitä!iicu Metodologia de realizare a unei prognoze pe termen scurt ca principal
instrument de fundamentare a planului de formare profesionalä la nivel jude!ean,
aprobate prin Ordinul Pre9edinteluiANOFM nr. 964/14.11.2022;
includerii in elementele de formare a temelor specifice referitoare la unul sau mai
multe din cele 6 obiective de mediu, pentru a demonstra aplicarea principiului DNSH
(„A nu prejudicia in mod semnificativ"), precum 9i aspecte referitoare la principiile
orizontale din ghid.

Proiectul ii activitä!ile sale au in vedere cel mai bun raport intre cuantumul
sprijinului, activitä!ile desfä9urate indeplinirea obiectivelor conform prevederilor

prezentului ghid a rezonabilitä!iicosturilor.
Proiectul propus activitä!ile cuprinse in cadrul acestuia nu afecteazä cele 6 principii

din cadrul principiului DNSH.
Proiectul propus prin cererea de financare nu a mai beneficiat de financare publicä in

ultimii 5 ani inainte de data depunerii cererii de finan!are, pentru acelea;i cheltuieli
asociate furnizärii formärii cu privire la procesul de tranzi!ie aceleia$ persoane
(aceluia$ CNP) 'i nu beneficiazä de fonduri publice din alte surse de financare. tn
situa!ia in care o astfel de finan!are va fi disponibilä dupä transmiterea cererii de

finan!are sau in timpul implementärii proiectului, liderul de parteneriat 9i partenerii
se angajeazä cä va/vor informa de urgen!äAM PTJ. Cerin!a se referä la cheltuieli
eligibile asociate activitä!ilor/serviciilor de formare, urmärite la nivel de CNP, cu
conditia ca activitä!ile/serviciile de formare pentru acea persoanäsä fie diferite ii
säse demonstreze legätura cu procesul de tranzi!ie.
Proiectul nu include activitä!i care fac in mod direct obiectul unui aviz motivat al
Comisiei cu privire la o incälcare in temeiul art. 258 din TFUE care pune in pericol
legalitatea regularitatea cheltuielilor sau desfä9urareaacestuia.
Proiectul propus respectä reglementärile nationale comunitare privind eligibilitatea
cheltuielilor, promovarea egalitä!ii de sansesi politica nediscriminatorie; dezvoltarea
durabilä, tehnologia informatiei, achizi!iile publice, informare 'i publicitate, GDPR,
precum 'i orice alte prevederi legale aplicabile fondurilor europene.



r.

D.

E.

F.

G.

H.

Dacä proiectul contine activitä!i realizate anterior depunerii cererii de finan!are,
liderul de parteneriat/partenerul in!eleg cävaloarea autorizatä pentru acestea poate
fi diferitä fa!ä de valoarea bugetatä in cadrul proiectului, in urma verificärii de cätre

AMPTJ in condi!iile prezentului ghid.

inteleg cä, odatä cu transmiterea cererii de finan!are 9i/sau completarea declara!iei
unice imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter
personal a informa!iilor privind solicitantul/liderul de parteneriat parteneri de
cätre autoritatea de management sau orice altä structura cu responsabilitä!i in
gestiunea controlul fondurilor europene, in cadrul procesului de evaluare
contractare 9i in cadrul verificärilor de management/audit/control, in scopul
indeplinirii activitä!ilorspecifice, cu respectarea prevederilor legale.
tmi exprim acordul cu privire la utilizarea prelucrarea datelor cu caracter personal
de cätre AM PTJ responsabil sau orice altä structura cu responsabilitä!i in gestiunea
controlul fondurilor europene, in cadrul procesului de evaluare 9i contractare ii in
cadrul verificärilor de management/audit/control, in scopul indeplinirii activitä!ilor
specifice, cu respectarea prevederilor legale.
Declar cä am luat la cuno$in!ä cä in etapa de contractare am obliga!ia säfac dovada
tuturor celor declarate prin prezenta Declaratie, sub sanc!iunea respingerii cererii de
finan!are.
tn!eleg cäAM PTJ pot sesiza organele de urmärire penalä, atunci cånd suspecteazä cä
una sau mai multe declaratii depuse de solicitant/liderul de parteneriat/ parteneri sunt
false, inexacte sau contin informa!ii eronate care pot conduce la decizii eronate ale
AMPTJ, in termenele preväzute de legisla!ia in vigoare aplicabilä, calculate de la data
constatärii acestor stäri de fapt.
Declar cä sunt pe deplin autorizat säsemnez aceastä declara!ie in numele <denumire
entitate juridica>.

Nume complet:
Func!ie:
Semnäturä:
Data:



Anexa nr.4

NOTÄ JUSTIFICATIVÄ
Analiza valorii adäugate a parteneriatului in ceea ce prive$e utilizarea eficientä a fondurilor,

precum ii rolul partenerului in implementarea proiectului
(model orientativ)l

Partener:

(solicitan!i publici privati care intentioneazäsäintre intr-o rela!ie de parteneriat)

Prezentarea organizatiei:
(se vor prezenta date referitoare la obiectul de activitate, experien!a relevantä in domeniul in
care se va implementa proiectul, rezultate obtinute in activitati similare, gradul de atingere al
indicatorilor, resurse umane si resurse materiale disponibile etc.)

Capacitate partener, astfel:
Sursä de cofinan!are
Categorie de beneficiar/partener
Capacitate administrativä

Capacitate financiarä
Capacitate tehnicä
Capacitate juridicä
Caracterul durabil al activitatilor in care se va implica partenerul, astfel:
Descriere/Valorificarea rezultatelor
Modul in care va fi gestionatä infrastructura
dupä incheierea proiectului
Transferabilitatea rezultatelor
Exploatare infrastructurä
Descriere riscuri ce pot aparea in implementarea activitatilor in care se doreste implicarea
Riscuri

Principii orizontale
Drepturile fundamentale ale omului ap cum
sunt definite in Carta drepturilor fundamentale
a Uniunii Europene
Egalitatea de pnse intre femei bärba!i, de
gen si incluziunea
Prevenirea combaterea discriminärii
Drepturile persoanelor cu dizabilitä!i ap cum
sunt definite in Carta drepturilor persoanelor
cu dizabilitä!i, include accesibilitatea
Dezvoltarea durabilä
Principiul de a nu prejudicia in mod
semnificativ obiectivele de mediu (mäsuri ce
vor fi cuprinse in cadrul proiectului pentru a
demonstra aplicarea principiului DNSH prin

1

Acest model reprezintä un cadru orientativ 9i poate fi personalizat in conformitate cu nevoile solicitantului.



integrarea elementelor de promovare a
obiectivelor de mediu)

Propunerea Organizatiei privind contributia in implementarea proiectului

Nr.

crt.

1

2

3

Data:

2Activitate

Subactivitate

Contributie lider/partener

(se va descrie rolul entitä!ii, gradul de implicare in

realizarea activitä!ilor in atingerea rezultatelor, in
corelare cu bugetul estimat, resurse umane si resurse
materiale puse la dispozitia proiectului, aprecierea
costului implementarii activitatii, descrierea modului de
organizare si implementare a activitatilor etc)

Functia ocupatä in organizatie:

Prenume ii Nume

2 Sunt notate activitatile eligibile pentru candidat in conformitate cu prezentul anunt



Anexa nr.5

GRILÄ EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriu calificare

l.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de cätre ofertant toate documente solicitate

Documentele solicitate respectä modelul publicat pe site

Documentele date ca model sunt integral corect completate

ll.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzätor activitä$ilor
proiectului
Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt

necesare implementärii proiectului, conform cu temele activitätile la care

dore;te sä fie partener
A implementat, in calitate de partener sau beneficiar, cel pu!in 1 proiect cu
finan!are nerambursabilä in care a avut calitatea de administrator de minimis
pentru intreprinderi sociale
Are capacitatea financiarä si operationalä de realizare a activitä!ilordin proiect

Ill.Conduita ofertantului

Declara!ie pe propria räspundere a reprezentantului legal (semnatä $ampilatä
de cätre acesta) cä nu se incadreazä in niciuna din situa!iile de excludere
stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitan!ilor stipulate
in documnetele cadru de implementare (ex. Ghidul solicitantului orientäri
generale, ghid condi!ii specifice, dupä caz in func!ie de programul accesat).

Declaratie pe propria räspundere a reprezentantului legal (semnatä) care atestä
faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

Comisia de evaluare: (semnäturi)

Notä: Ofertantul se considerä calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare
a fost bifatä rubrica "DA" .



GRILA DE EVALUARE SELECTIE A CANDIDATILOR

Numele candidatului

Anexa nr.6

Punctaj
participant

Nr.
crt.

1

1.1

1.2

2

2.1

2.2

Criterii de evaluare

Capacitatea tehnica ii financiarä
Capacitate tehnica

in realizarea deExperien!a deprograme
antreprenoriat/investi!ii in intreprinderi de economie socialä
in ultimii 5 ani

• Valoare mai mica de 500.000 euro - 15 puncte
• Valoare peste 500.000 Euro - 25 puncte
Capacitate financiarä
Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4
ani fiscali pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:

• Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale
mai mare sau egal cu bugetul alocat partenerului se
acorda punctajul maxim de 25 de puncte;

• Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale
mai mic decat bugetul alocat partenerului se acorda
punctajul dupa urmatoarea formula:

Punctajul acordat = — x 25 puncte
A = Cifra de afaceri sau suma veniturilor
B = Bugetul alocat partenerului

Capacitate profesionalä
Dovada implementärii unor proiecte cu finan!are nerambursabilä

• I proiect 5 puncte
• intre 2 5 proiecte - 15 puncte
• mai mult de 5 proiecte - 25 puncte

Dovada experien!ei domeniul antreprenoriatului social
• intre 1 3 ani - 15 puncte
• mai mult de 3 ani - 25 puncte

Punctaj
maxim
50
25

25

25

25

50

25

25

100TOTAL

Comisia de evaluare: (semnäturi)


