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TINERET PENTRU VIITOR

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare “

Prioritate: 2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de
munca in randul tinerilor)

Obiectiv de politica 4. O Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin implementare
Pilonului european al drepturilor sociale

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbundtdtirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare
pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de muncd, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurdrii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs

Scopul

Proiectul vizeaza dezvoltarea unei retele pentru tinerii din judetul Hunedoara, care sa
furnizeze o paleta complexa de servicii ce includ activitati de informare, consiliere,
orientare in cariera, dezvoltarea competentelor transversale, activitati cultural educative si
de implicare proactiva a tinerilor, cu scopul de a facilita tranzitia pe piata muncii si
prevenirea aparitiei situatiei de NEETSs.

Tinerii sunt o resursa. Ei au potentialul de a deveni actori responsabili si capabili sa transforme
intr-un mod benefic comunitatile in care traiesc. Devenind constienti de aceasta, ei vor putea
recunoaste valorile democratice si vor fi astfel cetateni activi, care isi vor apara drepturile si isi
vor respecta indatoririle, integrandu-se creativ intr-o societate bazata pe cunoasteri, in care si
vor contura singuri rolul.

O abordare structurata a activitatii de tineret este necesara pentru interventiile avute in
vedere; impactul asupra intregului ecosistem de tineret este constituit din elemente
interconectate, avand in centru nevoile si aspiratiile tinerilor. Este vorba despre o viziune
coerenta (legislatie, politici, strategii, planuri de lucru, programe, cercetare, coordonare)
sustinuta de finantare accesibila pentru tineret (publica, privata, crowdfunding/bazat pe
concurenta, finantare directa sau buget participativ), pentru structuri eficiente de tineret
(ONG, autoritati si institutii publice, centre de resurse, consilii pentru tineret, organisme
consultative si deliberative, cluburi, grupuri informale, consilii nationale pentru tineret, miscari
de tineret), care sa desfasoare o activitate de calitate pentru tineret (activitati de lucru cu
tinerii, informare, consiliere si servicii de tineret, inclusiv pe termen lung, proiecte, cursuri de
formare pentru cresterea participarii tinerilor la viata comunitatii si pentru dezvoltarea
capacitatilor organizatiilor de tineret), realizata de catre resurse umane profesionalizate pentru
tineret (lucratori de tineret - voluntari si personal platit, manageri, facilitatori, experti, factori
de decizie), care isi desfasoara activitatea in infrastructura adecvata pentru tineret (centre de
tineret, spatii prietenoase pentru a implica tinerii intr-o maniera confortabila).
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Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, cu o alocare totala de 4,34 miliarde de euro, va
asigura interventii ce vor viza imbunatatirea pietei muncii: modernizarea institutiilor,
valorificarea potentialului tinerilor si cresterea accesului pe piata muncii, antreprenoriat si
economie sociala, cresterea accesului la educatie prin imbunatatirea participarii la
invatamantul anteprescolar si prescolar, prevenirea parasirii timpurii a scolii, cresterea
accesului/participarii grupurilor dezavantajate la educatie si formare profesionala,
invatamantul profesional si tehnic, invatare pe tot parcursul vietii, dar si prin imbunatatirea
calitatii serviciilor educationale, adaptarea la piata muncii si noi tehnologii.

In cadrul obiectivului specific ESO4.1 ,imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de
activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)“, Programul
Educatie si Ocupare 2021 - 2027 prevede:

incheierea de parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare si furnizori de servicii de tineret
publici sau privati (centrele/cluburile de tineret sau alti actori interesati), inclusiv cu
dezvoltarea unor echipe mobile mixte, sub coordonarea SPO, formate din specialisti ai
serviciilor publice din domenii precum servicii de tineret, consiliere/ocupare,
educatie/formare, asistenta sociala sau de sanatate, care sa faciliteze furnizarea serviciilor
pentru tineri la nivel de teritoriu/zona/regiune sau grup de tineri; In cadrul parteneriatelor
propuse, SPO va avea un rol activ cu precadere in oferirea serviciilor personalizate de
informare, consiliere, profilare, management de caz si orientare in cariera.

extinderea ariei de interventii pentru tineri prin implicarea si sprijinirea centrelor de tineret/
cluburilor de tineret si a furnizorilor de servicii de tineret publici sau privati/alti actori relevanti
pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii si prevenirea aparitiei
situatiei de NEETSs, cum ar fi: dezvoltarea de competente transversale, sociale, civice, instruire
pentru utilizarea tehnologiei moderne etc, asigurarea lucratorilor de tineret la nivelul
partenerilor implicati, inclusiv prin formarea acestora pentru a oferi sprijin personal si pentru
facilitarea activitatilor interactive bazate pe invatarea din experienta pentru a pregati tinerii
pentru o mai buna integrare sociala, precum si pentru angajare.

Activitati implementate in cadrul parteneriatelor:

activitati/servicii de identificare a tinerilor in vederea activarii lor si inregistrarii la ANOFM, si,
dupa caz, furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, management de caz si
orientare in cariera;

activitati pentru dezvoltarea de competente transversale si de implicare proactiva vizand teme,
precum: invatarea nonformala; mediu si educatie ecologica/competente ,verzi” pentru
economie si societate; cetatenie activa, educatie civica si democratie participativa; educatie
pentru un stil de viata sanatos si activ, stagii de voluntariat national si international, inclusiv
prin programe de tip ,,Tanar voluntar”, schimburi interculturale internationale de tineri; arta si
cultura; activitati cultural educative avand drept scop implicarea tinerilor in
comunitate/societate (ateliere de lucru, de creativitate, dezvoltarea competentelor sociale,
civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne, sesiuni de educatie digitala, de
management al carierei, de comunicare si munca in echipa.
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OBIECTIV GENERAL

Facilitarea tranzitiei pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs pentru 1580 copii
si tineri prin furnizarea de servicii ce includ activitati de informare, consiliere, orientare in
cariera, dezvoltarea competentelor transversale, activitati cultural educative si de implicare
proactiva, care sa conduca la activarea resurselor de munca inactive si inregistrarea ca persoane
in cautarea unui loc de munca a 1120 copii si tineri.

Obiectiv Specific 1

Dezvoltarea si mentinerea activa a Echipei Mobile de Tineret formata dintr-o retea de
organizatii care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate pentru 1580 copii si tineri din
judetul Hunedoara, pentru facilitarea tranzitiei pe piata muncii si prevenirea situatiei de NEETS.

Rezultat:

R1. Realizarea echipei mobile mixte pentru tineret

R2. Semnarea a 43 acorduri de colaborare interinstitutionala

R3. Pregatirea resurselor umane pentru domeniul tineretului - 28 experti.

Obiectiv Specific 2

Derularea unei campanii de informare si constientizare pentru 1580 copii si tineri din judetul
Hunedoara, precum si alti membrii ai comunitatii, inclusiv familiile acestora, pentru facilitarea
accesului la normalitate si prevenirea adictiilor, in scopul integrarii socio-profesionale de
durata.

Rezultat:

R1. 3000 persoane informate in cadrul campaniei de prevenire a consumului de droguri,
prevenirea adictiilor si reducerea tolerantei la abuz, neglijare si violenta

R2. 3000 persoane informate in cadrul campaniei de promovare a SPO, dintre care cel putin
1120 persoane inregistrate in SPO (dintre care 170 copii si tineri romi).

Obiectiv Specific 3

Furnizarea serviciilor personalizate in scopul facilitarii tranzitiei pe piata muncii si prevenirea
situatiei de NEETs, pentru 1580 copii si tineri din judetul Hunedoara, constand in servicii de
orientare si consiliere in cariera, dezvoltarea competentelor transversale.

Rezultat:

R1. Servicii de Informare, Consiliere profesionala si orientare in cariera acordate pentru cel
putin 1580 persoane;

R2. Furnizarea competentelor transversale pentru 778 tineri.
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GRUP TINTA

Pentru a fi eligibila in grupul tinta o persoana trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii
cumulative la data intrarii in operatiune:

v Sa fi implinit varsta de 14 de ani;
v Sa nu fi implinit varsta de 30 de ani;
v' Sa aiba domiciliu sau resedinta in judetul Hunedoara.

Grupul Tinta este format din 1580 copii si tineri, dintre care 240 copii si tineri de etnie roma.

In functie de Gen:
v" Femei - 790 persoane (50%)

v Barbati - 790 persoane (50%)

In functie de mediul de rezidenta:
v" Rural - 790 persoane (50%)

v" Urban - 790 persoane (50%)

REZULTATELE ASTEPTATE

» Numar de tineri care beneficiaza de sprijin in cadrul proiectului - 1580 tineri;

» Numar de tineri apartinand minoritatii roma ce beneficiaza de sprijin in cadrul proiectului -
240 tineri;

» Numar de persoane din grupul tinta care urmare a sprijinului primit sunt inregistrate la
AJOFM ca persoane in cautarea unui loc de munca - 1120 tineri;

» Numar de persoane din grupul tinta ce apartin minoritatii roma care urmare a sprijinului
primit sunt inregistrate la AJOFM ca persoane in cautarea unui loc de munca - 170 tineri;
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ACTIVITATILE PROIECTULUI

Activitatea 1 Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate
si de calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETs
Activitatea 1.1. Formarea retelei pentru tineret - echipa mobila mixta.

SCOP: dezvoltarea unei echipe mixte sub coordonarea AJOFM Hunedoara, formata din specialisti
ai serviciilor publice din domenii precum servicii de tineret, consiliere/ocupare,
educatie/formare, asistenta sociala sau de sanatate, care sa faciliteze furnizarea serviciilor
pentru tineri.

Expertii apartin urmatoarelor organizatii: AJOFM Hunedoara, Inspectoratul Scolar Judetean,
Agentia antidrog prin Centrul de prevenire, evaluare si consiliere antidrog, Directii de Asistenta
Sociala / Servicii Publice de Asistenta Sociala, ONG pentru tineret.

Valoare Adaugata: dezvoltarea echipelor mixte prin colaborarea diverselor institutii cu atributii
in domeniul tineretului, asigura un plus calitativ prin specificul interventiei multidisciplinare,
intr-o abordare unitara, coordonata si specifica.

Activitatea 1 Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate
si de calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETs

Activitatea 1.2. Formarea resurselor umane pentru furnizarea serviciilor de sprijin oferite
tinerilor.

SCOP: asigurarea lucratorilor in domeniul tineretului la nivelul partenerilor implicati, inclusiv
prin formarea acestora pentru a oferi sprijin personal si pentru facilitarea activitatilor
interactive bazate pe invatarea din experienta pentru a pregati tinerii pentru o mai buna
integrare sociala, precum si pentru angajare.

Grup tinta: 28 experti si/sau membrii ai organizatiilor implicate in derularea activitatilor pentru
o mai buna integrare sociala si profesionala a tinerilor.

Organizarea si derularea cursurilor de lucrator in domeniul tineretului pentru 28 persoane.
DESCRIERE. Lucratorul din domeniul tineretului mobilizeaza tinerii in scopul dezvoltarii
abilitatilor de viata si a comportamentelor proactive, stimuland viata asociativa si cooperarea in
randul tinerilor, facilitand participarea acestora la viata comunitatii.

Lucratorul din domeniul tineretului reprezinta resurse pentru tineri, organizatii si comunitati,
realizand activitati de informare, indrumare si sprijin pentru tineri, facilitand integrarea sociala
si evolutia personala a tinerilor, in contextul valorizarii diversitatii umane, culturale si al
promovarii cetateniei active.

Competentele Lucratorului din domeniul tineretului se fundamenteaza pe principiile respectarii
si valorizarii interculturalitatii si diversitatii umane, concomitent cu abordarea integrata a
directiilor de actiune in sfera sociala, culturald, educativa si recreativa. Lucratorul de tineret
organizeaza activitatea in cadrul unui proiect general al asociatiei sau fundatiei, organizatiei
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non-guvernamentale sau administratiei publice locale sau centrale care au atributii in domeniul
tineretului, din care face parte si in cadrul careia lucreaza, in functie de nevoile publicului.
Lucratorul din domeniul tineretului actioneaza prin incurajarea tinerilor de a se implica in
diferite activitati care sa ajute la integrarea lor in societate, faciliteaza procesul de invatare
informala si nonformala in randul tinerilor, dezvolta oportunitati relevante de invatare,
faciliteaza realizarea planului de dezvoltare al tanarului, contribuie la dezvoltarea politicilor in
domeniul tineretului. Lucratorul din domeniul tineretului organizeaza activitatea in cadrul unui
proiect general al asociatiei sau fundatiei, organizatiei non-guvernamentale sau administratiei
publice locale sau centrale care au atributii in domeniul tineretului, din care face parte si in
cadrul careia lucreaza, in functie de nevoile publicului.

Valoare Adaugata: Practicantii acestei ocupatii reprezinta resurse pentru tineri, organizatii si
comunitati, realizand activitati de informare, indrumare si sprijin pentru tineri, facilitand
integrarea sociala si evolutia personala a tinerilor, in contextul valorizarii diversitatii umane,
culturale si al promovarii cetateniei active. Competentele Lucratorului din domeniul tineretului
se fundamenteaza pe principiile si valorile interculturalitatii si diversitatii umane, concomitent
cu abordarea integrata a directiilor de actiune in sfera sociala, culturala, educativa si
recreativa.

Activitatea 1 Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate
si de calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETs

Activitatea 1.3. Campanie pentru promovarea unui stil de viata sanatos si de prevenire a
consumului de alcool si droguri.

SCOP: Campanie derulata de Echipa Mobila Mixta pentru sensibilizarea populatiei si scaderea
gradului de toleranta la violenta domestica, abuz si neglijenta, precum si pentru informarea si
constientizarea cu privire la riscurile consumului de alcool si de droguri.

Public informat: 3000 Copii si tineri; din care 400 elevi (campanie derulata in scoli), 2600 copii
si tineri (in comunitate).

In cadrul acestei activitati, elevii din scoli si publicul tanar din localitatile vizitate, primesc

informatii despre:

- Efectele si riscurile consumului de alcool, tutun si droguri

- Activitatile de prevenire a consumului de droguri sunt menite sa sensibilizeze si sa
constientizeze cu privire la efectele, riscurile si consecintele negative ale consumului de
droguri, in vederea neinceperii sau renuntarii la consumul de droguri.

- Servicii specializate pentru suport acordat tinerilor, disponibile la nivel local/ judetean/
national, in cazul in care se confrunta, direct sau indirect, cu probleme cauzate de consumul
de alcol sau droguri.

- Servicii sociale la nivelul UAT si la nivel judetean care acorda sprijin familiilor aflate in criza
(centre de zi, centre de primire in regim de urgenta, cantine sociale etc), facilitati
legislative pentru persoanele aflate in dificultate etc.

- Violenta domestica, abuzul si neglijarea reprezinta un tipar de comportamente folosit
pentru a obtine sau a mentine puterea si controlul asupra unui partener intim. Se poate
manifesta prin actiuni fizice, sexuale, emotionale, economice sau psihologice sau amenintari
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de actiuni care influenteaza o alta persoana. Acestea includ orice comportamente care
sperie, intimideaza, terorizeaza, manipuleaza, ranesc, umilesc pe cineva.

- Campania de prevenire a violentei intrafamiliale are ca scop informarea publicului larg cu
privire la consecintele grave ale comportamentului abuziv manifestat in cuplu.

1. Sesiuni de informare a cadrelor didactice
Sunt realizate 10 sesiuni de informare. Public informat 200 persoane.
2. Campanie in mass-media si in mediul online.

Valoare Adaugata: Informarea si constientizarea persoanelor cu privire la riscurile consumului de
alcool si droguri si la serviciile de asistenta specializata, oferite la nivel judetean si national,
sunt un punct de plecare in diminuarea consumului in randul copiilor si tinerilor, precum si
pentru solicitarea de sprijin de specialitate atunci cand tinerii au nevoie de ajutor.

Activitatea 2 Furnizarea de servicii pentru tineri
Activitatea 2.1. Nediscriminare si egalitate de sanse pe piata muncii. Campanie de
identificare a tinerilor in vederea activarii lor si inregistrarii la AJOFM.

SCOP: Activarea Echipei Mobile Mixte pentru identificarea tinerilor fara un loc de munca in
vederea activarii si inregistrarii la AJOFM (informare privind piata muncii, facilitati legislative
oferite absolventilor / persoanelor in cautarea unui loc de munca, munca sezoniere, consiliere si
orientare in cariera, prevenirea si combaterea discriminarii pe piata muncii);

Public informat: campania de informare va acoperi un public larg, format din persoane
»potential grup tinta”. Campania are ca reper in atingerea scopului, cuprinderea tuturor UAT
din judetul Hunedoara (14 orase, 55 comune).

Comunicarea se bazeaza pe informare de grup si/sau comunicare face-to-face, door-to-door.
echipa va parcurge cele 69 UAT. Vizitarea UAT se repeta la un interval de cel mult 6 luni.
Fiecare UAT va fi beneficia de 6 actiuni distincte, programate prin Planul de implementare.

Rezultate asteptate:

Numar de tineri care beneficiaza de sprijin in cadrul proiectului - 1580 pers;

Nr. de tineri apartinand minoritatii roma ce beneficiaza de sprijin in cadrul proiectului - 240
pers;

Numar de persoane din grupul tinta care urmare a sprijinului primit sunt inregistrate la SPO ca
persoane in cautarea unui loc de munca - 1120 pers;

Numar de persoane din grupul tinta ce apartin minoritatii roma care urmare a sprijinului primit
sunt nregistrate la SPO ca persoane in cautarea unui loc de munca - 170 pers;

Valoare Adaugata: constientizarea posibilitatilor de dezvoltare personala si profesionala,
precum si a avantajele financiare, prevazute de legislatie pentru somerii inregistrati, va duce la
reducerea somajului neinregistrat. Evidenta corecta a populatiei neincadrate in munca, prin
inregistrarea si profilarea, contribuie la realizarea Strategiilor privind ocuparea fortei de munca.
Prin derularea Campaniei, mesajul va fi receptionat si de alte categorii de potentiali beneficiari
ai serviciilor SPO.
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Activitatea 2 Furnizarea de servicii pentru tineri
Activitatea 2.2. Furnizarea serviciilor de informare, consiliere si orientare in cariera;

Scopul interventiei:

Cresterea eficientei in orientarea profesionala, orientarea in calificare si recalificare
profesionala, pentru optimizarea sanselor de a gasi un loc de munca corespunzator aspiratiilor
profesionale, pregatirii profesionale si ofertei de locuri de munca.

Cresterea interesului generatiei tinere pentru competente si locuri de munca verzi si economia
verde.

Componenta 1. Furnizarea serviciilor de informare, consiliere si orientare in cariera pentru
tinerii in cautarea unui loc de munca.
Componenta 2. Economie verde, competente si locuri de munca verzi.

REZULTATE: Servicii de Informare, Consiliere profesionala si orientare in cariera acordate pentru
cel putin 1580 pers;

Valoare Adaugata:

- optimizarea comportamentului si actiunilor individului in scopul reintegrarii socio-profesionale;
- cresterea autonomiei si responsabilitatii in dezvoltarea carierei;

- dobandirea abilitatilor de identificare/accesare a unui loc de munca;

- dezvoltarea economiei verzi prin orientarea tinerei generatii spre acest domeniu

Activitatea 2 Furnizarea de servicii pentru tineri
Activitatea 2.3. Furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii si
prevenirea aparitiei situatiei de NEETs - COMPETENTE CHEIE

SCOP: Extinderea ariei de interventii pentru tineri pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze
tranzitia pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs, prin dezvoltarea de
competente cheie care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de
NEETSs;

Vom organiza 27 grupe de lucru formate din 14 persoane, in total 378 persoane (workshop).
1. Competenta civica, juridica si de protejare a mediului;

- 126 participanti (9 workshopuri)

2. Competenta digitala, inclusiv de siguranta pe internet si securitate cibernetica;

- 126 participanti (9 workshopuri)

3. Competenta antreprenoriala;

- 126 participanti (9 workshopuri)

Rezultate:

Numar de tineri care beneficiaza de sprijin in cadrul proiectului - 378 pers;

Numar de tineri apartinand minoritatii roma ce beneficiaza de sprijin - 58 pers;

Valoare Adaugata: Asigurarea accesului echitabil al tinerilor la educatie de calitate, inclusiv a
celor din mediul rural. Furnizarea competentelor relevante pentru cresterea capacitatii tinerilor
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de a deveni factori ai schimbarii pentru o dezvoltare durabila si ecologica. Dezvoltarea
aptitudinilor si competentelor digitale.

Activitatea 2 Furnizarea de servicii pentru tineri
Activitatea 2.4. Furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii si
prevenirea aparitiei situatiei de NEETs - Competente Transversale

SCOP: Extinderea ariei de interventii pentru tineri pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze
tranzitia pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs, prin dezvoltarea de
competente transversale, care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii si prevenirea aparitiei
situatiei de NEETs;

Organizarea activitatii: Tabere pentru tineret derulate pe parcursul a 5 zile, in care sunt
abordate 5 tematici (programe); Excursii tematice. Vom organiza grupe de lucru formate din 12-
14 persoane, pentru dezvoltarea competentelor transversale.

COMPETENTE TRANSVERSALE.

1. Programul INVATAREA NONFORMALA S| DEZVOLTARE PERSONALA;
Activitate: workshop; 250 participanti

2. Programul INVATAREA NONFORMALA PRIN ARTA SI CULTURA;
Activitate: workshop; 250 participanti

3. Programul CETATENIE ACTIVA, EDUCATIE CIVICA S| DEMOCRATIE PARTICIPATIVA
Activitate: workshop; 250 participanti

4. Programul MEDIU SI EDUCATIE ECOLOGICA

Activitate: excursii zone poluate, workshop; 250 participanti

5. Programul COMPETENTE ,,VERZI” PENTRU ECONOMIE SI SOCIETATE
Activitate: workshop; 250 participanti

Rezultate:

Numar de tineri care beneficiaza de sprijin in cadrul proiectului - 300 pers;

Numar de tineri apartinand minoritatii roma ce beneficiaza de sprijin in cadrul proiectului - 62
pers;

Valoare Adaugata: Asigurarea accesului echitabil al tinerilor la educatie de calitate, inclusiv a
celor din mediul rural. Furnizarea competentelor relevante pentru cresterea capacitatii tinerilor
de a deveni factori ai schimbarii pentru o dezvoltare durabila si ecologica. Facilitarea si
sustinerea accesului tinerilor la actul cultural de calitate pentru diminuarea decalajului de
acces la educatie in cazul tinerilor ce provin din medii devaforizate
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CONTACT

Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Hunedoara
Deva, Piata Unirii nr. 2, judetul Hunedoara
Telefon: 0254.216.150, 0254.216.151;
e-mail: ajofm.hd@anofm.gov.ro;
web: www.anofm.ro

Municipiul Deva,
Deva, Piata Unirii nr. 4, judetul Hunedoara
Telefon: 0254.213.435
e-mail: primar@primariadeva.ro
web: www.primariadeva.ro
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