Anexa la Dispozitia nr. f4YF /2022

Planul implementdrii Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2022 — 2025
la nivelul UAT Municipiul Deva

3 ; N Surse de Te;n-en .de- |
isuri de per, an. curi ;
Masuri Indicatori de performanti |Ris, serificare realbare Responsabil Buget
Adoptarea unei B?-E,E?tem
I. Adoptarea si distribuirea in |Declaratia adoptati, declaratii neadaptate prot o
S S0 Laressics . . ; Publicare pe Nu are implicatii

cadrul institutiei a declaratiei |diseminata si postat pe site- [contextului : Conducerea :

e . R ; A pagina de web a " e financiare
privind asumarea unei agende |ul institutiei Transmiterea |institutional ingtitutiei 31 martie 2022 [institutiei liment
de integritate organizationald; |declaratiei catre MDLPA Nivel scazut de T — ek

implicare al angajafilor MDLPA
2. Desemnarea_ ; ‘ L . fintarzieri in
coordonatorului si a unei Act administrativ emis P — IDocument N implicati
persoane responsabile de Informarea MDLPA cu actualizarea aprobat Lista de Conducerea f diare Bnplisail
implementarea Strategiei privire la emiterea actului bompotenteatusilil distributie Baza (30 martie 2022 [institutiei ma;mmre
Nationale Anticoruptie 2021- [administrativ e 1 EHUPUY e date MDLPA FUplitietinfe
e lucru
2025
SR B Conducerea
3. Adoptarea si distribuirea in . Plan de TR
N . : : Nivel scizut de B . institugiei

cadrul institutiei a planului de [Plan de integritate adoptat implicare al an a'atilor'megmate Coordonatorul
integritate, urmare consultarii [Persoane desemnate pentru Ca[r)acter seolia sgivj aprobat Planului:d v N —"
angajailor si a evaluarii de  |monitorizarea implementarii formal al consuleaei;  Minutd/ e u 'Er"t f - u are implicatii
risc conform H.G. nr. planului de integritate Nealocarea resurselor ©Feulard/ e= 30 iunie 2022 Persig ‘1 § '“i’?m“’
599/2018 si asigurarea Tipuri de resurse efectiv A 2 mail/ lista de e f 3 pent [FUphimentars
resurselor necesare alocate $ luare la CESeMald pentry
; 3 ; necesare : implementarea
implementérii acestuia; unostinta SNA
4. Identificarea, analizarea,  |Registrul riscurilor de Caracter formal al apoarte de Conducerea
evaluarea si monitorizarea  [coruptie completat demersului in absenta fevaluare a institutiei Nu are implicatii
riscurilor de coruptie, precum [Nr. de riscuri gi aplicirii efective a iscurilor si Permanent Coordonatorul financiare
si stabilirea gi implementarea |vulnerabilitati identificate metodologiei de ulnerabilitatilor| Planului de suplimentare




control al acestora, conform ||
H.G. nr. 599/2018: [

‘ormarca profesionald a
nembrilor Grupului de lucru

pentru aplicarea efectivi a

metodologiei de evaluare a

riscurilor

coruptie

coruptie/Registr
u riscurilor de

Persoana
desemnata pentru
implementare:
SNA

Alte persoane cu
atributii in acest
sens

5. Identificarea, evaluarea si
raportarca unitara a
incidentelor de integritate,
conform H.G. nr. 599/2018,
precum si stabilirea unor
masuri de prevenire si/sau
control urmare producerii
acesrora;

Rapoarte intocmite

Nr. de incidente identificate

Nr. si tipul de masuri de
prevenire si/sau control luate

Identificarea gresiti a

integritate
Lipsa de relevanta a

integritate coruplic

Rapoarte de
faptelor ca incidente defevaluare a

riscurilor si
vulnerabilitatilor
datelor provenita din - la
oresita incadrare a
faptelor ca incidente deju riscurilor de

coruptie/Registr

Permanent

Conducerea
institutiei
Coordonatorul
Planului de
Integritate/
Persoana
desemnaté pentru
implementarea
SNA

Alte persoane cu
atributii in acest
Sens

Nu are implicatii
financiare
suplimentare

6. Evaluarea anuala a modului
de implementare a planului i
adaptarca acestuia la riscurile
si vulnerabilititile nou
aparute;

Raport de evaluare intocmit
si publicat pe site-ul
institutiei

Plan adaptat si publicat pe
site-ul institutiei. daca este
cazul

Caracter formal al
demersului in absenta
aplicirii efective a
metodologici de
evaluare a riscurilor

Raport de
evaluare Baza
de date MDLPA

Anual

Conducerea
institutiei
Coordonatorul
Planului de
Integritate/
Persoana
desemnata pentru
implementarea
SNA

Nu are implicatii
financiare
suplimentare

7. Instituirea unui cadru
normativ unitar de
reglementare a interdictiilor
post-angajare din sistemul
public in sistemul privat si
vice-versa, a unor proceduri de
control privitor la respectarea
acestora si a sanctiunilor
aferente incalcarii
interdictiilor, precum si
instituirea unor proceduri de

Procedurd normativa unitari
de reglementare a
interdictiilor post-angajare
din sistemul public in
sistemul privat si vice-versa
(pantouflage)

Informarea angajatilor cu
privire la cadrul normativ

verificare a priori de catre

Lista de

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Neutilizarea eficienta a
procedurilor instituite
Lipsa activitatilor de
control

Minutd/

luare la

proceduri
adoptate

circulara/ e-
mail/ lista de

cunostinta
Raport de
activitate

Permanent

Conducerea
institutiei
Coordonatorul
Planului de
Integritate/
Persoana
desemnata pentru
implementares
SNA

Alte persoane cu
atributii in acest
sens

Nu are implicatii
financiare
suplimentare




angajatorii din sectorul privat
a respectarii interdictiilor la
angajare.

8. Autoevaluarea periodici a
gradului de implementare a
misurilor de transparenta

Gradul de implementare a
masurilor de transparenti

Caracter formal al
demersului

Raport de
cvaluare

Conducerea
institutici
Coordonatorul
Planului de

Nu are implicat;i

indicatorilor
Participarea la misiunile
tematice de evaluare

SNA

it G : institutionala si prevenire a i .~ |Anexa 3 la SNA [Anual Integritate/ financiare
institutionala si prevenire a 2 Identificarea presitaa | . < .
e e coruplici o : . - inventarul Persoana suplimentare
coruptier (Anexa 3 la SNA — indicatorilor evaluati o N
5 . masurilor desemnata pentru
mventarul masurilor) .
implementarea
ISNA
Participarea la reuniunile
platformelor de cooperare ("onducerea
I'ransmiterea raportarii Minuta/ institutiel
o 7 iy anuale privind I'ransmiterea de date | .~ "% Coordonatorul
0. Transmiterea contributiilor | i3 i circulard/ e- N .
i o implementarca masurilor incomplete sau cu . Planului de .
solicitate de secretariatul - . . o mail/ lista de o Nu are implicatii
5, s i prevazute in strategie, intarziere 3 Integritate/ - 3
tchnic si participarea la B = . e — luare la Permanent i financiare
Seuy . [insotita de anexele Nealocarea resurselor i g Persoana :
activitatile de coordonare si L . cunostinta = suplimentare
S - completate urmare a umane si financiarc i desemnata pentru
monitorizare a strategiei; g ) : Baza de date : _
colectarii integrale a necesare MDLPA implementarca

10. Intensificarea utilizarii
noului portal al SNA pentru
cresterca gradului de
informare al publicului despre
monitorizarea implementarii
SNA. a noilor tendinte si
evolutii in domeniul
integritatii;

Seturi de date incarcate de
institutiile vizate (prin
raportare la obligatiile
derivate din SNA)

Nr. de accesari ale portalului

FFunctionarea delicitari
a portalului

Acces limitat la
internet

Lipsa de acuratete a
datelor incarcate
Raportarea neunitara

Portal SNA —
Sna.just.ro

Permanent

Conducerea
institutiei
Coordonatorul
Planului de
Integritate/
Persoana
desemnata pentru
implementarea
SNA

Alte persoanc cu
atributii in acest
sens

Nu are implicatii
linanciare
suplimentare

I'l. imbunatatirea criteriilor de
selectie, promovare si/sau
recompensare a persoanelor

Analiza legislatiei realizata
Propuneri legislative sau de
alt tip elaborate pe baza

aflate in functii publice, prin

concluziilor analizei

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Raport de
evaluare
Rapoarte de

aclivitate

Permanent

Conducerea
institutiei
Coordonatorul

Planului de

Nu are implicatii
financiare
suplimentare

|




Integritate/
Persoana
desemnata pentru
implementarea

consolidarca garantiilor de
integritate. luind in calcul
inclusiv abaterile de la
normele etice.

SNA
Alte persoane cu
atributii in acest
sens

12. Consolidarea statutului si
rolului consilierului de etica

Recomandari formulate
pentru consolidarea statutului
si rolului consilierului de
elica

Consultatii oferite de
consilierul de etica

Gradul de cunoastere a
salariatilor in domeniul eticii
S1 anticoruptiei

Caracter formal al

; Raport de
demersului

~fevaluare
Nealocarea resurselor
; ; Raport de
umane si financiare i
activitate

nceesare

Permanent

Conducerea
institutici
Coordonatorul
Planului de
Integritate/
Persoana
desemnati pentru
implementarca
SNA
Consilierul de
etica

Nu are implicatii
financiare
suplimentare

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - RE

DUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

institutiile publice si
impactul coruptiei asupra
serviciilor publice;

Rezultatele participantilor
inregistrare la testarile de
evaluare din cadrul activitatilor
de formare in domeniul
anticoruptic

luare la
cunostinta

activitatilor

Calitatea scazuta a
activitatilor de crestere
a cducatiei anticoruptic

g ; ; , ! . Surse de Termen de )
Masuri Indicarori de performanta Riscuri ; 2 Responsabil Busei
verificare realizare >
Nr. si tip de activitati de crestere
a educatici anticoruptie - — Conducerea , .
N ) . v oo oo [Nealocarea resurselor R Sc¢ va estima in
I. Cresterea graduluide  Nr. beneficiarilor activitatilor de mane:sl faamcin B institutie] functie de | I
: 5 : . . ; ane s anclarc apoarte de *lie de ac
cducatie anticoruptic a crestere a educatiei anticoruptie L i ulliviLl i Coordonatorul HioHe :L impactu
S . .. Inecesare activitate . ivic asteptat.
cetatenilor i oficialilor — [Feedback ul dat de participanti | . s ! Ko Planului de M
i et M .. s INvel scdzat de Minuta/ : numarul
publici, cu accent pe cu privire la calitatea activitatilor| = .. - ; 5 Integritate/ _
4 4 : s participare si implicare [circularid/ e- Sl . Jadresantilor,
drepturile acestora in de crestere a educatiei > e Sl Permanent Persoana desemnati ;
relatia on autorititile < nticorupl Caracterul formal al  |mail/ lista de - continutul
clatia cu autoritatile s anticoruptic; pentr ‘

implementarea SNA
Alte persoane cu
atributii in acest
sens

programului etc. (se
pot utiliza resurse
proprii sau finantari
nerambursabile)

2. Formarea unei culturi
civice de confruntare a
fenomenului coruptici
L.mici”, inclusiv prin

Nr. de sesiziri transmise de
cetateni

Nr. si tip de canale utilizate
Nr. de campanii de

Note de
informare

Nealocarca resurselor
umane si financiare
necesare
Neimplicarea

utilizarea noilor tehnologii

constientizare organizate

cetitenilor in demers  [conturile

Mesaje/sesizari
Lransmise pe

Permanent

Conducerea
institutici
Coordonatorul
Planului de

Integritate/

Se va estima in
functie de impactul
civic asteptat,
numarul

adresantilor,




de exemplu, social
media);

Nr. activitati de educatie a
publicului

Nr. materiale educative
diseminate

Nr. de mesaje preventive
(postari) publicate pe canalele
institutionale de comunicare
online (Facebook, Instagram,
T'witter, Youtube, cte)

Acces limitat la
internet

Lipsa specialistilor in
domeniul comunicarii
online

institutiei
E-mailuri
transmise l.iste
de difuzare
Fisiere publicate
pe Intranet

Persoana desemnata
pentru
implementarca SNA
Alte persoane cu
atributii in acest
sens

continutul
programului ete. (se
pot utiliza resurse
proprii sau finantari
nerambursabile))

publice care pot fi

a reduce riscurile de
coruptie generate de
interactiunea directa cu
oficialii publici;

3. Digitalizarea serviciilor

automatizate, cu scopul de

Nr. de servicii publice
digitalizate

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Acces limitat la
internet

Yagina/Portalul
institutici care
furnizeaza
serviciul
Rapoarte de
activitate
Feedback
cetateni

Conducerea
institutiei
Coordonatorul
Planului de
Integritate/
Persoana desemnata
pentru
implementarca SNA
Alte persoane cu
iributii n acest
sens

In functie de
complexitatea
proiectului de
digitalizare, se pot
utiliza surse proprii
sau [inantari
nerambursabile.

4. Reglementarca

serviciilor publice

transparenta a procedurilor
de obtinere cu celeritate
(sau in regim de urgenta) a

Nr. proceduri transparentizate
privind obtinerca cu celeritate
sau in regim de urgenti a
serviciilor publice

Nr. de masuri luate in vederca
asigurarii informarii efective
privind procedurile de obtinere
cu celeritate (sau in regim de
urgentd) a serviciilor publice
Nr. de servicii publice furnizate
urmare procedurilor de obtinere
cu celeritate sau in regim de
urgenta

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare
Neutilizarea
procedurilor de
obtinere cu celeritate

a serviciilor publice
Stabilirea unor tarife
disproportionate

sau in regim de urgenla

Pagina/Portalul
institutiei care
furnizeaza
serviciul
Rapoarte de
activitate
Feedback
celateni

Lista de
proceduri
adoptate

2025

Conducerea
institutiei

Coordonatorul
Planului de
Integritate/
Persoana desemnata
pentru
implementarea SNA
Alte persoane cu
atributii in acest
sens

Nu are implicatii
financiare
suplimentare




OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE
PENTRU PREVENIREA S1 COMBATEREA CORU PTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Dezvoltarea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in administratia publici

; . " ; ; Surse de Termen de ;
Masuri Indicatori de performanta Riscuri o ; Responsabil Buget
i verificare realizare
_ Conducerca
Nealocarea resurselor L
e . istitutien
umane si financiare : .
Compartimentul
necesare e -
; - ] informatic/
S ; Lipsa de implicare a ; :
I. Monitorizarea si R ; it i responsabil
| licirii d it administratiei publice [Pagina/Portalul Enfennani de it
cvaluarea aplicarii de catre . s nformatii de interes
reaap s centrale si locale institutiei care :
administratia publica : SN A public . S
2 ’ : - _ Aplicarca deficitara a  |furnizeazi \ Nu are implicatii
locala a standardului Raport de monitorizare elaborat ) ) B Coordonatorul . y :
. . standardelor generale [serviciul Anual . [inanciare
general de publicare a si adoptat s oo Planului de !
o e : ' de publicare a Rapoarte de 3 suplimentare
informatiilor de interes i - ; _ R Integritate/
e e 2 informatiilor de interes monitorizare . »
public prevazut in Anexa Ablie Persoana desemnata
nr. 4; - pentru
Elaborarca de o : :
e implementarea SNA
maniera formali a
_ . Alte persoanc cu
raportului de NG
e s atributii in acest
monitorizare i
SCNs
Conducerea
institutier
S - Compartimentul
Intarzieri in adoptarea i .
; ; informatic;
actului normative S{ i 4 .
s . B s Platforma - responsabil
2. Publicarea de seturi de Intarzieri in j i W
2 8 ) consultare informatii de interes
date pe platforma - _ B— dezvoltarea -
Act normativ adoptat . Note de public o
consultare - catalog R R = conceptului s i ] Nu are implicatii
. : Platformd dezvoltata o informare . Coordonatorul & . ‘
centralizat de publicare a o 2 __loperational SIS Permanent = . financiare
. Nr. si tipul de acte publicate spre  |E-mailuri Planului de .
proiectelor de acte : il Nealocarea resurselor S : suplimentare
; consultarea publici - : transmise Liste Integritate/
normalive spre consultare umane si financiare — s y
g ‘ de difuzare Persoana desemnata
publica necesare e §
2 I _ Fisiere publicate pentru
Accesul limitat la . .
: implementarea SNA
internet
Alte  persoane cu
atributii - in  acest
sens
3. Publicarca de seturi de  [Platforma dezvoltata Intarzieri in Platforma Conducerea Nu are implicatii
date pe platforma Nr. de organizatii dezvoltarea data.gov.ro Permanent  |institutiei linanciare
data.gov.ro. neguvernamentale implicate conceptului Note de Compartimentul  suplimentare




Nr. de seturi de date existente

operational
Interconectares
defectuoasa a bazelor
de date

Nealocarea resurselor
umane si linanciare
necesare

Acces limitat la
internet

informare
E-mailuri
transmise [.iste
de difuzare
Fisiere publicate

informatic/
responsabil
informatii de interes
public
Coordonatorul
Planului de
Integritate/

Persoana desemnati
pentru
implementarca SNA

Alte  persoane cu
atributii - in acest
sens

Obiectiv specific nr. 3.2. -
identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor insti

inlbun;'it;“ltireu capacititii de ge

stionare a esecului de
tutionale

management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra

Surse de

Termen de

prevenire a coruptiei la
nivelul institutiei

recomandarilor formulate
Structuri de audit consolidate

Lipsa cooperirii din
partea autoritatilor

publice

de activitate

Mésuri Indicatori de performantd Riscuri : : Responsabil Buget
pery J verificare realizare P &
Nealocarea resurselor
I. Auditarea interna, o dati Nr. recomandiiri formulate umane si financiare _ Conducerea L
e : e 3 _ Rapoarte de s Nu are implicatii
la doi ani, a sistemului de  |Gradul de implementare a nceesare g _ 5 Lo institutier, structura | . . ;
audit Rapoarte  |l.a 2 ani financiare

de audit intern din

e suplimentare
cadrul institutiei P :

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Surse de

Termen de

Misuri Indicatori de performanta Riscuri ; : Responsabil Buget
: verificare reafizare
Rapoarte de
& s Un ghid privind ¢claborarca activitate Conduceres:
I. Participarea la crearez L s T
A — procedurilor Minuta institugiei
unui cadru de zare m, ! : H :
i Nr. de tematici care au fost avute o . leirculara/ e- Coordonatorul a
a procedurilor L Nealocarea resurselor T % . Nu are implicatii
R ..o fin vedere pentru elaborarea S (= mail/ lista de |, Planului de 5 A :
administrative disponibile |, . " umane si financiare S 2025 - financiare
A . chidului - luare la Integritate/ a
la nivelul UAT-urilor, s .. Inccesare i R : - suplimentare
o : Nr. institugii carc au adoptat/si- cunostinta Persoana desemnata
reducand astfel gradul de o e 4
lnerakittitat au revizuil procedurile pe baza Baza de date pentru
vulnerabilitate . : A 3
o chidului MDI.PA implementarca SNA




2. Participarea la procesul
national de digitalizarca
pentru obtinerea
autorizatiilor (in ceea ce
priveste cele cinci

Nealocarea resurselor

Rapoarte de
activitate

Minuti/

Conducerea
institutiei

Coordonatorul
Planului de

Dezvoltare platforma online la  [umane si financiare

: : . circulara/ e-
nivel national pentru procedurile jhecesare

mail/ lista de

proceduri administrative

R e Nu are implicatii
descrise in cadrul Studiului | f

minimalizarea interacfiunii
dintre functionarul public
si cetifean

s : administrative identificate ca Intarzieri in adoptarea ) 2025 Integritate/ [inanciare

privind analiza o ; S _ o luare la & . :

: oo fiind cele mai vulnerabile la e acte normative, - Persoana desemnati|suplimentare
procedurilor administrative : .. lcunostingd

i . corupfie norme metodologice si |, . : pentru

CEFG Ul ect Ml proceduri g das implementarca SNA

: i R . >mentarca SNA
vulnerabile la coruptic ) si MDLPA P

3. Monitorizarea si
participarea la actualizarea
anuald a scorului index al
integritatii in cadrul
administratiei publice
locale

Indexul integritatii in
administratia publica locala
actualizat si publicat

Ncalocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Intarzieri in
actualizarea scorului
index al integritatii

Rapoarte de
activitate
Minuta/
circulari/ e-
mail/ lista de
luare la
cunostinta
Baza de date
MDLPA

Conducerea
institutiei
Coordonatorul
Planului de
Integritate/
Persoana desemnata
pentru
implementarca SNA

4. Participarea la realizarca
unor proiecte/activitii in
comun cu participarea

si a reprezentantilor
obiectiv prevenirea

coruptiei, promovarea
cticii i integritatii

proiectelor/activitigilor

societatii civile, avand ca  |realizate

Feed-backul grupului {inta

Nr. si tip de activitati desfagurate
autoritatilor publice locale [Sustenabilitatca

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Lipsa de implicare a
autorititilor publice
locale sia
reprezentantilor
societafii civile

Rapoarte de
activitate
Baza de date

MDLPA

Conduceres
institutici
Coordonatorul
Planului de
Integritate/
Persoana desemnati
pentru
implementarea SNA

Deva,

Nu arc implicatii

suplimentare

Nu are implicatii

suplimentare

Contrasemmn»
Secretar ge.cial
Florina Doris Visirn

Primar,
Nicolae Florin Oancea—




