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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a celor 3
administratori ai Societatii TRANSPORT PUBLIC LOCAL DEVA S.R.L.. pentru un mandat de
4 ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr.
639/2023 urmatoarele:

- rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;

- clasamentul acestora si punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile de
evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelara: UAT MUNICIPIUL DEVA
intreprinderea publicé: Societatea TRANSPORT PUBLIC LOCAL DEVA S.R.L.

Societatea Transport Public Local Deva S.R.L. este infiintata prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Deva nr. 26 din 26.02.2018 si are asociat unic Municipiul Deva prin
Consiliul Local, care detine 100% din capitalul social.

Societatea TRANSPORT PUBLIC LOCAL DEVA S.R.L. are sediul in MUN.DEVA, BL.IULIU
MANIU, BL.L3, PARTER, JUD.HUNEDOARA, este o societate pe actiuni care a fost
inregistrata la Registrul Comertului in data de 02.03.2018 la numarul J2018000281208 si
careia i-a fost atribuit codul unic de inregistrare nr. 38961929 din data de 02.03.218,
atribut fiscal RO. Aceasta detine un capital social de 300.000 RON, din care aport in
numerar in valoare de 300.000 RON, din care varsat 300.000 RON si aport in natura in
valoare de 300.000 RON, varsat integral si care reprezinta un numar de 1000 parti sociale,
cu o valoare nominala de 300 RON/parte sociala.

Societatea Transport Public Local Deva S.R.L. este o persoana juridica romana si
functioneaza potrivit reglementarilor in vigoare, respectiv Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicaté
cu modificarile si completanle ulterioare si cu dispozitiile Actului constitutiv, in: vederea
realizarii obiectivului sdu de activitate si a indeplinirii obiectivelor societatii. e

Administrarea societatii se face potrivit sistemului unitar de administrare. Societatea este
administrata de 3 administratori, conform art.28 alin.1 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Obiectul de activitate al societatii se incadreaza in categoria intreprinderilor publice care
presteaza servicii comunitare de utilitati publice, reglementate de Legea 51/2006 -Legea
serviciilor comunitare de utilitati publice. Conform Legii 51/2006, art.1 alin.2 transportul
public local de calatori este un serviciu public- serviciu comunitar de utilitati publice : “
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(2) in intelesul prezentei legi, serviciile comunitare de utilitati publice, denumite in
continuare servicii de utilitati publice, sunt definite ca totalitatea activitatilor
reglementate prin prezenta lege si prin legi speciale, care asigura satisfacerea nevoilor
esentiale de utilitate si interes public general cu caracter social ale colectivitatilor locale,
cu privire la:

h) transportul public local de calatori.”

Serviciile de utilitati publice fac obiectul unor obligatii specifice de serviciu public in
scopul asigurarii unui nivel ridicat al calitatii sigurantei si accesibilitatii, egalitatii de
tratament, promovarii accesului universal si a drepturilor utilizatorilor.

Serviciul public de transport se efectueaza in conformitate cu prevederile Legii 92/2007-
serviciilor publice de transport persoane in unitatile administrativ-teritoriale, Legea nr.
51/2006-serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Regulamentului (CE’) nr. 1.370/2007 al Parlamentului
European si al Consiliului privind serviciile publice de transport feroviar si rutier de calatori
si de abrogare a Regulamentelor (CEE) nr. 1.191/69 si nr. 1.107/70 ale Consiliului.

Conform Contractul privind atribuirea directa a gestiunii serviciului de transport public
local de persoane efectuat prin curse regulate in municipiul Deva si localitatile
apartinatoare nr.32518 din data de 21 aprilie 2020, cu modificérile si completarile
ulterioare, incheiat intre operatorul de transport Transport Public Local Deva S.R.L. si
Municipiul Deva, la Capitolul 2 -este reglementat ,,Obiectul contractului” ca fiind
atribuirea prin gestiune directa a contractului de delegare a gestiunii serviciului de
transport public local de persoane, prin curse regulate in municipiul Deva si localitatile
apartinatoare, pe traseele cuprinse in programul de transport anexa nr.1 la caietul de
sarcini, precum si a sarcinilor si responsabilitatilor referitoare la prestarea propriu - zisa a
serviciului.

Societatea Transport Public Local Deva S.R.L. se incadreaza in categoria intreprinderilor
publice prevazute la art.2 pct.2 lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Organizarea si functionarea societatii este reglementatd de respectivul act normativ si
unde acesta nu dispune, de dispozitiile Legii nr.31/1990, privind societatile comerciale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si de dispozitiile Legii nr. 287/2009

privind Codul Civil, republlcata .cu modlflcarlle si completarile ulterioare. . %

Conform Actului constitutiv, oblectul principal de activitate al Societatii Transport Public
Local Deva S.R.L. este reprezentat de Transporturi terestre de pasageri, pe baza de grafic
(cod CAEN 4931).

Tn conformitate cu prevederile art.28 din Actul Constitutiv al Societatii TRANSPORT PUBLIC
LOCAL DEVA S.R.L. este administrata de catre 3 (trei).

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.
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Procedura de selectie a fost organizata de catre Primaria Municipiului Deva, in calitate de
autoritate publica tutelara.

Avand in vedere aceste considerente, prin Hotararea Consiliului Local nr. 37/23.01.2026 a
fost constituita Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de administratori ai societatii TRANSPORT PUBLIC LOCAL DEVA S.R.L.
Comisia de selectie si nominalizare constituita la nivelul autoritatii publice tutelare
Municipiul Deva are urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent;

¢) un secretar al Comisiei de selectie si nominalizare.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea procedurii de selectie:

Prin Hotararea Asociatului Unic al societdtii Transport Public Local Deva S.R.L. nr.
1/16.01.20265, inregistrata la Primaria Municipiului Deva cu nr. 4485/19.01.2026, s-a
aprobat declansarea la data de 19.01.2026 a procedurii de selectie a celor 3 administratori
conform prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011.

Prin adresa nr. 3024/14.01.2026, Primaria Municipiului Deva, in calitate de Autoritate
publica tutelara, a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii procedurii de
selectie si nominalizare a administratorilor Societatii Transport Public Local Deva S.R.L.

Prin adresa nr. 4732/19.01.2026, Primaria Municipiului Deva, in calitate de Autoritate
publica tutelara a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la declansarea procedurii de selectie si
nominalizare a administratorilor Societatii Transport Public Local Deva S.R.L.

2.2. Componenta initiala a planului de selectie

In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (HG
nr.639/2023), proiectul COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE a fost intocmit
de catre APT, prin Compartimentul Guvernanta Corporativa din cadrul Primariei
Municipiului Deva, si proiectul Scrisorii de asteptari, parte integranta din Componenta
initiala, a fost elaborat in consultare cu structurile de specialitate din cadrul APT, precum
si cu organele de administrare si conducere ale Societatii Transport Public Local Deva
S.R.L.

in perioada 03.02.2026-08.02.2026, in vederea definitivarii COMPONENTEI INITIALE A
PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de
administratori la intreprinderea publica Transport Public Local Deva S.R.L., si punerii de
acord asupra principalelor asteptari ale autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu
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privire la evolutia pe urmatorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice, Primaria
Municipiului Deva, in calitate de autoritate publica tutelara, a organizat consultari cu
asociatul unic al Societatii Transport Public Local Deva S.R.L., care reprezinta impreund
sau individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

In acest sens, in data de 03.02.2026, au fost publicate atat pe site-ul Primariei Municipiului

Deva cét si pe site-ul Societatii Transport Public Local Deva S.R.L. urmatoarele documente:

> PROIECTUL COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Transport
Public Local Deva S.R.L.
Primaria Municipiului Deva:
o https://www.primariadeva.ro/images/uploads/documente/PROIECT_PLAN
DE_SELECTIE_COMPONENTA_INITIALA_TPLD_1.pdf
Transport Public Local Deva S.R.L.:
o https://tpld.ro/wp-content/uploads/2026/02/PROIECT-PLAN-DE-SELECTIE-
COMPONENTA-INITIALA-TPLD. pdf

> PROIECTUL SCRISORII DE ASTEPTARI in procesul de recrutare a membrilor Consiliului
de Administratie al Societatii Transport Public Local Deva S.R.L.
Primaria Municipiului Deva:
o https://www.primariadeva.ro/images/uploads/documente/PROIECT_SCRIS
OARE_DE_ASTEPTARI_TPLD_1.pdf
Transport Public Local Deva S.R.L.:
o https://tpld.ro/wp-content/uploads/2026/02/PROIECT-SCRISOARE-DE-

ASTEPTARI-TPLD. pdf

> ANUNT CONSULTARI
Primaria Municipiului Deva:
o https://www.primariadeva.ro/images/uploads/documente/ANUN%C8%9A_C
ONSULTARI.pdf

in termenul acordat pentru consultare, nu au fost transmise observatii ori propuneri de
modificare sau completare cu privire la documentele publicate. Prin urmare, Componenta
Initiala a Planului de selectie si Scrisoarea de asteptari s-au considerat definitive in forma
publicata.

S i

in conformitate cu prevederile art. 5 pct. (6) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, prin Hotararea Consiliului Local nr. 61/09.02.2026, a fost
aprobata COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Transport Public

Local Deva S.R.L.
in conformitate cu prevederile legale COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE

pentru pozitiile de administratori ai Societatii TRANSPORT PUBLIC LOCAL DEVA S.R.L.,
asa cum aceasta a fost aprobata prin HCL nr.61/09.02.2026, a fost publicata pe site-ul
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Primariei Municipiului Deva. SCRISOAREA DE ASTEPTARI, parte integranta din Componenta
initiala, a fost publicata pe site-ul Primariei Municipiului Deva si pe site-ul AMEPIP.
Documentele se regasesc accesand urmatoarele link-uri:

> COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in Consiliul
de administratie al Societatii Transport Public Local Deva S.R.L.-Anexa la HCL nr.
61/09.02.2026;
e Primaria Municipiului Deva:
https://www.primariadeva.ro/images/uploads/hotarari/61_3.pdf
e Transport Public Local Deva S.R.L.:
https://tpld.ro/wp-content/uploads/2026/02/Plan-selectie-comp-initiala-
TPLD-Aprobat.pdf

> SCRISOAREA DE ASTEPTARI in procesul de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al societatii Transport Public Local Deva S.R.L.-Anexa la HCL nr.
61/09.02.2026.
¢ Primaria Municipiului Deva:
https://www.primariadeva.ro/images/uploads/documente/Scrisoare asteptarl
TPLD_Aprobat%C4%83_1.pdf
e Transport Public Local Deva S.R.L.:
https://tpld.ro/wp-content/uploads/2026/02/Scrisoare-asteptari-TPLD-
Aprobata.pdf
e AMEPIP
https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4374393/38961929/Scrisoa
re%20asteptari%20TPLD%20Aprobata.pdf

2.3 Profilul Consiliului de Administratie

in conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, proiectul
Profilului Consiliului de Administratie al Societatii Transport Public Local Deva S.R.L. a fost
intocmit de catre APT, prin Compartimentul Guvernanta Corporativa.

in perioada 17.02.2026-22.02.2026, in vederea definitivarii profilului consiliului de
administratie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la
intreprinderea publica Transport Public Local Deva S.R.L., si punerii de acord asupra
principalelor asteptari ale autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la
evolutia pe urmatorii patru ammde activitate ai mtreprmdern publice, Prmana
Mumc1p1ulu1 Deva, in calitate de autoritate publica tutelard, a organizat consultari cu
asociatul unic al Societatii Transport Public Local Deva S.R.L., care reprezinta impreuna
sau individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

in acest sens, in data de 17.02.2026, au fost publicate atat pe site-ul Primariei Municipiului

Deva cat si pe site-ul Societatii Transport Public Local Deva S.R.L. urmatoarele documente:

» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULU! al Societatii Transport Public Local Deva S.R.L.
¢ Primaria Municipiului Deva:



https://www.primariadeva.ro/images/uploads/documente/Profilul Consiliului
de_Administratie.pdf
e Transport Public Local Deva S.R.L.:
https://tpld.ro/wp-content/uploads/2026/02/Profilul-Consiliului-de-
Administratie.pdf

Pana la implinirea termenului pentru consultari cu actionarii Societatii, 22.02.2026,
termen de decadere, la Primaria Municipiului Deva nu au propuneri de modificare si
completare privind proiectul Profilului Consiliului.

2.4. Componenta integrala a planului de selectie

in data de 27.02.2026, in conformitate cu prevederile art. 10 pct. (1) din Anexa nr.1 la
HG nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al Societatii Transport Public Local Deva S.R.L. a elaborat proiectul
Componentei integrale a planului de selectie si documentele aferente acesteia (Profil
Consiliu, Profil candidat, Anuntul privind selectia pentru presa tiparita si online, Formulare
F1-F5, Proiect Contract de mandat).

in perioada 27.02.2026- 04.03.2026, in vederea definitivarii Componentei integrale a
planului de selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori
la intreprinderea publica Transport Public Local Deva S.R.L. si a documentelor aferente
acesteia, precum si punerii de acord asupra principalelor asteptari ale autoritatii publice
tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe urmatorii patru ani de activitate ai
intreprinderii publice, Primaria Municipiului Deva, in calitate de autoritate publica
tutelara, a organizat consultari cu asociatul unic al Societatii Transport Public Local Deva
S.R.L., care reprezinta impreuna sau individual, peste 5% din capitalul social al
intreprinderii publice.

In acest sens, in data de 27.02.2026, au fost publicate atat pe site-ul Primariei Municipiului

Deva cat si pe site-ul Societatii Transport Public Local Deva S.R.L. urmatoarele documente:

> PROIECTUL COMPONENTE! INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societatii
Transport Public Local Deva S.R.L.

e Primaria Municipiului Deva:
https://www.primariadeva.ro/images/uploads/documente/Proiect_Plan_selec
tie_Componenta_integrala_TPLD_SRL.pdf =

e Transport Public Local De¥a'S.R.L:: o
https://tpld.ro/wp-content/uploads/2026/02/Proiect-Plan-selectie-
Componenta-integrala-TPLD-SRL.pdf

» PROIECTUL PROFILULUI CANDIDATULUI

e Primaria Municipiului Deva:
https://www.primariadeva.ro/images/uploads/documente/Proiect_Plan_selec
tie_Componenta_integrala_TPLD_SRL.pdf

e Transport Public Local Deva S.R.L.:
https://tpld.ro/wp-content/uploads/2026/02/Proiect-Plan-selectie-
Componenta-integrala-TPLD-SRL. pdf
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> PROIECTUL ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA PENTRU PRESA SCRISA SI ON-LINE
e Primaria Municipiului Deva:
https://www.primariadeva.ro/images/uploads/documente/Proiect Plan_selec
tie_Componenta_integrala_TPLD_SRL.pdf
e Transport Public Local Deva S.R.L.:
https://tpld.ro/wp-content/uploads/2026/02/Proiect-Plan-selectie-
Componenta-integrala-TPLD-SRL. pdf

» Formulare F1, F2, F3, F4, F5, PROIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT
e Primaria Municipiului Deva:
https://www.primariadeva.ro/images/uploads/documente/Proiect_Plan_selec
tie_Componenta_integrala_TPLD_SRL.pdf
e Transport Public Local Deva S.R.L.:
https://tpld.ro/wp-content/uploads/2026/02/Proiect-Plan-selectie-
Componenta-integrala-TPLD-SRL. pdf

Anunt consultari:

e Primaria Municipiului Deva:
https://www.primariadeva.ro/images/uploads/documente/Anun%C8%9B_consu
1t%C4%83ri_Plan_selectie_Componenta_integrala_TPLD_SRL.pdf

e Transport Public Local Deva S.R.L.:
https://tpld.ro/wp-content/uploads/2026/02/Anunt-consultari-Plan-selectie-
Componenta-integrala-TPLD-SRL. pdf

Pana la implinirea termenului pentru consultari cu actionarii societatii, 04.03.2026,
termen de decadere, la Primaria Municipiului Deva nu au fost inregistrate propuneri de
modificare si completare privind proiectul Componentei integrale si documentelor
aferente.

Avand in vedere:

- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea Il, Capitolul lll din Ordinul Presedintelui Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr.
126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din subordinea/sub
autoritatea Primdriei Municipiului Deva;

- prevederile art. 4 din HCL nr. 37/23.01.2026 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Primdriei Municipiului Deva.

Prin Hotararea nr. 4/01.04.2026 a Asociatului Unic al Societatii Transport Public Local
Deva S.R.L., a fost aprobata Componenta integrala a planului de selectie (impreuna cu
anexele) pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori ai
Societatii Transport Public Local Deva S.R.L..

Componenta integrala a planului de selectie (impreuna cu anexele) pentru nominalizarea
candidatilor pentru posturile de administratori ai Societatii Transport Public Local Deva




S.R.L. aprobata prin Hotararea asociatului unic nr. 4/01.04.2026 si HCL nr.107/16.03.2026
a fost publicata, atat pe site-ul Primdriei Municipiului Deva, cat si pe site-ul Societatii
Transport Public Local Deva S.R.L.:

> COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea canditatilor
pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societatii Transport Public
Local Deva S.R.L.
e Primaria Municipiului Deva:
https://www.primariadeva.ro/images/uploads/documente/New_29.pdf
e Transport Public Local Deva S.R.L.:
https://tpld.ro/wp-content/uploads/2026/04/Hotararea-AGA-nr-4-din-
01.04.2026.pdf
https://tpld.ro/wp-content/uploads/2026/03/Plan-selectie-Componenta-
integrala-Aprobat.pdf

2.5. Publicarea anuntului de selectie

in data de 24.03.2026, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr.
109/2011, Anuntul de selectie pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de administratori ai
Societatii Transport Public Local Deva S.R.L. a fost publicat prin grija autoritatii publice
tutelare, pe pagina de internet a Primariei Municipiului Deva, pe pagina de internet a
intreprinderii publice Transport Public Local Deva S.R.L., pe pagina de internet a AMEPIP,
pe pagina de internet a expertului independent www.pluri.ro, in doua publicatii economice
si/sau financiare de larga raspandire, respectiv in publicatiile BURSA si ZIARUL FINANCIAR-
Supliment precum si pe platforma/site-ul de recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national eJobs, conform anexelor raportului.

Anuntul de selectie pentru ocuparea a doua posturi de membru in Consiliul de administratie
al Societatii Transport Public Local Deva S.R.L. si Formulare F1-F5 au fost publicate si la:

e Primaria Municipiului Deva:
https://www.primariadeva.ro/images/uploads/documente/ANUN%C8%9A_SELE
CTIE_3_ADMINISTRATORI_TPLD_SRL_2.pdf
https://www.primariadeva.ro/index.php/informatii_publice/guvernanta_detal

iu/5392 ZE . s
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e Transport Public Local Deva S.R.L.:
https://tpld.ro/wp-content/uploads/2026/03/ANUNT-SELECTIE-3-
ADMINISTRATORI-TPLD-SRL.pdf
https://tpld.ro/informatii-de-interes-public/

e AMEPIP
https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4374393/38961929/ANUNT
%20SELECTIE%20ADMINISTRATORI. pdf
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e Ziarul Bursa
e Ziarul Flnanciar
e Platforma eJobs

Termenul limita pentru depunerea candidaturilor a fost 25.04.2026, ora 16.00. Pana la
data limita de depunere a candidaturilor si nici ulterior acestei date nu au fost depuse
solicitari de clarificare din partea candidatilor.

2.6. Dosare de candidatura depuse in urma publicdrii anuntului de recrutare

Conform anuntului de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii
Transport Public Local Deva S.R.L., dosarele de candidat trebuiau depuse in format letric
(pe suport de hartie) la Registratura Primariei Municipiului Deva si, in mod obligatoriu, in
format electronic, la adresa de e-mail 109@pluri.ro.

Pana la data limita de depunere a dosarelor de candidat, respectiv data 25.04.2026, ora
16:00, au fost depuse un numar de 3 dosare din care: 3 (trei) dosare depuse in cele doua
moduri specificate in anuntul de selectie, respectiv ,,atat in format letric, cat si in format
electronic”:

Nr. Nume si prenume TIP Nr. inregistrare/ Dosar depus
crt. ADMINISTRATOR Data depunerii electronic
1. | K484 B 8116/13/22.04.2026 DA
2. | K485 B 8116/15/24.04.2026 DA
3. | K486 A 8116/16/24.04.2026 DA

in conformitate cu prevederile art. 45, alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si
numire, APT a inaintat catre AMEPIP prin adresa nr. 48610/29.04.2026 si inregistrata la
AMEPIP cu nr. 7206/29.04.2026 documentele depuse de candidati in cadrul procedurii de
selectie a Administratorilor Societatii Transport Public Local Deva S.R.L. in format
electronic.

Prin adresa AMEPIP nr.7206/14.05. 2026'51 inregistrata la Primaria Municipiului Deva cu nr.:
55123/15.05.2026 a fost transmis rezultatul verificarii indeplinirii conditiilor legale de™

selectie si numire pentru candidatii care au depus dosare in vederea numiri
Administratorilor Societatii Transport Public Local Deva S.R.L. dupa cum urmeaza:

1. K485- sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28 alin. (1), dar
nu unt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28 alin. alin (3) din
0.U.G. nr. 109/2011;

2. K484- Aviz AMEPIP nr. 394/14.05.2026;

3. K486 - Aviz AMEPIP nr. 395/14.05.2026;
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in data de 28.04.2026, ora 14.00, la sediul Primariei Municipiului Deva, a avut loc sedinta
Comisiei de selectie si nominalizare, avand pe ordinea de zi “Verificarea dosarelor de
candidaturd, adoptarea deciziilor de admitere/respingere a cadidaturilor din punct de
vedere al eligibilitdtii si intocmirea Listei lungi”

Membrii CSN au analizat documnetele depuse de catre candidati, rezultand urmatoarele:
I in ceea ce priveste candidatul K484:

Dupa desigilarea primului plic apartinand candidatului K484 si in urma verificarii
administrative a continutul dosarului, membrii CSN au constatat in unanimitate ca acesta

indeplineste integral cerintele prevazute in anuntul de selectie privind eligibilitatea

ocuparii postului de Administrator B, acesta avand depuse in dosarul de candidatura, in
totalitate documentele solicitate. In consecintd, dosarul de candidaturd al acestui
candidat va fi admis pentru postul de Administrator B.

Il.  Tn ceea ce priveste candidatul K485:

Dupa desigilarea celui de-al doilea plic apartinand candidatului K485 si in urma
verificarii administrative a continutul dosarului si a clarificarilor solicitate, membrii CSN
au constatat in unanimitate ca acesta indeplineste integral cerintele prevazute in anuntul
de selectie privind ellglbllltatea ocuparii postului de Adm1mstrator B, acesta avand depuse
in dosarul de candidatura, in totalitate documentele solicitate. in consecinta, dosarul de
candidatura al acestui candidat va fi admis pentru postul de Administrator B.

. In ceea ce priveste candidata K486:

Dupa desigilarea celui de-al treilea plic apartinand candidatei K486 si in urma verificarii
administrative a continutul dosarului si a clarificarilor solicitate, membrii CSN au constatat
in unanimitate ca aceasta indeplineste integral cerintele prevazute in anuntul de selectie
privind ellglbllltatea ocuparii postului de Admlmstrator A, aceasta avand depuse in dosarul
de candidatur, in totalitate documentele solicitate. in consecinta, dosarul de candidatura
al acestei candidate va fi admis pentru postul de Administrator A.
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Documente depuse
Copii ale
Cobia documentelor
-OP . care dovedesc
certificatului experienta
cv d;sa::tl‘t’;‘re profesionala
N potrivit acte, doar in Copia cerutd Formulare
g r. Nume candidat Opis model . . Copia Dy . N (obligatoriu extras
g crt docum T catibn Adev Cazierul Cazier actului de cazul in care diplomei de Reges/Revisal si
medicald | judiciar fiscal . numele de pe licenta sau .
ente Identitate actele depuse echivalents copie carnet de
europea  aep munca, contracte
n este diferit de de
c:cltgfg: mandat/managem
identitat ent, adeverinte
identitate eliberate de F1 F2 F3 F4 F5
angajatori, etc
1 K484 DA DA DA DA DA DA NU DA DA DA DA DA DA DA
2 K485 DA DA DA DA DA DA NU DA DA DA DA DA DA DA
3 K486 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA
13
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2.7. Lista lunga de candidati

in conformiate cu- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea Il, Capitolul lIl din Ordinul
Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din subordinea/sub
autoritatea Denumire APT;

- prevederile art. 4 din HCL nr. 37/23.01.2026 pentru aprobarea Regulamentului de

organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
administratori ai Societatii Transport Public Local Deva S.R.L. a emis DECIZIA nr.2
/28.04.2026 de aprobarea Listei Lungi a candidatilor la procedura de selectie pentru
posturile de administratori ai Societatii Transport Public Local Deva S.R.L.

Lista Lunga a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de administratori ai
Societatii Transport Public Local Deva S.R.L.:

1. K484 - Administrator B
2. K485- Administrator B
3. K486 - Administrator A

2.8. Lista scurta de candidati

in conformitate cu prevederile art.20, alin.(2) din din HG. nr.639/2023, si pentru o
analiza cat mai corecta si obiectiva au fost cerute clarificari in ceea ce priveste indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 28 alin. (1) si alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011, urmatorilor candidati:

1. K485

Candidatul a raspuns, pana la data limita, 22

oot

.05.2026, ora 13.00, la solicitarile de clarificare..s..

in urma analizei raspunsurilor la clarificari si alocarii punctajului conform grilei de evaluare
pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment
al procedurii, Comisia a acordat urmatoarele punctaje:
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Matricea cu punctajele obtinute de candidati la inscrierea in lista scurta
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1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; S=Expert
C1 | Competente specifice sectorului
Capacitatea de a integra 1n organizatie principiile de actiune si
C1.1 | metodele de organizare si operare specifice unui operator de transport | OB 1 N/A | N/A | N/A |N/A| N/A | 60% | N/A
public local
Cl1.2 Ce.ipacltatea d‘e a administra optn.n societatea armonizand interesele OB 1 NA | NA | NA INA L A | 60% | NA
ariilor deservite cu cele corporative
Capacitatea de a gasi si ﬁadpta solutii viabile de asigurare a unei
C1.3 | infrastructuri si a unei baze materiale moderne suficientd pentru a OB | 1 N/A | NJA | N/A [ N/A| N/A | 60% | N/A
permite functionarea optima a societatii
C1.4 | Capacitatea de a asigura 0 structur organizatoricd optima OB | 1 N/A | NJA | N/A | N/A| N/A | 60% | N/A
C1.5 Capacitatea de a asigura o structurd optima a SCIM OB 1 N/A | N/A | NJA | N/A| N/A | 60% | N/A
C2 | Competente profesionale de importanta strategica
C2.1 | Analiza afacerii OB |0.75| N/A |N/A | NJA | N/A| N/A | 60% | N/A
C2.2 | Negociere OB |0.75]| N/A | N/A | N/A |[N/A| N/A | 60% | N/A
C3 | Competente de guvernanti corporativa
C3.1 | Management prin obiective OB [0.75] N/A [ N/A | N/A |N/A| N/A | 60% | N/A
C3.2 | Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanti corporativa OB [0.75] N/A [N/A | N/A [|N/A| N/A | 60% | N/A
C4 | Competente sociale si personale
C4.1 goosrzlliﬁicare interpersonala si institutionala la nivelul cerintelor oB | 05 | nva lnva [nva [wal va | 60% | A
CS | Experienti pe plan local si international
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Cs5.1

Experientd in relatia cu autorltatlle publice, autoritatile de
reglementare si suprave fiete din domeniul de activitate al Societatii

Opt.

47%

Cs5.2

Experienti 1n relatia cu institutiile europene

Opt.

20%

Coé

Competente si restrictii-specifice pentru functionarii publici sau
alte categorii de personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare
ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice

Ce.1

Asigura alinierea activitatilor societatii cu politica locala de
dezvoltare specifice unui operator de transport public local si cu alte
strategii nationale si locale aplicabile

Opt.

0.5

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri

Al

Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui si le atinga
in viitorul mandat

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

A2

Capacitatea de a prezenta profilul personal in directd corelare cu aceste
obiective

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

A3

Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocarile
specifice cu care se confrunti intreprinderea in corelare cu contextul
acesteia

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

A4

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptirilor
referitoare la performanta operationald a societatii

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

AS

Capacitatea de a formulé?oblec‘uve SMART care rispund asteptarilor
referitoare la performanta financiari a societatii

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

A6

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptirilor
referitoare la calitatea serviciilor si/sau modul de administrare a
infrastructurii societatii

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

A7

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptirilor
referitoare la politica de investitii aplicabild intreprinderii publice

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

A8

Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptirilor
in domeniul eticii, integritétii si guvernantei corporative

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

A9

Capacitatea de a propune indicatori pe care 1i considerd oportuni
pentru monitorizarea performantei intreprinderii publice pe perioada
mandatului, corelati cu obiectivele formulate

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

Al10

Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv  tabloul
constrangerilor, riscurilor §i limitérilor posibile de intdmpinat in
atingerea obiectivelor propuse si planul de actiuni de
reducere/eliminare a acestora

OB

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

60%

N/A

Trasaturi

16




+
H

T1 | Reputatie personald si profesionald OB 1 5 5 5 15 15 60% | 100%
T2 | Integritate il OB 1 N/A | N/A | N/A |[N/A| N/A | 60% | N/A
T3 | Independentd OB 1 5 5 5 15 15 60% | 100%
T4 | Expunere politica * OB | 0.5 5 3 3 11 55 | 20% | 73%
T5 | Abilititi de comunicare interpersonala OB | 0.5 | NJA [N/A | N/A [N/A| N/A | 60% | N/A
T6 | Viziune OB | 05 | NJA|N/A | NJA [N/A| N/A | 60% | N/A
| Alte criterii
COT | candidatl sia exeritr mandatul o administator sau de director | OB | 1| 5 | 5|5 |15 15 | 60% |100%
CO2 | Inscrisuri in cazierul fiscal OB 1 5 5 5 15 15 | 100% | 100%
CO3 | Inscrisuri in cazierul judiciar OB 1 5 5 5 15 15 | 100% | 100%
CO4 | Diversitatea de gen OB MF| M M F
TOTAL 32 34 30
Total ponderat 29.5 | 32.5 | 285
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in conformitate cu:

- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea Il, Capitolul lll din Ordinul Presedintelui
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Denumire APT;

- prevederile art. 4 din HCL nr. 37/23.01.2026 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de

administratie/supraveghere

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru
in Consiliul de administratie al Societatii Transport Public Local Deva S.R.L. a emis
DECIZIA nr.3/22.05.2026 de aprobarea Listei Scurte a candidatilor la procedura de
selectie pentru posturile de administratori ai Societatii Transport Public Local Deva
S.R.L.

Lista scurta a candidatiilor pentru fiecare post de administratori ai Societatii
Transport Public Local Deva S.R.L.:

a) pentru ADMINISTRATOR A (1 post):

Nr.crt. | Nume si prenume Punctaj total poderat
1. 28.50
K486
b) pentru ADMINISTRATOR B (2 posturi):
Nr.crt. | Nume si prenume Punctaj total poderat
1. K484 29.50
2, K485 32.50

Pe ‘cale de consecinta si conform prevede[';,jﬁpr legale,CSN a hotarat in unanimitate

informarea candidatilor care au fost inclusﬁm pe Lista scurta si solicitarea depunerii
Declaratiei de intentie, ca raspuns la Scrisoarea de asteptari, in termenul legal de 15
zile de la data comunicarii, respectiv 08.06.2026. Pana la data limita 08.06.2026, au
fost depuse 3 (trei) Declaratii de intentie in format letric (pe suport de hartie) la
Registratura Primariei Municipiului Deva, situata in mun.Deva, Piata Victoriei, nr.4 si in
format electronic, la adresa de e-mail 109@pluri.ro.




Situatia depunerii Declaratiilor de intentie se prezinta astfel:

Nr. Nume si prenume, Nr. inregistrare, data Depunere
Crt Numar dosar candidat/data si ora depunerii Electronica
1. K484 8116/25/29.05.2026 DA

2. K486 8116/26/03.06.2026 DA

3. K485 8116/27/05.06.2026 DA

Comisia a analizat Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in evaluarea
candidatilor, alocand punctaj conform grilei de evaluare pentru criteriile din cadrul
Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment al procedurii si a acordat
urmatoarele punctaje:

e

AR
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Matricea cu punctajele op%i,:i‘nute de candidati in urma depunerii declaratiilor de intentie
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1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
C1 | Competente specifice sectorului
Capacitatea de a integra in organizatie principiile de actiune si
C1.1 | metodele de organizare §i operare specifice unui operator de transport | OB 1 N/A | N/A | N/A |N/A| N/A | 60% | N/A
public local
Cl.2 Ca.lpamtatea d.e a administra optn.n societatea armonizand interesele OB 1 N/A [ NA | NA | NA | NA | 60% | N/A
ariilor deservite cu cele corporative
Capacitatea de a gési si adopta solutii viabile de asigurare a unei
C1.3 | infrastructuri si a unei baze ‘materiale moderne suficientd pentru a OB 1 N/A | N/A | NJA |[N/A| N/A | 60% | N/A
permite functionarea optitha a societitii
C1.4 | Capacitatea de a asigura o structuri organizatoricd optima OB | 1 N/A | N/A | N/A | N/A| N/A | 60% | N/A
CL5 Capacitatea de a asigura o'structurd optimi a SCIM OB 1 N/A | N/A | N/A |N/A| N/A | 60% | N/A
C2 | Competente profesionale de importanti strategica
C2.1 | Analiza afacerii OB |0.75| N/A [N/A | N/A |N/A| N/A | 60% | N/A
C2.2 || Negociere OB |0.75| N/A |[N/A | NJA |N/A| N/A | 60% | N/A
C3 | Competente de guvernanti corporativi
C3.1 | Management prin obiective OB [0.75| N/A | N/A | N/A |N/A| N/A | 60% | N/A
C3.2 | Integrarea 1n actiuni a legislatiei de guvernanti corporativa OB [0.75] N/A [N/A | N/A |[N/A| N/A | 60% | N/A
C4 | Competente sociale si personale
C4.1 I()J(())Sr?uliﬂ;care interpersonald si institutionald la nivelul cerintelor OB | 05| NA |NvA | NA [ NA | NA | 60% | NA




CS | Experienta pe plan local si international
Experienta in relatia cu autoritatile publice, autorititile de o
Cs.1 reglementare §i supravegfl%éi%e din domeniul de activitate al Societatii Opt- | 1 1 > 1 7 7 47%
C5.2 | Experientd in relatia cu institutiile europene Opt. | 1 1 | 1 3 3 20%
C6 | Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau
alte categorii de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare
ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice
C6.1 | Asigurd alinierea activitatilor societatii cu politica locala de
tdezvoltare specifice unui operator de transport public local si cualte | Opt. | 0.5 | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A
strategii nationale si locale aplicabile
Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari
Al ACap‘a}crtatea de a prezenta clar obiectivele pe care va trebui si le atinga OB 1 4 3 4 1 11 60% | 73%
in viitorul mandat
A2 CaPaC}tatea de a prezenta profilul personal in directa corelare cu aceste OB 1 4 4 5 13 13 60% | 87%
obiective
Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocirile
A3 | specifice cu care se confruntd intreprinderea in corelare cu contextul | OB 1 4 3 4 11 11 60% | 73%
acesteia
Ad Capa.cnatea de a formula oblectlye SIE/IART. care"raspund asteptarilor OB 1 4 3 4 1 1 60% | 73%
referitoare la performanta operationald a societatii
. ing e . - -
AS Capa.c1tatea de a formula.éblectlye ,SMART care raspund asteptarilor OB 1 4 3 4 1 11 60% | 73%
referitoare la performanta financiard a societatii
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor
A6 | referitoare la calitatea serviciilor si/sau modul de administrare a | OB | 1 4 3 4 11 11 60% | 73%
infrastructurii societatii
A7 ‘Capa.cnatea de a.ff)rmule} oblec.:t.l've S.MA-RVTAcare r'flspurfc.i asteptarllor OB 1 4 3 4 11 11 60% | 73%
ireferitoare la politica de investitii aplicabild Intreprinderii publice
A8 ACapac1tat§a de. a -fo-rmula. <3b-1.ec.tlve SMART care raspund asteptdrilor OB 1 5 3 5 13 13 60% | 87%
in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative
Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considerd oportuni
A9 | pentru monitorizarea performantei intreprinderii publice pe perioada | OB 1 5 3 4 12 12 60% | 80%
mandatului, corelati cu obiectivele formulate
A10 Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv  tabloul OB 1 4 4 4 12 12 60% | 80%

constrangerilor, riscurilor si limitédrilor posibile de intdmpinat in
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atingerea obiectivelor propuse si planul de actiuni de
reducere/eliminare a acestora
Trisaturi A
ﬁ 3 T1 | Reputatie personali si profesionala OB 1 5 5 5 15 15 60% | 100%
T2 | Integritate e OB 1 N/A |N/A | NJA | N/A| N/A | 60% | N/A
B T3 | Independentd oB| 1| 5 [ 5 [ 5 [15] 15 | 60% | 100%
T4 | Expunere politica OB | 05 5 3 3 11 5.5 20% | 73%
T5 | Abilititi de comunicare interpersonali OB | 0.5 | NJA [N/A | N/A [N/A| N/A | 60% | N/A
T6 | Viziune OB | 0.5 | NJ/A |[N/A | N/A |[N/A| N/A | 60% | N/A
Alte criterii
COT | Candidatl sia exerttat mandatul de adminisuatorsau de director | OB | 1| 5 | 5 | 5 15| 15 | 0% | 100%
CO2 | Inscrisuri in cazierul fiscal OB 1 5 5 5 15 15 | 100% | 100%
CO3 | Inscrisuri in cazierul judiciar OB 1 5 5 5 15 15 | 100% | 100%
CO4 | Diversitatea de gen OB MF| M M F
TOTAL 74 66 72
Total ponderat 71.5 | 64.5 | 70.5
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Totodata, membrii CSN au stabilit ca interviurile cu candidatii din Lista scurta sa aiba
loc in data de 10.06.2026, la sediul Primariei Municipiului Deva.

Invitatia la interviu si planificarea a fost comunicata candidatilor. In urma confirmarii
prezentei la interviu si in concordanta cu solicitarile candidatilor, interviurile au avut
loc astfel:

1. K484- 10.06.2026 ora 11:00

2. K485 - 10.06.2026 ora 11:30
3. K486- 10.06.2026 ora 12:00

Urmare a anuntarii telefonice din partea candidatului K485 asupra faptului c3,
din motive medicale nu se va mai putea prezenta pentru sustinerea interviului la data
stabilita, respectiv 10.06.2026, ora 11.30, interviul cu acest candidat a fost reprogramat
pentru data de 16.06.2026, ora 11.00, la sediul APT Primaria Municipiului Deva.

Interviurile au fost inregistrate audio-video, tuturor candidatilor solicitdndu-li-se, in
prealabil, consimtamantul scris pentru inregistrare.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat etapa interviului si a integrat
rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului, dupa cum urmeaza:
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2.9. Clasament al candidatilor aflati in lista scurta

Matricea cu punctajele obtinute de candidati dupa sustinerea interviurilor de selectie finala
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1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
C1 | Competente specifice sectorului
Capacitatea de a integra 1n organizatie principiile de actiune si
C1.1 | metodele de organizare si operare specifice unui operator de transport | OB 1 4 5 4 13 13 60% | 87%
;public local
C1.2 ! Ca-llpacnatea d.e a administra optlr.n societatea armonizand interesele OB 1 5 4 4 13 13 60% | 87%
ariilor deservite cu cele corporative
Capacitatea de a gési si adopta solutii viabile de asigurare a unei
C1.3 | infrastructuri si a unei baze materiale moderne suficientd pentru a OB 1 5 4 4 13 13 60% | 87%
permite functionarea optimé a societitii
C14 Capacitatea de a asigura o structurd organizatorica optima OB 1 5 4 4 13 13 60% | 87%
C1.5 Capacitatea de a asigura o structurd optima a SCIM OB 1 4 4 5 13 13 60% | 87%
C2 | Competente profesionale de importanti strategica
C2.1 | Analiza afacerii OB | 0.75 4 5 14 | 10.5 | 60% | 93%
C2.2 | Negociere OB | 0.75 4 4 13 | 9.75 | 60% | 87%
C3 | Competente de guvernaf'iﬁﬁ corporativi
C3.1 | Management prin obiective OB | 0.75 4 3 4 11 | 825 | 60% | 73%
C3.2 | Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanti corporativa OB | 0.75 4 4 3 11 | 825 | 60% | 73%
C4 | Competente sociale si personale
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Comunicare interpersonald si institutionala la nivelul cerintelor

C4.1 . OB | 0.5 15 75 | 60% | 100%
postului
C5 | Experientd pe plan local si international
Experientd 1n relatia cu autoritatile publice, autoritatile de o
£l reglementare §i supraveghere din domeniul de activitate al Societatii Opt. | 1 7 7 ke
C5.2 | Experientd in relatia cu institutiile europene Opt. | 1 3 3 20%
C6 | Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau
alte categorii de personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare
ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice
C6.1 | Asigura alinierea activitdtilor societitii cu politica locala de
dezvoltare specifice unui operator de transport public local si cu alte | Opt. | 0.5 15 7.5 100%
strategii nationale si locale aplicabile
Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri
Al ACap'a}citatea de a prezenta'clar obiectivele pe care va trebui si le atinga OB 1 11 1 60% | 73%
in viitorul mandat
A2 Ca-paclltatea de a prezenta;profilul personal in directa corelare cu aceste oB | 1 13 13 60% | 87%
obiective
Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocirile
A3 | specifice cu care se confruntd intreprinderea in corelare cu contextul | OB 1 11 11 60% | 73%
lacesteia
Ad Capa.c1tatea de a formula oblectlye SIE/IART. care“raspund asteptarilor OB 1 11 1 60% | 73%
referitoare la performanta operationala a societatii
AS Capa'cnatea de a formula oblectlye ,SMART care raspund asteptarilor oB | 1 1 1 60% | 73%
referitoare la performanta financiari a societatii
Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund asteptarilor
A6 | referitoare la calitatea serviciilor si/sau modul de administrare a | OB | 1 11 11 60% | 73%
infrastructurii societatii
A7 Capa.cr[atea de a.ff)rmule? oblec':t.l.ve S.MARVTAcare rz.ispur}fi agteptarllor OB 1 1 11 60% | 73%
referitoare la politica de investitii aplicabild intreprinderii publice
A8 ACapacnat.ea de. a .fo.rmula‘ ?b-l-CC-tIVe SMART care raspund asteptarilor oB | 1 13 13 60% | 87%
in domeniul eticii, integritétii si guvernantei corporative
Capacitatea de a proput%c%iﬂndicatori pe care ii considerd oportuni
A9 | pentru monitorizarea peﬁ%i'fhan;ei intreprinderii publice pe perioada | OB | 1 12 12 60% | 80%

mandatului, corelati cu obiectivele formulate
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Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv  tabloul
.constrangerilor, riscurilor i limitérilor posibile de intdmpinat in

Lyl ‘atingerea  obiectivelor propuse si planul de actiuni de Qi I 4 4 4 . 12 60% i 80%
reducere/eliminare a acestora
Trasaturi
T1 | Reputatie personald si profesionala OB 1 5 5 5 15 15 60% | 100%
T2 | Integritate OB 1 5 5 5 15 15 60% | 100%
T3 | Independenta OB 1 5 5 5 15 15 60% | 100%
T4 | Expunere politica OB | 0.5 5 3 3 11 55 | 20% | 73%
T5 | Abilitdti de comunicare interpersonald OB | 0.5 5 5 5 15 7.5 | 60% | 100%
T6 | Viziune OB | 0.5 4 3 4 11 55 | 60% | 73%
Alte criterii )
COT | Candidatl s exerctat mandatu de administatorsan dedirector | @B | 1 | 5| 5|5 [ 15| 15 | 60% |100%
CO2 | Inscrisuri in cazierul fiscal OB 5 5 5 15 15 100% | 100%
CO3 | Inscrisuri in cazierul judiciar OB 5 5 5 15 15 | 100% | 100%
CO4 | Diversitatea de gen OB MF| M M F
TOTAL 139 | 125 | 133
Total ponderat 123 | 111 | 118
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Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul §i Lista scurtd a candidatilor
pentru postul de ADMINISTRATOR A, dupa cum urmeaza:

a) pentru ADMINISTRATOR A (1 post):

Nr. Nume si prenume Punctaj total
crt. #P ponderat

Comisia de selectie 5i nominalizare a intocmit clasamentul §i Lista scurta a candidatilor
pentru postul de ADMINISTRATOR B, dupd cum urmeaza:

b) pentru ADMINISTRATOR B (2 posturi):

Nr.
Nume §i prenume Punctaj total

. crt. ponderat
1 KAQ 123
2 K i 85' 11

Acest ra rt final a fost intocmit de Comisia de selectie §i nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea posturilor de administratori in cadrul Societatii TRANSPORT PUBLIC LOCAL

DEVA S.R.L. in data de 22.06.2026 .

o Calitatea in
Numele §i prenumele Structura cadrul CSN Semniture
‘ Priméria
Brezan Clau iu Municipiutui Deva Presedinte .
. Primaria Membru
Bistrian Adriana Carla ita Municipiului Deva supleant
Membru -
Pluri Consultants
Popescu ioana Madalina . Romania SRL Expert
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