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' REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI CULTURAL “DRAGAN MUNTEAN” DEVA

CAPITOLULI
Dlspozuu generale

Art. 1. Centrul Cultural “Dragan Muntean” Deva este o msntune pubhca cu personalttate
Jundxcé fiind organizat de citre Cons1hul Local al Mumcxp:ulun Deva sifin subordonarea dLrectﬁ
a acestei autoritati publice locale, - :

Actmtatea institutiei pubhce se desfasoara in confonmtate cu prevedenle prezentulm
regulament de organizare si ﬁmcnonare precum si a legislatiei mmatene ; v
i rt. 2. Centrul Cultural “Driigan Muntean” Deva are sediul in imobilul s:tuat inDeéva
B 11 Pla;a Victoriei nr. 7, judetul Hunedoara. Toate actele, facturile, anun];unle, pubhcatnlc etc. ..~
Vor con;me denum:rea completa a serv:c:ulu: public 51 mdlcarea sedlulm 2

: CAPITOLUL 1
Scopul si obiectul de activitate

‘Art. 3. Centrul Cultura! “Dragan Muntean” Deva 1mnazi-i si desfﬁsoarﬁ pro:ccte s
programe cultuxa]e, sportive §i de tineret, in domeniul educatiei permanente sia cultum _
tradifionale, urmdrind cu consecven;ﬁ

- elaborarea unor activitdfi, proiecte §i programe culturale, artistice, educative, cultural-
rehgloase sportive si de tineret, in aer liber (parcuri, gradini publice, piatete, bulevarde etc), in
institutii publice, in institufii private si in locatiile Centrului Cultural ,,Drﬁgan Muntean”

- .plstrarea §i cultivarea spemﬁculul zonal sau iocal _

- stimularea creativitaii i talentului; =

- promovarea literaturii, a muzicii, a artelor plastice i a sportulul,

- - cultivarea valorilor i autenticitifii creatiei populare contemporane si arte1 mterpretatwe _
neprofesioniste, in toate genurile - muzicé, coregrafie, teatru etc.; - . ;
dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national §i mterna;wnal :

: "Centrul ‘Cultural “Drigan Muntean” Deva ﬁmcnoneazﬁ, ~organizeazi §i facmteaza :
- desfasurarea activitailor educative, ‘cultural-artistice §i sportive prin: snmpoznoane sesiuni de
‘comunicari stunnﬁcc mese rotunde, Iectorate, confermte expuneri, colocvu, dezbateri, -
festivaluri, concursuri, cenacluri literar artistice, expozifii §i saloane de artd si carte, spectacole,
targuri, seri muzical-literare etc. Toate aceste manifestdri au ca scop satlsfacerea celor mai
diverse opfiuni culturale si artistice ale membrilor comumtam oragului nostru. . . :

Art. 4. Centrul Cultural “Drﬁgan Muntean” Deva elaboreaza $l desﬁsoara acnwtatl 51

proiecte in domenule
- a) fonnauv-educanv §i cultural artistic gi sportiv prin: B

- cursuri - de inifiere de dezvoltare a aptltudlmlor creative (mdmduale 51 de grup), :

- activitafi spemﬁce de stimulare a creatlel s mtelpretam in domemu] hteratum, artelor
plastice, muzicale §i coregrafice; : _

- realizarea unor act1v1tan de organlzare evenimente cu caracter umanitar in toate
domeniile, in nume propriu sau in colaborare cu Primdria municipiului Dcva, msntuplle din




subordinea Consiliului Local al municipiului Deva, organizatii non-guvernamentale, institutii de
caritate, fundatii si asociatii, etc.;

- organizarea de vernisaje, sustinerea §i promovarea expozz;nlor de arta plasticd sau
moderna (picturd, sculptura grafica, fotografie, etc.);

b) divertisment $l petrecerea timpului liber prin: spectacole, seri distractive, baluri,
discoteci, videoteci, reuniuni artistice, muzicale, spectacole artlstme §i dlstractwe, acuwtap de
club specifice domeniului de activitate, etc. ]

¢) alte activitdfi specifice. ‘

Art. 8. Centrul Cultural “Drigan Muntean” Deva ofer condx;u pentru organizarea de
reuniuni, intruniri, festivaluri etc., participdnd la conceperea si desfisurarea evemmentclor
cultural-gtiingifice, istorice i socrale ale comumtﬁ;u ora;ulm nostru.

~ Art. 6. In realizarea activitatilor sale specifice, serviciul ‘public - colaboreaza prin
parteneriate cu fundatii, asociafii, hg1 $i socneté;x cultural—arnsnce institufii, orgamzam
(sindicate), agenti - economici, asocna;n profeswnale etc,, fird a ﬂxpnma mteresele mclunex

formauum sau grupdri politice,
Art. 7. Centrul Cultural “Drﬁgan Muntean” Deva reahZeazé schlmbun cu)turale, |

stunnﬁce, amstlce profesxonale si metodologlce cu institufii 51m11are din -fara si striinitate,
turnee artistice interne si externe, festivaluri inteljudetene, napona]e 51 mtemaponale mamfestﬁn

orgamzate in cooperare, vizite §i schimburi de delegafi.
Art. 8. In_ mdephmrca atributiilor, scrvwlul pubhc colaboreaza cu. mstltu;u $i oentre

stlmtxﬁce de profil, institufii de mv&tﬁmﬁm superior, institufii de culturd, institutii de cult, muzee,
institufii profesxonale de art3, scoh si licee de arta, fundapl 51 socxetﬁtl cultura]e publxcam $1

edituri, mijloace de comunicare in mas4 §i altele. -
Art. 9, Centrul Cultural “Drigan Muntean” Deva are m‘mﬁtoarelc atnbuiu pxmapale

- Educarea stiintifica i artistici a pubhcuhu prin programe specifice;

- Sprijinirea tinerilor cercetatori si artisti valorogl in afirmarea lor;

- Elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare, ;

B Inchmerea spatulor pe care Centrul Cultural “Dragan Muntean” Deva le are in

administrare;
imbogatxrea patnrnomulw serv101ulu1 pubhc prin donatu, achlzml, orgamzarea de tabere

de creane si expoapl de arti §i alte forme;
- = Marcarea prin mijloace culturai-arnstnce a celor mai 1mportante an:versan sl evemmente

din istoria si cultura nationald (24 Ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne, 1 Martic —
Martisorul, 8 Martie — Ziua femeii, 1 Iume Ziua copzlulul, Z:]eleorawlm, 1 Decembne Ziuva

‘Nationald a Roméniei, etc.;
Art. 10. Pentru exercxtarea atnbu;ulor care i revin si realxzarea actmtﬁplor spec1ﬁce,

serwclul public colaboreaza cu institutii de specialitate, organizaii neguvemamentale, persoane
juridice de drept public si/sau privat, precum si cu persoane ﬁzlce, fﬁrﬁ a expnma mcx un fel de

 interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).
Art. 11. Modificarea. activitafii serviciului public se va putea face numa: cu acordulr

Consxhului Loca] al Munw:plulul Deva, prln hotarare aprobaté in acest sens.

CAPITOLUL III
Patrlmomul

Art. 12, (1) Patnmomulm Centrulm Culmral “Drégan Muntean” Deva este format din
: dreptun si obligatii asupra unor bunuri aﬂate in proprietatea publica sau privatd a statului §i/sau a
unitatii administrativ-teritoriale, dupa caz, pe care l¢ administreazi 1 in condlplle legn precum si

asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a serviciului public;



" public;

(2) Patrimoniul Centrului Cultural “Drigan Muntean” Deva poate fi imbogitit si
completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer,
cu acordul pértilor, de bunuri, din partea unor institufii publice ale administratiei publice centrale
si locale, a unor persoane juridice de drept public §i/sau privat, a unor persoane fizice din fard sau

din strainitate.
(3) Centrul Cultural “Dragan Muntean” Deva are in administrare Caminul Cultural din

‘Santuhalm, C#minul Cultural din Cristur, Ciminul Cultural “Petofy Sandor”, Cladirea

administrativ-culturald Archia si Conacul ”Barcsay Acatiu” din Barcea Mlcé avand drept de .

restaurare §i dreptul de utxhzare/exploatare!valonﬁcare a acestora .
(4) Bunurile mobile 51 imobile aflate in administrarea serviciului public se gestloneazé

potrivit dispozitiilor legale in vxgoare, conducerea servi¢iului public ﬁmd obllgata sd aphce
misunle de protec;le prevazute de lege in vederea protejam acestora

-----

‘ éA’PIfOLUL v
Personalul $l conducerea

- -Art § . Personalul Centmlul Cultural “Drﬁgan Muntean” Deva se structureaza in
personal de conducere, personal de spemalltate si personal de execufie. : '
- Centrul Cultural Dragan Muntean Deva este condus de un Sef serviciu .
(2) Ocuparea postunlor eliberarea din. fuucne precum §i incetarea raportunlor de munca ale
personalului serviciului public se realizeaza in conditiile legii.
(3) Salarizarea personalulm Centrului Cultural ,,Drégan Muntean” se face in conformltate cu
reglementdrile legale in vigoare prmnd salarizarea personalulm platit din fonduri publice §i a

celorlalte reglementiri legislative in vigoare,
Art. 14, (1) Structura organizatorici a Centrului Cultural “Drégan Muntean” Deva se

. stabileste si se modlﬁcé prin hotirére a Consiliului Local Deva.

(2) Atributiile personalulu: mcadrat in cadrul serviciului public sunt cele prevazute in figele de

post.
Art. 15 Structura orgamzatonca este stabxhté in ordmea statulux de ﬁmcm, astfel:
1. Comparumentul Financiar — Contabil si Resurse Umane

2. Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achmp;

- 3. Compartimentul Proiecte §i Programe Culturale

4, Compartimentul Administrativ = -
Art. 16. In exercitarea sarcinilor ce-i revin, Seful de serviciu al Centrului Cultural “Drégan

Muntean” Dey D:va raspunde de orgamza:ea si conducerea mtregu actmtétn, avand mmatoarele atrlbu;n |

- principale:

- Este ordonator tcr;lar dc credlte, . :
- Asigurd conditiile de lndephmre $1 respectare a , criteriilor de autonzarc a serviciului

-'Propune spre aprobare Consxhulu: Local al Mumc:pxulu; Deva regulamcntul de organizare

si functionare, orgamgrama si statul de func;u pentru Centrul Cultural “Drigan Muntean” Deva;

- Stabileste si reactualizeazi atributiile si sarcinile personalulm din subordme, in raport cu

modificarile intervenite in competentele serviciului/compartimentului prin aprobarea figelor de post;

- Supervizeaza evaluiinle anuale a performantelor profes:ona]e mdmduale pentru fiecare )

salariat al unitafii;
- Aproba pamcaparea personalulw din subordme la programele de instruire i

perfec;lonare




- Face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar desfasurarii
activitatii serviciului public;

- Numeste, sancfioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
munca in conditiile legii, pentru personalul din cadrul Centrului Cultural “Driigan Muntean™ Deva;

- = Reprezintd Centrul Cultural “Drigan Muntean” Deva in relatia cu tertii;

- Promoveazd imaginea Centrului Cultural “Dragan Muntean” Deva pe plan intern §i
extern; Sk

E In exercitarea atribufiilor sale, Seful de serviciu emite dec;zu

-In absenta Sefului de serviciu, Centrul Cultural “Dragan Muntean” Deva este. condus
deo persoana din cadrul serviciului public, desemnata de sef prin decizie scrisd; - ,

-Rédspunde de respectarea ]egllor hotﬁranlor Guvcmulul hotﬁranlor Consiliului Local $1 a
dispozitiilor Primarului; -

- Colaboreaza cu celelalte Serwcn Pubhce sicu compartlmentele functionale ale aparatulu:
de specialitate al Primarului,  cu mstltutule pubhce ale _}udetulm, cu alte msntu;n 7
descentralizate §i cu organizatii neguvemamentale, ‘ ' '
: - - Asigurd aducerea la indeplinire a hotﬁrﬁnlor Consﬂlulul Local aI Mumclplulux Deva $1
“a dispozitiilor Primarului Mumc:pxulul Deva, carc au legatura cu domemul de activitate al‘

serviciului pubhc, - . '

 Art. 17, Compartlment Fmanc:ar Contabll $l Resurse Umane.

Se afla in subordinea Sefulul de semclu al Centrulm Cultural “Drﬁgan Muntean” Deva §i are

urmétoarele atnbul;u
- Asigura si rispunde de organizarea $i desfhsurarea acnwtaplor ﬁnanc:ar—contabnle ale

~ sew1c1u1u1 public in concordanii cu reglementirile existente in domeniu;

e Tntocmegte lucririle de planificare ﬁnanmarﬁ §1 de execufie bugetara a servnclulul
public;
' - Elaboreazé bilanfurile anuale si trnnestrlale, precum §i situatiile lunare privind studm de
- realizare a principalilor indicatori economico-financiari; -

: - - Angajeaza serviciul public prin semndturs, alituri de Seful de servu:nu al Centrulm
Cultural “Drégan Muntean” Deva in toate operatiunile patnmomale, s ,
- Riispunde de achitarea la nmp a chu‘nlor $1 a altcr operanum ﬁnanczare datorate
serviciului public;
- Coordoneaz4 activitatea fi nancxar-contablla ,;;1 de salarizare;

- Exercitd controlul financiar propnu, prin viza de control fmancmr preventw proprlu, in
confomutate cu prevedenle legale in vigoare; =

- Organizeaza si réspunde de efectuarea mreglstranlor ﬁnanmar—contablle,

- Organizeaza si rﬁspunde de efectuarea mvcntanenlor penodxce ale patnmomulm 38

serviciului public;
-~ Propune masuri pentru 1mbun5taprea activitafii ﬁnancaar-contabxle a serviciului public;

- Participa in mod nemi_]loc:t la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al serviciului
. public; A LT
- intocmeste lunar sala.rule otk

- fntocmeste si transmzte lunar declarapa prlvmd obhga;ule de platé a contribugiilor
sociale, impozitul pe venit si evidenta nominald a persoanelor as:gurate (declarana 112), '

- Indeplineste orice alte atributii speczﬁce funcpel pe care 0 ocupd, potrivit legn,

- Intocmeste Orgamgrama, Statul de functii §i figele de evaluarea posturilor ; -
Ex - Organizeaza, conform legislatiei in vigoare, concursurile, pentru ocuparea postunlor
. vacante in cadrul Centrului Cultural “Drégan Muntean” Deva;



: -Urméreste $i raspunde de respectarea legalitafii privind angajarea si acordarea tuturor
drepturilor previzute in legislatia muncii pentru _personalul Centrului Cultural *Drigan Muntean”
Deva; '

- Intocmeste cu respectarea prevederilor legale in vigoare, documentele necesare pentru
numirea, incadrarea, salarizarea, detasarea, delegarea, sanctionarea, incetarea, precum si alte acte
referitoare la modificarea raporturilor de munci sau a contractului individual de muncé;

- Intocmeste contractele individuale de munci, actele admonale Ia oontractele mdlvxdua]e
de munci ;

- Elibereazé adeveringe privind calitatea de salariat, la solicitarea salariatilor;

inreglstmaza personalul nou angajat si- modxf” cédrile intervenite in activitatea celui

‘ i;[mtem in aplicafia REVISAL in format eiectromc §i transmite la Inspcctoratul Tentonal de
uncé,

: Tndeplmeste §1 alte sarcini spec:ﬁce trasate de Seful de serviciu al Centruhu Cultural

: “Drégan Muntean” Deva; i R

Art. 18, Compammentul Jundnc, Derulare Contracte si Achlzuu
Se afld in subordinea Sefului de servxclu al Cerltrulut Cultural “Drﬁgan Muntean” Deva si are

urmatoamle atributii: :
- Reprezinta Centrul Cultural “Drégan Muntean” Deva pentru aphcarea prevedenlor

legii in fata instantelor Judecatoresu,

- Avizeaza legalitatea documentelor ‘§i a procedunlor privind. acuwtatea semclulm '
public, precum si legalitatea oricror masuri care sunt de naturd si angajéze rﬁspunderea
patrimoniald a serviciului public sau . sa aducﬁ atingere dreptunlor sau mtereselor Iegmme ale

_acestuia sau a anga_]aplor séi;
Intocmeg.te §i colaboreazi la mtocmlrea onciror acte cu caracter Jundic pro;ecte de

hotérare :

- Rezolva cereri cu caracter jundxc in toate domeniile dreptului;

- Redacteazi proiecte de contracte si negociazi clauzele legale contractuale; _
: - -Redacteazd, avizeazi si contrasemneazi acte jundtoe, verifi cé 1dent1tatea pa.rplor
consim{amantul, continutul si data actelor incheiate; :

-Verificd legalitatea actelor cu caracter juridic $i administrative primite spre avizare;

- Analizeaza, dupi caz, propunenle de achmtu de bunuri sx servicii a]e Centrului Cultural

“Dragan Muntean”;
Tntocmlrea programulm anual al achmtnlor, :
- Primirea §i analizarea referatelor de necesxtate primirea gi analizarea caietelor de
sarcini; o Y : AR S
- Alegerea procedurii de achxznpe pubhcﬁ
- Elaborarea, inaintarea spre semnare i punerea la dxspozma potennahlor ofertanp a

documentatiilor de atnbulrelﬁselor de date;
- Elaborareaslmmntareaspresemnare a referatelor gid emznlor pentru consntulreaComlsxel

de evaluare i numirea comisiei;

- Partlclparea la negocwreaclauze]orcontractuale, daca este cazul

- Primirea si solufionarea sohcnanlor de. clarlﬁcare la documentapa de atnbuue,

- Parncxparea la sedinele Comisiei de verificare a propunerilor tehnice $i financiare;

- Primirea si inaintarea in vederea solu;lonﬁm si redactarca actului prm care Comisia de
evaluare solu];:oneaza contestatiile; . 50

- Elaborarea si inaintarea spre semnare a oontractelor de achizitie publlcﬁ

-intocmirea notelor interne pentru restmurea garantulor de partxclpare cétre ofertan;u

castigatori si neca.stlgﬁton




-Preluarea de la compartimentele de specialitate a proceselor verbale de receptie partiald

si finald;
- Indeplineste si alte sarcini specxﬁce trasate de Seful de serviciu al Centrulm CulturaI
- “Dragan Muntean” Deva .
: Art. 19. Compartimentul Proiecte si Programe Culturale
Se afla in subordinea Sefului de serviciu al Centrulux Cultural “Drigan Muntean” Dev si are
urmatoarele atribufii:
' - Participarea la conceperea programelor de activitdfi culturale;
- Intocmirea referatelor pnvmd cheltmehle care sunt necesare pentru activitatea
semcnulm public;
- Raspund nemijlocit de buna orga.mzare si funcponare a acnvnﬁtllor, ivh
- Asigura procedura de vﬁnzare a b:letelor de. spectacole aferente actnv:ténlor servncaulw ,
public; S
- Urmdresc si a_]uta la desfﬂsurarea tuturor actlvuanlor serv:cnulul pubhc, -
- intoemesc si fin evidena documentelor specifice domeniului de care réspund (reglstru
de activitate, -program si_proiecte de actmtate condica de. prezentd si activitatea lectorilor,
~materiale privind conceperea manifestirilor cu]tural-arhstxce, materiale pubhcltare etc.). - _
- Personalul din cadrul compartimentului are obhga;:a de a participa la toate actiunile de

mare amp]oane prgamzate de Centrul Cultural “Drégan Muntean” Deva sau alte mstntu;u cucare. -

colaboreazﬁ .
-In cadrul companunenrulm functloneazﬁ trupa de teatru de amaton PRO SCENIUM :

_Ansamblul Folcloric de. amatori SILVANA grupul folclonc FLORILE DORULUI si cercul de
dans modern pentru copn
- indeplmeste si alte sarcini spemf' ice trasate de Seful de serviciu al Centrului Cultural
“Dragan Muntean” Deva.
- Art. 20. Compartimentul Administrativ; :
Se afld in subordmea Sefului de serviciu a] Centrulm Cultura] “Dragan Muntean Deva si are
urmatoarele atrlbutn : W )4 :

-Administratorul: TR ; e
- Orgamzeazﬁ si coordoneazé mtreaga activitate a persona]ulu ide deserv:re

B Amguré instruirea personalulul din subordine;
o Rﬁspunde functlonal de toate bunurile moblle $i 1mob11e,
Personalul auxiliar: :
- Semgnjeste de curﬁtema mstltutlcl '
- Amenajeazi spa;nle existente in functie de caracterul manifestirilor ¢ care au loc;
- Reahzeazﬁ mici reparafii potrmt calificarii lor §i a atributiilor prevazute in fisa
postului; -
- Réspunde de buna functionalitate a mstalanel de céldurd, a mstalanel de api etc.
indeplmeste §i a]tesarcml spec1ﬁc trasate de Seful de serviciu al Centrului Cultural
“Drégan Muntean” Dev. = - '
Art, 21, Atnbu;ule personalulul desemnat pentru a raspunde dc Cﬁmmele Culturale din
subordmea serviciului public sunt prevazute in fisa postului.. _
AR NS Personalul  are obhgat:a 35-51 mdeplmeascé obhga;ule de serviciu, potnvn
programelor nelor de activitate, ﬁ§e1 postului, in conform1tate cu prezentul Regulament de Organizare
- si Functionare §i Regulamentul de Ordine Interioard. . _
Personalul beneficiaz. de toate dreptunie salanale prccum si de ceIelalte dreptun care
decurg ¢ din cahtatea de anga_]at intr-un serviciu public potrivit reglementrilor legale in vigoare.
“Evaluarea perfonnan;elor profesmnale mdmduale se face anual, in confonmtate cu

prevedenle lcgale in vxgoare 3







