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Primarulyi munidpielai Deva™, Btera D se modifica dupa cum urmeasa :

CAPITOLUL I1 - ATRIBUTH SPECIFICE
D. PIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 51 ECONOMICE, RELATIH PUBLICE

Direcpia Managementul Resurselor Umane si Economice, Relatii Publice este directia de lucru a
aparstului de specialitate al Pimarului municiprelu Deva care rispunde de.
- aplicarea prevederilor legale referitoars la activitatea economicd, financiar — contabild, de indrumare g
control a structunior asemandtoare din cadrul unitittlor subordonate Consiliulu Local
- gestionarea resurselor umane §i a funcinlor publice la mivelul Consihuhu local, asigurarea struciun
orgamizatonce atit pentru aparatul de specialitate ciil §i pentru serviciile publice din subordinea consiliului
loeal:
- crearea  de baze de date, utilizarea aplicajulor bazate pe iehnologia informapilor §  asigorarea
procedurii electronice de acces lo informajiile §i serviciile publice §i fumizarea acesiora , precum §i
asigurares, prin mijloace electronice, 8 transparenes informajiilor §i serviciilor publice, imbunitijirea
accesului §i fumnizani informagulor g servicillor publice ale consiliulm local chire cethjen,
Darecpa este condusd de un director executiv g are in subordine urmiiioarele compartimente
»  Serviciul Financiar, Buget, Contabilitate. condus de un sef serviciu, avand m componenia
urmatoarele compartimente:
_Compartimentul Buget, Contabilitate” si . Compartimentul Finantare si Admmstrare a Invalamantulu
Preuniversitar de Sua™
Compartimentul Resurse Umane - Salanzare,
Compartimentul Informatica si Banca de Daie .
Compartimentul Promovare Imagine |
Biroul Contractan si Rambursan Impromaturn |
D4, COMPARTIMENTUL PROMOVARE IMAGINE, cu urmatoarele atribubi

e efoctuenrn iraduceri in/din hmbile englera, germana si franceza, pe diferite domenn de activitale,
materiale solicitate atit de drectiile din cadrul Primaniet municipiulm Deva, ot 1 de constleern locals, strateg
de dervolare, studii de fezabilitate si alie matenale necesare la redactarea projecielor cu finanian exlermne
( formulare, chestionare, eic).

« intretin relatiite cu primanile orselor infratte si cu nstitut 81 organizam din strainatate.

e intocmesc proiectele de hotarfri, rapoantele de specialitale si expunenle de motive, in domeniul de
activitate al compartimentului, in vederea promovarii lor in sedintele Consiliulu Local

e prezinia uncle rapoante si informan, la cererea Consiliului Local si a Primarului

e  asigura organizarea manifestanior ocanonate de sarbaton nabionale in colaboare cu alle mstitutin

o colshorensa la organizares de seminarii, conferinte internationale, actiuni culturale si sporive

o orpnizeara protocolul ocanonat de viziele delegainlor straine sau romdne la Consiliul Local s
Primana mumicipialus Deva

e  asigura maierajele de protocol pentru defegatiile din tarn s stranatate.

s transmit scrisonle de felicitare prilegjuite de difente sarbaton crestine sau aniversan.

s justifica, catre Serviciul finacar, buget, contabilitate, in vederea decontami, cheltwiehle de protocol
efectuate cu ocaria vistelor diferitelor delegatii straine sau romdne, precum s cheltwelile ocanonute de
deplasarile in strainatate ale primarulu, vicepnmarilor sau desommatilor acestora
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normative,prin hotaran sle Consilului Local sau dispoastin ale Pnmarului
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