JUDETUL HUNEDOARA

MUNICIPIUL DEVA

CONSILIUL LOCAL

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA DEVA
SERVICIUL RESURSE UMANI:

RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanclor cu handicap grav
pentru perioada 01.07.2023-31.12.2023

in conformitate cu art. 5 punctul 6 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor  persoanelor cu  handicap, rcpublicata, cu modificdrile si  completdrile
ulterioare, “Asistentul personal al persoanci cu handicap grav este persoand care supravegheazd,
acordd asistentd si ingrijire copilului sau aduliului cu handicap grav, pe baza plunului de abilitare-
reabilitare pentru copilul cu handicap. respectiv a planului individual de servicii al persoanci adulte
cu handicap ™. '

Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, republicatd. cu modificarile si completarile
ulterioare, unde se araté:

“ART. 39 - (1) Contractul individual de muncd al asistentului personal se incheie cu primdria
localitdii de domiciliu sau resedinfc a persoanci cu handicap grav. dupd caz, in lermen de maximum
30 de zile de la dutdt inregistrarii cererii.”

Luand in considerare prevederile art. 6 alin. (2) din Hotarérea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, precum i a art. 3 alin. (2) lit. m) din Anexa nr. 2 la
hotdrdrea mai sus mentionata, unde sc aratd ca:

“Art. 6... (2) In termen de 60 de zile de la adoptarea regulamentelor de organizare i

funcfionare ale serviciilor publice de asisien{d sociala prevazute la alin. (1) se face incadrarea

personalului cu respectarea prevederilor prezentei hotdrdri si a condifiilor prevazute de legislafia in
vigoare pentru fiecare categorie de personal...

Art. 3 - (2) Atributiile Direcfici in domeniul organizarii, administrarii si acorddrii serviciilor
sociale sunt urmdloarele: :

m) incheie contracte individuale de muncd §i asigurd formarea continud de asisteni
personali: evalueazd si monitorizeazdi activitatea acestora, in condifiile legii; ™
in conformitate cu art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
prevederile art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006. cu modificdrile si completarile ulterioare, Directia de
Asistentd Sociald Deva. institutie publica cu personalitate juridicd, subordonatd Consiliului Local
Deva prezintd semestrial Consiliului Local Deva raportul privind activitatea asistentilor personali,
care cuprinde:

a) - dinamica angajarii asistentilor personali;

b) - informatii privind modul in care s¢ asigura inlocuirea asistentilor personali pe perioada
concediului de odihna. in stransa legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

¢) - informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) - numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

a) Dinamica angajarii asistentilor personali
In perioada 01.07.2023-31.12.2023 au fost incheiate 21 contracte individuale de munca., din

care 12 pe perioada nedeterminatd si 9 pe perioada determinata.
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In perioada 01.07.2023-31 12.2023 au incetat un numar de 11 contracte individuale de munca

din urmitoarelc motive:

decesul persoanei cu handicap grav. - 4

cu acordul partilor -5

> expirarea certificatului de incadrare a copilului cu dizabilitati - 1
schimbarea gradului - 1

perioada 01.07.2023-31. 12.2023. numirul asistentilor personali lunar a fost urmatorul:
julie - 200 asistenti personali
august — 204 asistenti personali
septembrie - 199 asistenti personali
octombrie - 199 asistenti personali
noiembrie — 206 asistenti personali
decembrie — 207 asistenti personali

b) Modul in care se asisurd inlocuirea asis

odihni a acestuia:

Y Y

Y'YV YYYEYNY

tentului personal pe perioada concediului_de

Intrucat pe perioada concediului de odihna al asistentului personal Directia de Asistentd
irea acestuia. centre de tip respiro neexistand, persoanei cu

Sociala Deva nu poate asigura inlocu
handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalenti cu salariul net al asistentului personal conform

art. 37 alin. 3 din Legea nr. 448/20006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap. republicata, cu moditicirile si completdrile ulterioare. '
In perioada 01.07.2023-31.12.2023 un numir de 151 asistenti personali au beneficiat de

concediu-de odihna, iar persoancle cu handicap grav au beneficiat de o indemnizatie in cuantum de
‘ar din luna octombrie 2023 pand in luna

1898 lei/persoana in perioada julic-septembrie 2023,
decembrie 2023 in cuantum de 2079 lei/persoana. astfel:

Luna Nr. persoanc cu Suma
handicap/reprezentanti legali (lei)
care au beneficiat de
indemnizatie lunard
Tulie 2023 9 17.082
August 2023 4 7.592
Septembrie 2023 10 18.980
Octombrie 2023 51 106.029
Noiembrie 2023 29 60.291
Decembrie 2023 48 . 99.792
TOTAL: 151 persoane 309.766 lei

¢) Instruirea asistentilor personali
Tn conformitate cu art. 38 lit. a) din Lecgea 448/2006 privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completdrile ulterioare, asistentul personal este

obligat : "sa participe, o dald Ja 2 ani. la instruirea organizald de angajator”. Intrucat acestia au fost

instruiti in anul 2022, in perioada 01 07.2023-31.12.2023 nu s-a efectuat instruirea acestora.
d) Numirulde controale cfectuate si problemele sesizate

Angajatil compartimentului au efectuat un numar de 204 controale, pentru a veri fica
activitatea asistentului personal precum si daci acestia respectd atributiile prevazute in fisa postului.

Din verificarile efectuate s-a constatat cd asistentii personali cunosc obligatiile pe care le au
fatd de persoancle bolnave si respectd programul de lucru la domiciliul persoanei bolnave.

Garea de sindtate a asistentilor pereonali este evaluati prin control medical periodic de catre
medicul de intreprindere.

in perioada 01.07.2023-31 122023 au fost efectuate un numdr de 181 de rapoarte de
accentuat, mediu $i ugor pentru care s€ implementeaza

monitorizare pentru copiii cu handicap grav.
plan de abilitare-reabilitare.
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Conform Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare asistentilor personali i se face instructajul periodic de catre persoana
desemnatd in acest sens. ‘

Alte servicii si beneficii sociale, precum si alte facilitati de care au beneficiat asistentil
personali ai persoanelor cu handicap grav si persoanele cu handicap grav in perioada 01.07.2023-
31.12.2023 sunt:

- Servicii de consiliere in vederea intocmirii dosarului pentru angajarea ca asistent personal
pentru persoana cu handicap grav si consilierea in vederea intocmirii dosarului de reevaluare la
termenul stabilit in certificatul de incadrare in grad de handicap.

- Bilete de calitorie pentru transportul urban cu mijloacele de transport in comun de suprafata
conform Hotararii Consiliului Local nr. 154/2018, cu modificirile si completarile ulterioare.

Director executiv,
Alex-Cosmin JURJA

Sef serviciu, e Comp. Resurse Umane, SCIM, Arhivare
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