ANEXA nr.4laHCL. nr. LS fzozo

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA DEVA

CAPITOLUL 1
DISPOZITHI GENERALE

Art.l. — (1) Directia de Asistentd Sociali Deva este institufie publicd cu personalitate juridicd,
infiintata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Deva, cu sediul In minicipiul Deva, str.lon
Luca Caragiale, nr.4, -+ ' ' R S T L

(2) Directia de Asistentd Sociald Deva dispune de cod

fiscal si conturi proprii deschise la Trezoreria -

~ de organul ierarhic superior. - . _ : SRR
Art.2.- (1) Direciia de asistentd sociald Deva, este structura specializatd in administrarea $i acordarea
beneficiilor de asistentdi sociala si a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoane_ior.vérstnice, persoanelor cu dizabilitdfi,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitifi aflate in nevoie sociala.
(2) Complementar realizirii miisurilor de asistent sociala, Directia de asistentd sociald Deva, asigurd
servicii de asistentd medicala comunitard, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. B
Art.3 -Directia de Asistentd Sociald Deva are un patrimoniu propriu, format din bunurile mobile si
imobile din dotare, procurate din fondurile puse la dispozitie de catre Consiliul Local al Mur icipiului
Deva, precum si cele provenite din finantéri, donatii, sponsorizéri si colaboriri. - FEEE
Art.4.- (1) Finanjarea Directiei de Asistentd Sociald Deva se asigura din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigura din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsorizéri si alte forme private de contributii binesti, potrivit legii.

(3) Directia de Asistentd Sociald Deva are buget propriu de venituri si cheltuieli, acesta facand parte
integranta din bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului Deva.

Art.5.- Directorul executiv al Directiei de Asistena Sociald Deva exercita functia de ordonator de
credite si dispune de mijloacele materiale si financiare puse la dispozijie din bugetul municipiului
Deva sau din alte surse. ' -

Art.6.- (1) Directia de Asisten{d Sociald Deva are stampild proprie, in forma rotundd, cu urmitorul
continut: Consiliul Local al Municipiului Deva - Directia de Asistenta Sociald Deva.

(2) Antetul documentelor si corespondentei Direcliei de Asistentd Sociald Deva va avea acelasi
continut ca si cel inscris pe stampila. ' S '

(3) Durata de functionare a Directiei de Asistenta Sociald Deva este nelimitata.

CAPITOLUL 1T
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.7. - In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, famifiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum i altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in
nevoie socialii, Directia de Asistenti Socialid Deva indeplineste, in principal, urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitiii, realizarea de sondaje §i anchete sociale, valorificarea
potenialului comunitatii in vederea prevenirii §i depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violents, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire gi combatere a situagiilor de marginalizare §i excludere

“sociald In care se pot afla anumite grupuri sau comunitafi;

(3) Auditul intern al activitatii desfasurate in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Deva va fi asigurat -




¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planuluj
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consilivlui local:

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale 5i financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala st furnizarea serviciilor sociale;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;
& & de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentraté ale ministerelor si ale altor
‘autoritafi ale administrafiei publice centrale, cu- alte institutii care au responsabilitati in domeniul
asistenfel sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitdti administrativ-
teritoriale, cu reprezentan(ii fumnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

&) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a. persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile; o R o o

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art.8.- (1) Atributiile _Direct_ie_i de asistentd sociala Deva in domeniul ,beneﬁ('_?i_i_lor; de asistenta

sociald sunt urmditoarele: - S L e e T
a) asigurd si orgamizeazi activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistentd sociala;
- b) pentru beneficiile de asistensa sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunard-a .
cererilor §i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plafi i inspectie sociala; - Lo
- ¢ verifica indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotarare a_consiliului local, si pregateste .
documentaia necesara in vederea stabilirii Uréptului la masurile de asistentd sociala; . e
~d) intocmeste dispozitii de-acordare/respingere sau; dupa C_a‘zf’,‘dezquiﬁc_are/Suspend'ar,e/incetare_a_ .
beneficiilor de asistenfd sociala acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare; .
€) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile 5i facilitatile Ia care sunt indreptafifi,
potrivit legii; ' ' : LT L . : Lo R
f) urméreste gi rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii §i persoanele indrepj[atite
la beneficiile de asistent sociald; © - - S BRI - o
g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situafii de necesitate in care s¢ pot afla membrii comunitdii si propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane; B S R o
- h) realizeazi activitatea financiar-contabili privind beneficiile de asistenfd sociald administrate;
1) elaboreaza si fundamenteazi -propunerea de buget pentru finanfarea beneficiilor de asistentd
J) indeplineste orice alte atribufii previzute de reglementarile legale in vigoare. _
(2) Atributiile Directiei de asistenti sociald Deva in domeniul organizirii, administririi si
acorddrii serviciilor sociale sunt urmitoarefe: - T e SR
a) elaboreazs, in concordana cu strategiile na

RS

13

ionale si-judefene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu i Tung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care 0 supune spre aprobare consiliului local si raspunde de
aplicarea acesteia.; T T LR
b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate
privind numdarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiinjate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetnl estimat si

‘sursele de finantare; L Lo o : R S
©) inifiazd, coordoneazi si aplica mésurile de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitigi; C e ' S
d) identifici familiile i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociali; ' e ST e I
e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune inflinfarea servicitlor sociale de interes local: ' ' e
g) colecteaza, prelucreazd si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici §i privaji si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistentd
sociald de la nivelul judefului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia; _
h) monitorizeaza si evalucazd serviciile sociale aflate in propria administrare; R




i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nafionald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

1) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finanfarea/cofinanfarea acestora:

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum i informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

) fumizeazi si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitifi, persoanelor vérstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind
responisabild de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de muncs si asigurd formarea continui de asistenti personali;
evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n} sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, in
elaborarea documentatici de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii; EEEEE

~0) planifica si realizeaza activitafile de informare, formare si indrumare metodologics, in vederea
cregterii performanei personalului care administreaza si acorda servicii sociale; -
- .p) colaboreazd permanent cu organizafiile societdfii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari; - 0 P e
q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.78
/2014 privind reglementarea activitagii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare;
& 1) indeplineste orice alte atribuiii previdzute de reglementérile legale in vigoare; LRt
.- s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
.autorizali ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.
- (3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a} i b) Directia organizeazi consultiri cu furnizorii publici
si privafi, cu asociafiile profesionale $i organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.
Art.9 -In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociald Deva are urmitoarele obligatii principale:
&) asigurarea informarii comunitafii; o o

b) transmiterea citre serviciul public de asisten{a sociala de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de acfiune, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora; '

'¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
Judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acegtia, precum §i a rapoartelor de monitorizare si evaluare

-a serviciilor sociale;

¢.-d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai

E

sfurnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
:planului anual de actiune; " ' R

‘€) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozifia
institufiilor/structurilor cu atribugii in monitorizarea §i controlul respectdrii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire $i combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/ structurilor cu
atribufii privind prevenirea torturii i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
condifiile legii, ' o s o R S
Art.10.-In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de__asisten;ﬁ_sopia_!f_i Deva
realizeaza urmitoarele: ' IR N o ' :

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de funcfionare pentru serviciile sociale
ale autorita{ii administrafiei publice locale din unitatea administrativ-teritorial respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum i sesizirile altor persoane/institugii/furnizori privagi de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalucazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald In vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situa_;i_i!_e

de risc de excluziune sociala; '




d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistentd
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficijle de asistentd sociali la care persoana are dreptul;

e) realizeazi diagnoza sociald Ia nively] grupului si comunitagii si elaboreaza planul de servicii
comunitare:

f) acorda servicii de asistenta comunitard, in baza misurilor de asistentd sociald incluse de Directie

in planul de actiune;
g) recomandi realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicij

sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de funcfionare,
Cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cy modificarile si
completdrile ulterioare, a standardelor minime de caljtate $1 a standardelor de cost,

Art.11.-(1) Serviciile sociale acordate de Directia de asistentd sociali Deva aviand drept scop
exclusiv prevenirea si combaterea sardciei si riscului de excluziune ‘sociald sunt .adr_e_s_ate

- persoanelor i familiilor fard venituri sau cp venituri reduse, _persoanelor . fira _adiipost,
vietimelor  traficului de Persoane, precum i persoanelor private de libertate si pot fi
-urmitoarele: L T R L

--a) 'servicii de consiliere i informare, servicii de inserfie/reinsergie sociald, servicii de reabilitare si
altele asemenea, pentru famitiile i bersoanele singure fird venituri sau cu venitigi reduse;

"-b) servicii sociale adresate copiilor strazii, pérsoanefor_vérstnice singure sau fara copii $i persoanelor
cu dizabilitafi care trdiesc in. strada: adaposturi de urgen{d pe timp de iarna, echipe mobile de
interventie in stradd sau servicii de tip ambulanta sociala, addposturi de noapte, centre rezidentiale cu
- gézduire pe perioada determinati; S oI SR S

¢) centre care asigurd conditii de locuit si de gospodarire pe perioadid determinaty pentru tinerii care .
pardsesc sistemul de protectie a copilului; R : B

d) cantine sociale pentru persoanele firi venituri Sau cu venituri reduse;

¢) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a
acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in
scopul reabilitirii $i reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constay in servicii de
asistentd sociala, suport emotional, consiliere psihologica, consiliere Jjuridica, orientare profesionala,
reinsertie social ete,; _ o R
1) consiliere adresata familiei persoanci private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea Tn care aceasta Isi va avea domiciliul sau resedinga
dupi eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care g €xecutat o masurd privativa
de libertate in vederea sustinerii reinsertie] sociale a acesteia. ' ' A

(2) Serviciile sociale acordate de Directia de asisten(si sociali Deva destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice pot fi: centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei
domestice, centre de Trecuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de

(3) Serviciile sociale acordate de Directiade asistentd sociali Devadestinate persoanclor cu
dizabilititi pot fi; ' ' B S
a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilititi, precum §iin
centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale; - - -
b) servicii de asistenta si suport, - '
(4) Complementar acorddrii serviciilor previzute la alin. (3), in domeniuyl protectiei persoanei
cu dizabilitati, Directia de asisten{d sociald Deva: - - ' '
a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cy dizabilitdfi din unitatea administratiy-
teritoriala, precum st modul de respectare a drepturilor acestora, asi gurand centralizarea gi sintetizarea

datelor si informaiilor relevante: _
b) identifica §i evalueaza situaiile care impun acordarea de servicii si/sau ‘beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitagi; . - R . L

iald, precum si centre - -




¢) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine §i dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

¢) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea servicitlor;

g) asigurd consilierea §i informarea familiilor asupra drepturilor §i obligaiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implicd in activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

1} asigurd instruirea in problematica specifica persoanci ¢u handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali; o
. j)incurajeaza §i susfine activitatile de voluntariat;

- k) colaboreaza cu directia generala de asisten{d sociala si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitafi §i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.
“(5) Serviciile sociale acordate de Directia de asistentd sociali Deva destinate persoanelor
vérstnice pot fi urmitoarele: . L B T SRR

~a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
‘persoanele varstnice dependente, singure ori a ciiror familie nu poate sd le asigure ingrijirea; - -0 _
- b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum i servicii destinate amenajarii sau adaptarii

locuintei, in functie de natura i gradul de afectare a autonomiei functionale. AN BN
% (6) Serviciile sociale acordate de Directia de asistentd sociali Deva destinate protectiei si
promovirii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separirii copilului de pirintii sai,

.

precum si cele menite si i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, .

inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii. : S
- (7) Complementar acordirii serviciilor previzute la alin. (6), in domeniul protectiei copilului,
Directia de asistentd socialii Deva: ' o o I '

-a) monitorizeazd si analizeazdi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurnd centralizarea $i sintetizarea datelor i
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii §i
justitiei sociale; o o o - S

b) realizeaza activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

¢) identificd i evalueazd situajiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru

prevenirea separdrii copilului de familia sa; ' IR ' '
- d) elaboreazd documentatia necesardt pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda, in
conditiile legii, : ' ' ' . e
“ e)asigur consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor §i obligatiilor
acestora, asupra drepturilor coptlului si asupra serviciilor disponibile pe plan local; =~~~
~f) asigurd $i monitorizeaza aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire §i combatere a violentei domestice, precum sl a comportamentului delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmdreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu pann{i
plecati la munca in striinitate; ' ' - ' ' R LT
- h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei mésuri de protectie
speciala, in conditiile legii; ' ' o S

1) urméreste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parin(ii acestuia isi exercitd drepturile si
isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misurd de protectie speciald i a
fost reintegrat in familia sa; T o -

J) colaboreaza cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului §i 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotirarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tutels
referitoare la prestarea de catre paringii apyi de munca a actiunilor sau lucrérilor de interes local, pe
durata aplicarii masurii de protecie speciala etc. ' g AR




Art.12.- (1) Complementar realizirii masurilor de asistents sociald, Directia de asistenta sociala
Deva, asiguri servicii de asistenta medicala comunitara, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(2) Asistenta medicali comunitarid se realizeazi pe baza nevoilor medico-sociale identificate prin
catagrafia populatiei apartinand grupurilor vulnerabile din comunititi, fiind in concordanti cu politicile
si strategiile guvernamentale, precum si cu cele ale autoritatilor administraiei publice locale,

(3} Asistenta medicala comunitard cuprinde ansamblul de programe, servicii de sanitate si actiuni de
sandtate public furnizate 1a nively] comunitdfilor cu scopul cresterii accesului populatiei i, in special,
al grupurilor vulnerabile, inclusiv a celor de etnie romd, la servicii de séndtate, in special la cele
centrate pe prevenire.

(4) Scopul asistentei medicale comunitare consta in imbunatatirea starii de sanitate a populatiei prin
asigurarea echitabild a accesului la servicii de séndtate a tuturor persoanelor din fiecare comunitate,
indiferent de statutul socioeconomic, nivelul de educatie, amplasarea acesteia in mediul rural sau -
(5) Autoritifile administratiei publice locale sunt responsabile de asigurarea de servicii de. asistents
medicald comunitari a populatiei, In special a persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile din punct

de vedere medical, €conomic sau social, in conditiile legii i in limitele resurselor umane si financiare . "

existente, oo : . S - S
(6) Personalul care presteazd activitafi de asistentd medicala comunitar lucreaza in colaborare cu
personalul din cabinetele medicilor de familie, cu personalul din cadrul serviciului public de asistenta
~educationale, inclusiv cu organizafii neguvernamentale care furnizeaza servicii de profil,

(7) Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmatoarele: - R

a) identificarea problemelor medico-sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile; a ' :

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, la
servicii de sanatate si sociale; : :

¢) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sanatos, inclusiv prin
actiuni de educatie pentru sanatate in comunitate; o

d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sanatate publica
adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile:

e) furnizarea de servicii de sanatate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu
atributii in domeniv, . e R SR

| - CAPITOLUL 11
- CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCLALA DEV A

Art.13. - (1) Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Deva se asigurd de:
¢ - Directorul executiv al Directici de Asistenti Sociali Deva — subordonat Consiliului local al
‘municipiului Deva, respectiv primarujui. . o L
(2) Directorul executiv are calitatea de functionar public/personal contractual,
Art.14.-(1) Directorul executiv al Directiei de Asistenii Sociald Deva asigurd conducerea executivi a
acesteia si raspunde de buna ej functionare in indeplinirea atributiilor ce 1 revin. . S
(@) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin Directorul executly emite dispozitii.
(3) Directorul executiv reprezintd Directia, in refatiile cu autoritaile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din fard si din strainatate, precum $i In justitie,
(4) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atribugii principale:
a) Exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana Juridica, dupa caz; o
b) Exercita funcia de ordonator de credite; ' '
¢) Intocmeste proiectul bugetului propriy al Directiei si contul de incheiere a exercifiului bugetar,
pe care le supune aprobarii consiliului local;
d) Elaboreazi si supune aprobarit consiliului local proiectyl strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune; : ’ R




e) Elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementirii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a
activitatii;

f) Organizeaza, conduce, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea personalului din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala Deva;

g) Aproba prin dispozitie, in conformitete cu prevederile legale in vigoare, Regulamentul mntern al
Directiei de Asistenta Sociala si il aduce la cunostinta angajatilor prin intermediul
Compartimentului resurse umane;

h) Numeste $i elibereaza din funciie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

1) Elaboreaza i propune spre aprobare consiliului local regulamentul de organizare si
functionare, organigrama si statul de functii al Directiet;

J) Stabileste si reactualizeaza, cand este cazul, atributiile din fisa postului pentru sefii de
servicii/birouri/compartimente, din structurile direct subordonate in raport cu modzﬁcarﬂ
intervenite in competentele serviciului/ biroului/compartimentului; S

k) Aproba/intocmeste evaIuanEe anuale a performanteie profesmnale 1nd1V1duale pentru ﬁecare
salariat al directiei; '

1) Urmareste activitatea si comportamentui personalului din subordme, perfec;:onarea preganm
continue a acestuia si modul de indeplinire a sarcinilor si atributiilor;

‘m) Dispune misuri pentru promovarea, in cadrul directiei, a unui chmat de munca prmcaplal
precum i pentru mentinerea disciplinei si ordinii interioare; N

n) Aplica sanctiuni disciplinare, In conformitate cu prevederile legale.

o) Prezinta anual Consiliului local al municipiului Deva, raportui prlvmd actzv;tatea D1rectxex de

- asistenta sociala Deva;

p) Participa la sedintele comistilor de specialitate si ale Consiliului local al mumc:paulm Deva

q) Repartizeaza salariatilor, corespondenta primita in cadrul directiei, urmareste si raspunde de

- solutionarea in termen a acesteia;
r) Asigura cunoasterea si 1mpfementarea legislatiei din domeniu de activitate, personalulul din

subordine;

s) la masurile necesare pentru respectarea de catre angajati a normelor de securitate si sanatate, a
normelor spec1ﬁce pentru prelucrarea automata a datelor si a normele specifice pentru situatii
de urgenta si P.S 1, conform prevederilor legale in vigoare;

t) Raspunde de respectarea legilor, hotararilor Guvernului, hotararilor Consiliului local al
municipiului Devasia dlspozmllor primarului municipiului Deva;

u) Colaboreaza cu celelalte servicii publice si cu compartimentele functionale ale aparatuiui de
specialitate al primarului mun1€1p1ulu1 Deva, cu institutiile publice din cadrul Judetului, cu aite
institutii descentralizate si cu organizatii neguvernamentale;

v) Asigura aducerea la indeplinire a hotardrilor consiliului local al municipiului Deva si a
dispozitiilor primarului municipiului Deva, care au legatura cu domeniul de actl\/ltate al

directiei.
w) Dispune implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerlal conform

legislatiei in vigoare,

x) Organizeaza controlul financiar preventiv propriu si evidenta angajamentelor in cadrul
departamentului contabil si stabileste proiectele de operatiuni supuse controlului financiar
preventiv, documentele justificative si circuitul acestora, cu respectarea dispozitiilor legale;

(5) Directorul eXecutiv mdepline,gte si alte atributii previzute de lege sau stabzhte prln hotarare a. -
consiliutui local. :

6) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre sefii de serviciu
sau de birou, desemnat prin dispozitic a dlrectorulul execunv in Condlgnie prevazute de Regulamentul
de organizare si functionare al Directiei.

Art.15.- Numirea, eliberarea din functic si sanctionarea dxsmplmara a directorului executiv al Directiel
se fac cu respectarea prevederifor legislafiei aplicabile functiei publice sau personalului contractual.
Art.16.-(1) Conducerea serviciului este realizata de seful serviciului, conducerea blrouim este reaiiza‘ia_
de seful de birou, iar conducerea compammentuim de coordonatorul acestuia. :




(2) Seful serviciului, seful biroului si coordonatorui compartimentului, au urmatoarele atributii si
competente:

a) Organizeaza, coordoneaza, conduce, indruma si controleaza activitatea personalului din cadrul
serviciului/ biroului/compartimentului.

b) Este subordonat direct directorului executiv potrivit organigramei.

¢) Raspunde de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cadrul
§erviciului/biroului/compartimentu]ui pe care il conduce,

d) Intocmeste, lunar/ anual sau ori de cite ori se solicita rapoarte de activitate ale serviciului/
biroului / compartimentului, pe care le prezinta directorului executiv.

¢) Raspunde de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor inscrise actele si documentele care
se elibereaza de Ia serviciul/ biroul compartimentul pe care 1l conduce.

f) Asigura informarea permanenta a directorului executiv al directiei in ceea ce _priveste
activitatea serviciului/ biroului/ compartimentului, ' S

g) Face analiza stadiului indeplinirii atributilor si sarcinilor de serviciu cu personalul din
subordine si propune masuri de imbunatatire a activitatii, : e T

h) Mentine disciplina muncii in cadryl serviciului/ biroului /compartimentului,

1) Reprezinta: serviciul/ biroul/_compar_t_imcintul in diferite actiuni de “specialitate, cu - avizul
directorufui executiv, . - TETET : :

1) Colaboreaza cu serviciile, birourile si compartimentele functionale din cadrul directiei, precum
si cu cele din cadrul aparatului de specialitate a) primarului; o ' '

k} Controleaza si contrasemneaza actele date in competenta de solutionare serviciului / biroului /..

. compartimentului. R o ' o S ‘ '

1) Stabileste si reactualizeaza atributiile din fisa postului pentru personalul din subordine in raport
cu modificarile intervenite in competentele serviciului/biroului/compartimentulu; si e supune

- aprobarii directorului executiv; '

m) Evalueaza anual performantele profesionale individuale s intocmeste raportul de evaluare
pentru salariatii din subordine.

n) Raspunde de respectarea legilor, hotararilor Guvernului, hotararilor Consiliului local al
municipiului Deva si a dispozitiilor primarului municipiului Deva;

0) Asigura cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul sau de activitate persoanelor din
subordine, - '

p) Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciulyj social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

q) Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

1} Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului / biroului /

- compartimentului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la
imbunatitirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

s) Organizeazi activitatea personalului din subordine i asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare $i funcfionare; - ' Lo

1) Asigurd incheierea cu beneficiarii contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

u) Alte atributii previzute in standardyl minim de calitate aplicabil,

V) Asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a hotardrilor consiliului local al municipiului
Deva si a dispozitiilor primarulu; municipiului Deva, care au legatura cu domeniul de activitate .
al serviciului, biroului, compartimentului. S :

W) Asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a dispozitiilor directorului executiv al directiet, a
hotarérilor consiliului local a] municipiului Deva si a dispozitiilor primarului municipiului
Deva, care au Jegatura cu domeniul de activitate al directici: |

X) Repartizeaza corespondenta primita, in cadrul serviciului / biroului sau compartimentului, pe
care il conduce, urmareste s raspunde de solutionarea in termen a acesteja; '

Y) Asigura implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern mamagerial conform
legislatiei in vigoare, ' : oo g ' o




CAPITOLUL 1V
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA DEVA

Art.17.- (1) Structura organizatorica si numarul de posturl aferent aparatului propriu al Directiei se
aprobi prin hotarare a Consiliul Local al municipiului Deva, la propunerea conducerii Directiei de
Asistentd Sociala, astfel incat funclionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i revin
potrivit legii $i {indnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea Directiei.

(2) Consiliul local al municipiului Deva aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare $i
funcfionare a Directiei, pe baza prevederilor regulamentului-cadru din Hotararea Guvernului
nr.797/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.18.- (1) Angajarea salariailor se face in condifiile legii, in limita posturilor din organigrama
Directiei de Asistentd Sociala Deva.

(2) Personalul Directiei de Asistentd Sociald Deva este alcatuit din functionari publici si personal .
contractual, ' L ' R T I

Art.19.(1) Atribuiile personalului din cadrul Direc;iei de Asistenfa Sociald Deva sunt_stabilite___pr_in R

fisa postului si prin dispozitii ale directorului executiv, ' : : .. .
~(2) Seful ierarhic superior stabileste pentru personalul din subordine atribuiile de serviciu, in functie

de specificul postului si de modificarile ce intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu .
legislatia in vigoare, iar conducerea institutiei le aproba. R
Art.20.- Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt previzute in Legea
- nr.188/1999.privind Statutul functionarilor publici, republicatd, completati cu legislatia in vigoare. '
Art.21.- Drepturile, indatoririle §i raspunderea personalului contractual sunt previzute in Legea
nr.33/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu completdrile si modificarile ulterioare, completatd cu
legislatia in vigoare. BRI ' R B '
Art.22.- Programul de lucru si masurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplind a muncii
pentru personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Deva se stabilesc prin Regulamentul intern
aprobat de citre directorul executiv, in baza actelor normative in vigoare.
Art.23.- Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institufiei se aproba
de céitre directorul executiv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.24.- (1) Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul executiv al directiei se
aproba de catre primar in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
(2) Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul directici se aproba de catre
directorul executiv in conformitate cu prevederile legale in vigoare. S
Art.25. (1) Personalul din cadrul Directici de Asistentd Sociald Deva are obligatia:  °
-a) s Isi desfagoare activitatea in conformitate cu legislafia in vigoare; o
“b) s asigure confidentialitatea informatiilor objinute in exercitarea profesiei;
- ¢) s respecte intimitatea beneficiarilor; ' '
“d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale;

e) sd respecte etica profesionala; ' )

f) sé implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupi caz, familiile acestora in procesul decizional

si de acordare a serviciilor sociale; o TR L

g) sa respecte demnitatea i unicitatea persoanei.

(2) Personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Devaeste obligat se respecte Regulamentul de .

organizare si functionare, precum si Regulamentul intern al Directiei.
Art.26. Structura organizatorici a Directiei de Asistenid Sociald Deva este urmitoarea:
L.Compartimentul economico - financiar o o
2.8erviciul resurse umane, administratiy, strategii, arhivare
2.1. Compartimentul resurse umane '
2.2, Compartimentul administrativ, aprovizionare
2.3. Compartimentul strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale §i relatia cu
asociatiile si fundatiile, arhivare o
3.Compartimentul comunicare, registraturd, relatii cu publicul si evaluare initiald
4.Compartimentul juridic si contencios '
5.Compartimentul achizitii publice




6.8erviciul evidentsi si plard beneficii de asistentd socialid
7. Compartimentul de monitorizare a asistentilor personali
8 Biroul asistenti comunitard, intervetie in situatii de urgentd, prevenire marginalizare sociald
8.1. Compartimentul asistentd medicald comunitari
8.2, Compartimentul de interventie in situatii de urgentd, de abuz, neglijare, trafic, migratie
St repatrieri §i prevenire marginalizare sociali
9. Biroul responsabil de domeniul serviciilor sociale
9.1. Compartimentul monitorizare servicii sociale
9.2. Servicii de ingrijiri personale la domiciliy pentru persoane virstnice
9.3. Centrul de zi Clubul Seniorilor
9.4. Adapostul de urgenta pe fimp de noapte
9.5. “Cantina sociali” Deva '
10. Compartimentul asociatii de proprietari
11. Servicinl administrare Sond locativ
11.1. Biroul fond locativ :
- 11.2. Biroul administrarea si exploatarea locuintelor
12. Compartimentul asistenti personali L
13.Compartimentul asistenti medicali .
14. Compartimentul asistenti medicali dentard in unititile de in vatimant

1.Compartimentul economico - financiar _

o Fundamenteaza si infocmeste, in colaborare cu compartimentele din cadrul institutiei, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli, atat pentru sumele provenite din alocatii bugetare, cit si din
alte surse, precum si propunerile. de rectificare a acestuia pentru finantarea masurilor de
asisten{d sociald, pentru a putea fi inaintat spre aprobare ordonatorului principal de credite; '
Urmdéreste incadrarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate: : o
Asigura inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor patrimoniale;

Asigura inregistrarea mijloacelor fixe s obiectelor de inventar-in evidentele contabile;
Respectarea disciplinei de casa prin finerea lazi a registrului de casd, a incadrarii in plafonul de
cas gontis A _ et & TR |
Urmareste operarea la zi in actele de banca, actele de casa si alte documente contabile;
Urmareste contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli dupa natura sau destinatia lor;

C Asigura inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile clasificatiei

bugetare potrivit bugetului aprobat; ' ERE R S
©  Intoemirea lunara a balangei de verificare sl aconturilor de executie bugetara ;

o Intocmirea lunara a contului de executie bugetara;
o .Intocmeste raportarile financiare lunare, trimestriale, anuale si le depune Ia organul ierarhic

G C oo

C 0

superior la termenele stabilite de acesta; :
o Intocmeste raportarile financiare Junare, trimestriale, anuale si le depune online in sistem
© Trimestrial si anual intocmeste situafii financiare care¢ cuprind: bilan{, cont de executie si
anexe; - - : : ' ” ' ' '
Organizeaza, participa si controleazi inventarierea anuald a mijloacelor materiale i banesti;
Inregistreaza documentele primitepentru__ac_ordare_a vizei de control financijar preventiv;
Intocmeste ordinele de plata; ' - ' S L
Intocmeste cec-urile pentru ridicarea de numerar din conturile institutiei;

Intocmeste dispozitiile de incasari si plati prin caserie;
Primeste si verifica extrasele de cont ale bancilor cu documentele insotitoare privind miscarea

corecta si exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele insotitoare ;

Prezinta documeniele de plata la Trezorerie si efectueaza plati din creditele deschise de catre

ordonatorul principal de credite; _

¢ Intocmeste propunerile de angajare  a  unor cheltuieli, angajamentele  bugetare
individuale/globale si ordonantarile de plata; - : oy e T
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Asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatiiile institutiei fata de Bugetul de Stat,
Bugetul asigurarilor Sociale si altor obligatii fata de terti;

Intocmeste notele de fundamentare pentru deschiderea creditelor bugetare pe capitole si titluri
de cheltuieli urmarind totodata incadrarea in prevederile bugetare aprobate;

Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executlv la  proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologxca a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Solufioneaza in termenul previzut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indelinirea atributiilor;
Fundamenteazii proiectele de dispozifii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum §i proiectele hotérérilor pe care Directia le supune spre aprobare Consﬂiulul

- Local Deva, in domeniul siu de activitate;

Compartimentul indeplineste i alte atributii stabilite prin Iege sau alte acte normanve, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce v1zeaza activitatea Dlrecgez de amstem;a somala si réspunde

de modul de mdephmre a acestora; : R A

i 2Servtcm! FeSUFse _umane, admmtstmnv. strategii, arhtvare este compus din trei compammente

- Compartimentul resurse umane, Compartimentul administrativ, aprovizionare si Compammentuf
strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatxa cu asocnatnle 51 fundatnle,

‘arhivare, cu urmatoarele ambutn

2.1. Comgartimentul resurse umane

C

Intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici, dosarele
personale ale personalului contractual si ale asistentilor personali si urmareste dmamma_ _
personalulu Directiei;

Solicita si centralizeaza declaratiile de avere si de interese pentru functionarii publici din cadrul
directiei si le transmite anual Agentiei Nationale de Integritate, in termenul prevazut de lege;
intocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu sau raportului de munca prin contractul individual de munca, precum si
acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia privind funciia publicd si de leglslapa
muncii pentru personalul din cadrul Directiei;

Raspunde de stabilirea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz, avansarea in grad, gradatie, a
diferenfelor de salarii, regularizarilor acestora, conform legn a personaiulm Dxrectlex st a
asistentilor personali; :

Asigurd Intocmirea formalitatilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice gi a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovdrilor in clasa,
grad profesional, trepte profesionale si raspunde de orgamzarea in condz;n optime a
procedurilor specifice concursurilor; '
intocmeste, completeaza si transmite Reg1strul general de ewden;a a} salana;ﬂor pe portaiui
Inspectiei Muncii; : :

Intocmeste, completeaza si actualizeaza baza de date pr;vmd evidenta functionarilor publici si a

functiei publice existenta pe portalul A N.F.P,, conform legislatiei in vigoare;
Colaboreaza cu Agent:a Nationala a F uncllonarllor Publici .in conformitate cu prevederile

legale in vigoare;
Intocmeste  documentatia necesara pentru modificarea structurii organizatorice si a

regulamentului de organizare si functionare al Directiei de asistenta sociala Deva, pe care o
inainteaza Biroului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al mumczplulul Deva

pentru a fi aprobata prin hotarare de consiliu local;

Il




Intocmeste actele administrative pentry incadrarea in munca a asistentilor personali pentru
persoanele cu handicap grav, conform legislatiei in vigoare;

O Intocmeste si elibereaza adeverinte solicitate de personalul angajat sau de fostii salariati aj
institutiei, referitoare Ia calitatea de persoana incadrata, salarizare, vechime in munca si
vechime in specilitate, aprecieri si calificative obtinute say dupa caz, recomandari asupra
activitatii desfasurate in mstitutie;

¢ Intocmeste, lunar, pontajul pentru angajatii Directiei;

© Intocmeste, lunar, statele de personal, statele de plata si situatia recapitulativa privind plata
salariilor pentru angajatii Directiei si asistenti; personali;

O Opereaza si gestioneaza in programul de salarizare a Directiei toate datele privind angajatii;

©  Realizeaza programarea anuala a concediilor de odihna pentru angajatii Directieisi ting
evidenta concediilor de odihna, avand in vedere efectuarea acestora pana la sfarsitul anului;

©  Intocmeste situatia retinerilor din salarii Pentru a putea efectua viramentele acestora; -

¢ Intocmeste si transmite, lunar, la banci situatia privind efectuarea platii salariilor pecard; - -

o Into_é_meg_te si depune, lunar, declaratiile privind obligatiile _'de plata a contribuiiilor sociale,

-'impsz_t_ul pe venit si eVid_enta_ nominala a persoanelor asigurate(D112); - oo
© Genereaza si transmite, lunar, formularul M500-raportare personal institutii publice pentry

personalul din cadrul D.AS.: R o o R
© Intocmeste, lunar, Prestajul pentry plata drepturilor salariale acordate asistentilor personali ai
- persoanelor cu handicap grav: - - AR S R
¢ Intocmeste si transmite situatiile statistice privind posturile din cadrul institutiei si a drepturilor

* salariale; IR ' ' _ ' : _

© Elaboreaza, anual, planul de ocupare a functiilor publice pe care il transmite ordonatorului
principal de credite pentru a fi aprobat prin hotarare de consiliu local si transmis catre
ANF.P,; |

o Elaboreaza, anual, planul de perfectionare profesionala a functionam’[qr publici pe care il

transmite catre A.N.F.P.; ' - o " .

O

care Directia de Sanatate Publica a Jjudetului Hunedoara;

¢ Intocmeste lunar deconty] privind utilizarea sumelor alocate de D.S.P. Hunedoara_ pentru
cabinetele de medicing generala si dentara din unitatile de invatamant; S

¢ Intocmeste si transmite, lunar, catre DGASPC raportul statistic privind fluctuatia asistentilor

" personali; . . _

o Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directoruluj
executiv Ja proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologica a implementari] si dezvoltarii sistemului de control intern conform .
prevederilor legale in vigoare; BN et LT

¢ Solufioneazi in termenul previzut de lege corespondenta repartizati;

Colaboreaza cu celelalie compartimente din cadru] | nstitutiei, pentru indelinirea atributiilor;

©  Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorulu executiv, proiectele de dispozitii ale

primarului precum si proiectele hotirarilor pe care Directia le Supune spre aprobare Consilinlui -

o

Local Deva, in domeniul siu de activitate ; R

o Compartimentul Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliuluj local, dispozitii ale Primaruluj sau orice alte sarcini incredintate de sefij
terarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de asistenfa socials si rdspunde
de modul de indeplinire a acestora; o ST o

2.2, Compartimentul administrativ, aprovizionare
O Asigura functionarea institutiei din punct de vedere admin@strativ-gospodaresc, cu aproba_rea
conducatorului institutiei; ERTR R SRR
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o Gestioneaza si raspunde de patrimoniul Directiei, respectiv a activelor fixe, a obiectelor de
inventar si a materialelor;

o Solicita si centralizeaza necesarul de mijloace fixe, consumabile si materiale de la toate
compartimentele institutier;

o Intocmeste referate de necesitate in vederea elaborarii programului anual al achizitiilor publice
pe anul in curs, precum si anexele cu descrierea si fundamentarea necesitatilor:

o Inainteaza referatele de necesitate elaborate compartimentului intern specializat in domeniul
achizitiilor publice pentru efectuarea achizitiilor;

o Intocmeste si supune spre aprobare conducatorului institutiei comenzile emise in baza
contractelor de achizitie publica incheiate;

o Urmareste comenziile prin contact direct cu furnizorii/prestatorii pana la inchiderea acestora;

o Efectueaza receptia calitativa si cantitativa a bunurilor si serviciilor livrate/prestate pe care le
depoziteaza in conditii optime peniru a evita deteriorarea acestora; S ST

o Intocmeste bonuri de consum pentru bunurile receptionate;

o Organizeaza si distribuie materiale si accesoru!e necesare desfasurarii actmtatn personaluim
institutiei; :

o Participa la inventarierea bunur:for aﬂaiﬁ, in con’zab;htatea mstatutlei la termenele s: in condmi

- previzute de lege, i impreuna cu comisia de inventariere; ' : T R

o Face propuneri cu pn vire la necesitatea si oportunitatea executarii unor lucrari de intretinere si
reparatil la imobilul in care functioneaza msntutia, mslalatulor si altor mljloace ﬁxe si oblecte -
de inventar ce apartin acestela; - S '

o Asigura expedlerea corespondentei pentru Dlrectza de Asistenta Sociala Deva

o Preia de la Directia de Sanatate Publica Hunedoara cantitatile de lapte praf repartizate pentru
copiil cu varste cuprinse intre 0-12 luni si asigura distribuirea acestuia conform prevederllor_
legale in vigoare ; SRR x

o Sclufioneazd in termenul prevazut de lege corespondenta repartizati;

© Asigura si intretine starea de curatenie in spatiile unde se afla sediul institutiei, colecteaza si
depoziteaza gunoiul in spatii special amenajate;

‘o Raspunde de conducerea in stare de siguranta a autoutilitarei Dacia Duster precum si a
autoturismelor din dotare, de intretinerea, de reviziile si inspectiile tehnice periodice ale

acestora;
o Intocmeste documentele privind consumul de carburanti pentru autoturismele din dotarea

directiel;

¢ Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologlca a implementarii si dezvoltarii sistemului de control lntem cenform
prevederilor legale in vigoare; ' e

o Solutioneazd in termenul previzut de lege corespondenia repartizat;

o Fundamenteazd proiectele de dispozifii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum §i proiectele hotarérilor pe care Directia !e supune spre aprobare Consmuim _

Local Deva, in domeniul sdu de activitate; :

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indelinirea atributiilor;

o Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza dctlvuaiea Directiei de asistentd somala 51 raspunde_ :

de modul de mdephnzre 4 acestora:

O

2.3. Compartimentul strategii, programe, proiecte in_domeniul asistentei socmle sz relatta cu
asociatiile si fundatiile, arhivare :
o Intocmeste baza de date, pe care o actualizeazd periodic, cu privire la asoc;a’;ule orgamza‘;nie _
si fnsntutnle cu care Incheie protocoale si contracte de colaborare; -




OO'OOOOO

o

Colaboreaza cu ONG, unitati de cult sau persoane fizice si juridice, care desfasoara activitati in
domeniul protectiej drepturilor copilului, in domeniul asistentei sociale pentru persoanele
defavorizate, pentru persoanele varstnice si pentry persoanele cu handicap;

Colaboreaza cu Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului Hunedoara, cu
institutiile publice de la nivel local in vederea incheierii de parteneriate pentru dezvoltarea
serviciilor sociale Ia njvel local;

Intocmeste proiecte de hotarari privind incheierea de Conventii de parteneriat intre Directia de
asistenta sociala Deva s O.N.G - uri locale care desfasoara activitati in domeniul protectiei
sociale;

Monitorizeazi derularea conventiilor de parteneriat, contractelor de finantare, contractelor de
subventionare incheiate de directie pentry infiinfarea, administrarea, finantarea si cofinanfarea
de servicii sociale; ' L : L B I

persoane fizice, cetifent romani sau $triini, care doresc sa presteze activitati de voluntariat in
cadrull_)_i_recti_ei; o R N ' . R R e
Colecteazd, prelucreazi si administreéz_é datele'gi informatiile privind beneficiarii, furnizorii L
publici gi privati si serviciile administrate deacestia; =~ © ..o AT
Coiaboreaza_ cu personalul din cadrul directiei precum si cu personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului la scrierea proiectelor sociale pentru obtinerea de fon_duri__ﬁurﬂp&ne in
vederea imbunatatirii serviciilor sociale la nivel local; T T
Elaborarea si_,rc:_dact_area_de proiecte sociale, finantate din fonduri guvernamentale precum si
din fonduri externe nerambursabile, in functie de nevoile sociale identificate la nivel local;
Colaboreaza cu toate serviciile, birourile si compartimentele din cadrul directiei si din aparatul
de specialitate al primarului pentru identificare nevoilor sociale ale comunitatii locale si

implementarea pretectelor finantate din fonduri j aterne si/sau externe nerambursabile;

Elaboreaza proiecte pentru accesarea de fonduri in vederea dezvoltarii/ infiintarii de noi servicij
- destinate copiilor, persoanelor adulte cu dizabilitai, persoanelor fird adapost, persoanelor
varstnice si altor categorii de beneficiari aflati in dificultate; ' T

Identific fonduri nerambursabile pentru acoperirea nevoilor identificate;

Studiaza ghidul solicitantului peniru obtinerea fondurilor nerambursabile;

Elaboreaza cererea de finantare §i Intocmegte documentatia necesardi accesdrii de fonduri;
Imp'i_ementeazé proiectele pentru care s-a obfinut finanare si in care este partener; _ '
Monitorizeazi implementarea proiectelor pentru care s-a obtinut finantare; |

fntocme;;te rapoartele citre autoritatea ﬁnan;atoare; '

Evalucaza nevoile sociale Ia nivel municipiului st propune solufii pentru rezolvarea
problemelor identificate; ' o ) '

Identificd situatiile deosebite ce apar in domeniul asistenfei sociale $i stabilegte masurile

necesare pentru solujionarea acestora; _
Cartografiazi serviciile sociale, diticultajile Tntalnite in domeniul asistentei sociale;

Elaboreaza, in concordanfd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru
0 perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local i
raspunde de aplicarea acesteia, ' R '
Elaboreazd planurile anuale de acfiune privind serviciile sociale administrate gi finangate din
bugetul consiliului local care cuprind date detaliate privind numirul i categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de

Iinantare;




Colaboreazi cu autoritatile adminsitratiei publice locale, institutii relevante in domeniul sociale
i organizatille neguvernamentale pentru elaborarea si implementarea strategiei locale
dezvoltare a servicitlor sociale;

Coordoneazi implementarea strategiei locale in domeniul asistentei sociale;

Realizeazd, in colaborare cu cei implicati, planurile anuale de implementare ale strategiei locale
de dezvoltare a serviciilor sociale;

Lvalueazi nivelul de atingere a obiectivelor propuse, analizeazi activititile anuale;

Intocmeste materiale de prezentare a Directiel/ diverselor servicii/ proiectelor sau pe diverse
teme, ce urmeaza a fi utilizate in conferinte, seminarii, sedinte. etc.:

Culege informatii necesare pentru realizarea materialelor;

Participd la organizarea diverselor activitali ale institutiei (semmaru conferm;e etc. )
domemul sau de activitate; ' -

Culege informatii necesare pentru orgamzarea dlverselor actmtap (semmaru conferm;e etc) R

in domeniul asistenei sociale; : .
Orgamzeaza activitdfi (seminarii, cenferm;e etc) in domeniul asxstengel somale (propune si

contacteazd coIaboratoru pamner; sl paruupan;u propune programu! de derulare $i medul de_

realizare a acestuia); SR
Im;laza si organizeazi actlvnatea de m’secmlre a nomenclatorulm dosarelor in cadrul direcnei

asigurd legitura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii nomenclatoruim o

unnéreste modul de aphcare a nomenclatorulm la constituirea dosarelor;

Propune modificarea si reactualizarea prevederilor nomenclatorului arhivistic al institutiei, prin
dispozitia directorului executw in situatia in care constata necorcondame mtre prevedenie _
acestuia si situatia reala sau ori de cate ori este necesar; : |
Organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederiior Legii
Arhivelor Nationale, mentine ordinea i asigurd curdjenia in depozitul de arhiva; solicita
_conducerii directiei dotarea corespunzitoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace P.S.L
sa.). informeazi conducerea direcfiei st propune masum m vederea amguraru conchpﬂor_
‘corespunzitoare de pastrare si conservare a arhivei; SRR : =
Verificd §i preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite; intocmeste
inventare pentru documentele fird evidentd, aflate in depozit; asigurd evidenta tuturor
documentelor infrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de evident{d curentd;
Pune la dispozitie, pe bazd de semndturd, st fine evidenta documentelor imprumutate
comparumentelor creatoare; la restituire, verificd mtegrztatea documentulul 1mprumutat dupa

restituire, acestea vor fi reintegrate la fond,
Cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor sohcltate de -

cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

Réspunde la corespondenta cu autoritatile administrafiei publice privitoare la sesizéri ale unor
petenti, persoane fizice si juridice cu privire la autenticitatea unor documente din arhiva; e
-Asigurd evidenta tuturor documentelor mtrate §z 1e§1te din dep021tul de arhwa pe baza registrul
de evidenta curenti; S - RN R
Convoacd comisia in vederea analizérii dosarelor cu termene de péstrare explrate si care, in
prmmplu pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare; Intocmeste formele previzute
de lege pentru confirmarea lucrarii de citre Arhivele Nagmna € a31g,ura predarea mtegraia a .
arhivei selectionate la unititile de recuperare; - -
Pune la dispozifia delegatului Arhivelor Nationale toate documenteie sohcnate cu pnleyul _

efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;
Comunica in scris in termen de 30 de zile Arhivelor Nationale infiinfarea reorganizarea sau

“oricare alte modificari survenite In activitatea Directiei cu implicatii asupra arhivei;
Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
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o

Fundamenteazs proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum s; proiectele hotirarilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliylyi
Local Deva, in domeniul siu de activitate ;

Selutioneazi in termenyl previzut de lege corespondenta repartizati:

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institugiei, pentry indeplinirea atributiilor;
Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliulyj local, dispozitii ale Primary] ul sau orice alte sarcini incredintate de sefij
ierarhici superiori Indeosebi cele ce vizeazg activitatea Directiei de asistentd sociala s raspunde
de modul de indeplinire g acestora; L '

3. Commm’memu{ comunicare, registraturd, relatii cu publicul i evaluare inifialgy

o
O

o}

o]

Preia si inregistreaza corespondenta din cadrul institutici sj se ingrijeste de rezolvarea petitiilor;
Inainteaza corespondenta conducatoruluj institutiei in vederea repartizarii catre personalul din
Inainteaza petitiile inregistrate catre compartimentele de speci_al_itate, in functie de obieciul
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului; - EO T KRR U
Urmareste solutionarea si redaciarea in termen a raspunsuluj:
Asigura clasarea si arhivarea petitiilor; R R

precum si petitiile cu acelas; continut de la acelasi petitionar la care deja s-a raspuns;

semestrial; _
Solutioneaza, in termenul prevazut de lege, corespondenta repartizata;

Asigura informarea comunitatii prin publicarca pe pagina de internet proprie sau, atunci cand

 conditii de eligibilitate etc.;
- informatii privind serviciile ‘sociale disponibile la nively] unitdtii administrativ-
‘eritoriale, acordate de furnizori publici ori privati; SR
- informatii privind aite servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nively] unitafii administrativ-teritoriale; o B

Pune in aplicare prevederile legale ce privesc atributiile institutiilor publice privind liberul
acces la informatiile de interes public o ' T
Intocmeste, anual, raportul privind informatiile de interes public;
Primeste si inregistreaza, in registrul special. cererile privind liberul acces la informatiile de
interes public; | o . S S
Pentru informatiile de interes public solicitate verbal, precizeaza conditiile s formele in care
are loc accesul la aceste informatij sj pot furniza pe loc informatiile de interes public solicitate;
Indruma, persoana interesata, sa solicite in scris, informatiile de interes public care nu pot i
fumnizate pe loc; o oHC . _ Con TR PRE AL
Raspunde, in scris, 1a solicitarile informatiilor de interes public, in termenyl stabilit de lege;
Asigura accesul la informatiile de interes public si in format electronic, daca sunt intrunite
conditiile tehnice necesare; R S - '
Actualizeaza, ori de cate ori este necesar, informatiile de interes public comunicate din oficiy,
la avizierul Directiej s pe site-ul Primariei Deva;
Raspunde la apelurile telefonice ale cetatenilor si acorda asistenta de specialitate la problemele

sesizate; :
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o

Redirectioneaza apelurile telefonice ale cetatenilor catre compartimentele de specialitate ale
directiei in vederca acordarii asistentei de specialitate la problemele sesizate;

Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarca, implementarea, mentinerca, monitorizarea, si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotararilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniul sau de activitate ;

Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizati;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii

ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activztatea Dlrec:;IGI de amsten}a somaia 51 raspunde_ S

de modul de mdeplmlre a acestora;

4. C omyartzmentul rundtc si contencios .

O

Reprezinta . Consxhul local al mumczpluiul Deva, Dzrectla de asistenta somala anana
municipivlui Deva in fata instantelor judecatoresti (Judecatorie, Tribunal, Curte de Apel, Inalta

Curte. de Casatie si Justitie, birourilor notariale), precum si a altor mstltutu pe baza de

delegatie emisa de primar sau de directorul executiv al Directiei;

Apara interesele institutiei prin redactarea cererilor de chemare in judecata in Vederea sesizaril
instantelor judecatoresti, avand la baza referatele de propunere de actionare m judecata
inaintate de compartimentele de specialitate din cadrul directiei;

Formuleaza plangeri penale in numele si pentru sustinerea intereselor legale ale municipiului
Deva si Directiei de asistenta sociala Deva;

Intocmeste intampinari, raspunsuri la intampinari, interogatorii, nota de sedinta, concluzii
scrise precum  si alte acte  necesare desfasurarii procesului, dupa consultarea cu
compartimentele de specialitate, in functie de specificul litigiului; h '
Urmadreste desfasurarea proceselor prin tinerea evidentei termenelfor de proces, intocmirea
actelor necesare, prezentarea la termenele de judecati cu compietéri si dovezi noi, recursuri;
Tine evidenta proceselor aflate pe rolul instantelor de judecata in care munlctp}u} Deva prin
Directia de asistenta sociala este parte, precum si a proceselor finalizate;

Urmareste si asigura exercitarea cailor ordinare sau extraordinare de atac impotriva hotararilor

judecatoresti, atunci cand se impune;
Urmareste si asigura executarea hotararilor judecatoresti, pe caie amiabila sau mamtand ceri de

executare silita catre executror judecatoresc;
Inainteaza sentintele judecatoresti pentru recuperarea creantelor la serwcxul de specialitate al

primariei pentru executare silita;
Asigura partmparea la concilieri si incercarea de rezoivare pe cale amzablla a problemelor .

litigioase si de contencios administrativ;
Verifica si vizeaza pentru legalitate referatele sau rapoartele care stau la baza prmectelor_

actelor administrative emise de catre Consiliul local Deva sau Primar;
Intocmirea si colaborarea la intocmirea contractelor inchelate de catre Directia de asistenta

sociala Deva prin care directia isi angajeaza raspunderea patrlmomala, precum s: avizarea

acestora;
Verifica si vizeaza pentru legalitate dispozitiile emise de directorul executiv al Directiei de

asistenta sociala Deva,
Intocmirea si colaborarea la intocmirea oricaror alte acte cu caracter juridic elaborate in cadrul

directiel, asigurand totodata avizarea acestora;
Consilierea personalului Directiel de asistenta sociala si informarea acestora cu privire la noile

acte normative care privesc domeniul de actwﬁaﬁe al directiei, publicate in Momtorul Oﬁc:iaf al
Rornamel pariea I; :
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Asigura consilierea Juridica a persoanelor fizice care doresc constituirea in asociatii de
proprietari;

Asigura consilierea juridica, cand este cazul, pentru persoanele beneficiare de serviciile
sociale/beneficii sociale, acordate de Directia de asistenta sociala Deva;

Asigura asistenta juridica a angajatiilor directiei s colaboreaza la rezolvarea oricaror alte
lucrari cu caracter juridic repartizate:

Participa, impreuna cy structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directoruluj
execuliv la prolectarea, documentares, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologica a implementarii s dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Solutioneazi in termenul prevazut de lege corespondenta repartizaty;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentry indeplinirea atribufiilor;
Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorulu executiv, proiectele de dispozitii ale
primarulyi precum si proiectele hotararilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniyl sdu de activitate ; o B A RO
Compartimentul indeplinegte si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliutui local, dispozitii ale Primaruluj sau orice alte sarcini incredintate de sefii

ierarhici. superiori indeosebi cele ce - vizeaza _activitatea Directiei de asistentd .socialé_ si

raspunde de modul de in_déplinire a acestora;

iet -anualesi a Programului anual de achizitii publice si a Anexei privind

e, pe baza necesitatilor de produse, servicii si lucrari, comunicate de
compartimentele directiei prin referatele de necesitate claborate, in ultimul trimestru al anului
curent, cu privire la necesitatile pe anul viitor;

Definitivarea programul anual al achizitiilor publice, dupa aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli al directiei; ‘ '

Operarea de modificar] say completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cind
situaia o impune, cu aprobarea conducatoruluj nstitutiei si avizul compartimentului economic-
financiar, in baza referatelor de necesitate intocmite de catre compartimentele din cadrul
Directiei; | " | . - '
Primirea si analizarea referatelor de necesitate, intocmite de compartimentele directiei pentru
achizitiile publice care trebuie efectuate la nivelul directiei; '

Efectuarea analizei si cercetarii pietei, pentry realizarea achiziitiilor in conditij de eficienta

economica si sociala;
Derularea procesului de consultare a pietei, parte a procesulul de achizitie publica, initiind, prin

- publicarea in SEAP, a anuntului privind consultares pietei;

Estimarea valorii achizitiei si 2 contractului de achizitie publica, punerea in corespondenta cu
codul CPV; ' S ' ' ' o
Alegerea procedurii de atribuire a contractelor de achizj tie publica conform prevederilor legale;
Redactarea actelor interne necesare demararii achizitic; directe: redactarea justificarii cand
achizitia directa se realizeaza din SEAP si a notei justificative cand achizitia nu se realizeaza
din SEAP, a referatuln privind aprobarea achizitiel directe si a proiectului de decizie privind
aprobarea achizitiei directe si a comisiei de evaluare a ofertelor; - o '
Consultarea catalogului  electronic de produse/servicii/lucrari in vederea identificarii
ofertantilor care au publicate produsele/serviciile/lucrarile care corespund necesitatilor
autoritatii contractante; o o ‘ ' ’
Convocarea comisiei de evaluare a ofertelor prin convocator si intocmirea procesului-verbal de
evaluare a ofertelor stabilind ofertantul declarant castigator in cazul achizitiei directe;
Intocmirea declaratiilor privind conflictu] de interese pentru ofertantii declarati castigatori;
Intocmirea proiectului de contract cu ofertantul declarat castigator continand clauzele
contractuale si supunerea lui spre avizare sefului serviciului juridic, programe, achizitii publice;
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Urmarirea semnarii contractului de achizitie publica de persoanele imputernicite din cadrul
Directiei si de catre directorul executiv pentru a fi valabil incheiat si pentru a intra in vigoare;
Inaintarea unei copii a contractului de achizitie publica compartimentului de specialitate din
cadrul Directiei care a solicitat incheierea contractului respectiv, pentru a se realiza
implementarea si urmarirea realizarii contractului incheiat;

Stabilirea informatiilor din fisa de date a achizitiei, respectiv informatiile generale standard,
formalitatile ce trebuie indeplinite, cerintele ce fac obiectul DUAE, criteriile de calificare si
selectie, informatiile privind garantia de participare. informatiile din propunerea tehnica si
financiara, criteriul de atribuire, caile de atac ce pot 1i utilizate;

Elaborarea documentelor suport aferente procedurilor de achzitii publice, respectiv strategia de
contractare si declaratia pe proprie raspundere a reprezentantului legal al Directiei care contine
datele de identificare ale persoanelor cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante;
Elaborarea documentatiei de atribuire, alcatuita din; fisa de date a achizitiei, caietul de sarcini
sau documentul descriptiv, proiectul de contract contmand clauze contractua}e obligatorn

formulare si modele d¢ documente;
Consultarea cu compartlmentele din cadrul Dlrectzel in vederea stabxhrn spemﬁcatnior tehmce

cerintelor cuprinse in caietul de sarcml astfel 1ncat acesta sa corespunda necesnatzlor autontatn_

contractante;
Generarea electronica a DUAE compfetat cu mformatule solicitate in raport cu criteeriile de

calificare si selectic stabilite prin documentatia de atribuire si atasarea DUAE in SEAP_
impreuna cu celelalte documente ale achizitiei: :
Initierea aplicarn procedurii de atrxbuire dupa claborarea si aprobarea documentanel de
atribuire st documenteie suport; :

Transmiterea spre publicare in SEAP a documentatiei de atribuire si a documentele suport;
Introducerea in SEAP informatiile cuprinse in fisa de date a achizitiei prin completarea
formularului specific disponibil;

Transmiterea spre publicare a anunturile catre operatorul SEAP prin mijloace electronice,
respectiv a anuntului de intentie, a anuntului de participare, a anuntului de atribuire si anuntului
de tip erata la anuntul initial, precum si a anunturilor catre Monitorul Oﬁmal al Romaniei si

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;
Inaintarea rapoartelor intermediare si a raportului procedurii de atrlbuxre spre aprobare,

directorului executiv al Directiei;

Urmarirea §i asigurarea respectarii prevederilor legale la desfisurarea procedurilor privind
pistrarea confidentialitatii documentelor primite de la ofertanti/candidati;

Urmarirea constituirii garantiei de buna executie, indeplinirea obligatiilor asumate si efectuarea
de receptii partiale;

Participarea la receptia la terminarea lucrarilor si receptia finala si, daca este cazul, propunere
eliberarea garantiei de buna executie constituita;

Asigurd constituirea §i pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

intocmirea si transmiterea citre ANAP a unui raport anual privind contractele de atribuire, in
format electronic, pana la data de 31 ianuarie a fiecérui an pentru anul precedent;

Intocmirea proiecte de hotarari pentru aprobarea SF. DALI si a altor teme de protectare pentru
investitiile realizate de Directie;

Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotirarilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniul siu de activitate ;

Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologlca a implementarii st dezvoltarii sistemului de control mtern conform
prevederilor legale in vigoare;

Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizati;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiel, pentru indeplinirea atributiilor;
Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin Eege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consa}mlm local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini mcredmtate de seﬁ; .




ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activilatea Directie] de asistentd sociald si
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

6. Serviciul evidenti si platd beneficii de asistentd sociald

e

Asigurd si organizeazii activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd
sociald pentru toate categoriile de beneficiari (familii, copii, persoane vérstnice, persoane cu
dizabilitati, precum si alte persoane aflate in nevoie sociala):

Pentru beneficiile de asisten{a sociala acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunard a
cererilor, solutionarea acestora in conformitate cu prevederile legale in vigoare si transmiterea
acestora catre agentiile teritoriale pentry plati si inspectie social, in vederea punerii in plata ;
Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenya sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local, si
pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la mdsurile de asisten{a sociala;
Intogme§t_¢_dispoz_i{ii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a

“beneficiilor ';_de_&sisten;é__.sociafé_acqrdate din bugetul de stat / bugetul local si le prezinti

primarului pentru aprobare; G o ST
Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si. facilitafile la care sunt
indreptafiti, potrivit legii; v R - ' T

Urmireste si taspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii i persoanele

indreptatite la beneficiile de asistentd sociali; _ e _
implemﬁen_tareg prevederilor legale privind stimularea participdrii in fnvagamantul prescolar a

'copiilo_r_provenind din familii defavorizate prin procedura de acordare a tichetelor sociale

pentru gradinita; _ ‘ _ -
Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acordirii sprijinului financiar ce se
acord elevilor In cadrul programului nafional de proteciie socials »Bani de liceu” ;

- Consilierea familiei privitor la dreptul la educatie pentru tofi copiii, importanta si prioritatea

educatiei incluzive si serviciile specializate de care beneficiazi copilul in urma orientérii

scolare si profesionale de catre COSP, cu precizarea faptului ¢d frecventarea unei unitati
- anteprescolare de educatie timpurie se poate face incepand cu varsta de 3 luni, cu sau farg

orientare scolard de citre COSP; o
Consilierea familiei privitor la Importanta abilitarii-reabilitari; copilului pentru dezvoitarea
acestuia §1 posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor, serviciilor st interventiiior,
ca parte a demersurilor efectuate in vederea orientarii scolare si profesionale de catre COSP sau
de sine statator la solicitarea parinilor/reprezentantului legal; o o
Consilierea familiei privitor 1a actele necesare Intocmirii dosarului pentru orientarea scolara gi
profesionald de catre COSP, traseul si procedurile de obtinere a acestor acte, -
Intocmeste evaluarea sociald care presupune analiza, cu precidere, a contextulu] familial, a
calitdfii mediului de dezvoltare a copilului - locuinga, hrans, imbracaminte, igiena, asigurarea
securititii fizice si psihice, inclusiv a factorilor de mediu ¢a bariere si facilitatori, precum si a
factorilor personali, BT o S o R '
intocmirea rapoartelor de monitorizare tutels, potrivit Procedurii de stabilire siplataa alocatiei
de plasament. R S _
Acordarea prestatiilor financiare exceptionale, in situatia in care familia care ingrijeste copilul
se confruntd temporar cu probleme financiare. determinate de o situafie exceptionald si care
pune in pericol dezvoltarea armonioas a copilului; ER .

Efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de

excluziune sociald sau a altor situafii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si

propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane; :
Elaboreazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistent3

sociala;
Identificarea si evaluare situatiilor care impun acordarea de beneficii gi/sau servicii sociale

pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;




s

O

Asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in Intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra beneficiilor/serviciilor sociale
disponibile pe plan local:

Elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea beneficiilor si/sau serviciilor si le acords,
in conditiile legii:

Viziteaza periodic la domiciliu familiile $1 copiit care beneficiazi de servicii si beneficii si
urmdreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parin{i plecati la muncd in strainitate, intocmingd in acest sens anchete sociale sau rapoarte de
monitorizare;

Evaluarea situatiei copilului si a familiei acestuia prin efectuarea anchetei sociale si intocmirea
planului de servicii acolo unde situatia o impune,

Acordarea serviciilor sociale existente la nivel local si a beneficiilor sociale prevazute de lege
destinate mentinerii copilului in familie, cu accent deosebit pe informarea corespunzatoare a
parintilor, consilierea, medierea acestora, in baza unui plan de servicii. .

Transmiterea catre Directia generala de asistenta sociala si protectia_copilului Hunedoara a

cererii de instituire a unei masuri de protectie speciala a copilului, numai daca, dupa acordarea
serviciilor prevazute in planul de servicii, se constata ca mentinerea copilului alaturi de parintii . |

sai nu este posibila;

-Urméreste evolutia dezvoltarii copilului $i modul in care périn{ii acestuia isi exercita drepturile

si 15 indeplinesc obligatiile cu privire la copilul carc a beneficiat de o masurd de protectic
speciald si a fost reintegrat in familia sa; R A

-Realizeaza ‘demersurile necesare pentru stabilirea identitatii copilului abandonat conform

prevederilor legale; - : N - ST
Duce la indeplinire atributiile stabilite prin legea privind protecfia si promovarea drepturilor
copilului precum si prin alte acte normative, pentru directiile de asistenta sociala de la nivel
local: o : e :
Evidenta copiilor a caror parinti sunt plecati Ia munca in strainatate;

Consilierea si informarea parintilor cu copii asupra riscurilor asumate prin plecarea lor la
munca in strainatate precum si cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care
intentioneaza sa plece in striinatate; BEREA

Consilierea si informarea persoanelor desemnate sa intretina copilul cu privire la raspunderea
pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului pe o perioada de 6 luni. '

Monitorizarea modului de crestere st ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in
Sstrainatate; . . - ' ' '
Realizarea demersurilor previzute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului in situatia

copilului gasit in familie sau intr-un loc public, precum si a celui parasit de périn{i inalte .~

unitdfi sanitare, a carui nastere nu a fost inregistrata;
Intocmirea documentatiei necesara acordarii prestatiilor financiare exceptionale in conformitate

cu prevederile legale in vigoare;

In cazul parintilor divortati monitorizeaza respectarea programului stabilit de instanta sau
convenit de parinti in cazul in care parintele la care copilul locuieste impiedica sau afecteaza in mod
negativ legaturile personale ale copilului cu celalalt parinte; R B T PR
Colaboreaza cu institutiile publice care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale

~(Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului Hunedoara, Agentia judeteana

pentru plati si inspectie sociala Hunedoara, Agentia judeteana de ocupare a fortei de munca
Hunedoara, altele) R B A
Colaboreazacu ONG -urile de la nivel local care desfasoara activitati in domeniul asistentei
sociale(Fundatia “Sfantul Francisc”, Fundatia Mara. Crucea Rosie, Episcopia Ortodoxa a Devei
si Hunedoarei, etc.) ' ' ' ' ' B
Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabifita prin dispozifia directorului
executiv la  proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare; = R
Solufioneazi in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;
2] :
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Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Fundamenteaza proiectele de dispozifii ale directorului executlv, proiectele de dispozitii ale
primarulu precum si proiectele hotararilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniul séu de activitate :

Compartimentul indeplineste si alte atributi; stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliuluj local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebj cele ce  vizeaza activitatea Directiei de asistentd sociala si

raspunde de modul de indeplinire a acestora; - :

7. Compartimentul de monitorizare a asistentifor personali

o

Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale peniry persoanelor  bolnave, in vederea .
prezentarii acestora la Comisia de expertiza a persoanelor cu handicap; L R

Preluarea certificatelor de incadrare in grad .de handicap de Ia -D_GAS_PC__.Hune_dpara ___si'
distribuirea acestora catre per_s_oang:}e/repreggntan;ii__lefgai_i beneficiare; B R T

obtiunea pentru angajarea unui asistent personal sau pent

ru acordarea indemnizatiei lunare :
Consilierea persoanei care solicitd angajarea ca asistent personal pentru persoana cu handicap
gray, in ceea ce priveste conditiile de angajare precum si actele necesare intocmirii dosarului de
angajare; L S T e e
Preluarea si verificarea dosarului de angajare al persoanei care solicitd angajarea ca asistent E
personal pentru persoana cu handicap grav; e e

- Efectucaza ancheta sociala . la domicitiul copilului/adultului cu .handicap.gfa'v, umié,rind

stabilirea compatibilitatii.dintre persoana care solicila angajarea ca asistent personal si persoani
cu handicap grav, iar pe baza celor constatate, propune aprobarea sau respingerea cererii de
angajare a asistentului personal al acesteia; ' - R
Dosarul persoanei, peniru care se propune angajarea ca asistent personal pentru persoana cu
handicap grav, se comunica Serviciului resurse umane, administrativ in vederea intocmirii
documentafiei pentru angajare: A ' o
Efectuarea periodica de verificari la domiciliul persoanelor cu handicap grav in vederea
monitorizarii activitagii asistentilor personali al persoanelor cu handicap grav, intocmind
rapoarte de monitorizare; ' o R SRR
Reevalueazi dosarele asistentilor personali ori de cite ori este nevoie;

fntocmege anchetele sociale/referatele cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de muncd al asistentului personal si le comunica Serviciului resurse
umane, administrativ; S SR : - _

Anunid conducerea instituiei, ori de céte ori constatd ¢ asistentii personali nu fsi indeplinesc
corespunzator obligatiile prevazute de lege cu privire la ingrijirea persoanei cu handicap grav,
cdt si obligatiile asumate prin contractul de munci incheiat cu Directia de Asistend Sociald
Deva ori prezinta un referat detaliat sefului direct, care, in funciie de caz, face propuneri cu -
privire la sanctionarea acestora; ST e R
Asigura efectuarea instructajul asistentilor personali in domeniul SSM si PSLin functiede. -
{ematica propusa; R ¥ T T SR

Intocmeste raportul de activitate al asistentjior personali, care se prezinta semestrial Consiliului

local; . :
Intocmeste situatii statistice privind asistenii personal
transmite institutiilor interesate in termenele legale;

Consilierea familiei privitor la drepturile legale de care beneficiaza copilul si familia, daci se
solicitd incadrare in grad de handicap, avind in vedere ¢ acest lucry se poate face la orice
varstd a copilului, si se recomands si se realizeze in cel mai scurt timp posibil de la -
identificarea sau suspiciunea unei dizabilitati; ' '

Consilierea familiei privitor la dreptul la educatie pentru toti copiii, importanta si prioritatea
educatiei incluzive si serviciile specializate de care beneficiazi copilul in urma orientirii _
scolare si profesionale de catre COSP, cu precizarea faptului cj frecventarea unei unftdfi - oo

isi dreptﬁ:ﬂe de care bcn_eﬁ__c_:_i_azé sile

Consilierea persoanei cu handicap grav/reprezentantului legal al acesteia, in ceea ce priveste . ..
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anteprescolare de educatie timpurie se poate face incepénd cu vérsta de 3 luni, cu sau farg
orientare scolara de catre COSP;

Consificrea familiei privitor la importanta abilitarii-reabilitir copilului pentru dezvoltarea
acestuia si posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor,
¢a parte a demersurilor de ncadrare in grad de handicap, respectiv ale orientirii scolare s
profesionale de catre COSP sau de sine statitor la solicitarea parintilor/reprezentantului legal;
Consilierea familiei privitor la actele hecesare intoemirii dosarului pentru incadrarea in grad de
handicap, traseul gi procedurile de obtinere a acestor acte;

Intocmeste evaluarea socials care presupunc analiza, cu precidere, a contextului familial, a
calitatii mediului de dezvoltare a copilului - locuinta, hranj, imbracidminte, igiena, asigurarea
securitdifii fizice i psihice, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere $i facilitatori, precum si a
factorilor personali.

In cadrul procesului de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare, intre DAS Deva si

périnii/reprezentantul legal al copilului incadrat in grad de handicap, se inch_e_i_@_ un contract cu

familia pe durata valabilitiii planului; : s e SR AR
Intocmeste rapoarte de monitorizare pentru copiii din familie incadrati in grad de handicap in
vederea verificarii indeplinirii obiectivelor din plan, identificarea dificultailor de implementare
a planului si gasirea de solutii de remedicre, astfel incat copilul s beneficieze de abilitare-

-reabilitare optima, -

Realizeaza reevaluarea semestriala pentru fiecare copil incadrat in grad de handicap, a

obiectivelor  din .planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii indivi_d_ualizat urmireste _3 -

eficienta beneficiilor, a serviciilor si a masurilor de interventie. : AR _
Consilierea persoanelor cu handicap privitor 1a drepturile de care beneficiaza in conformitate
cu prevederile legale in vigoare; B R R AR P R T
Acordarea facilitatilor prevazute de lege precum si a celor aprobate de Consiliul local al
municipiului Deva pentru persoanele cu handicap (bilete de calatorie pentru mijloacele de
transport in comun, legitimatii—card de parcare, roviniete, eic);

Asigura confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiaza de servicii sau
drepturi de natur socio-medicals; ' o
Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare; o ' S e
Solutioneazi in termenul prevazut de lege corespondenta repartizati;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institugiei, pentru indeplinirea atribugiilor;
Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotirarilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliulyj _
Local Deva, in domeniul siu de activitate ; s o
Compartimentu] indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
lerarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de asistenta sociald si
raspunde de modul de indeplinire a acestora; T R R T

8.Birou! asistenta asistentd comunitard, interventie in_situatii de urgenta, prevenire marginalizare

sociala este format din 2 compartimente : Compartimentul asistenti medicalda comunitard $i
Compartimentul de interventic in situatii de urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migr_a;ie__si_repatri_a_ri__g _
prevenire marginalizare sociala; AN ERERY S

8.1.Compartimentul asistents medicald comunitarg

Activitatile desfisurate in domeniul asistenei medicale comunitare de citre personalele care au
atributii legale in acest domeniu, sunt urmétoarele: C o

e b o
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Identificarea in cadrul comunitafii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau al sdriciei, respectiv a factorilor de risc pentru sandtatea acestora $i
evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicii de sanitate ale acestora;

Desfasurarea de programe si acfiuni destinate prot jarii sandtdfii, promovirii sanatfii si in
directd legiitura cu determinanti ai stirii de sandtate, respectiv stil de viata, conditii de mediu
fizic si social, acces la servicii de sdndfate si efectuarea de activitati de educatie pentru sanitate
in vederea adoptarii unui stil de viatd sdnitos;

Fumizarea de servicii de profilaxie primara si secundara ciitre membrij comunitétii, in special
cétre persoanele apartinind grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;
Participarea la desfisurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitdfii: vaccindri,
programe de screening populational si implementarea programelor nafionale de sinditate,
inclusiv mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccinari si controalele _
medicale profilactice; R e HR R
Semmnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitdfilor in teren si participarea la aplicarea . misurilor de prevenire si combatere 4

evenfualelor focare de infectii; IR L R T B
1dentificarea persoanelor nieinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea informatiilor
- despre acestea citre medicul de’ familie, cu precadere a copiilor si a grayidelor, in scopul .-~
- obtinerii calitaii de asigurat de sandtate §i a asiguririi accesului acestora la servicii medicale;
Supravegherea in mod activ a stirii de sandtate a sugarului §1 a copilului mic §i promovarea
--alaptarii si practicilor corecte de nutrifie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc
medical sau social si urmarirea apliciirii masurilor terapeutice recomandate de medic; .
ldentificarea, urmarirea $t supravegherea medicald a gravidelor cu risc medical sau social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicala a acestuia, prin efectuarea de vizite
periodice la domiciliul gravidelor st al lauzelor; L TR
Identificarea femeilor de varstd fertild vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al
sariciel si informarea acestora despre serviciile de planificare familiala si contraceptie, precum
$i asigurarea suportului de a accesa aceste servicii; T R
Monitorizarea si supravegherea In mod activ a bolnavilor din evidenta speciald, respectiv
evidenga privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburiri
mintale si de comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane
supuse riscului sau cu afectiuni medicale inscrise in registre si evidente speciale; '

Efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistena medicali a pacientului cronic sau in stare de
dependenta si a varstnicului, in special a vérstnicului singur, complementar asistentei medicale
primare, secundare si tertiare; BRI o N S
Consilierea medicals si sociald, in limita competentelor profesionale legale;

Furnizarea de servicii de asistentd medicald de urgenta in limita competentelor profesionale
legale: _ : . T T AT
Directionarea persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile catre serviciile medicale §i sociale _
si monitorizarea accesului acestora; Tl ' Co e
Organizarea si desfasurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primérie si personal
din alte structuri de la nivel local sau Judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta

starea de sinitate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile; o g
Identificarea si notificarea autoritailor competente a cazurilor de violentd domestica,
- cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situafil care necesitd interventia altor -
servicii decdt cele care sunt de competenta asistenfei medicale comunitare; ' o
Colaborarea cu alte institufii §i organizafii, inclusiv. cu organizafii neguvernamentale pentru
realizarea de programe, proiecie si actiuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor -
vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social; R
Alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publicd adaptate nevoilor specifice ale comunitatii
$1 persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile;

Intocmirea evidenfelor §i documentelor utilizate in exercitarea activitafii, cu respectarea
normelor eticii profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei. . - .

24




9]

O

Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executlv la  proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Solutioneaza in termenul previzut de lege corespondenta repartizati;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institufiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiyv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotararilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, In domeniul siu de activitate ;

Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce  vizeaza activitatea Directiei de asistentd sociald si
raspunde de modul de indeplinire a acestora; o ' T N D

8.2 Compartimentul de_interventie in situatii_de_urgentd, de_abuz, neglijare, trafic, migratie si

repatrieri si prevenire marginalizare sociald;

.O.

O

Identifica grupurile fint, beneficiarii si posibilitafile de interventie in functie de atributiile pe

cearg leare; oo e D T T B

Acorda consiliere de specialitate si sprijin victimelor violentei domestice, membrilor familiei,

‘i vederea depasirii traumelor si asigura medierea conflictului; =~

Desfasoard activitati de prevenire §i combatere a 'abuzului/negfijérii/_viqlen_tei_____in_ famil_ic—_:__;;*i

- identifica soluii nonviolente prin legatura cu persoanele in cauzi;

Efectueaza anchete sociale - in cazul abuzului/neglijarii/violentei in familie, in vederea
identificarii cauzelor care au dus la aceste probleme, si propune solutii de iesire din crizi; '
Reevalueaza periodic Imprejuririle care au stat la baz conflictului ce a generat starea de
abuz/neglijare/ violents domestica; ' o ' o
Monitorizeaza cazurile de abuz/neglijare/violenia in familiile, aflate in evidenta Directiei;
Intervine la solicitare, impreuni cu polifia, in familie in .vederea . preveniri
abuzului/neglijarii/violentei; ' R BT I
Asigurd si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a consumului de alcool st
droguri, de prevenire si combatere a violenei in familie, precum si a_comportamentufui .
delincyent; _ SR _ _ SR SR
Efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de

- excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si

propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane; SR
Identifici persoanele sau familiile care sunt in risc de a-$i pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boald, dizabilitate, saricie, dependentd de
droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economics sl sociald;
Identifica persoanele cele mai defavorizate din municipiul Deva si satele apartinatoare, care pot
beneficia de unele masuri de sprijinire acordate din fonduri externe nerambursabile.
Inifiazd si aplicd masuri individuale in vederea prevenirii §i combaterii a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane sau grupuri ;
Consiliaza si informeaza familiile si persoanele aflate in dificultate despre beneficiile si
serviciile sociale de care pot beneficia precum si despre alte drepturi de asigurari de sanatate si -
facilitati; R DA AR
intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social, pe care o actualizeaza
trimestrial, in cursul aplicarii masurilor de prevenire si combatere a marginalizarii sociale.
Comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozifia
instituiilor/structurilor cu atribugii in monitorizarea si controlul respectdrii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire §i combatere a oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/
structurilor cu atribuiii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor
de monitorizare, in conditiile legii. : ' S
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O

Acorda servicii de consiliere parintilor in scopul preventirii abandonului copitului in spitalul de
pediatrie;

Depune diligenele necesare in vederea reintegririi in familia naturala a copiilor abandonati in
spitalul de pediatrie st pentru care nu s-a Juat mdsura de protectie in regim de urgenta;

Acordi consiliere st indrumare copiilor si familiilor in situatie de risc in scopul prevenirii ludrii
masurii de protectie in regim de urgenta;

Acorda servicii de consiliere copiilor abuzai si neglijati si familiilor acestora;

Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale peniry copiii lipsiti de ocrotire parinteasca si
colaborarea cu DGASPC Hunedoara in vederea fuarij unor masuri de protectie in regim de

urgenta;

domeniu; g T T R R
Interventia in regim de urgenta a specialistilor din cadrul DAS in colaborare cu DGASPC

Hunedoarain cazurile de abuz, neglijare, trafic, migraie, repatrieri gi prevenire marginalizare

sociala a copiilor, inclusiv pentru plasamentul copilului in regim de urgenta;

intoemeste situatia privind persoancle si familiile marginali_zat_e social, pe care o actualizeaza
~trimestrial, in cursul aplicarii masurilor de prévenire si combatere a marginalizarii sociale.

Colaboreaza cu institutiile publice din municipiul Deva (Directia generala de asistenta sociala

‘s1protectia copilului Hunedoara, Agentia Jjudeteana pentru plati si inspectie sociala Hunedoara,

problemelor sociale, cy care se confrunta persoanele singure sau familiile vulnerabile din punct

de vedere social de pe raza municipiului Deva,

Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, 'implementarea, mentinerea, monitorizarea, s

-indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control mtern conform

prevederilor legale in vigoare;
Solufioneazi in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata; _
Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directoruluj executiv, proiectele de dispozitij ale
primarului precum sj proiectele hotardrilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniul siy de activitate ; ' _ e
Compartimentul indeplineste si alte atributij stabilite prin lege sau alte acte normative, prin

hotarari ale consiliuluj local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcinj incredintate de sefii
lerarhici superiori indeosebj cele ce . vizeaza _a_ctivitatea Directiei de ;as_is!:en_;z“_i_ sociald si

raspunde de modul de indeplinire a acestora; :

9. Birowl responsabil de domeniul_serviciilor socigle este compus din cinci compartimente:

Compartimentul monitorizare servicii sociale, Servicii de ingrijiri personale la domiciliu pentru
persoane varstnice, Centrul de zi “Clubuyl seniorilor”, Adapostul de urgenta pe timp de noapte, Centrul
de zi “Cantina sociala Deva”, cy urmatoarele atributij: : ‘ SRR
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9. 1. Compartimentul monitorizare servicii sociale

<

- fumizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentirii strate

Solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenfa de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritaii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva;

Primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
Teprezentantii legali ai acestora, precum st sesizirile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familit/grupuri de persoane aflate in dificultate;

Evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor st persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiife de risc de excluziune sociala;

Elaboreazi, in baza evaluirilor Inifiale, planurile de interventie, care cuprind misuri de

asistend sociala, respectiv serviciile recomandate $i beneficiile de asistenta sociald la care

persoana are dreptul; . B : o
Realizeaza diagnoza sociali la nivelul grupului i comunitdlii si elaboreazi planul de servicii
comunitare; . AOUENTRIEE S R R I R
Participa la acordarea de servicii de asistenta comunitard, in baza masurilor de asiste {a socialg
incluse de Directie in planu} de actiune, o 5 R
Recomanda realizarca evalurii complexe si faciliteaza accesul persoanclor beneficiare la
servicii sociale; SR SOARITE RN AT T : B
Participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale $1 a planurilor anuale
de acfiune; ' - ' . ' IR RS T
Transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
Jjudetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare $i evaluare a serviciilor sociale; '

Organizarea de sesiuni de consultir; Cu reprezentan{i ai organizatiilor beneficiarilor $i ai
giei de dezvoltare a serviciilor

sociale i a planului anual de actiune;

Realizeaza atributiile previzute de lege In procesul de acordare a serviciilor sociale;
Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, in functie de nevoile identificate la
nivelul municipiului Deva; ' R
Colecteaza, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia §i le comunica serviciilor publice de
asistentd sociali de la nivelul Judetului, precum si Ministerului Muncii §i Justifiei Sociale, la
solicitarea acestuia; ' R
Monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

Participa la elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de acfiune, B R
Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile la nivel local; T s
Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea internarii persoanclor adulte intr-un
centry de asistenta sociala; R SR A B
In cazul persoanelor adulte institutionalizate in centre se asistenta sociale, efectueaza si
intocmeste periodic anchete sociale la domiciliy] familiei apartinatoare ; IR
Sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit

prevederilor art. 113 alin, (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile $i completdrile ulterioare,

in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
Planificd si realizeaza activititile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servieii sociale;

Colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari; ' : R
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©  Sprijind dezvoliarea voluntariatulu; in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitalii de voluntariat in Romaénia, cu modificarile
ulterioare;

¢ Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologica a implementarii s dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare:

o Solutioneazi in termenul prevézut de lege corespondenta repartizata;

o Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul Institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;

o Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorulu; exceutly, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si projectele hotdrérilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniul sau de activitate ; g '

o . Compartimentul indeplineste si alte atributij stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
lerarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de asistenta sociala st
réspunde de modul de indeplinire a acestora; S L TR R

9.2, Servicii de ingrijiri personale lg domiciliu pentru persoane varstnice

Art.27- Regulamentul de orggnizare si functionare al serviciului social “Servicii de ingrijiri personale
la domiciliu pentru Persoane varstnice” se aproba distinct prin_ hotararea consiliului local al
municipiului Deva .in conformitate ¢y prevederile Hotardrii nr. 867/2015 pentru aprobarea

- Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si g regulamentelor-cadru de organizare si functionare a -

serviciilor sociale.

9.3, Centml de_? _zi .C!ubt_d Sen_iorilar

nr. 867/20135 pentru aprobarea Nomenclatorului_serviciilor sociale, 'precum $i & regulamentelor-cadry
de organizare si functionare a serviciilor sociale, o S

9.4.Adapostul de urgenta pe timp de noapte

Art.29. - Regulamentu] de organizare si functionare al Adapostului de urgentape timp de noapte se
aproba distirict prin hotararea consiliului local al municipiului Deva in conformitate cu prevederile
Hotararii nr. 867/2015 pentru aprobarea  Nomenclatorului - serviciilor sociale, precum sioa .
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, : ' Lol

9. 5. HCantina sociala” Deva

Art.30, - Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social “Cantina sociala” Deva se
aproba distinct prin hotararea consiliului local al municipiului Deva in conformitate cu prevederile
Hotdrdrii nr. 867/2015 pentru aprobarea  Nomenclatorului  serviciilor sociale, precum si a _
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, =~ - R

10. Compartimentul asociatii de proprietari
o Tine evidenta asociafiilor de proprietari din municipiul Deva, a administratorilor si a
presedingilor de asociatii; : : :
© Indruma si sprijina proprietarii de apartamente din condominii, prin_consiliere, in scopul
infiintarii asociatiilor de proprietari, in conditiile legii;
o Indruma si sprijina asociatile de proprictari pentru indeplinirea de catre acestea a obligatiilor ce
le revin cu privire la administrarea sj intretinerca condominiului, cu respectarea legislatiel in

vigoare; ‘
o Organizezea si asigura exercitares controlului financiar-contabil asupra activitatii asociatiilor

de proprietari, in conditiile legii; o S
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Organizeaza examinarea persoanelor fizice pentru obtinerea atestatului de administrator de
imobile:

Constatasi sanctioneaza contraventile stabilite prin hotarare a Consiliului Local, in conditiile
legii, cu privire la activitatea asociatiilor de proprietari.

Urmareste ca asociatiilor de proprietari sa prezinte situatiile de activ-pasiv conform
prevederilor legale si le someaza in cazul in care nu prezinia aceste situatii;

Verifica asociatiile de proprietari privitor la modul cum administratorii asociatiilor de
proprietari repartizeaza cheltuielilor comune conform prevedrilor legale, presedintii, comitetul
executlv, comisia de censori sau cenzoryl isi indeplinesc atributiile conform prevederilor
legale;

Colaboreaza cu institutiile publice din municipiul Deva, in vederea solutionarii sesizarilor
primite de la proprietarii de apartamente; ' .
Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directoruluj
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, ‘monitorizarea, si
prevederilor legale in vigoare; S s

Soluioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata; . B :
Colaboreazi cu celelalie compartimente din cadrul institufiei, pentru indeplinirea atnibutiilor;

_indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform

Fundamenteaza projectele de dispozifii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotararilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, indemen_i_uls_z‘_tudeactivita_te; R AT S T AN R
Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consilivlui local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de asistentd sociala si -
raspunde de modul de indeplinire a acestora; | o - e

11. Serviciul administrare fond locativ este compus din doua birouri : Birou] fond locativ si Biroul
administrarea si exploatarea locuingelor : ' ' . : '

11.1. Biroul fond locatiy

Administrarea fondului locativ de stat, a fondului locativ realizat prin Agentia Nationala pentru
Locuinte si a fondului locativ aflat in proprictatea publici si privata a Municipiului Deva si
transmis in administrarea Directiei de asistentd sociali; '
Intocmirea si gestionarea bazei de date in sistem informatic cu imobilele din fondul locatiy de
stat, cu imobilele realizate prin Agentia Nafionald pentru Locuinge si cu imobilele aflate in
proprietatea publici si privata a Municipilui Deva; -

Preluarea dosarelor de Jocuinte sociale, a dosarelor de locuinte pentru tineri detinate inchirierii
si a dosarelor de locuinte de serviciu. intocimirea si actualizarea periodica a evidentei dosarelor
de locuinte, verificarea actelor depuse de solicitanti si calcularea punctajelor in vederea
intocmirii listei de prioritati anuale; : S S
Intocmirea documentatiei care sta la baza repartizarii spre inchiriere a locuintelor sociale, a
camerclor de cimin, a locuintelor pentru tineri destinate inchirierii realizate prin Agentia

Nationald pentru Locuinte si a locuintelor de serviciu, conform listelor anuale de prioritati cu

solicitantii indreptatiti si beneficieze de astfel de locuinte; . :
Incheierea contractelor de inchiriere in baza repartifiilor emise de Consiliul Local al
Municipiului Deva, stabilirea chiriilor pe tipuri de locuinte, conform prevederilor legale in
vigoare, incheierea actelor adifionale de modificare a clauzelor contractuale; R
Incasarea si urmirirea chiriilor lunare, stabilirea si incasarea penalitdtilor aferente pentru
chiriile neachitate in termen, virarea lunard citre ANL a sumelor datorate din chiriile incasate
de Ia chiriasii locuintelor pentru tineri destinate inchirierii;

Intocmirea listelor de platd lunare cu cheltuielile comune datorate de chiriasii din locuintele
sociale si caminele aflate in proprictatea Municipiului Deva si administrarca Directiei de
asistentd sociala; : ' SRR ' :
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Incasarea si urmirirea cheltuielilor comune pentru locuintele sociale si cdminele aflate in
proprietatea Municipiului Deva si administrarea Directiei de asistenta sociala;

Intoemirea documentatiei de actionare in judecats a chiriasilor rau-platnici, in vederea rezilierii
contractelor de inchiriere, a recuperdrii debitelor [a chirje st cheltuieli comune $i a evacudrii

statului, cu plata integrald a prefului sau cy plata in rate, in baza prefului de vanzare stabilit de
un evaluator autorizat, intocmirea documentatiei necesare incheierii contractului de vénzare-
cumpérare in forma autentici, intocmirea desfasuratorului de rate lunare;

Incasarea avansuluj st a ratelor lunare pentru locuingele construite din fondurile statului care se

vénd chiriasilor, urmirirea lunara a Incasirii ratelor;

inchirierii construite prin ANL, ata integral _
de vanzare stabilit de administrator ‘conform prevederilor legale -in vigoare, intocmirea
documentatiei necesare- incheierii contractulyi de vénz_arefcumpéra:e' In formi autentics,
intocmirea desfasuratorului de rate lunare; AR R e Y S
Incasarea avansului, a comisionului datorat unitalii care efectueaza vanzarea si a ratelor lunare
n ¢azul locuintelor pentry tineri destinate inchirierii care se vand chiriasilor, urmdrirea unaria
incasarii ratelor si virarea lunara a sumelor datorate Agentiei Nationale pentry Locuinge; ..~

acestora; | R R : : ER DTS S,
Intocmirea adeverintelor ¢atre Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Hunedoara-Deva,
in vederea rectificirii erorilor existente in extrasele de Carte Funciard pentry apartamentele
vandute de R.A.G.C.L. Deva si 0.J.C.V.L. Deva; S -
~ Intocmirea de adeverinte prin care se atestd nedefinerea calitafii de chiriagi in imobilele aflate

in propietatea statuluj §i_/sauaMu_1_’1ic_ipiqui_Deva; ‘ I
Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directoruluj
executiv. . la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, 'monitorizarea, si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemuluyj de control intern conform
prevedentlor legale in vigoare; ' SR N
Solutioneazi in termenul previzut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadru} institutiei, pentry indeplinirea atributiilor;
Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorulu executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotararilor pe care Directia le sypune spre _aprobare_Consﬂiu_lu_i
Local Deva, in domeniul sau de activitate : ' ' o e

modul de indeplinirc a acestora; .

1 I.-Z.Bifogz_l administrareq si exploatarea locuintelor . _
Verificarea periodica in teren a starit tehnice a locuintelor privind intretinerea partilor de .
constructii ¢i instalaii; - SR R ' S -
-fntocm_ifea documentatiilor necesare pentru efectuarea reparatiilor la locuintele sociale, 1a
camine si la locuintele pentru tineri destinate Inchirierii, supravegherea executirii lucrérilor de
reparatii, precum gi receptionarea ucririlor efectuate; B '
Intocmirea documentatiei privind necesary] de fonduri alocate in bugerul Directiei, pentru
intretinerea si exploatarea in mod corespunzdtor a locuintelor sociale, a locuintelor ANL, a
locuintelor din caminele sociale.

Verifica periodic in teren daca chiriasi din Jocuintele sociale, locuintele ANL si din cdminele
sociale, aflate in administrarea Directiei, respecta clauzele din contractele de mnchiriere _
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o Intocmeste documentatia necesari $i participa Ia predarea - primirea locuintelor citre noii
chiriasi

o Intocmeste documentatia necesara $1 participd la preluarea locuintelor de la chiriasii care
predau locuintele 1a cerere sau de Ja cel la care inceteaza contractual de Inchiriere

o Participa impreuni cu executoryl Judecitoresc la evacuarea chiriasilor pentru care s-au obtinut
sentinte de evacuare

o Tine evidenta contractelor incheiate intre Directia de Asistenta Sociala Deva si diferiti furnizori
e au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii say activitai pentru locuintele aflate in
administrarea Directiei:

o Urmireste executarea contractelor de achiziii ce privesc locuintele aflate in administarea
directiei si informeaza sefli ierarhici ori de cite cite ori apar incilcari ale clauzelor
contractuale;

¢  Se deplaseaza in teren la locuintele sociale, la locuintelor ANL, la locuintelor aflate in
proprietatea statului si aflate in administrarea directiei in vederea verificarii modului in care

. chiriasii isi respecta clauzele contractuale privind intretinerea locuintei; EREUE R

o Participa in comisiiile stabilite prin dispozitia directorului executiv: - S

o Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozifia directorului
executiv la “proiectarea, documentarea, ~implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform = -
prevederilor legale in vigoare; LRI e JERN L A S A

©  Solutioneaza in termenul previzut de lege corespondenta repartizata; SRR

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atribugiilor;

o Fundamenteaza proiectele de dispozifii ale directorulyj executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si Pproiectele hotararilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniul sau de activitate ; ' ' e h

© Biroul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege si alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici
superiori, Indeosebi cele care vizeazi activitatea Directiei de asistenfs sociald si raspunde de
modul de indeplinire a acestora. L B R

o

12 Compartimentul asistenti persongli

Art.31.-In cadrul compartimentului sunt cuprinsi asistentii personali angajati pentru Ingrijirea
persoanelor cu handicap grav conform prevederilor legale in vigoare. | : S

14, Compartimentul asistenta medicala in unitatile de invatamant

Art32 - Asistenta medicala acordata prescolarilor si elevilor pe toata perioada in care se afla in
unitatile de invatamant se asigura in cabinetele medicale din gradinite si scoli in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. ' S o

L. Atributiile medicului scolar/medicului _

Tipui de servicii | o __Atributii specifice
1.Servicii de asigurare a unui mediu sandtos pentru comunitatea de prescolari si'sau elevi
Identificareasi | Ty Semnaleaza directorului scolii si instituliilor publice cu
managementul atributii de control incalcarile legislative vizdnd determinantii
riscurilor pentru - comportamentali ai stirii de sdndtate (vinzarea de produse din
sdnatatea tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, alimente si bauturi
colectivititii - _ restrictionate la comercializare in scoli), ' '

b) Semnaieaza nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor

directorului unitatii de invatamant si comunitatii locale.

¢) Controleaza respectarea conditiilor de igiena din spatiile de

invatamént, de cazare si alimentatie din unitdtile de invatamant
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arcndate,

d) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru
investigatifle de laborator. in vederea depistarii afectiunilor
infectocontagioase fa subiccti si contacti.

¢) Urmireste modul de fespectare a normelor de igiend a
procesului instructiv-educativ (teoretic, practic si la orele de
educatie fizics).

f) Controleaza, prin sondaj, igiena individuala a prescolarilor si
scolarilor.

g) Verificd efectuarea periodicd a examinarilor medicale ale
personalului didactic si administrativ-gospodaresc din unitatile
arondate, conform reglementarilor de sanatate si securitate in
munca. ' o

Gestionarea
circuitelor
functionale

a) Evalueazi éir’éuitele_ functionale si propune toate. m_ésuri!_e A
pentru conformarea la standardele si normele deigiend. - o

b) Prezintd masurile necesare directorului unitatii de invatamant,

¢) Sprijind conducerea unititi de invataméant in .mentinerea
conditiilor igienico-sanitare fin conformitate cu normele in
vigoare, AR T e R
d) Verificad implementarea masurilor propuse.

Verificarea
respectirii .
reglementdrilor de
sdnatate publica

a) Constata abaterile de la normele de igieni si antiepidemice,

b) Informeaza, in scris, directorul scolii si/sau reprezentantii
directiei de sanatate publica judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti in legatura cu aceste abateri. SR T
¢) Supervizeaza corectarea abaterilor.

Verificarea
conditiilor si a
modului de preparare
si servire a hranei

a) Vizeaza Intocmirea meniurilor din gradinite si cantine scolare.
b) Supravegheazi. efectuarea anchetelor alimentare periodice
pentru verificarea respectirii unei alimentatii sindtoase. R
¢) Verifica starea de sianiiate a personalului blocului alimentar
din gradinite si cantine. scolare, in vederea prevenirii producerii
de toxiinfectii alimentare. ' ' R
d) Dispune misurile necesare pentru rezolvarea imediata a
eventualelor nereguli constatate. R

-¢) Informeazi operativ. directorul unitatii de invatdmant despre

neregulile constate si despre masurile ce trebuie adoptate.

2.8ervicii de mentinere a

starii de sangtate individuale si colective

Servicii curente

Asigurd - aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente
peniru aparatul de urgents, materiale sanitare si cu instrumentar
medical (in colaborare cu medicul coordonator, dupi caz).

Imunizéri

a) Organizeazi activitatea de vaccinare, In conditii de igiend si
de sigurants, B Lk T A
b) Colaboreaza cu directille de sanitate publicd in vederea
aprovizionarii cu vaccinurile prevazute in calendarul national de
imunizare, peclase. -~ T
¢) Asigurd lantul de frig la nivelul wnitatii de invatimant, |
conform normelor Ministerului Sanatatii, SR D
d) Efectucazi imunizarile in  conformitate cu  normele
Ministerului Sanatatii. A ' T
¢) Informeaza directorul unitatii de invatdmént asupra resurselor

necesare pentru efectuarea imunizirilor.
) Dispune masuri peniru cadrele didactice, pentru facilitarea

activitatii de vaccinare.,

g) Consiliazi cadrele didactice cu privire la modul de informare
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accepta destdsurarea imunizirilor, in
interesul superior al copilului.

h) Se ingrijeste de intoemirea corecta a evidentelor necesare si
de raportarea in termene g activititii de imunizare,

Triaj epidemiologie

a) Initiaza supravegherea epidemiologicd a prescolarifor din
gradinite si a elevilor.

b} Depisteaza, izoleazi si declard orice boals infectocontagioasa,
in functie de grupa.

¢) Participd la efectuarca de actiuni de investigare
epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti din focarele de
boli transmisibile, sub indrumarea metodologicd a medicilor
epidemiologi.

d) Aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia -
medici lor epidemiologi, DS
¢) Initiaza actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in -
cazul focarelor “parazitare (pediculoza, scabie), virale sau
microbiene - (tuberculoza, infectii streptococice, boli diareice
acute efc.) din gradinite si scoli, conform normelor Ministerului .-°
1} Initiazd actiuni de supraveghere epidemiologici a virozelor
respiratorii in sezonul epidemic, - AT e
g} Efectucazs triajul epidemiologie dupa vacantele scolare sau
ori de cdte ori este nevoie. ) REERTAES T
h) Depisteaza activ, prin examindri periodice, anginele

streptococice si urmdreste tratamentul cazurilor depistate.

3.Servicii de examinare a stirii de sdndtate a elevilor

Evaluarea stirii de
sdndtate

a) Participa la anchetele starii de sdndtate initiate in unititile de
copii si tineri arondate. : I

b) Asigurd -asistentd medicala pe pericada desfisurarii
examenelor nationale, ' o a

¢) Prezinta in consiliile profesorale ale unitatilor de invitamant
arondate 0 analizd anuala a stirii de sanatate a copiilor, '

Tipul de servicii

__Atributii specifice

=T

d) Examineazd elevii care vor £ supusi imuniziri lor
profilactice, pentru stabilirea eventuale lor contraindicatii, si
supravegheaza efectuarea wvaccinarilor si _aparitia . reactiilor
adverse postimuniz are (RAPI), R S TR
¢) Examineazi toti prescolarii din gradinite si elevii - examenul
medical de bilant al stirii de sinitate din clasele 1, a IV-a, a
VllI-a-a, a Xll-a/a XIII-a si ultimul an al scolilor profesionale,

-

si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni, o
) Selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu
probleme de sindtate, in vederea orientdrii lor scolare si
profesionale la terminarea invatimantului gimnazial si liceal,

g) Examineaza prescolarii si elevii care vor participa la
concursuri, olimpiade scolare (cu exceptia celor sportive) si in
vacante, in diverse tipuri de ‘tabere, eliberind - avizul
epidemiologie, in care seva mentiona si patologia cronicd a
copilului. Pentru participarile la evenimente sportive este
necesar avizul medicilor specialisti de medicina Sportiva.

h) Vizeaza documentele medicale pentru obtinerea de burse
medicale scolare,

pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizici si neuropsihicd
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Monitorizarea Dispensarizeaza elevii din toate clasele, cu probleme de
copiilor cu afectiuni sanatate, aflati in evidenta special, in scop recuperator,

cronice

Elaborarea Completeaza impreuni cu cadrelo medicale medii din subordine
raportarilor curente raportérile curente privind morbiditatea inregistrata si activitatea
pentru sistemul cabinetelor medicale din gridinite si scoli,

informational din

sdndtate

Eliberarea Elibereaza adeverinte medicale la terminarea gradinitei, scoli;
documentelor generale, scolii profesionale i a liceului.

medicale necesare

9.8ervicii de asigurare a stiri; de sdndtate individuale

Acordarea de bilete Elibereazi bilete de trimitere simple. -
de trimitere L s N
Acordarea de scutiri | &) Elibereaza pentru elevii cu Pprobleme de sinitate documente
medicale medicale in vederea scutiri; partiale de efort fizic si de anumite
_ conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele .-
scolare, SESTEREE D T AT

b) Elibereazd scutiri medicale de prezeni la cursurile scolare -
pentru elevii bolnavi, - T R
¢) Elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de
educatic fizica scolard, in conformitate cu prevederile legale in -
vigoare._ T e e
d) Vizeaza documentele medicale eliberate.de alte unititi
sanitare pentru motivarea absentelor de la cursurile scolare.

Acordarea de ingrijiri a) Acorda, la nevoie, primul ajutor prescolarilor s; elevilor din
pentru afectiuni unititile de invitimant arondate medicilor, - in __Iim_itele_
curente S competentelor. . ' '

b) Examineaza, trateazi si supravegheazi medical prescolarii si
elevii, inclusiv pe cei izolati, pana la preluarea lor de céitre
familie/reprezentantul legal sau pana la_ trimiterea la medicul]
specialist/de familie. '
3.8ervicii de promovare a unui sl de viatd sandtos

Educatia pentru - a) Medicul, Impreund cu directorul unitaii de invitimant,
séndtate e initiazd, desfisoard si ¢colaboreazi la organizarea diverselor
T activitati de educatie pentry sanitate in cel putin urmétoarele -
domenii: ' S

(1) nutritie sanatoass s prevenirea obezititii;

(1) activitate fizica; |

(iil) prevenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri = -
(inclusiv substante. ' S
etnobotanice); (iv) viata de familie, inclusiv boli cu transmitere
sexuald  (BIS); (v) prevenirea  accidentelor rutiere; (vi)
pregdtirea pentry actiune in caz de dezastre; (vii) instruirea
grupelor. “Sanitarii priceputi”; (viii) orice alte teme privind stilul
de viati sinitos, ' ' - o
b) Initiaza si participa, dupi caz, la lectiile de educatie pentru
sdnitate, - o . )
¢) Participd la lectoratele cu parintii ale cdror teme vizeazs
sandtatea copiilor,

d)Tine prelegeri, in consiliile profesorale, pe teme privind
sanatatea copiilor.

L e} Organizeaza instruiri ale personalului didactic si administratjv
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in probleme de sanatate a copiilor.

f) Consiliazd cadrele didactice In legiturd cu principiile
promovdirii sdnatatii si ale educatiel pentru sinatate, in randul
prescolarilor si elevilor,

g) Participa la programe de educatie medicali continua, conform
reglementérilor in vigoare,

11. Atributiile asistentului medical

Tipul de servicii

|

Atributii specifice

1.8ervicii de aszgumre a unui mediu sdndtos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi

Identificarea si
managementul
riscurilor pentru
Sanatatea -
colectivitatii

a) Semnaleazd medicului unitatii/directorului scolii, dupi caz,
incalcarile legislative vizand determinantii comportamentali ai
starii de séndtate (vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri,

“substante _etnobotanice, alimente si . bautur: restnctlonate la

comercializare in scoli).

'b) - Semnaleaza medicului umtain/dlrectorulux umtatn de

invitimant nevoile de arnenajare si dotare a cabmetulul medical.
c) Suprdvegheaza modul in care se respecta orele de odlhna

pasivé (somn) si activi (JOCLB’I) a copnlor si conditnfe in care se . '.

realizeazd aceasta. L o
d) indruma cadrele didacnce in aphcarea metodelor de call re_ o
(aer, apd, soare, miscare) a organismului copnIor e
e) Supravegheaza modul in care se respectd 1g1ena 1nd1v1duala a
copiilor din gradlmte in tlmpul spalarii pe maini a acestora si Ia :
servirea mesei.

f) Controleaza igiena individuald a eievﬂor colaborand cu
personalul  didactic pentru remedierea sstuamlor deﬁmtare o

constatate.

g) Izoleaza copiii suspecti de boli transmlslblle si anuntd urgent L

medicul colectivitatii, familia sau reprezentantul legal.

h) Supravegheazi focarele de boli transmisibile, aplicind
masurile antiepidemice fatd de contacti si efectuand recoitan de
probe biologice, dezinfectii etc, ' :

i) Prezintd produsele . biologice - recoltate '(exsudate
nazofaringiene materit  fecale, wurind) laboratoarelor de
bacteriologie si ridica buletinele de analizd in situatii de aparme
a unor focare de boli transmisibile in colectivitate. ' '
1) Intocm_este zilnic In gradinite evidenta copiilor absenti din
motive medicale, urmdarind ca revenirea acestora in colectivitate
sd fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologie
favorabil, eliberat de medicul de fam1he pentru absente ce
depasesc 3 zile, - _ _ R
k) Controleaza zilnic respectarca normelor de igiend din
gradinite (sali de grupd, bloc alimentar, dormitoare, spalatorie-
calciitorie, grupuri sanitare, curte ¢tc.) si scoli, spatiile .de
invatdmant (sali de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri
sanitare, sdli de sport), de cazare (dormitoare, sali de meditatii,
grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatarii si anexele
acestora, sl de mese - consemndnd in caietul special destinat
toate constatirile facute si aducénd operativ la cunostinta
medicului  si, dupd caz, conducerii wunititii deficientele
constatate. B

1) Executd actiuni de combatere a boli lor transmisi bile din
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focarele existente in scoll, Intocmind si fise de focar (prelevarea
de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, consilierea elevilor
cu pediculoza si scabie).

Gestionarea Evalueazd circuitele functionale sub supervizarea medicului si
circuitelor propune acestuta masurile necesare pentru conformarea la
functionale standardele si normele de igiena.

Verificarea a) Constatd abaterile de la normele do igiena si antiepidemice,
respectirii b) Informeazi medicul sau, in lipsa acestuia, directorul scolii
reglementirilor de si/sau reprezentantii directiei de sandtate publicd judetene,
s&natate publici respectiv a municipiului Bucuresti asupra acestor abateri,

¢} Supervizeazd corectarea abaterilor, in functie de
responsabilitatile stabilite de medic.

Verificarea ' ' a) Participd la intocmirea memu iilor -saptamanale .si la
conditiilorsia - | efectuarea -periodici a anchetelor . privind alimentatia
modului de preparare prescolarilor si elevilor. R R O

b) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet - -
anume destinat pentru controlul bloculuj alimentar constatrile
privind starca de igiena a acestuia. starea agregatelor frigorifice,
calitatea alimentelor scoase din magazie si a méncarj_i_?_ igiena
individuala a personalului blocului alimentar -si starea de .- |
sandtate a acestuia, cu interdictia de a presta activititi in
bucitarie pentru persoanele care prezintd febra, diaree, infectii
ale pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la
cunostintd conducerii gradinitei aceste constatiri. R
¢) Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi
calitatea organoleptica a acestora, semnand foaia de alimentatie
privind calitatea alimentelor. B
d) Controleazi zilnic proprietitile organoleptice ale alimentelor
scoase din .magazie si modul de functionare a agregatelor
frigorifice din blocul alimentar. ' e

¢) Verifica starea de sindtate a personalului blocului alimentar
din gradinite si din cantinele scolare, in vederea prevenirii
producerii de toxiinfectii alimentare. '

si servire a hranei

Tipul de servicii - Atributii specifice
2.8ervicii de mentinere a stirii de sandtate individuale si colective
Servicii curente a) Qestioneazd, in conditiile legii si pe baza normelor

Ministerului - Sanatitii, instrumentarul, materialele sanitare si
medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de
utilizaréa lor corecta. - e : EE

A

b) Insoteste, dupi caz, copiii din gradinitd in situatia deplasarii
acestora intr-o tabéra de vacants, pe toati durata acesteia,
¢) Asigurd asistenta medicald in taberele de odihna pentru
prescolari, scop in care poate li detasat in aceste unititi, .~ .
d)  Urmdreste “aprovizionarea - cabinetului ‘medical cu
medicamente pentru aparatul de urgentd, materialele sanitare si
cu instrumentarul medical, sub supravegherea medicului. '

¢) Urmdreste si consiliaza educatoarele in aprecierea dezvoltdrii
neuropsihomotorie si a limbajului prescolarilor, consemnind in . -
fisele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii, "

f) Aplicd, in conformitate cu instructiunile Ministerului
Sanatdili, tratamentul profilactic al prescolarilor, sub
supravegherea medicului colectivititii,

g) Supravegheazii starea de sinitate si de igiend individuald a
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copiifor, iar In situatii de urgentd anuntd, dupid caz, medicul
colectivitatil, serviciul de ambulantd, conducerea unitdtii de
inviatimant, precum si familiile/reprezentantul legal al
prescolarifor si elevilor.

Imunizar

a) Efectueaza catagrafia elevilor supusi (re)vaccindrilor.

b) Efectueazd, sub supravegherea medicului, imunizirile
profilactice planificate, In conformitate cu Programul national
de imunizari.

c) Inregistreaza in fisa de consultatie si in registrul de vaccindri
imunizdrile efectuate.

d) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea
activitatii de imunizare a elevilor.

¢) Incurajeazd cadrele didactice si périntii s& faciliteze si,
respcciw s& accepte destasurarca 1mumzar110r, in mteresul__
superior.al copiiulul. : A
f) Raspunde de pastrarea. vaccmurlior in cabmetul medical_
conform reglementarilor in vigoare.

Triaj epidemiologie

a) Efectueaza zilnic. controiul rnedxcal (trlaju} ep1demlo}ogle) al .

copiilor din gradinite. _
b) Efectucazd triajul epldemlologle a} tuturor elevﬂor dupa
fiecare vacanta, precum si alte triaje, atunci cand este cazul. S
c) Depxsteaza §i -izoleazd ..orice boala mfectocontagmasa -]
informénd medicul despre aceasta. - '
d) Participd la efectuarea de . actiuni de 'mvestigare
epidemiologica a elevilor suspecti sau contacti din focarele de
boli transmisibile, sub indrumarea medicului.

e} Aplicd Eratamentdc chlmtoprof'iactlce in focare, la mdlcana -

mediculut. :
) Executd actiuni antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
gradinite si scoli, conform normelor Ministerului Sanatatii. '

g) Executd actiunile de supraveghere epidemiologicé a virozelor
respiratorii In sezonul epldemlc, conform sarcinilor repartizate

de medic.

3.Servicil de examinare a

stirii de sandtate a elevilor

Evaluarea starii de
sanitate

a) Participd, sub indrumarea medicului, la anchetele stdrii de
sdndtate initiate in unitatile de copii si tineri arondate ccnform -

dispozitiilor medicului.

b) Participa aldturi de medicul colectivitatii la examinarea .-

medicald de bilant a starii de sanatate a elevilor.
c¢) Efectueazd somatometria in cadrul examenului medical :
inscriind datele rezultate in fisele medicale. . N
d) Participa ‘la examenul dezvoltarii fizice a -.elevi}or:
somatometric - (indltime, greutate, =~ perimetru . - toracic),
somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald, Irecventd cardiaci,
forta musculard manuala, capacitate vitald ‘pulmonard) si aitele
cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale. By '
¢) Consemneaza in fisele medicale ale elevilor rezu]tateie
examinarilor medicale de bilant ale starii de sdndtate si
rezultatele controalelor = elevilor . dispensarizati, . -sub .
supravegherea medicului scolii, precum si motivérile absentelor
elevilor din cauze medicale, scutirile medicale de la orele de
educatie fizicd scolarid ori scutirile medicale de efort fizic la

instruirea practici scolard.
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f) Participa alaturi de medic la vizita medicald a elevilor care se
Inscriu in licee de specialitate si scoli profesionale.

g) Participa sau prezinta, dupd caz, in consiliile profesorale ale
scolilor o analiza anuala a starii de sanatate a elevilor.
h) Participd la examinarea elevilor care vor fi supusi
imunizarilor  profilaetice  pentru  stabilirea  eventualelor
contraindicatii medicale,
i) Colaboreazd la efectuarea vaccinarilor si supravegheazd
aparitia reactiilor adverse postimunizare {RAPI),

Tipul de servicii Atributii specifice
Monitorizarea Inregistreazi si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice,
coptilor cu afectiuni consemnand in fise rezultatele examenelor medicale, iar in
cronice registrul de evidentd speciala, datele controalelor medicale. '
Elaborarea - RS a) Completeaza documente}e medicale ale copulor care urmeazd - |
raportarilor curente sd fielnscrisiinclasal, . 0o '
peniru sistemul | b)) Executa -activitdti de statistici samtara prin completarea
informational din - raportirilor curente, calcularea indicilor de dezvoitare ﬁ2:1ca 51_ e
sandtate : I de morbiditate (incidenti. prevalenti etc), T o

¢) Completeaza, sub supravegherea medzculul, formuiareie
statistice lunare si anuale privind activitatea cabinetului medical
scolar, calculand mdzcatoru de prevaienta, mmdenta sz stmcturé
a morbiditatii, : S
d) Completeaza adevermtele medicale ale elevxior care termind
clasa a IX-a, a Xil-a si ultimul an al scolilor profesionale.

4.Servicii de asigurare a stirii de séndtate individuale

Acordarea de ingrijiri a) Acordd, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor
pentru afectiuni - prescolarilor si elevilor din unititile de invatimant arondate,
curente : R apeleazd Serviciul unic de urgentd - 112 si supravegheazi

transportul prescolarilor la unitatile sanitare.

b) Efectueazi tratamente curente. prescolarilor, la indicatia
medicului. '

¢) Supravegheazi prescolarii si elevii izolati in infirmerie si
efectueaza tratamentul indicat acestora de citre medic.

d) Completeazi, sub supraveghered medicului colectivitatii,
condica de medicamente si de materiale sanitare pentru aparatul

de urgenta.
S.Servicii de promovare a unui stil de viati sindgtos
Educatia pentru a) Colaboreazi cu educatoarele la formarea deprmdenlor de
sdnitate . ' ' igiend individuald la prescolari.

b) Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivitatii, activititi
de educatie pentru sinitate cu parlntn Cu copiit si cu personalul
didactic auxiliar din gradinita si, respectiv, in randul elevilor, al
familiilor elevilor si al cadrelor didactice.

¢) Instruieste grupele sanitare si insoteste la concursuri, In toate
fazele superioare, echipa selectionati.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a
pre%egerx[or privind educatia pentru sinatate a elevilor, pe clase
si, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim
ajutor, cu demonstratii practice.

e) Pamc;pé la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie
pentru sdndtate.

f) Desfasoara actiuni de educatie pentru sinitate in randul
cadrelor didactice, inclusiv prin lectii si demonstratii de prim
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ajutor,

g) Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau
masuri vizand aspectele sanitare din unitatea de invatimant,

h) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile
de Invatdmant, cazare si de alimentatie cu privire la sarcinile ce
i1 revin In asigurarea stérii de igiend in spatiile respective.

1) Participa la instruiri profesionale.

j) Participi la programe de educatie medicald continui conform
reglementirilor n vigoare

15 . Compartimentul asistenta medicala dentara in unitatite de invatamant

Art.33.-Asistenta medicala dentara acordata prescolartor si elevilor pe toata perloada in care se aﬂa mn o

‘unitatile de invatamant se asigura in cabinetele medxcale dentare din gradmlte si scoh ORI PR S
1. Atributiile medlcului dentzst sco!ar -

Tipul de servicii | T T Atribati spec:ﬁce
1.Servicii de asigurare a unui medin sdnditos pentru comunitatea de prescolari si/sau élevi
Identificareasi - | 'a) Semnaleazd managerului scolii si institutillor publice cu
managementul | atributii de control incalcdrile legislative vizdnd determinantii
riscurilor pentru - comportamentali ai stirij de sinatate (vanzarea de produse din
sinatatea | tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice, ahmenie si béuturl
colectivitatii - e restrictionate la comercializare in scoIl) - RN

b) Semnaleazi nevoile de amenajare dotare, aprov1210nare cu
instrumentar, materiale sanitare si tot ceea ce este necesar pentru
o bund functionare a cabinetului managerului scolii si
comunitdtii locale.

Gestionarea a) LEvalucazd circuitele functionale In cabinetul propriu si
circuitelor propune toate masurile pentru conformarea la standardeie si
functionale ‘ normele de igiend.

. b) Aduce la cunostintd directorului unititii de mvatamant
mdsurile necesare. :
¢) Urmdreste implementarea masurilor propuse.

Verificarea a) Aplica si controleazd respectarea mésurllor de 1gxena s
respectdrii - antiepidemice, : -
reglementérilor de b) Coniroleaza - sterilizarea corecti a aparaturii - si

sandtate publica instrumentarului medical.

2.Servicii de mentinere a stirii de sindtate individuale si colective _
Servicii curente Asigurd aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru
' aparatul de urgentd, materiale sanitare si cu instrumentar
medical.
3.Servicii de examinare a stirii de sandtate a eleviior
Evaluarea stini de a) Participa la anchetele stdrii de sandtate initiate in unitatile de _
sandtate ' invatdmant arondate.
b) Aplicd masuri de igiend oro dentard, de profilaxie a cariei
dentare si a afectiunilor oro dentare.
¢) Efectueazd examindri periodice ale aparatului orodentaral
prescolarilor si elevilor si trimite la specialist cazurile care
depisesc competenta cabinetului stomatologic scolar.
d) Asigura profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor
vicioase.
¢) Examineazi parodontiul in vederea deceldrii semnelor clinice
de debut al unei imbolndviri cronice.
f) Urmdreste dezvoltarca armonioasi a aparatului dentomaxilar

: ” —— \ r———




prin conservarea si refacerea morfologiet dentare.

2) Depisteaza activ afectiunile orodentare.
h) Intocmeste la sfarsitul fiecdrui ciclu de invatimant bilantu] de
sandtate orodentard careva insoti fisa medicald a copiilor si
elevilor in ciclul urmitor.

Monitorizarea
copiilor cu afectiuni
cronice

a} Dispensarizeaza afectiunile orodentare depistate.

b) Impreuna cu specialistii parodontologi dispensarizeaza elevii
care prezintd anomalii dentomaxilare si parodontopatii  si
efectueaza tratamentele indicate de acestia.

Elaborarea
raportérilor curente
pentru sistemul
informational dm
sdndtate

Raporteazd anual directiei de sanatate publicd judetene/a
municipiul Bucuresti starea de sinatate orodentaré a copulor si
tmurﬂor dm colectmtattle arondate. R

4.Servicii de tratare a stirii de siniitate individuale

Acordarea de scutiri
medicale -

Elibereaza scutiri medicale pentru absente de la cursuri din
“motive. stomato]oglce in condltnle stabxhte pnn norme aie_.__

Ministerului Sanatatii,

Acordarea de Tngrijiri
pentru afectiuni
curente R

a) Examineaza, stabileste dxagnostzcul si efectueaza tratamentul
cariilor dentare. :

b) Unnareste refacerea merfoioglel functlonaie a dmtﬂor
temporari si permanenti, h
¢) ‘Efectueazs interventii de mica ch;rurgle stomatologwé :
(extractii de dinti, incizii de abeese dentare).

d) Depisteaza precoce leziunile p re canceroase si formele de
debut al bolii canceroase la nivelul cavitatii bucale si indruma
pacientul citre serviciul de specialitate. ' :

¢) - Acordid primul ajutor in caz de urgenti, in limita
competentelor,

3.Servicii de promovare a

unui stil de viata sindgtos

Educatia pentru

sénétate

Efectueazd educatia prescolarilor si elevilor in vederea realizarii
prof laxm cariei dentare sia anomaht Ior dentomaxxlare

11 Atnbutule cadrufui mediu dentfst

Tipul de servicii |

Atributii specifice

L.Servicii de astgumre a unui mediu sindtos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi

Identificarea si
managementul
riscurilor pentru
sdndtatea
colectivitatii

Aplica miasurile de i igiend si antiepidemice in cadrul cabznetulm .
stomatologlc, stablhte de medlcui stomatolog SR

2.8ervicii de mentmere a starii de sandtate individuale si colective

Servicii curente

a) Asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente
pentru aparatul de urgentd, cu materiale sanitare siocu
instrumentar medical. -

b) Gestioneaza. in conditiile legii si in conformitate cu
reglementarile - Ministerului  Sanatatii,  instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele din cabinetul de medicing

dentara,
¢) Efectueazi si raspunde de sterilizarea instrumentarului.

Triaj epidemiologie

a) Participi la efectuarea de actiuni de investigare

epldemlologzca a elevﬂor SHSpCCE} sau contactx din focarele de




boli transmisibile, sub indrumareca metodologica a medicilor si
la solicitarea acestora.

b) Participi la actiunile de triaj epidemiologie, la solicitarea
medicului unitdtii de fnvatamant.

——————— T

3.Servicii de examinare q stirii de sdndtate a elevilor
Evaluarea starii de Destasoard activitate de medicind preventivi impreund cu
sdnitate medicul dentist si sub indrumarea acestuia (examene medicale,
activitate de educatie pentru sanatate, controlul aplicarii si
respectarii normelor de igiend orodentard, cu accent pe
prevenirea cariei dentare),

Elaborarea Completeaza, sub supravegherea medicului dentist, rapoartele
raportarilor curente statistice curente. : _
pentru sistemul :

informational din

Sandtate
4.8ervicii de tratare a stirii de sdndtate individuale

Acordarea de ingrijiri : a) Desfisoard activitate de medicing curativd fmpreuna cu
pentru afectiuni medicul dentist si sub indrumarea acestuia. -
curente ' b) Asigura, in limita competentelor, primul ajutor in caz de

urgenta prescolarilor si elevilor.
¢) Asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-
chirurgicale in perioada examenulyj de bacalaureat.

3.8ervicii de promovare a unui stil de viatd sandtos

Educatia pentru ' a) Desfasoard in colaborare cu cadrele didactice diverse
sandtate : activitati de educatie pentru sinatate in domeniul sanatitii oro
. ' dentare.

b) Initiaza si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru
sandtatea elevilor.

¢) Participa la lectoratele cu parintii pe teme privind sinitatea
orodentard a copiilor.

CAPITOLUL Vv
BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIL4

Art.34.- Consiliul local al municipiului Deva, la propunerea Directiei de Asistenta Sociala va prevedea
in bugetul de venituri si cheltuiel; anual al directiei sumele necesare platii drepturilor salariale ale
angajatilor, sumele necesare finantari; masurilor de asistenta sociala precum si sumele necesare
realizarii activitatilor propuse in prezentul Regulament:

Art.35.-(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital a Directiei de Asistentd Sociald Deva se
asigurd din bugetul local al municipiului Deva.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigura din bugetul local,
bugetul de stat, din donafii, sponsoriziri si alte forme private de contributii binesti, potrivit legii.
Art.36.- Sumele alocate din bugetul Jocal al municipiului Deva, Directiei de Asistentd Sociali Deva
vor fi evidentiate prin conturi proprii deschise la Trezoreria municipiului Deva;

Art.37.-Directia de Asistentd Sociali Deva in completarea surselor bugetare alocate din bugetul local,
va putea obtine si venituri extrabugetare in conditiile prevazute de lege (donatii, sponsorizari, fonduri

nerambursabile externe).
Art.38 -Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistenti Sociald Deva se incaseaza, administreaza,

utilizeaza si contabilizeaza de catre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare,
Art.39.-Directia de Asistenta Sociala Deva Isi organizeazi contabilitate proprie privind gestionarea

sumelor alocate. Pe baza documentelor de intrare va tine evidenta zilnica a cheltuielilor aferente
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desfasurarii activitatii. Acestea vor {1 cuprinse in mod distinct pe parti, capitole, subcapitole, titluri,
articole si aliniate dupa caz.

Art.40.- Trimestrial se va intocmi darea de seama contabila asupra executiel bugetare, care se va
depune la serviciul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

Art.4].- Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare alocate directiei, se aproba de catre
directorul executiv care este ordonator secundar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabila de
contrel financiar preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in credite
bugetare aprobate si destinatia lor.

Art.42.- Controlul financiar preventiv asupra operatiunilor contabile specifice activitatilor desfasurate
de Directiei de Asistentd Sociala Deva, vizeazi principiile: legalitatii, regularitatii si incadrarii in
limitele angajamentelor bugetare si se exercita la nivelul directiei de catre persoanele desemnate de
catre directorul executiv, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.43.- Operatiunile financiar contabile efectuate la nivelul directiei vor fi verifi cate penodic de
compartimentul de audit intern din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

Art.44.- Pentru realizarea obiectului de activitate, directia are dreptul la administrarea directd asupra
unor bunuri imobile si mobile apartinatoare municipiului Deva, care vor fi transmise prin Hotararea a
Consiliului Local Deva si pe baza de inventar, '

Art.45.- Crearea de noi bunuri care fac parte din domeniul public sau privat al municipiului Deva, sau
dezafectarea unor astfel de bunuri se fac numai cu dprobarna Consiliului local al munlclpluluz Deva in
conditiile iegu SR

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.46. - Sarcinile, atribuiile si competentele din prezentul Regulament pot {i completate si modificate
cu aprobarea Consiliulul Local Deva, ca urmare a modificarii structurii organizatorice, In baza noilor
prevederi legale in domeniul asistentei sociale.

Art.47.-Dispozitille prezentului Regulament se aplicd atdt functionartlor publici cat si personalului
angajat cu contract individual de munca din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva.
Art.48.—-Functionarii publici si personalul angajat cu contract individual de muncé din cadrul Directiet
de Asistentd Sociald Deva, fiecare in domeniul lor de activitate, sunt in serviciul colectivitatii locale §i
asigurd satisfacerea cerintelor cetdtenilor prin aplicarea corectd a legilor, a oricdror acte normative,
inclusiv a hotararilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarulul, cu respectarea normelor de conduitd
prevazute de fegislatia in vigoare,

Art.49.-Repartizarea sarcinilor concrete de munca se face pentru fiecare salariat prin fisa postului
Art.50.-Fisa postului va cuprinde In mod detaliat si concret atribugiile si responsabilitdfile postului,
reiesite din legislatie si din prezentul Regulament.

Art.51.-Fisele posturilor se aprobd de citre directorul executiv §i se actualizeaza ori de céte ori este
nevoie in functie de dispozitiile legale intervenite ulterior.

Art.32.-Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Deva aduce la cunogtinta salariatilor din
subordine prevederile prezentului Regulament.

Art.53.-Personalul directiei este obligat sa cunoascd sarcinile si responsabilitajile ce revin
serviciului/biroului/compartimentului in care este Incadrat i s;i ie indeplineasca intocmal.

Art.54. — Prezeniul Regulament se completeaza cu reglementarile legale in vigoare.
Art.55.-Nerespectarea de catre angajati a dispozitiilor Regulamentului de organizare si functfionare
atrage dupd sine raspunderea disciplinard, administrativd, civild sau dupa caz, pepala.

Art.56.-Orice modificare a prezentului Regulament va fi supusa aprobarii Consﬂzulm Local al
municipiuiui Deva. -
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