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REGULAMENTUL

de organizare gi funclionare al Direcliei de Asisfenfii Sociald Deva

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENE&4LE

Art.l. - (1) Direclia de Asistenld Sociali Deva este institulie publicd cu personalitate juridici, infiintatl in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Deva, cu sediul in minicipiul Dev4 str.Ion Luca Caragiale,
nr.4.
(2) Direclia de Asistenle Sociala Deva dispune de cod fiscal gi conturi proprii deschise la Trezoreria Deva.
(3) Auditul intem al activitatii desfasurate in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Deva va fi asigurat de
organul ierarhic superior.
Art2.- (1) Direclia de asistenld sociali Deva, este structura specializatd in administrarea gi acordarea
beneficiilor de asistenta social[ qi a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale
in domeniul protecliei copilului, familiei, persoanelor virstnice, persoanelor cu dizabiliti{i, precum qi altor
persoane, grupuri sau comunit[;i aflate in nevoie sociala.
(2) Complementar realizlrii mdsurilor de asistenla sociali, Directia de asistenlA sociall Deva, asigur6
servicii de asistenld medicalE comunitari, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.3.-Direcfia de Asistenl6 Sociald Deva are un patrimoniu propriu, format din bunurile mobile gi
imobile din dotare, procurate din fondurile puse la dispozilie de citre Consiliul Local al Municipiului
Deva, precum qi cele provenite din finan16ri, donalii, sponsoriz[ri 9i colaborlri.
Art.4.- (l) Finanlarea Direciiei de Asistenl6 Social5 Deva se asigur6 din bugetul local.
(2) Finanlarea serviciilor sociale gi beneficiilor de asisten{i socialE se asiguri din bugetul local, bugerut
de stat, din donalii, sponsoriz6ri gi alte forme private de contribulii b6neqti, porrivit legii.
(3) Direclia de Asistenl5 Sociali Deva are buget propriu de venituri si cheltuieli, acesb iecand pane
integrantd din bugetul de venituri gi cheltuieli al municipiului Deva.

{g!!.- Directorul executiv al Direcliei de Asisten}i Socialtr Deva exercita functia de ordonator de credite
9i dispune de mijloacele materiale 9i financiale puse la dispozilie din bugetul municipiului Deva sau din
alte surse.
Art.6.- (l) Direclia de Asistenli Sociali Deva are $tampija proprie, in formi rotundi, cu urmitorul
bonlinut: Consiliul Local al Municipiului Deva - Direclia de Asisten{d Social5 Deva.
(2) Antetul documentelor gi corespondenlei Direcliei de Asistenle SocialE Deva va avea acelagi confinut
ca gi cel inscris pe $tampile.
(3) Durata de funclionare a Direcliei de AsistentA Sociald Deva este nelimitatd.

CAPITOLUL II
OEIECTAL DE ACTIYITATE

Art7, - in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
virstnice, persoanelor cu dizabilitifi, precum gi altor persoane, grupuri sau comunitlti aflate in
nevoie socialS, Direc{ia de Asisten!tr Sociali Deva indeplinegte, in principal, urmltoarele funclii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitelii adm inistrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitdtii, realizarea de sondaje gi anchete sociale, valorificarea potenlialului

JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULIJI DEVA



comunitelii in vederea prevenirii 9i depistirii precoce a situaliilor de neglijare, abuz, abandon, violengd, a
cazurilor de risc de excluziune socialE etc.;

b) de coordonare a mf,surilor de prevenire gi combatere a situaliilor de marginalizare gi excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdli;

c) de strategie, prin care asigr.rri elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale qi a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de execulie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale gi financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenl[ social6 gi fumizarea serviciilor sociale:

e) de administrare a resurselor financiare, materiale gi umane pe care le are Ia dispozilie;
I) de comunicare gi colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor qi ale altor autorheli

ale administratiei publice centrale, cu alte institulii care au responsabilitiJi in domeniul asistenlei sociale,
cu serviciile publice locale de asistenli social5 din alte uniteli administrativ-teritoriale, cu reprezentanlii
fumizorilor privali de servicii sociale, precum gi cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagioi pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unit5lii administrativ-teritoriale in domeniui asistenlei sociale.
Art'8.- (1) Atributiile Direcriei de asistentl sociali Deva in domeniul beneficiilor de asistenfi sociali
sunt urmltoarele:

a) asigura $i organizeazd. activitatea de primire a solicitlrilor privind beneficiile de asistentd soiiale;
b) pentru beneficiile de asistenla sociald acordate din bugetul de stat realizeazl colectarea lunari a

cererilor $i hansmiterea acestora ctrtre agenliile teritoriale pentru pldli qi inspeclie social[;
c) verifica indeplinirea condiliilor legale de acordare a beneficiilor de asistenld sociald, conform

procedurilor prevdzute de lege sau,_ lupn caz, stabilite prin hotdr6re a consiliului local, $i pregate$te
documentalia neoesar6 in vederea stabilirii dreptului Ia misurile de asistenp sociald;

d) intocme$te dispozilii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenla sociald acordate din bugetul local gi le prezint[ primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile qi facilitSlile la care sunt indreptelili,
potnvit legii;

f) urmlreSte gi rdspunde de indeplinirea condiliilor legale de cdtre titularii gi persoanele in&ept6lire la
beneficiile de asisten!A sociala;

g) efectueazi sondaje gi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situalii de necesitate in care se pot afla membrii comunit[1ii 9i propune mdsuri adecT/ate
in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazl activitatea financiar-contabili privind beneficiile de asistenld sociala administrate;
i) elaboreazl gi fundamenteazd propunerea de buget pentru {inantarea beneficiilor de asistenl6 sociald;
j) indeplinegte orice alte atribulii previzute de reglementdrile legale in vigoare_
(2) Atribufiile Directiei de asistenlS sociald Deva in domeniul organizlrii, administririi qi

acordirii serviciilor sociale sunt urmitoarele:
a) elaboreazX, in concordanl[ cu strategiile nalionale gi judelene, precum gi cu nevoile locale

identificate, strategia locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen me.diu gi lung, pentru o perioadl
de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local'gi raspunde de iplicarea
acesteia;

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate $i finanlate din bugetul
consiliului. local 9i le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date ditaliate privind
numdrul gi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiinlate, progamul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul esiimat gi sursele de
finanlare;

c) ini1iazi, coordoneazd 9i aplici m[surile de prevenire si combatere a situaliilor de marginalizare gi
excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitiii;

d) identif,rc6 familiile 5i persoanele aflate in dificultateJ precum gi cauzele care au generat situaliile de
risc de excluziune sociald;

e) realizeazd atribuliile prevezute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale:
fl propune infiin{area serviciilor sociale de interes local;



g) colecteaze, prelucreaze 9i administreazl datele $i informa[iiJe privind beneficiarii, furnizorii publici
5i privali gi serviciile administrate de acegtia gi Ie comunicd serviciilor publice de asistenla sociald de la
n ivelul judeprlLri, precum gi Ministerului Muncii qi Justiliei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaz5 gi evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;
i) elaboreazd qi implementeazh proiecte cu finanlare naJionalI gi internalionall in domeniul serviciilor

sociale;
j) elaboreazd proiectul de buget anual pentru suslinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul

anual de acliune, gi asiguri finanlarea/cofinanlarea acestora;
k) asigura informarea gi consilierea beneficiarilor, precum gi informarea populaliei privind drepturile

sociale gi serviciile sociale disponibile;
l) fwnizeazd, gi administreazE serviciile sociale adresate copilului, lamiliei, persoanelor cu dizabili6li,

persoanelor vArstnice, precum gi tuturor categoriilor de beneficiari prevlzute de lege, flind responsabilE de
calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munc5 gi asigurd formarea continue de asistenli personali;
evalueaze $i monitorizeazi activitatea acestora, in condiliiJe legii;

n) sprijini compadimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinlat potrivit prevederilor
art. l13 alin. (l) din Legea nr. 29212011, cu modificarile gi completdrile ulterioare, in elaborarea
documentaliei de atribuire gi in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

o) planifictr qi realizeazl activh5tile de informare, formare qi indrumare metodologic[, tn vederea
cregterii performanlei personalului care administreazi gi acord[ servicii sociale;

p) colaboreaztr permanent cu organizaliile societtrlii civile care reprezintS. interesele diferitelor categorii
de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.78 /2014
privind reglementarea activitelii de voluntariat in RomAnia. cu modificirile ulterioare;

r) indeplineqte orice alte atribulii prevezute de reglement6rile legale in vigoare;
s) asigur{, pentru rela}iile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti

autorizali ai Iimbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.
(3) [n aplicarea prevederilor a1in. (2) lit. a) 9i b) Directia organizeaza consultari cu furnizorii publici gi

priva;i,^cu asocialiile profesionale gi organizaliile reprezentative ale beneficiarilor.
Art.9.-In vederea asigurlrii eficienlei $i transparenl€i in plonificarea, finanfarea gi acordarea
serviciilor sociale, Direc{ia de Asistenti Sociali Deva are urmitoarele obliga{ii principale:

a) asigurarea informlrii comunitetii;
b) transmiterea cdtre serviciul public de asistenll sociale de la nivel jude[ean a strategiilor ]ocale de

dezvoltare a serviciilor sociale $i a planurilor anuale de acliune, in termen de I5 zile de ta data aprob[rii
acestofa;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenF social[ de la nivei
judelean a datelor gi informaiiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale
gi serviciile sociale administrate de acegtia, precum gi a rapoartelor de monitorizare gi evaluare a
serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultlri cu. reprezentanli ai organizaliilor beneficiarilor gi ai furnizorilor
de servicii sociale, ln scopul firndamentdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale gi a planului anual
de ac!iune;

e) comunicarea informaliilor solicitate sau, dupi caz, punerea acestora la dispozilia
institt4iilor/structurilor cu atribulii in monitorizarea ti controlul respecttrrii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire $i combatere a oricdror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale $i, dupd caz. instituliilor/ structurilor cu
atribulii privind prevenirea torturii gi acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
condiliite legii.
Art.lO.-In administrarea gi acordarea serviciilor sociale, Direclia de asistenti sociali Deva
realizeazi, u rm itoarele:

a) solicitd acreditarea ca fumizor de servicii sociale $i licenla de func(ionare pentru serviciile sociale ale
autoritelii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritorialI respectivd;



b) prime$te $i inregistreazi solicitArile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentanlii legali ai acestora, precum gi sesizdrile altor persoane/institt(iilfurnizori privali de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueazd nevoile sociale ale populaliei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificdrii
familiilor Si persoanele aflate in dificultate, precum gi a cauzelor care au genetat situaliile de risc de
excluziune sociali;

d) elaboreazd, in baza evaludrilor iniliale, planurile de interven{ie, care cuprind mlsuri de asistenll
sociald, respectiv serv'iciile recomandate 9i beneficiile de asistenli sociald la care persoana are dreptul:

e) rcalizeazL diagnoza sociald la nivelul grupului gi comunitdlii gi elaboreazl planul de servicii
comunitare;

{) acordi servicii de asistenli comunitar[, in baza mlsurilor de asistenle social[ incluse de Direclie in
planul de acliune;

g) recomandi realizarea evalutrrii complexe gi faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

h) acord[ direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care de{ine licenla de func}ionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prev5zute la art. 46 din Legea nr. 29212011, cu modificirile gi completdrile
ulterioare, a standardelor minime de calitate 9i a standardelor de cost.
Art.1t.-(1) Serviciile sociale acordate de Direclia de asistent[ social[ Deva avAnd drept scop exclusiv
prevenirea gi combaterea siriciei gi riscului de excluziune sociall sunt adresate persoanglor gi
familiilor IIri venituri sau cu venituri reduse, persoanelor IXrI adlpost, victimelor trafidllui de
persoane, precum 9i persoanelor private tle libertate gi pot fi urmltoarele: (

a) servicii de consiliere gi informare, servicii de inse4ie/reinserfie sociale, servicii de reabilitare qi altele
asemene4 pentru familiile gi persoanele singure firI venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor str[zii, persoanelor varstnice singure sau f6r[ copii gi persoanelor cu
dizabilitali care triiesc in stradl: adiposturi de urgenll pe timp de iarn6, echipe mobile de intervenlie in
stradi sau servicii de tip ambulanld socialS, adlposturi de noapte, centre rezidentiale cu glzduire pe
perioada determinata;

c) centre care asigura condilii de locuit 9i de gospodtrrire pe perioadd determinata pentru tinerii care
pArtuesc sistemul de proteclie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele {ErE venituri sau cu venituri reduse;
e) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte mesuri de proteclie prevdzute de legislalia special[,

acordate victimelor traficuhri de persoane pentru facilitarea reintegrdrii/reinse4iei sociale a acestora:
centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emolional qi social in scopul reabilitirii
gi reintegr[rii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asisten]d sociali, suport
emolional, consiliere psihologicd, consiliere j uridica, orientare profesional6, reinse4ie sociah etc.;

f) consiliere adresatl familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta igi va avea domiciliul sau reqedinta dup6
eliberare, precum gi servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o m6suri privativd de
libertate in vederea suslinerii reinse4iei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Direclia de asistenli sociali Deva destinate prevenirii qi
combaterii violentei domestice pot li: centre de primire in regim de urgenlE a victimelor violenlei
domestice, centre de recuperare pentru victimele violen{ei domestice, locuinle piotejate, centre de
consiliere pentru prevenirea Si combaterea violenlei domestice, centre pentru servicii de informare gi

sensibilizare a populaliei $i centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea 5i reinse4ia sociali a acestora,
prin asigurarea unor misuri de educalie, consiliere gi mediere familialE, precum qi centre destinate
agresorilor.
(3) Serviciile sociale acordate de Direclia de asistenfi sociali Deva destinate persoanelor cu

dizabilitlli pot fi:
a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitali, precum gi in centre

de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atribuliilor stabilite prin legile speciale;
b) sewicii de asistenli !i suport.
(4) Complementar acordirii sen'iciilor prev5.zute Ia atin. (3), in domeniul protecliei persoanei cu

dizabilitnfi, Direclia tle asistenll sociali Deva:



k) urm6re5te punerea in aplicare a hot6r6rilor cornisiei pentru proteclia copilulu i/instan;ei de tLrteld
referitoare la prestarea de chtre plrinlii apli de munce a acliunilor sau lucr[rilor de interes local, pe durata
aplicarii mEsuriide proteclie speciali etc.
Art 12,- (1) Complementar realizlrli misurilor de asistenti sociall, Direclia de asistenfl sociali
Deva, asiguri servicii de asisten,ti medicall comunitari, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.
(2) Asistenla medicalS comunitarl se rcalizeazl pe baza nevoilor medico-sociale identificate prin
catagrafia populaliei aparlinind grupurilor vulnerabile din comunitSli, fiind in concordanla cu politiciie gi
strategiile guvemamentals, precum gi cu cele ale autoritltilor administra{iei publice locale.
(3) Asistenla medicala comunitari cuprinde ansamblul de programe, servicii de s6natate +i aciiuni de
slndtate public6 furnizate la nivelul comunitdtilor cu scopul cregterii accesului populagiei qi, in special, al
grupurilor vulnerabile, inclusiv a celor de etnie rom6, Ia servicii de sdnatate, in special la cele centrate pe
prevenire,
(4) Scopul asistenlei medicale comunitare conste in imbunfialirea stlrii de strnatate a populagiei prin
asigurarea echitabild a accesului Ia servicii de sanetate a tuturor persoanelor din fiecare- comuniiate.
indiferent de statutul socioeconomic. nivelul de educalie, amplasarea acesleia in mediul rural sau urban.
(5) Autoritltile administraliei publice locale sunt responsabile de asigurarea de servicii de asistenta
medicali comunitard a populaliei, in special a persoanelor aparfinAnd grupurilor vulnerabile din punct de
vedere medical, economic sau social, in condifiile legii gi in limitele resurselor umane Ei frnanciare
existente.
(6) Personalul care presteazE activitdli de asistenlE medicald comunitari lucreaza in colaborare cu
personalul din cabinetele medicilor de familie, cu personalul din cadrul semiciului public de asistenle
sociali, cu personalul centrului comunitar integrat $i cu alli furnizori de servicii de sanitate, sociali,
educalionale, inclusiv cu organizalii neguvernamentale care furnizeazd servicii de profil.
(7) Obiectivele asistentei medicale comunitare $unt urroatoarele;
a) identificarea problemelor medico-sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor apartinand
grupurilor wlnerabile;
b) facilitatea accesului populatiei, in special al persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, la servicii de
sanatate si sociale;
c) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sanatos, inclusiv prin actiuni
de educatie pentru sanatate in comunitate;
d) participarea la implementarea de programe, prciect€, actiuni si interventii de sanatate publica adaplate
nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinand gmpurilor rulnerabile;
e) fumizarea de servicii de sanatate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu
atributii in domeniu.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENT{ SOCIALI DEVA

Art 13. - (1) Conducerea Djrecliei de AsistenlE Sociald Deva se asigurd de:
o Directorul executiv al Direcliei de Asistenf[ Sociall Deva - subordonat Consiliului local al

municipiului Deva, respectiv primarului.
(2) Directorul executiv are calitatea de func{ionar public/personal contractual.

Art.14.-(l) Directorul executiv al Direcfiei de Asistenla Sociald Deva asigur[ condueerea executive a
acesteia Si rAspunde de buna ei lunctionare in indeplinirea atribuliilor ce ii revin.

(2) Pentru indeplinirea atribuliilor ce ii revin Directorul executiv emite dispozilii.
(3) Directorul executiv reprezinte Direclia, in relaliile cu autoritdlile gi instituliile publice, cu

persoanele fizice Sijuridice din garl gi din steinetate, precum 9i ln justilie.
(4) Directorul execuriv indepline$te, in condiliile legii, urm5toarele atribugii principale:

a) Exercitl atribuliile ce revin Direcliei in calitate de persoan[ juridicI, dupa caz;
b) Exercitn funclia de ordonator de credite;
c) lntocmeqte proiectul bugetului propriu al Direcliei gi contul de incheiere a exerciliului bu_eetar, pe

care le supune aprobirii consiliului local;



a) monitorizeaza $i analizeaz, situalia persoanelor cLl dizabilititl din unitatea adrn inistrativ-teritorial6,
precum qi modul de respectare a drepturilor acestora, asigurAnd centralizarea 9i sintetizarea datelor gi

informaliilor relevante;
b) identifice gi evalueazi situaliile care impun acordarea de servicii 5i/sau beneficii pentru persoanele

adulte cu dizabil itiqi;
c) creeazd condilii de acces pentru toate tipuriie de servicii corespunzAtoare nevoilor individuale ale

persoanelor cu handicap;
d) initiazd, susline 9i dezvolti servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in

parteneriat cu persoane juddice, publice ori private;
e) asigur[ ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

' f) elaboreazd documentalia necesarh pentru acordarea serviciilor;
g) asigurd consilierea gi informarea familiilor asupra drepturilor 9i obligaliilor acestora ii asupra

serviciilor disponibite pe plan local;
h) imp)ic6 in activitd{ile de ingrijire, reabilitare $i integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
i) asigur[ instruirea in problematica specific6 persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a

asisten!ilor personali;
j) incurajeazi gi sustine activitilile de voluntariat;
k) colaboreazd cu directia generalE de asistenli sociale qi proteclia copilului in domeniul drepturilor

persoanelor cu dizabilitdli li transmite acesteia toate datele gi informa{iile solicitate din acest domeniu.
(5) Serviciile sociale acordate de Directia de asistenli sociall Deya destinate persoanelor vf,rstnice

pot fi urmitoarele:
a) servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu sau in ceotre rezidentiale pentru

persoanele virstnice dependente, singure ori a ciror familie nu poate sI le asigure ingrijirea;
b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum gi servicii destinate amenajlrii sau adaptArii locuinlei,

in funclie de natura gi gradul de alectare a autonomiei functionale.
(6) Serviciile sociale acordate de Direclia de asisten{i socialtr Deva destinate protectiei $i

promovirii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separ[rii copilului de pirin(ii sii, precum
$i cele menite sI ii sprijine pe ace$tia in ceea ce prive$te cre$terea Ei ingrijirea copiilor, inclusiv
servicii de consiliere familiall, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordlrii serviciilor prevlzute la alin. (6), in domeniul protecfiei copilului,
Direcfia de asistenti sociall Deva:

a) monitorizeaz6 gi, analizeazA situafia copiilor din unitatea administrativ-teritoriale, precum gi modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea 9i sintetizarea datelor gi informatiilor re)evante, in
baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministmlui muncii gijustiliei sociale;

b) realizeaz[ activitatea de prevenire a separ[rii copilului de familia sa;
c) identificl gi evalueazi situaliile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru prevenirea

separlrii copiluluide familia sa;
d) elaboreazd documentalia necesara pentru acordarea serviciilor giisau beneficiilor qi le acordl, in

condiliile legii;
e) asiguri consilierea gi informarea lamiliilor cu copii in intrelinere asupra drepturiJor gi obligaliilor

acestora, asupra drepturilor copilului gi asupra serviciilor disponibile pe plan local;
l) asiguri qi monitorizeazd aplicarea misurilor de prevenire qi combatere a consumului de alcool qi

droguri, de prevenir€ $i combatere a violen{ei domestice, precum gi a comportamentului delincvent;
g) viziteazl periodic la domiciliu familiile gi copiii care beneficiazd de servicii gi beneficii gi urmArege

moduI de utilizare a beneficiilor, precum gi familiile care au in ingrijire copii cu plrinli plecali la mu6cd in
striinEtate;

h) inainteazl propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de proteclie
speciall, in condiliile Iegii;

i) urmdreqte evolulia dezvolt[rii copilului ti modul in care parinlii acestuia iqi exercit[ drepturile gi iqi
indeplinesc obligaiiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masuri de proteclie speciali gi a fost
reintegrat in familia sa;

j) colaboreazi cu direc{ia generald de asistenld sociall pi proleclia copilului in domeniul protectiei
copilului gi ii transmite acesteia toate datele 9i informaliile solicitate din acest domeniu;

(



d) Elaboreazl gi supune aprobdrii consilir.rlui local proiectul stlategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de acliune;

e) Elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale gi propunerile de mdsuri pentru imbun6tifire a
activita!ii;

t) Organizeaza, conduce, coordoneaza, indruma si conuoleaza activitatea personalului din cadrul
Directiei cle Asistenta Sociala Deva;

g) Aproba prin dispozitie, in conformitete cu prevederile legale in vigoare, Regulamentul intern al
Directiei de Asistenta Sociala si il aduce Ia cunostinta angajatilor prin intermediul
Compartimentului resurse umane;

h) Numegte gi elibereazd din funclie personalul din cadrul Direcliei, potrivit legii;
i) Elaboreazi 5i propune spre aprobare consiliului local regulamentul de organizare si functiorare,

organigrama qi statul de funclii al Direcliei;
j) Stabilegte qi reaci.talizeaztr, cdnd este cazul. atribuliile din fi;a postului penrru Eefii de

servicii/birouli/compartimente, din structurile direct subordonate in raporr cu modific6rile
intervenite in competentele sereiciului/ biroului/compartimentului;

k) Aprobi/lntocmeqte evaludrile anuale a performanlelor profesionale individuale pentm fiecare
salariat al direcliei;

l) Urmtrreqte activitatea gi comportamentul personalului din subordine, perfeclionarea pregtirii
continue a acestuia gi modul de indeplinire a sarcinilor $i atribuliilor;

m) Dispune mdsuri pentru promovarea, in cadrul direcliei, a unui climat de mLmci principial, precum
gi pentru menlinerea disciplinei 9i ordinii inrerioare;

n) Aplicd sanciiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.
o) Prezintl anual Consiliului local al municipiului Deva, raportul pdvind activitatea Direcliei de

asistenld sociali Deva;
p) Participi la sedinlele comisiilor de specialitate gi ale Consiliului local al municipiului Deva;
q) Repartizeazd salarialilor, corespondenfa primita in cadrut direcliei, urmerqte gi rlspunde de

solu!ionarea in termen a acesteia;
r) Asigure cunoasterea ;i implementarea legislatiei din domeniul de activitate, personalului d.in

subordine;
s) Ia mlsurile trecesare pentru respectarea de citre angajali a normelor de securitate qi sanitate, a

normelol specifice pentru prelucrarea automate a datelor si a normele specifice pentru situalii de
urgenli qi P.S.I, conform prevederilor legale in vigoare;

t) REspunde de respectarea legilor, hotlririlor Guvemului, hofirarilor Consiliului local al
municipiului Deva qi a dispoziliilor primarului municipiului Deva;

u) Colaboreaz[ cu celelahe servicii publice ;i cu compartimentele funclionale ale aparatului de
specialitate al primarului municipiului Deva, cu instituliile publice din cadrul judelului, cu alte
institulii descentralizate gi cu organizalii neguvemamentale;

v) Asigur[ aducerea la indeplinire a hotlririlor consiliului loca] al municipiului Deva gi a
dispozi{iilor primarului municipiului Deva, care au leg6turE cu domeniul de activitate al direcliei.

w) Dispune implementarea gi dezvoltarea sistemului de control intem managerial conform legislatiei
in vigoare.

x) orgartzeazh controlul financiar preventiv propriu ;i evidenla angajamentelor in cadrul
departamentului contabil ;i stabile$te proiectele de operaliuni supuse controlului financiar
preventiv, documentele justificative qi circuitul acestora, cu respectarea dispoziliilor legale;

(5) Directorul executiv indeplinegte 9i alte atribulii prevtrzute de lege sau stabilite prin hot6rAre a
consiliului local.

(6) In absenla directorului executiv, atribuliile acestuia se exerciti de unul dintre gefii de serviciu sau
de birou, desemnat prin dispozilie a directorului executiv, in condiliile prevazlrte de Regulamentul de
organizare pi funcgionare al Direcliei.
Art,I5.- Numirea, eliberarea din funcJie gi sanclionarea disciplinarl a directorului executiv al Direcliei se
fac cu respectarea prevederilor legislaliei aplicabile funcliei publice sau personalLrlui contractual.
Art.l6.- (t) Conducerea serviciului este realizate de Eeful serviciului, conducerea biroului este realizati de
qeful de birou, iar conducerea companimentului de coordonatorul acestuia.



(2) $eful serviciului, qeful biroului qi coordonatorul compafiimentului, au urmi.toarele atribu{ii ;i
competente:

a) Organizeazd, cootdoneazd, conduce, indrumi gi controleaztr. activitatea personalului din cadrul
serviciuluT biroului/compartimentului.

b) Este subordonat direct directorului executiv potrivit organigramei.
c) Rdspunde de indeplinirea obligatiilor qi sarcinilor in cadrul serviciului/biroului/compartimentului

pe care il conduce
d) lntocmeqte, lunar,/anual sau ori de cite ori se solicita rapoarte de activitate ale serviciuluV biroului i

compartimentului, pe care le prezintd directorului executiv.
e) Rispunde de realitatea, legalitatea gi veridicitatea datelor lnscrise in actele Ei documentele care se

elibereazd de la serviciul/biroul compartimentul pe care il conduce.
f,l Asigutd informarea permanent5 a dtectorului executiv al direcliei in ceea ce privegte activitatea

serviciului/ birouluV compartimentului.
g) Iace analiza stadiului indeplinirii atribuliilor qi sarcinilor de serviciu cu personalul din subordine si

propune mf,suri de imbundtdlire a activitdlii.
h) Mentine disciplina muncii in cadrul serviciului/ biroului /compartimentului.
i) Reprezinti serviciuV birouVcompartimentul in diferite acliuni de specialitate, cu avizul directorului

executiv.
j) Colaboreaz6 cu serviciile, birourile;i compartimenteie funclionale din cadrul direcliei, precum ;i

cu cele din cadrul aparatului de specialitate al primarului;
k) Controleazi $i contrasernneazd actele date in competenla de solulionare serviciului / btoului /

compartimentului.
l) Stabileste si reactualizeaza atributiile din fisa postului penhu personalul din subordine in raport cu

modificarile intervenite in competentele serviciului/birouluTcompartimentului si le supune
aprobarii directorului executiv;

m) Evalueaza anual performantele profesionale individuale si intocmeste raportul de evaluare pentru
salariatii din subordine.

n) Raspunde de respectarea legilor, hotararilor Guvemului, hotalarilor Consiliului local al
municipiului Deva si a dispozitiilor primarului municipiului Deva;

o) Asigum cu[oasterea si implementarea legislatiei din <lomeniu] sau de activitate persoanelor d1n
subordine.

p) Elaboreazd rapoanele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementhrii
obiectivelor gi intocmegte informeri pe care le prezintl fumizorului de servicii sociale;

q) Propune participarea personalului de specialirate la programele de instruire qi perfeclionare;
r) Rispunde de calitatea activitAlilor desfEgurate de personalul din cadrul serviciului / biroului /

compartimentului 9i dispune, in limita competehlei, mdsuri de organizare care sd conduc5 Ia
imbundtEjirea acestor activit6li sau, duptr caz, formuleazi propuneri in acest sens;

s) Organizeazi activitatea personalului din subordine gi asigur6 resbeqhrea timpului de lucru gi a
regulamentului de organizare gi funclionare;

t) Asiguri incheiered cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale;
u) Alte atribulii prevazute in standardul minim de catitate aplicabil.
v) Asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a hotarArilor consiliului local al municipiului Deva

si a dispozitiilor primarului municipiului Deva, care au legatura cu domeniul de activitate al
serviciului, biroului, compartimentului.

w) Asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a dispozitiilor directorului executiv al directiei, a
hotarArilor consiliului local al municipiului Deva si a dispozitiilor primarului municiprului Deva,
care au legatura cu domeniul de activitate al directiei;

x) Repartizeaza corespondenta primixa, in cadrul serviciului / biroului sau compartimentului, pe care
il conduce, umareste si raspunde de solutionarea in termen a acesteia;

y) Asigura implementarea si dezvoltarea sistemului de control intem mamagerial conform legislatiei
in vigoare.



CAPITOLUL IV
STRUCTIIRA oRGANrzAToRrci e nmecTtu on,astsrtNTi socuti oBv,q

Art.17.- (1) Structura organizatoric[ gi numdrul de posturi aferent aparatului propriu al Direcliei se aprobd
prin hotarare a Consiliul Local al municipiului Deva, la propunerea conducerii Direcliei de Asistenla
SocialS, astfel incdt funclionarea acesteia s[ asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii gi

lindnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea Direcliei.
(2) Consiliul local al municipiului Deva aprob6, prin hot6rdre, regr.rlamentul de organizare gi funclionare a
Direcliei, pe baza prevederilor regulamentului-cadru din Hotararea Guvemului nr.797lZOl7, at
modifi carile si completarile ulterioare.
A4Lf8.- (t) Angajarea salarialilor se face in condiliile legii, in limita posturilor din organigrama Directiei
de Asistenle Sociali Deva.
(2) Personalul Direcliei de Asistent6 Sociald Deva este alceluit din funclionari pLrblici si personal
contractual.
Art 19.(l) Atributiile personalului din cadrul Direcliei de Asistenla Sociald Deva sunt stabilite prin fi$a
postuiui gi prin dispozitii ale directomlui executiv.
(2) $eful ierarhic superior stabilegte pentru personalul din subordine atribuliile de serviciu, in ftrnclie de
specificul postului qi de modific5rile ce intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu legislalia in
vigoare, iar conducerea instituliei le aprob6.
Art.20.- Drepturile, indatoririle gi rlspunderea funclionarilor publici sunt prevazute in OUG 5712019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare..
Art2l.- Drepturile, indatoririle gi rdspunderea personalului contractual sunt prevazute in Legea
rc.5312003 - Codul Muncii, republicatS, cu completdrile pi modificdrile ulterioare, completate cu legislalia
in vigoare.

{g!!!.- Programul de lucru gi mdsurile de organizare ale acestuia, misurile de disciplini a muncii pentru
personalul din cadrul Direcfiei de Asistenld Sociall Deva se stabilesc prin Regulamentul intem aprobat de
citre directorul executiv, in baza actelor normative in vigoare.
Art 23.- Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul instituliei se aprobd de
c6tre directorul executiv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

$4!{.- Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul executiv al direc}iei se aprobi de
c[tre primar in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.25. -(1) Personalul din cadrul Direcliei de Asistenfi Social6 Deva are obligatia:
a) si igi desfdqoare activitatea in conformitate cu Iegislalia in vigoare;
b) sI asigure confidenlialitatea informa{iilor ob!inute in exercitarea profesiei;
c) se respecte intimitatea beneficiarilor;
d) sd respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale qi fi-rrnizorii de servicii socia)e;
e) sd respecte etica profesional6;
f.1 si implice activ beneficiarii de servicii sociale gi, dupi caz, familiile acestora in procesul decizional gi

de acordare a serviciilor sociale;
g) sd respecte demnitatea gi unicitatea persoanei.
(2) Personalul din cadrul Direcliei de Asistenld Social6 Devaeste obligat se respecte Regulamentul de

organizare gi functionare, precum si Regulamentul intem al Direcliei.
!!t3ll Structura organizatoric[ a Direc!iei de AsistenlE Sociald Deva este umAtoarea:

l.Compartinental econornico - financiar
2,Serviciul resurse umflne, administrativ, sffategii, arhivare

2.L Compartimentul resulse umane
2. 2. Co mpartim entul admi nistrutiv, aprov izionar e
2.3, Compartimentul strategii, progr me, proiecte tn domeniul asistenlei sociale ti
relatia cu asocialiile Si fundaliile, arltivare



j.conpartimentul conunicare, registhaturd, relalii cu pubticul si evaluare initiald
4.Conpartinentul jarfulic gi contencios

5. C ornpartifi e ntul achizitii pu b lice

6.Seryiciul evidenld $ ptatd beneJicii de asistenld soctalii

7. Conpartinrcntul de nonitorizare a asistenlilor personali

S.Biroul asistenld comunitard, intemelie tn situalii de urgenld, prevenire marginalizare
sociald

8. 1. Compartinlentul dsistenld medicald comanitard

8.2, compartimentul de intervenlte tn situalii rle urgenl , de abuz, neglijare, traJic,
migralie Si repatrieri Si prevenire marginalizare sociald

9, Biroul responsabil de doneniul serviciilor sociale

9.1. Compartimentul monitorizare servtcii sociale
9,2, servicii de ingrijiri personare Ia ilomiciliu pentru persoane vdrstnice
9.3. Centrul de zi Clubul Seniorilar
9.4, Adapostul de urgenta pe timp de noapte
9.5. "Masa pe yoti,, Deva

70, Compartimentul asociatii de proprietari

11. Serviciul administrare fond locativ
1 1.1. Biroul fond locattv
11.2. Biroal adninistrarea ;i exploatarea locuintelor

1 2. Co mpartimentul asistenli p er s onali

1 j.Cornpartimental asistenld nedicald
14. compartimental asistenld medicald dentard in unitdyile de invdldmfrnt

1. tul eco ico - lin ctar

o Fundamenteaza si intocmeste, in colaborare cu compartimentele din cadrur institutiei, proiectul
bugetului de venituri si chertuieri, atar.pentru sumele irovenite din alocalii urs.;, .li sidi^ a"
surset precum si propunerile de rectificare a acestuia pentru finanlarea misu.ilor de'asistenid
social[, pentru a putea fi inaintat spre aprobare ordonatorului principarde credite;o Urmiregte incadrarea cheltuielilor in limita creditelor bugetari upro-bat";o Asigura inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor patrimoniale;o Asigura inregislrarea mijloacelor fixe qi obiectelor de inventar in evidenJele contabiJe;o Respecrarea disciplinei de casi prin linerea la zi a registrului de casd, a i".rJ.t;J i; plalonul de
cas5;

o urmareste oper areala zi in actele de banca, actele de casa si alte documente contabile;o urmareste contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli dupa natura sau a"rtinaiiu ior;o Asigura inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective pe ,rbdi"i;;;;i" ;iasificatiei
bugetare potrivit bugetului aprobat;

o Intocmirea lunard a balaniei de verificare gi a conturilor de execulie bugetarl ;o Intocmirea lunara a contului de executie bugetara;



o Asigure intocmirea formalkliilor privind organizarea concursLLrilor pentru ocuparea funcliilor
publice $i a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a prcmovdrilor in clasd, grad
profesional, trepte profesionale si rdspunde de organizarea in condilii optime a procedurilor
specifi ce concursurilor;

o intocmeqte, completeaza si transmite Registnrl general de evitlenp al saiarialilor pe portalul
lnspectiei Muncii;

o Intocmeste, completeaza si actualizeaza baza de date privind evidenla funclionarilor publici si a
functiei publice existenta pe portalul A.N.F.P., conform legislaliei in vigoare;

o Colaboreaza cu Agontia Nationala a Functionarilor Publici in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

o Intocmeste documentatia necesara pentru modificarea structurii organizatorice si a regulamentului
de organizare si functionare al Directiei de asistenta sociala Deva, pe care o inainteaza Biroului
resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al municipiului Deva pentru a fi aprobata prin
hotarare de consiliu local;

o Iltocmeste actele administrative pentru incadrarea in munca a asistentilor personali pentru
persoanele cu handicap grav, conform legislatiei in vigoare;

o Intocmeste si elibereaza adeverinte solicitate de personalul angajat sau de fostii salariati ai
insrirutiei, referitoare la calitalea de persoana incadrata, salarizare, vechime in munca si vechime in
specilitate, aprecieri si calificative obtinute sau dupa caz, recomandari asupra activitatii desfasurate
in institutie;

o Intocmeste, lunar, pontajul pentru angajatii Directiei;
o lntocmeste, lunar, stalele de personal, statele de plata si situalia recapitulativa privind plata

salariilor pentru angajatii Directiei si asistentii personali;
o Opereaza si gestioneaza in programul de salarizare a Directiei toate datele privind angajatii;
o Realizeaza programarea anuala a concediilor de odihna pentru angajatii Direclieisi tine evidenta

concediilor de odihna, avand in vedere efectuarea acestora pana la sfarsitul anului;
o Intocmeste situatia retinerilor din saladi penlru a putea efectua vifamentele acestora;
o Intocmeste si transmite, lunar, Ia banci situatia privind efectuarea platii salariilor pe card;
o Intocmeste gi depune, lunar, declaraliile privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,

impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asiguate(D112);
o Genereaza si transmite, lunar, formularul M500-raportare personal institutii publice penmr

personalul din cadrul D.A.S.;
o Intocmeste, lunar, Prestajul pentru plata drepturilor salariale acordate asistentilor personali ai

persoanelor cu handicap grav;
o lntocmeste si transmite situatiile statistice privind posturile din cadrul institutiei si a drepturilor

salariale;

o Elaboreaza, anual, planul de ocupare a functiilor publice pe care il transmite ordonatorului
principal de credite pentru a fi aprobat prin hotarare de consiliu local si transmis catre A.N.F.p.;

o Elaboreaza, anual, planul de perfectionare pmfesionala a firnctionarilor publici pe care il transmite
catre A.N.F.P.;

o Intocmeste, lunar, cererea de finantare pentru asigurarea sumelor necesare drepturilor de personal
si a cheltuielilor pentru medicamente si materiale sanitare pentru baremul de dotare care Directia
de Sanatate Publica a judetului Hunedoara;

o lutocmeste lunar decontul privind utilizarea sumelor alocate de D.S.p. Hunedoara pent.ru
cabinetele de medicina generala si dentara din unitatile de invatamant;

o Intocmeste si transmite, lunar, catre DGASPC raportul statistic privind fluctuatia asistentilor
personali;

o Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozilia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea



o Asigurt intocmirea formalitatilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea funcliilor
publice gi a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovirilor in clasi, grad
profesional, trepte profesionale si rdspunde de organizarea in condilii optime a procedurilor
speci fi ce concursurilor;

o intocmegte, completeaza si transmite Registrul general cle evidenla al salarialilor pe porlalul
lnspectiei Muncii;

o [ntocmeste, completeaza si actualizeaza baza de date privind evidenla funclionarilor pLrblici si a
functiei publice existenta pe portalul A.N.F.P., conform Iegislaliei in vigoare;

o Colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici in conformitate cu prevederile legale il
vigoare;

o Intocmeste documentatia necesara pentru modificarea structurii organizatorice si a regulamentului
de organizare si functionare al Directiei de asistenta sociala Deva, pe care o inainteaza Biroului
resurse umane din cadrul apamtului de specialitate al municipiului Deva pentru a fi aprobata prin
hotarare de consiliu local;

o lntocmeste actele administrative pentru incadrarea in munca a asistentilor personali pentru
persoanele cu handicap grav, conform legislatiei in vigoare;

o Intocmeste si elibereaza adererinte soiicitate de personalul angajat sau de fostii salariati ai
institutiei, reGritoare la calitatea de persoana incadrata, salarizare, vechime in munca si vecbjme in
specilitate, aprecieri si calificaiive obtinute sau dupa caz, recomandari asupra activitatii desfasurale
in iastitutie;

o Intocmeste, lunar, pontajul pentru angajatii Directiei;
o Intocmeste, iunar, statele de personal, statele de plata si situalia recapitulativa privind plata

salariilor pentnr angajatii Directiei si asistentii personali;
o Opereaza si gestioneaza in programul de salarizare a Directiei toate datele privind angajatii;
o Realizeaza programarea anuala a concediilor de odihna pentru angajatii Direclieisi tine evidenta

concediilor de odihna, avand in vedere efectuarea acestora pana la sfarsitul anului;
o Intocmeste sih.ratia retinerilor din salarii pentm a pulea efectua viramentele acestora;
o Intocmeste si transmite, lunar, la banci situatia privind efectuarea platii salariilor pe card;
o Intocme$e qi depune, lunar, declaraliile privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,

impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate(Dl 12);
o Genereaza si transmite, lunar, formularul M5OO-raportare personal institutii publice pentru

personalul din cadrul D,A.S.;
o Intocmeste, Iunar, Prestajul peutru plata drepturilor salariale acordate asistentilor personali ai

persoanelor cu handicap grav;
o lntocmeste si transmite situatiile statistice privind posturile din cadrul institutiei si a drepturilor

salariale;

o Elaboreaza, anual, planul de ocupare a functiilor publice pe care il transmite ordonatorului
principal de credite pentru a fi aprobat prin hotarare de consiliu local si transmis catre A.N.F.p.;

o Elaboreaza, anual, planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici pe care i[ transmite
catre A.N.F.P.;

o Intocmeste, lunar, cererea de finantare pentru asigurarea sumelor necesare drepturilor de personal
si a cheltuielilor pentru medicamente si materiale sanitare pentlu baremul de dotare care Directia
de Sanatate Publica a judetului Hunedoara;

o Intocmeste lunar decontul privind utilizarea sumelor alocate de D.S.p. Hunedoara pentu
cabinetele de medicina generala si dentara din uniratile de invatamant;

o lntocmeste si transmite, lunar, catre DGASPC rapomrl statistic privrnd fluctuatia asistentilor
personali;

o Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozilia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitol.izarea, si intlrumarea



metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intem conform prevederilor
legale in vigoare;

o Solutioneazl in termenul prevdzut de lege corespondenla repartizatd;
o Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indelinirea atriburiilor;
o Fundamenleazl ploiectele de dispozilii ale directorLrlui executiv, proiectele de dispozitii ale

plimaruIui precum gi proiectele hot6ririlor pe care Direclia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniul sau de activitate ;

o Compartimentul indeplinegte gi alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Direcliei de asistenli sociala si rispunde de
modul de indeplinire a acestom;

2.2. Comoartimentul inistr ativ, aD roi zi onarc

o Asigura functionarea institutiei din punct de vedere administrativ-gospodaresc, cu aprobarea
conducatorului irstitutiei ;

o Gestioneaza si raspunde de patrimoniul Directiei, respectiv a activelor fixe, a obiectelor de
inventar 9i a materialelor;

o Solicita si centralizeaza necesarul de mijloace fixe, consumabile si materiale de la toate
compartimentele institutiei;

o lntocmeste referate de necesitate in vederea elaborarii programului anual al achizitiilor publice pe
anul in curs, precum si anexele cu descrierea si fundamentarea necesitatilor;

o Inainteaza referatele de necesilate elaborate compartimentului intem specializat in domeniul
achizitiilor publice pentru efectuarea actrizitiilor;

o Intocmeste si supune spre aprobare conducatorului institutiei comenzile emise in baza contractelor
de achizitie publica incheiate;

o Urmareste comenziile prin contact direct cu fumizorii/prestatorii pana la inchiderea acestora;
o Efectueaza receptia calitativa si cantitativa a bunurilor si serviciilor livrate/prestate pe care le

depoziteaza in conditii optime pentru a evita deteriorarea acestora;
o Intocmeste bonuri de consum pentru bunurile receptionate;
o Orgxtizeaza si distribuie materiale si accesoriile necesare desfasurarii activitatii personalului

institutiei;
o Participa la inventarierea bunurilor aflate in contabilitatea institutiei la termenele gi In condiliile

prevazute de lege, impreuna cu comisia de inventariere;
o Face propuneri cu privire la necesitatea si oportunitatea executarii unor lucrari de intretinere si

reparatii la imobilul in care funclioneaza institutia, instalatiilor si altor mijloace frxe si obiecte de
inventar ce apartin acesteia;

o Asigura expedierea corespondentei pentru Directia de Asistenta Sociala Deva;
o Preia de la Directia de Sanatate Publica Hunedoara cantitatile de lapte praf repartizate pentru copiii

cu varste cuprinse inte 0-12 .luni si asigura distribuirea acestuia conform prevederilor legale in
vigoare ;

o Solufioneaza in termenul previzut de lege corespondenla repartizati;
o Asigura si intretine starea de curatenie in spatiile unde se afla sediul institutiei, colecteaza si

depoziteaza gunoiul in spatii special amenajate;
o Raspunde de conducerea in stare de siguranta a autoutilitarei Dacia Duster precum si a

autoturismelor din dotare, de intretinerea, de reviziile si inspectiile tehnice periodice ale acestora;
o Intocmeste documentele privind consumul de carburanti pentru autoturismele din dotarea

directiei;
o Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozilia directorului

executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
metodologica a implementarii si dezvoharii sistemului de control intem conform prevederilor
legale in vigoare;

o Solulioneaz6 in termenul prevIzut de lege corespondenta repartizatA;



o FundamenteazA prolectele de dispozilii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ate
primarului precum qi proiectele hotdrdrilor pe care Direclia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniul sdu de activitate;

o Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indelinirea atributiilor;
o Compartimentui indeplinegte 9i alte atributii stabilite prin Iege sau alte acte normative. prin

hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce v'tzeaza activitatea Direcliei de asistenla sociale si rispunde de
modul de indeplinire a acestora;

2.3. nDartimentul ii, orosrame, Droiecte in domeniul asistentei sociale si relatia
cu asocidliile Si fundatiile, arhivare

o Intocme$te baza de date, pe care o actualizeazE periodic, cu privire la asociaiiile, organizaliile 9i
instituliile cu care incheie protocoale gi contracte de colaborare;

o Colaboreaza cu ONG, unitati de cult sau pemoane fizice si juridice, care desfasoara activitati in
domeniul protectiei drepturilor copilului, in domeniul asistentei sociale pentru persoanele
defavorizate, pentru persoanele varstDice si pentru persoanele cu handicap;

o Colaboreaza cu Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului Hunedoara, cu
institutiile publice de la nivel local in vederea incheierii de parteneriate pentru dezvoltarea
serviciilor sociale Ia nivei local;

o Intocmeste proiecte de hotarari privind incheierea de Conventii de parteneriat intre Directia de
asistenta sociala Deva si O.N.G - uri locale care desfasoara activitati in domeniul protectiei
sociale;

o Monitorizeazi derularea convenfiilor de parteneriat, contractelor de finan]are, contractelor de
subvenlionare incheiate de directie pentru infiinlarea, administrarea, finanlarea 9i cofinanJarea de
servicii sociale;

o RealizeazE demersurile necesare in vederea incheierii contractelor de voluntariat pentru persoane
fizice, cetileni romdni sau striini, care doresc sI presteze activiteti de voluntariat in cadrul
Directiei;

o Colecteazd, prelucreazi qi administreazd datele gi informaliile privind beneficiarii, fumizorii
publici 9i privali 9i serviciile administrate de aceqtia;

o Colaboreaza cu personalul dil cadrul directiei precun si cu personalul din cadrul aparatului de

specialitate al primarului la scrierea proiectelor sociale pentru obtinerea de fonduri europene in
vederea imbunatatirij serviciilor sociale la nivel local;

o Elaborarea si redactarea de proiecte sociale, finantate din fonduri guvemarnentale precum si din
fonduri exteme nerambursabile, in firnctie de nevoile sociale identificate la nivel local;

o Colaboreaza cu toate serviciile, birourile si compa.rtimentele din cadrul directiei si din aparatul de
specialitate al primaiului pentru identifrcare nevoilor sociale ale comunitatii locale si
implementarea proiectelor finantate din fonduri inteme si/sau exteme nerambursabile;

o Elaboreazd proiecte pentru accesarea de fonduri in vederea dezvoltdrii/ infiintarii de noi servicii
destinate copiilor, persoanelor adulte cu dizabilitdli, persoanelor fdre adepost, persoanelor
vArstnice gi altor categorii de beneficiari afla1i in dificultate;

o Identific6 fonduri nerambursabile pentru acoperirea nevoilor identificate;
o Studiazn ghidul solicitantului pentru obrinerea fondurilor nerambursabile;
o Elaboreazi cererea de finanlare qi intocmegte documentaria necesarl accesirii de fonduri;
o [mplementeazl proiectele pentru care s-a oblintrt finanlare gi in care este partener;
o Monitorizeazi implementarea proiectelor pentru care s-a oblinut finanfare;
o intocmegte rapoartele cdtre autoritatea finanlatoare;
o Evalueaz6 nevoile sociale Ja nivel municipiului gi propune solulii pentru rezolvarea problemelor

identificate;



o Identifici situaliile deosebite ce apar in domeniul asistenlei sociale 9i stabile$te mdsurile necesare
pentru soluliona|ea acestorai

o Cartografiazl serviciile sociale, dificultilile intilnite in domeniul asistenlei sociale;
o ElaboreazS, in concordanli cu strategiile nalionale gi judelene, precum gi cu nevoile locale

identificate, strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu qi lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de l0 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local gi rispunde
de aplicarea acesteia.

o Elaboreaztr planurile anuale de acliune privind serviciile sociale administrate $i finantate din
bugetul consiliului local care cuprind date detaliate privind numdrul gi categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinlate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat gi sursele de finanlare;

o Colaboreazd cu autoritdlile adminsitraliei publice locale, institulii relevante in domeniul sociale gi

organizaliile neguvernamentale pentru elaborarea qi implementarea strategiei locale dezvoltare a

serviciilor sociale;

o Coordoneazi implementarea strategiei locale in domeniul asistenlei sociale;
o Realizeazl, in colaborare cu cei implicali, planurile anuale de implementare ale strategiei locale de

dezvoltare a serviciilor sociale;
o Evalueazd nivelul de atingere a obiectivelor propuse, analizeazd activitalile anuale;
o intocmeqte materiale de prezentare a Direciiei/ diverselor servicii/ proiectelor sau pe diverse teme,

ce urmeazi a fi utilizate in conferin!e, seminarii, $edin!e, etc.;
o Culege informatii necesare pentru realizarea materialelor;
o Participd la organizarea diverselor activiteli ale instituliei (seminarii, conferinle, etc.), in domeniul

s6u de activitate;
o Culege informalii necesare pentru organizarea diverselor activittrti (seminarii, conferinle, etc.) in

domeniul asisten{ei sociale;
o Organizeazl. activitdti (seminarii, conferinle, etc.) in domenirrl asistentei sociale (propune gi

contacteaze colaboratorii, parteneri gi participantii, propune programul de derulare gi modul de
realizare a acestuia);

o Iniliazi 9i organizeazl activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul direcliei;
asigurd legitura cu Arhivele Nalionale, in vederea verific[rii gi confirmirii nomenclatorului,
urmdregte modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

o Propune modificarea si reactualizarea prevederilor nomenclatorului arhivistic al institutiei, prin
dispoziria directodui executiv in situatia in care constata necorcondante intre prevederile acestuia
si situatia reala sau ori de cate ori este necesar;

o Organizeazi depozitul de arhivf, dup[ criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nalionale, menline ordinea gi asiguri curdlenia in depozitul de arhivi; solicitd
conducerii direcliei dotarea corespunzitoare a depozitului (mobitier, rafturi, mijloace P.S.l. g.a.):

informeaz6 conducerea direcliei gi propune mAsuri in vederea asiguririi condiliilor
corespunzltoare de p6strare qi conseruare a arhivei;

o Verifici qi preia de la compartimente, pe bazh de inventare, dosarele constituitei intocme$te
inventare pentru documentele fEri evidenlh, aflate in depozit; asiguri evidenta tuturor
documentelor intrate qi iegite din depozitLrl de arhivd, pe baza registrului de evidenll curentl;

o Pune la dispozilie, pe bazd de semnAture, 9i line evidenla documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verifici integritatea documentului imprumutat; dupi
restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;

o CerceteazA documentele din depozit in vederea eliberirii copiilor gi certificatelor solicitate de
cetdteni pentru dob6ndirea unor drepturi, in conlbrmitate cu legile tn vigoare;

o REspunde la coresponden![ cu autoritelile administraliei publice privitoare la sesizbri ale unor
petenli, persoane fizice gijuridice cu privire la aLltenticitatea unor documente din arhivi;


