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REGULAMENTUL

de organizare gi funclionare al Direcliei de Asisfenfii Sociald Deva

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENE&4LE

Art.l. - (1) Direclia de Asistenld Sociali Deva este institulie publicd cu personalitate juridici, infiintatl in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Deva, cu sediul in minicipiul Dev4 str.Ion Luca Caragiale,
nr.4.
(2) Direclia de Asistenle Sociala Deva dispune de cod fiscal gi conturi proprii deschise la Trezoreria Deva.
(3) Auditul intem al activitatii desfasurate in cadrul Directiei de Asistenta Sociala Deva va fi asigurat de
organul ierarhic superior.
Art2.- (1) Direclia de asistenld sociali Deva, este structura specializatd in administrarea gi acordarea
beneficiilor de asistenta social[ qi a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale
in domeniul protecliei copilului, familiei, persoanelor virstnice, persoanelor cu dizabiliti{i, precum qi altor
persoane, grupuri sau comunit[;i aflate in nevoie sociala.
(2) Complementar realizlrii mdsurilor de asistenla sociali, Directia de asistenlA sociall Deva, asigur6
servicii de asistenld medicalE comunitari, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.3.-Direcfia de Asistenl6 Sociald Deva are un patrimoniu propriu, format din bunurile mobile gi
imobile din dotare, procurate din fondurile puse la dispozilie de citre Consiliul Local al Municipiului
Deva, precum qi cele provenite din finan16ri, donalii, sponsoriz[ri 9i colaborlri.
Art.4.- (l) Finanlarea Direciiei de Asistenl6 Social5 Deva se asigur6 din bugetul local.
(2) Finanlarea serviciilor sociale gi beneficiilor de asisten{i socialE se asiguri din bugetul local, bugerut
de stat, din donalii, sponsoriz6ri gi alte forme private de contribulii b6neqti, porrivit legii.
(3) Direclia de Asistenl5 Sociali Deva are buget propriu de venituri si cheltuieli, acesb iecand pane
integrantd din bugetul de venituri gi cheltuieli al municipiului Deva.

{g!!.- Directorul executiv al Direcliei de Asisten}i Socialtr Deva exercita functia de ordonator de credite
9i dispune de mijloacele materiale 9i financiale puse la dispozilie din bugetul municipiului Deva sau din
alte surse.
Art.6.- (l) Direclia de Asistenli Sociali Deva are $tampija proprie, in formi rotundi, cu urmitorul
bonlinut: Consiliul Local al Municipiului Deva - Direclia de Asisten{d Social5 Deva.
(2) Antetul documentelor gi corespondenlei Direcliei de Asistenle SocialE Deva va avea acelagi confinut
ca gi cel inscris pe $tampile.
(3) Durata de funclionare a Direcliei de AsistentA Sociald Deva este nelimitatd.

CAPITOLUL II
OEIECTAL DE ACTIYITATE

Art7, - in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
virstnice, persoanelor cu dizabilitifi, precum gi altor persoane, grupuri sau comunitlti aflate in
nevoie socialS, Direc{ia de Asisten!tr Sociali Deva indeplinegte, in principal, urmltoarele funclii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitelii adm inistrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitdtii, realizarea de sondaje gi anchete sociale, valorificarea potenlialului

JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULIJI DEVA



comunitelii in vederea prevenirii 9i depistirii precoce a situaliilor de neglijare, abuz, abandon, violengd, a
cazurilor de risc de excluziune socialE etc.;

b) de coordonare a mf,surilor de prevenire gi combatere a situaliilor de marginalizare gi excludere
sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdli;

c) de strategie, prin care asigr.rri elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale qi a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de execulie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale gi financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenl[ social6 gi fumizarea serviciilor sociale:

e) de administrare a resurselor financiare, materiale gi umane pe care le are Ia dispozilie;
I) de comunicare gi colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor qi ale altor autorheli

ale administratiei publice centrale, cu alte institulii care au responsabilitiJi in domeniul asistenlei sociale,
cu serviciile publice locale de asistenli social5 din alte uniteli administrativ-teritoriale, cu reprezentanlii
fumizorilor privali de servicii sociale, precum gi cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagioi pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unit5lii administrativ-teritoriale in domeniui asistenlei sociale.
Art'8.- (1) Atributiile Direcriei de asistentl sociali Deva in domeniul beneficiilor de asistenfi sociali
sunt urmltoarele:

a) asigura $i organizeazd. activitatea de primire a solicitlrilor privind beneficiile de asistentd soiiale;
b) pentru beneficiile de asistenla sociald acordate din bugetul de stat realizeazl colectarea lunari a

cererilor $i hansmiterea acestora ctrtre agenliile teritoriale pentru pldli qi inspeclie social[;
c) verifica indeplinirea condiliilor legale de acordare a beneficiilor de asistenld sociald, conform

procedurilor prevdzute de lege sau,_ lupn caz, stabilite prin hotdr6re a consiliului local, $i pregate$te
documentalia neoesar6 in vederea stabilirii dreptului Ia misurile de asistenp sociald;

d) intocme$te dispozilii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenla sociald acordate din bugetul local gi le prezint[ primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile qi facilitSlile la care sunt indreptelili,
potnvit legii;

f) urmlreSte gi rdspunde de indeplinirea condiliilor legale de cdtre titularii gi persoanele in&ept6lire la
beneficiile de asisten!A sociala;

g) efectueazi sondaje gi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situalii de necesitate in care se pot afla membrii comunit[1ii 9i propune mdsuri adecT/ate
in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazl activitatea financiar-contabili privind beneficiile de asistenld sociala administrate;
i) elaboreazl gi fundamenteazd propunerea de buget pentru {inantarea beneficiilor de asistenl6 sociald;
j) indeplinegte orice alte atribulii previzute de reglementdrile legale in vigoare_
(2) Atribufiile Directiei de asistenlS sociald Deva in domeniul organizlrii, administririi qi

acordirii serviciilor sociale sunt urmitoarele:
a) elaboreazX, in concordanl[ cu strategiile nalionale gi judelene, precum gi cu nevoile locale

identificate, strategia locale de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen me.diu gi lung, pentru o perioadl
de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local'gi raspunde de iplicarea
acesteia;

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate $i finanlate din bugetul
consiliului. local 9i le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date ditaliate privind
numdrul gi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiinlate, progamul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul esiimat gi sursele de
finanlare;

c) ini1iazi, coordoneazd 9i aplici m[surile de prevenire si combatere a situaliilor de marginalizare gi
excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitiii;

d) identif,rc6 familiile 5i persoanele aflate in dificultateJ precum gi cauzele care au generat situaliile de
risc de excluziune sociald;

e) realizeazd atribuliile prevezute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale:
fl propune infiin{area serviciilor sociale de interes local;



g) colecteaze, prelucreaze 9i administreazl datele $i informa[iiJe privind beneficiarii, furnizorii publici
5i privali gi serviciile administrate de acegtia gi Ie comunicd serviciilor publice de asistenla sociald de la
n ivelul judeprlLri, precum gi Ministerului Muncii qi Justiliei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaz5 gi evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;
i) elaboreazd qi implementeazh proiecte cu finanlare naJionalI gi internalionall in domeniul serviciilor

sociale;
j) elaboreazd proiectul de buget anual pentru suslinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul

anual de acliune, gi asiguri finanlarea/cofinanlarea acestora;
k) asigura informarea gi consilierea beneficiarilor, precum gi informarea populaliei privind drepturile

sociale gi serviciile sociale disponibile;
l) fwnizeazd, gi administreazE serviciile sociale adresate copilului, lamiliei, persoanelor cu dizabili6li,

persoanelor vArstnice, precum gi tuturor categoriilor de beneficiari prevlzute de lege, flind responsabilE de
calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munc5 gi asigurd formarea continue de asistenli personali;
evalueaze $i monitorizeazi activitatea acestora, in condiliiJe legii;

n) sprijini compadimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinlat potrivit prevederilor
art. l13 alin. (l) din Legea nr. 29212011, cu modificarile gi completdrile ulterioare, in elaborarea
documentaliei de atribuire gi in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

o) planifictr qi realizeazl activh5tile de informare, formare qi indrumare metodologic[, tn vederea
cregterii performanlei personalului care administreazi gi acord[ servicii sociale;

p) colaboreaztr permanent cu organizaliile societtrlii civile care reprezintS. interesele diferitelor categorii
de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.78 /2014
privind reglementarea activitelii de voluntariat in RomAnia. cu modificirile ulterioare;

r) indeplineqte orice alte atribulii prevezute de reglement6rile legale in vigoare;
s) asigur{, pentru rela}iile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti

autorizali ai Iimbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.
(3) [n aplicarea prevederilor a1in. (2) lit. a) 9i b) Directia organizeaza consultari cu furnizorii publici gi

priva;i,^cu asocialiile profesionale gi organizaliile reprezentative ale beneficiarilor.
Art.9.-In vederea asigurlrii eficienlei $i transparenl€i in plonificarea, finanfarea gi acordarea
serviciilor sociale, Direc{ia de Asistenti Sociali Deva are urmitoarele obliga{ii principale:

a) asigurarea informlrii comunitetii;
b) transmiterea cdtre serviciul public de asistenll sociale de la nivel jude[ean a strategiilor ]ocale de

dezvoltare a serviciilor sociale $i a planurilor anuale de acliune, in termen de I5 zile de ta data aprob[rii
acestofa;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenF social[ de la nivei
judelean a datelor gi informaiiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale
gi serviciile sociale administrate de acegtia, precum gi a rapoartelor de monitorizare gi evaluare a
serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultlri cu. reprezentanli ai organizaliilor beneficiarilor gi ai furnizorilor
de servicii sociale, ln scopul firndamentdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale gi a planului anual
de ac!iune;

e) comunicarea informaliilor solicitate sau, dupi caz, punerea acestora la dispozilia
institt4iilor/structurilor cu atribulii in monitorizarea ti controlul respecttrrii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire $i combatere a oricdror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale $i, dupd caz. instituliilor/ structurilor cu
atribulii privind prevenirea torturii gi acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
condiliite legii.
Art.lO.-In administrarea gi acordarea serviciilor sociale, Direclia de asistenti sociali Deva
realizeazi, u rm itoarele:

a) solicitd acreditarea ca fumizor de servicii sociale $i licenla de func(ionare pentru serviciile sociale ale
autoritelii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritorialI respectivd;



b) prime$te $i inregistreazi solicitArile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentanlii legali ai acestora, precum gi sesizdrile altor persoane/institt(iilfurnizori privali de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueazd nevoile sociale ale populaliei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificdrii
familiilor Si persoanele aflate in dificultate, precum gi a cauzelor care au genetat situaliile de risc de
excluziune sociali;

d) elaboreazd, in baza evaludrilor iniliale, planurile de interven{ie, care cuprind mlsuri de asistenll
sociald, respectiv serv'iciile recomandate 9i beneficiile de asistenli sociald la care persoana are dreptul:

e) rcalizeazL diagnoza sociald la nivelul grupului gi comunitdlii gi elaboreazl planul de servicii
comunitare;

{) acordi servicii de asistenli comunitar[, in baza mlsurilor de asistenle social[ incluse de Direclie in
planul de acliune;

g) recomandi realizarea evalutrrii complexe gi faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

h) acord[ direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care de{ine licenla de func}ionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prev5zute la art. 46 din Legea nr. 29212011, cu modificirile gi completdrile
ulterioare, a standardelor minime de calitate 9i a standardelor de cost.
Art.1t.-(1) Serviciile sociale acordate de Direclia de asistent[ social[ Deva avAnd drept scop exclusiv
prevenirea gi combaterea siriciei gi riscului de excluziune sociall sunt adresate persoanglor gi
familiilor IIri venituri sau cu venituri reduse, persoanelor IXrI adlpost, victimelor trafidllui de
persoane, precum 9i persoanelor private tle libertate gi pot fi urmltoarele: (

a) servicii de consiliere gi informare, servicii de inse4ie/reinserfie sociale, servicii de reabilitare qi altele
asemene4 pentru familiile gi persoanele singure firI venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor str[zii, persoanelor varstnice singure sau f6r[ copii gi persoanelor cu
dizabilitali care triiesc in stradl: adiposturi de urgenll pe timp de iarn6, echipe mobile de intervenlie in
stradi sau servicii de tip ambulanld socialS, adlposturi de noapte, centre rezidentiale cu glzduire pe
perioada determinata;

c) centre care asigura condilii de locuit 9i de gospodtrrire pe perioadd determinata pentru tinerii care
pArtuesc sistemul de proteclie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele {ErE venituri sau cu venituri reduse;
e) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte mesuri de proteclie prevdzute de legislalia special[,

acordate victimelor traficuhri de persoane pentru facilitarea reintegrdrii/reinse4iei sociale a acestora:
centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emolional qi social in scopul reabilitirii
gi reintegr[rii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asisten]d sociali, suport
emolional, consiliere psihologicd, consiliere j uridica, orientare profesional6, reinse4ie sociah etc.;

f) consiliere adresatl familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta igi va avea domiciliul sau reqedinta dup6
eliberare, precum gi servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o m6suri privativd de
libertate in vederea suslinerii reinse4iei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Direclia de asistenli sociali Deva destinate prevenirii qi
combaterii violentei domestice pot li: centre de primire in regim de urgenlE a victimelor violenlei
domestice, centre de recuperare pentru victimele violen{ei domestice, locuinle piotejate, centre de
consiliere pentru prevenirea Si combaterea violenlei domestice, centre pentru servicii de informare gi

sensibilizare a populaliei $i centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea 5i reinse4ia sociali a acestora,
prin asigurarea unor misuri de educalie, consiliere gi mediere familialE, precum qi centre destinate
agresorilor.
(3) Serviciile sociale acordate de Direclia de asistenfi sociali Deva destinate persoanelor cu

dizabilitlli pot fi:
a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitali, precum gi in centre

de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atribuliilor stabilite prin legile speciale;
b) sewicii de asistenli !i suport.
(4) Complementar acordirii sen'iciilor prev5.zute Ia atin. (3), in domeniul protecliei persoanei cu

dizabilitnfi, Direclia tle asistenll sociali Deva:



k) urm6re5te punerea in aplicare a hot6r6rilor cornisiei pentru proteclia copilulu i/instan;ei de tLrteld
referitoare la prestarea de chtre plrinlii apli de munce a acliunilor sau lucr[rilor de interes local, pe durata
aplicarii mEsuriide proteclie speciali etc.
Art 12,- (1) Complementar realizlrli misurilor de asistenti sociall, Direclia de asistenfl sociali
Deva, asiguri servicii de asisten,ti medicall comunitari, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.
(2) Asistenla medicalS comunitarl se rcalizeazl pe baza nevoilor medico-sociale identificate prin
catagrafia populaliei aparlinind grupurilor vulnerabile din comunitSli, fiind in concordanla cu politiciie gi
strategiile guvemamentals, precum gi cu cele ale autoritltilor administra{iei publice locale.
(3) Asistenla medicala comunitari cuprinde ansamblul de programe, servicii de s6natate +i aciiuni de
slndtate public6 furnizate la nivelul comunitdtilor cu scopul cregterii accesului populagiei qi, in special, al
grupurilor vulnerabile, inclusiv a celor de etnie rom6, Ia servicii de sdnatate, in special la cele centrate pe
prevenire,
(4) Scopul asistenlei medicale comunitare conste in imbunfialirea stlrii de strnatate a populagiei prin
asigurarea echitabild a accesului Ia servicii de sanetate a tuturor persoanelor din fiecare- comuniiate.
indiferent de statutul socioeconomic. nivelul de educalie, amplasarea acesleia in mediul rural sau urban.
(5) Autoritltile administraliei publice locale sunt responsabile de asigurarea de servicii de asistenta
medicali comunitard a populaliei, in special a persoanelor aparfinAnd grupurilor vulnerabile din punct de
vedere medical, economic sau social, in condifiile legii gi in limitele resurselor umane Ei frnanciare
existente.
(6) Personalul care presteazE activitdli de asistenlE medicald comunitari lucreaza in colaborare cu
personalul din cabinetele medicilor de familie, cu personalul din cadrul semiciului public de asistenle
sociali, cu personalul centrului comunitar integrat $i cu alli furnizori de servicii de sanitate, sociali,
educalionale, inclusiv cu organizalii neguvernamentale care furnizeazd servicii de profil.
(7) Obiectivele asistentei medicale comunitare $unt urroatoarele;
a) identificarea problemelor medico-sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor apartinand
grupurilor wlnerabile;
b) facilitatea accesului populatiei, in special al persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, la servicii de
sanatate si sociale;
c) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sanatos, inclusiv prin actiuni
de educatie pentru sanatate in comunitate;
d) participarea la implementarea de programe, prciect€, actiuni si interventii de sanatate publica adaplate
nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinand gmpurilor rulnerabile;
e) fumizarea de servicii de sanatate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu
atributii in domeniu.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENT{ SOCIALI DEVA

Art 13. - (1) Conducerea Djrecliei de AsistenlE Sociald Deva se asigurd de:
o Directorul executiv al Direcliei de Asistenf[ Sociall Deva - subordonat Consiliului local al

municipiului Deva, respectiv primarului.
(2) Directorul executiv are calitatea de func{ionar public/personal contractual.

Art.14.-(l) Directorul executiv al Direcfiei de Asistenla Sociald Deva asigur[ condueerea executive a
acesteia Si rAspunde de buna ei lunctionare in indeplinirea atribuliilor ce ii revin.

(2) Pentru indeplinirea atribuliilor ce ii revin Directorul executiv emite dispozilii.
(3) Directorul executiv reprezinte Direclia, in relaliile cu autoritdlile gi instituliile publice, cu

persoanele fizice Sijuridice din garl gi din steinetate, precum 9i ln justilie.
(4) Directorul execuriv indepline$te, in condiliile legii, urm5toarele atribugii principale:

a) Exercitl atribuliile ce revin Direcliei in calitate de persoan[ juridicI, dupa caz;
b) Exercitn funclia de ordonator de credite;
c) lntocmeqte proiectul bugetului propriu al Direcliei gi contul de incheiere a exerciliului bu_eetar, pe

care le supune aprobirii consiliului local;



a) monitorizeaza $i analizeaz, situalia persoanelor cLl dizabilititl din unitatea adrn inistrativ-teritorial6,
precum qi modul de respectare a drepturilor acestora, asigurAnd centralizarea 9i sintetizarea datelor gi

informaliilor relevante;
b) identifice gi evalueazi situaliile care impun acordarea de servicii 5i/sau beneficii pentru persoanele

adulte cu dizabil itiqi;
c) creeazd condilii de acces pentru toate tipuriie de servicii corespunzAtoare nevoilor individuale ale

persoanelor cu handicap;
d) initiazd, susline 9i dezvolti servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in

parteneriat cu persoane juddice, publice ori private;
e) asigur[ ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

' f) elaboreazd documentalia necesarh pentru acordarea serviciilor;
g) asigurd consilierea gi informarea familiilor asupra drepturilor 9i obligaliilor acestora ii asupra

serviciilor disponibite pe plan local;
h) imp)ic6 in activitd{ile de ingrijire, reabilitare $i integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
i) asigur[ instruirea in problematica specific6 persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a

asisten!ilor personali;
j) incurajeazi gi sustine activitilile de voluntariat;
k) colaboreazd cu directia generalE de asistenli sociale qi proteclia copilului in domeniul drepturilor

persoanelor cu dizabilitdli li transmite acesteia toate datele gi informa{iile solicitate din acest domeniu.
(5) Serviciile sociale acordate de Directia de asistenli sociall Deya destinate persoanelor vf,rstnice

pot fi urmitoarele:
a) servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu sau in ceotre rezidentiale pentru

persoanele virstnice dependente, singure ori a ciror familie nu poate sI le asigure ingrijirea;
b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum gi servicii destinate amenajlrii sau adaptArii locuinlei,

in funclie de natura gi gradul de alectare a autonomiei functionale.
(6) Serviciile sociale acordate de Direclia de asisten{i socialtr Deva destinate protectiei $i

promovirii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separ[rii copilului de pirin(ii sii, precum
$i cele menite sI ii sprijine pe ace$tia in ceea ce prive$te cre$terea Ei ingrijirea copiilor, inclusiv
servicii de consiliere familiall, organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordlrii serviciilor prevlzute la alin. (6), in domeniul protecfiei copilului,
Direcfia de asistenti sociall Deva:

a) monitorizeaz6 gi, analizeazA situafia copiilor din unitatea administrativ-teritoriale, precum gi modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea 9i sintetizarea datelor gi informatiilor re)evante, in
baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al ministmlui muncii gijustiliei sociale;

b) realizeaz[ activitatea de prevenire a separ[rii copilului de familia sa;
c) identificl gi evalueazi situaliile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru prevenirea

separlrii copiluluide familia sa;
d) elaboreazd documentalia necesara pentru acordarea serviciilor giisau beneficiilor qi le acordl, in

condiliile legii;
e) asiguri consilierea gi informarea lamiliilor cu copii in intrelinere asupra drepturiJor gi obligaliilor

acestora, asupra drepturilor copilului gi asupra serviciilor disponibile pe plan local;
l) asiguri qi monitorizeazd aplicarea misurilor de prevenire qi combatere a consumului de alcool qi

droguri, de prevenir€ $i combatere a violen{ei domestice, precum gi a comportamentului delincvent;
g) viziteazl periodic la domiciliu familiile gi copiii care beneficiazd de servicii gi beneficii gi urmArege

moduI de utilizare a beneficiilor, precum gi familiile care au in ingrijire copii cu plrinli plecali la mu6cd in
striinEtate;

h) inainteazl propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de proteclie
speciall, in condiliile Iegii;

i) urmdreqte evolulia dezvolt[rii copilului ti modul in care parinlii acestuia iqi exercit[ drepturile gi iqi
indeplinesc obligaiiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masuri de proteclie speciali gi a fost
reintegrat in familia sa;

j) colaboreazi cu direc{ia generald de asistenld sociall pi proleclia copilului in domeniul protectiei
copilului gi ii transmite acesteia toate datele 9i informaliile solicitate din acest domeniu;

(



d) Elaboreazl gi supune aprobdrii consilir.rlui local proiectul stlategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de acliune;

e) Elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale gi propunerile de mdsuri pentru imbun6tifire a
activita!ii;

t) Organizeaza, conduce, coordoneaza, indruma si conuoleaza activitatea personalului din cadrul
Directiei cle Asistenta Sociala Deva;

g) Aproba prin dispozitie, in conformitete cu prevederile legale in vigoare, Regulamentul intern al
Directiei de Asistenta Sociala si il aduce Ia cunostinta angajatilor prin intermediul
Compartimentului resurse umane;

h) Numegte gi elibereazd din funclie personalul din cadrul Direcliei, potrivit legii;
i) Elaboreazi 5i propune spre aprobare consiliului local regulamentul de organizare si functiorare,

organigrama qi statul de funclii al Direcliei;
j) Stabilegte qi reaci.talizeaztr, cdnd este cazul. atribuliile din fi;a postului penrru Eefii de

servicii/birouli/compartimente, din structurile direct subordonate in raporr cu modific6rile
intervenite in competentele sereiciului/ biroului/compartimentului;

k) Aprobi/lntocmeqte evaludrile anuale a performanlelor profesionale individuale pentm fiecare
salariat al direcliei;

l) Urmtrreqte activitatea gi comportamentul personalului din subordine, perfeclionarea pregtirii
continue a acestuia gi modul de indeplinire a sarcinilor $i atribuliilor;

m) Dispune mdsuri pentru promovarea, in cadrul direcliei, a unui climat de mLmci principial, precum
gi pentru menlinerea disciplinei 9i ordinii inrerioare;

n) Aplicd sanciiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.
o) Prezintl anual Consiliului local al municipiului Deva, raportul pdvind activitatea Direcliei de

asistenld sociali Deva;
p) Participi la sedinlele comisiilor de specialitate gi ale Consiliului local al municipiului Deva;
q) Repartizeazd salarialilor, corespondenfa primita in cadrut direcliei, urmerqte gi rlspunde de

solu!ionarea in termen a acesteia;
r) Asigure cunoasterea ;i implementarea legislatiei din domeniul de activitate, personalului d.in

subordine;
s) Ia mlsurile trecesare pentru respectarea de citre angajali a normelor de securitate qi sanitate, a

normelol specifice pentru prelucrarea automate a datelor si a normele specifice pentru situalii de
urgenli qi P.S.I, conform prevederilor legale in vigoare;

t) REspunde de respectarea legilor, hotlririlor Guvemului, hofirarilor Consiliului local al
municipiului Deva qi a dispoziliilor primarului municipiului Deva;

u) Colaboreaz[ cu celelahe servicii publice ;i cu compartimentele funclionale ale aparatului de
specialitate al primarului municipiului Deva, cu instituliile publice din cadrul judelului, cu alte
institulii descentralizate gi cu organizalii neguvemamentale;

v) Asigur[ aducerea la indeplinire a hotlririlor consiliului loca] al municipiului Deva gi a
dispozi{iilor primarului municipiului Deva, care au leg6turE cu domeniul de activitate al direcliei.

w) Dispune implementarea gi dezvoltarea sistemului de control intem managerial conform legislatiei
in vigoare.

x) orgartzeazh controlul financiar preventiv propriu ;i evidenla angajamentelor in cadrul
departamentului contabil ;i stabile$te proiectele de operaliuni supuse controlului financiar
preventiv, documentele justificative qi circuitul acestora, cu respectarea dispoziliilor legale;

(5) Directorul executiv indeplinegte 9i alte atribulii prevtrzute de lege sau stabilite prin hot6rAre a
consiliului local.

(6) In absenla directorului executiv, atribuliile acestuia se exerciti de unul dintre gefii de serviciu sau
de birou, desemnat prin dispozilie a directorului executiv, in condiliile prevazlrte de Regulamentul de
organizare pi funcgionare al Direcliei.
Art,I5.- Numirea, eliberarea din funcJie gi sanclionarea disciplinarl a directorului executiv al Direcliei se
fac cu respectarea prevederilor legislaliei aplicabile funcliei publice sau personalLrlui contractual.
Art.l6.- (t) Conducerea serviciului este realizate de Eeful serviciului, conducerea biroului este realizati de
qeful de birou, iar conducerea companimentului de coordonatorul acestuia.



(2) $eful serviciului, qeful biroului qi coordonatorul compafiimentului, au urmi.toarele atribu{ii ;i
competente:

a) Organizeazd, cootdoneazd, conduce, indrumi gi controleaztr. activitatea personalului din cadrul
serviciuluT biroului/compartimentului.

b) Este subordonat direct directorului executiv potrivit organigramei.
c) Rdspunde de indeplinirea obligatiilor qi sarcinilor in cadrul serviciului/biroului/compartimentului

pe care il conduce
d) lntocmeqte, lunar,/anual sau ori de cite ori se solicita rapoarte de activitate ale serviciuluV biroului i

compartimentului, pe care le prezintd directorului executiv.
e) Rispunde de realitatea, legalitatea gi veridicitatea datelor lnscrise in actele Ei documentele care se

elibereazd de la serviciul/biroul compartimentul pe care il conduce.
f,l Asigutd informarea permanent5 a dtectorului executiv al direcliei in ceea ce privegte activitatea

serviciului/ birouluV compartimentului.
g) Iace analiza stadiului indeplinirii atribuliilor qi sarcinilor de serviciu cu personalul din subordine si

propune mf,suri de imbundtdlire a activitdlii.
h) Mentine disciplina muncii in cadrul serviciului/ biroului /compartimentului.
i) Reprezinti serviciuV birouVcompartimentul in diferite acliuni de specialitate, cu avizul directorului

executiv.
j) Colaboreaz6 cu serviciile, birourile;i compartimenteie funclionale din cadrul direcliei, precum ;i

cu cele din cadrul aparatului de specialitate al primarului;
k) Controleazi $i contrasernneazd actele date in competenla de solulionare serviciului / btoului /

compartimentului.
l) Stabileste si reactualizeaza atributiile din fisa postului penhu personalul din subordine in raport cu

modificarile intervenite in competentele serviciului/birouluTcompartimentului si le supune
aprobarii directorului executiv;

m) Evalueaza anual performantele profesionale individuale si intocmeste raportul de evaluare pentru
salariatii din subordine.

n) Raspunde de respectarea legilor, hotararilor Guvemului, hotalarilor Consiliului local al
municipiului Deva si a dispozitiilor primarului municipiului Deva;

o) Asigum cu[oasterea si implementarea legislatiei din <lomeniu] sau de activitate persoanelor d1n
subordine.

p) Elaboreazd rapoanele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementhrii
obiectivelor gi intocmegte informeri pe care le prezintl fumizorului de servicii sociale;

q) Propune participarea personalului de specialirate la programele de instruire qi perfeclionare;
r) Rispunde de calitatea activitAlilor desfEgurate de personalul din cadrul serviciului / biroului /

compartimentului 9i dispune, in limita competehlei, mdsuri de organizare care sd conduc5 Ia
imbundtEjirea acestor activit6li sau, duptr caz, formuleazi propuneri in acest sens;

s) Organizeazi activitatea personalului din subordine gi asigur6 resbeqhrea timpului de lucru gi a
regulamentului de organizare gi funclionare;

t) Asiguri incheiered cu beneficiarii a contractelor de fumizare a serviciilor sociale;
u) Alte atribulii prevazute in standardul minim de catitate aplicabil.
v) Asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a hotarArilor consiliului local al municipiului Deva

si a dispozitiilor primarului municipiului Deva, care au legatura cu domeniul de activitate al
serviciului, biroului, compartimentului.

w) Asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a dispozitiilor directorului executiv al directiei, a
hotarArilor consiliului local al municipiului Deva si a dispozitiilor primarului municiprului Deva,
care au legatura cu domeniul de activitate al directiei;

x) Repartizeaza corespondenta primixa, in cadrul serviciului / biroului sau compartimentului, pe care
il conduce, umareste si raspunde de solutionarea in termen a acesteia;

y) Asigura implementarea si dezvoltarea sistemului de control intem mamagerial conform legislatiei
in vigoare.



CAPITOLUL IV
STRUCTIIRA oRGANrzAToRrci e nmecTtu on,astsrtNTi socuti oBv,q

Art.17.- (1) Structura organizatoric[ gi numdrul de posturi aferent aparatului propriu al Direcliei se aprobd
prin hotarare a Consiliul Local al municipiului Deva, la propunerea conducerii Direcliei de Asistenla
SocialS, astfel incdt funclionarea acesteia s[ asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii gi

lindnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea Direcliei.
(2) Consiliul local al municipiului Deva aprob6, prin hot6rdre, regr.rlamentul de organizare gi funclionare a
Direcliei, pe baza prevederilor regulamentului-cadru din Hotararea Guvemului nr.797lZOl7, at
modifi carile si completarile ulterioare.
A4Lf8.- (t) Angajarea salarialilor se face in condiliile legii, in limita posturilor din organigrama Directiei
de Asistenle Sociali Deva.
(2) Personalul Direcliei de Asistent6 Sociald Deva este alceluit din funclionari pLrblici si personal
contractual.
Art 19.(l) Atributiile personalului din cadrul Direcliei de Asistenla Sociald Deva sunt stabilite prin fi$a
postuiui gi prin dispozitii ale directomlui executiv.
(2) $eful ierarhic superior stabilegte pentru personalul din subordine atribuliile de serviciu, in ftrnclie de
specificul postului qi de modific5rile ce intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu legislalia in
vigoare, iar conducerea instituliei le aprob6.
Art.20.- Drepturile, indatoririle gi rlspunderea funclionarilor publici sunt prevazute in OUG 5712019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare..
Art2l.- Drepturile, indatoririle gi rdspunderea personalului contractual sunt prevazute in Legea
rc.5312003 - Codul Muncii, republicatS, cu completdrile pi modificdrile ulterioare, completate cu legislalia
in vigoare.

{g!!!.- Programul de lucru gi mdsurile de organizare ale acestuia, misurile de disciplini a muncii pentru
personalul din cadrul Direcfiei de Asistenld Sociall Deva se stabilesc prin Regulamentul intem aprobat de
citre directorul executiv, in baza actelor normative in vigoare.
Art 23.- Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul instituliei se aprobd de
c6tre directorul executiv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

$4!{.- Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul executiv al direc}iei se aprobi de
c[tre primar in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.25. -(1) Personalul din cadrul Direcliei de Asistenfi Social6 Deva are obligatia:
a) si igi desfdqoare activitatea in conformitate cu Iegislalia in vigoare;
b) sI asigure confidenlialitatea informa{iilor ob!inute in exercitarea profesiei;
c) se respecte intimitatea beneficiarilor;
d) sd respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale qi fi-rrnizorii de servicii socia)e;
e) sd respecte etica profesional6;
f.1 si implice activ beneficiarii de servicii sociale gi, dupi caz, familiile acestora in procesul decizional gi

de acordare a serviciilor sociale;
g) sd respecte demnitatea gi unicitatea persoanei.
(2) Personalul din cadrul Direcliei de Asistenld Social6 Devaeste obligat se respecte Regulamentul de

organizare gi functionare, precum si Regulamentul intem al Direcliei.
!!t3ll Structura organizatoric[ a Direc!iei de AsistenlE Sociald Deva este umAtoarea:

l.Compartinental econornico - financiar
2,Serviciul resurse umflne, administrativ, sffategii, arhivare

2.L Compartimentul resulse umane
2. 2. Co mpartim entul admi nistrutiv, aprov izionar e
2.3, Compartimentul strategii, progr me, proiecte tn domeniul asistenlei sociale ti
relatia cu asocialiile Si fundaliile, arltivare



j.conpartimentul conunicare, registhaturd, relalii cu pubticul si evaluare initiald
4.Conpartinentul jarfulic gi contencios

5. C ornpartifi e ntul achizitii pu b lice

6.Seryiciul evidenld $ ptatd beneJicii de asistenld soctalii

7. Conpartinrcntul de nonitorizare a asistenlilor personali

S.Biroul asistenld comunitard, intemelie tn situalii de urgenld, prevenire marginalizare
sociald

8. 1. Compartinlentul dsistenld medicald comanitard

8.2, compartimentul de intervenlte tn situalii rle urgenl , de abuz, neglijare, traJic,
migralie Si repatrieri Si prevenire marginalizare sociald

9, Biroul responsabil de doneniul serviciilor sociale

9.1. Compartimentul monitorizare servtcii sociale
9,2, servicii de ingrijiri personare Ia ilomiciliu pentru persoane vdrstnice
9.3. Centrul de zi Clubul Seniorilar
9.4, Adapostul de urgenta pe timp de noapte
9.5. "Masa pe yoti,, Deva

70, Compartimentul asociatii de proprietari

11. Serviciul administrare fond locativ
1 1.1. Biroul fond locattv
11.2. Biroal adninistrarea ;i exploatarea locuintelor

1 2. Co mpartimentul asistenli p er s onali

1 j.Cornpartimental asistenld nedicald
14. compartimental asistenld medicald dentard in unitdyile de invdldmfrnt

1. tul eco ico - lin ctar

o Fundamenteaza si intocmeste, in colaborare cu compartimentele din cadrur institutiei, proiectul
bugetului de venituri si chertuieri, atar.pentru sumele irovenite din alocalii urs.;, .li sidi^ a"
surset precum si propunerile de rectificare a acestuia pentru finanlarea misu.ilor de'asistenid
social[, pentru a putea fi inaintat spre aprobare ordonatorului principarde credite;o Urmiregte incadrarea cheltuielilor in limita creditelor bugetari upro-bat";o Asigura inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor patrimoniale;o Asigura inregislrarea mijloacelor fixe qi obiectelor de inventar in evidenJele contabiJe;o Respecrarea disciplinei de casi prin linerea la zi a registrului de casd, a i".rJ.t;J i; plalonul de
cas5;

o urmareste oper areala zi in actele de banca, actele de casa si alte documente contabile;o urmareste contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli dupa natura sau a"rtinaiiu ior;o Asigura inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective pe ,rbdi"i;;;;i" ;iasificatiei
bugetare potrivit bugetului aprobat;

o Intocmirea lunard a balaniei de verificare gi a conturilor de execulie bugetarl ;o Intocmirea lunara a contului de executie bugetara;



o Asigure intocmirea formalkliilor privind organizarea concursLLrilor pentru ocuparea funcliilor
publice $i a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a prcmovdrilor in clasd, grad
profesional, trepte profesionale si rdspunde de organizarea in condilii optime a procedurilor
specifi ce concursurilor;

o intocmeqte, completeaza si transmite Registnrl general de evitlenp al saiarialilor pe portalul
lnspectiei Muncii;

o Intocmeste, completeaza si actualizeaza baza de date privind evidenla funclionarilor publici si a
functiei publice existenta pe portalul A.N.F.P., conform legislaliei in vigoare;

o Colaboreaza cu Agontia Nationala a Functionarilor Publici in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

o Intocmeste documentatia necesara pentru modificarea structurii organizatorice si a regulamentului
de organizare si functionare al Directiei de asistenta sociala Deva, pe care o inainteaza Biroului
resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al municipiului Deva pentru a fi aprobata prin
hotarare de consiliu local;

o Iltocmeste actele administrative pentru incadrarea in munca a asistentilor personali pentru
persoanele cu handicap grav, conform legislatiei in vigoare;

o Intocmeste si elibereaza adeverinte solicitate de personalul angajat sau de fostii salariati ai
insrirutiei, referitoare la calitalea de persoana incadrata, salarizare, vechime in munca si vechime in
specilitate, aprecieri si calificative obtinute sau dupa caz, recomandari asupra activitatii desfasurate
in institutie;

o Intocmeste, lunar, pontajul pentru angajatii Directiei;
o lntocmeste, lunar, stalele de personal, statele de plata si situalia recapitulativa privind plata

salariilor pentru angajatii Directiei si asistentii personali;
o Opereaza si gestioneaza in programul de salarizare a Directiei toate datele privind angajatii;
o Realizeaza programarea anuala a concediilor de odihna pentru angajatii Direclieisi tine evidenta

concediilor de odihna, avand in vedere efectuarea acestora pana la sfarsitul anului;
o Intocmeste situatia retinerilor din saladi penlru a putea efectua vifamentele acestora;
o Intocmeste si transmite, lunar, Ia banci situatia privind efectuarea platii salariilor pe card;
o Intocmeste gi depune, lunar, declaraliile privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,

impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asiguate(D112);
o Genereaza si transmite, lunar, formularul M500-raportare personal institutii publice penmr

personalul din cadrul D.A.S.;
o Intocmeste, lunar, Prestajul pentru plata drepturilor salariale acordate asistentilor personali ai

persoanelor cu handicap grav;
o lntocmeste si transmite situatiile statistice privind posturile din cadrul institutiei si a drepturilor

salariale;

o Elaboreaza, anual, planul de ocupare a functiilor publice pe care il transmite ordonatorului
principal de credite pentru a fi aprobat prin hotarare de consiliu local si transmis catre A.N.F.p.;

o Elaboreaza, anual, planul de perfectionare pmfesionala a firnctionarilor publici pe care il transmite
catre A.N.F.P.;

o Intocmeste, lunar, cererea de finantare pentru asigurarea sumelor necesare drepturilor de personal
si a cheltuielilor pentru medicamente si materiale sanitare pentru baremul de dotare care Directia
de Sanatate Publica a judetului Hunedoara;

o lutocmeste lunar decontul privind utilizarea sumelor alocate de D.S.p. Hunedoara pent.ru
cabinetele de medicina generala si dentara din unitatile de invatamant;

o Intocmeste si transmite, lunar, catre DGASPC raportul statistic privind fluctuatia asistentilor
personali;

o Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozilia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea



o Asigurt intocmirea formalitatilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea funcliilor
publice gi a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovirilor in clasi, grad
profesional, trepte profesionale si rdspunde de organizarea in condilii optime a procedurilor
speci fi ce concursurilor;

o intocmegte, completeaza si transmite Registrul general cle evidenla al salarialilor pe porlalul
lnspectiei Muncii;

o [ntocmeste, completeaza si actualizeaza baza de date privind evidenla funclionarilor pLrblici si a
functiei publice existenta pe portalul A.N.F.P., conform Iegislaliei in vigoare;

o Colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici in conformitate cu prevederile legale il
vigoare;

o Intocmeste documentatia necesara pentru modificarea structurii organizatorice si a regulamentului
de organizare si functionare al Directiei de asistenta sociala Deva, pe care o inainteaza Biroului
resurse umane din cadrul apamtului de specialitate al municipiului Deva pentru a fi aprobata prin
hotarare de consiliu local;

o lntocmeste actele administrative pentru incadrarea in munca a asistentilor personali pentru
persoanele cu handicap grav, conform legislatiei in vigoare;

o Intocmeste si elibereaza adererinte soiicitate de personalul angajat sau de fostii salariati ai
institutiei, reGritoare la calitatea de persoana incadrata, salarizare, vechime in munca si vecbjme in
specilitate, aprecieri si calificaiive obtinute sau dupa caz, recomandari asupra activitatii desfasurale
in iastitutie;

o Intocmeste, lunar, pontajul pentru angajatii Directiei;
o Intocmeste, iunar, statele de personal, statele de plata si situalia recapitulativa privind plata

salariilor pentnr angajatii Directiei si asistentii personali;
o Opereaza si gestioneaza in programul de salarizare a Directiei toate datele privind angajatii;
o Realizeaza programarea anuala a concediilor de odihna pentru angajatii Direclieisi tine evidenta

concediilor de odihna, avand in vedere efectuarea acestora pana la sfarsitul anului;
o Intocmeste sih.ratia retinerilor din salarii pentm a pulea efectua viramentele acestora;
o Intocmeste si transmite, lunar, la banci situatia privind efectuarea platii salariilor pe card;
o Intocme$e qi depune, lunar, declaraliile privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,

impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate(Dl 12);
o Genereaza si transmite, lunar, formularul M5OO-raportare personal institutii publice pentru

personalul din cadrul D,A.S.;
o Intocmeste, Iunar, Prestajul peutru plata drepturilor salariale acordate asistentilor personali ai

persoanelor cu handicap grav;
o lntocmeste si transmite situatiile statistice privind posturile din cadrul institutiei si a drepturilor

salariale;

o Elaboreaza, anual, planul de ocupare a functiilor publice pe care il transmite ordonatorului
principal de credite pentru a fi aprobat prin hotarare de consiliu local si transmis catre A.N.F.p.;

o Elaboreaza, anual, planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici pe care i[ transmite
catre A.N.F.P.;

o Intocmeste, lunar, cererea de finantare pentru asigurarea sumelor necesare drepturilor de personal
si a cheltuielilor pentru medicamente si materiale sanitare pentlu baremul de dotare care Directia
de Sanatate Publica a judetului Hunedoara;

o Intocmeste lunar decontul privind utilizarea sumelor alocate de D.S.p. Hunedoara pentu
cabinetele de medicina generala si dentara din uniratile de invatamant;

o lntocmeste si transmite, lunar, catre DGASPC rapomrl statistic privrnd fluctuatia asistentilor
personali;

o Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozilia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitol.izarea, si intlrumarea



metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intem conform prevederilor
legale in vigoare;

o Solutioneazl in termenul prevdzut de lege corespondenla repartizatd;
o Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indelinirea atriburiilor;
o Fundamenleazl ploiectele de dispozilii ale directorLrlui executiv, proiectele de dispozitii ale

plimaruIui precum gi proiectele hot6ririlor pe care Direclia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniul sau de activitate ;

o Compartimentul indeplinegte gi alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Direcliei de asistenli sociala si rispunde de
modul de indeplinire a acestom;

2.2. Comoartimentul inistr ativ, aD roi zi onarc

o Asigura functionarea institutiei din punct de vedere administrativ-gospodaresc, cu aprobarea
conducatorului irstitutiei ;

o Gestioneaza si raspunde de patrimoniul Directiei, respectiv a activelor fixe, a obiectelor de
inventar 9i a materialelor;

o Solicita si centralizeaza necesarul de mijloace fixe, consumabile si materiale de la toate
compartimentele institutiei;

o lntocmeste referate de necesitate in vederea elaborarii programului anual al achizitiilor publice pe
anul in curs, precum si anexele cu descrierea si fundamentarea necesitatilor;

o Inainteaza referatele de necesilate elaborate compartimentului intem specializat in domeniul
achizitiilor publice pentru efectuarea actrizitiilor;

o Intocmeste si supune spre aprobare conducatorului institutiei comenzile emise in baza contractelor
de achizitie publica incheiate;

o Urmareste comenziile prin contact direct cu fumizorii/prestatorii pana la inchiderea acestora;
o Efectueaza receptia calitativa si cantitativa a bunurilor si serviciilor livrate/prestate pe care le

depoziteaza in conditii optime pentru a evita deteriorarea acestora;
o Intocmeste bonuri de consum pentru bunurile receptionate;
o Orgxtizeaza si distribuie materiale si accesoriile necesare desfasurarii activitatii personalului

institutiei;
o Participa la inventarierea bunurilor aflate in contabilitatea institutiei la termenele gi In condiliile

prevazute de lege, impreuna cu comisia de inventariere;
o Face propuneri cu privire la necesitatea si oportunitatea executarii unor lucrari de intretinere si

reparatii la imobilul in care funclioneaza institutia, instalatiilor si altor mijloace frxe si obiecte de
inventar ce apartin acesteia;

o Asigura expedierea corespondentei pentru Directia de Asistenta Sociala Deva;
o Preia de la Directia de Sanatate Publica Hunedoara cantitatile de lapte praf repartizate pentru copiii

cu varste cuprinse inte 0-12 .luni si asigura distribuirea acestuia conform prevederilor legale in
vigoare ;

o Solufioneaza in termenul previzut de lege corespondenla repartizati;
o Asigura si intretine starea de curatenie in spatiile unde se afla sediul institutiei, colecteaza si

depoziteaza gunoiul in spatii special amenajate;
o Raspunde de conducerea in stare de siguranta a autoutilitarei Dacia Duster precum si a

autoturismelor din dotare, de intretinerea, de reviziile si inspectiile tehnice periodice ale acestora;
o Intocmeste documentele privind consumul de carburanti pentru autoturismele din dotarea

directiei;
o Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozilia directorului

executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
metodologica a implementarii si dezvoharii sistemului de control intem conform prevederilor
legale in vigoare;

o Solulioneaz6 in termenul prevIzut de lege corespondenta repartizatA;



o FundamenteazA prolectele de dispozilii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ate
primarului precum qi proiectele hotdrdrilor pe care Direclia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniul sdu de activitate;

o Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indelinirea atributiilor;
o Compartimentui indeplinegte 9i alte atributii stabilite prin Iege sau alte acte normative. prin

hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce v'tzeaza activitatea Direcliei de asistenla sociale si rispunde de
modul de indeplinire a acestora;

2.3. nDartimentul ii, orosrame, Droiecte in domeniul asistentei sociale si relatia
cu asocidliile Si fundatiile, arhivare

o Intocme$te baza de date, pe care o actualizeazE periodic, cu privire la asociaiiile, organizaliile 9i
instituliile cu care incheie protocoale gi contracte de colaborare;

o Colaboreaza cu ONG, unitati de cult sau pemoane fizice si juridice, care desfasoara activitati in
domeniul protectiei drepturilor copilului, in domeniul asistentei sociale pentru persoanele
defavorizate, pentru persoanele varstDice si pentru persoanele cu handicap;

o Colaboreaza cu Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului Hunedoara, cu
institutiile publice de la nivel local in vederea incheierii de parteneriate pentru dezvoltarea
serviciilor sociale Ia nivei local;

o Intocmeste proiecte de hotarari privind incheierea de Conventii de parteneriat intre Directia de
asistenta sociala Deva si O.N.G - uri locale care desfasoara activitati in domeniul protectiei
sociale;

o Monitorizeazi derularea convenfiilor de parteneriat, contractelor de finan]are, contractelor de
subvenlionare incheiate de directie pentru infiinlarea, administrarea, finanlarea 9i cofinanJarea de
servicii sociale;

o RealizeazE demersurile necesare in vederea incheierii contractelor de voluntariat pentru persoane
fizice, cetileni romdni sau striini, care doresc sI presteze activiteti de voluntariat in cadrul
Directiei;

o Colecteazd, prelucreazi qi administreazd datele gi informaliile privind beneficiarii, fumizorii
publici 9i privali 9i serviciile administrate de aceqtia;

o Colaboreaza cu personalul dil cadrul directiei precun si cu personalul din cadrul aparatului de

specialitate al primarului la scrierea proiectelor sociale pentru obtinerea de fonduri europene in
vederea imbunatatirij serviciilor sociale la nivel local;

o Elaborarea si redactarea de proiecte sociale, finantate din fonduri guvemarnentale precum si din
fonduri exteme nerambursabile, in firnctie de nevoile sociale identificate la nivel local;

o Colaboreaza cu toate serviciile, birourile si compa.rtimentele din cadrul directiei si din aparatul de
specialitate al primaiului pentru identifrcare nevoilor sociale ale comunitatii locale si
implementarea proiectelor finantate din fonduri inteme si/sau exteme nerambursabile;

o Elaboreazd proiecte pentru accesarea de fonduri in vederea dezvoltdrii/ infiintarii de noi servicii
destinate copiilor, persoanelor adulte cu dizabilitdli, persoanelor fdre adepost, persoanelor
vArstnice gi altor categorii de beneficiari afla1i in dificultate;

o Identific6 fonduri nerambursabile pentru acoperirea nevoilor identificate;
o Studiazn ghidul solicitantului pentru obrinerea fondurilor nerambursabile;
o Elaboreazi cererea de finanlare qi intocmegte documentaria necesarl accesirii de fonduri;
o [mplementeazl proiectele pentru care s-a oblintrt finanlare gi in care este partener;
o Monitorizeazi implementarea proiectelor pentru care s-a oblinut finanfare;
o intocmegte rapoartele cdtre autoritatea finanlatoare;
o Evalueaz6 nevoile sociale Ja nivel municipiului gi propune solulii pentru rezolvarea problemelor

identificate;



o Identifici situaliile deosebite ce apar in domeniul asistenlei sociale 9i stabile$te mdsurile necesare
pentru soluliona|ea acestorai

o Cartografiazl serviciile sociale, dificultilile intilnite in domeniul asistenlei sociale;
o ElaboreazS, in concordanli cu strategiile nalionale gi judelene, precum gi cu nevoile locale

identificate, strategia locali de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu qi lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de l0 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local gi rispunde
de aplicarea acesteia.

o Elaboreaztr planurile anuale de acliune privind serviciile sociale administrate $i finantate din
bugetul consiliului local care cuprind date detaliate privind numdrul gi categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinlate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat gi sursele de finanlare;

o Colaboreazd cu autoritdlile adminsitraliei publice locale, institulii relevante in domeniul sociale gi

organizaliile neguvernamentale pentru elaborarea qi implementarea strategiei locale dezvoltare a

serviciilor sociale;

o Coordoneazi implementarea strategiei locale in domeniul asistenlei sociale;
o Realizeazl, in colaborare cu cei implicali, planurile anuale de implementare ale strategiei locale de

dezvoltare a serviciilor sociale;
o Evalueazd nivelul de atingere a obiectivelor propuse, analizeazd activitalile anuale;
o intocmeqte materiale de prezentare a Direciiei/ diverselor servicii/ proiectelor sau pe diverse teme,

ce urmeazi a fi utilizate in conferin!e, seminarii, $edin!e, etc.;
o Culege informatii necesare pentru realizarea materialelor;
o Participd la organizarea diverselor activiteli ale instituliei (seminarii, conferinle, etc.), in domeniul

s6u de activitate;
o Culege informalii necesare pentru organizarea diverselor activittrti (seminarii, conferinle, etc.) in

domeniul asisten{ei sociale;
o Organizeazl. activitdti (seminarii, conferinle, etc.) in domenirrl asistentei sociale (propune gi

contacteaze colaboratorii, parteneri gi participantii, propune programul de derulare gi modul de
realizare a acestuia);

o Iniliazi 9i organizeazl activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul direcliei;
asigurd legitura cu Arhivele Nalionale, in vederea verific[rii gi confirmirii nomenclatorului,
urmdregte modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

o Propune modificarea si reactualizarea prevederilor nomenclatorului arhivistic al institutiei, prin
dispoziria directodui executiv in situatia in care constata necorcondante intre prevederile acestuia
si situatia reala sau ori de cate ori este necesar;

o Organizeazi depozitul de arhivf, dup[ criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nalionale, menline ordinea gi asiguri curdlenia in depozitul de arhivi; solicitd
conducerii direcliei dotarea corespunzitoare a depozitului (mobitier, rafturi, mijloace P.S.l. g.a.):

informeaz6 conducerea direcliei gi propune mAsuri in vederea asiguririi condiliilor
corespunzltoare de p6strare qi conseruare a arhivei;

o Verifici qi preia de la compartimente, pe bazh de inventare, dosarele constituitei intocme$te
inventare pentru documentele fEri evidenlh, aflate in depozit; asiguri evidenta tuturor
documentelor intrate qi iegite din depozitLrl de arhivd, pe baza registrului de evidenll curentl;

o Pune la dispozilie, pe bazd de semnAture, 9i line evidenla documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verifici integritatea documentului imprumutat; dupi
restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;

o CerceteazA documentele din depozit in vederea eliberirii copiilor gi certificatelor solicitate de
cetdteni pentru dob6ndirea unor drepturi, in conlbrmitate cu legile tn vigoare;

o REspunde la coresponden![ cu autoritelile administraliei publice privitoare la sesizbri ale unor
petenli, persoane fizice gijuridice cu privire la aLltenticitatea unor documente din arhivi;
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o Intocmesre, anual, raportul privind informatiile de interes public;



o Primeste si inregistreaza, in registrul special, cererile privind liberul acces la informatiile de interes
public;

o Pentru informatiile de interes public solicitate verbal, precizeaza conditiile si formele in care are
loc accesul la aceste informatii si pot fumiza pe loc informatiile de interes public solicitate;

o Indruma, persoana interesata, sa solicite in scris, informatiile de interes public care nu pot fi
fumizate pe loc;

o Raspunde, in scris, la solicitarile informatiilor de interes public, in termenul stabilit de lege;
o Asigura accesul Ia informatiile de interes public si in format electronic, daca sunt intrunite

conditiile tehnice necesare;

o Actualizeaza, ori de cate ori este necesar, informatiile de interes public comunicate din oficiu, la
avizierul Directiei si pe site-ul Primariei Deva;

o Raspunde la apelurile telefonice ale cetatenilor si acorda asistenta de specialitate la problemele
sesizate;

o Redirectioneaza apelurile telefonice ale cetatenilor catre compartimentele de specialitate ale
directiei in vederea acordadi asistentei de specialitate Ia problemele sesizate;

o Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest s€ns stabilita prin dispozilia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform preveclerilor
legale in vigoare;

o FundamenteazE proiectele de dispozilii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum li proiectele hotdrdrilor pe care Direclia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniul sdu de activitate ;

o Solutioneaz[ in termenul previzut de lege corespondenla rcpafiizatd;
o Colaboreazh cu celelalte compartimente dln cadrul instituliei, pentru indeplinirea atribuliilor;
o Compartimentul indeplinegte gi ake atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin

hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza acrivitatea Directiei de asistenla social6 si rdspunde de
modul de indeplinire a acestora;

4. Compartimentul iuritlic si contencios

o Reprezinta Consiliul local al municipiului Dev4 Directia de asistenta sociala, Primaria
municipiului Deva in fata instantelor judecatoresti (Judecatorie, Tribunal, Curte de Apel, Inalta
Curte de Casatie si Justitie, birourilor notariale), precum si a altor institutii, pe baza de delegatie
emisa de primar sau de directorul executiv al Directiei;

o Apara interesele institutiei prin redactarea cererilor de chemare in judecata in vederea sesizarii
insrantelorjudecatoresti, avand Ia baza referatele de propunere de actionare injudecata inaintate de
compaftimentele de specialitate din cadrul directiei;

o Formuleaza plangeri penale in numele si pentru sustinerea inlereselor legale ale municipiului Deva
si Directiei de asistenta sociala Deva;

o Intocmeste intampinari, raspunsuri la intampinari, interogatorii, nota de sedinta, concluzii scrise
precum si alte acte necesare desfasurarii procesului, dupa consultarea cu compartimentele de
specialitate, in functie de specificul litigiului;

o Urmf,regte des{hgurarea proceselor prin linerea eviden}ei termenelor de proces, intocmirea actelor
necesare, prezentarea la termenele de j r.rdecati cu completari gi dovezi noi, recursuri;

o Tine evidenta proceselor aflate pe rolul instantelor de judecata in care municipiul Deva prin
Directia de asistenta sociala este parte, precum si a proceselor finalizate;

o Urmareste si asigura exercitarea cailor ordinare sau extraordinare de atac impotriva hotararilor
judecatoresti, atunci cand se impune;

o Urmareste si asigura executarea hotararilor judecatoresti, pe cale amiabila sau inaintand ceri de
executare silita catre executror judecatoresc;

o Inainteaza sentintele judecatoresti pentru recuperarea creantelot la serviciul de specialitate al
primariei pentru €xecutare silita;



o Asigura pafticiparea la concilieri si incercarea de rezolvare pe cale amiabila a problernelor'
litigioase si de contencios administrativ;

o Verifrca si vizeaza pentru legalilate r€feratele sau rapoartele care stau la baza proiectelor actelor
administrative emise de catre Consiliul local Deva sau Primar;

o Intocmirea si colaborarea la intocmirea contractelor incheiate de catle Directia de asistenta sociala
Deva prin care directia isi angajeaza raspunderea patrimoniala, precum si avizarea acestora;

o Verifica si vizeaza pentru legalitate dispozitiile emise tle directorul execuliv al Directiei de
asistenta sociala Deva;

o lntocmirea si colaborarea la intocmirea oricaror alte acte cu caracter juridic elaborate in cadrul
directiei, asigurald totodata aizarea acestora;

o Consilierea personalului Directiei de asistenta sociala si informarea acestora cu privire la noile acte
normative care privesc domeniul de activitate al directiei, publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei - partea I;

o Asigura consilierea juridica a persoanelo( f,lzice care doresc constituirea in asociatii de proprietari;
o Asigura consilierea juridica, eand este cazul, pentru persoanele beneficiare de serviciile

sociale,&eneficii sociale, acordate de Dlectia de asisterlta sociala Deva;
o Asigura asistenta juridica a angajatiilor directiei si colaboreaza la rezolvarea oricaror alte lucrari cu

caracter juridic repartizate;
o Participa, impreuna cu structula cu atributii in acest sens stabilita prin dispoziJia directorului

executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intem conform prevederilor
legale in vigoare;

o Solulioneazd in termenul prevazut de lege corespondenla rcpartizat5.;
o Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul instituliei, pentru indeplinirea atribuliilor;
o FundamenteazA proiectele de dispozilii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale

primarului precum gi proiectele hotdrArilor pe care Direclia le supune spre aprobare Consitiului
Local Deva, in domeniul siu de activitate ;

o Compartimentul indeplinegte gi alte atributii stabilite prin Jege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de selii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activilalea Dfuectriei de asistenlA sociald si rdspunde de
modul de indeplinire a acestora;

5, Contnartimentul achizitii o ublice

o Elaborarea Strategiei anualesi a Programului anual de achizitii publice si a A:rexei privind
achizitiile directe, pe baza necesitatilor de produse, servicii si lucrari, comunicate de
compartimentele directiei prin referatele de necesitate elaborate, in ultimul trimesku al anului
curent, cu privire la necesitatile pe anul viitor;

o Definitivarea programul anual al achizitiilor publice, dupa aprobarea bugehrlui de venituri si
cheltujeli al directiei;

o Operarea de modificlri sau completiri ulterioare ln programul anual al achiziliilor, cSnd situalia o
impune, cu aprobarea conducitorului instituliei gi avizul compartimentului economic-frnanciar, in
baza referatelor de necesitate intocmite de catre compartimentele din cadrul Directiei;

o Primirea gi analizarea referatelor de necesitate, intocmite de compaftimentele directiei pentru
achizitiile publice care trebuie efectuate la nivelul directiei;

o Efectuarea analizei si cercetarii pietei, pentru reallzarea achiziitiilor in conditii de eficienta
economica si sociala; \o Derularea procesului de consullare a pietei, parle a procesului de achizirie publica, .initiind. prin
publicarea in SEAP, a anuntului privind consultarea pietei;

o Estrmarea valorii achizitiei si a contractului de achizitie publica, punerea in corespondenta cu
codul CPV;

o Aiegerea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica conform prevederilor legale;



o Redactarea actelor inteme necesare demararii achizitiei directe: redactarea justificarii cand
achizitia ditecta se realizeaza din SEAP si a ootei justificative cand achizitia nu se realizeaza <lin
SEAP, a referatuiui privind aprobarea achizitiei directe si a proiectului de decizie privintl
aprobarea achizitiei directe si a cornisiei de evaluare a ofertelor;

'o Consultarea catalogului elecffonic de produse/servicii/lucrari in vederea identificarii ofenantilor
care au publicate produsele/serviciile/lucralile care corespund necesitatilor autoritatii contractante;

o Convocarea comisiei de evaluare a ofertelor prin convocator si intocmirea procesului-verbal de
evaluare a ofertelor stabilind ofertantul declarant castigator in cazul achizitiei directe;

o Intocmirea declaratiilor privind conflictul de interese pentru ofertanti.i declarati castigatori;
o Intocmirea proiectului de contract cu ofertantul declarat castigator continand clauzele contractuale

si supunerea lui spre avizare sefului sewiciului juridic, programe, achizitii publice;
o Urmarirea semnarii contractului de achizitie publica de persoanele imputemicite din cadrul

Directiei si de catre directorul execuliv pentru a fi valabil incheiat si pentru a intra in vigoare;
o Inaintarea unei copii a contractului de achizitie publica companimentului de specialitate din cadrul

Directiei care a solicitat incheierea contracfului respectiv, pentru a se realiza implementarea si
urmarirea realizarii contractului incheiat;

o Stabilirea informatiilor din fisa de date a achizitiei, respectiv informatiile generale standard,
formalitatile ce trebuie indeplinite, cerintele ce fac obiectul DUAE, criteriile de calificare si
selectie, informatiile privind garantia de participare, informatiile din propunerea teh-nica si
financiara, cnteriul de atribuire, caile de atac ce pot fi utilizate;

o Elaborarea documentelor suport aferente procedurilor de achzitii publice, respectiv stl.ategia de
contractare si declaratia pe proprie raspundere a reprezentantului legal al Directiei care contine
datele de identificare ale persoanelor cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante;

o Elaborarea documentatiei de atribuire, alcaruita din: fisa de date a achizitiei, caietul de sarcini sau
documentul descriptiv, proiectul de contract continand clauze contractuale obligatorii, formulare si
modele de documente;

o Consultarea cu compartimentele din cadrul Directiei, in vederea stabilirii specificatiilor tehnice,
cerintelor cuprinse in oaietul de sarcini astlel incat acesta sa corespunda necesitatilor autoritatii
contractante;

o Ganerarea electronica a DUAE, completat cu informatiile solicitate in raport cu criteeriile de
califrcare si selectie stabilite prin documentatia de atribuile si atasarea DUAE in SEAP impreuna
cu celelalte documente ale achizitiei:

o Initierea aplicarii procedurii de atribuire dupa elaborarea si aprobarea documentatiei de aribuire si
documentele suport;

o Transmiterea spre publicare in SEAP a documentatiei de atribuhe si a documentele suport;
o lntroducerea in SEAP informatiile cuprinse in fisa de date a achizitiei prin complelarea

formularului specifi c disponibil;
o Transmiterea spre publicare a anunturile catre operatorul SEAP prin mijloace electronice, respectiv

a anuntului de intentie, a anuntului de participare, a anuntului de atribuire si anuntului de tip erata
la anuntul initial, precum si a anunturilor catre Monitorul Oficial al Romaniei si Jumalul Oficial al
Uniunii Europene;

o Ilaintarea rapoartelor intermediare si a raportului procedurii de atribuire, spre aprobare,
directorului executiv al Dircctiei;

o Urmarirea ;i asigurarea respectarii prevederilor legale la deslEgurarea procedurilor privind
pestrarea confidenlialitelii documentelor primite de la ofertanti/candidati;

o Urmarirea constituirii garantiei de buna executie, indeplinirea obligatiilor asumate si efectuarea de
receptii partiale;

o Participarea la receptia Ia terminarea lucrarilor si receptia finala si, daca este cazul, propunere
eliberarea garantiei de buna executie constituita;

o Asigur6 coristituirea gi p[strarea dosarului achiziliei, document cu caracter public;
o Intocmirea gi transmlterea catre ANAP a unui raport anual privind contractele de atribuire, in

format electronic, pini la data de 3l ianuarie a fiec5rui an pentru anul precedent;
o Intocmirea proiecte de hotarari pentru aprobarea SF, DALI si a altor teme de proiectare penlru

investitiile realizate de Directie;



o Fundamenteazd proiectele de dispozilii ale directorului executiv. proiectele de dispozitii ale
primarului precum gi proiectele hotlririlor pe care Direclia le supune spre aprobare ConsiliLLlLti
Local Deva, in domeniul siu de activitate ;

o Participa, impreuna cu sffuctura cu atdbutii in acest sens stabilita plin dispozilia directorr.rlui
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intem conform prevederilor
legale in vigoare;

o Solulioneazi in termenul prevezut de lege corespondenla repartizate;
o Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul instituliei, pentru indeplinirea atribuliilor;
o Compartimentul indeplinegte gi alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin

hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Direcliei de asistenli sociald si rlspunde de

modul de indeplinire a acestora;

6. Serviciul evidentd. si platd beneficii de asistentd sociald

o Asigurl 9i organizeaz[ activitatea de primire a solicittrrilor privind beneficiile de asistenld sociali
pentru toate categoriile de beneficiari (familii, copii, persoane vArstnice, persoane cu dizabilitili,
precum gi alte persoane aflate in nevoie sociala);

o Pentru beneficiile de asistenle social[ acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea lunari. a

cererilor, solutionarea acestora in cor:formitate cu prevederile legale in vigoare gi transmiterea
acestora cetre agenliile teritoriale pentru plIli gi inspeclie social, in vederea punerii i-n plata ;

o Verific5 indeplinirea condiliilor legale de acordare a beneficiilor de asistenfi sociald, conform
procedurilor prcvlzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirdre a consiliului local, gi preg[tegte
documentalia necesari in vederea stabilirii dreptului Ia mdsurile de asistenld social6;

o Intocmette dispoziiii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a

beneficiilor de asistenle sociala acordate din bugetul de stat / bugetul local gi le prezinti primarului
pentru aprobare;

o Comunic6 beneficiarilor dispoziliite cu privire la drepturile $i facilit6lile la care sunt indreprAtili,
potrjvit legii;

c Urmare$te gi rdspunde de indeplinirea condiliilor legale de citre titularii Si persoanele indreptelite
la beneficiile de asistenll socialh;

o Implementarea prevederilor legale privind stimularea participarii in invelimentul preqcolar a
copiilor provenind din familii defavorizate prin procedura de acordare a tichetelor sociale pentru
grddinild;

o Efectuarea fi tntocmirea anchetelor sociale in vederea acordlrii sprijinului financiar ce se acordtr
elevilor in ca&ul programului nalional de protec!ie sociali,"Bani de liceu" ;

o Consilierea familiei privitor la dreptul la educafie pentru toli copiii, importanla qi prioritarea
educaliei incluzive 9i serviciile specializate de care beneficiazd copilul in urma orienttrrii qcolare gi
profesionale de cntre COSP, cu precizarea faptului cA frecventarea unei unittrli antepre$colare de
educalie tinipurie se poate face incepand cu versta de 3 luni, cu sau fdrd orientare $colare de c5trc
COSP;

o Consilierea familiei privitor Ia importanJa abiliterii-reabil itarii copilului pentru dezvoltarea
acestuia Si posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor, serviciilor qi intervengiilor, ca
parte a demersurilor efectuate in vederea orientdrii $colare $i profesionale de cltre COSP sau de
sine stetdtor la solicitarea pdrinlilor/reprezentantului legal;

o Consilierea familiei privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru orientarea $colara $i
profesionalI de cltre COSP, traseul qi procedurile de obginere a acestor acte.

o lntocme$te evaluarea socialS care presupune ana]jza-cu precddere, a contsxtului familial, a calitalii
mediului de dezvoltare a copilului - locuinla, liran6, imbrdcdminte, igien6, asigurarea securitAlii
fizice gi psihice, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere Ei facilitatori, precum qi a factorilor
personali.

o l-ntocmirea rapoartelor de monitorizare trLtel6, potrivit Procedurii de stabilire si platA a atocaliei de
plasament;



o Acordarea prestatiilor financiare excep{ionale, in situalia in care familia care ingrijeSte copilLrl se

confruntl temporar cu probleme financiare determinate de o situalie exceplionala gi care pune in
pericol dezvoltarea armonioasi a copilului;

o Efectueazl sondaje gi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazr"rrilor de risc de excluziune
sociall sau a altor situalii de necesitate in care se pot afla membrii comunitdlii gi propune mlsuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

o Elaboreazd gi fundamenteaza propunerea de buget pentru finanlarea beneficiilor de asistenlE

socialA;
o ldentificarea gi evaluare situaliilor care impun acordarea de beneficii gi/sau servicii sociale pentru

prevenirea separirii copilului de familia sa;

o Asigurd consilierea gi informarea familiilor cu copii in intrelinere asupra drepturilor 9i obligaliilor
acestora, asupra drepturilor copilului 9i asupra beneficiilol'serviciilor sociale disponibile pe plan
local;

o Elaboreazd documentalia necesara pentru acordarea beneficiilor gi/sau serviciilor pi Ie acordd, in
condiliile legii;

o Yiziteazd periodic la domiciliu familiile gi copiii care beneficiaz[ de servicii qi beneficii gi

urmrre$te modul de utilizare a beneficiilor, precum gi familiile care au in ingrijire copii cu pirinti
plecali la muncb in streindtate, intocmind in acest sens anchete sociale sau rapoarte de
monitorizare;

o Evaluarea situatiei copilului si a familiei acestuia prin efectuarea anchetei sociale si intocmirea
planului de servicii acolo unde situatia o impune.

o Acordarea serviciilor sociale existente la nivel local si a beneficiilor socia'le prevazute de lege
destinate mentinerii copilului in familie, cu accent deosebit pe informarea corespunzatoare a

parintilor, consilierea, medierea acestora, in baza unui plan de servicii.
o Transmiterea catre Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului Hunedoara a cererii

de instituire a unei masuri de protectie speciala a copilului, numai daca. dupa acordarea serviciilor
prevazute in planul de servicii, se constara ca mentinerea copilului alaturi de parintii sai nu este
posibila;

o Urmereste evolutia dezvoltdrii copilului gi modul in care pdrin{ii acestuia igi exercitd drepturile gi

iqi indeplinesc obligaliile cu privire Ia copilul care a beneficiat de o mdsurl de proteciie speciali 9i
a fost reintegrat in familia sa;

o Realizeaza demersurile necesare pentru stabilirea identitatii copilului abandonat conform
prevederilor legale;

o Duce la indeplinire atributiile stabilite prin legea privind protecjia gi promovarea drepturilor
copilului precum si prin alte acte normative, pentru direcliile de asistenta sociala de la nivel local:

o Evidenta copiilor a caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;
o Consilierea gi informarea parintilor cu copii asupra riscurilor asumate prin plecarea 1or la munca in

strainatate precum si cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care intentioneaza sa plece in
str6inatat€;

o Consilierea si informarea persoanelor desemnate sa intretina copilul cu privire la raspunderea
pentnr creslerea si asigurarea dezvoltarii copilului pe o perioada de 6 luni.

o Monitorizarea modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati Ia munca in strainatate;
o Realizarea demersurilor prevdzute de lege pentru inregistrarea nagterii copilului in situalia

copilului gisit in familie sau intr-un loc public, precum 9i a celui plrlsit de pirinli in ahe unitIli
sanitare, a cdrui na$tere nu a fost inregistrati;

o Intocmirea documentatiei necesara acordarii prestatiilor frnanciare exceptionale in conformitate cu
prevederile legale in vigoarel

o In cazul parintilor divortati monitorizeaza respectarea programului stabilit de instanla sau convenit
de parinti in cazul in care parintele la care copilul locuieste impiedica sau afecteaza in mod negativ
legaturile personale ale copiNui cu celalalt parinte;

o Colaboreaza cu institutiile publice care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale (Directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului Hunedoara, Agentia judeteana pentru plati si
inspectie sociala Hunedoara, Agentia judeteana de ocupare a fortei de munca Hunedoara, altele)



o Colaboreazacu ONG -urile de la nivel local care desfasoara activitati in domeniul asistentei
sociale (Fundatia "Sfantr.rl lrancisc", Fundatia Mara, crucea Rosie, Episcopia ododoxa a Devei si
Hunedoarei, etc.)

o Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozilia directorulLri
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intem confonn prevederilor
legale in vigoare;

o Solulioneazi in termenrrl prev6zut de Iege corespondenra repartizaE;
o Colaboreazl cu celelalte compartimente din cadrul instituliei, pentru indeplinirea atribLrliilor;
o Fundamenteazd proiectele de dispozilii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii a)e

primarului precum 9i proiectele hotdrArilor pe care Direclia le supune spre aprobare ionsiliului
Local Deva, in domeniul slu de activitate ;

o Compartimentul indeplinegte 6i alte atributii stabilite pnn lege sau alte acte nonngtive, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintat€ de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Direcliei de asistenjd sociali si rAspunde de
modul de indeplinire a acestora;

mentul de monitofiz,are a asistentilor Dersonali
o Efechrarea si intocmirea anchetelor sociale pentru persoanelor bolnave, in vede,rea prezentarii

aceslora la Comisia de expertiza a persoanelor cu handicap;
o Preluarea certificatelor de incadrare in grad de handicap de la DGASPC Hunedoara si distribuirea

acestora catre persoanele/reprezentanlii legali benefi ciare;
o Consilierea persoanei cu handicap gravlreprezentantului legai al acesteia, in ceea ce priveste

obtiunea pentnr angajarea unui asistent personal sau pentru acordarea indemnizatiei lunare io Consilierea persoanei care so.licit[ angajarea ca asistent personal pentru persoana cu handicap grav,
in ceea ce priveste condiliile de angajare precum gi actele necesaie intocmirii dosarului de
angaj are;

o Preluarea si verificarea dosarului de angajare al persoanei care solicita angajarea ca asistent
personal pentru persoana cu handicap grav;

o Efectueazd ancheta sociala la domiciliul copilului,/adultului cu handicap grav, urmlrind stabilirea
compatibilitilii dintre persoana care soliciti angajarea ci asistent pe.sonaigi persoand cu handicap
grav, iar pe baza ce10r constatate, propune aprobarea sau respingerea cireni de angajare a
asistentului personal al acesteia;

o Dosarul persoanei, pentru care se propune angajarea ca asistent personal pentru p€rsoana cu
handicap gm% se comunica Seruiciului resurse umaoe, administrativ in 

-vederea 
intocmirii

documentaliei pentru angajare;
o Efectuarea periodica de verificari la domiciliul persoanelor cu handicap grav in vederea

monitorizerii activitalii asisten{ilor personali ai persoanelor cu handicap grav, intocmind rapoarte
. de monitorizare;

o Reevalueazi dosarele asistenlilor personali ori de c6te ori este nevoie;
o lntocmegte anchetele socialerrefiratele cu propuneri tle continuare, modificare sau incemre a

contractului individual de muncd al asistentului personal gi le comunica Serviciului resurse umane_
administrativ:

o Anun|5 conducerea instituliei, ori de cdte ori constata cd asistenlii personali nu i9i indeplinesc
corespunzetor obligaliile prevEzute de lege cu privire la ingrijirea persoanei cu handicap grav, cat
9i obligaliile asumate prin contractul de muncd incheiat cu Direclii de Asistenli Sociala eva ori
prezinta un referat detaliat qelului direct, care, in lncfie de caz, face prop;neri cu privire la
sanclionarea acestora; /

o Asigura efectuarea instructajul asistenlilor personali(in domeniul SSM 5i pSI in funclie de tematica
propusa;

o Intocmeste rapofful de activitate al asistentilor personali, cat'e se prezinta semestrial Consiliului
local;



o Intocme$te situalii statistice privind asisten{ii personali 5i drepturile de care beneficiazh Si le
transmite instituliilor interesate in termenele legale;

o Consilierea familiei privitor la drepturile legale de care beneficiazl copilul 9i familia, daciL se

solicitd incadrare in grad de handicap. avind in vedere ce acest lucru se poate face la orice vdrsttr a
copilului, gi se recomandd sd se realizeze in cel mai scurt timp posibil de Ia identificarea sau
suspiciunea unei dizabilitdli;

o Consilierea familiei privitor la dreptul la educalie pentru toli copiii, imporlanta qi prioritatea
educaliei incluzive qi serviciile specializate de care beneficiaztr copilul in urma orientdrii gcolare ;i
profesionale de citre COSP, cu precizarea faptului cd frecventarea rrnei unitAli antepreqcolare de
educalie timpurie se poate face incepdnd cu vArsta de 3 luni, cu sau fErd orientare qcolari de cdtre
COSP;

o Consilierea familiei privitor la importanla abilitdrii-reabilitdrii copilului pentru dezvoltarea
acestuia gi posibilitatea de a beneficia de planilicarea beneficiilor, serviciilor si intervenliilor, ca
parte a demersurilor de incadrare in grad de handicap, respectiv ale orientirii ;colare gi

profesionale de citre COSP sau de sine stetAtor la solicitarea p6rin!ilor/reprezentantului legal;
o Consilierea familiei privitor la actele necesare intocrnirii dosarului pentru incadrarea in grad de

handicap, traseul 9i procedurile de oblinere a acestor acte;
o Intocme$te evaluarea social5 care presupune analiza, cu precddere, a contextului familial, a calit5lii

mediului de dezvoltare a copilului - locuinll, hran6, imbrdcdminte, igien[, asigurarea securitdlii
fizice si psihice, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere gi facilitatori, precum qi a factorilor
personali.

o In cadrul procesului de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare, intre DAS Deva 5i
plrinlii/reprezentantul legal al copilului incadrat in grad de handicap, se incheie un contract cu
familia pe durata valabilitnlii planului;

o Intocme$te rapoarte de monitorizare pentru copiii din familie incadrali in grad de handicap in
vederea verificirii indeplinirii obiectivelor din plan, identificarea dificulthlilor de implementare a

planului 9i gdsirea de solulii de remediere, astfel incat copilul sd beneficieze de abilitare-reabilitare
optime.

o Realizeaza reevaluarea semestriala pentru fiecare copil tncadrat in grad de handicap, a obiectivelor
din planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat urm5reqte eficienla beneficiilor, a
serviciilor 9i a mEsurilor de interven,tie.

o Consilierea persoanelor cu handicap privitor la drepturile de care beneficiaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

o Acordarea facilitatilor prevazute de lege precum si a celor aprobate de Consiliul local al
municipiului Deva pentru persoanele cu handicap (bilete de calatorie pentru mijloacele de

transport in comun, legitimalii <ard deparcare, roviniete, etc);
o Asigurd confidenlialitatea informaliilor privind persoanele care beneficiazl de servicii sau drepturi

de naturl socio-medicall;
o Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozilia directorului

executiv la proiectarea,. documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intem conform prevederilor
legale in vigoare;

o Solulioneaz6 in termenul prevazut de lege corespondenla repartizatd;
o Colaboreazl cu celelalte compartimente din cadrul instituliei, pentru indeplinirea ahibuliilor;
o Fundamenteazl proiectele de dispozilii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale

primarului precum gi proiectele hotlrArilor pe care Direclia Ie supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniul siu de activitate ;

o Compartimentul indeplinegte gi alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Direcliei de asistenld socialS si rdspunde de
modul de indeplinire a acestora;



l, reventre ,na ln
sociald este format din 2 companimente: Compaftimentul asistenle medicald comunitari qi

Compartimentul de intervenlie in situalii de urgen1d, de abuz, negl(are, trafic, migralie gi repatrieri gi

prevenire marginalizare socialS;

8. 1. Comp artimentul asistentd medicald comunitard

Activitalile desfdqurate in domeniul asistenlei medicale comunitare de catre personalele care au atribuJii
legale in acest domeniu, sunt urmdtoarele:

o Identificarea in cadrul comunitelii a persoanelor qi a grupurilor vulnerabile din punct de vedere

medical, social sau al slriciei, respectiv a factorilor de risc pentru sanatatea acestora $i evaluarea,

respectiv determinarea nevoilor de servicii de sdndtate ale acestora;

o Desl5gurarea de programe gi acfiuni destinate protejirii sinltdlii, promovlrii sIn6tilii qi in directi
legdturi cu determinanfi ai stdrii de sanahte, respectiv stil de via.te, condilii de mediu fizic gi

social, acces la servicii de strnitate qi efectuarea de activltili de educalie pentru s5n[tate in vederea
adoptdrii unui stil de viald sdn[tos;

o Fumizarea de servicii de profilaxie primari gi secundari cdtre membrii comunitilii, in special cltre
persoanele apar!inAnd grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;

o Participarea la desfE$urarea diferitelor acliuni colective de pe teritoriul comunjtatii: vaccin6ri,
programe de screening populalional gi implementarea programelor nalionale de sinitate, inclusiv
mobilizarea populaliei pentru participarea la programele de vaccin[ri $i controalele medicale
profilactice;

o Sem.nalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitqilor in teren Ei participarea Ia aplicarea mdsurilor de prevenire $i combatere a eventualelor
focare de infec{ii;

o Identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie gi transmiterea informatiilor
despre acestea cdtre medicul de familie, cu precldere a copiilor qi a gravidelor, in scopLrl oblinerii
calita;ii de asigurat de sdnehte Si a asigurf,rii accesului acestora la servicii medicale;

o Supravegherea in mod activ a stdrii de sEn5tate a sugarului gi a copilului mic gi promovarea
aldpt[rii gi practici]or corecte de nutrilie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc
medical sau social qi urm rirea aplic6rii mdsurilor terapeutice recomandate de medic;

o ldentificarea, urmirirea gi supravegherea medicali a gravidelor cu risc medical sau social in
colaborare cu medicui de familie qi cu asistenta medical6 a acestuia, prin efectuarea de vizite
periodice la domiciliul gravidelor 9i al liuzelor;

o Identificarea femeilor de vArsti fertild vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al

sirEciei gi informarea acestora despre serviciile de planificare familial6 gi contraceplie, precum gi

asigurarea suportului de a accesa aceste servicii;
o Monitorizarea ;i supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenla speciald, respectiv evidenla

privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburiri mintale qi de

comportament, consumatori de substan,te pSihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau

cu afecliuni medicale inscrise in registre gi evidenle speciale;
o Efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenla medicali a pacientului cronic sau in stare de

dependenli li a varstnicului, in special a v6rstnicului singur, complementar asisten.tei medicale
primare, secundare 9i te4iare:

o Consilierea medical[ qi sociali, in limita eompetenlelor profesionale legale;
o lumizarea de servicii de asistarld medicald de rirgen!5 in limita competenlelor profesionale legale;
o Direc{ionarea persoanelor apa(in6nd grupurilor vulnerabile citre serviciile medicale gi sociale qi

monitorizarea accesului acestora;

o Organizarea qi desfEqurarea de acliuni in comun cu serviciile sociale din primErie qi personal din
alte structuri de la nivel local sau judelean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de

slndtate sau accesul la servicii medicale aie persoanei vulnerabile; f
l.
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o Identiflcarea $i notificarea autoritllilor competente a cazurilor de violenli domestici, a cazurilor de
abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situalii care necesitd intervenlia altor servicii decAt cele
care sunt de competenta asisten!ei medicale comunitare;

o Colaborarea cu alte institutii ;i organizalii, inclusiv cu organizalii neguvernamentale pentru
realizarea de programe, proiecte $i acliuni care se adreseazE persoanelor sau grupurilor vulnerabile
din punct de vedere medical, economic sau social;

o AIte activitSli, servicii qi acliuni de s[netate publice adaptate nevoilor specifice ale comunh[1ii qi
persoanelor din comunitate aparlindnd grupurilor vulnerabile;

o lntocmirea evidenlelor gi documentelor utilizate in exercitarea activitalii. cu respectarea normelor
eticii profesionale gi plstrdrii con{iden!ialit5liiin exercitarea profesiei.

o Participa, impreuna cu structum cu ahibutii in acest sens stabilita prin dispozilia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implefientarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intem conform prevederilor
legale in vigoare;

o Solulioneaza in termenul prevdzut de lege corespondenla repartizat5;
o Colaboreaz[ cu celelalte compartimente din cadrul instituliei, pentru indeplinirea atribu;iilor;
o Fundamenteazd proiectele de dispozi[ii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale

primarului precum qi proiectele hotarerilor pe care Direclia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniul siu de activitate ;

o Compartimentul indeplineqte qi alte atributii stabilite prin lege sau alte act€ normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Direcjiei de asistenli sociald si rtrspunde de
modul de indeplinire a acestora;

S,2.Compartimental de interven tie 3n situatii de u ld, de abuz. nesliiarc, tralic.
misrdtie si ru. st Drevente re socialii:

o Identifica grupurile linu, beneficiarii $i posibilitdtile de intervenlie in funclie de atribuliile pe care
le are;

o Acorde consiliere de specialitate 9i spnjin victimelor violentei domestice, membrilor familiei, in
vederea depasirii traumelor si asigura medierea conflictului;

o DesfEgoarl activitili de prevenire gi combatere a abuzului/neglij6rii/violenlei in familie gi
identifici solulii nonviolente prin legatura cu persoanele in cauzi;

o Efectueazi anchete sociale in cazul abuzului/negtij[rii/violenlei in familie, in vederea identificarii
cauzelor care au dus la aceste probleme, qi propune solulii de iesire din criz6;

o Reevalueazi periodic imprejurlrile care au stat la baza conflictului ce a generat starea de
abuzlneglijare/ violentl domestica;

o Monitorizeaza cazurile de abulneglijlre/violenla in familiile, aflate in evidenta Directieil
o [ntervine la solicitare, impreund cu polilia, in familie in vederea prevenirii

abuzu lu i/neglljdrii/violen[ei;
o Asigura 9i urmdresc aplicarea mesurilor de prevenire $i combatere a consumului de alcool gi

droguri, de prevenire gi combatere a violenlei in familie, precum gi a comportamentului delincvent;
o Efectueazd sondaje 9i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune

socialS sau a altor sinralii de necesitate in care se pot afla membrii comunitdlii gi propune misuri
adecvate in vederea sprijinir-ii acestor pemoane;

o Identifici persoanele sau familiile care sunt in risc de a-qi pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice de trai din cauza unor situalii de boald, dizabilitate, sArecie, dependen$ de droguri
sau de alcool on a altor situalii eare conduc la vulnerabilitate economicd qi social6;

o Identifica persoanele cele mai defavorizate din municipiul Deva qi satele apartinatoare, care pot
beneficia de unele misuri de sprij inire acordate din fonduri externe nerambursabile.



o Iniliazi qi aplicd misuri individuale in vederea prevenirii $i combaterii a sitLraliilor de
marginalizare gi excludere socialI in care se pot afla anumite persoane sau grupuri ;

o Consiliaz6 gi infonneaze familiile 9i persoanele aflate in dificukate despre beneficiile si serviciile
sociale de care pot beneficia precum si despre alte drepturi de asigurari de sanatate si facilitari;

o Intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social, pe care o actualizeaza
trimestrial, in cursul aplicadi masurilor de prevenire si combatere a marginalizarii sociale.

o Comunicarea informaiiilor solicitate sau, dupd caz, ptrnerea acestora ia dispozi{ia
instituliilor/structurilor cu atribulii in monitorizarea $i conkolul respectirii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire $i combatere a oricdror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor servjciilor sociaie $i, dupl caz, instituliilor/
structurilor cu atribulii privind prevenirea torturii gi acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in condiliile Iegi i.

o Acordi servicii de consiliere plrinlilor in scopul prevenirii abandonului copilului in spitalul de
pediatrie;

o Depune diligenlele necesare in vederea reintegrArii in familja natural6 a copiitor abandonali in
spitalul de pediatrie gi pentm care nu s-a luat mdsura de proteclie in regim de urgen!6;

o Acorde consiliere gi indrumare copiilor gi familiilor in situalie de risc in scopul prevenirii luirii
masurii de proteclie in regim de urgenti;

o Acordl servicii de consiliere copiilor abuzali qi neglijali pi familiilor acestora;
o EfEctuarea si intocmirea anchetelor sociale pentru copiii lipsiti de ocrotire parinteasca si

colaborarea cu DGASPC Hunedoara in vederca luarii unor masuri de protectie in regim de
ulgenta;

o Colaborarea pennanenta cu DGASPC Hunedoara in vederea rezolvarii problemelor sociale cu care
se con-frunta copiii din familiile wlnerabile din punct de vedere social.

o Rezolvarea cazurilor sociale in care sunt implicati copii prin interventia rapida a specialistilor dut
cadrul DAS in colaborare cu DGASPC Hunedoara.

o Colaboreazd cu Direclia generala de asisten![ sociale Si proteclia copilLrlr-ri Hunedoara in domeniul
protecliei copilului Si transmit acesteia toate datele pi informaliile solicitate din acest domeniu;

o lnterventia in regim de urgenta a specialistilor din cadrul DAS in colaborare cu DGASpc
Hunedoarain cazurile de abuz, neglijare, trafic, migralie. repatrieri gi prevenire marginalizare
sociala a copiiior, inclusiv pentru plasamentul copilului in regim de urgenta;

o Intocmeste situatia privird persoanele si familiile marginalizate social, pe care o actualizeaza
trimestrial, ln cursul aplicarii masurilor de prevenire si combatere a marginalizarii sociale.
Colaboreaza cu institutiile publice din municipiul Deva (Directia generala de asistenta sociala si
protectia copilului Hunedoara, Agentia judeteana pentru plati si inspectie sociala Hunedoara,
Agentia judeteana de ocupare a fortei de munca Hunedoara, Directia -deasanatate publica
Hunedoara, Spitalul de urgenta Deva, Casa de asigurari de sanatate Hunedoara, medici de familie,
Politia locala, lnspectoratul de Politie ri judetului Hunedoara, altele) in vederea prevenirii
situatiilor de abuz, neglijare, trafic qi marginalizare social precum si a solutionarii problemelor
sociale, cu care se confrunta persoanele singure sau familiile lulnerabile din punct rie vedere social
de pe raza mu-nicipiului Deva.

o Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozilia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intem conform prevederilor
legale in vigoare;

o Solulioneaze in termenul prevdzut de lege corespondenla repartizate;
o Colaboreazl cu celelalte compartimente din cadrul instituliei, pentru indeplinirea atribuliilor;
o Frtndamenteazd proiectele de dispozilii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale

primarului precum gi proiectele hotirArilor pe care Direclia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, ln domeniul seu de activitate;

o Compartimentul indeplineqte $i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normarive, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alre sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Direcliei de asisrenla sociali si rispunde de
modul de indeplinire a acestora;



9. Biroul resoonsabil de dofieniul serviciilor socisle este compus din cinci companimente:
Compartimentul monitorizare servicii sociale, Servicii de ingrijiri personale la domiciliu pentru persoane
virstnice, Centrul de zi "Clubul seniorilor", Adapostul de urgenld pe timp de noapte, "Masa pe ro!i,' Deva,
cu urm5toarele atribulii:

9, 1. Compartimentul monitorizare servicii sociale

o Solicit5 acteditarea ca furnizor de servicii sociale qi licenla de flrnclionare pentru serviciile sociale
ale autoriti!iiadministraliei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

o Primegte gi inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentanlii legali ai acestora, precum gi sesizarile altor persoane/institulii/fumizori privali de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

o Evalueazi nevoile sociale ale populaliei din unitatea adm inistrativ-teritorialf, in vederea
identific[rii familiilor gi persoanele aflate in dificultate, precum gi a cauzelor care au generat
situaliile de risc de excluziune social5;

o Elaboreaz.6, in baza evaluirilor iniliale, planurile de intervenlie, care cuprind mlsuri de asistengi
social6, respectiv serviciile recomandate gi beneficiile de asistenli sociald la care persoana are
dreptul;

o Realizeaztr diagnoza sociali la nivelul grupului gi comuniElii gi elaboreazi planul de servicii
comunitare;

o Participa la acordarea de servicii de asistenl[ comunitari, in baza misurilor de asistenl5 sociala
incluse de Direclie in planul de acliune;

o Recomandl realizarea evaludrii complexe Ei faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

o Participa la elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale gi a planurilor anuale de
ac!iune;

o Transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociali de la nivel
judelean a datelor gi informaliilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale gi serviciile sociale adrninistrate de acegtia, precum gi a rapoartelor de monitorizare gi

evaluare a sewiciilor sociale;
o Organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizaliilor beneficiarilor 5i ai

furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentlrii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
gi a planului anual de acliune;

o Realizeazd atribuliile prevEzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
o Propune infiinlarea serviciilor sociale de interes local, in firnclie de nevoile identificate la nivelul

municipiului Deva;
o Colecteaze, prelucreazd gi administreaztr datele qi informaliile privind beneficiarii, furnizorii

publici 9i privali 9i serviciile administrate de aceqtia qi le comunicl serviciilor publice de asistenp
socialE de la nivelul judelului, precum gi Ministerului Muncii gi Justiliei Sociale, la solicitarea
acestuia;

o Monitorizeazd gi evalueazl serviciile sociale aflate in propria administrare;
o Participa la elaborarea proiectului de buget anual pentnr suslinerea serviciilor sociale, in

conformitate cu planul anual de acliune,
o Asigurd informarea qi consilierea beneficiarilor, precum gi informarea populaliei privind drepturite

sociale 9i serviciile sociale disponibile la nivel local;
o Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea internarii persoanelor adulte intr-un centru

de asistenta sociala;
o Ia cazul persoanelor adulte institutionalizate in centre se asistenta sociale, efectueaza si intocmeste

periodic anchete sociale la domiciliul familiei apartinatoare ;

o Sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinpt potrivit
prevederilor art. I l3 alin. (1) din Legea nr.2921201l, cu modificdrile qi completlrile ulterioare, in
elaborarea documentaliei de atribuire gi in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii:



o PIanificd ;i realizeazi activitetile de informare, formare qi indrumare metodologice, in vederea
cregterii performanlei personalului care administreazd gi acord6 servicii sociale;

o Colaboreazl permanent cu organiza{iile societllii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

o Sprijini dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr;1812014 privind reglementarea activitilii de voluntariat in Romdnia, cu modificirile ulterioare;

o Participa, i.mpreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozilia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
metodologica a implemenlarii si dezvoltarii sistemului de control intem conform prevederilor
legale in vigoare;

o Solulioneazi in termenul prevtrzut de lege corespondenla repartizat[;
o Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul instituliei, pentru indeplinirea atribuliilor;
o Fundamenteaze proiectele de dispozilii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale

primarului precum gi proiectele hoGrArilor pe care Direclia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniul s[u de activitate ;

o Compamimentul indeplinegte gi alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Direcliei de asisten{i sociali si rdspunde de
modul de indeplinire a acestora;

9.2. Servicii de tnsriiiri nersonale Iu domiciliu oentru Dersoane vArsffiice

Art,27- Regulamentul de organizare qi funclionare al serviciului social "Servicii de ingrijiri personale la
domiciliu pentru persoane vArstnice" se aprob[ distinct prin hotlrArea consiliului local al municipiului
Deva irr conformitate cu prevederile Hotlr6rii w.867D015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum gi a regulamentelor-cadru de organizare ;i funclionare a serviciilor sociale.

9.3.Centrul de zi Clabul Seniorilor

Art.28, - Regulamentul de organizare qi funclionare al Centrului de zi "Clubul seniorilor' se aprobl
distinct prin hotirirea consiliului local al municipiului Deva in conformitate cu prevederile Hotiririi nr.
86112015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum 9i a regulamentelor-cadru de
organizare gi funcJionare a serviciilor social

9.4.Atldpostul ile ursentd De timD d.e noapte

Art 29. - Regulamentul de organizare gi funclionare al Addpostului de urgentl pe timp de noapte se aprobd
distinct prin hotdrdrea consiliului local al municipiului Deva in conformitate cu prevederile Hotdririi nr.
86712015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum gi a regulamentelor-cadru de
organizare pi funclionare a serviciilor sociale.

9,5. "Masa pe y6![" Psv4

Art.30. - Regulamentul de organizare gi funclionare al serviciului social "Masa pe ro!i" Deva se aprobd
distrnct prin hot6rArea consiliului local al municipiului Deva in conformitate cu prevederile Hotirdrii nr.
86712015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum gi a regulamentetor-cadru de
organizare 9i funclionare a serviciilor sociale.

10. Compartimentul asociatii de proprietari

o line evidenla asocialiilor de proprietari din municipiul Deva, a administratorilor gi a preSedinlilor
de asocialii;

o lndruma si sprijioa proprietarii de apartamente din condominii, prin consiliere, in scopul infiintarii
asociatiilor de proprietari, in conditiile legii;

o Indruma si sprijina asociatile de proprietari pentru indeplinirea de catre acestea a obligatiilor ce le
revin cu privire 1a administrarea si intretmerea condominiului, cu respectarea legislatiei in vigoare;



o Organizezea si asigura exercitarea controlului financiar.contabil asupra activitatii asociatiilor de
proprietari, in conditiile legii:

o Otgafrizedza examinarea persoanelor fizice pentru obtinerea atestatului de administrator de
imobile;

o Constatasi sanctioneaza contraventile stabilite prin hotarare a Consiliului Local, in conditiile legii,
cu privile la activitatea asociatiilor de proprietari.

o Urmareste ca asociatiilor de proprietari sa prezinte situatiile de activ-pasiv conform prevederilor
legale si le someaza in cazul in care nu prezinta aceste situatii;

o Verifica asociatiile de proprietari privitor Ia modul cum administratorii asociatiilor de proprietari
repafiizeaza cheltuielilor comune conform prevedrilor legale, presedintii, comiterul executiv,
comisia de censori sau cenzorul isi indeplinesc atributiile conform prevederilor legale;

o Colaboreaza cu institutiile publice din municipiul Deva, in vederea solutionarii sesizarilor primite
de la proprietarii de apartarnente;

o Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozilia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intem conform prevederilor
legale rn vigoare;

o Solulioneazl in termenul prevdzut de lege corespondenla repartizatd;
o Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul instituliei, pentru indeplinirea atributiilor;
o Fundamenteazi proiectele de dispozilii ale directorului execuliv, proiectele de dispozitii ale

primarului precum gi proiectele hotirdrilor pe care Direclia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniul stru de activitate ;

o Compartimentul indeplinegte 9i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alto sarcini incredintate de sefii
ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Direcliei de asisten!5 sociald si rlspunde de
modul de indeplinire a acestora;

11. Sepicittl adn inisfiare fond locativ este compus din doua birouri: Biroul fond locativ gi Biroul
admini slrarea $i exploatarea locuinlelor

11.1. Biroul fond locativ

Administrarea fondului locativ de stat, a fondului locativ realizat prin Agenlia Nalionala pentru
Locuinle qi a fondului locatlv aflat in proprietatea publicd $i privatd a Municipiului Deva gi

transmis in administrarea Direcliei de asistentd social[;
Intocmirea Ei gestionarea bazei de date in sistem informatlc cu imobilele din fondul locativ de stat,
cu imobilele realizate prin Agenlia NalionalS pentru Locuinle si cu imobilele aflate in proprietatea
publici qi privat6 a Municipiului Deva:
Preluarea dosarelor de locuinte sociale, a dosarelor de locuinle pentru tineri detinate inchirierii qi a
dosarelor de locuinre de serviciu, intocmirea gi actualizarea periodici a evidenlei dosarelor de
locuinle, verificarea actelor depuse de solicitanli ;i calcularea punctajelor in vederea tntocmirii
listei de prioritali anuale;
Intocmirea documentatiei care sta la baza repartizarii spre inchiriere a locuinlelor sociale, a
camerelor de cdmin, a locuinlelor pentru tineri destinate inchirierii realizate prin Agenlia Naqionali
pentru Locuin[e gi a locuinlelor de serviciu, contbrm listelor anuale de prioritali cu soliciranlii
indreptnlifi sE beneficieze de astfel de locuinJei
inchsierea contractelor de inchiriere in baza repartitiilor emise de Consiliul Local al Municipiului
Deva, stabilirea chinilor pe tipuri de locuinfe, conform prevederilor legale in vigoare, incheierea
actelor adilionale de modificare a clauzelor contractuale;
Incasarea qi urmirirea chiriilor lunare, stabilirea gi incasarea penalitalilor aferente pentru chiriile
neachitate in termen, virarea lunar6 catre ANL a sumelor datorate din chiriile incasate de la
chiriagii locuinlelor pentru tineri destinate inchirierii;
lntocmirea listelor de plali lunare cu cheltuielile comune datorate de chiriagii din locuinlele sociale
gi clminele aflate in proprietatea Municipiului Deva gi administrarea Directiei de asistenlE socialAl



. Ircasarea ;i urmarirea cheltuielilor comune pentrlr locuinlele sociale gi c6minele aflate in
proprietatea Municipiului Deva gi administrarea Direcliei de asistentl sociale;

o Intocmirea documentaliei de aclionare in judecatd a chiriagilor r6u-platnici. in vedetea rezilierii
contractelor de inchiriere, a recuperdrii debitelor la chirie gi cheltuieli comune 5i a evacudrii
persoanelor din locuinte;

o lntocmirea documentatiei privind v6nzarea cdtre chiriagi a locuinlelor construite din fondurile
statului, cu plata integrald a prelului sau cu plata in rate, in baza prelului de vAnzare stabilit de un
evaluator autorizat, intocmirea documentaliei necesare incheierii contractului de vdnzare-
cumplrare in formd autentic6, intocmirea desfigurdtorului de rare lunare;

o Incasarea avansului ;i a ratelor lunare pentru locuinlele construite din fondurile statului care se
vdnd chiriagilor, urmirirea lunar[ dincasirii ratelor;

r lntocmirea documentatiei privind vdnzarea bdtre chiriagi a locuinlblor pentru tineri destinate
inchirierii construile prin ANL, cu plata integrale a prelului sau cu ptata in rate, in baza prelului de
vAnzare stabilit de administrator conform prevederilor legale in vigoare, intocmirea documentaliei
necesate incheierii contractului de v6nzare-cump[rare in forml autentic[, intocmirea
desflq urtrtoru lu i de rate lunare;

. Incasarea avansului, a comisionului datorat unitllii care efectueazl vanzarea qi a ratelor lunare in
cazul locuinlelor pentru tineri destinate inchirierii care se v6nd chiriaSilor, urmtrrirea lunard a
incasdrii ratelor qi virarea lunar6 a sumelor datorate Agenliei Nalionale pentru Locuinle;

. Inlocmirea proiectelor de hotirAri care vizeazl activitatea de fond locativ, care se supun lunar spre
aprobarea Consiliului Local al Municipiului Deva, precum qi punerea in aplicare a acestora;

. Intocmirea adeverinlelor cltre Oficiul de Cadastru gi Publicitate Imobiliara Hunedoara-Deva, in
vederea rectificarii erorilor existente in extrasele de Carte Funciari pentru apartamentele vindute
de R.A.G.C.L. Deva gi O.J.C.V.L. Deva;

o Intocmirea de adeverinle prin care se atesta nedetinerea catitd{ii de chiriagi in imobilele aflate in
propietatea statului Si/sau a Municipiului Deva;

r Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozilia directorului
executiv la prciectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform prevederilor
legale in vigoare;

o Solutioneazi in termenul prevlzut de lege corespondenl a repaftizatdi
r Colaboreazl cu celelalte compartimente din cadrul instituliei, pentru intleplinirea atribuliilor;
. Fundamenteazl proiectele de dispozilii ale directorr.rlui executiv, proiectele de dispozitii ale

primarului precum gi proiectele hotirdrilor pe care Directia le snpune spre aprobare Consiliutui
Local Deva, in domeniul siu de actrvitate ;

. Biroul lndeplinegte pi alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici
superiori indeosebi cele ce y\zeaza activitatea Direcfiei de asistenla socialE si r6spunde de modul
de indeplinire a acestora;

11,2.Biroul adminisffarea s, locuintelor
o Verificarea periodicd in teren a stirii tehnice a locuinlelor privind intrelinerea pd(ilor de

construclii si instala!ii;
o Intocmirea documentaliilor necesare pentru efectuarea reparaliilor la locuin;ele sociale, la cimine

gi la locuinlele pentru tineri destinate inchirierii, supravegherea executirii lucrdrilor de reparalii,
precum li recep!ionarea Iucririlor efectuate;

o Intocmirea documentaliei privind necesarul de fonduri alocate in bugerul Direcliei. pentru
intrelinerea si exploatarea in mod corespunzhtor a locuinlelor sociale, a locuinlelor ANL, a
locuinlelor din cdminele sociale.

o Verifica periodic in teren dacd chiriaEi din locuintele sociale, locuintele ANL si din cdminele
sociale, aflate in administrarea Direcliei, respecta clauzele din contractele de inchiriere

o Intocmeqte documentalia necesar[ gi participd la predarea - primirea locuingelor citre noii chiriagi



o Intocmegte documentalia necesarl qi participe la preluarea locuin]elor de la chiriaqii care predau
locuinlele la cerere sau de la cei la care inceteaza contmctual de inchiriere

o Participi impreuni cu executorul judec6toresc la evacuarea chiria$ilor pentm care s-au oblinut
sentinte de evacuare

o Tine evidenta contractelor incheiate intre Direclia de Asistenld Sociald Deva si diferiti fumizoli ce
au ca obiect achiziliile publice de bunuri, servicii sau activitati pentru locuintele aflate in
administralea Direcliei;

o Urmdregte executarea contractelor de achizilii ce privesc locuintele aflate in administarea directiei
$i informeazd gefii ierarhici ori de cAte c6te ori apar incllc[ri ale clauzelor contractuale;

o Se deplaseaza in teren la locuintele sociale, la locuintelor ANL, la locuintelor aflate in proprietatea
statului si aflate in admrnistrarea directiei in vederea verificarii modului in care chiriasii isi
respecta clauzele contractuale privind intretinerea locuintei;

o Participa in comisiiile stabilite prin dispozilia directorului executiv;
o Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozilia directorului

executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intem conform prevederilor
legale in vigoare;

o Solulioneazi in termenul previzut de lege corespondenla repartizate;
o Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul instituliei, pentru indeplinirea atribuliilor;
o Fundamenteazl proiectele de dispozilii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale

primarului precum gi proiectele hotirArilor pe care Direclia le supune spre aprobare Consiliului
Local Deva, in domeniul s5u de activitate ;

o Biroul indeplinegte li alte atribulii stabilite prin lege 6i alte acte normative, prin hotir6ri ale
Consiliului local, dispozilii ate Primarului sau orice alte sarcini incredintate de gefii ierarhici
superiori. indeosebi cele care vizeazA acivitatea Direcliei de asistenli sociald gi rispunde de modul
de indeplinire a acestora.

12. asistenti Dersonali

Art.31.-In cadrul compartimentului sunt cuprinsi asistentii personali angajati pentru ingrijirea persoanelor
cu handicap grav conform prevederilor legale il vigoare.

14, Conutartimentul aststenta medicala in unttatile de invatamant
Art.32.- Asistenta medicala acordata prescolarilor si elevilor pe toata perioada in care se afla in unitatile
de invatamant se asigura in cabinetele medicale din gradinite si scoli in confomritate cu prevederile legale
in vigoare.

I. Atributiile medicului scolar/medicului

Tipul de senicii Atributii specifice
l,Senicii de asigurare a unui mediu sdndtos penlru comunilalea de prcscolafi si/sau elevi
Identificarea si
managementul
riscurilor pentnr
sanatatea colectivitAtii

a) Semnaleaztr directorului scolii si institutiilor publice cu atributii
de control incllcirile legislative vizdnd determinantii
compodamentali ai stlrii de sendtate (v6nzarea de produse din
tutun, alcool, droguri, sLrbstante etnobotanice. alimente si bduturi
restrictionate la comercializare in scoli),
b) Semnaleazi nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor
directorului unit[tii de invaumAnt si comunitdtii locale.
c) Controleazi respectarea conditiilor de igieni din spatiile de
invetAmant, de cazare si alimentatie din unitdtile de invatamant
arondate-
d) Supravegheazl recoltarea de produse biologice pentru
investigatiile de laborator. in vederea depistdrii afectiunilor



infectocontagioase la subiecti si contacti.
e) Urmlreste modul de respectare a normelor de igiend a
procesului instructiv-educativ (teoretic, practic si la orele de
educatie fizicI).
t) Controleazd, prin sondaj, igiena individualE a prescolarilor si
scolarilor.
g) Verificl efectuarea periodicd a examintrrilor medicale ale
personalului didactic si adm.inistrativ-gospodiresc din unitEtile
arondate, conform reglementarilor de senEtate si securitate in
muncd.

Gestionarea
circuitelor functionale

a) Evalueaztr circuitele functionale
conformarea la standardele si norm

si propune toate mlsurile pentru
ele de igieni.

b) Prezintd mdsurile necesare directorului unitatii de inv6tdmAnt.
c) Sprijinl conducerea unititii de invaEmant in mentinerea

tiilor conformi
fici

condi -sam lntare tate curgleruco normele 1n vrgoare
d lm e em tarean umas orril

Verificarea respectdrii
reglementirilor de
sanetate publice

teri tieigi
i/sau tii

respecti
uresti abateri

a tirConsta aba d nla orTn e) de send an demp
b tmInfo tn scn d) rectoru sco Seazd, s, ntanrepreze
d detectle sAnitate ca udet ma nU lcpub ene, u u1J p

ucB ln e acescugiturd
Su izeazi corectarea abaterilor.

Verifi carea conditiilor
si a modului de
preparare si servire a
hranei

irea meniurilor din grddinite si cantine scolare.
b) Supravegheaztr efectuarea anchetelor alimentare periodice
pentru verificarea respectirii unei alimentatii sinltoase.
c) Verific[ starea de sinZtate a personalului blocului alimentar din
gr5dinite si cantine scolare, in vederea prevenirii producerii de
toxiinfectii alimentare.
d) Dispune mlsurile necesare pentru rezolvarea imediat{ a
eventualelor nereguli constatate.

a) Vizeaza intocm

di tatle)

masuri

foln eazarm rulrecto un de INoperat vdtimant despre
n leere Sconstate des ce tre tebu ad

sdndtate,Servici. de stdrii individuale coleclive2 I men eretin a de s,
Servicii curente Asigurd aprovizionarea cabinetului

pentlu aparatul de urgenti, materiale sanitare si cu instrumentar
medical cu medicamente

edm cal co boa crare u med cu coordonator du caz
ImunizSri

b) Colaboreazd cu directiile de s[ntrtate publictr in vederea
aprovizionirii cu vaccinurile prevezute in calendarul national de
imunizare, pe clase.
c) Asigud lantul de frig la nivelul unit6tii de invatAmant, conform
normelor Ministerului Sanardrii.
d) Efectueazd imuniz.irile in conformitate cu normele Ministerului
SAnrtet ii.
e) Informeaz[ directorul unititii de ?nvatement asupra resurselor
necesare pentru efectuarea imunizlrilor.
f.1 Dispune mAsuri pentru cadrele didactice, pentru facilitarea
activitetii de vaccinare.
g) Consillaztr cadrele didactice cu privire la motlul de informare a
pdrintilor, pentru a accepra deslEsurarea imunizlrilor, in interesul
superior al copilului.
h) Se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si de

a) Organizeazd activitatea de vacci
sigurante.

nare, in conditii de igieni si de

darea in termene a activkitii de imunizare.



Triaj epidemiologie a) Initiazd supravegherea epidemiologicl a prescolarilor din
gr6dinite si a elevilor.
b) Depisteazd, izoleazl si declarE orice boal6 infectocontagioas6, in
functie de grup5.
c) Pa*icipn la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a

elevilor suspecti sau conlacti din focarele de boli transmisibile, sub

indrumarea metodologicE a medicilor epidemiologi.
d) AplicI tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia
medici lor epidemiologi.
e) lnitiazi actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in cazul
focarelor parazitare (pediculoza, scabie), virale sau microbiene
(tuberculozi, infectii streptococice. boli diareice acute etc.) d;n
grddinite si scoli, conform normelor Ministerului Sendtdtii.

0 Initiaza actiuni de supraveghere epidemioJogicd a virozelor
respiratorii in sezonul epidemic.
g) Efechreazi triajul epidemiologie dup6 vacantele scolare sau ori
de c6,te ori este nevoie.
h) Depisteaz6 activ, prin examindri periodice, anginele
streptococice ii urmereste tratamentul cazurilor depistate.

3.Semicii de examindre a stdfii de sdndtale a elevilor
Evaluarea sttrrii de

sanetate

a) Participa la anchetele starii de sdndtate initiate in unitatile de

copii si tineri arondate.
b) Asigur[ asistenti medicald pe perioada desfrsurlrii examenelor
nationale.
c) Prezintd in consiliile profesorale ale unititilor de invdtamAnt
arondate o analizd anualS a stdrii de s6nAtate a copiilor.

Tipul de servicii Atributii specifice
d) Examineazi elevii care vor fi supusi imunizdri lor profilactice,
pentru stabilirea eventuale lor contraindicatii, si supravegheazd
efectuarea vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse postimuniz are
(RAPD.
e) Examineazi toti prescolarii din grddinite si elevii - examenul
medical de bilant al stirii de senetate din clasele l. a IV-4 a VIII-
a-a, a XII-a/a XIII-a si ultimul an al scolilor profesionale, pentru
aprecierea nivelului de dezvoltare fizic6 si neuropsihicd si pentru

depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.
f.1 SelectioneazS, din punct de vedere medical, elevii cu probleme
de sAnetate, in vederea orientlrii lor scolare si profesionale la

term inarea invS.timantului gimnazial si liceal.
g) Examineazi prescolarii si elevii care vor participa la concursuri,
olimpiade scolare (cu exceptia celor spofiive) si in vacante, in
diverse tipuri de tabere, eliberind avizul epidemiologie, in care

seva mentiona si patologia cronica a copilului. Pentru participirile
la evenimente spofiive este necesar avizul medicilor specialisti de

medicin6 sportiv[.
h) yizeaza documentele medicale pentru obtinerea de burse

medicale scolare.

Monitorizarea copiilor
cu afectiuni cronice

Dispensarizeazd elevii din toate clasele, cu probleme de sanatate,

aflati in evidenta speciali, in scop recuperator.

Elaborarea raportdrilor
curente pentru
sistemul informational

Completeazd impreuni cu cadrele medicale medii din subordine
raporterile curente privind morbiditatea inregistrata si activitatea
cabinetelor medicale din.qridinite si scoli.



din slndtate
Eliberarea
documentelor
medicale necesare

Elibereaz[ adeverinte medicale la terminarea grldinitei, scolii
generale, scolii profesionale si a liceului.

Acordarea de bilete de
trimitere

Elibereazl bilete de trimitere simple.

Acordarea de scutiri
medicale

a) Elibereazd pentru elevii cu probleme de sdnAtate documente
medicale in vederea scutirii paltiale de efort fizic si de anumite
conditii de munc5, in cadrul instrLlirii practice in atelierele scolare.
b) Elibereazd scutiri medicale de prezentd la cursurile scolare
pentru elevii bolnavi.
c) Elibereaz[ scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de
educatie fizici scolari, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.
d) Vizeaz[ documentele medicale eliberate de alte unititi sanitare

entru motivarea absentelor de la cursurile scolare
Acordarea de ingrijiri
pentru afectiuni
curente

a) Acordtr, [a nevoie, primul aj utor prescolarilor si elevilor din
unitdtile de inv5temant arotrdate medicilor, in limitele
competentelor.
b) Examineazl, trateazA si supravegheazi medical prescolarii si
elevii, inclusiv pe cei izolati, p6ni la preluarea lor de cdtre
familie/reprezentantul legal sau pin[ la trimiterea la medicul
specialistrde familie.

5.Seruicii de promqvare u unui stil d.e viald sdndtos
Educatia pentm
senatate

a) Medicul, impreunl cu directorul unitdtii de invitdm6nt, initi",I,
desllsoard si colaboreaztr la organizarea diverselor activiteti de
educatie pentru sin6tate in cel putin urmitoarele domenii:
(i) nutritie sdnEtoas6 si prevenirea obeziUt;i;
(ii) activitate fizice;
(iii) prwenirea fumatului, a consumului de alcool, de droguri
(inclusiv substante
etnobotanice); (iv) viata de familie, inclusiv boli cu transmitere
sexuald (BZS),' (v) prevenirea accidentelor rutiere; (vi) pregdtirea
pentru actiune tn caz de dezastre; (vii) instruirea grupelor
"Sanitarii priceputi"; (viii) orice alte teme privind stilul de viati
strndtos.
b) Initiazi si particip5, dupd caz, la lectiile de educatie pentru
sendtate.

c) Particip6 la lectoratele cu ptrrintii ale cdror teme vizeaza
sdntrtatea copiilor.
d)Tine prelegeri, in consiliile profesorale, pe terne privind
sanetatea copiilor.
E) Oryanizeazd instruiri ale personalului didactic si administrativ in
probleme de sAnEtate a copiilor.
t) Consiliaz[ cadrele didactice in legature cu principiile promovirii
s6ndt6tii si ale educatiei pentru sEndtate, in rAndul prescolarilor si
elevilor.
g) Panicipe la programe de educatie medicalS continud, conform

lementdrilor in v oare.

4.Senicii de asigurare a stdrii tle sdndtate indiv luale



II. Atributiile asistentului medical

Tipul de servicii Atributii specifice

1-Servicii de asigurare a unui media sdndlos pentru comunitdlea de prescolari si/sau elevi
Identificarea si
managementul
riscurilor pentn:
senehtea
colectivitetii

a) Semnaleazd medicului unititii/directorului scolii, dupd caz,

inctrlcdrile legislative vizdnd determinantii comportamentali ai

sterii de slnatate (vAnzarea de produse din tutun" alcool. droguri,
substante etnobotanice, alimente si biuturi restrictionate ia
comercializare in scoli).
b) Semnaleaza medicului uniterii/directorului unitdtii de
invltimdnt nevoile de amenajare si dotare a cabinetului medical.
c) Supravegheazd modul in care se respecE orele de odihni pasivd
(somn) si activi (iocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeazE
aceasta,
d) indrumi cadrele didactice in aplicarea metodelor de c[li re (aer,

ap6, soare, miscare) a organismului copiilor.
e) Supravegheazi modul in care se respecte igiena individual[ a

copiilor din grldinite in timpul spdllrii pe mAini a acestora si la
servirea mesei.
t) Controleaz6 igiena individuald a elevilor, colabordnd cu
personalul didactic pentru remedierea situatiilor deficitare
constatate.
g) lzoleazd copiii suspecti de boli transmisibile si anunt[ urgent
medicul colectivitatii, familia sau reprezentantul legal.
h) Supravegheazi focarele de boli transmisibile, aplic6nd mf,surile
antiepidemice fati de contacti si efectudnd recoltiri de probe
biologice, dezinfectii etc.

i) Prezinte produsele biologice recoitate (exsudate nazofaringiene,
materii fecale, urin[) laboratoarelor de bacteriologie si ridici
buletinele de analizd in situatii de aparitie a unor focare de boli
transmisibile in colectivitate.
j) intocmeste zilnic in gr[dinite evidenta copiilor absenti din
motive medicale, urmlrind ca revenirea acestora in colectivitate sd

fie conditionatd de prezentarea avizulur epidemiologie favorabil,
eliberat de medicul de familie, pentru absente ce depisesc 3 zile.
k) Controleaz[ zilnic respectarea normelor de igienl din gridinite
(sdli de grupi, bloc alimentar, dormitoare, spil[torie-cdlcdtorie,
grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de invAt[ment (sAli de

clas6, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sdli de sport),
de cazare (dormitoare, s6lr de meditatii, grupuri sanitare,
spdlStorii) si de alimentatie (bucet[rii si anexele acestora, seli de

mese - consemndnd in caietul special destinat toate constatarile
fdcute si aducdnd operativ la cunostinta medicului si, dupS caz,
conduceri i unitetii defi cientele constatate.
l) Executi actiuni de combatere a boli lor transmisi bile din
focarele existente in scoli, intocmind si fise de focar (prelevarea de

tampoane pentru exsudate nazofaringiene, consilierea elevilor cu
pediculoza si scabie).

Gestionarea circuitelor
functionale

Evalueazi circuitele functionale sub supervizarea medicului si
propune acestuia misurile necesare pentru conformarea ia
sundardele si normele de iqiena.

Verificarea respectlrii
re.elementdrilor de

a) Constatd abaterile de la normele de igieni si antiepidemice.
b) Informeazi medicul sau, in [ipsa acestuia, directorul scolii silsau



s[nitate pu blice reprezentantii directiei de sdnitate publica judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti asupra acestor abateri.
c) Supervizeazi corectarea abaterilor, in functie de

sabilitdtile stabilite de medic
Verifi carea conditiilor
si a rnodului de
preparare si servire a

hranei

a) Participl la intocmirea meniu iilor sdptlmdnale si la efectuarea
periodici a anchetelor privind alimentatia prescolarilor si elevilor.
b) Consemneaztr zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-r.m caiet anume
destinat pentru controlul blocului alimentar constatdrile privind
starea de igieni a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea
alimentelor scoase din magazie si a mAncErii, igiena individuall a
personalului blocului alimentar si starea de s6nAtate a acestuia, cu
interdictia de a presta activititi in bucltdrie pentru persoanele care
prezinti febr6, diaree, infectii ale pielii, tuse cu expectoratie,
amigdalite pultacee, aducAnd la cunostinti conducerii grddinitei
aceste constatdfi.
c) AsistE la scoaterea alimentelor din magazie si controleaze
calitatea organolepticl a acestora, semnAnd foaia de alimentatie
privind calitatea alimentelor.
d) Controleazd zilnic proprietdtile organoleptice ale alimentelor
scoase din magazie si modul de functionare a agregatelor
frigorifice din blocul alimentar.
e) Verificd starea de s6n[tate a personalului blocului alimentar din
grddinite si din cantinele scolare, in vederea prevenirii producerii
de toxiinfectii alimentare.

de serwicii Atributii
2.Servicii de mentinere a stdrii de sdndtate individuale si colective
Sen icii curente oneaz5, in conditiile legii si pe baza normelor Mioisterului

Sdnitdtii, instrumentarul, materialele sanitare si medicamentele de
la aparatul de urgentd si rdspunde de urilizarea lor corecta.
b) Insoteste, dupd caz. copiii din gridinitl in situatia deplasbrii
acestora lntr-o tablrd de vacantA, pe toatd durata acesteia.
c) Asigurl asistenta medicalI in taberele de odihn[ pentru
prescolari, scop in care poate li detasat in aceste unitati.
d) Urmlreste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamenre
pentru aparatul de urgente, materialele sanitare si cu
instrumentarul medical, sub supravegherea medicului.
e) Urmtrreste si consiliazd educatoarele in aprecierea dezvoltlrii
neuropsilomotorie si a limbajului prescolarilor, consemndnd in
fisele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii.
0 Aplic4 in conformitate cu instructiunile Ministerului Sendterii,
tratamentul profilactic aI prescolarilor, sub supravegherea
medicului colectivitetii.
g) Supravegheazi starea de sAnatate si de igiend individuali a
copiilor, iar io situatii de urgenti anunti. dupd caz, medicul
colectivitetii, serviciul de ambulante, conducerea unititii de
invdtdmAnt, precum si familiile/reprezentantul legal al

a) Gesti

Iarilor si elevilor.
ImunizSri

b) Efectueazl, sub supravegherea medicului, imunizlrile
proiilactice planificate, in conformitate cu ?rogramul national de
imunizdri.
c) inregistreaze in fisa de consultatie si in registrul de vacciniri
imunizdrile efectuate.

a) Efectueaze catagrafia elevilor supusi (re)vaccinlrilor.



d) indeplineste mdsurile stabilite de medic pentru organizarea
acrivitarii de imunizare a elevilor.
e) incurajeazd cadrele didactice si p6rintii str facilireze si,
respectiv, si accepte desflsurarea imunizdrilor, in interesul
superior al copilului.
f) Rispunde de plstrarea vaccinurilor in cabinetul medical,
conform re-qlementdrilor in vigoare.

Triaj epidemiologie a) Efectueazi zilnic controlul medical (triajul epidemiologie) al

copiilor din grldinite.
b) Efectueazd triajul epidemiologie al tuturor elevilor dupd fiecare
vacant[, precum si alte triajg atunci cdnd este cazul.
c) Depisteazd si izoleazi orice boal6 infectocontagioasd,
informand medicul despre aceasta.

d) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicl
a elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli ransmisibile,
sub indrumarea medicului.
e) Aplicn tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia
medicului.
t) Execut[ actiuni antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
grldinite si scoli, conform normelor Ministerului SAnetetii.
g) Executi actiunile de supraveghere epidemiologicd a virozelor
respiratorii in sezonul epidemic, conform sarcinilor reptutizate de

medic.
3,Servicii de examinare a stdrii de sdndlate a elevilor
EvalLrarea stiirii de

s5nltate
a) Pa*icipd, sub indrumarea medicului, la anchetele st6rii de

san[tate initiate in unitatile de copii si tineri arondate, conform
dispozitiilor medicului.
b) Participi alituri de medicul colectivitatii Ia examinarea
medicald de bilant a stdrii de sandtate a elevilor.
c) Efectueazi somatometria in cadrul examenului medical,
inscriind datele rezultate in fisele medicale.
d) Particip6 la examenul dezvohdrii fizice a elevilor: somatometrie
(ineltime, greutate, perimetru toracic). somatoscopie, fiziometrie
(tensiune arteriali, Irecventi cardiac5, forti musculari manualE,

capacitate vitali pulmonari) si altele, cu consemnarea rezultatelor
in frsele medicale.
e) Consemneazd in fisele medicale ale elevilor rezultatele
examindrilor medicale de bilant ale stdrii de sendtate si rezultatele
controalelor elevilor dispensarizati, sub supravegherea medicului
scolii, precum si motiv[rile absentelor elevilor din cauze medicale,
scutirile medicale de la orele de educatie fizicd scolard ori scutirile
medicale de efon fizic la instruirea practicd scolari.

0 Particip6 albturi de medic la vizita medicalb a elevilor care se

inscriu in licee de specialitate si scoli profesionale.
g) Participi sau prezintl. dupi caz, in consiliile profesorale ale

scolilor o analizi anuall a st6rii de sdntrtate a elevilor.
h) Participa la examinarea elevilor cate vor fi supusi imunizarilor
profi laetice pentru stabilirea eventualelor contraindicatii medicale,
i) Colaboreaz[ la efectr.rarea vaccindrilor si supravegheazi aparitia
reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

Tipul de servicii Atributii specifice

Monitorizarea copiilor
cu afectiuni cronice

Inregistreaza si

consemnAnd in
supravegheazi

fise rezultatele
copiii cu
examenelor

afectiuni
medicale,

cr0nrce,
Ial' ln



IC istrul de evidenta s iald. datele controalelor medicale.
Elaborarea raportdrilor
curente pentru
sistemul informational
din sendtate

a) Completeazl documentele medicale ale copiilor care urmeazd si
fie inscnsi in clasa 1.

b) Execut[ activitdti de statisticd sanitard prin completarea
raportirilor curente, calcularea indicilor de dezvoltare fizicI si de
morbiditate (incidenta, prevalente etc).
c) Completeaz[, sub supravegherea medicului, formularele
statistice lunare si auuale privind activitatea cabinetului medical
scolar, calculand indicatorii de prevatenttr, incidenti si stnrcturd a
morbiditetii.
d) Completeaz[ adeverintele medicale ale elevilor care termina
clasa a IX-a, a XII-a si ultimul an al scolilor profesionale.

4,Senicii cle asigurare a sldrii de sdndtate individuale
Acordarea de ingrijiri
pentru afectiuni
curente

a) Acordi, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor
prescolarilor si elevilor din unitEtile de inv[tam6nt arondate,
apeleazA Serviciul unic de urgente - ll2 si supravegheazl
tansportul prescoladlor la unit6tile sanitare.
b) Efectueazl tratamente curente prescolarilor, la indicatia
medicului.
c) Supravegheaza prescolarii si elevii izolati in infirmerie si
efectueaza tratamentul indicat acestora de ctrtre medic.
d) Completeazi, sub supravegherea medicului colectivititii,
condica de medicamente si de materiale sanita.re pentrx aparatul de
u ffi.

S,Servicii de prontovare a unui stil de viatd sdndtos
Educatia pentru
sdnltate

a) Colaboreazd cu educatoarele la formarea deprinderilor de igieni
individuald la prescolari.
b) Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitltii, activiteri de
educatie pentru sinltate cu pdrintii, cu copiii si cu per;oa4lul
didactic auxiliar din grddinitd si, respectiv, in rindul eleriilor,'al
familiilor elevilor si al catlrelor didactice.
c) Instruieste gn:pele sanitare si insoteste la concursuri, in toate
fazele superioare, echipa selectionati.
d) Colaboreaz6 cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a
prelegerilor privind educatia pentru sAndtate a elevilor, pe clase si,
eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor. cu
demonslratii practice.
e) ParticipE la lectoratele cu pErintii elevilor pe teme de educatie
pentru sanetate.
f) Desfdsoard actiunide educatie pentru sinetate in r6ndul cadrelor
didactice, inclusiv prin lectii si demonstratii de prim ajutor.
g) Particip[ la consiliile profesorale in care se discute si se iau
mdsuri vizAnd aspectele sanitare din unitatea de invEtdmdnt.
h) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de
invetimenL cazare si de alimentatie cu privire la sarcinile ce ii
revin in asigurarea stdrii de igienf, in spatiile respective.
i) Particip[ la instruiri profesionale.
j) Participe Ia programe de educatie medicald continui conform
re lementdrilor in vi are



15 .Contnartintentul asistenta nrcdicala den tara in unitatile de invatamant

l11!]l-Asistenta medicala dentara acordata plescolarilor si elevilor pe toata perioada in care se afla in
unitatile de invatamant se asigura in cabinetele medicale dentare din gradinite si scoli.

I. Atributiile medicului dentist scolar

Tipul de servicii Atributii specilice

l.Servicii de asigurare a unui metliu sdndtos ntru comunilalea de prescolari si/sau elevi

Identificarea si

managementul
nscurilor pentru
sdnltatea colectivitAtii

a) Semnaleazd managerului scolii si institutiilor publice cu atributii
de control incllclrile legislative vizind determinantii
comportamentali ai starii de sendtate (vanzarea de produse din
tutun, alcool, droguri, substante etnobotanice. alimente si bduturi
restrictionate la comercializare in scoli).
b) Semnaleazi nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu
instmmentar, materiale sanitare si tot ceea ce este necesar pentru o
bunl functionare a cabinetului managerului scolii si comunitetii
locale.

Gestionarea circuitelor
functionale

a) Evalueazd circuitele functionale in cabinetul propriu si propune
toate mlsurile pentru conformarea la standardele si normele de

igien6.
b) Aduce la cunostintd directorului unititii de invet[ment m[surile
necesare.
c) Urmlreste implementarea m6surilor propuse.

Verifi carea respectdrii
reglementf,rilor de
sanatate publice

a) AplicI si controleaze respectarea mEsurilor de igieni si

antiepidemice.
b) Controleazd sterilizarea corecti a aparaturii si instrumentarului
medical.

2.Servicii ile mentinere a stdrii de sdndtale individudle si coleclive

Servicii curente AsigurE aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru

aparatul de urgenttr. materiale sanitare si cu instrumentar medical.

3.Servicii de examinare a sldtii de sdndtate a elevilor
Evaluarea stirii de

sanitate
a) Participa la anchetele sterii de sanetate initiate in unitatile de

invetemAnt arondate.
b) Aplica mlsuri de igiena oro dentar6, de profilaxie a cariei
dentale si a afectiunilor oro dentare.
c) Efectueazd examiniri periodice ale aparatului orodentaral
prescolarilor si elevilor si trimite la specialist cazurile care

depEsesc competenta cabinetului stomatologic scolar.
d) Asigurd profilaxia functionalE de conditionare a obiceiurilor
vicioase.
e) Examineazl parodontiul in vederea decelirii semnelor clinice de

debut al unei imbolnlviri cronice.
f1 UrmEreste dezvoltarea armonioasd a aparatului dentomaxilar
prin conservarea si refacerea morfologiei dentare.
g) Depisteaze activ afectiunile orodentare.
h) intocmeste Ia sftrsitul fiecirui ciclu de invitdmdnt bilantul de

s6n[tate orodentara careva insoti fisa medicali a copiilor si elevilor
in ciclul urm[tor.

Monitorizarea copiilor
cu afectiuni cronice

a) Dispensarizeazi afectiunile orodentare depistate.

b) impreund cu specialistii parodontologi dispensarizeaz[ elevii
care prezintl anomalii dentomaxilare si parodo4gpatli si



efectueazd tratamentele ind;cate de acestia.
Elaborarea raportarilor
crrente pentru
sistemul infonaational
din sdnltate

ctiei de sdnitate publici judetene/a
municipiul Bucuresti starea de sandtate orodentard a copiilor si
tinerilor din colectivit?itile arondate.

Raporteaz6 anual dire

4.Servicii de traktle a stdrii de sdndtate individuale
Acordarea de scutiri
medicale

ereazd scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive
stomatologice, in conditiile stabilite prin norrne ale Ministerului
SlnaErii.

Etib

a) Examineaze, $abileste diagnosticul si efectueazl tratamentul
cariilor dentare.
b) Urmlreste refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari
si permanenti.
c) Efectueaz5 interventii de micl chirurgie stomatologicA (extractii
de dinti, incizii de abcese dentare).
d) Depisteazl precoce leziunile p re canceroase si formele de debut
al bolii canceroase la nivelul cavititii bucale si indrumi pacientul
cdtre serviciul de specialitate.

utor in caz deAcordh ul

EfectLreazd educatia prescola.rilor si elevilor in vederea realizIrii
cariei dentare si a anomalii lor dentomaxilare.el

in limita com Ior.
a unui slil de viald sdndtosS.Servicii de

Acordarea de ingrijiri
pentru afectiuni
curente

Educatia pentru
sinetate

II. Atributiile cadrului mediu dentist

ul de servicii
l.Servicii de

Identificarea si
managementul
riscurilor pentru
slnetatea colectivitetii

Aplic6 mdsurile de igientr si antiepidemice in cadrul cabinetului

Atritrutii ecilice
urare a unui mediu sdndlos u comunilatea de dri si/sau elevi

stomatologic, stabilite de medicul stomatolog.

2.Senticii de mentinere a stdrii de sdndtate individuale si coleclive
Servicii curente a) Asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente

pentru aparatul de urgenth, cu materiale sanitare si cu instrumentar
medical.
b) Gestioneazi, in conditiile legii si in conformitate cu
reglementerile Ministerului SanetAtii,,nstrumentarul, materialele
sanitare si medicamentele din cabinetul de medicin5 dentar6.

Efectueazd si unde de sterilizarea instrumentarului.c
Triaj epidemiologie a) Participi la efectuarea de actiuni

a elevilor suspecti sau contacti din
sub indrumarea metodologic[ a med

de investigare epidemiologic6
focarele de boli transmisibile,
icilor si la solicitarea acestora.

b) Participl la actiunile de triaj epidemiologie, la solicitarea
medicului uniretii de invtrEmint.

3.Seryicii de emminare a stdrii de sdndtate a elevilor
Evaluarea stirii de
sAnitate

DesfZsoard activitate de medicind
denrist si sub indrumarea acesruia

preventivE impreun[ cu medicul
(examene medicale, activitate de

educatie pentru sen[tate, controlul aplicdrii si respectdrii normelor
dei ieni oroden cu accent revenirea cariei dentare

Elaborarea rapofierilor
cnrente pentru
sistemul informational

Completeazl, sr.rb supravegherea medicLrlui dentist,
statistice curente.

rapoartele



4.servicii de tratare a sldrii de sdndtate individuale
a) Desfisoari aetivitate de medicin[ curativd imprer.rni cu medicul

dentist si sub indrumarea acestuia.

b) Asiguri. in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgentd

prescolarilor si elevilor.
c) Asigurh acordarea primului ajutof in caz de urgente medico-

e1n erioada examenului de bacalaureat.c

Acordarea de ingrijiri
pentru afectiuni
curente

5,Servicii de romovare a unui slil de viatd sdndtos
a) Desftsoar[ in colaborare cu cadrele didactice diverse activit6ti

sanetate in domeniul sanatatii oro dentare.

b) Initiazn si participi, dupd caz, la lectiile de educatie pentru

sandtatea elevilor.
c) Participl la lectoratele cu pdrintii pe teme privind senetatea

de educatie pentru

orodentard a c iilor.

Educatia pentnr
sEnAtate

din sanatale

CAPITOLUL V

BUGETAL $I ADMINISTR{REA ACESTAIA

Art34.- Consiliul local al municipiului Deva, la propunerea Direcflei de Asisten;[ Social[ va prevedea in

bugetul de venituri qi chelruieli anual al ciirecliei sumele necesare pllJii drepturilor salariale ale

angajalilor, sumele necesare finan-t6rii mdsurilor de asistenl6 social[ precum gi sumele necesare tealizdrii

activitljilor propuse in prezentrl Regulament;
Art.35.- (l) Finanlarea cheltuielilor curente si de capital a Direcliei de Asistenld Sociald Deva se asigurd

din bugetul local al municipiului Deva.
(2) Finanlarea serviciilor sociale gi beneficiilor de asistenli sociald se asigurd din bugetul local, bugetul

de stat, din dona{ii, sponsoriziri gi alte forme private de contribulii b[neqti, potrivit legii.

/Ult16:- Sum€le alocate din bugetul Iocal al municipiului Deva, Direcliei de Asistenle Sociald Deva vor fi
evidenliate prin conturi proprii deschise la Trezoreria municipiului Deva;

luLlz.-Direc[ia de Asistenll Sociala Deva in completarea surselor bugetare alocate din bugetul local, va

putea obline Ei venituri exlrabugetare in condigiile prevlzute de lege (donatii, sponsorizdri, fonduri

nerambursabile exteme).
Art.38.-Veniturile extrabugetare ale Direcliei de Asistente Sociald Deva se incaseazd, administreaz[,

utilizeazd gi contabilizeazi de cdtre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art,39.-Direc!ia de Asistenla Sociald Deva igi organizeazd contabilitate proprie privind gestionarea

s,,mel,or alocate. Pe baza documentelor de intrare va line evidenla zilnicd a cheltuielilor aferente

desf6guririi activitAtii. Acestea vor fi cuprinse in mod distinct pe pe{i, capitole, subcapitole, titluri,

anicole ;i aliniate dupa caz.

{4!;!!.- Trimestrial se va intocmi darea de seama contabiltr asupra executiei bugetare, care se va depune

la serviciul de specialitate din cadml apararului de specialitate al Primarului;
Art.41.- Angajarea qi efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare alocate direcliei, se aprobE de citre

directorul executiv care este ordonator secundar de credite $i se efectueaza numai cu viza prealabil[ de

control financiar preventiv intem, care atest5 respectarea dispoziliilor legale, incadrarea in credite

bugetare aprobate $i destinalia lor.

l!EIl4- Controlul financiar preventiv asupra operaliunilor contabile specifice activitelilor desfhgurate de

Oirecliu a" Asistenli Sociali Deva, vizeaz[ principiile: legalithlii, regularita{ii 9i incadririi in limilele

angajamentelor bugetare gi se exercit5. la nivelul dirccliei de c6tre persoanele desemlate de citre directorul

executiv, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

4riI!3.- Operatiunile financiar contabile efectuate la nivelul direcfiei vor fi verificate periodic de

compartimennrl de audit intem din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.



Art.'14.- Pentru realizarea obicctului de activitate, direc!ia are dreptul 1a adminislrarea <lirectd asupra unor
bunuri imobile si mobile apafiinltoare municipiului Deva, care vor 1l transmise prin HotdrAre a
Consiliului Local Deva gi pe bazi de inventar:
Art.45.- Crearea de noi bunuri care lac pafie din domeniul public sau privat al municipiului Deva, sau
dezafectarea unor astfel de bunuri se fac numai cu aprobarea Consiliului local al municipiului Deva in
condiEiile legii.

CAPITOLfiL VI
DISPOZITII FINALE

Art.46. - Sarcinile. atribuJiile;i competenlele din prezentul Regulament pot fi completate gi modificate cu
aprobarea Consiliului Local Deva, ca urmare a moditicirii structurii organizatorice, in baza noilor
prevederi legale in dorneniul asistenlei sociale.
Art.47.-Dispozi(iile prezentului Regulament se aplice atat func!ionarilor publici cdt 9i personalului angajat
cu contract individual de munc[ din cadrul Direc{iei de AsistenlA Sociali Deva.
Art.'18.-Funclionarii publici qi personalul angajat cu contract individual de munci. din cadrul Direcfiei de
Asistenld Sociali l)eva, fiecare in domeniul lor de activitate, sunt in serviciul colectivitilii locale gi
asigurd satisfacerea cerinlelor cetltenilor prin aplicarea corectb a legilor, a oric5ror actc normarive,
inclusiv a hotirArilor Consiliului Local ;i dispoziliilor Primarului. cu respectarea normelor de conduiti
previzute de legisla{ia in vigoare.
Art.49.-Repartizarea sarcinilor concrcte de muncd se face pcntru fiecare salariat prin li;a postului.
Aft.50'-Fi'a postului va cuprinde in mod detaliat ;i concret atribu{iile ;i responsabilitilile postului,
reiegite din legislalie qi din prezentul Regulament.
Art.5l.-Fiqele posturilor se aprobi de cdtre directorul executiv 5i se actualizeazi ori dc cate ori este nevoie
in funclie de dispoziliile legale interr,enite ulterior.
Art.52.-Directorul executiv al Direcliei de Asistenld Sociali Deva acluce la cuno$tinla salarialilor din
subordine prevederile prezentului Regulament.
.4.rt.53'-Personalul direc{iei este obligat sd cunoasc[ sarcinile $i rcsponsabilitllile ce revin serviciului /
biroului / compartinrentului in care este incadrat qi sd le indeplineasci intocmai.
Art.54. - Prczcntul Regulament se completeazi cu reglementirile legale in vigoare.
Art'55.-Nerespectarea de cltre angajali a dispoziliilor Regulamentului de organizare gi funclionare atrage
dupl sine rispunderea disciplinari. administrativd, civili sau dupd caz, penalA.
Art.56' - Orice modificare a prezentului Regulament va fi supusi aprob[rii Ccnsiliului Local al
municipiului Deva.

Deva, 30 august 2021
PRE$trDINTE DE $EDINTA.,

Consilier,
Lucian-Mariu ara r CONTRA.SEMNEAZA,

Secretar general,
Florina-Do s Visirin
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