Anexa la Dispozitie nr. 639/ 2026

Regulament de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionala pentru
persoanele ale caror posturi sunt supuse reorganizarii la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Deva si a Serviciului public local de evidenta
persoanelor si stare civila Deva

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezentul regulament se constituie ca procedura internd in vederea aplicarii art.
518 si al art. 519 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare si reglementeazd modul de organizare si desfasurare a
examenelor de testare profesionalda, in vederea numirii in functii publice a personalului care a
ocupat posturi de natura celor desfiintate, in cadrul aceluiasi serviciu/ compartiment de specialitate
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Deva si a Serviciului public local de
evidenta persoanelor si stare civila Deva.

Potrivit prevederilor art. 518 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

(1) In caz de reorganizare a activitatii autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici
vor fi numiti In noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, in urmatoarele
cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c¢) este schimbatda denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;

c) sa fi desfasurat activitati similare.”

(3) In cazul in care existi mai multi functionari publici, se organizeazi examen de citre
autoritatea sau institutia publicd. Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului.”

Ca urmare a Hotdrarii Consiliului local al municipiului Deva nr. 148/ 2026, functionarii
publici care fac parte din structurile supuse reorganizarii si care indeplinesc conditiile de numire
prevazute de lege, vor fi reincadrati In noile functii publice sau dupa caz in noile structuri.

In cazul in care existi un numar mai mare de functionari publici de executie care indeplinesc
conditiile fatd de numarul de posturi stabilit in structura rezultatd In urma reorganizarii se
organizeaza examen de testare profesionala.

(2) La examen pot participa functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute de
dispozitiile art. 518 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Examenul se organizeaza de catre Primaria municipiului Deva in conditiile prezentului
regulament.

(4) Cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data organizarii examenului, prin dispozitia
Primarului municipiului Deva se vor stabili:

a) componenta comisiilor de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) data si locul sustinerii examenului;

¢) bibliografia si tematica;

d) conditiile de participare conform art. 518 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/ 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) conditii specifice de participare stabilite pentru fiecare post.



(5) Personalul supus reorganizarii va fi informat ca postul ocupat este supus reorganizarii prin
nota interna transmisa persoanei vizate pe baza de semnatura de primire sau pe e-mail, incepand cu
data comunicarii Hotararii de Consiliu Local privind noua organigrama. In situatia in care
functionarul public refuza primirea informarii, acest refuz se consemneaza intr-un proces verbal
intocmit de catre un functionar public din cadrul Compartimentului resurse umane, in prezenta unui
martor. In procesul verbal se mentioneaza atit refuzul primirii, cit si aducerea la cunostinti a
continutului actului. Informarea se considera comunicatd la data intocmirii procesului verbal,
refuzul primirii producand aceleasi efecte juridice ca si informarea efectiva. Informarea se
comunica anterior organizarii examenului de testare.

(6) Compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Deva are obligatia sd afiseze pe site-ul Primariei municipiului Deva, in sectiunea
REORGANIZARE si la sediul institutiei, cu cel putin 9 zile calendaristice inainte de data
desfasurarii probei scrise urmatoarele informatii:

* perioada de depunere a cererilor de inscriere la examen,

* bibliografia si tematica,

 conditiile de participare la examen,

* locul, data si ora desfasurarii examenului.

(7) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfisurarii
examenului, Compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Deva are obligatia de a afisa pe site-ul Primariei municipiului Deva in sectiunea
REORGANIZARE si la sediul institutiei modificarile intervenite in desfasurarea acestuia.

Art. 2. - Functionarii publici care isi defasoara activitatea in cadrul compartimentului supus
reorganizarii si care au fost notificati, trebuie sa prezinte o cerere de inscriere la examen, o copie a
C.L, precum si copii ale actelor care dovedesc studiile/ perfectionarile, in termen de 2 ( doud ) zile
lucratoare de la data afisarii informatiilor prevazute la art. 1, alin. (6), in programul de activitate al
institutiei. Cererea, anexa la prezentul regulament, va fi depusa la Compartimentul resurse umane
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Deva.

Art. 3. - Examenul are la bazd urmatoarele principii: competenta profesionald, cunostinte
temeinice in domeniul de activitate vizat, competifia, egalitatea de sanse, profesionalismul si
transparenta.

Art. 4. - Functionarii publici de executie care, ca urmare a reorganizarii, vor sustine examen
de testare profesionala in urma reducerii de posturi, pot opta pentru functiile publice de executie din
cadrul structurii reorganizate.

SECTIUNEA a 2-a
Probele de examen, comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor

Art. S. - Examenul constd in doua etape, dupa cum urmeaza:

a) selectia cererilor,

b) proba scrisa.

Art. 6. - (1) In aplicarea art. 5 lit. a) comisia de examen va verifica indeplinirea conditiilor de
participare precum si daca cererea de Inscriere la examen a fost depusa in termen.

(2) Proba prevazuta la art. 5 lit. b) se sustine numai in situatia in care, dupa selectia cererilor,
sunt mai multi functionari publici inscrisi decat numarul posturilor pentru care se organizeaza
examenul.

(3) Proba scrisad consta in redactarea unei lucrari in prezenta comisiei de examen, se noteaza
cu punctaje de la 0 la 100 de puncte si va reflecta capacitatea de analiza si sintetizd precum si
nivelul cunostintelor profesionale in concordantd cu nivelul si specificul functiilor publice pentru
care se organizeaza examenul.

Art. 7. - (1) Comisiile de examen si comisia de solutionare a contestatiilor sunt formate din 3
membri si un secretar, desemnati prin dispozitie de organizare a examenului emisa de Primarul
municipiului Deva. Secretarul comisiei de examen / de solutionare a contestatiilor nu are calitatea
de membru.



(2) Presedintii comisiei de examen si ai comisiei de solutionare a contestatiilor sunt desemnati
din randul membrilor acestora prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(3) Fiecare comisie de examen si comisie de solutionare a contestatiilor are cate un secretar de
comisie, functionar public din cadrul Compartimentului resurse umane din aparatul de specialitate
al Primarului municipiului Deva, desemnat prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(4) Prin dispozitie de organizare a examenului emisd de Primarul municipiului Deva se vor
desemna cate 1 membru supleant/ secretar supleant pentru fiecare comisie (comisie de examen/
comisie de solutionare a contestatiilor), care inlocuieste de drept pe oricare membru titular / secretar
titular, care din motive intemeiate nu isi poate indeplini atributiile.

(5) Persoanele desemnate 1n comisiile de examen sau in comisiile de solutionare a
contestatiilor trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detina o functie cel putin egald sau echivalenta cu functia publica pentru ocuparea careia
se organizeaza examenul,

b) nu are o sanctiune disciplinara neradiata, in conditiile legii,

¢) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 8. - (1) Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza cererile candidatilor,

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa,

c) stabileste baremul de notare si noteaza proba scrisa pentru toti candidatii,

d) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei cererilor si rezultatele probei scrise, cu
punctajele obtinute si mentiunea admis/ respins, pentru a fi comunicate candidatilor prin afisare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise,

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(3) Prevederile prezentului articol se aplica in mod corespunzator si membrilor supleanti.

Art. 9. - (1) Secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale:

a) vegheaza la respectarea procedurii de organizare si desfasurare a examenului,

b) intocmeste, redacteazd si semneazd aldturi de membrii comisiei de examen intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia,

c) asigura transmiterea rezultatelor examenului citre Compartimentul resurse umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Deva.

(2) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) convoaca membrii comisiei de solutionare a contestatiilor,

¢) Intocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de solutionare a contestatiilor
intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia,

d) asigurd transmiterea rezultatelor contestatiei catre Compartimentul resurse umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Deva si catre candidati.

(2) Prevederile prezentului articol se aplica in mod corespunzator si secretarului supleant.

Art. 10. - (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii,

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de examen sau a comisiei de solutionare a contestatiilor.

(2) Membrii comisiei de examen §i ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat, despre orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni.

(3) In cazul constatirii existentei unei situatii de conflict de interese, actul de numire a
comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor se modifica in mod corespunzator in
termen de cel mult 24 de ore de la data constatarii, prin Inlocuirea persoanei aflate in respectiva
situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfasurarii examenului, rezultatul probei desfasurate se recalculeazd prin eliminarea evaluarii



membrului aflat in situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitatii evaluarii a cel
putin douad treimi din numarul membrilor comisiei de examen.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfasurare a examenului se reia.

(6) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei prevazute la alin. (2) va fi sanctionata potrivit legii.

(7) Prevederile prezentului articol se aplica in mod corespunzator si membrilor supleanti.

SECTIUNEA a 3-a
Procedura de desfasurare a examenului

Art. 11. - (1) Selectia cererilor candidatilor, precum si afisarea rezultatului selectiei, are loc in
termen de 1 zi lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de inscriere la
examenul de testare profesionala.

(2) Se intocmeste un proces verbal privind selectia cererilor, iar rezultatele se afiseaza pe site-
ul Primariei municipiului Deva in sectiunea REORGANIZARE si la sediul institutiei.

(3) La proba scrisd pot participa doar functionarii publici declarati ADMIS la selectia
cererilor.

(4) Candidatii nemultumiti de rezultatul selectiei cererilor pot depune contestatie la
Compartimentul resurse umane In termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezutatului selectiei
cererilor, sub sanctiunera decaderii din acest drept. Contestatia se va depune la Compartimentul
resurse umane.

(5) Contestatia va fi solutionata in termen de 1 zi lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a contestatiei, iar rezultatul solutiondrii contestatiei va fi afisat pe site-ul Primariei
municipiului Deva in sectiunea REORGANIZARE si la sediul institutiei imediat dupd solutionare.

Art. 12. - (1) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si tematicii
afisate, in ziua in care se desfasoara proba scrisa, astfel Incat sa reflecte capacitatea de analiza si
sinteza a candidatilor in concordanta cu specialitatea in care acesti functionari publici 1s1 desfagoara
activitatea.

(2) Fiecare membru al comisiei de examen va propune minimum 5 subiecte pentru proba
scrisd, cu respectarea bibliografiei si tematicii aprobate. Din propunerile fiecarui membru, comisia
de examen Intocmeste cate 2 variante de subiecte pentru proba scrisd si stabileste punctajele care
vor fi acordate pentru fiecare subiect, In ziua in care se desfasoara testarea.

(3) Subiectele propuse, precum si variantele de subiecte, se semneazd de membrii comisiel de
examen si se vor introduce in plicuri sigilate.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 2 ore.

(5) lesirea din sald pe durata desfasurarii testarii atrage eliminarea din examen, cu exceptia
situatiilor de urgenta in care functionarii publici pot fi Insotiti de unul dintre membrii comisiei.

(6) La ora stabilitda pentru inceperea probei scrise, comisia prezinta candidatilor plicurile cu
subiectele/ probele stabilite din care se alege o varianta de catre unul dintre candidati. Plicul ales se
desigileaza in prezenta candidatilor, se citesc subiectele/ probele, se multiplica intr-un numar egal
cu numarul candidatilor si sunt inmanate pentru rezolvare.

(7) Lucrarile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea nulitatii, cu pix de culoare albastra, doar
pe seturi de hartie asigurate de secretarul comisiei, purtand stampila Primariei municipiului Deva pe
fiecare fild in coltul din stanga sus. Prima fila, dupa inscrierea numelui si prenumelui in colful din
dreapta sus, va fi lipitd astfel incat datele Inscrise sa nu fie vizibile §i se va aplica stampila Primariei
municipiului Deva.

(8) In incaperea in care are loc examenul, pe toati perioada derularii acestuia, candidatilor nu
le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a
altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea
candidatului din examen.



(9) La finalizarea probei scrise, lucrarile sigilate ale candidatilor vor fi numerotate de cétre
secretarul comisiei, dandu-li-se cate un numar in ordinea predarii acestora, numar care va fi Inscris
in borderoul de predare a lucrarilor scrise sigilate.

(10) Este obligatoriu ca la finalul probei scrise, in incaperea in care are loc examenul sa fie
prezenti cel putin 2 candidati care vor preda lucrérile secretarului comisiei de examen.

(11) Pana la ora stabilitd pentru finalizarea probei scrise a examenului de testare profesionala,
comisia de examen are obligatia de a afisa baremul detaliat de corectare a subiectelor la locul
desfasurarii examenului de testare profesionala.

Art. 13. - (1) La finalizarea examenului se intocmeste un proces verbal care contine modul de
desfasurare a probei scrise si rezultatele obtinute de candidati, evidentiate in borderoul de notare,
semnat de membrii comisiei si de secretarul comisiei de examen.

(2) Rezultatele finale ale examenului se comunica candidatilor prin afisare pe site-ul Primariei
municipiului Deva in sectiunea REORGANIZARE si la sediul institutiei.

(3) Candidatul are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuald redactatd in cadrul probei
scrise a examenului.

SECTIUNEA a 4-a
Notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor

Art. 14. - (1) Fiecare membru al comisiei va nota lucrdrile cu respectivul numar si va
completa borderoul de notare, iar la finalizarea procesului de notare, lucrarile vor fi desigilate in
prezenta tuturor membrilor comisiei de examinare.

(2) Notarea probei scrise se face in termen de maximum 1 zi lucratoare de la finalizarea
probei.

(3) Acordarea punctajului final se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de examen.

(4) Punctajele obtinute se comunicd prin afisare pe site-ul Primariei municipiului Deva in
sectiunea REORGANIZARE si la sediul institutiei, imediat dupa corectarea si notarea lucrarilor.

Art. 15. - (1) Functionarul public nemultumit de rezultatul probei scrise, poate face
contestatie la Compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Deva in termen de 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor probei scrise. Contestatiile
se solutioneazd/ afiseazd in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

(2) Rezultatul contestatiilor va fi afisat pe site-ul Primariei municipiului Deva in sectiunea
REORGANIZARE si la sediul institutiei, imediat dupa solutionare.

(3) Candidatii pentru acelasi post care au punctaje egale dupa proba scrisd, respectiv
solutionarea contestatiilor, se vor departaja in urma unui interviu sustinut in fata comisiei de
examen pe baza planului de interviu stabilit de aceasta, in ziua urmatoare a ramanerii definitive a
punctajului la proba scrisa.

Functionarul public nemultumit de rezultatul probei interviu, poate face contestatie la
Compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Deva in termen de 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor probei interviu. Contestatiile se
solutioneazd/ afiseaza in termen de maximum 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

SECTIUNEA a 5-a
Comunicarea rezultatelor finale

Art. 16. - Rezultatele finale se afiseaza pe site-ul Primériei municipiului Deva in sectiunea
REORGANIZARE si la sediul institutiei in ziua urmatoare expirarii termenului de depunere a
contestatiilor (daca nu au existat contestatii) sau in ziua afisarii rezultatului contestatiilor, daca este
cazul. Acestea se afiseazad in ordinea decrescdtoare a punctajelor obtinute, cu mentiunea ADMIS/
RESPINS, in limita posturilor pentru care s-a organizat examenul.



Art. 17. - La finalizarea examenului se intocmeste un proces verbal privind desfagurarea
examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen si de
secretarul acesteia, precum si, dupa caz, rezultatele contestatiilor depuse.

SECTIUNEA a 6-a
Dispozitii finale

Art. 18. - (1) Avand in vedere prevederile art. 518 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatia In care exista
0 singurd optiune pentru un post, examinarea nu se mai impune, ficandu-se numirea in mod
corespunzator pe functia pentru care s-a optat.

(2) Pentru functionarii publici care in urma reorganizarii au sustinut examenul de testare
profesionald ca urmare a reducerii unui post, cu respectarea art. 518 alin. (1) si (4) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
numirea se va face n ordinea descrescdtoare a punctajelor obtinute, pana la ocuparea posturilor
pentru care s-a organizat examenul. Pentru ceilalti se aplica prevederile legale referitoare la preaviz
si la eliberarea din functie.

(3) Functionarului public declarat absent la examenul de testare profesionald 1i vor fi
aplicabile prevederile legale in vigoare cu privire la incetarea raportului de serviciu, ca urmare a
eliberarii din functia publica, la finalul perioadei de preaviz.

Art. 19. - (1) Termenele stabilite pe zile calendaristice, prevazute in prezentul regulament, se
calculeaza avandu-se 1n vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul care Incepe Intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legald se considera ca incepe
in prima zi de lucru urmatoare.

(3) Termenul care se sfarseste Intr-o zi nelucrdtoare sau de sarbatoare legala se va prelungi
pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

(4) Termenele stabilite pe zile lucrdtoare, prevazute in prezentul regulament, se incadreaza in
programul de activitate al institutiei, respectiv de Luni pana Joi in intervalul 08:00 - 16:30 s1 Vineri
in intervalul 08:00 - 14:00.

Art. 20. - Pentru a asigura protectia datelor cu caracter personal, rezultatele concursului vor fi
afisate intr-un format anonimizat, iar identificarea candidatilor se va face exclusiv pe
baza numarului de inregistrare al cererii, atribuit fiecarui participant la momentul Inscrierii.

Art. 21. - Prezentul regulament se va aplica si pentru departajarea persoanelor care opteaza
pentru acelasi post - functie publica - pus la dispozitie in conformitate cu prevederile art. 519 alin.
(7) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare. In acest caz examenul se organizeazi in interiorul perioadei de preaviz
pentru posturile vacante.

Art. 22. - Prezentul regulament se aplica in mod corespunzator si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Deva, a caror posturi fac parte din
structuri supuse reorganizarii.

Art. 23. - Prezentul regulament se va aplica si pentru departajarea persoanelor care opteaza
pentru acelasi post in regim contractual pus la dispozitie. In acest caz examenul se organizeazi in
interiorul perioadei de preaviz pentru posturile vacante.

Art. 24. - Prezentul regulament nu se aplica, potrivit Ordonantei de Urgenta nr. 57/ 2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgenta nr.
96/ 2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonantei de Urgentd nr. 111/ 2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si Legii nr. 273/ 2004 privind
procedura adoptiei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarelor categorii de
personal:

c) salariatei gravide - femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa 1i ateste aceasta stare;



d) salariatei care a ndscut recent - femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
la care a nascut;

e) salariatei care alapteaza - femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, 1si alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat
al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

g) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

h) salariatei/ salariatului care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la

1) salariatei/ salariatului care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de
pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

j) salariatei/ salariatului - parinte care nu a solicitat initial acordarea dreptului de concediu
pentru cresterea copilului si se afla in concediul pentru cresterea copilului cu durata de cel putin 2
luni;

k) salariatei/ salariatului care se afla in plata stimulentului de insertie prevazut la art. 7 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de urgenta nr. 111/ 2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) adoptatorului care se afla in concediu de acomodare cu durata de maximum 2 ani, care
include si perioada incredintarii copilului in vederea adoptiei.

Art. 25. - Potrivit art. 519 alin. (4) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, institugia publica este obligatd sd acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

Art. 26. - Potrivit art. 75 alin. (1) din Legea nr. 53/ 2003 privind Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare, personalul contractual beneficiaza de dreptul la un
preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

Intocmit,
Sef Serviciu Resurse Umane, Control
Brezan Claudiu

Deva 2026

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA ,
Lucian Ioan Rus Secretar General,
Bogdan-Ciprian Balan



Anexa la Regulament de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionald pentru
persoanele ale caror posturi sunt supuse reorganizarii la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Deva si a Serviciului public local de evidenta persoanelor si stare civild
Deva

Nr. inreg. /

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMEN
organizat conform Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de testare profesionala
pentru persoanele ale caror posturi sunt supuse reorganizarii la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Deva si a Serviciului public local de evidenta persoanelor si stare civila Deva

Subsemnatul/(a) CNP

imi exprim optiunea 1n vederea inscrierii la examenul organizat pentru ocuparea postului de

din cadrul

Anexez prezentei:
- copie C.L.

- acte studii/ perfectiondri

[ ] Mentionez ca am luat cunostintd de prevederile Regulamentului de organizare si
desfasurare a examenului de testare profesionald pentru persoanele ale caror posturi sunt supuse
reorganizarii la nivelul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Deva si a Serviciului
public local de evidenta persoanelor si stare civild Deva, aprobat prin Dispozitia Primarului

municipiului Deva.

Date de contact: Tel. , e-mail:

Data, Semnatura,



