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5.2. Resursele umane

5.2.1. Context Regional - ocuparea fortei de muncd

Populatia activd

Structura fortei de muncé este in stransa legiturd cu dinamica populatiei, si
constituie o premisd importantd in atragerea investitiilor §i dezvoltarea unei regiuni. Din
punct de vedere statistic, populatia activd reprezintd acea parte din populatie, care se
incadreaza in limitele legale de varstd §i séndtate, care potential poate fi angajata la un
moment dat.

La nivelul anului 2011 Regiunea Vest dispunea de un total de 846,5 mii persoane
active, ceea ce inseamna o reducere cu 26 mii de persoane fatd de 2002, ca urmare a
scaderii demografice. Aceasta fluctuatie si scadere a populatiei active (chiar daca in 2007 -
2008 se manifestd o anumiti redresare), se observd in cazul ambelor sexe. Din totalul
populatiei active in 2011, populatia feminind reprezenta 46,23% si populatia masculina
53,76%.

Populatia ocupatd

Populatia ocupatd este indicatorul care mésoara doar acea parte din populatia activa
care lucreazi efectiv in economie. Analiza acesteia, reflectd la nivelul Regiunii Vest in anul
2011 existenta a 811,2 mii persoane ocupate, ceea ce inseamné o valoare nesemnificativ
mai mare fatd de anul 2002 (+8,2 mii).

Per ansamblu, intre 2002-2011, fluctuatia populatiei ocupate reflectd dinamica
fluctuatiei populatiei active pe categorii de sex. La nivelul anului 2011 din totalul populatiei
ocupate, populatia masculind reprezenta 56,4%, iar cea feminina 43,6% (Figura 5.22).

Evolutia totalului ratei de activitate pe sexe in Regiunea Vest {numar persocana active la 100
80 de lecuitori)
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Figura 5.22. Evolutia ratelor de ocupare pe sexe In Regiunea Vest

In ceea ce priveste evolutia acestui indicator in functie de mediul de rezidenta,
populatia ocupatd din mediul rural numéra 297,8 mii persoane. De asemenea, raportul
urban-rural din total populatie ocupaté este de 63,3% urban - 36,7% rural.
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In acelasi timp, rata de ocupare reprezintd raportul dintre populatia ocupatéd si
populatia totald cuprinsé in intervalul de varstd de 15-64 ani, exprimat procentual.Rata de
ocupare in Regiunea Vest in anul 2011 este de 49,5%. Rata de ocupare in randul populatiei
feminine este de 41,3%, iar in randul populatiei masculine de 58,4%.

Evolutia in timp relevd modificéri mici ale ratei de ocupare, intre 48,1% si 40,8%,
maximul atingdndu-se in anul 2007 si minimul fiind inregistrat in anul 2005. Analiza
ratelor de ocupare, comparativ pe sexe, relevd aceleasi tendinte, cele mai mici valori la
nivelul anului 2004 pentru populatia masculind gi 2005 pentru cea feminind, precum si o
tendintd de revitalizare a ratelor la nivelul anului 2007.

Somajul

Somajul reprezintd principala cauza de sirdcie pentru populatia de varsta activa.
Riscul sariciei pentru someri este de peste cinci ori mai mare decat pentru cei care au un
loc de munca (44 % fatd de 8 %). In anul 2010 rata gomajului de lungd duraté (ponderea
somerilor aflati in yomaj de 12 luni si peste in populatia activé) a fost de 1,8%, in scadere
cu 2 puncte procentuale comparativ cu anul 2005.Rata gomajului de lunga durata pentru
tineri (ponderea gomerilor tineri aflati in gomaj de 6 luni si peste in populatia activa de 15-
24 ani) este superioara celei totale, aceasta fiind de 12,2% in 2010 (Tabel 5.12).

La nivel regional, Regiunea Centru are cea mai mare ratd a somajului de lunga
durata (4,6%) §i cea mai mare ratd a somajului pentru tineri (21,2%). Regiunea Vest are a
doua cea mai micd ratd a somajului din tara (1,8%) in scddere cu 2% comparativ cu anul
2005. Singura regiune cu o ratd mai mica este Regiunea Bucuresti-Ilfov, cu o valoare a
somajului de lungé durata de 0,2%. Referitor la gomajul in randul tinerilor, Regiunea Vest
se situeazé pe locul 4 in Roménia, cu o ratd de 12,2%, in cregtere cu 0,3% comparativ cu
anul 2005.

Din punct de vedere al structurii ratei somajului pe sexe, la nivelul Regiunii Vest
rata gomajului este ugor mai mare in randul bérbatilor (1,9%, comparativ cu 1,6% cat este
in cazul femeilor). La nivelul mediilor de rezidenta, rata somajului in mediul rural este
1,9%, ugor superioard celei din mediul urban (1,7%). Structura ratei este similara gi in
cazul tinerilor, 13,1% pentru barbati §i 11,1% pentru femei, iar la nivelul mediilor de
rezidentd disparititile sunt mai accentuate, 19,2% rata somajului pentru tineri in mediul
urban, in timp ce in mediul rural este de doar 4,5%.

Evolutia ratei somajului de lungé duraté in Regiunea Vest (%)

Tabel 5.12
Indicator 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 |%2010/ 2005
Rata gomajului de lungd durat 3,8 3,5 3,0 2,7 2,1 1,8 2
Rata gomajului de lungd duraté 119 | 100 | 116 | 120 11,4 12,2 0,3
pentru tineri {6 luni si peste)
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5.2.2. Gradul de ocupare pe sectoare de activitate

Structura ocupationald pe sectoarele principale relevd o situatie aseméinatoare
precum si tendinte similare cu cele ale structurii valorii addugate brute, mai pronuntate
totusi cu referire la schimbarea structurald curenta.

La nivel national, in 2010 structura ocupationald se caracteriza printr-o pondere
foarte ridicatd a sectorului agricol (29,1%), urmat de industrie (20,7%), comert (20,3%),
administratie publica, asigurari, invitdmant, sdnatate si asistentd sociala (11,9%), darmult
mai mica in constructii (7,5%) si informatii - comunicatii (1,6%).

In Regiunea Vest, cea mai mare pondere a persoanelor ocupate este in industrie
(27,7%), in sectorul agricol (25,1%), comert (21,1%), administrafie publicé, asigurari,
invatamant, sandtate §i asistentd sociala (11,9%). In constructii lucreaza 5,9% din
populatia ocupata din regiune, iar in informatii si comunicatii 1,5%.

Comparativ cu Romaénia, Regiunea Vest prezintd o pondere semnificativ mai mare a
ocupérii fortei de munca in industrie (7% deasupra mediei pe tard, situandu-se pe locul
intai). Pe de alta parte, aceasta prezintd o pondere semnificativ mai micé a ocuparii fortei de
muncé in agriculturd si pescuit (-4,1%, situdndu-se pe locul al saselea, inaintea regiunilor
Bucuresti Iifov si Centru).

Comparativ cu UE27, Regiunea Vest se caracterizeaza in principal printr-o pondere
mai mare a ocupdrii in industrie (10,2% peste media UE27) si agriculturad (19,9 % peste
media UE27), in timp ce ponderea sectorului constructii, a informatiilor §i comunicatiilor i
a tanzactiilor imobiliare sunt similare cu media UE27 (Figura 5.23). Acest lucru indica
faptul ci Regiunea Vest este in continuare capabild de a sustine o productie industriald
relativ ridicats (spre deosebire de multe regiuni europene vestice, precum si cd este posibila
dezvoltarea unui sector al serviciilor mai dinamic).
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Figura 5.23. Ponderea populatiei ocupate pe sectoare in 2010
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Ca si modalitate de concentrare a resurselor pe obiectivele Strategiei Europa 2020,
Politica de Coeziune defineste un set de obiective tematice (OT) la care vor contribui
fondurile ESI (ESI - European Structural and Investment). Aceste OT-uri oferé o multitudine
de obiective de finantare posibile in intreaga UE, cu incidentd asupra fortei de munca,
astfel:

v Intarirea cercetarii, dezvoltarii tehnologice si inovarii;

v Promovarea angajérii si sprijinirea mobilitatii lucratorilor;

v Promovarea incluziunii sociale si combaterea séréciei.

In Comunicatul sduPolitica regionald ce contribuie la cresterea inteligentd in Europa,
Comisia Europeana oferd sugestii cu privire la conceptele cheie care trebuie prezentate in
cadrul unei strategii de specializare inteligentd. Dintre acestea amintim numai pe cele cu
legitura directd asupra ocupérii fortei de muncé:

= Clustere de inovare pentru crestere regionald. Clusterele oferd mediul favorabil de
incurajare a competitivititii gi inovarii.

= Medii de afuceri prietenoase de inovare pentru IMM-uri, mai ales cele care se
concentreazd pe C&D gi crearea de noi firme.

= Infrastructura regionald atractiva de cercetare si centrele de competentd sunt
elemente cheie ale sistemelor de inovare bazate pe cunostinte.

= Creativitatea si industriile culturale pot sprijini dezvoltarea semnificativd a
economiilor locale, crearea de locuri de muncé noi si sustenabile, pot avea un efect

de propagare asupra altor industrii i pot creste atractivitatea regiunilor si a

oragelor.

Deosebit de importantd in acest context este si recomandarea Béncii Mondiale
pentru Regiunea Vest, referitoare la obiectivele specifice si prioritatile de investitii

identificate pentru Axa prioritard 1,“Cregterea competitivitdtii locale si specializarea
inteligenta in Regiunea Vest’, care poate avea un impact esential asupra fortei de munca.

Astfel, se considerd c& prima prioritate de investifii prin aceastd axa este
imbunatatirea infrastructuriiregionale de cercetare si inovare §i promovarea centrelor de
competenta.

Obiectivele specifice ale acestei prioritati de investitii sunt:

(i)  cresterea capacitatii de cercetare §i inovare a regiunii, cu scopul de a crea noi

produse gi tehnologii;

(i) cresterea cooperarii dintre actorii locali i regionali responsabili cu cercetarea,

dezvoltarea tehnologicé, inovarea gi dezvoltarea afacerilor;

(i) intdrirea culturii de asociere a companiilor din Regiunea Vest.

Nivelul de cercetare in aceastd regiune poate fi crescut prin structuri de parteneriat

public-privat. Cercetarea in domenii ca TIC, electronic, procesarea lemnului, energii
regenerabile, agroalimentar, pot fi extinse printr-o noud infrastructura, dezvoltata fie prin
structuri publice sau private, actionénd individual sau in asociere.

Regiunea Vest detine un avantaj comparativ in ceea ce priveste angaijatii calificati
(sau cei cu educatie universitard). Ca mare parte a Romaniei, totusi, Regiunea Vest se
confruntd cu o problema, atat a angajatilorin etate, restructurati din industrii traditionale
ca mineritul §i industria metaliferd (mai alesin Hunedoara si Carag-Severin), precum si a
angajatilor tineri, care termind scoala fard a avea calificari cerute pe piata muncii.
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5.2.3. Analizi date statistice Municipiul Deva

Datele statistice la dispozitie au fost furnizate de INS prin Fisa localitatii Municipiuhei
Deva. Aceste date sunt prezentate in Anexa X1. Ca urmare, vom fi consecventi cu modul de
sistematizare a informatiilor in cadrul acestui document de inregistrate a datelor statistice.

Prin analiza statistici a datelor specifice Municipiului Deva se confirmé in cea mai
mare parte concluziile studiilor de fundamentare a elaborarii strategiilor de dezvoltare
2014-2020, realizate pentru Regiunea Vest, prezentate succint in partea de inceput a
capitolului.

5.2.3.1. Ocuparea resurselor de muncd

Salariati

Numarul mediu de salariati a cunoscut o evolutie deosebit de oscilanta, farad sé poatd
fi stabilitd o reguld generald, acoperitoare pentru intreaga perioadd de referintd (2000-
2011). Graficul din Figura 5.24 denota aceastd evolutie. Dacd ne referim la anul final al
analizei (2011), fatd de cel de inceput (2000), se poate spune cd numarul de salariati a
cunoscut o crestere de 10,4%, respectiv de la 27.638 salariati in anul 2000 la 30.518
salariati in anul 2011.

Figura 5.24. Evolutia numarului de salariati
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De asemenea, putem identifica un nivel de maxim {35.144 salariati in 2007) si un
nivel minim (23.638 salariati in 2001). Pentru perioada 2007-2011 se poate evidentia un
trend constant de diminuare a numérului de salariai care se datoreazd, in special,
fenomenului de migratie a fortei de muncé, scéderea filnd de 10,22% {2011, 30.518
salariati).

Evolutia numérului mediu de salariafi este in concordantd directd cu schimbaérile
numerice realizate in principala ramuré de activitate a municipiului, industria. Astfel, dacé
in anul 2000 in industrie activau 24,6% din totalul salariatilor (6.796 salariati din numarul
mediu de 27.638), in anul 2011 acest domeniu raméne in continuare pe primul loc al
acestui clasament, dar cu o pondere de 30,9% (9.424 salariati din totalul de 30.518).
Maximul perioadei din punct de vedere al numarului de salariati din industrie a fost la
randul sdu sustinut de valorile inregistrate in principala ramura industriald din punct de
vedere al absorbtiei fortei de muncé, industria prelucratoare.
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Figura 5.25 prezintid comparativ evolutia acestor trei indicatori statistici, respectiv
numarul mediu de salariati, din industrie total §i din industria prelucratoare.

Figura 5.25. Evolutia numarului de salariati total,
industrie total si industria prelucratoare
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Dacé ne referim la distributia salariatilor pe domenii de activitate, o primé observatie
trebuie sa se refere la aportul nesemnificativ al agriculturii, care in anul 2000 era de 1%,
iar in anul 2011 nu se mai identifica salariati in agriculturd. Ca urmare, in continuare vom
omite acest domeniu de activitate din observatiile pe care le vom formula.

Pentru a avea o imagine relevantd a distributiei salariatilor pe domenii de activitate,
au ne vom referi la datele inregistrate la inceputul §i sfargitul perioadei de analiza (Tabelul
5.13). De mentionat faptul ca datele pentru Administratia publica si Activitai financiare,
bancare si de asigurdri nu sunt omogene, fiind modificatd incadrarea in aceste domenii
specifice, noile domenii din 2011 fiind Servicii administrative si activitdti de seruvicii suport i

Evolutia distributiei salariatilor pe domenii de activitate

Tabel 5.13
Nre. Domeniul de activitate Numericzoci?racentual NumericZOI:rocentual

1| Numarul mediu de salariati 27638 100% 30518 100%

2 | Industrie total 6796 25% 9424 31%

3 | Comeri 4728 17% 7368 24%

4 | Constructii 2662 10% 2307 8%

5 | Transporturi si postd 2262 8% 1800 6%

6 | Sanatate si asistentd sociald 2071 7% 1878 6%

7 | Tnvitimant 1679 6% 1818 6%

8 | Administratie publica 1137 4% 1623 5%

9 | Activitdti financiare, bancare si de asigurdri 987 4% 1672 5%
10 | Agriculturd 286 1% - -

11 | Informatii $i comunicatii - - 301 1%
12 | Alte domenii 5030 18% 2327 8%
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Figura 5.26. Distributia salariatilor
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Prezentarea paraleld a celor doud distributii reflectd transformarile care au avut loc
in distributia salariatilor pe domenii de activitate, cponsecint{a directd a restructurarilor
care au avut loc in aceastd perioadd in structura economicé a municipiului (Figura 5.26 i
Figura 5.27).

Astfel, daca in 2000 industria detinea primul loc cu o pondere de 25%, iar comerful
locul secund cu ponderea de 17%, acest clasament se péstreazé ¢i in anul 2011, dar cu o
accentuare a ponderilor definute, respectiv 31% industrie ¢i 24% comerf. Locurile
urmdtoare revin ponderii salariatilor din comerf si transport gi posgtd, cu ponderile de 10% si
8% in 2000, diminuate in 2011 la 8% s§i 6%. De remarcat prezenta in anul 2011 a
domeniului informatii i comunicafii, care absorbe 1% din numérul totalul salariatilor
municipiului Deva.

Ponderea fnvdtdmadntului a rémas constantd (6%). O crestere ugoard, de 1%, s-a
inregistrat la salariatii din sdndtate si asistenta sociala (de la 6% la 7%), precum si o
diminuare de numai 1% in ceea ce priveste salariatii din cadrul administratiei publice si a
activitatilor financiare, bancare $i de asigurdri.
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Deoarece industria reprezinta domeniul principal de activitate al municipiului Deva,
vom detalia analiza privind modificérile structurale care au avut loc in perioada 2000-2011,
cu referire la numarul de salariati care gi-au desfisurat activitatea in acest domeniu.

Evolutia distributiei salariafilor din industrie

Tabel 5.14
2000 2011
Nre. D niu f
omeniul de activitate Numeric | Procentual | Numeric | Procentual
1 | Industrie total, din care: 6796 100% 9424 100%
2 |- Industria prelucrdtoare 4178 61% 7472 79%
3 |- Energie electricd i termicd, gaze si apd 1604 24% 720 8%
4 | - Industria extractivd 1014 15% 197 2%
5 |- Alte ramuri industriale - - 1080 11%
Figura 5.28. Distributia salariatilor din industrie
pe ramuri industriale, anul 2000
Industria
Industria prelucratoare
extractiva 61%
15%
Energiel
electricasi
termicagaze si
apa24%
Figura 5.29. Distributia salariatilor din industrie
pe ramuri industriale, anul 2011
Alte ramuri
industriale
11%
Industria
extractiva
2%
Industria
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electricasi 79%
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Tabelul 5.14 prezintd evolutia distributiei numérului de salariati pe principalele
ramuri industriale in anii 2000 si 2011. Corespunzétor datelor inregistrate in acest tabel se
obtin reprezentdrile grafice de distributie din Figurile 5.28 si 5.29.
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Prezentarea in paralel a celor doud distributii este edificatoare asupra mutatiilor
care s-au produs in perioada analizatd in ceea ce privegte numaérul salariatilor din diverse
ramuri industriale. Astfel, locul fruntas detinut de industria prelucrdtoare se impune in
continuare. Mai mult, de la o pondere de 61%, cat detinea in anul 2000, s-a facut saltul la
79%, ceea ce reprezintd o modificare structurald profunda la nivelul municipiului Deva, gi
care poate constitui in continuare un punct de analizd pentru o multime de alte aspecte
socio-economice care au incidentd cu acest indicator de structura.
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Mutatii semnificative s-au produs i la numadrul de salariaji care au activat in
domeniul energiei electrice si temice, gaze si apd. In acest caz, ponderéa initiald de 24%
privind salariatii din total industrie s-a modificat la 8%. Din nou, se poate continua analiza
cu aspecte corelate cu aceastd diminuare a ponderii salariatilor. Totusi, trebuie sa ardtam
c& modificarea cifrelor absolute aferente (1.604 salariati in 2000 §i 720 salariati in 2011)
denotd o diminuare mult mai micd, numarul salariatilor din 2011 reprezentand 44% din
numarul salariatilor care activau in ramura respectivi in anul 2000.

Industria extractivd, o ramurd deosebit de importanta pentru judetul Hunedoara, a
atras in anul 2000 15% din numérul total al salariatilor din industrie, in timp ce in anul
2011 ne referim numai la 2% din totalul salariatilor. In cifre absolute, salariatii care revin
industriei extractive in anul 2011 {197 salariati) reprezintd 19,4% din numérul salariatilor
care activau in aceastd ramuré industriald in anul 2000 (1014 salariati).

Referitor la activitatea din comert. Datele la dispozitie din Figa localitatii
municipiului Deva sunt inregistrate prin Comerf, pentru perioada 2000-2005, respectiv
Comert cu ridicata si cu amdnuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, pentru
perioada 2008-2011.In prima perioads, 2000-2005, salariatii din comerf au cunoscut o
crestere continud, de la 4728 in 2000 la 5568 in 2005, iar in perioada 2008-2011 s-a putut
constata o diminure in primii doi ani, de la 7885 in anul 2008 la 7293 in anul 2011, dupa
care numarul salariatilor a crescut putin in anul 2011, fiind 7368 salariati angajati in
activitati comerciale.

Salariatii din construcfii au cunoscut o evolutie total oscilanta. In ansamblu, pentru
intreaga perioadd 2000-2011, se poate observa cd numdrul salariatilor s-a diminuat cu
13,3%, de la 2662 salariati in 2000 la 2307 salariati in 2011. Un punct de maxim absolut
al perioadei a fost in anul 2008, cand erau prezen{i 4269 salariati in domeniul
constructiilor, iar minimul perioadei revine anului 2010, cu numai 2109 salariati. De
remarcat tendinta de crestere continud inregistratd pe subintervalul 2004-2008, valorile
succesive din anii respectivi fiind 2236 in 2004, 2258 in 2005, 2621 in 2006, 3007 in 2007
i 4269 in 2008. Cresterea absolutd, de 2033 salariati corespunde unei cresgteri procentuale
cu 91%, deci s-a ajuns la aproape o dublare a salariatilor din domeniul constructii.

omajul

Datele de care dispunem referitoare la somajul din municipiul Deva sunt furnizate
de asemenea prin Fisa localitatii si acopera perioada 2010-2012, atat total, cat si pe sexe.

In pericada analizatd - 2007+2013 -numéarul somerilor din municipiul Deva a
cunoscut o evolutie aleatorie, atat dacd ne raportdm la situatia inregistratdanual, cat si in
ceea ce privegte valorile care s-au inregistrat lunar (Tabelul 5.15).
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Totusi, se poate evidentia o scddere continud lunarad a numdarului somerilor
inregistrati in perioada ianuarie 2007 — octombrie 2007, cu o ugoara cregtere apoi in lunile
terminale ale anului, respectiv noiembrie si decembrie. Aseméandtor, in anul 2008 are loc o
scadere din luna ianuarie i pana in luna iulie, plus luna septembrie, §i cregteri in rest.

Numarul somerilor inregistrati in municipiul Deva in perioada 2007-2013

Tabel 5.15
W w

w g | g | ¥ |8

avul| 8 | € | o | o BEEERERE
SI2I|IE 2] 2|y | w SIE|S5 |3 |8

s |8 |s|8|2|8|3|S|sg &g |k

< r S < S 2 2 b v 1) 2 Q

2007 | 1096 | 1065 | 921 | 820 | 759 | 700 | 678 | 669 | 620 | 607 | 615 | 620

2008 | 719 | 719 | 677 | 663 | 592 | 561 | 559 | 591 | 556 | 586 | 693 | 792

2009 | 937 | 1090 | 1274 | 1439 | 1582 | 1686 | 1951 | 2063 | 2227 | 2311 | 2466 | 2531

2010 | 2592 | 2622 | 2590 | 2560 | 2545 | 2399 | 2464 | 2528 | 2110 | 2042 | 1999 | 1922

2011 | 1864 | 1729 | 1534 | 1220 | 1202 | 1060 | 1054 | 1085 | 1081 | 1098 | 1084 | 1103

2012 | 2126 | 1119 | 1070 | 994 | 942 | 900 | 991 | 1069 | 1059 | 1077 | 1214 | 1304

2013 | 1398 | 1384 | 1332 | 1270 | 1193 | 1116 | 1222 | 1239 | 1221 | 1202 | 1223 | 1328

Deoarece nu este posibild stabilirea unei reguli generale de evolutie a numérului de
someri, s-a considerat utild compararea cifrelor lunare din anul 2013 cu cele aferente
anului anterior cu cele mai mici valori ale numarului de gomeri, fiind selectat in acest sens

anul 2008.

Datele de referintd sunt exemplificate in Tabelul 5.16 gi in graficul din Figura 5.30.
In acest sens, este evidentd cresterea numdirului de someri, valoarea cea mai scazutd
procentuald fiind consemnatd la nivelul lunii decembrie (crestere de 67 ,7%), iar cea mai
ridicata, de 119,6%, se referd la comparatia lunilor septembrie.

Numarul somerilor inregistrati in municipiul Deva in perioada 2007-2013

Tabel 5.16
w w
w = | | 2|8
W [+ 4
AN ~ & I~ ) [9)
“lEisley 5158583
=) & > = - u w 3 = 9] i 5
||| |8 |g2 (2|3 |5|8|g|ax
< o 2 < b 2 2 < b e} > Q
2008 719 | 719 | 677 | 663 | 592 | 561 | 559 | 591 | 556 | 586 | 693 | 792

2013 1398 | 1384 | 1332 | 1270 | 1193 | 1116 | 1222 | 1239 | 1221 | 1202 | 1223 | 1328

Crestere %
2013/2008 94,4% | 92,5% | 96,7% | 91,5% |101,5%| 98,9% |118,6%|109,8%|119,6%|105,1%| 76,5% | 67,7%
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Figura 5.30. Evolutia lunard a numdrului de someri
in municipiul Deva, anii 2008 gi 2013

m Anul 2008
m Anul 2013

Rata somajului la nivel judetean se determina lunar. Astfel, datele transmise in
acest sens de Agenfia Judefeana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Hunedoara, denota
valori destul de mari ale gomajului(Tabelul 5.17).

Numédrul total de someri inregistrati si rata somajului
in judetul Hunedoara in anul 2013

Tabel 5.17

- N N -
5| Y|SE| 58| 2F| 8 |38 8%
E | S [S8|55 88| 8 |&5¢§¢
2 a 2K 2 c = & & e P | &
IANUARIE 13552 6150 7377 6175 7294 6,99 6,71 7,24
FEBRUARIE 13704 6144 7256 6448 7523 7,07 6,71 7,40
MARTIE 13001 5956 6509 6492 7263 6,71 6,50 689
APRILIE 12425 5675 6120 6305 7018 6,41 6,20 660
MAI 11172 5049 5586 5586 6351 5,76 5,51 5,99
JUNIE 10886 4909 5374 5512 6180 5,62 5,36 5,85
JULIE 11597 | 5249 5214 6383 5977 598 5,73 6.21
AUGUST 11204 5118 5915 5289 5791 5,78 5,59 5,95
SEPTEMBRIE 11577 | 5546 5961 5616 5987 5,97 6,05 5,90
OCTOMBRIE 13324 6462 6132 7192 6423 6,88 7,05 6,71
NOIEMBRIE 14019 6793 6430 7589 6769 7,23 7,42 7,07
DECEMBRIE 14476 6831 6927 7549 7258 7,47 7,46 7,48
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5.3. Situatia demografici

5.3.1. Date demografice Judetul Hunedoara

Preocupérile actuale ale demografiei se orienteazé tot mai mult spre cunoagterea,
descrierea si analiza evolutiei familiilor i a gospodariilor, ca formé esentiald a modului de
convietuire umana, suport informational statistic imperativ pentru construireapoliticilor de
dezvoltare economicd si sociald. In acest sens, prin strategia elaboratd cu privire la
Recensdmantul Populatiei i al Locuintelor, desfagurat in luna octombrie 2011, a fost extins
fondul de informatii prin care si se caracterizeze evolutia in timp a familiilor, respectiv a
gospodariilor -~ componentele de bazi ale convietuirii umane.

Potrivit rezultatelor ultimului recensémént al populatiei si locuintelor, aflate pe site-
ul Directiei Judetene de Statisticd Hunedoara, judetul Hunedoara avea in octombrie 2011 o
populatie de 418.565 locuitori, din care 313.918 (75%) locuiau in mediul urban si 104.647
(25%) - in mediul rural.

La aceeasi datd, din totalul populatiei 214.584 erau femei (51.3%) si restul de
203.981- barbati. Fata de situatia existentd la recenséiméntul anterior, populatia stabila a
scizut cu 67.1 mii persoane (din care 34.8 mii femei).

Populatia stabild a celor mai importante municipii la finele anului 2011 era
urmatoarea: Deva (61.123 persoane), Hunedoara (60.525 persoane) §i Petrogani (37.160
persoane). Din punctul de vedere al mérimii populatiei stabile, judetul Hunedoara se
situeaza pe locul 22 in ierarhia judetelor. Evolutia numericé a populatiei totale in perioada
2001 - 2011 la nivelul judetului este prezentata in Figura 5.31. ‘
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Figura 5.31. Evolutia populaiei din judeful Hunedoara In perioada 2007-2011

In perioada 2001-2011 numérul populatiei din judetul Hunedoara a scézut
constant, de la 546.163 locuitori pand la 418.565 locuitori. De asemenea, densitatea
populatiei s-a micsorat in perioada analizatd cu cca 15 locuitori pe km? {(de la
74,1locuitori/km? in anul 2000, la 59,3 locuitori/km? in anul 2011). Cauzele principale ale
acestei scaderi au fost natalitatea tot mai mica si migratia externa accentuata.
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Distributia populatiei stabile pe medii de rezidenta se prezinta astfel:in municipii si
orage traiesc 313,9 mii persoane, reprezentand 75,0% din totalul populatiei stabile. Faté de
situatia de la penultimul recensidmant, ponderea populatiei stabile din mediul urban a
scézut cu 0.9 % in detrimentul mediului rural.

Analiza distributiei populatiei pe grupe de varstd pentru anul 2011 este reprezentata
in Figura 5.32, din care se observd cd populatia judetului Hunedoara este dominata de
grupa adultilor cu varste cuprinse intre 40+44 ani. Este o populatie maturd, cu tendintd de
imbétranire, fapt ce se observd ugor din graficele de mai jos: copiii (0-14 ani) detin o
pondere de 14.2% in totalul populatiei stabile a judetului, populatia ténérd (15+24 ani)
reprezintd un procentaj de 11.0%, persoanele mature (25+64 ani) formeazd majoritatea
(57.9%), iar persoanele in varstd de 65 ani §i peste reprezintd 16.9% din total.

Persoanele in varsta de 85 ani si peste detin o pondere de 1.1% in totalul populatiei
stabile.Categoriile de varstd sub 40 de ani contin o populatie din ce in ce mai redusi, astfel
incét grupa sub 5 ani insumeaza doar 18.327 locuitori, din care 9.407 de sex masculin.

masculin feminin

85ani ¢i... { 85ani si peste

80-84 ani ‘ 80-84an! |

7579 anl 75-79ant §
70-74 ani 70-74 ani
65-69 ani 65-69ant
60-64 ani 60-64ani
55-59 ani 55-59anl
50-54 ani 50-54 ani
45-49 ani 45-49 ani
40-44 ani 40-44ani 3§
35-39ani 35-39ani

30-34 ani 30-34ani
25-29 ani 25-29anl
20-24 ani 20-24ani
15-19 ani 15-19anl
10-14 ani 10-14 anl 1

$-9ani 59ani J
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Figura 5.32. Distributia populaiei din judeful Hunedoara pe grupe de vérst

Din rezultatele definitive ale recensdmantului populatiei si locuintelor din anul 2011
a reiesit c& numadrul persoanelor plecate in stréinatate pentru o perioadd de cel putin un
an, dar care nu fac parte din populatia stabild, este de 15,2 mii gi, evident, nu cuprinde
decat o parte a numarului de emigranti externi.

Sub-inregistrarea semnificativé a fost cauzatd de faptul cé, la momentul critic al
recensdmantului, mare parte dintre aceste persoane erau plecate cu intreaga familie in
strdindtate si nici nu au existat alte persoane (in tard) care sé declare informatiile solicitate
despre acestia.
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Populatia majoritard in judetul Hunedoara este de nationalitate roménd. La
recensdmant s-au declarat roméani 368,1 mii persoane (93,6%). Populatia de etnie maghiara
inregistratd la recensdmant a fost de 15,9 mii persoane (4,0%), iar numérul celor care s-au
declarat romi a fost de 7,5 mii persoane (1,9%). Numéarul persoanelor care s-au declarat de
etnie germand a fost de 1,0 mii persoane (0.2%).

Fatd de recensdiméantul din anul 2002 s-a inregistrat o cregtere a ponderii populatiei
de etnie roména (de la 92,7% la 93,6%) si a celei de etnie roméa (de 1a 1,4% la 1,9%]}, precum
si o descrestere a ponderii populatiei de etnie maghiara (de la 5,2% la 4,0%) gi de etnie
germana (de la 0,4% la 0,2%).

Prognoza privind evolutia populatiei

Scéderea populatiei a fost moderatd pana in anul 2010 gi va fi mai accentuaté spre
sfargitul perioadei de proiectare. Aceastd scédere se va datora mentinerii unui deficit al
nagterilor in raport cu numdrul deceselor (spor natural negativ), la care se va adauga soldul
negativ cumulat al migratiei interne si externe.

Evolutia populatiel in Judetul Hunedoara
2005-2025

500
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Mii pers.
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300 +——= o T T T
2005* 2010 2016 2020 2025

Sursa: INS , Proiectarea populatiei Roméaniei in profil teritorial pané fn anul 2025
Figura 5.42. Evolutia populatiei in perioada 2005-2025

Dacd ne referim la evolutia populatiei Judetului Hunedoara pe grupe mari de vérsta
se constatd urmétoarele:

» grupa de vérstd ,0-14 ani” are valori sub media nationald si regionald
indiferent de anul pe care il luam drept referinté;

» scaderea constantd a populatiei cuprinsa in grupa "0-14 ani”, de la 14,86 %
din totalul populatiei judetului in 2005 la 11,18% in anul 2025;

> grupa de vérstd ,peste 65 ani” are valori supericare mediei nationale $i
regionale in toatd perioada supusa analizei; ponderea acestei grupe de varsta
din totalul populatiei este in cregtere;

> incd din anul 2010 ponderea populatiei cuprinsd in grupa "peste 65 ani” a
depasit ponderea populatiei tinere "0-14 ani”, iar diferenta se accentueaza
spre 2025 in favoarea populatiei mai in varsta.

Toate acestea pun in evidentd un proces accentuat de imbétranire a populatiei,
proces care se va accentua spre finalul perioadei supusa analizei.
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Evolutia pondenl populatleltlnere din totalul populaﬂel
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Figura 5.43. Evolutia populatiei tinere in perioada 2005-2025
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* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Roméniei 2006, INS, 2006

Figura 5.44. Evolufia populatiei tinere i vérstnice in perioada 2005-2025

Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii si
structurii populatiei sunt natalitatea, mortalitatea si migratia.

In Judetul Hunedoara se remarcé o diminuare a natalitatii. Principalii factori care
au determinat sciderea natalitdtii sunt de naturd economic#, sociald i culturala. Este
vorba de o transformare semnificativd a structurii ocupationale a populatiei, care a impus,
mai ales contingentelor tinere, o mobilitate teritoriald §i profesionaléd deosebita gi, in acelasi
timp, prelungirea perioadei de instruire.

In perspectivd, numarul populatiei Judetului Hunedoara este prognozat sd scada
pana in 2025 raportat la anul 2005 cu 105.600 persoane, ceea ce reprezintd 21,0% din
populatia judetului la nivelul anului 2005. Este cea mai semnificativa scidere a populatiei
la nivelul Regiunii Vest, depasind cu mult media regiunii (-9,5%) si pe cea nationala (-11%).

In ceea ce priveste evolutia populatiei pe sexe, se observa diferente majore in
privinta scaderii populatiei feminine §i masculine comparativ cu Regiunea Vest sau cu
sciderea inregistrata la nivel national.
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Se aproximeaza in anul 2025 fatd de anul 2010 o reducere cu 17,68% a populatiei
feminine gi cu 18,87% a populatiei masculine. Aceasta reprezintd cea mai drastica scédere
din judetele Regiunii Vest si reprezintd dublul mediei prognozate la nivel national.

Evolutia populatiei masculine in perioada 2005-2025
Tabel 5.20

Judete/An | 2005* 2010 2015 2020 2025 2020-2010 2025-2010

Hunedoara| 233719 223100/ 210400{ 196300 181000 -26800(-12.01| -42100-18.87

Vest 931508| 915800 893400| 865800| 833000/ -50000( -5.46{ -82800| -9.04

Roménla | 10543518| 10320500{ 10042600| 9696600( 9292800/ -623900( -6.05-1027700| -9.96

Sursa: INS , Proiectarea populatiei Romaniei tn profil teritorial pané fn anut 2025
* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Roméniei 2006, INS, 2006

Evolulia populatiei feminine in perioada 2005-2025

Tabel 5.21
‘ 2020-2010 2025-2010
Judete/An | 2005* 2010 2015 2020 2025
nr. % nr. %

Hunedoara 246740/ 237500| 225200{ 211100| 195500{ -26400-11.12| -42000-17.68

Vest 998950| 988600 986600 943400| 912900( -45200| -4.57| -75700| -7.66

Roménia | 11080331 10905800| 10654600| 10329800 | 9950600|-576000| -5.28-955200| -8.76

Sursa: INS , Prolectarea populatiei Romaniei tn profil teritorial pana fn anuf 2025
* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Romaniei 2006, INS, 2006

Referitor la prognoza populatiei de varstd pregcolard si gcolard, se constatda o
diminuare in anul 2015 fatd de anul 2005 cu 28,7% si in anul 2025 raportat la anul 2005
se estimeazd cu 46,7%, mult peste media Regiunii Vest (21,2%, respectiv 32,6%).
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Sursa: INS, Proiectarea populatiel Romaéniei in profil teritorial pana in anul 2025
* Datele pe anul 2005 sunt preluate din Anuarul Statistic al Romaniei 2006, INS, 2006

Figura 5.45. Evolutia populatiei de vérstd prescolaré si gcolard in judeful Hunedoara
(mii persoane)
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5.3.2. Date demografice Municipiul Deva

Selectia celor mai relevante date demografice inregistrate la recensdméntul
populatiei si al locuintelor din 2011, referitoare la municipiul Deva, este prezentatd in
tabelele din Anexa 2. Analiza acestor date denotd faptul cd populatia municipiului Deva a
urmat o traiectorie identici cu cea a judetului Hunedoara. Astfel, in perioada 2000+2011 s~
a inregistrat o scidere continud a numarului populatiei, de la 75.515 locuitori in 2000,
péna la 65.877 locuitori in 2012, conform graficului din figura urmétoare (Figura 5.33).
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Figura 5.33. Evolutia populafiei municipiului Deva fn perioada 2000-2012

Caracteristicile comune cu evolutia populatiei judetului se regésesc si la repartitia
pe grupe de varstd a populatiei municipiului Deva. Graficul din Figura 5.34 prezinta
aceasta distributie, fiind evident faptul ca grupa dominanté este cea a adulfilor cu varste in
intervalul 40-44 ani, numirul de 6.376 de locuitori aferenti acestei grupe reprezentand
10,43% din totalul populatiei.
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Figura 5.34. Repartitia pe grupe de vérsta a populatiei municipiului Deva, anul 2012
Acestei distributii pe grupe de varsté a populatiei ii corespunde gruparea pe categorii
de varstd din tabelul urmétor (Tabelul 5.18). Majoritatea populatiei este evident ca este
formaté din populatia maturé (25+64 ani), respectiv aprox. 62% din totalul populatiei, mai
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mare cu aprox. 4% fatd de aceeasi caracteristica inregistrata la nivelul judetului Hunedoara
(57,9%). Ponderea populatiei in varsté de 85 de ani si peste are o valoare mai mica fatéd de
nivelul inregistrat pentru aceastd caracteristica la nivel judefean, respectiv 0,89% fata de
1,1%, iar grupa sub 5 ani este de numai 2.767 locuitori, din care 1.438 de sex masculin.

Distributia populaiei municipiului Deva pe categorii de vérstd, anul 2012

Tabel 5.18
Tip populatie Grupa de vdrstd Numdr persoane | Ponderea
Copii 0 - 14 ani 8.085 13,23%
Populatie tanara 15 = 24 ani 5.450 8,92%
Populatie matura 25 — 64 ani 37.892 61,99%
Populatie Tn varsta Peste 65 ani 9.686 15,86%
Total 61.123 100,00%

Modelele demografice ale viitoarelor tendinte demografice sugereaza faptul cé ratele
considerabil mai mici ale natalititii impreuna cu o sperantd de viaté din ce in ce mai mare
vor fi reflectate intr-o structura a populatiei cu o varsté mai inaintata.

Se asteaptd ca acest model al imbatranirii populatiei, care este din ce in ce mai
evident in randul regiunilor UE, sa aiba implicatii profunde intr-o gama largd de domenii,
cu impact, printre altele, asupra populatiei de varstd scolard, asistentei medicale,
participarii la forta de muncd, protectiei sociale, aspectelor de securitate sociald si
finantelor publice.

Graficul aferent distributiei din Tabelul 5.18 este prezentat in Figura 5.35.

Figura 5.35. Ponderea populatiei municipiului Deva pe
grupe de varsta, anul 2011
Copii

Pop in varsta 13%

16%

Pop tanara
9%

In cazul in care se are in vedere gruparea populatiei numai in doud categorii
distincte, sub 40 de ani gi mai mare de 40 de ani (inclusiv 40 de ani), atunci obtinem de
asemenea un indicator reprezentativ privind gradul de imbatrénire al populatiei. Datele
analizate in acest caz, structura pe varste a populatiei municipiului Deva din anul 2011, au
urmatoarele valori: 27.143 locuitori cu varsta mai mica de 45 de ani, iar restul, 33.980
locuitori au vérsta mai mare sau egald cu 40 de ani. Procentual, aceste valori reprezinta
44,4% si 55,6%. Concluzia este si de aceastd daté clara: populatia municipiului Deva este
preponderent adulta.
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Incetinirea cresterii populatiei este strans legata de sporul natural al acesteia
(numérul total de nasteri minus numaérul total de decese), numeroase economii mondiale
dezvoltate confruntandu-se cu o scédere accentuatd a ratelor natalitatii asociatd cu o
crestere constanta a sperantei de viata.

Strategia pentru dezvoltare durabila a Municipiului Deva 2014-2020

Datele statistice aferente figei localitatii demonstreaza faptul ci aceastd regula este
valabila §i in cazul municipiului Deva (Tabelul D - Anexa 2). Astfel, este ugor de observat
ci, in perioada 2000-2012, populatia municipiului a inregistrat permanent un spor natural
negativ, ceea ce conduce, desigur, la o populatie preponderent maturé, imbatranita.
Referitor la numarul de nasteri, acestea au avut o evolutie fluctuanta, fara sa se evidentieze
o tendintd clard. Graficul din figura urmatoare reflectd aceastd evolutie aleatorie (Figura
5.36).

Figura 5.36. Evolutia numarului de nascuti vii
in municipiul Deva, perioada 2000-2012
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Din punct de vedere al repartitiei pe sexe, se respecta regula demograficé generald a
legaturii dintre grupele de varsta si proportia dintre populatia de sex masculin si feminin
aferenta acestor grupe de varstd, astfel:

= la nastere numérul baietilor este mai mare decat cel al fetelor,

dacd vom extrapola situatia raportatd la nagtere prin valorile cumulate ale
copiilor in varsta de sub 5 ani, proportia rezultaté respectd regula enuntata, $i
anume cei 1.438 de copii baieti reprezintd aprox. 52% din totalul de 2.767 de
copii care se inscriu in aceasta grupd de varstd;

= in timp acest raport se inverseaza, fiind in favoarea persoanelor de gen feminin;
datele inregistrate la recenséimantul populatiei si al locuintelor din 2011 pentru
populatia municipiului Deva respecta si aceastd reguld demografica: dacéd la
varstele mai mici sunt oscilaii in ambele sensuri privind populatia majoritard,
dupa 35 de ani raportul se stabilizeaza net in favoarea populatiei feminine, la
inceput numai cu o diferenté de 0,6% (50,6% fata de 49,4%);

— la varstele adulte raportul este net favorabil populatiei feminine;
datele municipiului Deva din anul 2011 exprima o proportie uniform crescétoare
pentru varstele inaintate, de exemplu: 58,4% (70+74 ani); 60,5% (75+79 ani);
61,5% (80+84 ani) §i 68,6% (85 ani si peste).
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Referitor la structura populatiei municipiului Deva dupé etnia declaratd cu ocazia
recensdméntului din anul 2011 (Tabelul B din Anexa 2), aceasta se prezintd astfel:
populatia majoritard, 83%, este de etnie roména (50.718 locuitori); un procent semnificativ
il detine populatia de etnie maghiard, 4.409 locuitori - 7,2%, iar pe locul urmator se
situeazd populatia de etnie roma, cu o proportie de 1,2%. Numdarul populatiei de etnie
germand este de numai 191 persoane, ceea ce conduce la un procent de 0,31%.

De remarcat faptul cd restul populatiei, 5.048 persoane (8,26%) cuprinde o
diversitate de etnii: chinezi (27), slovaci (25), ucraineni (25), evrei (23), italieni (19), turci
(19), sarbi (17), ceangdi (10), cehi (8), rusi-lipoveni (7) polonezi {5}, bulgari (4), greci (4}, altd
etnie (58). Graficul urmétor (Figura 5.37) adreseazi structura etnicé a populatiei.

Figura 5.37. Structura populatiei dupa etnie - municipiul

Deva, 2011
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Prin compararea rezultatelor recensémintelor anterioare, care au avutloc in anii
1992 si 2002, cu rezultatele celui mai recent recensdmantul, din anul 2011, se obtine o
imagine de tendintd din punct de vedere al structurii etnice a populatiei. Datele statistice
pentru principalele categorii etnice din cadrul municipiului Deva sunt prezentate in Tabelul
5.19 si reprezentarea graficd a acestei evolutii in Figura 5.38.

Structura etnicd a populatiei municipiului Deva

Tabel 5.19
Anul
recensdméntului Romé@ni | Maghiari | Romi | Germani | Alte etnii
1992 88,54% 9,35% | 0,40% | 0,84% 0,87%
2002 89,21% 863% | 127% | 0,50% 0,39%
2011 82,97% 721% | 1,24% | 0,31% 8,27%

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Hunedoara

O concluzie imediatd a analizei datelor din Tabelul 5.19 este aceea ca, fatd de
situatia inregistratd in anul 2002, si chiar fatd de 1992, dacid ignoram categoria etnica
»,Romi”, a scdzut semnificativ ponderea populatiei la toate categoriile etnice reprezentative
pentru municipiul Deva. Aceastd situatie se datoreaza, in primu! rand, intensificarii
procesului migratoriu al populafiei, inclusiv in/din stréinatate, datorat gi noului statut al
Romaniei, de tard europeana.
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Figura 5.38. Evolutia structurii etnice a populatiei,
municipiul Deva 1992, 2002, 2011
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O alta caracteristici demograficd de analizat este reprezentatd de populatia stabila
dupd religie. Datele inregistrate la recensdmantul populatiei §i al locuintelor din 2011
reflectd urmatoarea structurd a populatiei dupa religia declaraté: 76,5% (46.759 persoane)
ortodoxi; 6,5% (3.946 persoane) romano-catolici; 2,7% penticostali (1.638 persoane); 2,3%
reformati (1.429 persoane); 1,4% baptisti (841 persoane); 1,1% greco-catolici (694
persoane).

Populatia municipiului care apartine altor religii are ponderea de 1,07%, respectiv:
martorii lui Iehova (182 persoane); adventigti de ziua a gaptea (87 persoane); unitarieni (64
persoane); crestini dupé evenghelie (64 persoane); musulmani (51 persoane); evangheligti
(26 persoane); evanghelisti lutherani (24 persoane); evangheligti de confesiune augustana
(24 persoane); mozaicani (24 persoane); crestini de rit vechi (15 persoane); alte religii (91
persoane).

Un numr de 91 persoane au declarat faptul ca sunt ,fara religie”, iar 105 persoane
sunt atei. Pentru 4.969 persoane (8,13%) aceastd informatie este indisponibila.

Structura prezentatd este reflectat in continuare prin graficul din Figura 5.39.

Figura 5.39. Structura populatiei stabile dupa religie,
municipiul Deva - 2011
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5.4. Educatie si formarea profesionali

Prin implicarea deosebitd a specialigtilor Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara,
a fost posibila includerea in cadrul Strategiei a unei analize riguroase privind proiecfia de
dezvoltare a fnvdtdmantului hunedorean, cu menfiuni §i detalieri referitoare la municipiul
Deva. Se demonstreazd astfel eforturile de inscriere in viitor a invatdmantului pe o traiectorie
coerentd, integratd, cu cea rezultatd din extrapolarea factorilor determinanti pentru mediul de
existentd si dezvoltare al sistemului educational: perspectiva demografica si cea a distribufiei
pe domenii specifice a cererii de resurse umane.

Cuprinderea in continuare a unor elemente demografice i economice se armonizeazd
cu prezentdrile din sectiunile anterioare din acest capitol, fiind atribute indispensabile in
sustinerea demersului propus.

Cregterea rolului educatiei si formérii profesionale in formarea capitalului uman in
sprijinul cresterii competitivitatii economice, a gradului de ocupare a fortei de munca, in
promovarea incluziunii sociale, consolidarea cetateniei democratice active, si, nu in ultimul
rand, in dezvoltarea personald si profesionald a celor care invaté, constituie o preocupare
majord in cadrul politicilor i strategiilor in domeniul educatiei.

In acest context, corelarea ofertei de formare cu cerintele derivate din nevoile de
dezvoltare economici si sociald si cu nevoile de dezvoltare personald i profesionald a celor
care invatd constituie un obiectiv permanent al sistemelor de educatie §i formare
profesionala.

Invatamantul profesional gi tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol
al educatiei: economic gi social. Prin urmare, invatdmantul profesional si tehnic {IPT) nu
poate raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de muncg, el trebuie sa
asigure pregatirea pentru o carierd de succes care presupune integrare socio-profesionald.
In aceste conditii invitdmantul profesional si tehnic trebuie vézut ca o etapd in procesul
invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmaté de invatarea la locul de munca
in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

Din aceste motive, este necesard o planificare prospectivé, in termeni de prognoza, a
ofertei 1PT in corelare cu cererea previzionatd a fortei de munca si integraté intr-o strategie
coerentd de dezvoltare a capacitatii IPT de adaptare continué la nevoile in schimbare si de
promovare a mésurilor necesare pentru o tranzitie eficienta de la scoala la viata activa.

In perspectiva anului 2020, putem concluziona finalititile asteptate de la formarea

profesionald si tehnicé initiald §i continué in judeful Hunedoara:

» Invatdmantul profesional si tehnic sé asigure dezvoltarea profesionald si
personald a tinerilor, astfel incat acegtia sé& devind cetdteni activi la nivelul
comunitdtii, si participe la viata activa, civica si profesionald;

» Toate unitatile scolare din invatdméantul profesional si tehnic sa asigure sanse
egale de dezvoltare profesionald a fiecdrui beneficiar;

> Si asigure formarea profesionald in conditii de calitate a procesului educational;

» Invatamantul profesional i tehnic sé asigure sanse de dezvoltare profesionald in
vederea dobéndirii unei calificdri pentru care existd oportunitati de ocupare pe
piata muncii locald, judeteand sau regionald, nationald, precum si de continuare
a invatdrii de-a lungul intregii vieti active in vederea adaptarii la schimbarile
tehnologice specifice economiei bazata pe cunoastere.
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Este necesar, asadar, si tinem seama de nivelul de calificare solicitat de piata
muncii, inclusiv piata muncii europeand, care prezinté urmitoarea tendintd (potrivit
CEDEFOP).
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Source: Cedefop | Skills Forecasts | Data published Tn 2012

(Nivelele REDUS, MEDIU, INALT sunt corelate cu nivelele ISCED, astfel:
REDUS — ISCED 0-1, MEDIU = ISCED 2-3, INALT - 1SCED 5-6)

Figura 5.40. Prognoza evoluiei nivelului de calificare solicitat pe piafa muncii

Din datele de mai sus se observd o descregtere a numarului persoanelor cu nivel
redus de calificare in perioada 2000-2010, cu 17,1% si in continuare (pana in 2020) o
descrestere si mai accentuaté de 28,5% .

De asemenea, trebuie s& se tind seama de tendintele de ocupare, care oferd o
imagine a persoanelor angsjate in diferite sectoare, cu diferite ocupatii §i calificari.
Imaginea privind ocuparea reflectd cerinta economiei, capacitatea economiei de a oferi un
loc de munca fortei de munca libere.
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Figura 5.41. Prognoza nivelului de calificare pe piata muncii

In pericada 2000-2010 se observd cé are loc fenomenul de inversare a ocupérii
aferente calificirilor inalte si celor reduse, in 2010 persoanele ocupate cu nivel de calificare
inalt, depasind valoarea aferenta calificarilor reduse.
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A) Analiza invitiméntului din punct de vedere al evolutiei demografice

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru irT

» Declinul demografic general conduce la nevoia unei gestiuni eficiente
previzionale a dezvoltdrii resurselor umane, sprijinita de investitii
corespunzétoare in capitalul uman;

> Reducerea naturald prognozatd a populatiei tinere exprimd pericolul unui
deficit de fortd de munca tandré calificata in urmétoarea perioada de timp.

Se impun, agadar, mésurl pentru dezvoltarea resursei umane,precum:

o Cresterea nivelului de calificare §i a motivarii forfei de munca tinere de a
participa la forta de muncé regionaléd;

o Racordare realistd la piata europeand a muncii - actiuni de planificare a ofertei
educationale de informare, orientare si consiliere;

o Optimizarea alocérii resurselor, prin concentrarea pregtirii in gcoli viabile in
paralel cu rezolvarea problemelor de acces;

¢ Colaborarea gcolilor in retea:
o o ofertd cuprinzétoare gi diversificata;
o eliminarea paralelismelor nejustificate;

o colaborare pentru acoperire teritoriald optima.
o Diversificarea grupurilor tintad {programe pentru adulti);

o Dezvolatrea parteneriatelor locale, judetene, regionale, intre unitatile de
invatdmant si reprezentantii comunitétii, care si conducé la oportunitati de
diversificare a ofertei de formare initialé;

o Implicarea reprezentantilor comunitétii locale in implementarea si dezvoltarea
unor curricule in dezvoltare locald (CDL), care s& contribuie la formarea
competentelor sociale i civice (competente personale, interpersonale si
interculturale, precum gi toate formele de comportament, care oferé individului
posibilitatea de a participa in mod constructiv si eficient la viata sociala gi de a
participa in mod activ la viata civila);

o Masuri conjugate pentru consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de
calificare, cu competente specifice economiei de piatd, care sd conduci la
dezvoltarea comeptentelor antreprenoriale - sustinerea implementarii si
desvoltaril , Firmelor de exercitiu” la nivelul tuturor unitdtilor de
invdtamant liceal (Instruirea in firma de exercifiu oferd elevului competente in
ceea ce inseamnd comportamentul profesional, respectiv: “Sd stie ce sd facd si sd
stie cum sa facd.”);

¢ Fenomenul de imbitranire demografici conduce la nevoi sporite de personal
calificat pentru asistentd sociald si medicald §i implicit nevoi educationale
specifice pentru aceste domenii de calificare;
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¢ Ponderea semnificativdi a populatiei feminine impune oferta de pregitire -
calificérile dorite de populatia feminina, programe de sprijin (facilitati) pentru
participarea la educatie;

o+ Diversitatea etnica implica cerinta de educatie multiculturald si implicit gasirea
de solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor
programelor de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate;

e Consolidarea relativi a vérstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii
implicd nevoi crescande de formare continué si de implicare activa a scolilor ca
furnizori de programe de formare pentru adulti.

B) Analiza invitiméntului din punct de vedere al evolutiei economice a judetului
B.1. Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriald si pe clase de marime

in anul 2010, in judetul Hunedoara isi desfdsurau activitatea 9.330 firme fata de
10.748 firme in anul 2008. Acestea reprezinta 1,93% din totalul intreprinderilor din
Romania, procent in scadere fata de 2008 - 2.01%

Numérul firmelor gi ponderea acestora la nivel regional si national -2010

Tabel 5.22

482430 330
1350 173 50 3,70 28,90
50066 5010 1032 2,06 20,60
1047 106 19 1,81 17,92
49859 4513 838 1,68 18,57
189128 | 16461 3685 1,95 22,39
24802 2933 675 2,72 23,01
51576 4479 842 1,63 18,80

146
13687 1587 170 1,24 10,71
2860 229 36 1,26 15,72
8830 934 162 1,83 17,34
15039 1400 282 1,88 20,14

Sursa: Direclia judsleand de statisticd Hunedoara - Anuarul statistic 2011
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Pe clase de marime, din totalul celor 9.330 unitati locale active in judetul Hunedoara
in anul 2010, 87,1% reprezintd micro-intreprinderile (0-9 angajati), 10,2 % intreprinderile
mici (10-49 angajati), 2,1% intreprinderile mijlocii (50-249 angajati) si 0,5% intreprinderile
mari si foarte mari (peste 250 de angajati).

Ca numar de unitati locale active, ponderea cea mai mare o au firmele din comert

(3685 in 2010), urmate de cele din servicii (1471 firme), industria prelucrétoare (1032 firme)
§i transport, depozitare i comunicatii (842 firme).

Nr. unitéti active din Industre, comert si alte servicii pe clase
de mérime, jud. Hunedoara

,,,,,,,, RS ~—\} 15000
-]
~
!

R 10008 Total firme
e | 5000M 0-0 angajati
10-49 angajati
W 50-249 angajati

Yol
% § § & peste 250 angajati

Sursa INS jud. Hunedoara

Figura 5.46.Dinamica firmelor - jud. Hunedoara
-unitéti locale active din industrie, constructii, comert i alte servicii -

Se constatd ca din anul 2008 pana in 2011 dinamica firmelor - unitéti locale active
din industrie, constructii, comert gi alte servicii din judetul Hunedoara - este una
descendenta la firmele mici (0-9 angajati) si ugor crescétoare la celelalte firme, in aceeasi

perioada.
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Unitatile cu cea mai ridicatd cifrd de afaceri sunt cele care au ca domeniu de
activitate comerful (4283 milioane lei, 37,55% din cifra totald de afaceri a judetului
Hunedoara), urmate de cele din industria prelucritoare (2791 milioane lei, 24,4%), energie
electricd si termicd, geze gi apd (1232 milioane lei, 10,8%), transport, depozitare si
comunicatii (719 milioane lei, 6,3%), industria extractiva (476 milicane lei, 4,1%).

Ponderea in cifra de afaceri totald realizatd de unitatile active are o importanta
deosebitd. Ea trebuie si se reflecte in calificérile alese de scoli, atadt pentru formarea
initiald, cat si pentru formarea adultilor. Acesgti indicatori sunt importanti pentru
consilierea elevilor, in vederea orientérii spre acele domenii unde existd fortd de muncé pe
care o pot inlocui.

Populatia ocupata din judetul Hunedoara era la nivelul anului 2010 de 182,4 mii
persoane, ponderea cea mai mare a angajatilor fiind in industrie (46,7 mii persoane),
urmatd de comert (28,8 mii persoane), servicii (20,6 mii persoane), constructii (12 mii
persoane) si transport (9,6 mii persoane).

Principalele tendinte identificate in ceea ce priveste forta de muncé a judefului
Hunedoara sunt:
o cresterea numirului de intreprinzdtori particulari in paralel cu scéaderea
salariatilor;

o  scdderea numdrulul de salariati din sectorul de stat in paralel cu cregterea
numdrului acestora in sectorul privat;

o scideri ale numdrulul de persoane ocupate au avut loc la majoritatea
domentilor, astfel in industrie gi constructii, populatia activa a scdzut din
1995 pana in 2003 aproximativ cu 50 % (vezl statisticile Directiel judetene de
statisticd Hunedoara) ;

o cregteri ale numdrulul de salariati au avut loc in urmdtorul domeniu:
administratie publicd si apdrare (vezi statisticile Directlel judetene de
statisticd Hunedoara) ;

+  amplitudinea fluctuatiilor intervenite in structura populatiei ocupate pe
sectoare ale economiei nationale dovedesc rapiditatea cu care s-au operat
mutatiile cel putin din punct de vedere macroeconomic:

o rigoarea cu care s-a operat restructurarea in sectorul industriel a
antrenat o scddere semnificativd a populatiel active din acel sector cu
46,27%;

o dinamismul de care a inceput sd dea dovadd sectorul de servicil a
permis absorbtia unei pdrtl crescAnde a populatiel active (vezi
statisticile Directiei judetene de statisticd Hunedoara);

e problematica promovérii egalititii sanselor in viata sociald pentru ambele sexe,
constituie o cerintd esentiald pentru societatea roméneasca;

o in Regiunea Vest, persoanele active de sex feminin reprezintd 44,7% din totalul
populatiei de sex feminin, in timp ce persoanele active de sex masculin reprezinta
55,7% din totalul populatiei de sex masculin;
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sciderea numarului de persoane active, pe fondul imbatranirii populatiei: grupa de
varstd 15-59 in 2003 fatd de 1995 a scéazut cu 9,44%, cregterea observandu-se la
populatia peste 65 de ani, cu aproximativ 10% (vezi statisticile Directiei judetene de
statisticd Hunedoara};
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prabugsirea siderurgiei (esecul primei privatizari) si a mineritului;

cresterea persoanelor angajate, de sex feminin, ca urmare a dezvoltarii
intreprinderilor din industria textila si a pielariei;

traditie in dezvoltarea industriala siderurgica si mecanicd, minerit;

resursele naturale (ziciminte de carbuni si minereuri de fier) au contribuit la
industrializare in sectoarele traditionale — minerit si siderurgie;

reducerea absolutd si relativd a populatiei tinere (0-14 ani) i cresterea ponderii
populatiei varstnice (de 60 de ani §i peste) (vezi statisticile Directiei judetene de
statisticA Hunedoara);

ponderea populatiei tinere (0-14 ani) este mai scazutd fatd de nivelul regional si
national, iar populaia in varsta de muncé (15-59 ani) este mai numeroasa;

libera circulatie a persoanelor (intrajudetean, interjudetean, intraregional);

emigrarea populatiei, in cautarea unui loc de munca, spre tarile UE, America si
Canada,

zonele de restructurare si oportunitatile de afaceri in zonele defavorizate;
cresterea numérului de intreprinzatori particulari in paralel cu scéderea salariatilor;

balanta cerere-ofertd prezintd cele mai mari valori negative in cazul domeniului
agriculturd, vanétoare si silviculturég;

populatia judetului Hunedoara este in continud scadere;

in totalul de 7619 de intreprinderi la nivelul judetului Hunedoara se observa o

pondere ridicatd a intreprinderilor mici (6488), din care peste 50% in domeniul
comertului si serviciilor (vezi statisticile Directiei judetene de statistica Hunedoara);

nevoia de recalificare a competentelor fortei de muncé din sectoarele primar §i
secundar in sectorul tertiar (al serviciilor).

Influente asupra retelei gcolare:

in viitor reteaua gcolard va trebui sa fie restructuratd, deoarece populatia este in
scadere;
Ordinea prioritatilor domeniilor de calificare se va modifica, drept urmare a
dezvoltérii socio-economice a judetului;
Retehnologizarea din industrie va avea urmatoarele influente:

o Dotarea corespunzitoare a laboratoarelor §i atelierelor;,

o Mobilitatea personalului didactic in plan local / judetean,

o Corelarea calificarilor cu transferul de tehnologie.
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Scaderea populatiei duce la afectarea resurselor umane, existdnd un exces la
anumite specializari ale personalului didactic si un deficit in alte domenii prioritare
de pregatire;

Reconversia personalului didactic;

Formarea continu& a managerilor gcolari;

Formarea continué a personalului didactic gi didactic auxiliar;
Consilierea si orientarea privind cariera vor avea o alta perspectiva;
Adaptarea curriculum-ului in functie de cerere si oferta,;
Asigurarea egalitatii sanselor de calificare;

Noua calitate a invatdméntului profesional gi tehnic;

Reintroducerea formdrii profesionale initiale de nivel 2 pentru anumite calificari,
dupé absolvirea clasei a [X-a, prin invatdmantul profesional de doi ani;

Mobilitate teritoriald si profesionald deosebitd a populatiei tinere gi o prelungire a
perioadei de instruire;

Efectele demografice §i economice se vor vedea in timp si vor atrage dupd sine

schimbari la nivelul diferitelor subpopulatii (populatia gcolard, populatia de varsta
fertila, populatia in varstd de muncé);

Efectele procesului de imbétranire demografici asupra desfagurdrii vietii economice
si sociale vor fi resimtite dupd anul 2008, cand in populatia de varstd aptd de
munca vor intra generatiile, reduse numeric, nascute dupa 1990,

Se pot identifica principalele caracteristici ale deficitului de ocupare a fortei de
munci in regiunea Vest.

Acestea sunt:

o capcana serviciilor - regiunea Vest are incd un nivel scéizut al angajarii in
sectorul serviciilor;

o capcana generatd de gen ~ populatia feminind ocupaté este inca scézuta;

o capcana abilitatilor - abilitatile cerute in regiunea Vest nu corespund
suportului tehnic existent;

o somajul structural pe termen lung — aproape jumdtate din cei in afara muncii
sunt in gsomaj de mai mult de un an;

o dezechilibrul pietelor regionale, atat in Regiunea Vest, cat si la nivel national -
somajul in regiunea Vest este concentrat in judetul Hunedoara, in regiunile
mai putin dezvoltate, regiuni periferice i zone de declin industrial.
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Numarul total al populatiei judetului Hunedoara
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Figura5.47.Evolutia numérului total al populafiei judefului Hunedoara

Din statisticile oficiale ale Institului National de StatisticA rezultd un trend

descendent al populatiei in ultima perioada. Din punct de vedere al situatiei gcolarizarii, din
rezultd o modificare semnificativd a populatiei gcolare care per total a scdzut cu 22% din
anul 1995 pani in prezent, astfel:

numadrul prescolarilor a scdzut cu 27%;
numarul elevilor de la invatdméntul primar a scézut cu 48%;
numarul elevilor de la invatdméntul gimnazial a scdzut cu 38%;

numadrul elevilor de liceu a erescut cu 5% (in anii 90’ numaérul de locuri in ciclul
superior al liceului/treapta a doua era diminuat);

numarul elevilor de la invajdmantul profesional/de ucenici a sedzut cu 95%
(desfiintarea gcolilor de arte §i meserii);

numarul cursantilor de la invatdmantul postliceal si de maigtri a crescut cu 166%
(sansa de continuare a studiilor pentru tinerii f&rd diploméa de bacalaureat);

numérul studentilor a scdzut cu 10% (inchiderea unor institutii de invatimant
superior).
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C. TINTE STATEGICE

TINTA 1. OBTINEREA DE INFORMATII CREDIBILE, DE CALITATE,ACTUALIZATE PERIODIC
SI ACCESIBILE, PRIVIND NEVOILE DE CALIFICARE

Cod Activitatea — descriere Rezultat mésurabil Responsabil Orizont de
act. timp
A.2.1.1.|Compatibilizarea bazelor |G&zduirea PLAI pe pagina IS] |IS) Hunedoara Anual, cu
de date ale AJOFM, de Hunedoara CJRAE reactualizarea
evidentd ale absolventilor |Rapoarte periodice furnizate |Hunedoara, datelor
someri, cu noile finalitdti |de AJOFM Hunedoara privind |Unititi scolare | Noiembrie
(calificari profesionale/ | evolutia pietei muncii 1PT din Judetul  |revizuirea
niveluri de calificare) regionale si locale (cel putin  |Hunedoara tintelor
obtinute prin sistemul de  |anyal)
educatie si formare
profesionald.
A.2.1.2. |Dezvoltarea colabordrii  |Statistici §i analize la nivelul  |IS) Hunedoara Permanent
ntre 1SJ i AJOFM; judetului Hunedoara Unitati scolare
investigarea evolutiei referitoare la cuprinderea AJOFM
pietei muncii in procesul |absolventilor in ciclul superior, | Hunedoara
de planificare a IPT si pe piata fortei de munca.

(PE DOMENII DE PREGATIRE $I CALIFICARI)

TINTA 2. AJUSTAREA STRUCTURII OFERTEI PE TERMEN LUNG LA NEVOILE DE CALIFICARE

Cod Activitatea — descriere Rezultat mdsurabil Responsabil | Orizont de timp
act.

A2.2.1. |Actuallzarea anual3 a PLAI |PLAI editia revizuitd CLDPS Anual, inainte de
pe baza datelor certificate Hunedoara |stabilirea planului
de INS §i a recomandarilor ] de scolarizare pt.
din PRAI Hunedoara |anul scolar

urmator

A.2.2.2.|Asigurarea colaborérii 2 intélniri ale coordonatorilor | Unitéti Octombrie
unitatilor de invatimant  |scolilor PT, premergitoare scolare Noiembrie
TVET scolilor in retea, constituirii planului de 1S)
pentru planificarea ofertei |scolarizare Hunedoara
pe baza unei strategii
comune

A.2.2.3.|Proiectarea anuald a Planurile de gcolarizare Unitdti decembrie
planurilor de scolarizare in [anuale, avizate de CLDPS,in  |scolare
concordanta cu concordantd cu PRAI §i PLAI 1SJ
recomanddrile formulate Hunedoara
in PLAI

A.2.2.4.|Analiza gradului de Un raport de analiza CNDIPT, Decembrie
corelare a ofertei scolare a | comparativa judeteand CLDPS,IS)  ||anuarie
scolilor tindnd cont de
recomandarile din PLAI
Hunedoara

224




Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-2020

TINTA 3. CRESTEREA NIVELULUI DE CALIFICARE §I GRADULUI DE ADECVARE A
COMPETENTELOR FORMATE LA NEVOILE VIITOARE ALE UNEI ECONOMII fN SCHIMBARE

Cod act.} Activitatea - descriere Rezultat mdsurabil Responsabil Orizont de
timp
A.2.3.1. |Identificarea cerintelor CDL - avizate de CLDPS Scolile dinIPT  |Tn anul scolar
specifice din partea premergator
angajatorilor §i adaptarea anului scolar In
curriculumului la curs
dezvoltarea locald in
parteneriat cu acestia
A.2.3.2. |Urmérirea iegirilor din Statistici 5i analize la nivelul |IS) Hunedoara  |Anual
sistemul TVET la nivel de  |judetului referitoare la Unitati gcolare
judet cu accent deosebit  |cuprinderea absolventilor | Aj0FMm
pe analiza problematicii de | TVET in ciclul superior i pe | ~\pipT
abandon scolar si a piata fortei de munca.
rezultatelor obtinutela | Rata de tranzitie de la ciclul
examenul de Bacalaureat | inferior al liceului la ciclul
superior al liceului: minim
95% pand in 2015
A.2.3.3 |Masuri metodice si Analize la nivelul judetului |- Inspectoriide {In
colaborare realizate cu prilejul specialitate conformitate
interdisciplinara pentru inspectiilor frontale -Scolile din IPT  |Cu calendarul
consolidarea pregatirii de - Retele de scoli compartiment
bazé si a pregatirii tehnice si parteneri ului Inspectie
generale, catsia scolara din IS}
competentelor cheie. Hunedoara
A.2.3.3. | M3suri conjugate pentru | Furnizarea unor cursuri prin | CCD Deva Calendarul
consolidarea pregatirii CCD Deva care vizeazad Inspectorul desfagurarii
profesionale, indiferent de |cregterea competitivitdtii si | responsabil cu cursurilor de
calificare, cu competente |flexibilittii fortei de muncd, |dezvoltarea formare, al
specifice economiei de cadrelor didactice din TPT resursei umane, |CCD Deva

piata (marketing,
competente
antreprenoriale, tehnici de
vanzéri, etc.)
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TINTA4 IMPLICAREA ACTIVA A SCOLILOR TVET IN PROGRAME DE FORMARE A
ADULTILOR §I ALTE SERVICII N FOLOSUL COMUNITATI

Cod Activitatea — descriere Rezultat mdsurabil Responsabil Orizont de
act. timp
A.2.4.1.|Asigurarea cunoasterii 21 de scoli TPT informate si Presedintele lanuarie -
legislatiei in vigoare consiliate Tn privinta legislatiei | CLDPS februarie
specific furnizorilor de specifice furnizérii de formare |Hunedoara 2012
formare profesionala pentru adulti.
pentru adulti.
A.2.4.1.|Derularea procedurilor de | Cel putin 60% din scolile din  {IS) Hunedoara | Calendar de
acreditare reteaua de TPT din jud. activitatila
Hunedoara acreditate ca nivelul
furnizori de formare pentru scolitor IPT
adulti pand in 2014
A.2.4.2.|Cuprinderea cadrelor Cel putin 6 cadre didactice din | Presedinte CLDPS | lanuarie -
didactice de specialitate | fiecare unitate de TPT care si |Hunedoara februarie
pe listele cu specialisti ale | se inscrie in registrul Vicepresedinte  |2012
Comisiei Judetene de specialistilor din cadrul CLDPS
Acreditare a Furnizorilor | Agentiei de Prestatii Sociale |Hunedoara
de Formare Profesionald a | Hunedoare
Adultilor
A.2.4.3.|Formarea unei baze de Cel putin 8 cadre didactice din | Presedinte CLDPS | Martie —
date cu cadrele didactice | fiecare scoal3 PT care s& Hunedoara aprilie 2012
de specialitate din 1PT, furnizeze cursuri de Vicepresedinte
care pot deveni formatori | perfectionare, initiere, CLDPS
n cadrul cursurilor de specializare sau calificare Hunedoara
perfectionare, initiere,
specializare sau calificare
A.2.4.4.|Constituirea de Cel putin 6 scoli TPT care Presedinte CLDPS |lanuarie -
parteneriate cu beneficiari | furnizeaza cursuri de Hunedoara februarie
ai proiectelor finantate formare pentru adulti Vicepresedinte 2012

prin FSE POSDRU, in
vederea furnizarii de
cursuri de calificare pentru
someri si someri din
mediul rural.

finantate prin FSE.

CLOPS
Hunedoara
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TINTA 5. IMBUNATATIREA SISTEMULUI DE ASIGURARE A CALITATI INIPT

Cod Activitatea - descriere Rezultat mdsurabil Responsabil Orizont de
act. timp
A.2.5.1. | Sprijinirea responsabilului 21 responsabili CEAC | IS} Hunedoara Anual -
si membrilor CEAC, din din scolile IPT sprijinii | prin inspectorul | Calendarul
scolile IPT, pentru pentru desfasurarea scolar general implementarii
aplicarea legislatiel in unei activititi in adjunct - la nivel
vigoare privitoare la CEAC conformitate cu inspectie national
legislatia in vigoare scolard
Presedinte
CLDPS
A.2.5.2 | Efectuarea inspectiilor de 21 vizite efectuate de | 1SJ Hunedoara Octombrie a
validare a rapoartelor de inspectorii gcolari in prin inspectorul | fiecdrui an
autoevaluare a comisiilor scolite IPT scolar general scolar,
CEAC din scolile TPT 21 rapoarte de adjunct -
autoevaluare validate | inspectie
scolard
A.2.5.3. | Asigurarea implementarii Procedurile de Scolile IPT Calendarul
planului pentru asigurarea asigurare a calitatji Coordonatorul | implementérii
calitétii in fiecare gcoald implementate in toate | judetean al la nivel
TPT, centrat pe calitatea scolile din reteaua de | CEAC national
procesului de predare TPT péni in 2014 ARACIP
invétare dar si analiza i
implementarea celorlalte
principii.
A.2.5.4. | Efectuarea inspectiilor de 21 vizite efectuate de | IS) Hunedoara

evaluare externa a
comisiilor CEAC din scolile
PT

inspectorii gcolari in
scolile TPT

21 rapoarte de
evaluare externa

prin inspectorul
scolar general
adj. - inspectie
scolard
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TINTA 6. CUPRINDEREA IN SISTEMUL DE FORMARE CONTINUA A MINIM 45% DIN

RESURSELE UMANE DIN TVET

Cod Activitatea — descriere Rezultat mdsurabil Responsabil Orizont de
act. timp

A.3.1 | Informarea resurselor ¢ O activitate de IS) Hunedoara Noiembrie
umane din sistemul IPT informare a intregulul SIP prin 2011 Aprilie
asupra tendintelor de personal i un plan de reprezentantul 2012
dezvoltare a sistemului §i actiune la nivel de judet | in CLDPS
planificarea masurilor de CLDPS
interventie la nivelul Hunedoara
judetului Hunedoara i CNDIPT
unitatilor scolare

A.3.2. | Organizarea de vizitesau | ¢ 100 cadre didactice care | ISJ Hunedoara Martie 2012
stagii de formare a efectueazd vizite la prin proiect Februarie
cadrelor din sistemul 1PT, agentii economici, care | finantat FSE ID 2013
la partenerii economici, asigurd desfasurarea 60004
pentru dezvoltarea stagiilor de pregatire
competentelor metodice §i practicd pentru elevii
adaptarea la cerintele din grupul {inta al
reformei din TPT (stagii de proiectului ID: 60004
formare prin institutiile
acreditate, intalniri
metodice, lectii deschise,
scheme de mentorat in
scoli, etc.)

A.3.3. | Sprijinirea cadrelor ¢ 25 cadre didactice din IS} Hunedoara lanuarie
didactice cu studii scurte TPT absolvente de studii | prin 2012
(IP3) si a maigtrilor universitare de scurta compartimentul | |anuarie
instructori din scolile TPT durata care isi vor DRU 2013
pentru echivalarea echivala ciclul I de studii lanuarie
studitlor absolvite cu ciclul universitare. 2014
| universitar respectiv
profesor pentru instruire
practic, in conformitate
cu Legea Educatiel
Nationale si OMECTS nr
5484/2011 si nr.
5553/2011

A.3.4. | Instruirea responsabililor | e 50 persoane instruite CLDPS In functie de
cu proiectele europene Hunedoara deschiderea
din scolile IPT pentru IS} Hunedoara finiilor de
accesarea fondurilor finantare
structurale
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TINTA 7. DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII $1 A BAZEI MATERIALE A UNITATILOR
SCOLARE ASTFEL INCAT SA ASIGURAM CALITATEA FORMARII PROFESIONALE IN

CONTEXTUL DESCENTRALIZARII

ggg Activitatea — descriere Rezultat mdsurabil Responsabil O”:I%'; de
A.4.1. | Asigurarea comunicdriitn | e Lista de prioritati i CLDPS Hunedoara | Tn functie
cadrul CLDPS Hunedoara, urgente, a investitiilor cu de
intre autorititile locale, IS} | aviz CLDPS (pentru deschiderea
Hunedoara pentru minim 4 scoli / an / judet liniilor de
realizarea evaluarea finantéri POR - FEDER) | primaria Deva finantare
necesarului de dotare cu o 3 scoli TPT din Judetul
echipamente si adoptarea | Hunedoara care se afla
unui plan de actiune corelat sub finantare prin POR -
cu strategia ofertei pe FEDER: Colegiul Tehnic
termen lung Energetic Dr.
Hurmuzescu Deva,
A.4.2, | Transformarea ¢ 7 Centre de informare CCD Deva 2012-2015
bibliotecilor din scolile 1PT constituite in 6 scolile Conducerile
n centre de informare TPT din Judetul unitatilor de
moderna Hunedoara fnvatdmant
Consiliile locale
A.4.3. | Asigurarea unor burse e 1250 elevi beneficiari ai | 1SJ Hunedoara 2011-2013
pentru elevii care burselor obtinute din
frecventeazd TPTin Judetul |  FSE prin proiectul ID
Hunedoara si isi 60004
desfisoara stagiile de
pregétire practicd la
agentii economici
A.4.4. | Extinderea programuluide | s 5 trasee acoperite Consiliul Judetean | 2020
asigurarea transportului e 100 elevi beneficiari ai | Hunedoara
scolar pentru §i pentru transportului cu IS} Hunedoara
scolile IPT in vederea microbuze furnizate Consiliile locale
cregterii accesibilitatii prin programul MECTS
scolilor e 500 elevi beneficiari al
decontérii navetei de
citre autoritatile locale
A.4.5. | Colaborarea scolilor cu e Pénéin 2020, toate Scoli, Permanent
autoritatile locale de care scolile TVET din judet autoritati
apartin, pentru utilizarea s& corespundd locale
optima a resurselor normelor de sigurantd,
disponibile; igiend si confort pentru
elevi
A.4.6. | Promovarea si stimularea |  Toate scolile TVET din {S) Hunedoara Anual
unitétilor de invitdmaént judet sd participe la CLDPS
profesional si tehnic obtinerea titiului de Scoli,
pentru participarea in excelenta autoritati
vederea obtinerii titlului locale
de excelentd
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5.5. Analiza SWOT-Competitivitate, suport afaceri, demografie, resurse umane

PUNCTE TARI

SWOT Regiunea de Vest

COMPETITIVITATE 1

* * * * ¥

® ¥ ¥ * X X %* *

* X ¥ X ¥ ¥ *F X X * =

* ¥ * *

Traditia industriala a Regiunii Vest.

Evolutie dinamicé a PIB-ului regional, cu valori superioare mediei nafionale.

Productivitatea muncii peste media pe tar4 si pe locul 2 national cu 14.500 euro/pers. ocupata.
Diversitate si specializare economica.

Balan{4 comerciala pozitivé si pondere ridicats a schimburilor comerciale externe din Regiunea
Vest In totalul comertului exterior al {rii.

Nivel ridicat al veniturilor totale per gospodarie.

Pondere importantd a IMM-urilor tn regiune.

Ponderea mare de investitori stréini in regiune.

Mediu antreprenorial atractiv, dezvoltat si dinamic.

Clustere regionale in domeniul automotive, TIC, energie si alimentar (agrofood).

Scéderea ratei gomajului de lunga durata.

Reducerea numarului de angajati din agriculturd §i relocarea acestora in alte sectoare economice
Existenta in Regiunea Vest a Strategiei de Inovare Regionald si posibilitatea implementdrii
acestsia.

Cresterea competitivitatii intreprinderilor prin investitii in proiecte de cercetare -dezvoltare - inovare.
Prezenta unui important centru universitar de talie nationald - Timigoara i regionald - Aradul.
Sector dezvoltat al exploatarii si prelucrarii lemnului In judetele Carag-Severin §i Hunedoara.
Sector activ al confectiilor textile, piel&rie gi incal{&minte.

Dezvoltarea puternici a sectorului privat In comert i servicii.

Existenta unei game variate de materii prime necesare industriei.

Localizarea in regiune a unor importante firme multinationale cu precédere din automotive.
Numér ridicat de investitii greenfield Tn regiune.

Numa&r mare de firme pe cap de locuitor

Cea mai ridicats pondere a firmelor exportatoare din taré (nr firme exportatoare/ nr total firme)
Firmele mari, firmele exportatoare si firmele cu capital stréin au inregistrat performante ridicate tn
termeni de evolutie a cifrei de afaceri si a numérului de angajati, chiar $i pe perioada crizei
economice.

Motorul economiei regionale 1l reprezinte sectorul productiv.

Orientarea spre export a economiei regionale.

Apropierea de pietele din Europa de Vest.

Existenta unittilor de fnv&tamant mediu si superior cu traditie.

COMPETITIVITATE 2

* ®* ¥ * %X ¥ *

Dezvoltare echilibraté la nivel regional

Pozitionare buné din punct de vedere al localizarii geografice
Accesibilitate ridicata

Acces la infrastructurd primaré i utilitati

Atragerea unui numdr mare de companii din domenii diferite
Stimularea dezvoltérii economice §i regionale

Resurse umane disponibile

SUPORT
AFACERI

%®* % * *

Sistem de structuri de sprijinire a afacerilor bine dezvoltat.

Acces la infrastructurd primaré si utilitai.

Atragerea unui numér mare de companii din domenii diferite.

Existenta unei infrastructuri de sustinere a activitatii IMM - urilor prin servicii de consultants si
sustinerea firmelor start-up prin serviciile oferite de incubatoarele de afaceri.
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DEMOGRAFIE

Pondere ridicata a populatiei in varstd de muncé.

Raport de dependentd demografica scézut.

Diversitate etnica.

Cregterea ugoar a sperantei de viata.

Scaderea semnificativa a ratei mortalitatii §i ameliorarea fenomenului de mortalitate infantila.
Sold migratoriu intern pozitiv.

L R R R 2 R

RESURSE

For{s de munca calificatd si capabils s& se adaptezela diferite ramuri economice.
Cregterea nivelului medv iu al salariilor.

Cea mai mare concentrare de localitati cu salarii r idicate din {ara, dupd Bucuresti -lifov.
Rata echilibrata de includere a bérbatilor $i femeilor pe piata fortei de muncé.

Rata scizutd a somajului prin raportare la media naficnalé i europeana.

UMANE

* ¥ X X X

Elemente specifice Deva

Diversitatea resurselor apartinand cadrului natural (ale reliefului, hidrografice, climat)

Diversitatea domeniilor de activitate ale firmelor din municipiul Deva.

Nivelul ridicat de instruire a populatiei municipiului Deva.

Existenta unei forte de muncé bine calificate i instruite In industrie.

Mediul de afaceri local dezvoltat §i spirit anteprenorial ridicat: la sfargitul anului 2012 au depus
bilant un numar de 3.730 de firme, dintre care 2.427 cu cifra de afaceri CA>0, reprezentand
30,84% din totalul firmelor din judeful Hunedoara si 29,99% din total firme cu CA>0.

Structurd economica favorabild - industria gi serviciile au participat cu 62% fn cadrul profitului brut
si cu 56% in cadrul profitului curent din anul 2012, la nivelul municipiului Deva.

Reprezentarea corespunzétoare a domeniului ,Comertul cu ridicata si aménuntul; repararea
autovehiculelor gi motocicletelor”, care detine o pondere de 16,47% al numarului de angajali localli,
15,43% din profitul brut gi 18,24% din profitul curent, la nivelul anului 2012.

Dezvoltarea puternica a domeniului ,Constructii’, ponderea acestuia la nivelul anului 2012 fiind:
9,38% din numarul de angajati, 19,20% din profitul brut gi 21,31% din profitul curent.

Reprezentarea semnificativa a domeniului ,Activitti profesionale, gtiintifice gi tehnice”, cu 3,6%
din numarul de angajati, 5,32% din profitul brut §i 7,23% din profitul curent.

Eficienta deosebita a industriei extractive : Tn anul 2012, cu numai 0,87% din numaérul de angajati,
a realizat un profit brut care reprezinta 25,10% si un profit curent de 9,48%.

Existenfa unui numar reprezentativ de firme care activeaza in domeniul turismului, respectiv 225
firme nregistrate din care 154 firme active.

Piata imobiliara dezvoitats: 1a numai 0,60% din numarul de angajati, tranzactiile imobiliare au
realizat in 2012 ponderi de 3,36% din profitul brut si 4,41% din profitul curent.

Sector dezvoltat al exploatarii §i prelucrarii lemnului.

Sector activ al confectiilor textile gi metalice.

Dezvoltarea puternica a sectorului privat in comert gi servicii.

Numar mare de licee.

Existenta specialigtilor calificati in domeniul consilierii si orientérii pentru cariera in municipiul
Deva §i a ONG-urilor profilate pe formarea i reconversia forfei de munca.

Modernizarea transportului feroviar prin proiectul de reabilitare a liniei de cale feraté Frontiera
Curtici — Simeria, parte componenta a Coridorului IV Pan — European, pentru circulaia trenurilor
cu viteza maxima de 160 km/h.
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PUNCTE SLABE

SWOT Regiunea de Vest

COMPETITIVITATE 1

* X F ¥ x %X * H X X * *

* *

* X X * X

* X X X X F X K F X *

PIB/p.c. 1a doar 52% din media UE 27.

Productivitate de 4 ori mai micé decat UE.

Decalaje semnificative ale exporturilor la nivelul judetelor.

Inexistenta unor institutiii care s& sprijine dezvoltarea la nivel regional

Scaderea numarului de salariati In toate judetele regiunii.

Cagtigul salarial mediu brut i net lunar este muit mai mic decét cel al regiunii Bucuresti-lifov.
Rat¥ a gomajului mai mare in judetele Carag-Severin §i Hunedoara.

Diferente semnificative In ceea ce priveste numarul de intreprinderi (46%- sunt concentrate In
Timig) si scAderea numérului de intreprinderi.

Densitatea IMM-urilor este semnificativ mai mica decat media pentru UE27.

Disparitati regionale importante privind investitiile stréine directe.

Existenta a numeroase siturilor industriale abandonate.

Disparitati puternice Tntre nivelul de dezvoltare economica al judetelor (judetele Carag-Severin gi
Hunedoara au un Produs intern Brut pe locuitor inferior mediei nationale).

Existenta unor zone foste monoindustriale care se confrunta cu acute probleme sociale.
Preponderenta structurilor industriale caracterizate printr-o utilizare extensiva a fortei de munca si a
materiilor prime.

Numér redus de IMM-uri in zonele izolate si in mediul rural,

Regresul pietei tradifionale interne.

Putine parteneriate eficiente Intre mediul de afaceri i cel academic/de cercetare.

Declinul industriei miniere $i siderurgice.

Exporturile regionale vizeaz3 cu preponderent bunuri care incorporeaza un nivel scazut  sau
mediu de tehnologie.

Exporturile regionale vizeaza un numar mic de produse cétre un numér mic de {ari/piete.
Slaba utilizare a pietei de gros din Timigoara de catre producitorii locali.

Nivel scizut de investitii in cercetare-dezvoitare-inovare

Sectorul serviciilor este relativ subdezvoltat, fati de media nationala.

Productia In regiune este inclinaté ciitre productia de baza.

Schimbari frecvente in legislatia fiscala.

Lipsa unor instrumente financiare adecvate pentru susfinerea economiei.

Productia in regiune este Inclinaté cétre productia de baza.

Existenta unor industrii poluante.

Ponderea redusa a industriei care foloseste tehnologii de varf si solutii inovative.

Investiii scézute n calificarea resurselor umane ale IMM — urilor.

COMPETITIVITA
TE2

L R R B 2 2

Oferta limitaté de servicii

Promovarea redusa

Preturi ridicate pentru chirie

Capacitate limitatd de extindere in cazul dezvoltérii companiilor locate
Dependenta de companiile multinationale

Acces redus la servicii pentru afaceri

SUPORT
AFACERI

* X X X *

Ofertd limitata de servicil §i acces redus la serviciile pentru afaceri.
Activitate de promovare redusé.

Capacitate limitatd de extindere In cazul dezvoltarii companiilor locate.
Dependenta de companiile multinationale.

Acces redus la servicii pentru afaceri.

DEMOGRAFIE

* % ¥ X K X * ¥

Scaderea continud a populatiei.

Pondere scizuté a populatie tinere.

Durata medie a vieii scdzuté comparativ cu UE 27.
Spor natural negativ.

Rata mortalitatii ridicata.

Mortalitate infantil ridicata.

Sperant4 de viata la nastere scazuta.

Existen{a unor zone cu densitate micé a populatiei.
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RESURSE UMANE

Scaderea ratel populatiei active i a ratei ocuprii.

Slaba corelare a cereri §i ofertei.

Disparitati in ceea ce privegte gradul de ocupare, somajul §i ni velul salariifor medi.

Reticenta fati de acceptarea unui loc de munca In alté localitate decat cea de domiciliu.

Costuri ridicate de transport pentru navetismul fortei de muncé.

Modul de calcut al ratei gomajului, nu reflects situatia realé.

Existenta unei zone gri pe piata fortei de muncé care include acele persoane care nu se regésesc

nici tn randul gomerilor nici in randul persoanelor ocupate.

Inechitatea Tntre nivelul de salarizare pe sectoare.

Nivelul de calificare certificat ai fortei de munca, precum si profilul de competente certificate ale

gomerilor, nu corespund cerinfelor specifice ale angajatorilor.

* Oferta de calificare/ reconversie nu este suficient de diversificatd, neexistand o concurentd reald
intre ofertantii de cursuri de formare.

* Cregterea ratel gomajului de lungé duraté in randul tinerilor.

E IR R 2 R

Elemente specifice Deva

Somaj ridicat.

Domeniul ,Pescuit §i acvacultura” este practic inexistent; aici este prezentd o singurd firma, care
nu are cifra de afaceri CA>0.

Eficienta scazut a firmelor din domeniul turismului: cele 154 de firme active (6,34% din total firme
active) au realizat in anul 2012 numai 1,39% din profitul brut gi 1,91% din profitul curent.

Lipsa disponibilitatii parcurilor industriale gi logistice publice si private.

Reprezentarea slaba a sectorului public de cercetare-dezvoltare.

Lipsa inva{amantului de nivel universitar, sursé important3 pentru constituirea unor parteneriate de
cercetare-dezvoltare pentru 0 gama variaté de domenii.

Lipsa unor parcuri gtiintifice $i tehnologice.

Lipsa pe plan local a serviciilor de consultanta financiare, de management §i de accesare a
fondurilor europene.

Inexistenta serviciilor de instruire i consultanta de afaceri de Tnalté calitate pe plan local.

Inexistenta unor branduri ale companiilor devene recunoscute la nivel national §i european.

Lipsa unor servicii de consultanté specializate privind ntocmirea setului de documentatii pentru
acordarea de facilitéti fiscale.

Slaba cooperare intre industrie i cercetare.

Inexistenta unui sistem stimulativ pentru infiintarea de IMM-uri in domeniile economice deficitare.

Investitii scazute n resursele umane ale IMM-urilor.

Lipsa de parteneriate eficiente intre mediul de afaceri §i sistemul de invatdmant.

Scaderea fondului forestier.

Structura excesiv fragmentats a exploatatiilor agricole din cadrul localitafilor aparfinatoare.

Numérul scazut al produselor tradiionale atestate.

Slaba reprezentare a parteneriatelor in domeniul agriculturii din cadrul localitéfilor apartinétoare.

Dificultati de comercializare a productiei agricole a fermelor de semi-subzistenta.

Capacitatea scazuta a populatiei din mediul rural de accesare a fondurilor europene.

Numér redus de firme care au implementate sisteme de management conform standardelor
internationale (1SO 9000, ISO 14000, HACCP, OHASAS 18000, 1SO 17799-BS 7799 gi/sau 1ISO
17025).

incoerenta legislativa a procesului descentraliz&rii, mai ales cu referire la descentralizarea fiscala.

Lipsa unui cadru de referinta pentru organizarea unor targuri, pentru promovarea agriculturii §i a
produselor agricole locale, care in timp s& devina traditionale.

Declinul industriei miniere §i siderurgice.
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* Dezvoltarea slabd a domeniului ,Silviculturs si exploatare forestiera”, sub limita potentialului

existent (un numér de 9 firme active din cele 2.427 care au depus bilant si cu CA>0 pe anul 2012).

* Calificarea profesionalé prin formare initial& nu se mai realizeaza prin sistemul de invatdmant
public, care nu asigura o acoperire corespunzéitoare a tuturor domeniitor de calificare (specializari
sl meserii).

+ Corelarea deficitars a cererii cu oferta de pe piata de munca.

* Nivelul de calificare certificat al forfei de muncé, profilul de competente certificate ale persoanelor
aflate in gomaj, in céutarea unul alt loc de muncé nu corespund cerinfelor specifice ale
angajatorilor.

» Oferta de calificare sau reconversie nu este suficient de diversificata gi nu exista o concurenté
intre ofertantii de formare, aceast3 situatie filnd un obstacol pentru o oferta flexibila i adaptata
nevoilor de dezvoltare personala gi profesionala a clientilor.

* Ofertantii de formare activeazé izolat, neexistand o oferta globald, corelatd a acestora si
adaptaté nevoilor identificate la nivel local.

» Desfasurarea deficitaré a transportului feroviar de marfa, care afecteazé realizarea optima a
transportului combinat de marfuri.

» Lipsa de parteneriate eficiente intre gcoalé si mediul de afaceri.

» Insuficienta fondurilor destinate activitailor de formare.

OPORTUNITATI
SWOT Regiunea de Vest
u" » Finantsri europene pentru dezvoltarea mediului de afaceri.
: * Politici care s# fncurajeze spiritul antreprenorial gi infiinfarea de noi intreprinderi,
E * Orientarea exporturilor si spre alte piete, altele decét UE.
E * Constituirea unor structuri asociative ale mediuiui de afaceri.
E * Cresterea competitivitati firmelor i produselor in contextul globalizérii.
[ * Cresterea numarului de investitori Tn judefele Carag-Severin §i Hunedoara.
S *  Cregterea ponderil sectorului serviciilor tn cadrul Valorii Addugate Brute Regionale.
O * Transferul de tehnologie si know-how.
* Mediatizarea oportunitétilor de afaceri din regiune, inclusiv cele din zonele mai putin dezvoitate.
* Reorientarea béncilor n vederea sprijinirii Infiintarii i dezvoltérii sectorului IMM-urilor.
» Intarirea/specializarea instituliilor care oferd servicit de consultanta.
» Existenta unor spatii de productie gi capacitati de productie nefolosite
*  Mediul favorabil pentru actiuni inovative.
* Localizarea IMM-urilor Tn structurile de afaceri.
* Atragerea de noi investifii directe.
* Dezvoltarea e-economiel.
* Orientarea sectoarelor cheie din regiune spre activitati de productie care utilizeaza intensiv

tehnologii avansate/ inovatoare gi genereazé valoare addugaté ridicata.

Diversificarea exporturilor, atat in termeni de produse, cét §i de piete noi.

* Investitii Tn invatamantul profesional i tehnic, care s& produca for{8 de munca calificata.
* Crearea unui lant de furnizori locali pentru industriile cheie din regiune (e.g. automotive),

*

» Crearea unor fonduri de capital de risc, pentru sprijinirea firmelor din sectoarele care utilizeaza
intensiv tehnologia informatiilor.

Cresterea calitaji si sofisticirii produselor exportate.

Exploatarea potentialului oferit de granita cu Serbia.

Imbunatatirea conectivititii cu Bucuresti $i restul {&rii.

Facilitarea legéaturilor dintre investitorii stréini si economia localé.

Extinderea economiei in sectoare de niga noi, care necesita un aport semnificativ de cunostinte.
Diversificarea portofoliului de productie ar conduce la un curent mai stabil al veniturilor din export.
Sustinerea antreprenoriatului $i dezvoltarea IMM-urilor.

* X ¥ X ¥ %X *

capabili s& producé componente de calitate pentru marile firme multinationale localizate 1n regiune.
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COMPETIT!

Dezvoltarea de noi structuri de afacer.

imbunatatirea cooperari §i incurajarea competitiei si favorizarea apariisiclusterelor.
Facilitati fiscale.

Dezvoltarea unui oferte integrate de servicii pentru afaceri.

VIT 2
x % % %

SUPORT
AFACERI
x % ® %

Dezvoltarea de noi structuri de afaceri.

mbunatatirea cooperari gi incurajarea compstitiei i favorizarea aparitiei clusterelor.
Posibilitatea de a oferi un pachet de facilitati fiscale.

Dezvoltarea acceleratoarelor si incubatoarelor de afaceri pentru sprijinirea firmelor din domeniile
care utilizeaza intensiv tehnologia.

DEMOGRAFIE

» TncurajareaPoliticilor pro-nataliste.
Cregterea atractivitatii regiunii in vederea mentinerii i atragerii de populatie.
Imbunatatirea servicillor medicale va conduce la scaderea mortalitétii si la cregterea sperantei de
viata gl a duratei medii de viata.

RESURSE UMANE

Reorientarea economiei regionale spre activitati cu valoare addugata mai ridicata.

Cregterea mobilitétii populatiei active.

Dezvoltarea unei baze de date on line in vederea corelarii cererii cu oferta.

Atragerea de investitoriTn zanele cu somaj ridicat.

Schimbarea “mentalitiiii oamenilor” fata de meseriile traditionale, respectiv sectoare traditionale

(ex. textile).

Atragerea de foria de munca din alte regiuni

Implementarea unor scheme pentru integrarea tinerilor care nu au promovat bacalaureatul pe piaia

de munca.

* Idmplementarea unor scheme pentru stimularea integrérii pe piata muncii a gomerilor de lunga
urata.

Stimularea programelor de reorientare sl reconversie profesionald indeosebi in zonele defavorizate

(zone monoindustriale, zone rurale §i zone izolate).

* * * X X X *

*

Elemente specifice Deva

Calitatea Devei de resedinié a judefului Hunedoara ofers oportunitéti suplimentare de dezvoltare
econamicé si sociala.

Domeniul ,Informatii gi comunicatii” poate deveni un motor propulsor pentru perioada de referin{d
a noll strategii. Datele inregistrate la sfArgitul anului 2012 de firmele din acest domeniu: la 0,97%
numaér angajati, cele 69 firme active (din total 95 inregistrate) au obtinut 1,43% din profitul brut $i
1,85% din profitul curent.

Existenta programelor de finantare din partea Uniunii Europene si finanfare nationala pentru
resurse umane.

Accesul Romaniei la Fondurile Structurale §i de Coeziune ale Uniunii Europene.

Existenta conurbatiei Corvina, formata din UAT Deva, Hunedoara, Simeria i Calan, care oferd
posibilitati multiple de atragere de finantéri nerambursabile pentru implementarea unor proiecte de
interes comun.

Noua abordare a dimensiunii dezvoltaril urbane in Roménia, preconizaté pentru perioada 2014-
2020, cu definirea municipiului Deva drept pol metropolitan cu potential regional limitat.

Cregterea numarului de investitori ca urmare a fenomenului de migrare a acestora dinspre poli
Arad siTimigoara catre estul regiunii.

Mediatizarea oportunitétilor de afaceri.

Construirea autostrazii Nadlac-Arad-Timigoara-Deva-Sibiu are un impact semnificativ pentru
cregterea atractivitafii regiunii pentru potentialii investitori.

Reorientarea bancilor in vederea sprijinirii nfiln{arii i dezvoitarii sectorului IMM prin diversificarea
serviciilor bancare.
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Intarirea/specializarea institutiilor care ofera servicii de consultanta.

Existenta unor spatii de productie si capacitati de productie nefolosite.

Reabilitarea blocurilor energetice de la S.C. Complexul Energetic Hunedoara S.A.

Potentjal ridicat de producere a energiei regenerabile — hidroenergie, biomasa si cresterea
interesului investitorilor pentru acest sector.

Disponibilitatea fondurilor europene pentru extinderea i modernizarea IMM-urilor, cresterea
productivitéii, internationalizare i standardizare, crearea de noi locuri de munca.

Sustinerea infiintarii §i functionarii grupurilor de producatori din mediul rural prin fonduri europene.

Cregterea interesului pentru produsele ecologice, naturale si traditionale.

Cregterea cererii pe plan mondial pentru produsele agroalimentare si agricole bio.

Cresterea competitivitatii intreprinderilor prin investitii In proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare.

Cregterea importantei economiei bazate pe cunoastere, care avantajeazi zonele cu for{3 de munca
inalt calificata.

Dezvoltarea pietei de servicii de afaceri (firme de consultant3).

Dezvoltarea invatimantului la distanta.

Finantari pentru cursuri de formare profesional i cursuri de calificare pentru populatia din mediul
rural (POS DRU).

Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald (FEADR)

Programul LEADER si infiintarea GAL-urilor ofera noi forme de dezvoltare rurala.

Raportul cost/calitate pentru forta de munca este avantajos pentru angajatori.

Accesarea fondurilor europene de cétre populatia din satele apartindtoare

Cadru legislativ flexibil si corelat cu cel european in domeniul calificrilor profesionale prin sistemul
de invatémant.
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AMENINTAR!

SWOT Regiunea de Vest

COMPETITIVITATE 1

* X X ¥

%* %X ¥ *

Sacul economic datorat crizei modiale.

Migratia fortei de muncé. Invadarea pietei cu produse din import.

Adancirea decalajelor dintre regiunea Bucuregti-lifov gi celelalte regiuni, dar gi intra-

regional Intre judetul Timis gi judetele componente.

Sciderea semnificativa a unor sectoare in contextul specializérii acestora.

Ajutorul socialsau indemnizatia de somaj care raportat la salarul minim pe economie poate
constitui un factor de neintegrare a populatiei pe piata muncii.

Delocalizarea firmelor §i migratia investitorilor.

Cresterea imparturilor si scaderea exporturilor.

Posibilitatea neadaptérii agentilor economici fa conditiile de calitate impuse de UE.

Riscul necorelrii dintre programele de dezvoltare a infrastructuril si nevoile echipare a zonelor cu
potential de dezvoltare a IMM-urilor.

Evaziunea fiscals, forta de munca nefiscalizatd si competitia neloiala.

Piata concurentialé europsand.

Politica fiscals In continud schimbare face dificila planificarea eficienté a unei afaceri.

Adancirea disparitatilor de dezvoltare economic din regiune §i a subdezvoltarii anumitor zone
izolate.

Concentrarea activitatii economice fn putine sectoare si zone geografice implica riscul unei volatilitati
ridicate a valorii adaugate gi unei scideri brusgte a PIB/locuitor, Tn special in perioadele de crizé
economica.

Lipsa fortei de mucé poate conduce la relocalizarea marilor firme in aite regiuniftari.

Furnizorii locall sunt de dimensiuni mici gi nu pot asigura volumul de productie necesar firmelor
multinationale si de asemenea pot intampina probleme financiare, pana la efectuarea platilor de
catre clienti.

Densitatea scizuti a populatiei poate reprezenta o barieré pentru cregterea economicé.
Concentrarea unel parji importante a activitai econcmice din regiune in cadrul firmelor cu capital
stréin (48% din forfa de munca, 55% din valoarea ad&ugatd, 92% din exporturi), implicé riscul ca
acestea si parasesca fegiunea, orientandu-se spre regiuni cu for{ de munca mai ieftina sau care
oferd alte conditii mai avantajoase pentru afaceri.

Gradul redus de diversificare a exporturilor (pe t4ri i produse) poate creste vulnerabilitatea regiunii
la gocurile externe.

Specializarea Ingusta In zonele monoindustriale gi lipsa unor programe de reorientare profesionala.

2o | x situatia economicd globald (criza economico-financiard).
E *» Lipsa resurselor pentru noi investitii, inclusiv fa nivelul companiilor.
&
o]
o
E® | » Situatia economica globald (criza economico-financiard).
e 3 » Lipsa resurselor pentru nol investitii, inclusiv la nivelul companiilor.
?a
<
E » |mbtranirea si continuarea scéderii populatiei (cu precadere a celei tinere 0-14 ani).
-] * Migratia tot mai accentuata spre Europa Occidentala.
g * Cregterea raporului de dependenta demografica.
z * Riscuri privind durabilitatea demografica.
a * Slaba implementare sau chiar absenta unorpolitici socio-demografice.
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RESURSE UMANE

Migrarea fortei de munca catre tarile membre ale UE.

Prelungirea efectelor crizei economice.

Plecarea din regiune / diminuarea activitatii unor firme multinationale .

Imbétranirea populatiei si conturarea unui deficit de fortd de munca.

Condensarea pietei fortei de muncé tn marile aglomerari urbane.

Nivelul scaizut al salariilor angajatilor atat In mediul privat, cét si al functionarilor publici.
Sciderea fortei de muncd active in contextul imbatranirii populatiei, sporului natural negativ gi
migratiei externe.

* X X K X ¥ *

Elemente specifice Deva

Posibilitatea neadaptérii la conditiile de calitate impuse de Uniunea Europeana.

Invadarea pietei cu produse din import.

Lipsa coeziunii §i cooperarii dintre diferite ramuri industriale, lipsa integrérii intreprinderilor in
lanturile de produciie.

Activitatea deosebit de scézutd in domeniul inovativ, atat in sectorul public, cat §i in cel privat.

Stabilirea §i exercitarea deficitare privind dreptul de proprietate intelectuala.

Lipsa unor coreldri ale programelor de dezvoltare a infrastructurii i nevoile de echipare a zonei cu
potential de dezvoltare a IMM-urilor.

Accesul scizut la capital al IMM-urilor i nivelul scézut al abilitéfilor anageriale la nivelul acestora,

Stabilirea arbitraré a preturilortarifelor serviciilor publice datorit pozitiel de monopol.

Fiscalitatea Tmpovaréatoare.

Schimbarile climatice.

Birocratia.

Politica fiscald Tn continud schimbare face dificila planificarea eficientd a unei afaceri.

Forta de munca angajat la negru.

Instabilitatea legislatiei.

Competitia neloialé datoritd pietei negre.

Inexistenta unei infrastructuri de cercetare performante scade posibilitatile si atractivitatea tinerilor
cercetatori valorosi de a raméne in Romaénia,

Gospodariile de semi-subzistentd nu pot indeplini cerintele UE.

Fluctuatiile de pe piata for{ei de munca depind de migcarile pietei europene sau mondiale, atat in
cazul intreprinderilor mari, dar mai ales in cazul celor mici i medii.

Migrarea fortei de munca calificate si mai ales inalt calificate cétre térile membre ale Uniunii
Europene este un proces cu tendinte de crestere, avind efecte negative pe termen mediu si lung.

Reduceri de personal in sectorul bugetar.

Nivelul scézut al salariilor din Tnvatdmant si cercetare.

Puterea de cumpdrare locala aflatd la un nivel destul de scézut.

Balanta negativa natalitate-mortalitate.
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6. Potentialul turistic gi cultural

6.1. Recomandiiri Banca Mondiala

6.1.1. Caracteristicile turismului in Regiunea Vest

Caracteristicile sectorului de turism fac din acesta un sector cheie pentru

promovarea cresterii inteligente, durabile i favorabile incluziunii pe care Europa 2020

doresgte

s& oincurajeze. Acest lucru este confirmat chiar in cadrul strategiei, care prezinta

cregterea competitivitatii sectorului de turism din Europa ca fiind una dintre prioritétile
acesteia in cadrul initiativei emblematice “OPolitica industriala pentru era globalizarii”.

Exista trei caracteristici de bazd care pozifioneaza sectorul turismului in centrul

strategiei Europa 2020:

=

=

Turismul este a treia cea mai importantéd activitate socio-economicéd din UE dupa
sectorul comertului gi distributiei si sectorul constructiilor. Acest sector genereaza
peste 5% din PIB din economia europeand si foloseste 5,2% din forta de munca.
Cand sunt luate in calcul sectoarele conexe turismului, aceste procente cresc la
10%, respectiv 12%.

Turismul este una dintre activitafile economice cu cel mai mare potential pentru
crearea cresterii si a locurilor de munca in UE. In ultimii ani, acesta hu numai cd a
creat mai multe locuri de muncé decat media din economie, ci a generat si mai
multe oportunitati de ocupare a forfei de munca pentru tineri, femei gi muncitori
necalificati. Acest lucru este ilustrat prin faptul cé proportia de tineri care lucreaza
in sectorul turismului este dubla faa de restul economiei.

in ansamblu, sectorul turismului este esential pentru stimularea coeziunii teritoriale
in UE, in special pentru incurajarea integrarii economice §i sociale a zonelor rurale
si de munte, a regiunilor de coastd si a insulelor, a regiunilor periferice §i
ultraperiferice, precum gi a regiunilor mai putin prospere.

Regiunea Vest are un avantaj comparativ latent in sectorul turismului

Principalele motive prin care se sustine avantajulsectorului turistic din aceasta

regiune pot fi prezentate pe scurt dupi cum urmeazi.

&  Patrimoniul natural (inclusiv parcurile naturale si izvoarele termale);

&  Patrimoniul istoric gi arhitectural;

& O mai buna accesibilitate decat majoritatea regiunilor din Romania §i avantajul
de a se contura ca un centru de afaceri transfrontalier pentru vecinii sai.

Per ansamblu, in cadrul sectoruluide turism al Regiunii Vest pot fi identificate

anumite provocari ce trebuie solutionate in vederea valorificiriieficiente a potentialului
natural, cultural si istoric existent.
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In acest sens pot fi amintite drepturile de proprietate neclare pentru patrimoniul
istoric i cultural, cum sunt castelele, spatiile balneare etc., care determind blocarea
accesului la fondurile europene. Un alt impediment este generat de capacitatea publica
administrativé redusa pentru proiecte complexe de investitii in turism sau pentru atragerea
§i gestionarea proiectelor de tip PPP (Parteneriat Public Privat). De remarcat §i lipsa unor
produse turistice regionale integrate,care sd fie vindute pe pietele turistice locale §i stréine.

Un cluster de turism poate sprijini cooperarea intre actorii turistici, precum gi intre
sectorul turismului si diferiti actori din domeniul inovérii. Prin capacitatea sa de a stimula
dezvoltarea infrastructurii publice gi private in conformitate cu strategiile locale de
dezvoltare pe zone, integrate §i multisectoriale, acesta poate deveni o fortd motrice pentru
dezvoltarea atat a asociatiilor inovatoare conexe, cat gi a companiilor de turism.

Deci clusterul de turism poate actiona ca o platformé de punere in aplicare a
obiectivelor de specializare inteligentd,in scopul orientédrii fondurilor europene cétre proiecte
integrate si durabile de turism, cu sprijinirea investitiilor in infrastructura public-privata.
De exemplu, ”"sub-clusterul” ecoturism poate sprijini crearea unei retele regionale de
destinatii de ecoturism, cu dezvoltarea concomitentd de infrastructuri ecologice $i cregterea
gradului de utilizarea surselor regenerabile de energie, etc.

Mai mult, legaturile dintre clusterele de turism sgi cele de TIC pot actiona ca
instrumente eficiente de promovare a dezvoltirii economice. Astfel, clusterul de turism ar
induce elemente-cheie pentru strategii de investitii teritoriale integrate, in special in

contextul proiectelor de renovare urbané, culturale gi de evenimente.

Diversele tipuri de turism ce formeazé avantajul comparativ al sectorului turismului
in cadrul Regiunii Vest sunt detaliate in continuare (Figura 6.1).

Avantajul comparativ al
turismului sl Regiunea Vest

Figura 6.1. Tipuri de turism in Regiunea Vest

Turism urban i MICE

Turismul urban (Figura 6.2) este vazut tot mai mult ca un instrument de facilitare
pentru promovarea oragelor europene ca destinatii turistice. Acesta creazi conexiuni cu alte
sectoare ce devin tot mai importante, fapt care genereazé noi echipamente/infrastructura
(muzee, spatii de cazare, restaurante, etc.) cu impact asupra calitatii vietii locuitorilor.
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in plus, dezvoltarea turismului influenteazad imaginea oragelor si modul in care
acestea sunt percepute: dacd un orag este perceput ca destinatie turistica, acesta devine
atractiv nu doar pentru turigti, ci si pentru locuitorii sai gi sectorul afacerilor in ansamblu.

Principala formd de turism in oragele din Regiunea Vest este reprezentatd de
turismul de afaceri. Atractivitatea zonei din punct de vedere economic §i al investitiilor este
ilustratd prin faptul c& cei care calatoresc in scop profesional reprezinta majoritatea
gederilor de o noapte in hotelurile principalelor orage din Regiunea Vest.

Un produs turistic
tot mai popular

Reprezints adesea un model

de cumpdrare bruscé intrucét Sedere scurtd
este legat de o ofertd speciald Q [ T Q

sau de un eveniment: festival, g

principalii clienti tinté
din regiune | zborde3ore ]

Un produs turistic
complementar la
principalele vacante

‘ 0 destinatie nu
Un produs adaptat la mal departe de un

Figura 6.2. Caracteristici ale turismulul urban

Apropierea Regiunii Vest de Europa de Vest si Centrald, caile de acces de nivel
international i potentialul economic al regiunii atrag tot mai multi investitori, contribuind
la dezvoltarea turismului de tip MICE: meetings, incentives, conventions and exhibitions.

MICE include participarea vizitatorilor la urmatoarele activitati:
i) Asociatii/ Caritate/ Institute / Evenimente Sociale;
i) Intalniri si conferinte guvernamentale;
iiiy Evenimente Corporative - dineuri, lansari de produse, conferinte, acordari de
premii etc;
iv) Calatorii de stimulare;
v) Ospitalitate corporativa,
vi) Expozitii §i prezentéri comerciale.

Turismul urban si cel de tip MICE reprezintd un potential real de dezvoltare cu
conditia solutionérii adecvate a unor blocaje importante pentru acest segment de turism:

i) caracterul sezonier mare si sederea medie micé,

i) capacitatea micd de a transforma fluxurile de turigti de afaceri in turigti de
agrement;

iii) lipsa unor centre multifunctionale pentru activitati sportive, afaceri gi evenimente
culturale.
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Recomandéri pentru turismul MICE in Regiunea Vest:

= Axarea pe managementul evenimentelor si realizarea de investitii in turismul de
agrement, precum si organizarea de intélniri si evenimente profesionale;
Zonele metropolitane de succes au plasat industria turismului §i managementul
evenimentelor in centrul strategiei lor de turism sau au investit acest tip de
turism ca parte a unei strategii mai ample.

= Promovarea unui program cultural si de evenimente;
Strategia culturald si a evenimentelor poate deveni un element cheie pentru a
atrage turigti in oragele care se afld intr-o permanenta cautare de originalitate.
Sustinerea unui program echilibratde evenimente in fiecare sezon este un aspect
important pentru o destinatie urbana in scop turistic.
Organizarea de evenimente majore in extra sezon poate reprezenta o modalitate
eficientd de crestere a fluxurilor de turigti in timpul sezonului slab.

Turism balnearsi de wellness

Resurse balneare si turism medical

Regiunea Vest are mai multe statiuni balneare importante, Statiunile balneare sunt
elemente cheie pentru turismul din Regiunea Vest datoritd amplasirii lor, patrimoniului
istoric detinut, obiceiului national de a merge in concediu in statiuni balneare, precum si
noii tendinte internationale depracticare a turismului balnearsi medical.Judetul Hunedoara
este reprezentat in acest sens prin statiunile Geoagiu Béi si Béile Célan.

Regiunea Vest ar putea sid se pozitioneze ca o regiune-pilot in domeniul
tratamentului anti-imbétranire. Acest lucru poate fi realizat prin specializarea facilitétilor
de tratament balnear din orage gi statiuni spre prevenirea si terapia anti-
imbétranire. Aceastd recomandare a Béncii Mondiale pentru Regiunea Vest este perfect
valabila si pentru municipiul Deva.

Ana Aslan si Gerovital pot constitui un punct de plecare in domeniul turismului
medical. Aceastd ofertd poate fi completatd prin controale medicale generale, chirurgie
esteticd cu lumind, program anti-fumat, tratament anti-alcool, program de slabire, etc.

Promovarea statiunilor balneare ca destinatii turistice medicale transfrontaliere

Clusterul turistic ar putea gestiona proiectarea produselor personalizate pentru
anumite piete gi ar putea oferi informatii §i sprijin pentru centrele balneare si de tratament
medicale regionale pentru certificarea lor i in procesul de acreditare.

Ecoturism si turism activ
Promovarea potentialului de ecoturism al regiunii

Regiunea Vest poate deveni prima regiune din Romania care sa dezvolte destinatii de
ecoturism, avind in vedere cd potentialul patrimoniului natural este unul dintre cele mai
importante ale térii. Ecoturismul reuneste turismul rural cu activitatile active si de
aventurd i corespunde evolutiilor recente de pe partea cererii de turism europeans.

Aceastd forma de turism se bazeazd pe o abordare de dezvoltare de jos in sus,
oferind nu numai dezvoltare durabilé §i protejarea patrimoniului natural si cultural, dar, de
asemenea, o pastrare maxima a beneficiilor economice la nivel local.
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6.1.2. Patrimoniul turistic al Regiunii Vest

Unul dintre principalele active ale Regiunii Vest consta in resursa de patrimoniu
natural: peisaje muntoase, trecitori, lacuri, izvoare de ape termale §i minerale, parcuri gi
rezerve naturale.

Aproximativ 26% din toate zonele protejate din Roméania sunt situate in Regiunea
Vest. Aceste zone protejate fac parte din refeaua Natura 2000. Principalele parcuri
nationale i naturale din Regiunea Vest acoperd o arie de aproximativ 4.461 kilometri
pétrati, ceea ce reprezintd 13,4% din suprafata terestrd a Regiunii Vest. Dintre acestea ne
vom referi succint la parcurile nationale Domogled — Valea Cernei si Retezat.

Parcul National Domogled - Valea Cernei este al doilea ca dimensiune din tard si
singurul care cuprinde un intreg bazin hidrografic §i mai multe masive muntoase.
Domogled este situat in apropiere de Béile Herculane si este considerat una dintre cele mai
bogate rezervatii in ceea ce priveste speciile de plante din Europa. Aici pot fi intélnite toate
cele trei tipuri de ecosisteme existente in Roménia: acvatic, terestru §i acvatic subteran.

Parcul National Retezat reprezintd cea mai complexd rezerva stiintificd din
Romania.Importanta acestuia este recunoscuté de organizatiile internationale ca UNESCO,
ce au inclus Parcul Retezat pe lista Rezervatiilor Naturale ale Biosferei. Parcul are o
suprafatd de 20.000 ha si cuprinde relief glaciar (numeroase circuri, vai i lacuri glaciare),
plante rare (orhideea de munte, floarea de colt, nucul silbatic) si exemplare valoroase
alefaunei.

Din categoria parcurilor naturale ne vom referi la Parcul Natural Grddistea
Muncelului-Cioclovina. Acesta este o arie protejatd de interes national (categoria 5 IUCN)
situatd in Muntii Sureanu din Carpatii Meridionali. Principalele atractii turistice sunt
siturile carstice naturale si cele arheologice, precum pestera preistorica pictata Cioclovina gi
fortaretele dacice Sarmizegetusa Regia, aflatein patrimoniul UNESCO.

In ceea ce priveste patrimoniul istoric si arhitectural, 2.104 monumente gi situri
istorice situatein Regiunea Vest au fostinregistrate pe lista nationald a Monumentelor
Istorice din Romania. In judetul Hunedoara, resursele turistice antropice sunt diverse,
cuprinzand cetdti §i fortdrete romane (complexul Ulpia Traiana Augusta dacica
Sarmizegetusa), cetiti medievale (Castelul Corvinilor, Cetatea Deva), artd si arhitectura
istorica si religioasd, muzee si galerii de artd, etnografie si folclor.

Patrimoniul cultural intangibil este, de asemenea, bine reprezentat in aceasta
regiune prin folclor si traditii. Cel mai cunoscut element de patrimoniu intangibil din
Regiunea Vest este reprezentat de dansul Calusarii, un dans foarte dinamic ce pare sé aiba
origini antice, precrestine si care a fost inclus pe lista de patrimoniu intangibil al UNESCO.

Principalele provocéri pentru dezvoltarea gcoturismului in Regiunea Vest includ:

i) infrastructura de turism montan/natural nedezvoltata sau invechita;
ii) lipsa legaturilor cu reteaua europeand Greenway;

iiij) lipsa infrastructurii de interpretare/ghidare sau informatii turistice, in special
in ecoturism.
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6.2. Potentialul turistic al cadrului natural

Caracteristicile geografice naturale ale municipiului Deva si ale imprejurimilor
acestuia constituie un potentialul geografic natural deosebit, 0 premisd esentiald de
dezvoltare a turismului. Valentele atractive, de facturd estetico-peisagisticd, se datoreazd
atat prezentei zonei muntoase, cét si a zonei deluroase care bordureazd Deva, cu un grad
ridicat de impadurire.

In cadrul zonei turistice Deva, in raport cu distributia resurselor turistice, pot fi
evidentiatezonele hunedorene ale urmdtoarelor areale: arealul Hunedoara - Ghelari; axa
Muresului; axa Deva - Hunedoara - Hateg. Simpla enumerare a acestora deschide
perspective largi de abordare, datorate pozitiei privilegiate a municipiului Deva.

Deoarece cadrul natural oferd oportunitdti deosebite de dezvoltare pentru perioada
de planificare vizatd de strategie, s-a considerat necesard alocarea unui spatiu adecvat
acestei teme, fard a ne propune o prezentare exhaustiva.

6.2.1. Potentialul turistic morfologic

Relieful, element fundamental in definirea potentialului de atractivitate al unui
teritoriu, se impune prin valentele predominant peisagistice.

Municipiul Deva este situat, din punctul de vedere al provinciilor istorice roménesti,
la interferenta Transilvaniei cu Banatul, la 45'53" latitudine nordicéd si 22'54" longitudine
esticé, la o indltime de 187 m fatd de nivelul marii, pe cursul mijlociu al rdului Mures, pe
malul sténg al acestuia. Agezat la o altitudine relativ joas#, intr-o micd depresiune,
beneficiazé de cea mai temperatd climd din intreg Ardealul, fiind ferit de curenti, fapt ce
recomandé oragul Deva ca un autentic centru turistic, odihnitor si reconfortant.

Relieful judetului Hunedoara cuprinde unitati de relief distincte, intre acestea
regiunile muntoase ocupéind o pondere majoritard. Depresiunile intramontane gi colinare,
zonele depresionare si defileurile, completeaza structura reliefului din cuprinsul judetului.

Regiunile muntoase constituie relieful cel mai vechi gi fragmentat, dar extrem de
variat sub aspect geomorfologic. Carpatilor Meridionali le apartin masivele inalte si mijlocii
din sudul si sud-estul judetului, in timp ce Carpatii Occidentali cuprind masivele mici si
mijlocii din vest gi nord. Din punct de vedere al treptelor de altitudine, etajul montan este
compus din subetajele alpin (zone intinse din Muntii Retezat, Godeanu, Paréng si partial
Tarcu) si cel de padure (zonele medii si joase din Muntii Retezat, Godeanu, Tarcu, Parang,
aga-numitul Podis dacic din Muntii Sureanu, Poiana Ruscé, Metaliferi gi Masivul Géina).

Judetul Hunedoara dispune si de un relief carstic diversificat (endocarst gi exocarst),
marea majoritate a acestor forme dezvoltdndu-se in roci calcaroase, exceptie facand aga-
numitul speudocarst. Depresiunile intramontane din judetul Hunedoara {Petrosani, Hateg,
Strei) reprezinta treapta de relief cea mai joasé, acestea avind aspectul unor golfuri.

Municipiul Deva detine resurse morfo-peisagistice superioare mediei, datorita
existentei unor conditii favorizante in acest sens. Astfel, prin pozitia sa centrald in judetul
Hunedoara, Deva beneficiazd din plin de intreg potentialul oferit de ambientul geografic.
Oragul se invecineazd cu muntii Poiana Ruscd si muntii Apuseni in nord, iar cu
Mégura Uroiului in est. Latura de S-E apartine muntilor Orastiei (Sureanu).
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Spre sud, cand conditiile atmosferice sunt propice, se zaresc in departare muntii
Paréng si masivul Retezat. Dealurile din apropierea oragului (Dealurile Devei) sunt utimele
ramificatii ale muntilor Poiana Rusca, formate din andezit, avand indl{imea maxima de 697
metri i cuprind orasul ca intr-un semicerc, ferindu-1 de excese climatice.

Zona depresionard Hateg-Mureg cuprinde depresiunile Hategului, Strei-Cerna
(Hunedoara) si culoarul Oréstiei.
Culoarul Oréagtiei este marginit de
Muntii Metaliferi §i Sureanu si are un
caracter deluros spre sud, iar spre nord
este alcatuit din terasé si lunci. Defileul
Muresului este cuprins, pe teritoriul
judetului, intre localitétile Deva §i Zam,
si reprezinti un culoar depresionar
format dintr-o succesiune de defileuri si
bazine.

Muntii Polana Ruscd, unitate fizico-
geograficicomponentd a  sistemului
Occidental al Carpatilor, detin resurse
turistice naturale concentrate in areale de dezvoltare turisticd, dar si resurse antropice de o
deosebitd semnificatie. Localizarea geograficd conferd acestor munti o situatie privilegiata,
derivatd din prezenta unei morfologii variate, cu o structurare etajatd morfologic i
altitudinal, completatd de o fragmentare accentuatd exercitaté de reteaua hidrografica si,
implicit, de o fizionomie cu o diversitate peisagisticé particularé.

Sudul extrem al Muntilor
Apuseni, definit de lantul montan de
micad altitudine Zarand-Metaliferi,
gizduieste o multitudine de
obiective turistice locale, foarte putin
cunoscute la nivelul {arii, cu atat
mai putin pe plan mondial.
Unicitatea lor, prin multitudinea de
coline mici impé&durite, ii face mult
mai spectaculosi decét dacé s-ar afla
intr-o zond montand consacrata.

Muntele Vulcan (1263 m), cel
mai spectaculos si cadutat obiectiv s . e
montan din Muntii Metaliferi, nu impresioneaza prin altitudine, ci prin salbaticia peisajelor.
Exista trasee turistice care urcd pe branele de la baza peretilor de sténci, dar accesul pana
sus este deosebit de greu si periculos.

Muntii Zarandului nu prezintd un relief semet datoritd altitudinilor mici, de regulé
sub 600 m, varful Drocea fiind cel mai inalt (836 m). Viile sunt mai abrupte in partea
inferioard §i prezintd cursuri de apa cu debit mic. Majoritatea vailor sunt strabatute de
drumuri forestiere accesibile chiar si autoturismelor.

Configuratiareliefului Muntilor Zarandului poate permite practicarea cu usurinta a
cicloturismului.
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Magura Urolului este oarie
protejatd de interes national, de
categoria a IV-alUCN (rezervatie
naturald, tipgeologic), si se afla la
confluentaStreiuluicuMuresul.Cea mai
veche mentiune despre existenta unor
artefacte preistorice la Magura Uroiului
este de la sfargitul secolului al XIX-lea,
cand G. Téglas a afirmat cé primele
comunitéti preistorice au pidtruns pe
Valea Muresului.

[.Martian, intr-un studiu arheologic
publicat in 1921, a mentionat existenta
unei fortificatii pe Mégura Uroiului, pe
care a atribuit-o dacilor.

Muntii Oriigtiei sunt considerati
centrulPolitic, economic, militar si
spiritual al Daciei. Zona Muntiilor
orasgtiei este delimitata de raurile Strei,
Mures si Sebes. Desi denumirea
geografich a muntilor este aceea de
Muntii Sureanu, cea de Muntii Or#igtiei
este mai des folositd de istorici si
arheologi, pornind de la orasul cu acelasi nume. Din punct de vedere geologic, Muntii
Sureanu se suprapun in totalitate Panzei Getice.

Parcul National Retezat

Este o arie geografica ocrotita
de lege, fiind localizat pe suprafata
Muntilor Retezat, in partea sud
vesticA a judetului Hunedoara.
Acesta este primul parc national din
Romaénia si a luat fiintd in anul
1935, ca urmare a frumusetilor
naturale existente pe teritoriul
muntilor de aici. Suprafata totald a
parcului este de 54400 hectare, iar
altitudinea la care se afli este
cuprinséintre 800 si 2509 m.

Din 2004 Parcul National Retezat a devenit membru al fundatiei PAN Parks, iar din
anul 2007 este protejat ca propunere de sit pentru refeaua ecologicd europeand Natura
2000, in vederea conservarii habitatelor naturale gi a speciilor de plante si animale
salbatice de interes comunitar, cit si a protejarii §i conservérii speciilor avifaunistice.
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Geoparcul Dinozaurilor Tara Hategului

Este o arie protejatd de interes national ce corespunde categoriei a V-a IUCN (parc
natural), situatd in sud-vestul Transilvaniei, in partea sud-vesticd a judetului Hunedoara,
pe teritoriul administrativ al orasului Hateg si pe cele ale comunelor: Baru, Densus,
General Berthelot, Pui, Rachitova, Rau de Mori, Sarmizegetusa, Salagu de Sus, Santaméria-
Orlea gi Totesti.

Aria naturald a fost declaratd
parc natural in 2004, iar din 2005
geoparcul a fost acceptat in Reteaua
Europeand a Geoparcurilor §i in
Reteaua Globald (sub egida UNESCO).
In cadrul geoparcului sunt incluse si
urmatoarele  rezervatii = naturale:
Paleofauna reptiliand Tustea, Locul
fosilifer cu dinozauri Séanpetru,
Mlagtina de la Pegteana, Calcarele de
la Fata Fetii, Varful Poieni, Padurea
Slivut, Fanatele cu narcise Nucgoara, Fanatele Pui.

Geoparcul Dinozaurilor este o ingeménare a geodiversitatii, biodiversitatii,
patrimoniului istoric gi cultural, intr-un mod sinergic cu activitatile socio-economice ale
Tarii Hategului. in 2011, Geoparcul Dinozaurilor ,Tara Hategului” a fost inclus in
clasamentul celor mai bune 7 poteci tematice din Romania, pentru traseul Valea
dinozaurilor. Aceastd poteca tematica are ca punct de plecare localitatea Séntadmaria Orlea
§i trece prin mai multe puncte de interes din Geoparcul Dinozaurilor ,Tara Hategului”.

6.2.2. Potentialul turistic hidrografic

Apele minerale (sarate)

Municipiul Deva poseda in interiorul limitelor sale o serie de resurse hidrominerale
legate de aparitia izvoarelor sdrate. Cele mai vechi bai din localitate au fost doua bai
sarate, amenajate la sfargitul secolului XIX.

Prima se afla intr-o casd situatd in strada Horia, ce dateaza din sec al XVIII-lea.
Detinea o instalatie primitiva si de micad capacitate si a functionat o lunga pericada. In
1919, apa a inceput sé fie scoasd cu motor §i sa fie incalzita, iar localul a fost si el
reamenajat, reparat gi marit. Baia se situa la 192m altitudine, la poalele dealului Cetatii,
chiar in raza orasului, oferind astfel o priveligte deosebitda, dar si conditii de statiune
balneard modernd, cu mari avantaje terapeutice.

Cea de-a doua baie saratd se gasea pe locul actualei bai sarate. In prima jumatate a
secolului al XIX-lea exista pe acelasi loc o micé instalatie de baie cu 3 vane, iar mai apoi, la
1880, cu 5 vane. La 1860, medicul comitatului, Dr. Szabo Stefan, este preocupat de
construirea si amenajarea baii, cu o capacitate mare si un confort deplin, dar fara
finalizarea acestui proiect ambitios. In 1906, s-a realizat 0 noud constructie pentru Baia
Sératd gi au fost instalate 10 vane. In anul 1973, a fost infiintatdSectia de Recuperare a
Spitalului Judetean, dotaté cu doua servicii de hidroterapie.

253




Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-2020 O
Despre bdl cu abur se sgtie ca, la 1857, un cetitean cerea aprobarea deschiderii
uneia in Deva, iar In 1896 aflim cd s-a infiintat o baie de aburi, de catre tinichigiul Nagy
Francisc. Aceasta a ajuns apoi in mainile comerciantului Steiner Francisc, fiind instalata in
strada Baii, actuala strada I.L. Caragiale. Se cunoaste ca a existat panéa in 1916.

Trecerea in revistd a resurselor hidrominerale din municipiul Deva releva prezenta
unei game relativ restranse din punct de vedere al spectrului hidrochimic, al proprietatilor
terapeutice §i a afectiunilor pentru tratarea cérora pot fi utilizate (in curd interni sau
externd). Totusi, apele sérate pot reprezenta o resursé deosebitd de sustinere a valentelor
multiple existente, care sid se bazeze pe prestanta si renumele dobéandite in timp. De
remarcat §i faptul ca imprejurimile Devei detin si {zvoare minerale, la Vetel si Bretelin.

Potentialul turistic hidrogeografic suprateran

Potentialul turistic hidrogeografic suprateran al municipiului Deva constituie un
factor de impact nemijlocit, prin oportunitétile de dezvoltare oferite.

Muresul, principala arterd hidrografica a judetului Hunedoara, stribate judetul pe o
lungime de 105 km, pe un culoar larg intre Muntii Sureanu si Poiana Ruscéa la sud si
Muntii Apuseni la nord. Bazinul raului este asimetric, afluentii de dreapta fiind scurti (sub
35 km), iar cei dinspre sud sunt lungi (pana la 92 km).

Réul Mures, al doilea rdu ca marime din Romania, dupa Dunére, stribate Romania
si Ungaria. In Roménia a dat nastere la o vale lungé de 715 km, Valea Muresului, un spatiu
geografic dar si cultural aparte. Cateva dintre principalele localitéti traversate sunt: Reghin,
Targu-Mures, Aiud, Teiusg, Alba-lulia, Deva, Arad.

Fizionomia malurilor raurilor are un rol major in atragerea turistilor, iar tipologia
acestora impune forma de turism practicatd. In acest sens, sunt preferate pentru recreere
malurile impédurite (de unde rezulté efectul de margine), cu o fragmentare redusa si o albie
majoré extinsa.

Din cei 29.767 km? cat masoard bazinul hidrografic al Muresului pe teritoriul
Roméniei, 6.591 km? se afla pe teritoriul judetului Hunedoara. Astfel, malul stang al
cursului mijlociu al Muresului poate fi amenajat pentru sustinerea activitdtilor turistice
care deriva din efectul de margine pe care il pot oferi unele sectoare amenajate adecvat
pentru practicarea unor sporturi nautice sau pescuit, precum si din diversificarea
valentelor peisagistice ale locurilor de recreere.

De asemenea, umiditatea accentuatd a acestei zone, de unde i se mai trage si
denumirea de Lunca Muresului, a creat o biodiversitate ce poate fi admiratd in parcuri
naturale si rezervatii.
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6.2.3. Potentialul climato-turistic

Prin pozitia sa geograficd, situata pe malul stang al Muresului, la poalele muntilor
Apuseni §i Poiana Ruscai, municipiul Deva are cea mai temperatd climé din intreg Ardeatul.

Din punct de vedere al unitatilor climatice, Deva este caracterizata de un climat
continental moderat de deal (cu 4 luni reci si umede s§i 8 luni temperate), cu influente
puternice ale Vaii Muresului §i Depresiunii Hategului. Iernile sunt relativ umede, in timp ce
verile sunt insorite, cu un regim pluviometric echilibrat.

in ceea ce priveste circulatia generald a atmosferei, vremea relativ cilduroasa, usor
instabila i umeda iarna, este generaté de circulatia dinspre vest, ce are si ugoare influente
maritime. Temperaturile medii anuale sunt determinate de pozitia municipiului in Lunca
Muresului, astfel incat aceasta inregistreazi o valoare valabila pentru sectorul Muresului,
aval de Deva (circa10® C).

Mediile lunii iunie sunt cele mai mari care se inregistreaza in judetul Hunedoara, de
200C, aceste valori scdzand treptat, in depresiunea Hateg atingdndu-se medii de 16-18°C.
Mediile lunii ianuarie au valoarea de -1°C, inregistratd in lungul Muregului. Ca urmare,
amplitudinea termicd medie este de circa 20-210 C, valoare specificd in zona centrala
depresionaré a judetului.

Daca in muntii inalti din judetul Hunedoara (Godeanu, Tarcu, Parang, Sureanu),
zdpada cade in medie 80 de zile pe an gi se mentine circa 160 de zile, pe culoarul
Muresului, zoné aferentd municipiului Deva, se inregistreaza circa 20-25 zile cu ninsoare.

vantul predominant suflé ierna pe directia VNV, iar vara pe directia ESE.
Procentual, frecventa vanturilor vestice este de circa 14-15%, iar a celor din NV si nord este
de 12-14%.

6.2.4. Potentialul turistic biogeografic

Biocenozele reprezintd componente semnificative ale peisajului, cu rol major si in
amenajarea si dezvoltarea turistica. Potentialul turistic biogeografic este relevat prin aportul
celor doud componente ale inveligului biogeografic: vegetala si faunistica.

Bogatia si diversitatea florei
din jurul Devei §i mai ales de pe
dealul cetatii, fac ca ea sd fie
consideratd cea mai frumoasé flora
din Transilvania, precum §i un
obiect de cercetare i admiratie a
numerosi botanigti. In general, ea
apartine tipului de flord ardeleana,
dar poate fi semnalata si penetratia
florei de tip bindtean si de tipul
campiei tisene.

Aici sunt cunoscute aproape
jumatate din speciile plantelor
fanerogame din Transilvania, dar se
remarcé si specii de flord mediteraneand balcanic3, orientald din Crimeea sau Asia Mica,
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precum si specii rare sau unice. Pot fi gasite circa 1200 de fanerogame, peste 15 criptogame
vasculare, 217 briofite $i circa 100 de ciuperci si alge.

La Deva se pot vedea inca frumoase paduri de
deal din etajul stejarului in amestec cu al fagului.
Padurile de fag sunt specifice zonelor marginale ale
padurilor de munte, céat si zonelor depresionare inalte.
Speciile care completeazi fagul sunt reprezentate de
céteva specii de stejar (Quercus petraea si Quercus
robur), la care se adaugd jugastrul (Acer campestre).
Pajistile gi fanetele cuprind graminee furajere si
diverse specii de trifoi, care se adaugd subarboretul
reprezentat de liliac salbatic (Syringa wvulgaris),
mojdrean (Fraxinus ornus), alun (Corylus avellana),
corn (Cornus mas), darmoz (Viburnus lantana), lemn
raios (Evorynus verrucosa), paducel (Crataegus
monogyna) si curpen (Clematis vitalba). Padurile
amestecate de fag gi gorun (Quercus petraea) sunt
tipice regiunilor depresionare ale judetului.

Zonele joase ale depresiunilor gi pe culoarele principalelor rauri sunt populate cu
paduri de gorun (Quercus petraea), in asociere cu cornul (Cornus mas), lemn cainesc
(Lygus-pedunculatus), sangerul (Cornus sanguinea), socul (Sambucus migra) si alte specii cu
arealuri de dezvoltare reduse precum gi de paduri de cer (Quercus cerris) §i garnita (Quercus
frainetto i Quercus cerris). Cea mai joasa treapta de relief (lunci), este formatédin palcuri de
sdlcii, richite, arine, plopi etc.De asemenea, se gésesc rugi de zmeurd (Rubus idaeus), mure
(Rubus sulcatus), soc (Sambucus racemosa), tufariguri de alune (Corylus avellana), arbusti
de paducel, corn, méces, lemn cainesc, afini. Astfel de paduri de deal sunt padurile
Finicuri, Jepi, Luzan, padurea de la Piatra Col} si de pe dealurile Decebal si Nucet, vizibile
din oragsi usor accesibile.

Specii importante de plante din punct de vedere stiintific si estetic apar in zonele
care au fost defrigate §i in zonele stédncoase, in care predomind vegetatia ierboasa: clopotei
(Campanula grossecki heuff),soparlita (Veronica crinita var. thracica), lipicioasa (Galium
spurium vaillenti), floarea raiului (Allium montanum), omogul galben (Aconitum anthora),
crucea voinicului (Hepatica media), osul iepurelui (Onanis columnae), leurda (Allium
ursinum), cinci degete (Potentila conescens).

Dintre speciile endemice, poate fi amintita o specie de mécies, Rosa obtusifolia, care
se gésegte numai in zona Devei. O raritate o constituie gi branca (Salicornia herbacea), care
creste pe terenurile sérate de la poalele de nord ale Dealului Cetatii. Padurea de pe Dealul
Cetdtii, cu vegetatie termofila (liliac, corn), unde cresc peste 1450 de specii de plante, unele
foarte rare sau chiar unicat, este declaratd monument al naturii (30 ha).

Vegetatia ierboasd, atat de pe pajistele secundare cat si de pe terase si lunca, se
asociazd, in functie de fragmentarea reliefului §i expozitie, de conditiile pedoclimatice si de
zonele de defrigare a padurii, in: asociatiile stepice mezoxerofite, formatiuni xerofite de tipul
Andropogon Brachypodium, formatiunile de luncé. Zavoiul, ca vegetatie de lunca, mixta, cu
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arbori si ierburi, se afla izolat in lungul raurilor Mures, Cerna, Strei, Cugir, ca o fagie
ingusta si intrerupta.

Alaturi de flora, fauna completeaza in mod desavarsit biodiversitatea ecosistemului
natural din zona orasului Deva. Astfel, pe Cetate se gasesc numeroase specii de mamifere,
printre care jderul de copac (Martes martes)si veverita (Sciurus vulgaris). inzonele cu dealuri
se pot regasi cerbul lopatar, cdpriorul, mistretul, iepurele, dihorul, veverita, rasul, pisica
salbatica, bizamul, ieruncé si o serie de pésari (ciocanitoarea pestrit, pitigoiul, scortarul,
gaita, cinteza, cioara de seméanatura, stancuta, cotofana, grangurul, privighetoarea, sitarul,
potarnichea, corbul etc.), alaturi de care apar specii statornicite de curand (rata salbatica,
pescéarusul, fazanul).

Pe Dealul Cetatii traieste si vipera cu corn (Vipera ammodytes ammodytes),specie
rara si strict protejaté prin lege in intreaga lume. Pe langa vipera cu corn, in zoné se mai
gaseste si vipera comunaé, cunoscutd si sub numele de vipera neagré(Vipera berus berus).
Dintre paséri amintim: mierla (Turdus merula), potérnichile (Perdix perdix), rata sélbatica
(Anas plathynchos), porumbei sélbatici, prepelite, uliu, ciori, cotofene, bufnite, vrabii, cuci,
cotofene, pitigoi, ciocanitori, ciocarlii, privighetori, randunici, grauri. Gainusa de alun
(Tetrastes bonasia),pasére raréd ocrotita prin lege, a fost gi ea semnalaté pe valea Muresului
in zona Devei. Primavara si vara, pajistile si dealurile sunt animate de numeroase specii de
fluturi(Lahiclides podalirius, Gonepteryx rhamni), greieri, cosasi gi alte insecte.

Functia turisticé a pédurilor

Ca urmare a prezentei unor forme de relief variate, inveligul vegetal propriu
municipiului Deva si al imprejurimilor acesteia este foarte divers sub aspectul asocierii
componentelor si conduce la o diversitate peisagisticd deosebita.

Din punct de vedere turistic, se impune padurea, consideratd cel mai complex
ecosistern natural, structurat pe verticald, avand o extensiune spatiald maxima in zona
montand, cu dezvoltare verticald subaeriand diferitd, in functie de varsta, avand un
caracter peren §i o fizionomie determinata de componenta in specii.

Ecosisternul forestier este strans legat, prin repartitie spatiald si diversitatea de
specii vegetale, de celelalte componente ale cadrului natural (in primul rand de relief si
clima), care determind réspandirea altitudinald sub forma de fagii cu latimi variabile,
alcatuind etaje si subetaje altitudinale, cu asociatii caracteristice fiecarei trepte de relief.

Structura forestierd a padurii este alcatuita din stejar §i gorun, cer, garnitd si, pe
alocuri, din carpen, jugastru, artar, salcam si pin. Fagul este predominant in padurile de pe
margine, in interiorul depresiunii fiind prezent pe Magura Devei §i in padurea din Magura
Jeledinti. Subarboretul este reprezentat prin: paducel, corn, sanger, porumbar, iar pe
Dealul Cetatii, liliac i soc.

Padurea Bejan de la Deva, rezervatie stiintific, se afld pe Dealul Bejan si se intinde
pe 103 ha. Aici, pe o suprafatd relativ restransd, existd aproape toate speciile de stejar
prezente in Roménia. Vegetatia forestierd, de arbugti i ierbarea de pe Dealul Cetatii din
Deva a acordat si acestei rezervatii (ca i fauna) o functie gtiintificd. Parcul dendrologic de la
Simeria, ce dateaza din 1866, se intinde pe 70 ha. Parcul, in care se afld peste 550 de specii
de plante, din care multe sunt raritati, a fost declarat in 1957 drept rezervatie naturala.
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Pentru zona turisticd aferentd municipiului Deva, o importan{d deosebitd este
reprezentatd si de folosirea potentialului turistic forestier,din cuprinsul culoarului
depresionar Strei-Cerna-Oréastie, ca ansamblu cu identitate §i caracteristici clar delimitate.

Padurile din interiorul depresiunii au in intregime o valoare economicd, precumsi
alte destinatii, printre care:

“ Protectiea starii morfohidropedologice si climatice;

% Protectie antropicad - filtre contra impurificarii,

% Rezervatii faunistice;

% Monumente ale naturii sau rezervatii floristice si forestiere;

% Rol stiinfific de cercetare §i experimentare, aclimatizare.

Componenta faunisticd a padurilor are un rol deosebit in diversificarea §i cresgterea
,cotei” de atractivitate a teritoriului municipiului Deva. In contextul prezentei analize
intereseazd In special componentele de interes stiintific, estetic, respectiv sportiv-turistic,
precum si echilibrul acestora, care se poate realiza printr-un control riguros din partea
organelor silvice si al celor implicate in protectia mediului. Asemeneavegetatiei, fauna se
structureaza altitudinal, contribuind la individualizarea unor biocenoze cu rol determinant
in mentinerea echilibrului ecologic si trofic, oferind, totodatd, §i mobilul practicarii unei
forme mai exclusiviste de turism - cel cinegetic (vanatoarea).

Protectia mediului natural

Necesitatea protectiei mediului natural si a componentelor gi ansamblurilor
componentelor acestuia are gi un impact turistic major, conducénd la individualizarea unor
areale protejate. Organizarea §i functionarea acestora este conceputé de o maniera care sa
permitd asigurarea méasurilor speciale de ocrotire si conservare a bunurilor patrimoniului
natural, prin instituirea unui regim diferentiat de ocrotire, conservare si utilizare.

Regimul de management al zonelor naturale protejate, de interes national se

reglementeazd prin Legea nr. 5 din 6 martie 2000, privind aprobarea Planului de Amenajare
a Teritoriului Nafional - Sectiunea a IlI-a - Zone Protejate. In continutul acestei legi,
municipiul Deva este enumerat in randul unitatilor administrativ-teritoriale cu concentrare
foarte mare a patrimoniului construit cu valoare culturala de interes national.

In Tabelul 2.0 din Anexa 1,Rezervafii si monumente ale naturii, se regdsesc
urmadtoarele pozitii ale unor facilititi din municipiul Deva, respectiv:

* nr.curent 2.504 - Dealul Colf si Dealul Z&noaga - 78,40 ha,
* nr. curent 2.518 - Dealul Cetétii Deva - 30 ha.

Pentru prezentarea rezervatiilor naturale (Dealul Cetdtii Deva, Padurea Bejan,
Dealul Colt si Zénoaga) am beneficiat de sprijinul competent al specialigtilor Muzeului
Civilizatiei Dacice gi Romane. Informatiile oferite in acest mod sustin cu prisosinta
potentialul natural deosebit de care dispune Municipiul Deva.
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Dealul Cetdtii Deva - rezervatie naturald

Dealul Cetatii Deva a fost declarat rezervatie naturald in baza H.CM. nr.
1625/1.08.1955, reconfirmat ca atare prin Decizia nr. 13/1997 a Consiliului judetean
Hunedoara si inclus in Lista ariilor protejate, publicatd in Legea nr. 5/2000 privind
aprobarea planului de amenagjare a teritoriului national, sectiunea a Ill-a -zone protejate.
Ecosistemele naturale ale Dealului Cetétii Deva sunt ocrotite de asemenea in baza Legii nr.
462/2001 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 236/2000 privind
regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei
salbatice.

Dealul Cet&tii Deva este situat in partea nord-esticd a Muntilor Poiana Ruscé, la
contactul acestora cu Valea Muregului, in partea de nord a municipiului. Din punct de
vedere administrativ rezervatia se afld in administratia Primériei Municipiului Deva.

Din punct de vedere geologic, Dealul Cetétii Deva este un corp vulcanic format din
andezite amfibolice cu biotit, rezultat al unei intense activitati vulcanice care a avut loc in
Neozoic (Badenian superior - Sarmatian) (lanovici et al,, 1976). Studiile geologice si
petrografice au ardtat cd in urma distrugerii aparatului vulcanic nu s-a mai pastrat decat
umplutura atat de caracteristici a cosului sdu. In starea sa actuald, conul vulcanic are
altitudinea absoluta de 378m.

Cercetdrile floristice efectuate in aceastd rezervatie au evidentiat insemnatatea
exceptionald a florei si vegetatiei Dealului Cetatii Deva din punct de vedere fitogeografic.

Cercetérile floristice efectuate pe Dealul Cetétii Deva s-au concretizat in identificarea
a 411 specii de plante vasculare, ceea ce reprezintd 11,5% din flora Roméniei. Aici exista
numeroase specii de origine mediteraneana, balcanicd, dacicd, daco-balcanicd, pontica:
Aristolochia pallida, Dianthus giganteus, Silene viridiflora, Amygdalus nana, Rosa
dumetorum, Fraxinus ornus, Syringa vulgaris, Vinca minor, Onosma heterophylla,
Symphytum tuberosum, Calamintha officinalis, Galium flavescens, Cephalaria uralensis,
Campanula grossekii, Achillea crithmifolia, Carduus candicans, Centaurea devensis,
Cleistogenes serotina ssp. serotina, Phleum montanum, Stipa eriocaulis, Alliumflavum, Tamus
communis.
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Lepidopterele, adevirati indicatori ai gradului de poluare a atmosferei, sunt
reprezentate prin 386 specii (Burnaz Silvia 1993; Burnaz Silvia 2000). Dintre speciile mai
interesante din punct de vedere stiintific §i zoogeografic se mentioneaza: Cryphia muralis
{(foarte rard in fauna Romaniei), Spiris striata striata (rard gi cu distributie localizatd in
Fauna Romaéniei - identificaté in fanetele xeroterme de pe versantul nord-estic gi sud-vestic
al Dealului Cetétii), Papilio machaon machaon (fluturele cu coada de randunica), etc.

Fauna de reptile este reprezentatd de: Lacerta viridis,Lacerta muralis, Lacerta agilis,
Anguis fragilis, Coronella austriaca (3arpele de alun), Natrix natrix (sarpele de casé).

Rard gi cu efective populationale distribuite mai ales pe sténcarii, este vipera cu
corn (Vipera ammodytes). Este o specie cu distributie sudica §i est europeana. Habitatele
judetului Hunedoara precum §i cele din judetul Alba (Zlatna) reprezintd limita nordica a
arealului acestei specii, protejatd prin lege(Ghira 1994). In imprejurimile Dealului Cetatii
Deva a fost de asemenea colectatd specia Lacerta praticola pontica (prima semnalare a
acestei specii in Transilvania) (Ghira 1994).

Pentru a pune in valoare potentialul turistic al zonei si a facilita accesul catre
Cetatea Devei, in 2003 au Inceput lucrarile de constuirea unei telecabine.

Rezervatia naturald Padurea Bejan

Pddurea Bejan este situatd in apropierea cartierului Micro 15 din Deva i este
ocrotita prin lege, fiind o rezervatie naturaléd de tip forestier.

Padurea Bejaneste una dintre cele mai importante rezervatii naturale din Romaéania.
Este o arie naturald protejatd de interes national, care corespunde categoriei a IV-a a [IUCN
(rezervatie naturald tip forestier).

Aflandu-se In zona de intélnire a provinciei central-europene est-carpatice, aceasta
padure oferd conditii prielnice de vegetatie pentru numeroase specii de plante vasculare. in
rezervatia naturald Padurea Bejan au fost identificate panéd in prezent 351 specii de plante.

In aceastd rezervatie naturald, cu o suprafatd de 70 ha, coabiteazd 8 din cei 9

reprezentanti indigeni ai genului Quercus.
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Convietuirea indelungatd a acestora a facilitat aparitia naturala a unor hibrizi ai
speciilor de quercinee, prezenta lor dand valoare de unicat rezervatiei: x Quercus
Tabajdiana Simk (Q. frainetto x O. polycarpa), x Quercus Tufae Simk. (Q. frainetto x Q.
petraea), xQuercus dacicd Borb. (Q. polycarpa x Q. pubescens), x Quercus Haynaldiana
Simk. (Q. frainetto x Q. robur), x Quercus Kerneri Simk. (Q. pubescens x Q. robur), etc
(Schreiber & Agniga Nufu 1968, Schreiber 1970; Stanescu, Sofletea & Stanciu 1997).

Rezervatia Naturald Dealul Colt $i Dealul Zdnoaga

Complexul de dealuri din partea vesticd a
municipiului ~ Deva,  reprezentand ultimele
ramificatii ale Muntilor Poiana Ruscé, adaposteste
o flord deosebit de bogata si variata.

Dealurile Zanoaga si Colt (Coltu), situate in
partea nord-vestica a municipiului Deva, intre
Dealul Cetétii si Dealurile Cuca, Bradeti si Cozia,
conservd o flord si vegetatie deosebitd, cu multe
elemente rare in flora judefului si chiar a
Romaniei.

Datoritd importantei stiintifice deosebite,
cele doua dealuri au fost declarate rezervatie
naturald, cu o suprafatd de 78,40 ha.Substratul
geologic al acestor dealuri este constituit din roci
sedimentare cretacice (Dealul Zdnoaga) i andezite
amfibolice tip Poliatca-Sarhediu (Dealul Colt), roci care au dus la formarea solurilor brune
de padure si a rendzinelor.

Investigatiile floristice gi de vegetatie au evidentiat bogitia floristicd a acestor
dealuri. Conspectul sistematic intocmit pe baza cercetdrilor de teren gi a bibliografiei
existente cuprinde 533 specii pentru ambele dealuri, ceea ce reprezintd 47,45% din cele
1123 de specii de plante aproximate de Marton Peterfi pentru imprejurimile Devei de pe cele
doud maluri ale Muresului §i 15,96% din cele 3339 specii publicate in Conspectul florei
Romaniei de Al. Borza.

Pe dealul Colt vegeteaza Stippa dasyphylla (o specie foarte rard in flora Romaniei),
iar Dealul Zanoaga constituie locul clasic pentru Hepatica x media §i Chamaecytisus
leiocarpus. De asemenea, pe cele doua dealuri vegeteaza 20 de specii inscrise pe Lista Rogie
a plantelor din Romaénia.

Analiza potentialului turistic al Devei din punct de vedere al parametrilor fizico-
geografici este necesar sé includa si partea de nord, de zona depresionard, cunoscuta sub
numele colectiv, traditional si istoric, de Tara Hategului sau Bazinul Hategului.

Ea este alcatuita din:

& Depresiunea Hateg sau Tara Hategului;

% Depresiunea Strei-Cerna sau Bazinul Streiului inferior. Pintenul Orlea o
delimiteaza deDepresiunea Hateg, despértind geologic, dar si morfologic, o
depresiune terasaté in sud, de una colinaréa in nord.
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Pozifia geograficd a Culoarului depresionar Strei-Cema-Oréstie
(sursa: http://earth.unibuc.ro)

Depresiunea Strei-Cerna si culoarul Muregului s-au format in perioada post-
laramicé, pe fondul sariajului getic. PAnza geticé este constituita din sisturi cristaline vechi.
Culoarul depresionar are un relief cu densitate mijlocie, caracteristic zonelor colinare.

Referitor la modelul general al reliefului culoarului depresionar Strei ~ Cerna -
Orastie, se relevd existenta unui relief in trepte, in care se desprind: treapta nivelelor de
luncé; treapta complexelor de terasd; treapta piemonturilor si zonei de mterferenta, in
zonele limitrofe, treapta suprafetelor montane.

Zona depresionard Strei-Cerna-Orésgtie are potential turistic prin propriile sale
obiective naturale sau antropice. Din punct de vedere al potentialului turistic natural,
relieful, ca obiectiv turistic, este dat de Dealul Cetatii, cascada §i avenul de sufoziune
Pietroasa. Apele, ca resurse turistice, sunt reprezentete de Mures, cu plajele sale si
posibilitatea oferitd de desfasurare a sporturilor nautice. Ape termale cu izvoare cu ape
minerale bicarbonate sunt la Calan, iar la Deva existd ape minerale sodice,
hipertone.Vegetatia are atribute de atractivitate prin rezervatiile sale: Padurea Bejan,
Cetatea Devei, Magura Uroiului, Parcul dendrologic din Simeria.

Formele sub care se poate dezvolta turismul de tip recreativ in zoné sunt:

% poteci pentru drumetie, care pot fi utilizate §i pentru agrement hipic, iar in
anotimpul de iarna pentru transportul turistic cu séniile;
< amenajarea la marginea localitatilor a unor terenuri pentru sporturi in aer liber

(fotbal, baschet, volei, tenis);

% amenajarea pentru turismul piscicol a mai multor lacuri (de pe Mures sau Strei),
langa care sa existe baze de cazare de tip cabané acoperite cu papur,

% dotarea pentru navigatia de agrement a Lacului de la Mintia (Soimug-Mures), unde a
existat in trecut o baza de navigatie cu mare afluenta turistic;

% amenajarea de pavilioane pentru turismului cinegetic, in zona fiind o fauna bogata

(fazani,porci, mistreti,vulpi, cépriori).

Potentialul turistic al depresiunii este deosebit, dar este foarte putin cunocut si
valorificat. In acest sens, trebuie sé functioneze un oficiu permanent de informare si
promovare a imaginii zonei, prin editarea unui ghid ilustrat care sa cuprinda principalele
obiective, pliante promotionale gi, mai ales, o harta turistica a depresiunii.
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6.3. Potentialul turistic antropic

Resursele turistice antropice ale municipiului Deva sunt deosebit de importante,
atat prin varietatea, cat §i prin valoarea acestora. Acestea deriva direct din indelungata
evolutie a civilizatiei umane pe aceste teritorii, cat i din interferentele intre mozaicul etnic
si culturile specifice ale acestora. Amprenta specificd se regaseste in cultura materiald si
spirituald, de la arhitectura §i modul de organizare a satelor si gospodariilor, pana la
traditii, obiceiuri, port, muzicd, gastronomie, mentalitate etc.

6.3.1. Patrimoniul cultural construit

Analiza situatiei existente privind patrimoniul cultural construit al municipiului
Deva s-a realizat in baza “Listei monumentelor istorice, 2010” publicatd de Ministerul
Culturii si Patrimoniului National, prin Institutul National al Patrimoniului. Aceastd lista
contine pentru judetul Hunedoara un numar de 520 de pozitii, dintre care urmatorul tabel
cuprinde lista aferentd municipiului Deva (Tabelul 6.1).

Listei monumentelor istorice din municipiul Deva, 2010

Tabel 6.1
Nre. Cod Denumire Adresd Datare
1. e R Situl arheologic de la "Dealul Cetatji",
?C%cli SR;EI\?381;§96 01) Deva, punct "Dealul versantul de S al
' ' Cetéatii" dealului
2. |HD-{-m-B-03149.01 "Dealul Cetatii" pe
(Cod RAN: Asezare versantul sudic al Hallstatt
86696.01.03) dealului
3 |HD--m-B-03149.02 "Dealul Cetatii" pe E&‘mlu,
(Cod RAN: Agezare versantul sudic al Cultura !
86696.01.02) dealulut Wietenberg
4. |HD--m-B-03149.03 "Dealul Cetétii" pe Neolitic,
{Cod RAN: 86696.01.01, |Asezare versantul sudic al Cultura
86696.01.08) dealului dacica
5. sec. X,
HD-llI-a-A-03216 Ansamblul Cetatea " transf. si
(Cod RAN: 86696.14) | medievala Deva Dealul Cetatil extindere sec.
XV - XIX
6. |HD-Il-s-B-03218 Centrul istoric al orasului
Ansambilul urban "Bd. 1 Bd. 1 Decembrie 1918,
HD-li-a-B-03218.04 Decembrie 1918" ambele laturi sec. XIX - XX
8 |HD-Il-a-B-03217 Parcul orasului 5. 1 Decembrie 1918 | sec. xix
9. Fostul sediu al Bancii
Dacia si al Bancii
Nationale, azi Serviciul Bd. 1 Decembrie 1918 |.
HD-H-m-B-03220 Public Comunitar - 10 inc. sec. XX
Permise de conducere §i
Inmatricularea vehiculelor
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Nre. Cod Denumire Adresd Datare
10. | HD-11-m-B-03221 Hotel "Orient" 8. 1 Decembrie 1918 14000
1. Teatrul Orégenesc, azi :
HD-II-m-B-03222 Teatrul de Ata Dramatica | oo ' Decembrie 1918 14gqq
Deva
12. Hotel "Bulevard", azi
HD-Il-m-B-03223 C.A.S. ajud. Hunedoara i |Bd. 1 Decembrie 1918 | . y\/,,
(Cod RAN: 86696.11) {Universitatea Ecologica 16 )
"Tralan"
13. Palatul Administrativ, azi
AR sediul Prefecturii si al Bd. 1 Decembrie 1918
HD-1I-m-B-03224 Consiliului Judet 28-30 1890
Hunedoara
14, Magna Curia (Castelul sec. XV
HD-Il-m-A-03225 Bethlen), azi Muzeul Bd. 1 Decembrie 1918 trar{sf séc
{Cod RAN: 86696.10) ivilizatiei Dacice si 39 e
XVI-XVUI
Romane Deva
15. Orfelinat, azi Spital de .
HD-II-m-B-03226 Pediatrie Str. 22 Decembrie 58 fnc. sec. XX
16. ™ Ansamblul urban Str. Baritiu George 1-25, .
HD-Il-a-B-03218.01 "Str. George Baritiu" 212 sec. XIX - XX
17. Parva Curia, azi sediul
HD-1I-m-B-03227 . ! "
(Cod RAN: 86696.13) Directiel pentru Tineret Str. Baritiu George 2 sec. XVIIi
Hunedoara
18. Ansambilul urban Str. Blaga Lucian 1, 5,
HD-1-8-B-03218.02  |ugyr | ycian Blaga” 13; 2-16, 20-26 sec. XIX - XX
19. rmoR. Scoala de fete, azi Scoala i
HD-II-m-B-03228 generala Regina Maria Str. Blaga Lucian 1 sec. XIX
20. |HD-ll-m-A-03229 Turnul vechii biserici Str. Célugéreni 25, In 1700
(Cod RAN: 86696.12) |ortodoxe cimitirul romanesc
21. Ansamblul urban "Str. Str. Eminescu Mihai 1, 1
HD-1I-a-B-03218.05  |\ypai Eminescu” A-13, 17; 2-20, 28-34 | S8C. XIX- XX
22. Ansamblul urban "Str. Str. Goga Octavian 1-11,
HD-ll-a-B-03218.06 Octavian Goga " 6-8 sec. XIX - XX
23. | 4D-1-a-B-03218.07 G’;seit"é‘gi'.f" urban "Str. et | inertatii 9, 11 sec. XIX - XX
24, |HD-1l-m-B-03230 Sinagoga Str. Libertatii 9 1896
25. |HD-ll-a-B-03231 . . .
(Cod RAN: 86696.09) Manastirea franciscana Str. Progresului 6 sec. XVl
26. |HD-ll-m-B-03231.01 . -
(Cod RAN: fBr'::éi'::aT:nésm" Str. Progresului 6 sec. XVIII
86696.09.01)
27. |HD-1-m-B-03231.02
(Cod RAN: Claustru Str. Progresului 6 sec. XVII
86696.09.02)
28. ||D.1-e-B-03218,03  |Ansamblul urban Str. Saguna Andrei 1.3- |00 yx . xx

"Str. Andrei Saguna"

13; 2, 6- 22
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Nre. Cod Denumire Adresd Datare
2 |ipiasosisoe  |fneamold urban "Plata | pjata Uniri sec. XIX - XX
30. |HD-ll-m-B-03234 Biseric reformaté Piata Unirii 1908 - 1910
31. Banca de Investitii, azi

HD-II-m-B-03232 Centrul teritorial de Piata Unirii 3 1906

invatamant economic

32. Casina Roména, azi

HD-Hl-m-B-03233 Restaurantul Bachus §i Piata Unirii © 1872

Cercul militar Deva

33. |HD-li-m-B-03249 Sat apartinator Barcea sec. XVill

(Cod RAN: 86721.01) | Conacul Barcsay Acatiu | \piex municipiul Deva

34, Bd. 1 Decembrie 1918 |a fima jum. a
HD-IIl-m-B-03478 Statuia Iui Decebal intrarea in parcul gec xjx :
orasului )

Tabelul 6.2 prezinti o clasificare a acestor obiective dupa tipul acestora.

Situatia monumentelor istorice din municipiul Deva
dupé tipul lor, anul 2010

Tabel 6.2
Nre. Tip obisctiv o’;’g’ggv’ | e Tip obiactiv o"‘)’i‘;’;’tfv’ i
1 | Sit arheologic 1 10 | Biserici, dincare: | . 4
2 | Agezare istorica 8 ol -tumn bisericd otodoxa | 1
3 | Centru istoric U T - _gi_n_g_g_o__g_é____“____m__"_._ L
4 | Ansamblu medieval LI T - _l).i_ggfi_g?.fr_gp_gi_s_gir!?m____ 1.
5 | Ansamblu urban 5 - biserica reformata 1
6 | Parc 1 11 | Méanastire 1
7 | Cladire 13 12 | Claustru 1
8 | Castel 1 13 | Statuie 1
9 | Conac 1
TOTAL 34

Lista prezintd o multitudine de obiective care configureazd patrimoniul istoric,
arhitectural si cultural al municipiului Deva. Acest patrimoniu se caracterizeaza printr-o
mare diversitate si complexitate, ceea ce conferd valente mérite de oportunitati de
valorificare in scop turistic, concomitent cu asigurarea unui cadru ambiental aparte pentru
cetatenii municipiului.

De aici o ofertd turisticA bogatd, prin care s& poatd fi atrasd o gamé largd de
categorii de turisti, §i care sa acopere intreaga perioadd a anului, care cuprinde: vestigii
arheologice apartindnd unor perioade istorice diferite (situri arheologice, agezéri istorice,
ansambluri medievale etc.); ansambluri §i cladiri istorice (centrul istoric, castel, palat,
conac etc.); biserici diverse (ortodoxa, franciscana, reformata, sinagoga); claustre; statui.
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administrativd de resedintd de judet a municipiului Deva, precum si
din punct de vedere geografic, constituie elemente de potentare a

beneficiilor care pot fi atrase de pe urma celorlalte obiective sau zone protejate din cadrul

judetului Hunedoara.

Astfel, o serie facilitdfi, enumerate in cadrul ,Valorilor de patrimoniu cultural de
interes national (monumente istorice de valoare nationald exceptionald; Monumente si
ansambluri de arhitecturd)”, cu referire la judetul Hunedoara, constituie elemente
favorizante pentru turism.

Aceste obiective sunt:
v Cetati:

Cetatea Maldiesti, Comuna Salagu de Sus, satul Méaldiesti;
Cetatea Colfi, Comuna Rau de Mori, satul Suseni.

v Castele, conace, palate:

Castelul Corvinilor, Municipiul Hunedoara;

v Cladiri civile urbane:

v Biserici i ansambluri Manéstiresti:

Magna Curla, Municipiul Deva.

Biserica Sfantul Nicolae Comuna Harau, satul Barsau;

Biserica Adormirea Maicii Domnului, Comuna Criscior, satul Criscior;
Biserica Sfantul Nicolae, Comuna Densus, satul Densus;

Biserica Sfantul Ilie, Comuna Densus, satul Pesteana;

Biserica Sfantul Mihail, Comuna Gurasada, satul Gurasada;

Biserica Sfantul Nicolae, Municipiul Hunedoara, :
Biserica Sfantul Nicolae, Comuna Vetel, satul Lesnic;

Biserica Sfantul Nicolae, Comuna Ribita, satul Ribita;

Biserica Sfantul Gheorghe, Comuna Séntimaria-Orlea, satul Sanpetru;

Biserica reformaté, fosta ortodoxd, Comuna Santamaéria-Orlea;
Satul Santamadria-Orlea;

Biserica Adormirea Maicii Domnului orasul Célan, satul Strei;
Biserica Sfantul Gheorghe, orasul Calan, localitatea Streisangeorgiu

Biserica cnezilor Cande, Comuna Réau de Mori, satul Suseni.

De asemenea, in Legea nr 5/martie 2000 sunt referite “Monumentele si

ansamblurile de arhitecturd”. Lista aferentd judetului Hunedoara se prezintd in tabelul
urmator (Tabel 6.3).
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Lista monumentelor i ansamblurilor de arhitectura
din judeful Hunedoara, anul 2010

Tabel 6.3

Categoria / Denumirea

Localitatea

Fortificatii dacice

Fortificatie dacica complexa, cu val de pamant, ziduri i
turnuri din piatra ecarisaté; sanctuare de tip aliniament

ComunaOrégtioara de Sus
Satul Costesti

Fortificatie dacic cu ziduri §i turnuri din piatra ecarisatd
(in punctul "Cettuia Inalts")

ComunaOragtioara de Sus
Satul Costesti

Fortificatie dacica formaté din doud incinte cu ziduri i
turnuri din piatra ecarisata (in punctul "Blidaru")

ComunaOragtioara de Sus
Satul Costesti

CapitalaPolitica,culturald si religioasa a Daciei,
Sarmizegetusa (in punctul "Dealul Gradigtil")

ComunaOQrégstioara de Sus
Satul Gradigtea de Munte

Fortificatie dacicd cu ziduri §i turnuri de veghe din
blocuri de piatra ecarisatd (in punctul "Varful lui Hulpe")

ComunaOragtioara de Sus
Satul Gradigtea de Munte

Asezare dacica fortificata cu blocuri de piatra ecarisata
(in punctul "Fetele Albe")

ComunaOragtioara de Sus
Satu! Gradigtea de Munte

Fortificatie dacica cu incinta §i tunurile din piatrd
ecarisaté; incinta medievala din piatré legata cu pémant

Comuna Bosorod
Satul Luncani

Fortificatie dacic3 cu ziduri gi turnuri din piatra
ecarisat3, platforme de lupta, sanctuar (in punctul
“Piatra Cetatii")

Comuna Banita
Satul Banita

Castre gi agezdrile civile aferente; fortificatii romano-bizantine

Castru roman, agezare civila, terme, amfiteatru, temple,
punct vamal, zona de necropole, {ocuire postromand

Comuna Vetel
Satul Vetel

Orage antice

Colonia Ulpia Traiana Augusta dacica
Sarmizegetusa - capitala provinciel romane Dacia

Comuna Sarmizegetusa
Satul Sarmizegetusa

Edificil

Complexul de bai romane cu apa termalé Germisara

Comuna Geoagiu
Satul Geoagiu

Gradul de valorificare al obiectivelor antropice este departe de cel meritat, tinand

cont de importanta lor istoricd, sustinuta de inedit, unicitate i de peisaje pitoresti. Pentru
a le putea promova este necesard punerea lor in valoare si evidentierea elementelor care
transforma un vestigiu istoric intr-un obiectiv turistic cunoscut.
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Centrul Istoric - Deva

Deva, resedinté a judetului Hunedoara, este situati pe malul stang al Muresului, la
187 m altitudine, la poalele muntilor Apuseni si Poiana Ruscé. Desi prima atestare a Devei
dateazd din 1269, numeroase vestigii, In mare parte conservate la Muzeul Judetean
Hunedoara, demonstreazé faptul ca localitatea dateazd din neolitic, din epoca pietrei
glefuite (5500-2500 i.e.n.).

Veche vatrd de locuire neolitica, din epoca bronzului si din perioada daco-romana,
oragul Deva s-a dezvoltat In stransa legaturd cu cetatea construitd pe nekul vulcanic al
Dealului  Cetatii. Deoarece nucleul
oragului medieval s-a dezvoltat la poalele
Dealului Cetatii, majoritatea obiectivelor
turistice reprezentative sunt concentrate
in partea veche a oragului.

Cetatea Deva - Ruinele Cetiitii Devei,
simbolul oragului

Situatd In NV oragului, Cetatea
Devei a fost construitd pe urmele unei
fortificatii daco romane gi reprezintad o
zond cu patrimoniu arheologic cunoscut,
inclusé pe lista monumentelor istorice.

Cetatea, asezatd pe o formatiune de natura vulcanica ce se desprinde din Masivul
Poiana Ruscd, in nord-vestul oragului, la o altitudine de 371 m fata de nivelul mérii si 184
m fatd de orag, a fost intemeiatd in secolul XII ca fortdreatd militard, fiind atestata
documentar in 1269, sub numele de Castrum Deva.

Cele mai vechi urme de locuire in perimetrul orasului Deva au fost descoperite in
zona Dealului Cetétii, ele apartindnd culturii neolitice Turdas - Vicina (5500 - 3500 i.Hr.).
In secolul I i.Hr., in zona Dealului Cetatii existd o agezare dacica fortificatd. Cucerirea
Daciei de catre romani in secolul II d.Hr. marcheazi o noué etapd de evolutie in istoria
zonei. Alaturi de un punct militar de observatie amenajat pe Dealul Cetdtii, romanii au
construit in zona edificii semifortificate denumite "vila rustica”.

Din secolul XI incepe pitrunderea treptatda populatiei maghiare, dinspre Campia
Panonicé in lungul Vaii Muresului. Regiunea intré din secolul XIII sub influenta Coroanei
maghiare. In anul 1242 localitatea Deva a fost incendiatd de tatari, care au patruns in
lungul Muregului dinspre est. La mijlocul secolului XIII se pun bazele Cetitii feudale, care
este amintitd pentru prima daté in anul 1269 sub numele de "Castrum Deva".

La inceputul secolului XIV Deva era un targ redus ca suprafatd, in care locuiau
nobilimea, comandantii militari, preotii catolici si cativa mestegugari. In anul 1453, lancu
de Hunedoara primeste drept danie, din partea regelui Ladislau I, Cetatea Devei, fapt care
va conduce la o dezvoltare deosebité a localitatii.

Anul 1550 marcheaza o primé descriere a targului Deva, dupé o lupta data de loan
Torok, castelan de Hunedoara, impotriva turcilor, mentionandu-se existenta unor bariere
care constituiau un sistem de aparare.

268




[N

Strategia pentru dezvoltare durabilad a Municipiului Deva 2014-2020 i

in secolul XVI, navalirea repetatd in zond a turcilor, provoacd o decadere a
localitatii, Deva fiind devastatd in timpul atacurilor din 1550, 1552 si 1557. Navalirea
turcilor din 1557 a condus la cucerirea Devei, pe care conducatorul turcilor, Soliman cel
Mare, a daruit-o reginei Isabella a Ungariei.Dieta Transilvaniei, reunitd in 1607, a hotarat
ca Cetatea Devei sd nu mai fie cedatd ca proprietate particulara ci sa ramana in stipénirea
principilor transilvaneni.

fn anul 1630 domeniul Deva a trecut in proprietatea lui Stefan Bethlen si a sotiei
sale Maria Szechy. In anul 1687 Cetatea Devei este ocupatd de trupele austriece. Domeniul
gi Cetatea Devei au fost donate in 1731 de Impdratul Carol al Vi-lea, ducelui Iuliu
Visconti,care le-a vandut apoi in 1743 contelui Haller.

In timpul revolutiei din 1848 ~ 1849, in perimetrul Devei au avut loc confruntéri
intre armatele revolutionarilor i cele imperiale. Dupé retragerea armatei imperiale condusa
de Puchner, in lupta de la Simeria, la 9 februarie 1849, revolutionarii condusi de generalul
Bem au asediat Cetatea Devei, in care stafiona o garda austriaca. Victoriile obtinute i-au
determinat pe austrieci sd mineze zidurile Cetatii. Dupa doud luni de asediu, garnizoana
Cetatii a capitulat. La 13 august 1849 ins#, in urma exploziei depozitului de munitie,

zidurile Cetatii Devei au fost aruncate in aer, transforménd vechea cetate intr-o ruina.

Pand in 1848 la conducerea targului stateau capitanul orasului, locotenentul si
juratii. In timpul revolutiei din 1848 Deva a fost proclamata orag cu consiliu ales, avand
autonomie in conducere. Regimul absolutist din perioada 1848 - 1860 a introdus
insdprimari numiti, localitatea fiind pusé sub puterea prefecturii. Aceasta forma a ramas
neschimbatépéand in 1886, cand Deva redevine orag cu consiliu ales.

Sfarsitul secolului XIX si inceputul secolului XX au marcat, pe fondul dezvoltarii
capitalismului in zon4, o noud etapd de prosperitate, Deva reprezentand regedinta pentru
mulfi capitalisti care au investit fonduri in zonele Hunedoara, Célan si Muntii Apuseni.

Cetatea medievald a Devei a pazit, secole de-a randul, iesirea si intrarea in
Transilvania, pe valea Muresului. Aici s-au descoperit urme de locuire din neolitic si din
epoca bronzului, iar prezenfa unor plocuri de piatra cioplitd, cu taieturi in forma de coadéa
de randunica, dovedeste ca in acest loc a existat si o fortificatie dacica.

Cetatea, aga cum se prezinté astazi, este inzestratd cu trei incinte de forme diferite,
ocupand varful gi o parte din latura de nord a dealului. Drumul spre varf conduce
vizitatorul printre ziduri si pe sub portaluri pand In curtea interioara a cetatii.

Flora_si fauna. Bogatia §i diversitatea florei din jurul Devei si mai ales de pe Dealul
Cetatii, fac ca ea sa fie consideratd cea mai frumoasa flord din Transilvania, precum §i un
obiect de cercetare si admiratie a numerosi botanisti.

Dealul Cetatii Deva a facut obiectul unui proiect finantat din fonduri europene, prin
care s-a realizat reabilitarea acestei zone urbane, care reprezintd in acelagi timp simbolul
localitatii, dar si un monument al naturii §i istoric, cu valoare turistica deosebita.
Obiectivele vizate de acest proiect si celelalte caracteristici aferente implementérii acestuia
sunt prezentate succint in tabelul urmator.
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Titlul proiectului : Reabilitarea zonei urbane , Dealul Cetatii Deva” monument al naturii si
istoric cu valoare turistica ridicati din municipiul Deva

Obilectivele proiectului :

Obiectivul general:

Valorificarea potentialului turistic §i cultural al zonei urbane ,Dealul Cetitii Deva”,
infrastructurd de turism cultural-istoric, in vederea sprijinirii dezvoltirii economice integrate
durabile a turismului §i a activitatilor conexe in Municipiul Deva, Regiunea de Dezvoltare Vest.
Obtlectivul specific: .

Reabilitarea ansamblului monument istoric Cetatea Devei, incintele fortificate Il si Il si
asigurarea unei cdi de acces pana in apropierea incintei Ill, in perioada de implementare a
proiectului.

Sursa de finantare: Programul Operational Regional 2007-2013
Axa prioritara 5, Dezvoltarea durabild si promovarea turismului”
Domeniul major de interventie 5.1
“Restaurarea $i valorificarea durabild a patrimoniuluicultural,
crearea si modernizarea infrastructurii conexe”

Sarmizegetusa Regia

Acecastd cetate dacicd a fost
capitala Daciei preromane gi este
situatd in Gradigtea Muncelului.
Este inclusad pe lista patrimoniului
cultural mondial UNESCO.

Cetatea de pe Dealul
Gradigtei este cea mai mare dintre
fortificatiile dacice. Aflatd pe varful
unei sténci, la 1.200 metri indltime,
fortdreata a fost centrul strategic al
sistemului defensiv dac din Muntii
Orastiei gi cuprindea sase citadele.

Fortareata, un patrulater alcatuit din blocuri masive de piatrd (murus dacicus), a
fost construitd pe cinci terase, pe o suprafatd de aproximativ 30.000 m?. Sarmizegetusa
continea de asemenea o zona sacré. Printre cele mai importante si mari sanctuare circulare
dacice se afld gi Calendarul Circular.

Deoarece zidul care ingradeste o suprafatd de circa 3 ha este construit in asa fel
incat respectd marginile inaltimii, cetatea are o configuratie mai neobignuita, de hexagon cu ¢
laturile inegale. Nu se stie dacd erau sapte sau opt sanctuare patrulatere, deoarece ele au
fost distruse de romani in timpul ostilitatilor si nu se poate aprecia daca era un singur

sanctuar mare sau doud mai mici construite foarte aproape. Sanctuarele circulare sunt b
doar doud. Se remarcé si pavajul de andezit sub forma unui soare cu razele compuse din
segmente de cerc. !
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Statuia pedestrd a lui Decebal

Statuia pedestrd a lui Decebal se inalté la intrarea in
parcul oragului, intregind perspectiva asupra Dealului
Cetatii ¢i Cetatii Deva. Statuia a fost dezvelita in
1937, fiind realizatd de sculptorul Radu Moga,
profesor la liceul Avram lancu din Brad.

in 1944 basorelieful de pe soclu, reprezenténd harta
Romaéniei intregite, a fost inliturat, locul rdméanand
gol pana la 1966 cand s-a fixat un basorelief care
reprezintd o scend de luptd daco-romand, realizat de
sculptorul Nicolae Adam. Pe soclu mai existd un
basorelief cu Lupoaica cu Romolus i Remus, si unul
cu Horea, Closca, Crisan si Avram Iancu.

Biserica reformata din Deva

Datoritd importantei sale, domeniul
istoric Deva avea probabil si o biserica
parohiald, aceasta fiind atestata
documentar pentru prima datd in
registrul dijmei papale din 1332. Nu se
cunoagte cu exactitate data la care —
in perioada reformei din Transilvania —
aceasta a devenit biserica reformaté.

Biserica medievald, modificatd de mai
multe ori de-a lungul istoriei, era dataté in secolul al XlII-lea. Locatia centrala a cladirii are
un rol semnificativ in definirea urbanistici a strézii, deoarece culorile vii ale fatadei ies In
evidenta fatd de celelalte cladiri ale stréazii.

Castelul de la Hunedoara - cea mai valoroasd arhitecturd medievald

Principalul obiectiv turistic din
jurul Devei, Castelul de la
Hunedoara,a fost ridicat in
secolul al XV-lea delancu de
Hunedoara sieste cel mai

important monument de
arhitectura gotica din
Transilvania.

Galeria si ultimul turn de
aparare sunt neschimbate de pe
timpul lui Iancu de Hunedoara, . )
precum si turnul Capistrano, una din cele mai semnificative parti ale constructiei.Intr-o
aripd a castelului se poate vedea o picturd referitoare la legenda cu corbul, de la care se
presupune cdigi trag numele urmasgii lui lancu de Hunedoara, corvini.

271



Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-2020 0

6.3. 2. Vestigiile arheologice

Deva si imprejurimile acesteia cuprinde un repertoriu extrem de bogat de vestigii
arheologice, care acoperd urmatoarele perioade istorice: epoca neoliticé si eneoliticd; epoca
bronzului; hallstatt; laténe; epoca daco-romana; epoca prefeudald; epoca medievala.

in Tabelul6.4 se prezintd o sistematizare a epocilor acoperite de vestigiile arheologice
descoperite, aferente municipiului Deva si localitétilor apartinétoare.

Lista completd a descoperirilor arheologice de pe teritoriul judetului Hunedoara
cuprinde un numér de 486 de repere. Multitudinea acestor descoperiri reprezinta de
asemenea o oportunitate la nivelul municipiului Deva de sustinere a brand-ului acesteia,
prin amplificarea contextului istoric al localitatii Deva i a ambientului acesteia.

Desi laborioass, este deosebit de importanta cuprinderea listei complete a vestigiilor
arheologice descoperite pe teritoriul municipiului Deva, grupate pe urmatoarele categorii:
statiuni arheologice cu stratigrafie complexd; vestigii preistorice; vestigii dacice; vestigii de
epocd romand; descoperiri monetare; vestigii de epocd romand; mine si cariere, vestigii
medievale (Tabel 6.5).

Repartizarea descoperirilor arheologice pe localitéi si perioade istorice
- Zona administrativd a municipiului Deva -

Tabel 6.4
8|3 | 5 3
Nr. crt. Denumirea localitdtii $ § 3 g § 5| 3
(din lucrare) i B |1e8| S| E| o |3 .8 &
g8 B|&|¢&|8E|8% ¢
o | &8 & 2 S |&ej&sg] &
37. Barcea Mica - X - - - - - -
131. Cristur - X - - - X - -
153. Deva - X X X X X X X
77. Séantuhaim - X - - X - .

Vastigii arheologice descoperite pe teritoriul municipiului Deva
Tabel 6.5
Nre. Obiective arheologice

A. Statiuni arheologice cu stratigrafie complexé

1. | Punctul Mina de Cupru.

Punctul Cimitirul Reformat

Punctu! Ceangai

Cimitirul Ceangailor
Punctul Cartierul Ville Noi

Punctul Dambul Popii si / sau Strada Depozitelor
Punctul Dealul Cetafii

Dealul Piatra Coziei

NI O AW N
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Nre. Obiective arheologice
9. | Dealul Migovef sau Magura Migovet
10. | Punctul Microraion 15 sau Micro 15
11. | Punctul Magna Curia
12. | Punctul Viile Carolina
13. | Punctul Strada Aurel Viaicu

B. Vestigii preistorice

14, | Punctul Taualag

15. | Punctul Cartierul Gojdu
16. | Punctul Strada Lenin

17. | Depozite de bronzuri

18. | Punctul Strada Progresului
19. | Punctul Strada Haraului

C. Vestigii dacice.

20.

Strada Progresului (actualaPetru Maior)

D. Vestigii de epocé romané

21.

Punctul Strada lon Creangé

E. Descoperiri monetare

22. | Pe gaua dintre dealurile Pai §i Varheghi
23, | Pe dealul Col}
24, | in padurea Bejan

25.

Tn cartierul Bejan

26.

Pe strada V.l. Lenin nr. 6

F. Veestigii de epocé romané

217.

Punctul Techeneu sau Techeneu

28.

Punctul La Ogoare

29.

La extremitatea de est a fostei strézi 23 August (astdzi B-dul 22 Decembrie)

30.

Tn Cartierul Gojdu

G. Mine i cariere

31. | Punctul Dealul Bejan
32. | Punctul Carpinig
33. | Punctul Dealul Pietroasa sau Cariera Deva-Dealul Pietroasa

H. Vestigii medievale

34.

Manastirea franciscand a cbservantilor
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6.3.3. Obiective turistice religioase

Edificiile religioase (biserici, catedrale, ménéstiri) sunt realizéri tehnice gi artistice
remarcabile, cu o mare valoare simbolici, care reprezintd obiective turistice antropice
reprezentative pentru comunitétile din perimetrul analizat, gi nu numai. Aceste edificii se
impun prin dimensiuni, iconografie, colectii de obiecte religioase etc., dar gi printr-un stil
arhitectonic aparte, propriu etapei istorice in care au fost edificate.

Importanta turisticdi a edificiilor religioase derivd din vechime, arhitectura,
conservarea unor picturi valoroase, icoanele pe sticld, precum si din unele evenimente
specifice conexate cu acestea. Multe edificii de acest tip au suferit nu doar amprenta
timpului, ci §i a vicisitudinilor istoriei, fiind afectate partial sau total de-a lungul anilor.

Obiectivele religioase din municipiul Deva si imprejurimi completeazéd paleta de
oferte inedite.Se poate sustine ca acestea au o valoare arhitecturald si artistica deosebita gi
reusesc s se impuna in fata celor istorice aflate in patrimoniul UNESCO.

Din categoria obiectivelor turistice religioase din judetul Hunedoara se remarca
catedrala ortodoxd din Deva, lacagele de cult medievale (ortodoxe: Strei, Hunedoara,
Densus, Ostrov, Sanpetru, Nucsoara, Gurasada, Roscani §i Legnic; catolice; evanghelice;
reformate), alaturi de manaéstirile si schiturile cu valoare religioasd, artistica, arhitecturala
deosebita si cele de importanta locala sau zonala.

Multitudinea lacagsurilor de cult existente presupune limitarea celor care vor fi
analizate, cu luarea in considerare numai a elementelor inedite, unice,si care pot duce la
aparitia unor obiective turistice de sine statatoare sau la introducerea acestora in cadrul
unor circuite tematice.

Municipiul Deva se remarcd prin prezenta a numeroase edificii religioase,
apartindnd unor culte diverse. Dintre acestea, se detageaza prin vechime, valoare cultural-
istoricd §i artisticd: catedrala ortodoxad Sfantu Nicolae, ménéstirea franciscand, biserica
reformata si turnul vechii biserici ortodoxe.

Cel mai valoros agezdmant monastic vechidin proximitatea municipiului Deva, cu
valoarea religioasd, artistica, arhitecturald deosebitd, este reprezentat de ménastirea
Prislop, cunoscutéd de credinciogi pentru incércétura spiritualé si atmosfera deosebita.

Catedrala ortodoxa Sfantul Nicolae

A fost ridicatd in anul 1861, la
initiativa mitropolitului Ardealului,
Andrei Saguna. Pictura veche a
bisericii a fost executatd intre anii
1929-1931, in stil bizantino-roman,
iar iconostasul este sculptat din lemn
de stejar, in anul 1940. Cele trei
clopote au fost turnate din material de
rézboi, acoperisul a fost fiacut cu
eternit, iar turnul'si cupolele cu tabla.

Importanta catedralei este cu atat mai
mare cu cét in interior se géisesc cateva icoane din secolul XVII, pe catedrala se afla 21 de
cruci care se vad iar in curtea interioara a fost ridicat Monumentul Eroilor Neamului.
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Biserica reformatd din municipiul Deva

Asa cum aratd si numele acestei biserici, este o
bisericd de cult reformat si este inscrisd in Lista
Monumentelor Istorice cu codul HD-II-m-B-03234.
Constructia bisericii reformate a fost proiectata de
Szasz Jozsef, in stil eclectic, §i a inceput in anul
1836. Lucrdrile au fost intarziate datoritd marelui
incediu din acelasi an (1836), a revolutiei din 1848 si
a inundatiei din 1851, fiind incheiate doar in anul
1853, iar turnurile dupd 7 ani. In turnul estic se
giseste unul dintre cele mai mari clopote din judet,
cantéarind 3600 kg.

Ministirea Franciscana

Mianastirea Franciscani a fost ctitoritd in secolul XVIII,
intre 1669 §i 1752, pe locul donat ordinului franciscan
de catre judecitorul regal Lazar Istvan. Este o cladire
sub forma de patrulater, in stilul caracteristic al
manastirilor franciscane din Transilvania, la coltul din
sud-est fiind alipita biserica barocé.

Cladirea a fost mistuitd de flacéri in repetate randuri -
1707,1748 si 1872. In 1749 a fost marité biserica, iar
manastirea a fost reconstruitd integral in 1752. Dupa
incendiul din 1872 reconstructia este terminata sub
conducerea in 1908,

Din 1951 Manastirea a fost abandonata, functionarea
sa fiind interzisa si si-a reluat functionarea dupa 1989.

Turnul vechii biserici ortodoxe

Este inscris in Lista Monumentelor Istorice, cu codul
HD-II-m-A-03229 si este singura parte ramasd
completd dintr-o biserica ce dateaza din anul 1640.
Un deceniu mai tarziu, biserica a fost distrusa de un
incendiu devastator, iar lucrérile de reconstructie au
fost finalizate abia in 1727.

Lacagul a functionat pana in 1856, atunci cand
peretii altarului si ai navei au fost demolati iar cu
piatra scoasi s-a ridicat actuala catedrald. Se spune
cd turnul a scdpat datoriti unei pisanii ce era
sculptatd in piatrd cu litere chirilice pe fatada, o
inscriptie de blestem pentru cel care ar indrézni sa

darame turnul.
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Mandistirea Prislop

Biserica "Sf. Treime" a Mé&nastirii
Prislop este de cult ortodox,
inscrisa cu codul HD-II-m-A-
03447 in Lista Monumentelor
Istorice.

Maindastirea adiposteste icoanele
pictate de périntele Arsenie Boca,
de numele caruia se leagad
renagterea acestei manastiri, si
reprezintd unul din cele mai
importante asezdminte religioase
ortodoxe din Transilvania.

Manastirea Prislop a fost construitd in a doua jumatate a secolului al XIV-lea de
Parintele Nicodim in stilul Triconc, ulterior anctificat, considerat astézi drept
reorganizatorul §i indrumatorul monahismului roménesc la inceputul Evului Mediu.
Domnita Zamfira, al doilea ctitor al mandastirii, a fost grav bolnavé atunci cand a venit la
Minastirea Prislop, si s-a vindecat band apa din izvorul cu puteri timéduitoare din curtea
ménastirii. Avutul cel mai de pret al ménéstirii este icoana Maicii Domnului facétoare de
minuni, déruitd de domnita Zamfira in 1580, cand s-a incheiat reconstruirea bisericii.

6.3.4. Obiective culturale cu functii turistice

Dintre obiectivele culturale cu functii turistice pot fi mentionate muzeele, acestea
adapostind i conservand vestigii si obiecte de patrimoniu material §i spiritual
reprezentative pentru istoria i cultura regiunii, facilitind popularizarea acestora.

Muzeele, adevirate tezaure, aduna exponate extrem de valoroase si pot fi grupate in
muzee unice la nivel local si national. Un exemplu de muzeu la nivel national este muzeul
de Arheologie de la Sarmizegetusa, complex care adéposteste mai multe sectii tematice, care
oferd posibilitatea prezentérii unor exponate din diferite domenii.

Marturii vii si graitoare ale existentei noastre pe aceste meleaguri adunate de pe
intreg teritoriul din sud-vestul Transilvaniei, dar si din intreaga tard, Muzeul Civilizafiei
Dacice si Romane din Deva este adapostit de un monument de arhitectura construit in
secolul XVI in stil renascentist, Magna Curia.

Monumentele istorice au fost ridicate in memoria unor personalitd{i marcante sau
evenimente istorice, culturale, artistice. Istoria nuantatd, coroboratd cu diversitatea si
bogétia vietii sociale si culturale a municipiului Deva se reflectd intr-un numér semnificativ
de monumente, statui si pldci comemorative.Operele de artd sunt bine reprezentate in
Deva, ilustrind activitatea sa bogaté cultural-istorica.

Astfel, alaturi de muzee, defin un adevérat potential turitic §i alte categorii de
obiective de pe teritoriul municipiului: case memoriale, teatre, monumente gi ansambluri de
artd plastica (Monumentul eroilor neamului, Monumentul luptdtorilor anticomunisti), statui
(Statuia ecvestrd a lui Decebal, Statuia impdratului Traian, Statuia poietului Mihai Eminescu),
busturi (Bustul martirilor Horia, Closca si Crigan, Bustul lui Gheorghe Baritiu).
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Monumentul Eroilor Neamului

Situat in curtea Catedralei Sfantul
Stefan, Monumentul Eroilor Neamului
a fostrealizat intre anii 1993-1995, de
catre sculptorul Ioan Seu, si a fost
dezvelit la data de 25 oct 1995.

Pe fatada monumentului se afla o
placd cu chipurile lui Horea, Closca,
Crisan i Avram lancu, iar pe celelalte
laturi, inscriptii dedicate ostagilor din
cele doud razboaie mondiale. In varf
este amplasatd o cruce, avand gravat
un porumbel, ce simbolizeaza pacea.

Statuia ecvestrii a lui Decebal

Statuia ecvestrd a lui Decebal este amplasatd
infata Casei de CulturadinPiata Victoriei.

Statuia a fost realizatd in anul 1978, fiind opera
sculptorului Ion Jalea.

Statuia Impiratului Traian

Statuia Impératului Traian a fost amplasata in fata Primariei din Piata Unirii, in anul 1999.
Monumentul a fost realizat de cétre artistul Ioan Medrut §i impresioneaza prin dimensiunisi
detalii.Statuia este agezatd pe un soclu pe care apare inscripfia: "Traian - acesta a fost
saditorul si parintele romanilor.” (Samuel Micu)
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Statuia poetului Mihai Eminescu

Statuia poetului Mihai Eminescu este situatd
in parcul oragului, fiind sculptatd in 1970 de
Tudor Panait.

Busturile Martirilor Horea, Clogca gi Crigan

Busturile Martirilor Horea, Closca si Crigan sunt situate pe strada 1 Decembrie 1918 nr. 39
din Deva. Statuile au fost realizate de cétre artistul bucurestean Ion Vlasiu in anul 1934 si
au fost dezvelite si amplasate in Piata Unirii, la data de 25 august 1946.Busturile martirilor
au fost demontate in anul 1962, fiind amplasate in fata Muzeului Civilizatiei Dacice si
Romane, unde se afld si in prezent.

Monumentul este agezat pe un soclu inalt, cu doud basoreliefuri din bronz realizate de
catre artistul Eugen Ciuca. Scenele de pe basoreliefuri prezintétéranii résculati in anul
1784 i taranii impartind pamantul.

Bustul lui Gheorghe Baritiu

Bustul lui Gheorghe Baritiu a fost
amplasat in curtea Liceului Pedagogic
din municipiul Deva. Monumentul a
fost realizat in anul 1969 de catre
artistul Ernest Kovakz.

Gheorghe Baritiua fost istoric si
publicist, intemeietorul presei
roménesti din Transilvania.
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6.3.5. Ansambluri arhitectonice urbane cu potential turistic antropic

Deva reprezintd un centru istoric si cultural important al Regiunii Vest, dar si din
punct de vedere edilitar. Astfel, alaturi de obiectivele prezentate, o serie de ansambluri
arhitecturale recente consolideaza potentialul diversificat, prin care municipiul Deva poate
constitui un centru turistic de sine stititor sau poate fi inclus in cadrul unor trasee sau
circuite de promovare a regiunii. Aceste obiective oferd personalitate §i creeaza un ambient
relaxant, pretuit in egald méasura de turistii care viziteaza Deva, cat si de localnici.

Pe fondul dezvoltdrii edilitar-arhitectonice, se poate urmari evolutia continua a
municipiului, pand in etapa actuald, contribuind la definirea personalitafii proprii a
acestuia, prin conturarea treptatd a unui peisaj antropizat cu trasaturi de originalitate, care
particularizeazi fiecare ansamblu arhitectonic urban.

Pentru exemplificarea diversitatii acestor obiective, s-a recurs la realizarea unei
selectii. O astfel de selectie nu poate omite: telecabina, Aqualand-ul, fanténa arteziana,
teatrul de estrada, patinoarul, busturile de bronz ale gimnastelor, spitalul de pediatrie,
cinema Patria.

Teatrul de Artd Deva

Teatrul de Artd Deva continud sé
existedupd 100 de ani, fiind
redeschis in 17 dec 2010.

Construit in anul 1910 si dat in
folosintd in anul 1911, Teatrul de
Artd face parte din ansamblul
urban 1 Decembrie 1918. Cladirea
teatrului apartine stilului
arhitectural Secession  vienez.
Denumirea alocatd initial a fost
aceea de Ansamblul de Cdntice si

Dansuri Populare.

In secolul al XX-lea cladirea teatrului a facut obiectul a numeroase lucrari de reparatii $i
modernizare. Astfel, in anul 1942 a fost modificatd intrarea, schimbatd tapiteria si
inlocuite oglinzile, iar localului i s-a dat numele de George Dima, in onoarea renumitului
compozitor ardelean. in anii ‘60 a fost modificatd fatada original, iar in 1987 au inceput
lucrdrile de amenajare aleTeatrului de Revistd si de restaurare a fatadei principale,
reconstituitd dupa imagini de epocé. Din anul 1953 s-a numit Fanfara de Stat Deva.

in 1958, a fost infiintatTeatru! de Stat de Estradd Deva, nume sub care a functionat mai
mul{i ani. Au urmat alte denumiri, in diferite etape: Teatrul Ordgenesc, Teatrul de Estradd,
Teatrul Arta, Teatrul de Stat de Estradd, Teatrul de Reuvistd, Teatrul de Artd Dramaticd,
Teatrul Municipal Deva, Teatrul Judefean Hunedoara si, in prezent, Teatrul de Artd Deva.

Noua sald a teatrului a fost inauguratd la 1 aprilie 1963 cu reprezentatia »Sarjele revistei”
prezentatd de catre Teatrul de Stat de Estradé din Deva. Dupd anul 1988 au fost demarate
lucréri de reabilitare complexe, iar in data de 17 decembrie 2010, dupéa 22 de ani, Teatrul
devean si-a redeschis portile, fiind redenumit Teatrul de Artad Deva.
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Galeria de Artd Forma

Este situatd in municipiul
Deva pe Bulevardul De
cebal. Uniunea Artistilor
Plastici din Romania -
Filiala Deva organizeazi
aici expozitii, saloane si
galerii de artd, singura sau
in colaborare, pe baza
Programelor Expozitionale
anuale, precum si
activitati specifice pentru a -
face cunoscute lucrarile de artd plasticAi romAneascd, creatie a membrilor séi, prin
productie editoriald, cataloage, afise, pliante, film, videoteca, targuri de art3, s.a.

Telecabina

Este singurul ascensor inclinat din
tard, iar din punct de vedere al lungimii
traseului - 278 metri §i a diferentei de
nivel -158 metri, este primul din
Europa.

Instalatia asigurd legatura mecanica de
la statia de plecare, situati la cota 180
metri, pana la platforma intermediara a
Cetatii Deva, situatd la cota 342 metri,
respectiv o diferentd de nivel de
circal60 metri.

Busturile din bronz ale gimnastelor din Deva

Busturile din bronz ale gimnastelor din s *,
Devaeste unul dintre cele mai &* .
importante obiective turistice
dinTransilvania. Cele 15 sculpturi din
fata Salii Olimpia din Deva ilustreaza
11 gimnaste si 4 antrenori si sunt
creatia artistului loan Seu.

Busturile gimnastelor sunt realizate in
bronz, au indl{imea de 42-43 cm si
cantaresc 20-23 kg. Sunt amplasate pe
socluri de granit cu indltimea de 1,80
m, fiind luminate de reflectoare.Statuile
au fost dezvelite la data de 15 mai 2008.
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Aqualand se afld in incinta
Stadionului Municipal Cetate -
Deva. Functiunea principalda a
acestei facilitdfi este asiguratd de
bazinele de inot si de agrement ce
se succed pe orizontala si verticala,
cu adancimi diferite, in forme
libere intrepatrunse, gi care ocupé
aprox 80% din suprafata
parterului.

Mezaninul cuprinde urmétoarele
functiuni: spatiu relaxare, sauna

tunisiand, saunid relaxare, saund finlandeza, saund infra-cer instelat, sauna infra -
meloterapie, saund infra - aromoterapie, grota salina etc.

Fantana arteziani muzicald din centrul Devei

Patinoarul Deva

Este amplasatd in Piata Victoriei i
s-a inaugurat in anul2012.

Fantanaarteziand muzicald oferd in
fiecare seard un spectacol deosebit,
atdt locuitorilor, cat si vizitatorilor
municipiului Deva.

Patinoarul Deva este situat la poalele
Cetdatii Devei si a fost deschis la data
de 15 ianuarie 2010.
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6.4. Tipuri i forme de turism practicate

Prezenta in proportii variate a resurselor atractive naturale si antropice, gradul
diferentiat de accesibilitate al retelei rutiere, precum si pozitia in teritoriu a municipiului
Deva - punct turistic nodal de atragere si dispersie a fluxurilor turisticein cadrul judetului
Hunedoara — constituie premise favorabile practicarii unei palete variate de tipuri si forme
de turism. )

In completarea acestora este posibilda dezvoltarea de forme noi, prin crearea
conditiilor adecvate facilitarii practicarii lor. Astfel, se poate face trecerea spre conturarea
unui profil turistic complexsi a unor areale cu functii turistice specializate sau complexe, care
vor face obiectul uneipolitici de punere in valoare in cadrul strategiei de dezvoltare a
municipiului Deva in perioada 2014-2020.

Ca urmare, este necesard analiza detaliatd a oportunitatilor locale existente, dar si a
celor atrase din potentialul oferit de sistemele turistice invecinate. Aceastd analiza
presupune evidentierea tuturor tipurilor si formelor de turism cu impact asupra spatiului
geografic si socio-cultural, urmatd de stabilirea unei configuratii ideale de atins la limita
orizontului de planificare, prin evaluarea §i ierarhizarea apoi a tipurilor si formelor de
turism care s fie promovate in perioada viitoare.

6.4.1. Turismul cultural

Municipiul Deva si imprejurimile sale reprezintd spatiul unde se intdlnesc si se
intrepatrund obiective turistice antropice unice, inconjurate de un peisaj diversificat, ce pot
fi sustinute i promovate prin contributia specialistilor din diferite domenii, dar i prin
investitii in infrastructura si reconversia profesionala a angajatilor din alte sectoare.

Obiectivele antropice pot transforma regiunea in destinatii turistice atractive, unde
se impletesc activititi precum practicarea sporturilor de iarné, destinderea prin utilizarea
resurselor minerale, vizitarea unor locuri aparte, monumente, muzee, edificii religioase,
participarea la diverse evenimente.

Turismul cultural prezintd elementele necesare desfasurarii acestuia pe teritoriul
municipiului si poate fi privit ca alternativa de dezvoltare a regiunii, absorbind personalul
disponibilizat iIn urma restrangerii activitatii din unele parcuri industriale importante sau
chiar inchiderea lor. El poate imbréca, mai frecvent, trei forme de practicare, si anume:
turismul urban, turismul ruralsi turismul religios.

= Turismul urban detine largi posibilitati de practicare;

Dintre atractiile majore pot fi enumerate: muzeele, edificiile religioase (catolice,
ortodoxe, protestante, reformate), numeroase vestigiile istorice (romane, medievale),
arhitectura centrului istoric, diferite institutii de arté si culturd, monumente (statui,
busturi, case memoriale) etc.

Urmare a cresterii duratei timpului liber (inclusiv prin scurtarea sdptamanii de
lucru) si a fragmentdrii concediilor §i vacantelor, alaturi de aparitia operatorilor
aerieni low cost gi in Roménia, in ultimii ani s-a inregistrat o crestere semnificativéa
a numérului de mini-vacante (city break) petrecute in orasele cu o oferta turistica
diversificata.

282

[P ——



S'tra'rcéigﬁi;be'ﬁgrd dezvoltare durabil% a Municipiului Deva 2014-2020 G

Combinarea city break-urilor cu trasee turistice tematice sau mixte in spatiul judetean
Se permiteo accesare functionald a celorlalte centre urbane sau rurale, respectiv
areale si obiective naturale, cu resurse atractive valoroase, diseminate in cadrul
spatiului judetean.

Se poate recurge la organizarea unor trasee sau circuite regionale, in care si fie
prezente diferite obiective religioase, culturale, istorice, dar si circuite tematice, care
s3 ofere posibilitatea vizitarii unei anumite categorii de obiective turistice pe intreg
teritoriu analizat, cum ar fi vizitarea castelelor sau bisericilor medievale, a
maénastirilor sau a megtesugurilor si ocupatiilor cu vechi traditii.

Traseele turistice se realizeaza astfel incat sd permitd cunoagterea unei zone sau
regiuni, putand fi parte a unui circuit regional sau national. Luand in considerare
bogatia obiectivelor se pot identifica unele localitati care sa fie prinse intr-o astfel de
forma de vizitare, un exemplu in acest sens fiind traseul Deva-Simeria-Oréagtie.

Pe acest fond, si municipiul Deva ar putea constitui o destinatie pentru turigtii

amatori de astfel de sejururi, indeplinind insa doar o parte dintre conditiile majore

pentru a fi inclusa pe harta destinatiilor de acest tip, cum sunt preparate culinare si

bauturi de calitate in zone atractive din imprejurimi i, partial, posibilitati

diversificate de a face cumparaturi si activitati culturale, fiind insa deficitar la alte

capitole importante:

* cazare de calitate la tarife specifice perioadelor din afara sezonului gi in weekend;

* informare generald si turistica;

* transport local functional cu legaturi facile intre structurile de cazare si
obiectivele din perimetrul urban etc.).

Turismul rural

Aceastd forma de turism are o puternicd tentd culturald prin valorificarea
obiceturilor, traditiilor sau folclorului local, componente ale civilizatiei rurale inca
bine conservate in multe dintre localitatile rurale, indeosebi din zona montana.

Caracteristicile cultural-turistice exercitd o atractie importantd asupra circulatiei
turistice, dar devin importante din punct de vedere turistic numai in relatie cu
caracteristicile naturale si economice. Ele sunt, in mare parte, rodul culturii
populare, atat prin creatiile culturii materiale (biserici, biserici fortificate), cat si prin
cele ale culturii spirituale (traditii, obiceiuri), cum sunt: biserici ortodoxe; biserici
reformate; centre etnografice; cetati.

Din punct de vedere al potentialului de practicare a turismului rural in proximitatea
municipiului Deva, oportunitati deosebite sunt oferite i de Culoarul Depresionar
Strei-Cerna-Oréastie. Astfel, turismul rural are un potential mai consistent in
localitatile Turdag, Poienita Voinii, Cincig, Bosorod, Beriu gi Orastioara de Sus.

Valorilor peisagistice (relief colinar accesibil drumetiilor, lacul antropic Cincis, valea
Muregului, a Cernei i a Streiului) li se adauga posibilitatile cunoasterii obiceiurilor
si traditiilor din zon&, a manifestarilor cultural-artistice (nedeiele), a unor ocupatii,
mestesuguri, ritualuri traditionale, vizitarea unor case memoriale (Aurel Vlaicu, Ion
Budai Deleanu), a bisericilor vechi, din lemn, a locurilor care péstreazi vestigii ale
civilizatiei daco-romane.
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O infrastructurd adecvatd, ferme turistice, hanuri sau popasuri in localitatile cu o
zestre folclorici deosebitd, cum ar fi cele din Tinutul Padurenilor, zone aproape
neatinse de civilizatia urbana, constituie o cerin{d majora pentru dezvoltarea acestui
tip de turism. Amenajarea unor stdne pentru vizitare in satele montane (Bosorod,
Bobalna, Ocolis) este posibila gi profitabila.

Tinutul Pidurenilor -

Situat pe Valea raului
Cerna, Tinutul Padurenilor
este o zond etnografici de o
mare frumusete, cu traditii si
obiceiuri rdmase neschimbate
de secole. Tinutul este un
platou inalt, marginit de Valea
Muresului la Nord, de Tara
Hategului la Sud, de Muntii
Poiana Ruscid la Vest, Valea
Cernei si Municipiul
Hunedoara la Est. Satele
padurenilor nu depégesc
limita zonei inalte a Muntilor
Poiana Rusca.

Ei reprezintd o ,insuld etnograficd® in care s-a pastrat cultura populard arhaica,
extrem de originald si de diferentiatd fatd de aceea a regiunilor invecinate. Trasdturile
principale ale acestei culturi constau in: amplasarea agezérilor pe culme, culturi agricole pe
dealuri terasate, lipsa olaritului, portul specific (in special al femeilor) si graiul.

Aceastd izolare geograficA a agezarii padurenilor le-a permis conservarea graiului
actual §i pdstrarea unor entitdti particulare ale portului, aseménédtoare, spun unii
cercetéitori, cu cel dacic. Prima atestare scrisil a asezirilor din acest {inut dateazé din 1297,
intr-un document in care satele Zlagti si Ruda sint mentionate ca supuse ale parcalabului
de Hunedoara. Ulterior, in secolele XIV si XV, gésim mentiuni despre toate agezarile
cunoscute astizi gi despre altele care, probabil, au disparut cu timpul.

= Turismul religios

Turismul religios are in vedere valorificarea obiectivelor religioase ale municipiului si
judetului, dar mai ales manifestérile organizate de acestea (hramuri, pelerinaje).
Aceastd formd de turism este favorizati de existenta unor importante lacaguri de
cult. Cel mai reprezentativ obiectiv de acest tip, cu o manifestare receptatd cu mult
in afara limitelor judetului, este Manastirea Prislop, participarea la diverse sdrbatori
religioase atrigand vizitatori nu doar din judet, ci si din intreaga tara.

In contextul in care fluxul de turisti spre centrele religioase cu rezonantd au un
impact in crestere (unele reusind sad angreneze in anumite perioade mase mari de
oameni), turismul religios poate fi stimulat prin imbunététirea conditiilor de acces,
care pot avea un impact relevant in acest sens, fiind necesara conectareaputernica
si adaptareaeconomiei localela cerintele clientelei pelerinajelor religioase.
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6.4.2. Turismul curativ

Poate imbraca doud forme principale de practicare: balnear gi climateric.

= Turismul balnear
Are ca suport acviferul cu ape termale la Deva, eficace in tratarea afectiunilor
aparatului locomotor. Capacitatea i compozitia chimicd a apelor indreptdtesc
extinderea si modernizarea bazei de tratament de la Deva, care si fie completaté cu
alte facilitati turistice furnizate prin construirea unui complex turistic balnear
complex, care si cuprinda o gama diversificata de proceduri de curé.

= Turismul climateric
Este favorizat de existenta unui climat montan cu atribute curative (ionizare si
oxigenare puternicé, radiatie solard cu valori ridicate, umiditatea relativa ridicaté)
prezent in zona montand, precum si de conditiile meteorologice deosebite ale
municipiului Deva.

6.4.3. Turismul recreativ montan

Se poate practica datoritad varietatii resurselor disponibile, care oferd posibilitatea
practicarii unor forme diverse de turism, si anume: turismul de agrement hibernal,
alpinismul, turismul de drumetie, turismul cinegetic, turismul de agrement piscicol si chiar
turismul extrem.

= Turismul de agrement hibernal

Se referd la practicarea sporturilor de iarna - schi, bob, séniute, patinaj.

Beneficiaza de posibilitati de afirmare si diversificare in zona montani, unde durata

de persistentd a zapezii depageste cinci luni pe an. Astfel de amenajari pot fi

accesate in statiunile turistice de la Straja, Parang, Transalpina §i chiar Raugor,
unde existd instalatii moderne pentru practicarea sporturilor de iarna.

Deva reprezintd un pol centric de accesare facild a acestor statiuni montane;

= Alpinismul

Este o altd forma de turism recreativ montan ce se poate practica in mai multe

areale din zona muntoasé accesibila din Deva, care dispun de o serie de trasee cu

diverse grade de dificultate, inclusiv unele trasee de initiere, ceea ce permite
adresarea unei game largi de turisti. Se impune insé o dotare adecvata a traseelor,
amenajarea arealelor de escalada, edificarea unor baze turistice pentru gézduirea

practicantilor.
= Turismul de drumefie

Este stimulat in primul rénd de valoarea morfo-peisagisticd a spatiului montan,
unde peisajul spectaculos §i variat morfologic constituie o resursé atractiva majora.
Culmile inalte si prelungi din munti, sectoarele de chei si defilee reprezintd repere
vizate frecvent pentru adeptii unei astfel de forme de practicare a turismului.

in pofida avantajului net al spatiului montan pentru practicarea turismului de
drumetie, nici spatiul depresionar propriu-zis nu este privat de practicarea acestei
forme de turism, cu atat mai mult cu cat si traseele montane au ca baza de plecare
localitatile situate in zona depresionara sau in cea de contact cu aceasta;
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= Turismul cinegetic
Este favorizat de existenta unui patrimoniu cinegetic remarcabil, mai ales in privinta
faunei mari, organizat gi gestionat in cadrul unor fonduri de vanatoare (incidenta
cea mai ridicatd avand-o cele grefate pe masivele montane care au un grad mai
ridicat de impéadurire gi care sunt mai putfin afectate de prezenta altor activitati
umane (in primul rand exploatarea forestierd sau a resurselor minerale), oferind
astfel locatii propice pentru practicarea acestei forme de agrement, care are si rol
complementar in diversificarea ofertei unor areale.
Din cadrul acestora se pot extrage exemplare de exceptie, intr-un cadru perfect
controlat i riguros organizat, asigurat de un personal silvic specializat de insotire,
deja in mare parte format. Toate acestea, desigur, in conditiile respectarii si
conservarii matricelor de reproducere la nivelul fiecirei specii. Desi practicat de un
numdr mai redus de persoane, dar cu venituri mari, turismul cinegetic este foarte
eficient economic;

= Turismul de agrement piscicol
Acest tip de turism se poate organiza de-a lungul raului Mures, care oferd
posibilitatea practicarii pescuitului sportiv sau de agrement. Potentialul morfologic
zonal oferd conditii propice de afirmare a acestui tip de turism, datoriti existentei
unei retele hidrografice dense si, mai ales, nepoluate.
Totusi, regimul de scurgere al retelei hidrografice a fost destul de puternic afectat de
defrigérile masive efectuate in ultimul secol, accentuate in ultimele doud decenii. Ca
urmare, consecintele s-au repercutat negativ si asupra potentialului biologic
piscicol, mult diminuat.

= Turismul extrem
Include o gamaé largé de activitdti sportive extreme , cum sunt: zboruri cu parapanta
sau deltaplanul, motocros, cicloturism, river rafting etc. Pentru sustinerea acestui
tip de turism pot fi identificate o multitudine de locuri propice practicarii unor astfel
de activitdti, indeosebi in zonele montane, avantajate de declivitatea pantelor,
diferentele de nivel - pe alocuri apreciabile sau fragmentarea terenului, coroborate
cu aportul favorabil al componentei dinamice (curentii de aer) sau de naturd
hidrografica.

6.4.4. Turismul gastronomic (culinar)

In majoritatea cazurilor, acest tip de turism are efect de catalizator pentru celelalte
tipuri de turism specifice zonale. De obicei oportunitatile gastronormice amplifica sansele de
luare a deciziei de a accesa 0 anumitd zond in scop turistic.

Astfel, Asociatia Internationald a Turismului Culinar ofera o lista relevantd de repere
prin care se defineste importanta acestui tip de turism:
% Aproape 100% dintre turisti iau masa in oras;
% A lua cina riméne una dintre primele trei activitati preferate ale turistilor;
¢ Cu cat e mai mare nota de platé, cu atat mai probabil clientii sunt turisti;
% Exista o corelare mare intre turistii interesati de vin/gastronomie si cei
interesati de muzee, spectacole, cumparaturi;
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& Turistii culinari igi dedica o mare parte din timp activitatilor recreative;

% Interesul pentru turismul culinar se raspandeste la toate grupurile de varsta,;
& Gastronomia este singura forma de artd care adreseaza cele cinci simturi;

& Turistii culinari sunt exploratori;

&  Atractiile culinare sunt disponibile pe tot parcursul anului;

& Bucataria locala este primul factor de decizie in alegerea destinatiei turistice.

Si din acest punct de vedere Deva are la dispozitie un potential deosebit de generos,
furnizat de localititile rustice aflate in proximitatea imediata sau mai indepértatd a
municipiului. Amintim succint produsele culinare prin care se confera specific si notorietate
tinuturilor hunedorene: cérnatii virsli, toba de casi, carnatii de Parang, salamul de Valea
Jiului, cagcavalul de Vafa, plicintele padurenesti, placintele cu loboda, sangeretele, maios
(caltabos), vinarsul, tuica etc.

O mare parte din acestea sunt inregistrate in Registrul produselor tradifionale al
Ministerului Agriculturii, Padurilor gi Dezvoltarii Rurale. Astfel, in ultimii gase ani, zeci de
produse din judetul Hunedoara au fost atestate drept produse traditionale romanesti. Cele
mai multe dintre acestea sunt produse in Valea Jiului §i in zona Bradului: pasta de
macese, pasta de citina, cozonacul ,Paréngul”, cozonacul ,Jiul de Est”, placinta LJieteana”,
painea de casa ,Valea Jiului - Pita bunicii”, painea taraneascd, zeci de preparate din carne,
branza de oaie ,Burebista” si ,Montana”, cagcavalul ,La Vata” etc.

Ca o recunoastere a importantei deosebite pe care o au evenimentele culinare
nationale, Autoritatea Nafionald pentru Turism a intocmit un calendar al evenimentelor
gastronomice, care cuprinde cele mai reprezentative festivaluri culinare din tfara.
Includerea in cadrul evenimentelor de top din calendarul gastronomic a fost facilitata de
faptul cd in programul acestui festival sunt cuprinse §i activitati specifice perioadei
medievale, dar gi un semi-maraton al virglilor, desfagurat intre Deva gi Hunedoara. Se ofera
astfel posibilitatea producatorilor de renume si isi extindd si consolideze renumele
dobandit prin intermediul acestui produs culinar traditional.

Plicintele padurenesti sunt considerate un adevarat brand turistic pentru tinutul
Padurenilor. La acestea se adaugi sarmalele padurenesti, "mari cat o zi de post", varza
fiartd pe os de porc sau "zama" paddureneascd, care este pregititd de asemenea intr-un mod
aparte. Zestrea etnograficd a acestui tinut este completatd de consecvenfa cu care se
respectd o serie de retete traditionale, contribuind din plin la recrearea atmosferei din urma
cu cateva sute de ani.

Pe langd comercializarea curentd si exportul unora dintre aceste produse
traditionale, prezintd importantd efectul sinergic al prezentei acestora in cadrul unor
evenimente majore:

» FPestivalul Virslilor de la Deva;

Festivalul ,Dac Fest — natur4, istorie i culturd”;
Festivalul Medieval de la Castelul Corvinilor;
Festivalul Narciselor de la poalele Retezatului;

Festivalul Virslilor de la Hunedoara;

vV V ¥V V V

Obiceiul sezatorii de la poalele Retezatului.
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6.4.5. Alte forme de turism

Alte forme de turism ce se pot practica cu succes la nivelul municipiului Deva sunt:
turismul mixt sau polivalent; turismul stiintific; turismul cultural-gtiintific specializat;
ecoturismul; turismul de afaceri, festivalier si de evenimente; turismul de tranzit; turismul
recreativ.

= Turismul mixt sau polivalent

Rezultd din asocierea spatiali a doud sau mai multe din tipurile de turism

precedente, in vederea satisfacerii cu promptitudine si in mod flexibil a unor nevoi

complexe ale turistilor. Frecventd in acest caz este asocierea dintre turismul
recreativ gi cel cultural in cadrul turismului rural, devenit o forma cu impact in
continud crestere la nivelul judetului.

= Turismul gtiinfific

Prin organizarea periodicd a unor manifestari cu participare internd si/sau

internationald, la nivelul institutiilor administrative, economice sau culturale cu

prezente similare in domeniu. Un exemplu in acest sens il constituie lista vestigiilor
arheologice descoperite pe teritoriul municipiului Deva, care poate reprezenta un
punct de reper pentru continuarea §i intensificarea cercetdrilor arheologice in
aceasta zona.

= Turismul cultural-stiintific specializat

Include si turismul didactic-educativ si cel de vizitare (agrement) fiind favorizat de

existenta unor obiective sau areale naturale (declarate drept rezervatii), cu valoare

stiintificd sau culturala semnificativa. Aceste obiectivepot constitui - cu precadere in
perioada sezonului estival - puncte de focalizare a unei cereri turistice motivate de
studierea lor in scop stiintific sau formativ-didactic, in diverse domenii, cum ar fi
istorie-arheologie.

= Ecoturismul

Presupune constientizarea ecologicad gi activitatile legate de naturd, inclusiv

observarea florei si faunei.Poate reprezenta, de asemenea, o modalitate viabila de

practicare a turismului. La baza deruldrii acestei forme de turism stau ariile
naturale protejate, afirmarea sa contribuind la conservarea acestor areale, aducénd
in acelagi timp venituri pentru populatie.

= Turismul de afaceri, festivalier si de evenimente

Este o formé de (pseudo)turism, ce decurge din oportunititile de afaceri multiple

existente pentru diferite categorii de oameni de afaceri, si care constain organizarea

unor manifestdri tematice diverse, expozitii de prezentare, demonstratii, intalniri,
congrese, conferinte, intalniri de afaceri etc., pentru un public din ce in ce mai larg.

Desfasurarea acestui tip de turism poate fi mult facilitatd prin colaborarea cu
Camera de Comert si Industrie Deva, Agentia de Dezvoltare Vest sau cu numeroase
alte organizatii de promovare economici, precum si cu firme private care o dobandit
notorietate pe un anumit segment specific de interes pentruoamenii de afaceri.
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De asemenea, municipiul Deva poate fi promovat drept gazdi a unor manifestari de
diverse tipuri (culturale, artistice, expozitii, targuri, manifestéri sportive, concursuri
de dansuri populare, expozitii de pictura si prezentiri de carte, festivaluri de muzica
si teatru etc.), prezente din ce in ce mai mult in cadrul unor localitafi cu statut
similar. La acestea se poate adduga o gami largd de oportunitati oferite de
sarbatorile populare sau festivalurile tematice, prin care si se valorifice resursele
etnografice specifice diferitelor areale.
= Turismul de tranzit
Este facilitat atat pe plan local, cat si national, prin pozitia centrald pe care o detine

pe teritoriul judetului/national, precum si de traversarea sa sau situarea in
proximitatea principalelor retele de conexiune rutierd nationald si internationala.

Totodata, traversarea sa de citre magistrala feroviara cu conexiuni transfrontaliere,
faciliteazd o datd in plus tranzitul spre si dinspre orice locatie doritd din {ara si
strdinatate.
= Turismul recreativ

Vizeaza deplasarile de la sfargit de sdptamana spre locurile apartinand cadrului
natural. Ne vom referi din nou, si pentru acest tip de turism, la oportunitatile oferite
de zona adiacenta Devei, respectiv ale Culoarului Depresionar Strei-Cerna-Oragtie,
care au fost deja prezentate.

Pe langa aceste forme traditionale de turism, analiza efectuatd de specialistii
olandezi,contractati deConsiliul Judetean Hunedoara pentru elaborarea Strategiei de
Turism ajudetului, s-au identificat urmétoarele forme de turism menite sd contribuie la
dezvoltarea zoneiprin valorificarea resurselor antropice din zonele monoindustriale ale
regiunii: turismul voluntar,turismul de film si turismul industrial.

Turismul de film. In ultimii ani Castelul Corvinilor a fost gazda si subiectul mai
multor productii prestigioasede cinema, care prezintd monumente faimoase ale Romaniei,
repere dinistoria universaldsau adreseaza diverse scenarii defictiune; panaacum aceasta
caracteristicd speciald nu a fost utilizatd pentru a crea un nou tip de turism. Avantajele
productiei de film in judetul Hunedoara sunt multiple si imediate. In mod direct,aceasta
industrie ofera beneficii financiare pentru castel.

De asemenea, agentii economici au beneficii prinoferirea de servicii de calitate
pentru solicitarile de cazare si mese ale echipelor de filmare. In modindirect, vizionarea
filmelor atrage turistii care ar dori sa vada ei ingisi locurile prezentate.

Turismul voluntar combind munca voluntard cu activitdtile de turism. Aceste
activitati ar puteainclude ajutorul la excavarea arheologica (Sarmizegetura), paleontologica
sau prezervarea vietiisalbatice in Muntii Retezat sau de pe traseele drumurilor montane; ca
sector turistic, turismul voluntar oferd unsentiment gi atingere placute si atrage persoane
din categorii extrem de diverse. Este o formd sociald de turism, care poate
subliniacaracterul social al unei zone, precum si o surséde venit i de creatie. Pe langa
acestea, poateajuta la dezvoltarea zonei insesi. De remarcat faptul cé acest tip de turism
poate fi practicat in conexiune cu turismul rural.
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Turismul industrial este legat de istoria industriald a judetului. In tot judetul, mai
notabil in Hunedoara, Vulcan, Brad si Calan, existd zone enorme care araté o lunga istorie

.....

Desi multe din aceste situri sunt ruinate si in declin, pot ofericelor interesati o
perspectivd din interior interesanti, referitoare la modalitateadedesfasurare a procesului
productiv in perioada ultimelor decade, ceea ce ar trebui sa fie consideratddrepto mogtenire
culturali a industriei nationale din Romania.Din acest punct de vedere, turismul industrial
ar putea fi vizut ca parte a turismului cultural si de mogtenire.

Aceste situri oferd de asemenea oportunitdti pentru utilizari alternative, care ar
putea fi legate de alte teme turistice. Astfel de exemple pot fi: situri pentru constructia
centrelor de conferinte, hoteluri (turism de afaceri); situri pentru filmari (turism de film):
situripentru constructia de muzee si expozitii (turism cultural si de mostenire).

Case de vacantd. Proprietatea unei a doua case este in prezent la un nivel destul de
scdzut in Romaénia. In judetulHunedoara, doar cativa roméni si maghiari detin o a doua
casd in zona de schi. Existd pufine exemple destrdini care au o a doua proprietate in zona
rurald.Proprietatea celei de-a doua case ar puteaaduce bani noi, munca si creativitate.

Aceasta in conditiile in care un numaér destul de mare de cetéteni europeni doresc sa
identifice zone adecvate in vedereacumpdrarii uneia doua case undeva in Europa de Sud -
Est. Astfel de activitafi ar trebui si fie sprijinite de catre autoritétile locale pentru a stimula

cregterea economicd si a preveni constructia in peisagjuljudetului fard o planificare
urbandadecvati cerintelor si specificului local.

Conform analizei mai sus-mentionate, ierarhizarea formelor de turism pentru
judetulHunedoara este urmatoarea:
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6.5. Structuri turistice

Numérul de unitati de primire turistica

Anexa 4 cuprinde datele statistice de sustinere a analizei privind structurile de
primire i cazare turistica, precum si a fluxului de turigti inregistrat in perioada vizata.
Datele acopera, in principal, elementele de referinta aferente caracterizarii nivelului actual

capacitiv al facilitafilor de cazare turistica, precum gi a modului de evolutie a acestora, pe
perioada 2001 + 2012.

Primul indicator statistic se referd la unitatile de cazare turistica, datele de referinta
analizate fiind cuprinse in Tabelul A - Anexa 4. Graficul din Figura 6.3 oferd o imagine
relevantd privind modul in care a evoluat capacitatea de cazare turisticd in aceastad
perioadé. Dacd se are in vedere numadrul total al unitatilor de cazare, o primé concluzie ar
putea fi aceea ca a avut loc o dublare a acestora, de la 9 unitdti existente in anul 2001, la
20 in anul 2012, respectiv o cregtere cu 122% a numarului unitatilor de cazare.

Totusi, tendinta inregistratd in perioada 2001-2010, aceea de curs continuu
ascendent, a fost stopatd in anul 2011, prin diminuarea numarului de unitati de cazare, de
la 23, valoare maximd inregistratd in anul 2010, la 20 in anul 2012, ultimiidoi ani ai
intervalului (2011,2012) semnaland intreruperea acestui trend evolutiv (0 ugoard scadere,
cu 2 unitati), pe fondul crizei economice globale care a atins, inevitabil, i sectorul turistic.

Datoritd numarului relativ mic de unititi de cazare care fac obiectul analizei, este
destul de dificil si se defineascd cu claritate o tendinta viitoare de evolutie a acestora.

Figura 6.3. Evolutia numarului total de unitati de cazare
turistice

25

" T\

® 15
g / e | it ati...
g 10 b
=
4

5

0

¢ v & PP FO Dy
T FE S S TS

Dacé se are in vedere evolutia individuald pe tipuri de unitéti, este evident faptul ca
evolutia generald a unitétilor de cazare turisticd a fost realizatd in special pe baza a doua
tipuri de unitati, respectiv vilele turistice §i pensiunile turistice urbane. Evolutia ezitanta a
pensiunilor agroturistice denotd o cauzid mai profunda, care poate fi generatd de
marketingul / managementul defectuos al acestora.

291



Figura 6.4 exprima grafic aceastd evolutie. Distributia acestora pe tipuri de structuri
consemneaza — la nivelul anului 2012 - prezenta unui numdr de 4 hoteluri, 2 moteluri, 6
vile turistice, 1 hostel, 1 tabiri de elevi si pregcolari i 6 pensiuni turistice urbane.

Figura 6.4. Evolutia unitatilor de cazare in perioada 2001-2012
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Capacitatea de cazare turisticd

Datele statistice suport al analizei efectuate in acest caz sunt prezrntate in Tabelul B
din Anexa 4.In anul 2012, la nivelul municipiului Deva, capacitatea de cazare turistici
existentd a cumulat un numér de 888 locuri, sensibil egal cu numarul de locuri din anul
precedent (892 locuri in 2011). Evolutia numérului de locuri de cazare, inregistratd in
perioada 2001+2012, a fost total oscilantd, in conditiile in care evolutia numarului de
unitati de cazare a fost relativ omogena, la inceput crestere si apoi descrestere (Figura 6.5).

De aici o concluzie evidenti: capacitatea de cazare a facilitatilor individuale a variat
de la un an la altul, deci au fost modificdri structurale care s-au manifestat in cadrul
tipurilor individuale de facilitéti de cazare.

Figura 6.5. Evolutia capacitatii de cazare turistica
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Oscilatiile mari de capacitate pe categorii individuale in pericada de analizd este
reflectatd intr-un mod relevant prin graficul din figura urmétoare (Figura 6.6).

Figura 6.6. Evolutia numarului de locuri in unitatile de cazare turistice
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Acest grafic exprimd cu claritate faptul ca tipul de facilitate turistica dominant a fost
reprezentat de hoteluri, desi numaérul acestora a avut o variatie slabé in aceasta perioada.
De exemplu, la acelagi numar de hoteluri (4), timp de 8 ani (perioada 2001+2008), numaérul
de locuri de cazare la hoteluri a trecut succesiv prin urméroarele valori: 557 (2001), 528
(2002), 604 {2003}, 600 (2004), 485 (2005), 423 (2006), 382 (2007), 407 (2008).

De aici concluzia ca, desi in aparentd este o situatie stationard — ca urmare a
mentinerii constante a aumarului de hoteluri, au avut loc o serie de reasezari in aceasta
directie, de tipul extinderilor, modernizarilor i /sau relocarilor. In consecinta, domeniul nu
este ,inghetat”, exista interes in aceasta directie, urménd ca potentialul latent sa fie activat
pe masura ce conditiile pietei vor determina acest lucru.

Figura 6.7. Distributia capacitatii de cazare turistica pe tipuride

facilitati, anul 2012
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La nivelul anului 2012, cele 888 de locuri, aferente tuturor capacititilor de cazare,
erau repartizate pe tipuri de facilitati turistice astfel: hoteluri — 501 locuri (57%), moteluri —
44 locuri (5%), vile turistice — 134 locuri (15%), hosteluri — 26 locuri (3%), tabere de elevi si
pregcolari — 55 locuri (6%), pensiuni turistice urbane — 128 locuri (14%). Aceasta distributie
este prezentata in graficul din Figura 6.7. Capacitatea de cazare concentrati pe facilitatea
de tip hotelier este evidenta in acest mod.

Capacitatea de cazare turisticd in functiune

Modul de utilizare a capacitatilor de cazare existente este reflectat prin intermediul
indicatorului capacitatea de cazare turisticd in functiune. Acest indicator exprimd numérul
de zile cat au fost ocupate efectiv locurile de cazare aflate la dispozigie in perioada analizata.
Datele statistice de sustinere a analizei efectuate sunt cuprinse in Tabelul C - Anexa 4.

Graficul din Figura 6.8 reflecta evolutia indicatorului la nivelul tuturor facilitatilor
de cazare. Se poate observa cd utilizarea capacitétii a avut o evolutie variabild, in cadrul
céreia pot fi identificate doua varfuri de maxim ale nivelului de utilizare, care sunt aferente
anilor 2003 (269.867 locuri) si 2010 (260.703 locuri), precum si un nivel minimal in anul
{214.856 locuri}. Aceste valori sunt de fapt o rezultantd a unei multitudini de factori socio-
economici cu impact asupra accesarii capacitétilor de cazare turistici aflate la dispozitie.

Figura 6.8. Evolutia capacitatii de cazare utilizata
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Informatii suplimentare pot fi obtinute prin orientarea analizei citre modul de
utilizare pe tipuri de facilitéti de cazare. Graficul urmator (Figura 6.9) exprima acest aspect.
$i In acest caz se detagseazi net facilitatea de tip hotel, printr-o pondere preponderenta fati
de celelalte facilitati.

Totusi, avand in vedere costurile relativ ridicate ale accesérii unei unitafi de tip
hotelier, in virtutea confortului superior si al amplasamentului cel mai favorabil in
perimetrul urban, se poate stabili o relatie de tip cauzi-efect intre perioada de maxim a
utilizarii facilitatilor de acest tip (anul 2003 -~ 220.460 zile), respectiv minim (anul 2007 -
133.365 zile), pe de o parte, si aspectele legate de evolutia crizei economice in tara noastra,
pe de alta parte.
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Aceastd supozitie este sustinuta §i de compensarea utilizrii minime hoteliere prin
cregterea nivelului de utilizare al vilelor turistice in aceeasi perioada. Astfel, pentru anul
2007, minimului de la hoteluri ii corespunde un maxim de 36.245 zile inregistrat la
categoria vile turistice.

Figura 6.9 Evolutia utilizarii capacitatilor de cazare turistica
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Pentru anul 2012, s-a inregistrat o diminuare a utilizirii hostelurilor fatd de anul
precedent, respectiv 1.705 zile in 2012 fatd de 4.870 zile in 2011. Oricum, este de remarcat
situatia specifica a singurului hostel din evidenta in perioada 2008+2012, cu capacitatea de
26 de locuri, in sensul ca utilizarea acestuia a avut o repartitie de tip lognormal, cu o
evolutie inversi/compensatorie fata de evolufia facilitatilor de tip hotelier (Figura 6.10).

Figura 6.10. Evolutia utilizarii facilitatii de cazare turistica
de tip hostel
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Ne vom referi in acest context si la distributia de frecventa inregistrata in anul 2012
pe tipuri de facilititi de cazare turisticd. Graficul urmator (Figura 6.11) reflecta acest lucru.
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Figura 6.11. Distributia zileleor de cazare turistica pe tipuri de
facilitati de cazare, anul 2012
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Datele statistice cu privire la circulatia turistica au la bazd sosirile turistilor in
structurile de cazare, respectiv ale celor care se cazeazd in afara localitdtii de
domiciliu /resedintd pentru cel putin o noapte. Celelalte categorii de persoane (vizitatorii,
persoanele cazate in cabanele proprietate privatd din zonele de agrement sau care nu
apeleaza la o structurd de cazare oficiald) nu sunt consemnate. Datele de referinta analizate
in continuare sunt aferente Tabelului D — Anexa 4.

O prima imagine integratoare este furnizata de aspectele aferente numarului total de
sosiri. Graficul din Figura 6.12 exprimi evolutia generald a sosirilor turistice in perioada
vizatd, respectiv 2001+2012. Astfel, in perioada 2001+2003 s-a inregistrat o evolutie
ascendentd a numarului de sosiri, afluxul maximconsemnatin anul 2003 fiind de 51.181
sosiri. Pentru perioada urmitoare, 2004+2012, s-a inregistrat un trend de scadere
permanentd a numarului de sosiri, cu o ugoaréd revigorare in anul 2007, cand a avut loc o
crestere de la 36.097 sosiri din anul 2006, la 38.059 sosiri in anul respectiv.

Diminuarea circulatiei turistice este datoratad in special problemelor economice din
perioada de crizd - scaderea veniturilor, a puterii de cumparare, cresterea inflatiei si a
numarului de someri,climatului de nesiguranté generalé a populatiei.

In paralel cu aceste probleme, este necesar sa subliniem faptul cd nu s-a realizat
adaptarea preturilor serviciilor turistice la noile realititi economice. Pe de altd parte, pe
fondul crizei economice si a sciderii generale a veniturilor pe plan european,s-a manifestat
o tendinta de reorientare a turistilor stréini (indeosebi cei din térile UE) spre destinatii care,
per ansamblu, sunt mai ieftine si mai accesibile intr-o astfel de conjuncturad. Categoric ca
aceastd ultima observatie include si modul nou de manifestare, din ultima perioada, al
unei proportii iInsemnate din masa de turigti roméani.
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Figura 6.12. Evolutia numarului de sosiri in facilitatile de cazare
turistica
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Continuarea analizei din punct de vedere al sosirilor pe tipuri de facilitati de cazare
turisticd (Figura 6.13) evidentiazd o evolutie agteptatd pentru hoteluri. Astfel, dupa o prima
traiectorie ascendentd, aferentd primilor trei ani (2001+2003), urmeazd o scédere accentuata
pentru urmitorii sase ani (2004+2009), cu o redresare ugoard in ultimii trei ani. Explicatia
acestei manifestari rezida din efectul cumulativ al problemelor crizei economice, accentuate de
mentinerea unor preturi ridicate pentru acest tip de facilitate turistica.

Figura 6.13. Evolutia numarului de sosiri pe tipuri de facilitati de

cazare
50000
45000 N
40000 eml N\
\ wmemnee HOtE U
35000 \
Zg 30000 \ Moteluri
@ 25000 . .
v N e \fil@ turistice
g 20000 \
5 15000 N e HOStEUTT
10000 e Tabere elevi
0 w
0 _ =====Pens tur urbane

o N o [Ta Y > B S - N
© O 0O 0O O O O O O Q O @
NN N N NN NN NN

Datele statistice din anul 2012 ne ofera o perspectivi de potenfial pentru perioada
curenté (Figura 6.14). Tipul de facilitate accesatd de cei mai mulfi turisti a fost reprezentata de
hoteluri (72% - 15.315 sosiri), urmata de pensiunile turistice urbane (13% - 2.815 sosiri) si vile
turistice (12% - 2.530 sosiri). O reprezentare slaba o au taberele de elevi i pregcolari (3% - 563
sosiri) gi aproape inexistenta, sub 1%, de pensiunile agroturistice (30 sosiri).
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Figura 6.14. Numarul de sosiri pe tipuri de facilitati de turism,
anul 2012
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La nivelul localitatilor, in general, indicele de utilizare a capacitdtii de cazare releva o
distributie nuantatd, in relatie directd cu o serie de factori precum oferta turisticd de
ansamblu, oferta de cazare, tipul sau forma de turism practicata, accesibilitatea locatiei in
cauzi. Pe acest fond, durata medie a sejurului este un indicator relevant, care oferd
informatii privind o serie de elemente caracteristice ale accesdrii unitatilor turistice. Acest
indicator poate sa fie mult ameliorat in conditiile realizérii conditiilor de tratament balnear,
in sensul trecerii spre perioade mai mari de stationare — intre 12 si 15 zile - aferente
efectudrii unui ciclu complet de tratament.

Datele suport ale analizei sunt prezentate in Tabelul F - Anexa 4, fiind calculate pe
baza valorilor inscrise in Tabelele D si E ~ Anexa 4. Figura 6.15 se refera la durata medie a
sejurului in structurile de primire turisticd. Acest indicator statistic are o valoare mai mica
de 2 zile pentru toatd perioada de analizé, valoarea cea mai mare fiind inregistrata in anul
2010, respectiv 1,92 zile.

Figura 6.15. Evolutia duratei medii a sejurului in cadrul
facilitatilor turistice
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Daci ne referim la durata medie a sejurului pentru ansamblul facilitatilor turistice,
valoarea cea mai mare, 3,68 zile, corespunde facilitétilor de tip pensiune turisticd urbana si
a fost inregistratd in anul 2004. in rest, valori ridicate sunt cele aferente taberelor de elevi
si pregcolari, degi acestea sunt totusi destul de scazute pentru acest tip de facilitate.

Figura 6.16. Evolutia duratei medii a sejurului pe tipuri de

facilitati turistice
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Figura 6.16 reflectd evolutia duratei medii de cazare pe tipuri de facilitdfi turistice.
Dacé facem abstractie de media sejurului din cadrul taberei de elevi, celelalte valori medii
sunt in general destul de apropiate, cuprinse intre 1 §i 2 zile turistice. De aici o concluzie

evidentd: in aceastd perioadd municipiul Deva nu. g reprezentat un obiectiv turistic in sine, ci,
de fapt, un loc de tranzit.

Rezultatele obtinute pentru anul 2012 stabilesc o baza de referinta pentru facilitarea
comparatiilor privind eficacitatea demersurilor care vor fi intreprinse in continuare in acest
domeniu, cu un potential de exceptie pentru practicarea turismului. Astfel, valorile medii
ale duratei sejurului situeazé pe primul loc hostelurile, cu 3 zle, iar ultimul loc este detinut

de hoteluri, cu 1,51 zile (Figura 6.17).

Figura 6.17. Duratele medii ale sejurului pe tipuri de facilitati
turistice, anul 2012
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6.6. Propunere dePolitica publici

»Deva, o destinatie turisticd de excelenfd tn Regiunea Vest.
Stimularea turismului cultural istoric ca premisd a dezvoltdrii
durabile a Municipiului Deva, 2012-2015"

6.6.1. Inifierea proiectului

In luna noiembrie 2009 Unitatea de Politici Publice din cadrul Ministerului
administratiei i Internelor a prezentat Primariei Municipiului Deva proiectul ,Procese
decizionale eficiente la nivelul administratiei publice locale din Roménia", finantat prin
Programul Operational Dezvoltarea Capacitdtii Administrative, Axa prioritarda [ -
Imbunététiri de structurd gi proces ale managementului ciclului depolitici publice.

In acest context, Priméria Municipiului Deva si-a manifestat interesul de a participa
in calitate de beneficiar la acest proiect, avind drept scop schimbul de experientd privind
procedurile existente in scopul imbunétéatirii acestora, implementarea de noi instrumente
de lucru, precum §i dobéndirea expertizei necesare imbunététirii procesului decizional la
nivelul administratiei publice locale in vederea adaptarii acestuia la nevoile comunitatii.

Pentru formularea problemei care urma sa faca obiectul studiului s-a avut in vedere
insuficienta dezvoltare a turismului (in special a celui cultural-istoric), in raport cu
potentialul deosebit al Municipiului Deva din acest punct de vedere.

Prima etapd a constat din instruirea unui nucleu de baza, format din 6 persoane,
prin participarea la sesiunile de formare profesionald organizate in cadrul proiectului in
domeniile; management de proiect,politici publice, planificare strategica, management
strategic, planificare bugetara, tehnica legislativasi evaluare. In intervalul mai-august 2011
s-au desfagurat exercitiile pilot in urma cérora grupul de hucru de la nivelul Primaériei
municipiului Deva -constituit prin Dispozitia Primarului nr.838/2011,a avut ca sarcina
elaborarea uneipolitici publice impreunad cu consultantul desemnat de cétre Ministerul
Administratiei gi Internelor, Unitatea de Politici Publice.

In luna august a fost finalizat proiectul depoliticd publica gi la data de 31.08.2011 a
fost supus dezbaterii publice, etapa finald a exercitiului pilot fiind reprezentatd de
adoptareapropunerii depoliticd publicA prin hotadrdarea Consiliului local nr.277/2011.
Politica publicd propusd a mentionat cé reprezintd continuarea fireascé a unor preocupéri
constante i coerente la nivelul administratiei locale a Municipiului Deva, materializate in
special prin investifia in reabilitarea zonei urbane "Dealul Cetatii”.

Cercetarea sociologica, studiile de fundamentare §i propunerile concrete formulate
de grupul de lucru reprezinti repere viabile pentru orientarea si definirea obiectivelor din
domeniul turismului pentru etapa noua de dezvoltare vizatd de Strategia 2014-2020.
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6.6.2. Date sociologice privind fluxurile de turigti

Sub coordonarea grupului de lucru constituit si a expertului desemnat de UPP/MAI,
in luna iulie 2011 a fost realizatd o cercetare sociologica printre vizitatorii Municipiului
Deva. Ancheta a fost defasuratd pe un esantion de 200 de vizitatori care au innoptat in
locurile de cazare din hotelurile gi pensiunile de pe raza Municipiului Deva.

Au vizat urmétoarele obiective:

v

v

Evaluarea diferitelor tipuri de turism practicate de catre vizitatorii Municipiului
Deva;

Frecventa cu care turistii in Deva pleaca in concediu;

Tipurile de destinatii turistice pe care vizitatorii Municipiului Deva le aleg pentru
petrecerea concediului;

Modalitati de planificare a concediului;

Motivatii ale turistilor din Municipiul Deva pentru alegerea acestei destinatii
turistice;

Sursele de informare cu privire la obiectivele turistice din Deva;

Obiective turistice ale Municipiului Deva - preferinte si intentia de a le vizita;

Disponibilitatea turistilor de a recomanda cele mai interesante obiective turistice
din Municipiul Deva.

Un prim aspect rezultat in urma studiului a reliefat faptul cé vizitatorii din oragul
Deva se impart in trei categorii, cu urmétoarea distributie:in calitate de turist — 46%; in
interes de serviciu — 24%; in tranzit citre o altd destinatie turistica - 29%. (Figura 6.18)

Figura 6.18. Repartitia principalelor categorii de vizitatori ai
municipiului Deva
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Majoritatea vizitatorilor oragului (80%) merg in concediu cel putin o datéd pe an,
destinatiile alese in Romania fiind urmatoarele (respondentii au avut posibilitatea de a
indica mai multe raspunsuri)litoralul Marii Negre - 45%; Valea Prahovei - 30%;
Transilvania — 28%: Moldova ~21%; Banat — 18%; Deita Dunadrii — 3%; Valea Oltului - 1%.

301



Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-2020 G

Figura 6.19 oferd o imagine relevanta asupra preferintelor formulate de respondenti
cu ocazia participarii acestora la studiul sociologic efectuat.

Figura 6.19. Destinatii preferate in Romania (%)
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In marea lor majoritate, vizitatorii oragului Deva preferd séd-si planifice singuri
concediile, doar 38% dintre ei apeldnd pentru aceasta la serviciile unei agentii de turism.

Tipurile de turism preferate sunt urmaétoarele {respondentii au avut posibilitatea de
a indica mai multe raspunsuri):turism de agrement si recreere - 73%; turism de litoral -
49%; turism montan — 45%; turism balnear — 28%; turism cultural-istoric — 27%; turism
rural — 7%; turism sportiv - 6%; turism de afaceri - 5%.

Figura 6.20 cuprinde graficul preferintelor exprimate.

Figura 6.20. Tipuri de turism preferate (%)
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Sursele principale de informare privind oportunitétile turistice oferite de Municipiul

Deva sunt cele informale (prieteni, cunostinte, internet, familiarizare anterioara), astfel: de

la prieteni/cunostinte — 45%; le cunosteam dintr-o altd vacantd - 36%; de pe internet —

13%; mi-au fost recomandate de o agentie de turism — 4%; mi-au fost recomandate de
localnici - 3%.
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Figura 6.21 reprezintd grafic ponderea surselor de informare privind accesarea

Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-2020 é

facilitatilor turistice aferente municipiului Deva.

Majoritatea covarsitoarea a vizitatorilor oragului in iulie 2011 (80%) il mai vizitasera
cel putin o datd, ceea ce indicd o bund capacitate de fidelizare si sustenabilitate a

turismului in Deva.

Figura 6.21. Ponderea surselor de informare privind
oportunitatile turistice din municipiul Deva
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Motivele pentru care a fost aleasa Deva ca destinatie turistica de catre vizitatori sunt
urmatoarele:turism de agrement si recreere — 35%; turism cultural-istoric - 29%; turism de
afaceri — 21%; turism balnear - 7%; turism montan - 6%; turism sportiv — 2%; turism rural
- 1%. Aceasti distributie este evidentiatd si prin intermediul figurii urmétoare (Figura 6.22).

Figura 6.22. Repartitia tipurilor de turism vizate pentru
alegerea destinatiei in municipiul Deva
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Ca atractivitate, dintre obiectivele de pe raza municipiului se detageazd Cetatea
Devei si Dealul Cetatii (respondentii au fost rugafi sa dea calificative intre 1 $i S
obiectivelor): Cetatea Deva — 4,6; Dealul Cetétii - 4,5; Statuia lui Decebal - 3,7; Muzeul
Civilizatiei Dacice si Romane - 3,6; Statuia impéaratului Traian — 3,3; Palatul Magna Curia
(Castelul Bethlen) - 3,3; Statuia lui Mihai Eminescu - 3,3; Catedrala Ortodoxd Sfantu
Nicolae — 3,3; Biserica Reformatd — 3,2; Teatrul Dramatic (denumirea pe care o avea Teatrul

de Artd la momentul realizirii acestui studiu)- 3,2; Manastirea Franciscana - 3,2.
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Aceste rezultate sunt oglindite in Figura 6.23.

Figura 6.23. Calificativele medii rezultate pentru
obiectivele turistice
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6.6.3. Concluzii gi obiectivele propuse

In concluztile formulate, pe baza rezultatelor obtinute in urma efectudrii cercetérii
privind propunerea depolitica publica, se arata cé:

= Turismul reprezintd un vector important al dezvoltérii durabile, prin potentialul séu
de a genera venituri si locuri de munca.

= Desi potentiatul turistic al Municipului Deva (in special pe dimensiunea turismului
cultural-istoric) este unul remarcabil, datele (atat cele statistice, cat si cele
sociologice) indicd o insuficientd exploatare a acestui potential.

= Tendinta descrescitoare pentru ultimii 6-7 ani a numérului de turisti si a duratei
medii a vizitei este ingrijordtoare, si denotd necesitatea unei abordari integrate si
comprehensive pentru corectarea ei.

= Desi preocuparea administratiei publice locale in aceastd directie a fost una
constantd si sustinutd, materializatd iIn special prin investitia in reabilitarea
obiectivului Cetatii Devei, ea trebuie completatd si continuatd printr-opolitica
publicd de stimulare a turismului cultural-istoric, care s& ducé la o mai buna
valorificare a investitiei deja realizate.

= Progresele recente sunt notabile, dar ele trebuie consolidate.

= Necesitatea stimuldrii turismului cultural-istoric ca premisa a dezvoltdrii durabile a
Municipiului Deva.

= Necesitatea intdririi parteneriatului intre administratia locala si agentii economici
pentru cresterea atractivitafii zonei ca destinatie turistica.

304

[ -



Strategia pentru dezvoltare durabils a Municipiului Deva 2014-2020 a
Obiectivele stabilitesunt urmétoarele:

» Obiectiv general: valorificarea durabila a potentialului turistic al Municipiului Deva
> Obiective specifice:
v Cresterea cu 15% a numarului de turisti/vizitatori pana in 2015.
v Cresterea duratei medii a sejurului de la 1.68 zile (2007), pana la 2 zile (2015).
v Cresterea incasdrilor directe din turism la bugetul local cu 10% péna in 2015.
v Promovarea intensivd a obiectivelor cultural-istorice reabilitate in Municipiul
Deva in perioada 2014-2015.
v Integrarea optiunilor de turism cultural-istoric in Municipiul Deva cu ofertele
turistice de agrement §i cu cele care vizeaza alte obiective in proximitatea
municipiului.

6.6.4. Variante de solufionare

Variantele depoliticd publicd au fost rezultatul sesiunilor grupului de lucru
constituit la nivelul Primériei Municipiului Deva, precum si al unui focus grup, realizat in
luna iulie 2011, la care au participat reprezentanti ai industriei turistice din Deva.

Ca rezultat al sesiunilor de lucru, au fost formulate trei variante de abordare,
diferentiate prin nivelul de implicare al autoritailor publice locale. Pentru fiecare varianta
in parte au fost abordate pe larg urmaétoarele probleme: definirea particularititilor de
diferentiere; avantaje; dezavantaje; impact (bugetar, economic §i social).

La procesul de consultare au participat, in diferite faze, institufii reprezentative la
nivelul municipiului Deva din perioada respectiva, printre care:

% Reprezentanti ai managementului unor agentii de turism gi unitafi de cazare

care opereazd in Municipiul Deva;

% Institutii culturale gi educationale; Universitatea Ecologica ,Traian” Deva; Liceul

de Artd, Muzeul Civilizatiei Daco-Romane; Liceul Sportiv;

& Publicare on-line a proiectului depolitica publica.

Varlanta 1:Implicarea minimald a autoritafii publice locale pentru rezolvarea punctuald a
unor probleme generate de externalitati

Particularitati

Varianta presupune implicarea sporadicd a autorititii publice locale pentru
remedierea unor neajunsuri punctuale indicate de reprezentantii operatorilor turistici si de
vizitatorii orasului Deva.Astfel, atentia urmeazd a se concentra asupra semnalizarii
corespunzitoare, prin indicatoare §i panouri rutiere, a obiectivelor turistice de interes si
asupra realizarii unei sectiuni dedicate optiunilor de turism pe site-ul Primariei Deva.

Colaborarea cu agentii economici din domeniul turismului va fi una sporadica, prin
organizarea unor intalniri de informare anuale.

Avantaje principale:
v Cheltuieli minime de implementare;
v Se actioneazd asupra unor neajunsuri punctuale, a céror corectare intra
oricum in sfera preocupdrilor autoritatii publice locale;
v Politica putea fi implementata in intregime in cursul anului 2012.
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Dezavantaje principale:
» Politica nu este una integrata;
> Impact in facilitarea gestionarii vizitei de cétre turigti, dar impact minimal in
privinta atragerii unui numér suplimentar de turisti;

» Improbabilitatea realizarii obiectivelor specifice si operationale alepoliticii.

Impact bugetar: Aceasta variantd nu presupune cheltuieli de personal suplimentare,
activitatile pot fi realizate in limita posibilitatilor de timp ale personalului deja existent.

Impact economic si social: Impact minimal, datoritd improbabilitatii atragerii unui
numair suplimentar considerabil de turigti. Totusi, impreuna cu investitiile deja in derulare,
aceastd varianti poate duce la imbunatatfirea calitdfii experientei turistice a vizitatorilor
municipiului Deva si la sporirea usgoars, in timp, a reputatiei sale ca destinatie turistica,

Varianta 2: Implicarea autoritdtii publice locale prin oferirea de suport pentru promovarea
Devei ca destinatie turistica si abordarea extinsd a problemelor generate de externalitati.

Particularitati

Aceastd variantd inglobeaza actiunile presupuse de varianta anterioard, extinzand
abordarea si asupra unor alte neajunsuri si insuficiente.Astfel, in afara indicatoarelor si a
panourilor rutiere si a realizrii unei sectiuni dedicate turismului pe site-ul Primariei,
actiunile presupuse de aceastd variantd vor viza si alte trei directii suplimentare.

% Realizarea si editarea unei brosuri turistice a Municipiului Deva, cuprinzand o
prezentare a principalelor obiective de interes turistic si o harta turistica;

% Sporirea notorietatii obiectivelor de interes cultural-istoric si a vizibilitatii Devei
ca destinatie turistica prin organizarea de evenimente culturale in cadrul oferit
de aceste obiective. Este vorba despre expozitii si seri de teatru, film sau muzica
la Cetatea Devei (3-4 pe an) si de organizarea unui festival anual. Aceasta
directie presupune implicarea activé a institutiilor culturale devene;

% Realizarea unui portal turistic on-line al Devei, care sd reuneascd prezentarea
principalelor obiective de interes turistic si a oportunitatilor turistice oferite de
agentii privati.
Avantaje principale
v Réaspunde in mai mare masurd neajunsurilor subliniate de turisti si de
reprezentantii operatorilor de turism,;

v Face mai plauzibila sporirea numaérului de turisti;

v Este o abordare mai extinsa gi mai cuprinzétoare;

v Costurile de implementare pot fi reduse prin stabilirea unor parteneriate cu
mediul de afaceri.

Dezavantaie principale
» Rezultatele depind de alocarea unor resurse financiare suplimentare;

> Succesul implementarii depinde in mod crucial de atragerea ca parteneri a
agentilor economici §i a institutiilor culturale din Deva;

> Existd riscul generdrii unor astepari prea optimiste cu privire la cresterea
influxului de turisti in municipiul Deva.
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Impact bugetar:
Suplimentarea, incepand cu anul in care se trece la aplicarea acestei variante,a

schemei de personal a Primiriei Deva cu un post bugetat, figa postului urmand sé cuprinda
atributii de organizare de evenimente, comunicare gi gestionare a parteneriatului cu agentii
economici si institutiile culturale.

Cheltuieli materiale: cheltuieli aferente organizarii de evenimente, editarii brogurii si
realizarii portalului de turism. Distributia acestor cheltuieli nu este insd omogend de-a
lungul celor patru ani de implementare stabiliti in momentul definiriiPoliticii Publice de
Turism, respectiv 2012-2015, ci cunoagte un varf in primul an.

Impact economic si social

% Impact pozitiv considerabil, datoritd efectelor cresterii graduale a numérului de
turisti in Municipiul Deva asupra dezvoltéarii economiei locale.

% Principalele efecte estimate sunt asupra:
e Cifrei de afaceri in turism;
e Numarului de locuri de muncé in domenii conexe turismului;
e Incasarilor din turism ale autoritatii publice locale.

Varianta 3: Asumarea de cdtre autoritatea publicd locald a rolului principal in promovarea
Devei ca destinatie turisticd §i in cresterea calitafii experientel turistice a vizitatorilor.

Particularitati

Aceastd variantd inglobeaza variantele 1 si 2, dar presupune in plus asumarea de
citre autoritatea publicd locald a unei atitudini de jucétor activ pe piata de turism si
abordarea completd a problemelor generate de externalitati.

Astfel, in afara activitafilor mentionate in variantele anterioare, varianta 3 urmeaza
s3 vizeze gi urmatoarele directii de actiune:

& Realizarea unei campanii active multianuale de promovare media si new media a

obiectivelor turistice din Deva,;

% Infiintarea unui centru de informare si promovare turistica in Municipiul Deva,

sub egida primariei;

% Restaurarea cladirilor de interes istoric sau arhitectural din centrul Devei.

Avantaje principale:
v Este o abordare completa;
v Raspunde in totalitate neajunsurilor mentionate de vizitatorii orasului Deva
si de agentii economici din turism;
v Face foarte probabild sporirea numérului de turigti.

Dezavantaje principale:

» Resursele financiare necesare sunt foarte mari;

» Ridica probleme de echitate (in ce masurd este echitabild alocarea unor
fonduri atét de substantiale unui domeniu singular);

» Ridica probleme juridice (marea majoritate a cladirilor vizate sunt proprietate
privata);

» Nu rezistd unei analize cost ~eficacitate (plusul de resurse fatd de varianta 2
este foarte mare in raport cu plusul de eficientd in atingerea
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obiectivelorpoliticii. Spre exemplu, media multianuald de vizitatori ai
municipiului nu justifica infiintarea unui CIPT).

Impact bugetar:

¢ Cheltuieli de personal: suplimentarea cu 4 posturi a schemei de personal
bugetate a Primériei Deva (1 post aferent variantei 2, 2 posturi pentru centrul de
informare turistici, 1 post pentru angajarea §i monitorizarea lucrarilor de
restaurare).

% Cheltuieli materiale: cheltuieli aferente campaniilor de promovare, cheltuieli
pentru constructia si functionarea CIPT, cheltuieli pentru restaurarea cladirilor.

Impact economic si social:

% Generarea de locuri de muncé in activitatea de restaurare imobiliard
(nesustenabile insd pe termen lung);

% Cresterea probabild a numdarului de turigti, cu efecte asupra economiei locale;

% Blocarea unor resurse financiare consderabile, care nu vor mai putea fi utilizate
pentru realizarea altor obiective ale autoritafii publice locale.

Varianta de solutionare recomandatd

In urma procesului de consultare, cu luarea in considerare a elementelor de impact
si a posibilitagilor de solutionare a acestora pe baza resurselor disponibile sau care pot fi

atrase, a rezultat cd varianta de solutionare recomandata este varianta 2.

Aceastd variantd raspunde in cea mai mare maéasurd obiectivelor asumate
pentrupolitica publica folosind resurse financiare rezonabile §i alocate echitabil (necesarul
aproximeaza media multianuald a veniturilor directe obtinute de autoritatea publici locald
de pe urma turismului - venituri din taxa hotelierd). De asemenea, varianta atinge cea mai
mare parte a neajunsurilor mentionate de agentii economici din domeniul turismului si de
vizitatorii orasului.

Autoritatea publica locald isi va concentra atentia asupra zonelor deficitare a caror
corectare este de naturd sd genereze efecte pozitive, fard a face apel la mobilizarea
inechitabild a unor resurse excesive.Autoritatea publicd locald va viza in mod prioritar
corectarea unor probleme generate de externalitdti, prin oferirea de bunuri publice
relevante (bunuri de a céror existentd profitd toti jucatorii de pe piatd si comunitatea in
sens larg, dar a cdror productie nu este rentabild pentru un agent singular).

Un al doilea domeniu strategic de actiune subliniat vizeaza suport pe care este
necesar sa il ofere autoritatea publica locala in sprijinul agentilor privati pentru promovarea
ofertelor turistice pe raza municipiului Deva, faréd a-si asuma insé rolul de jucétor pe piata
de publicitate gi promovare (fird a cumpara campanii publicitare).

In cadrul acestui domeniu, directiile principale vor fi urmatoarele:

» Organizarea de evenimente culturale care sad contribuie in mod indirect la
promovarea obiectivelor turistice devene;

» Realizarea unui portal turistic on-line al Devei care si aducé laolaltd ofertele i
optiunile aflate la dispozitia turistilor din Deva.
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6.7. Cultura si sport

6.7.1. Context European si Regional

Agenda teritoriald a UE 2020 stabileste sase prioritati teritoriale pentru dezvoltarea
teritoriald europeand in atingerea obiectivelor Strategiei Europa. Printre aceste prioritati
teritoriale este vizata si cultura. Astfel, unul din obiectivele vizate pentru orizontul 2020 se
enunta astfel:

,Gestionarea gi conectarea valorilor ecologice, peisagistice si culturale ale regiunilor,
inclusiv managementul comun al riscurilor, ca o condifie esenfiald pentru asigurarea
dezvoltdrii sustenabile pe termen lung.”

Coeziunea teritorialda implicd o consolidare a dimensiunii teritoriale in
ansamblulpoliticilor ~comunitare, astfel incat sa fie valorizate sinergiile dintre
diferitelepolitici sectoriale gi utilizarea potentialul specific fiecdrui tip de teritoriu pentru o
mai buna realizare a obiectivelor strategiei Europa 2020. Printre actiunile principale
enuntate in acest sens se numara si:

,Concentrarea pepoliticile nationale i regionale in domeniul dezvoltdrii teritoriale st
pe valorificarea potenfialului regional §i a capitalului territorial, respectiv a diversitdtii
culturale si teritoriale a Europel.”

in Comunicatul sau Politica regionald ce contribuie la cresterea inteligentd in Europa,
Comisia Europeana oferd sugestii cu privire la conceptele cheie care trebuie prezentate in
cadrul unei strategii de specializare inteligenta. Printre aceste concepte cheie se inscrie si:

,Creativitatea si industriile culturale pot sprifini dezvoltarea semnificativd a
economiilor locale, crearea de locuri de muncd noi i sustenabile, si pot avea un efect
de propagare asupra altor industrii i pot creste atractivitatea regiunilor si oragelor.”

Asa cum se prezintd §i in raportul "Evaluarea economico-geograficd: provocarile
dezvoltarii teritoriale in Regiunea Vest', Tabelul 6.6 indica cele cinci sectoare in care fiecare
judet este cel mai specializat in context national. Referitor la judetul Hunedoara, reiese clar
cd acesta raméne specializat pe sectoare care au legaturd cu elementele naturale si
elemente ale identitatii culturale ale zonei respective - exploatarea padurilor si minerit.

Cele mai importante 5 sectoare de bazd specializate
in judetul Hunedoara (2010)

Tabel 6.6
Cod CAEN Descriere Coefi cienthI
sectorului
02 Silvicultur4 si exploatare forestiera 19.9
05 Mine de carbune 171
32 Alte facilitili de produciie 4.0
08 Alte in domeniul mineritului 27
29 Vehicule (Motoare) 26
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De remarcat faptul cd resursele culturale sunt de obicei conexate cu oportunitatile
turistice oferite de acestea. Astfel, pentru clusterul de turism se considera ca atentia sporita
la_nivelpolitic este cheia in cazul in care Regiunea Vest ar trebui sé profite din plin de
resursele sale naturale si culturale. Lipsa de organizatii de management al destinatiilor, la
nivel regional, judetean si local, reflectd absenta unei strategii integrate comune, ceea ce
are consecinte negative, inclusiv o concurenta nejustificat intre destinatii care pot actiona
eficient in mod complementar.

Drepturile de proprietate neclare in ceea ce priveste patrimoniul istoric si cultural
pot duce la restrictionarea accesului la fondurile europene, din cauza unor probleme de
proprietate si de non-eligibilitate a granturilor de concesionare de catre Autoritatea de
Management. Un alt blocaj include capacitatea administrativa publicd redusd pentru
proiecte complexe de investifii in turism, precum si lipsa produselor turistice regionale
integrate de pe pietele de turism locale si stréine.

Strategia culiturald si a evenimentelor poate deveni un element cheie pentru

strategia de turism a Regiunii Vest. Existenta unui program al evenimentelor care este
echilibrat si includeevenimente in fiecare sezon reprezintd un aspect important pentru o
destinatie urbana. Evenimenteleconstituie ocazii de a descoperi patrimoniul traditional al
orasului, prezentat intr-o manierd diferitd. In plus, organizarea de evenimente majorein
extra sezon poate reprezenta o modalitate buna de a creste fluxurile de turigti in timpul
sezonului slab.

Fondurile structurale UE disponibile pentru perioada 2014-2020 pot fi utilizate in
vederea atingerii de obiective orizontale si specifice sectorului in conformitate cu strategia
de “specializare inteligentd” pentru Regiunea Vest. Disponibilitatea resurselor nationale si
mobilizarea finantérii sectorului privat pot creste eficacitatea interventiilor specifice.
Urménd liniile directoare ale Comisiei Europene, o serie de obiective tematice, definite prin
Politica de Coeziune a EU, sunt considerate relevante pentru Regiunea Vest si sunt grupate
in axe prioritare.

Astfel, in Raportul final elaborat de Banca Mondiald in vederea sustinerii etapei
de fundamentare a strategiei de dezvoltare a Regiunii Vest, intitulat “Romdnia Regiunea
Vest Cresterea Competitivitdtii si Specializarea Inteligentd”, sunt propuse urmaétoarele axe
prioritare:

= Axa prioritard 1: Cregterea competitivitatii locale si specializarea inteligenté in

Regiunea Vest;

= Axa prioritard 2: Protejarea patrimoniului natural i cultural al regiunii;

= Axa prioritard 3: Invatamant la standarde inalte pentru toti.

Referitor la axa prioritaré 2, Protejarea naturii si a patrimoniului cultural din regiune

este necesar sé se realizeze exploaténd, in acelagi timp, patrimoniul natural si cultural in
concordanté cu interesul economic al regiunii. In aceasti privinta, prioritatile de investitii
trebuie gindite pentru a utiliza patrimoniul natural gi cultural al regiunii, inclusiv centrele
urbane istorice si obiectivele istorice, precum §i obiectivele turistice specifice.

Investind in aceastd directie, se pot utiliza specificul regiunii si avantajele
comparative ale acesteia pentru a imbunitédti nivelul de dezvoltare si calitatea vietii
locuitorilor regiunii.Astfel, atuurile teritoriale, umane, naturale si culturale pot fi utilizate
pentru a se obtine o crestere mai sustenabila.
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Se considerd ci Regiunea Vest beneficiaza de mai multe puncte forte din punct de
vedere competitiv. Printre acestea se inscrie si pozitionarea geograficé favorabild, un mediu
natural curatin mare parte §i obiective culturale si arheologice neexploatate, care ofera
posibilitati suplimentare de specializare in activitati care aduc o valoare adadugatd mai
ridicatd. Ca urmare, obiectivele culturale si arheologice aflate in aceastd zond a tarii trebuie
incluse intr-un itinerar tematic integrat si promovat in mod adecvat.

Prima prioritate de investitii selectata prin aceastd axA prioritard este protejarea,
promovarea gi dezvoltarea patrimoniului natural §i cultural al regiunii. Obiectivele specifice
ale acestei prioritati de investitii sunt:

» refacerea si utilizarea durabild a patrimoniului cultural gi modernizarea sau
introducerea unei infrastructuri suport;

» crearea, dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de turism, in vederea
cresterii calitatii serviciilor turistice §i a sprijinirii utilizarii sustenabile a
resurselor naturale.

Este nevoie de masuri targetate pentru a conserva si imbunatati patrimoniul
turistic al regiunii. Regiunea Vest detine o gami largd de obiective naturale, culturale gi
istorice, inclusiv regiuni muntoase si ape termale, precum si obiective §i monumente
istorice. Trebuie implementate mésuri targetate pentru a conserva aceste obiective si pentru
a le da o valoare economica reala prin includerea lorin circuite turistice atractive.

A doua prioritate de investitii este de a proteja i a reface solul si biodiversitatea si
de a promova servicii de ecosistem, inclusiv NATURA 2000 si infrastructura
verde.Obiectivul specific al acestei prioritati de investitii il reprezintd protejarea si
promovarea biodiversitatiidin parcurile nationale din Regiunea Vest.

Aceasta strategie poate cuprinde doua mari actiuni:

» includerea zonelor naturale protejate pentru care nu au fost dezvoltate inca
planuri de management pelista viitoarelor proiecte de finantat;

» identificarea planurilor de management dezvoltate deja pentru a asigura
implementarea masurilor specificate de planurile existente.

Planurile de management sunt esentiale pentru a permite detinétorilor de terenuri
sau paduri si beneficieze de despagubiri, un aspect care s-a dovedit problematic, mai ales
in cezul padurilor. Din acest motiv, ar trebui implicate autoritatile locale la identificarea,
promovarea §i implementarea de strategii bine-definite pentru zonelenaturale protejate.
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6.7.2. Culturd - Unitdfi de culturi

Viata culturald a locuitorilor Devei a fost marcatd in mare mésurd de evenimentele
istorice gipolitice care s-au petrecut in Transilvania.

In Evul Mediu manifestarile culturale erau specifice clasei nobiliare, care organiza
in cadrul Castelului Bethlen (Palatul Magna Curia) saloane literare, receptii §i baluri. La
inceputul secolului XIX, ca urmare a initiativelor si actiunilor unor intelectuali, animati de
dorinta de a contribui la "luminarea poporului’, Deva cunoagte o dezvoltare a miscarii
culturale.Astfel, in anul 1842 a luat fiinta Asociatia Culturald Casina Nationald, cu sediul
in actuala Piata Unirii. Casina Nationald a reprezentat un veritabil licas de culturd, arta si
educatie pentru populatia Devei.

In 1949, in Piata Unirii, s-au pus bazele Ateneului Popular "Ilie Pintilie", care avea
§i o biblioteca. Aceasta a primit in 1951 statutul de biblioteci a regiunii Hunedoara. Intre
1951-1968 a functionat sub denumirea de Biblioteca Centrala Regionala, intre 1968-1974
sub cea de Biblioteca Judeteans, iar din 1993 de Biblioteca Judeteana "Ovid Densusianu".

In anul 1956 au fost puse bazele Casei Regionale a Creatiei, care a avut mai multe
schimbéri de denumiri, ultima fiind Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale.

In anul 1960 a fost infiintat Comitetul pentru Culturd si Artd, transformat ulterior
in Comitetul pentru Culturd si Educafie Socialistd. Din 1990 apare Inspectoratul pentru
Cultura al Judetului Hunedoara, care s-a transformat in Directia Judeteand pentru Culturd,
Culte i Patrimoniu Cultural National, apoi in Directia Judeteand pentru Culturd si Patrimoniu
National, iar din 2012 in Direcfia Judeteand pentru Cultura Hunedoara.

Cercul Militar (Casa Armatei)l — s-a infiintat in 1975 sub denumirea de Casa
Armatei si a functionat, pana in 1981, in localul fostului Club al Sindicatelor Deva, pe str.
Decebal. Din anul 1981 péana in anul 2002 a functionat in localul Caminului Cultural din
Cartierul Ceangdi, dupé care a fost amplasatd in cladirea de deasupra Restaurantului
Casina din Piata Unirii.
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Un eveniment important
pentru dezvoltarea culturii
in municipiul Deva l-a
constituit darea in folosinta,
in anul 1975, a noii Case de
Cuiturs, in prezent Centrul
Cultural "Drigan
Muntean".

Aceasta institutie publica de
culturddispune de o sald de
spectacol cu 500 de locuri
si o sald pentru
simpozioane cu 100 de locuri.

Centrul Cultural "Dragan Muntean" organizeaza sau faciliteaza desfagurarea
activitatilor educative, de instructie si cultural artistice prin simpozioane, sesiuni de
comunicdri, mese rotunde, lectorate, conferinte, expuneri, colocvii, dezbateri, festivaturi,
concursuri, cenacluri literar-artistice, expozitii, spectacole, seri muzical-literare, etc. De
asemenea, asigurd implicarea tinerilor voluntari in procesul de cunoastere §i punere in
valoare a patrimoniului cultural material si imaterial al oragului Deva.

Asigurd aplicarea unor strategii culturale viabile benefice publicului, generarea de
produse culturale sau imbunéatatirea celor existente prin interactiune intre cetéfeni si
institutie, dintre asociatii, fundatii, artisti §i totodatd participarea unor categorii diverse de
actori/operatori culturali de curente §i expresii artistice diferite, apartinand minoritatilor
entice sau altor confesiuni.

Totodatd, institutia elaboreaza si desfégoara programe si proiecte in domeniile:

= Formativ-educativ, cultural-artistic:
& Cursuri si concursuri de initiere i dezvoltare a aptitudinilor creative;
& Cursuri de pregatire in diverse meserii - Programe de reconversie profesionald;
& Cursuri tehnico-aplicative;
& Activitati specifice de stimulare a creatiei si interpretérii in domeniul literaturii,
artelor plastice, muzicale, coregrafice.
= Divertisment: spectacole, baluri, seri distractive, discoteci, videoteci, reuniuni
artistice, activitéti de club, precum si alte activitdti specifice.

Centrul Cultural "Dragan Muntean" ofera conditii pentru oragnizarea de festivaluri,
intruniri, etc, participand la conceperea si desfagurarea evenimentelor cultural-stiintifice,
istorice si sociale ale comunitatii oragului Deva.

Centrul Cultural "Driagan Muntean" Deva realizeazd schimburi culturale, stiintifice,
artistice interne §i externe, festivaluri interjudetene, nationale g internationale,
manifestéari oragnizate in cooperare, vizite §i schimburi de delegati, stagii de specializare in
tard si strainatate. in indeplinirea atributiilor sale institutia noastrd colaboreaza cu
institute §i centre stiintifice de profil, institutii de invatamant superior, institutii de cult,
muzee, institutii profesioniste de artd, scoli, licee de arta, fundatii $i societati culturale,
publicatii gi edituri, mijloace de comunicare in masa4, etc.
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Muzeul Civilizatiei Dacice gi Romane Deva este adédpostit in palatul Magna Curia.
Colectia de istorie si artd a muzeuluidetine un numér impresionant de piese, unele

de o valoare inestimabila, astfel:

-

IR 2R 2R

Colectia de artd: 786 lucréri de picturd; 422 piese artd decorativa; 224 lucréri de
graficd; 35 lucréari sculptura;

Colectia de istorie modernd: Istorie moderna: 2.799 piese; Istorie medie:114 piese;
Colectia ,Aurel Vlaicu" -contine 89 piese;

Colectia de istorie contemporané -contine 4.779 piese;

Biblioteca Muzeului -numér volume: 30.612; Colectia de carte veche roméaneascs,
carte veche striina gi exemplare cu valoare culturald (1100).

Sectia de Stiintele Naturii a fost infiintatd in anul 1967 din initiativa profesorului

Agnisa Nufu. In prezent patrimoniul compartimentului de stiintele naturii al Muzeului
Civilizatiei Dacice $i Romane Deva cuprinde 65.172 piese.

{

I

Ele apartin urmatoarelor colectii:
Colectia Paleontologica cuprinde 5965 piese;
Herbarium-ul - este alcituit in prezent din 11.465 piese reprezentand specii de
plante superioare colectate in diferite ecosisteme naturale ale judetului Hunedoara;
Colectia de lepidoptere - cuprinde 10.917 exemplare colectate in ecosisteme naturale
din judetul Hunedoara dar si din alte regiuni ale Romaniei;
Colectia de minerale - este alcatuitd din 1063 esantioane provenite in cea mai mare
parte din zonele miniere Brad i Baia Mare- Baia Sprie;
Colectia ornitologica- alcatuita din 571 de exemplare de pésari;
Colectia coleoptere - cuprinde 30.579 exemplare provenite din diferite zone si
habitate naturale ale Roméniei dar gi din alte regiuni ale Terrei;
Colectia mamifere - degi este alcituitd dintr-un numér redus de exemplare, se
remarcd prin prezenta zimbrilor (Bison bonasus), proveniti din rezervatia naturala
Padurea Slivut (Hateg);
Colectia de molugte actuale - cuprinde 2492 piese provenite din diferite regiuni ale
Romaniei precum si exemplare exotice § SN ;

colectate in zone tropicale ale Terrei;
Colectia herpetologica- este alcituita
din 1792 exemplare  provenite
majoritatea din ecosisteme acvatice si
terestre ale judetului Hunedoara.
Importante din punct de vedere
stiintific i biogeografic sunt speciile
Vipera ammodytes, Vipera berus,
Lacerta praticola pontica.

0 parte din patrimoniul compartimentului de stiinjele naturii a fost inclus in

expozitia ,Trecut ¢i prezent in natura hunedoreana", vernisatd in anul 2012. Expozifia
cuprinde 6 sdli aflate la parterul cladirii Magna Curia. In acest spatiu expozitional se
prezintd aspecte din patrimoniul natural al judetului Hunedoara.
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Biblioteca Judeteani "Ovid Densugianu" Hunedoara - Deva este o biblioteca
publica, cu caracter enciclopedic, care satisface nevoile informationale, educationale,
culturale, de lecturd i de petrecere a timpului liber ale comunitétii locale din judetul
Hunedoara, prin intermediul unor activitati gi servicii specifice.

Biblioteca Judeteana are un fond de cca. 400.000 de publicatii, car{i si periodice,
documente audio-video, atat in limba romana cat si in limbi striine, din domenii variate,
pentru toate tipurile de utilizatori. Anual se achizitioneaza cca. 7.000 unitéti de biblioteca
(carti, documente audio-video, etc.); se inregistreaza peste 6.000 de utilizatori, se difuzeaza
cca 90.000 de documente si se raspunde solicitérilor a 44.000 de utilizatori.

Anual sunt organizate numeroase activitati de valorificare a colectiilor, unele din
ele devenind traditionale, precum:

v “Ziua Francofoniei (23 martie);

»Daca as fi scriitor* - cu ocazia zilei internationale a cartii pentru copii (3 aprilie);
“Ziua bibliotecarului” (23 aprilie};

“Ziua Europei” (9 mai);

AN N N

“Trofeul micului cititor” iunie, etc.

in cadrul bibliotecii isi are sediul Asociatia FRADEV, cu care biblioteca intretine o
frumoasa colaborare concretizatd prin manifestiri artistice comune, donatii de carte si
material documentar in limba francezé, din cele mai diverse domenii.

Biblioteca Judeteana "Ovid Densusianu” faciliteazd accesul cititorilor la colectiile
bibliotecii, realizeaza imprumutul documentelor pentru Sala de lecturd sau pentru acasa
prin sectiile de la sediul central (Sectia de Imprumut carte pentru Adulti; Sectia de
Imprumut carte pentru Copii; Sala de Lecturd; Sectia de Arta; Sala de internet BiblioNet),
filialele din cartierele Dacia, Viile Noi gi Micro 15, precum si prin punctul de imprumut din
satul Cristur.
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6.7.3. Indicatori statistici - institufii gi activitdti culturale

In tabelul de mai jos {Tabelul 6.7) sunt prezentate principalele activitati culturale
desfasurate la nivelul Municipiului Deva, in perioada 2005-2012.

Activitati culturale in cadrul Municipiului Deva (2005-2012)

Tabel 6.7

Caracteristica 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Institutii de spectacole - total 1 1 1 1 1 1 1 1
Locuri Tn institutii de spectacole 80 80 68 68 - 400 400 400
Spectatori, auditori din teatre,
institutii muzicale - total 6644| 8200 4526 | 5000| 4200| 3606 | 15777 | 15820
Biblioteci - total 46 41 36 38 34 31 26 21
Biblioteci publice 1 1 1 1 1 1 1 1
Muzee 1 1 1 1 1 6 2 2
Vizitatori ai muzeelor 16622 19874 | 6038 511| 3723} 38123 | 80834 | 84499

Sursa: Direcia Judeteana de Statistica Hunedoara- Figa localitapii Municipiului Deva

In perioada analizatd nu au fost alocate investitii in vederea méririi numéarului de
institutii de spectacole sau biblioteci publice aflate la dispozitia cetétenilor municipiului. Ca
urmare, a existat in continuare cate o singura facilitate din aceasté categorie.

Bibliotecile existente, fird s ne referim la biblioteca publicd, mentionatd deja, au
cunoscut practic un proces de diminuare continué, fiind o singurd exceptie, la nivelul
anului 2008, cand au fost create incd doud biblioteci fatd de cele existente in anul
precedent. Aceastd evolutie este reprezentaté grafic in Figura 6.26.

Figura 6.26. Evolutia numarului de biblioteci
in perioada 2005-2012
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Locurile in institutiile de spectacole s-au diminuat la inceput cu 15% (68 in 2007-
2008, fata de 80 in 2005-2006), ca apoi sé se asigure o capacitate maritd cu 400% fata de
anul initial al analizei (400 de locuri - deci marire cu 320 de locuri fatd de 80 de locuri la
inceputul perioadei). Efectul imediat a fost in mérirea considerabilda a numarului
spectatorilor / auditorilor (de la 16.622 in anul 2005 la 15.820 in anul 2012).
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Figura 6.27. Evolutia numarului de spectatori
in perioada 2005-2012
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Numarul spectatorilor/auditorilor din institutii muzicale gi a vizitatorilor la muzee
prezintd o evolutie destul de oscilanta. In schimb, dacé ne raportam la anul de inceput al
perioadei de analizd, putem observa o crestere evidenta a acestora.

Daci numarul spectatorilor in anul 2012 a reprezentat 238% fata de anul 2005, in
schimb numirul vizitatorilor muzeelor a crescut mult mai mult, find in anul 2012 la
nivelul de 508% fata de anul 2005 (84.499 vizitatori in 2012 fatd de 16.622 in anul 2005.
Figurile 6.27 si 6.28 exemplificd aceastd evolutie.

l Figura 6.28. Evolutia numarului de vizitatori ai muzeelor
in perioada 2005-2012
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Evolutia deosebitd a numarului de vizitatori ai muzeelor demonstreaza intr-un
mod relevant potentialul deosebit cultural pe care iil define municipiul Deva si care poate fi
amplificat in mod sinergic prin imbinarea eficientd, armonioasd a unor valente multiple in
cadrul clusterului de turism care va fi definit prin Strategia 2014-2020.
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6.7.4. Migcarea sportivi

6.7.5.1. Deva - simbol i traditie in gimnastica mondialii

S)

“DE 35 DE ANI, LA DEVA SE DA ORA EXACTA
IN GIMNASTICA EUROPEANA ST MONDIALA.”

Grupul statuar al gimnastelor, situat la intrarea in oras, se afld intr-un loc care se
identificd intru totul cu momentele de glorie ale sportului roméanesc. Pe strada care urca
spre Cetate, in vecindtatea Parcului, se gisegte Colegiul National Sportiv Cetate Deva,
care gazduieste lotul olimpic feminin de gimnastici.

Pazitd de vestigiile istorice, la baza Dealului Cetatii, se afla sala unde zeci de
generatii au invédtat pretul succesului. Clidirea se péstreazi neschimbata incd de pe
vremea sofilor Bela si Martha Karoly, cei care au gandit §i materializat la cote fara
precedent acest proiect de succes mondial, imediat dupd ce Nadia Comineci a obtinut
celebra notd 10, la Montreal.

Stralucirea de aur a Devei pe harta lumii se datoreaza Clubului Sportiv Scolar
Cetate Deva, unitate infiintata in 1978, care a urcat pe podiumurile sportive unele dintre
cele mai mari nume din gimnastica feminina: Nadia Comaneci, Ecaterina Szabo, Lavinia
Agache, Daniela Silivas, Lavinia Milosovici, Gina Gogean, Maria Olaru, Simona Amanar ori
Andreea Raducan. Devenii isi amintesc ca, in anul 1977, la inaugurarea Salii Sporturilor
din Deva, a participat si lotul olimpic feminin de gimnastica al Romaniei, proaspat intors de
la Olimpiada de la Montreal.
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Momentul respectiv este considerat ca fiind cel in care antrenorii de atunci ai lotului
- Marta gi Bela Karolyi - au decis sé infiinteze la Deva un centru national de antrenament
pentru pregitirea lotului olimpic al Romaniei. Proiectul a devenit realitate si a fost
inaugurat oficial in 1979, ca sala de sport olimpica dedicata antrenamentelor lotului
feminin olimpic de gimnastica.

Departe de agitatia i zgomotul aglomeratiilor urbane, cele mai bune gimnaste din
Romania luptd si ducé mai departe traditia performantei, instituité la Deva in 1978.Astfel,
in ierarhia stabilitd la sfargitul anului 2013, data publicitatii la finalul fiecarui an de catre
Federatia Roméana de Gimnastica, Colegiul National Sportiv ,Cetate” are cinci gimnaste in
topul celor mai buni sportivi ai anului. Pormisiunile sunt mari in continuare, dacé se are in
vedere faptul ci toate aceste gimnaste sunt junioare!

Datorita talentului, abnegatiei si eforturilor deosebite depuse in egald méasurd de
gimnaste §i antrenorii lotului national, este posibila formularea in presd a unor sintagme,
mai mult decat relavante, dintre care exemplificim cu “Deva, capitala lumii la
gimnasticid”, “Prezent cert, viitor asigurat!”“Gimnastica/CNS Cetate Deva, tezaurul
nostru” si “Salba de medalii nationale”, atribuite dupd ultima competitie nationalé
desfaguratd la Onesti in octombrie 2013.

Lasam presa sportiva si vorbeasca in acest sens:

“Gimnastele de la clubul din resedinta judetului si-au aratat clasa la competitia
junioarelor. Plecate drept mari favorite la campionatul national individual de
gimnastica pentru junioare, sportivele de la CNS Cetate Deva nu au dezamagit. In
frunte cu Andreea Munteanu, gimnastele devence au cucerit nu mai putin de 23 de
medalii la competitia de la Onesti, dintre care 9 de aur. i

“Junioarele legitimate la Colegiul National Sportiv "Cetate" Deva au tinut capul
de afis al Campionatelor nationale Individuale de la Onesti. Au urcat pe podium la
toate categoriile si au imbogatit vitrina colegiului cu alte 23 de medalii: noud de aur,
noud de argint si cinci de bronz!”

Pozitia de top este vizatd si de gimnastica aerobicd pregatitd la CNS Cetate Deva
care, la Campionatele nationale din acest an, s-au situat, deocamdata, pe ultima treaptd a
podiumului.

Concluzia este evidentd: potentialul turistic detine, fard dubiu, un tezaur pretios
care nu a fost exploatat la adevdrata valoare. Proiectele de viitor strategice este necesar s&
situeze in prim-planul ambitiilor §i dezideratul unor circuite turistice care sa vizeze, alaturi
de Cetatea Deva, si performantele gimnaticii devene.
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6.7.5.2. Deva in topul futsalului romdnesc

Traditia gimnasticii instalatd la Deva reprezintd un imbold pentru atingerea
performantei si in alte ramuri sportive. In acest sens, pe un loc fruntag se afla echipa de
fotbal in sald, ASFC FiatAutobergamo Deva, care a incheiat prima parte a campionatului
neinvinsa in frunteaclasamentului Ligii 1, ceea ce i conferd titlul de campioand de toamna.

Clasamentul fruntag actual al echipei ASFC FiatAutobergamo Deva se afli pe
traiectoria trasatd de echipa CIP Deva, tripld campioand nationald la mijlocul anilor 2000.
Degi dupa desfiintarea echipei CIP Deva resedinta judetului Hunedoara a inregistrat o
perioadd de regres, in vara anului 2013 a fost infiintatd echipa Fiat Autobergamo, prin
finantarea acesteia de cétre un om de afaceri.

Parcursul echipei a fost etichetat drept “aproape de perfectiune”, rezultatele si jocul
inregistrat in campionat depdgind cu mult cele mai optimiste agteptari. Astfel, la finalul
anului 2013, echipa de futsal deveana ocupa locul 2 in clasament, la egalitate de puncte cu
gruparea campioana, insd cu un golaveraj ceva mai slab. Aceste premise incurajatoare dau
sperante echipei de futsal deveana pentru un nou titlu de campioana dupa o perioada de 5
ani.

Rezultatele meritorii ale echipei de futsal Deva au fostinregistrate in conditiile in
care cei 4 internationali din echipd au trebuit si se impartd intre echipa de club si cea
nationala, pentru ultima contribuind decisiv la calificarea la Campionatul European din
Belgia, ce va avea loc in lunile ianuarie-februarie in acest an. Astfel, orasul belgian
Antwerpen va gizdui turneul final al Campionatului European de Futsal, editia 2013-2014,
in perioada 28 ianuarie - 8 februarie 2014. Aceasta participare a echipei noastre nationale
este ca urmare a calificirii pentru a treia oari la un turneu final european.

6.7.5.3. Handbal feminin de Ligd Nationali

Handbalul feminin este reprezentat in municipiul Deva prin Clubul Sportiv
Municipal Cetate Deva,infiintat in anul 2002, sub numele CSM Cetate Devatrans Deva.

In anul 2003, CSM Cetate Devatrans Deva a promovat in Liga Nationald de handbal
feminin, unde a continuat sd evolueze timp de noud ani consecutivi. In anul 2005, pe
structura echipelor CSM Cetate Devatrans Deva §i Universitatea Remin Deva, dupa ce
aceasta a retrogradat in Divizia A, a fost alcdtuitd o singurd echipa, care a continuat sé
joace in Liga Nationald sub numele de CSM Cetate Deva. Eceastd echipd isi disputa
meciurile de pe teren propriu in Sala Sporturilor din Deva, cu o capacitate de 1.200 de
locuri.

In 2012, CSM Cetate a retrogradat in Divizia A, unde a evoluat doar un an, anul
trecut castigand Seria B a Diviziei A de handbal feminin, ceea ce a asigurat promovarea din
nou in Liga Nationala.
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6.7.6. Evenimentele localitatii

Priméria municipiului Deva detine o agenda de evenimente anuale destul de bogata,
prin care se doreste mentinerea §i dezvoltarea in randul cetdtenilor a spiritului de
apartenentd la viata sociald a localitdtii. Totusi, se doreste ca in perioada urmitoare
evenimentele, devenite traditionale deja, s fie completate prin activitati cotidiene de mai
mica anvergura, dar care si imprime un character de continuitate al spiritului localitagii.

In prezent, prin intermediul primériei municipiului se organizeazd urmatoarele

evenimente:
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Zilele Devei- 1 mai ( de obicei se intind pe 3 zle);

Ziua Copilului- 1 iunie;

Festivalul Virslilor-mijlocul lunii iunie;

Opera Nights- inceputul lunii iulie(05-10 iulie);

Ziua Recoltei: ultimul weekend din septembrie;

Targul de Iarna: 1-31 decembrie;

Pe perioada lunii decembrie, Priméria municipiului Deva programeaza in
fiecare zi un numar de elevi de la diferite gcoli, pentru a colinda si primi
cadouri; ‘

Premierea olimpicilor din municipiul Deva: la sfarsitul lunii Decembrie(15-20
decembrie);

La mijlocul lunii decembrie, premierea a 50 de ani de casnicie.

De asemenea, avand in vedere conditiile favorizante existente, se doreste adoptarea
mersului pe bicicleta. In acest sens, Priméria municipiului Deva a incheiat un parteneriat
cu clubul Faerag, prin care in fiecare weekend se organizeazd actiunicare au drept scop
promovarea largé a mersului cu bicicleta.

In anul 2014 se doreste incheierea unui protocol de promovare a municipiului Deva
§i a municipiului Hunedoara, prin organizarea unui concurs international ( 30-31 mai) de

ciclism.
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6.7.7.0pinia cetitenilor

Pentru dezvoltarea culturalé@ a localitdtii cetitenii consider ca fiind necesara
crearea de noi facilitati, dupd cum urmeaza:

Sala de cinematograf

Centru de educare pentru copli
{palatul copiilor)

18%

Sala de spectacole / teatru / concerte

Biblioteca / centru multimedia si

Internet gratuit

ONG care sa sustina financiar 16%
activitatile tinerilor

Altceva

“  Care sunt primele lucruri de care considerati cd este nevoie in oragul dvs.
pentru dezvoltarea culturald (se pot bifa cel mult trei variante de rdspuns)?

Principala mentiune pentru dezvoltarea culturald a oragului este necesitatea salii de
cinematograf (24%) urmata de importanta unui centru de educare pentru copii ~ palat al
copiilor (22%).
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6.8. Analiza SWOT - Turism, patrimoniu si culturd

PUNCTE TARI

SWOT Regiunea de Vest

TURISM

Posibilitatea de a practica o mare varietate de forme de turism: montan, balnear, cultural, etc.
Existenta unor centre turistice de tradiie.

Pondere ridicata din piata turismului de afaceri §i de tranzit.

Existenta in regiune a importante resurse de ape termale.

Existenta a 9,5% din totalul unititilor de cazare din Romania.

Cregterea capacitaii de cazare in intervalul 2000-2010 cu o medie de 0,7% pe an.
Cregterea numérului de innoptari ale turigtilor straini.

Existenta centrelor de informare turistica: Timigoara i Arad.

Podgorii — degustari de vinuri.

Conturarea unor zone turistice destul de inchegate la nivelul judetelor.

Existenta unor formatiuni carstice de mare valoare.

% X X X K X X ¥ F ¥ ¥

CULTURA $§! PATRIMONIU

*

Spatiu multicultural, multiethnic si multiconfesional ce pune in valoare creatjile culte gi

populare ale romanilor, maghiarilor, germanilor, sarbilor si ale altor minoritati nationale.

* Patrimoniu cultural imaterial de mare autenticitate (inclusiv patrimoniul UNESCO).

* Oferty diverss de manifestari culturale nationale i internationale, derulate pe teritoriul regiuni
- festivaluri, expozitii, concerte, lansari de carte.

* |ntensificarea consumului si diversificarea pietelor interesate de bunurile §i de serviciile din
domeniu.

* Numeroase monumente sau situri istorice protejate.

* Structurd diversificats a patrimoniului, acoperind intreaga perioada istorica (veche,
medievald, premodernd, moderna si contemporand).

* Numeroase vestigii industriale: tren clasic, locomotive cu abur, hale, instalafii industriale i
miniere.

* Zone etnografice de interes deosebit si manifestari culturale tradifionale in spatiile rurale.

* Existenta unor ONG-uri active in domeniile culturale.

» Existen{a de documentatii tehnico-economice realizate pentru zone turistice i de agrement.

Elemente specifice Deva

Diversitatea resurselor atractive aparinand cadrului natural (ale reliefului, hidrografice, climat,
elemente biogeografice)

Climatul temperat-continentald moderat, cu influente submeditareneene de la Valea Muregului.

Existenfa unui patrimoniu cultural-istoric diversificat, complex §i complementar, capabil s&
motiveze $i sa sustind segmente variate de turigti cu profil cultural

Prezenta unor agezari urbane ce se detageaza prin situri (centrele istorice) care grupeaza edificii
istorice cu arhitectonica valoroasd, institutii culturale i religioase cu mare impact in cultura tuturor
etniilor din judet (roména, maghiara, ameana)

Interferenta si coabitarea intre cultura nationald gi cea a minoritatilor nationale (indeosebi
maghiard), cu rezultat in coagularea i unei culturi materiale §i spirituale originale §i cu un ridicat
potential atractiv

Existenta mai multor gospodérii turistice rurale clasificate integrate in circuitul turistic $i cu un
numadr in crestere (inclusiv Tn ultimii doi ani), dublate de coagularea unor asociatii locale de turism
rural active cu rol important in afirnarea turismului rural, Tn pofida recesiunii economice

Aparitia serviciilor de wellnes/SPA si a unor unitéii de restauratie selecte gi/sau cu specific

Congtientizarea necesitatii promovarii ofertei turistice i cregterea interesului manifestat pe
aceast3 directie din partea institutiilor publice, agentilor economici privati, ONG-urilor etc.

Existenta in apropierea oragului, la aproximativ 10 km distan{d, a Parcului Dendrologic Simeria.
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Populatia este deosebit de ospitaliera si prietenoasé.

Municipiul Deva este strabatut de drumul european E68.

Folclorul i traditiile localitaii.

Sunt reprezentate majoritatea cultelor religioase prin existenta a numeroase biserici.

Existenta zonelor protejate — Dealul Cetatii, P&durea Bejan i Dealul Colt si Zanoaga;

Datorit’ pozitiei geografice municipiul Deva poate fi considerat punct de plecare pentru diferite
trasee turistice in judet.

Capital natural de valoare deosebité din punct de vedere al biodiversitatii, peisajului, resurselor de
apé, etc.

Municipiul Deva este situat pe malul stang al raului Mures, la poalele ,,Dealului Cetatii’-
monument al naturii §i istoric cu valoare turisticd deosebita.

Prezenta resursei umane specializate in protectia mediului (cadre didactice, experi, specialisti de
mediu, ONG-uri).

Diversificarea posibilitatilor eficiente de transport la dispozitia potentialilor investitori prin
modernizarea transportului feroviar prin proiectul de reabilitare a liniei de cale ferats Frontiers —
Curtici — Simeria, parte componenta a Coridorului IV Pan — European, pentru circulatia trenurilor
cu viteza maxima de 160 km/h.

PUNCTE SLABE
SWOT Regiunea de Vest
% * Valorificarea insuficientd a potentialului balnear.
5 * Scaderea numarului de Tnnoptar intre anii 2005-2010 n toate judetele regiunii.

» Sejur redus al vizitatorilor straini.

* Duratd medie a sejururilor scézuta — 2,8 nopti.

* Rata scizutd de ocupare si specializare Tn turism.

* Locuri cu potential turistic ridicat lipsite de infrastructura.

* Valorificarea insuficient3 a unor monumente istorice cu potential turistic in special cetati,
castele si statiuni.

+ Oferta de servicii turistice este slaba din punct de vedere calitativ.

* Raportul calitate pref inadecvat pentru produsele turistice.

* Lipsa sau slaba calitate a marcajelor turistice.

* Numdr redus de organizafii de promovare a turismului.

* Materiale de informare i har{i turistice insuficiente.

» Slaba promovare a regiunii pe pietele turistice internationale.

» Infrastructura de acces la obiectivele turistice insuficient dezvoltata.

* |nsuficienta corelare intre oferta de cazare si posibilitdtile de agrement.

= Calitatea scazuta a structurilor si serviciilor de cazare.

= Lipsa personalului calificat in domeniul turismului.
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CULTURA $I PATRIMONIU

* Situatia juridica incertd a unor monumente de patrimoniu.
Dificultatea de vizitare a monumentelor datorita accesului ingradit, numeroase fiind inchise:
pisericile de lemn din zona Féget, morile de apa de la Rudéria, patrimoniul industrial etc.

Insuficienta spatiilor si slaba utilizare a spatiilor neconventionale pentru manifestari artistice.

Promovarea redus a evenimentelor culturale.

Schimburi culturale reduse, la nivel national i in special international.

Activitate cuilturala redusé in raport cu potentialul patrimoniului detinut.

Putine studii §i cercetan cu privire la comportamentul consumatorului / publicului de cultura.

Utilizarea insuficienté a echipamentelor gi tehnologiilor moderne care s& sporeascé noutatea

sl atractivitatea actelor artistice.

« Calitatea redusa a servicillor oferite de muzee turigtilor straini prin lipsa de materiale
promotionale traduse sau mijloace moderne de traducere.

* Suprapunerea datelor calendaristice ale unor evenimente culturale i festivalurilor marcante.

» Ofertd culturala focalizatd “in centru” (Timigoara, Arad, Deva si Resita) datorita mobilitatii
reduse a ofertantilor culturali institutionali.

» Degradarea progresiva a obiectivelor de patrimoniu.

+ Concurenta scézuté in oferta culturala.

* Lipsa infrastructurii necesare pentru petrecerea timpului liber in zona rurald (exceplie:
caminele culturale).

* Lipsa statisticilor privind activitatea gi personalul din institugiile culturale.

» Absenta unei pollitici coerente pentru arhitecturé de calitate.

* Lipsa parghiilor privind protejarea monumentelor istorice aflate in alta proprietate decét a
Ministerului Culturii.

*

%* ¥ %X * * ¥

Elemente specifice Deva

» Amenajare deficitara pe ansamblu §i a zonei montane indeosebi dpdv al bazelor de cazare, al
dotarilor pt. sporturi de iarnd (partii de schi, mijloace de transport pe cablu etc.)

» Numarul redus si intrefinerea defectuoasi a traseelor turistice marcate din zona montand

+ Insuficienta amenajare si valorificarea minimala a resurselor hidrominerale cu efect terapeutic
existente

+ Predominarea turismului de tranzit in circuite organizate si cu automobilul personal, cu o durata
scurta a sejurului si cu o eficientd economici redusé

x Ofertd turistica de nivel scazut sub aspectul confortului $i serviciilor gi al ofertei pentru tineret
(structuri “lowcost”)

+ Disfunctionalitati la nivelul pensiunilor turistice si agroturistice repercutate in eficienta economica
a domeniului gi a imaginii turismului rural pe termen mediu §i lung

» Deficiente §i disfunctionalitéti la nivelul ofertelor, programelor i produselor turistice existente, a
promovarii acestora

» Acoperirea deficitara dpdv numeric cu institutii indispensabile informarii gi organizérii activitatilor
turistice

» Absen{a unui _brand"turistic municipal/ zonal/ judetean gi sustinerea deficitara a obiectivelor cu
potential de brand

* Lipsa marcajelor aferente cladirilor de patrimoniu.

+ Inexistenta unor trasee eficiente si atractive pentru facilitarea mersului pe bicicleta pe distante
mari.

* Lipsa unor locuri special amenajate pentru parcarea/inchirierea bicicletelor.

* Lipsa marcajelor pentru evidentierea omniprezenta a obiectivelor turistice aflate in proximitate.

+ Nivel redus de educatie a turigtilor in vederea practicarii ecoturismului.

* Notiuni reduse de management, legislatie, operare pe calculator in vederea rezervarii on-line.

+ Informatie i harii turistice insuficiente.

x Lipsa sau slaba calitate a marcajelor turistice.
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* _Infrastructura de acces catre obiectivele turistice este slab dezvoltat3,

* Numdr redus de resurse umane specializate in domeniu.

* Numérredus de organizatii de promovare a turismului.

* Lipsa colaborarii cu operatorii de turism.

* _Spatii neadecvate pentru depozitarea si reciclarea degeurilor in zonele turistice.

* Mai mult de jumitate din corpurile de apa naturale din bazinul hidrografic Mures (8 din 14) au un

potential economic moderat, conexat Tn special cu modificarea puternica a starii ecologice.

* Degradarea progresiva a patrimoniului cultural-turistic.

OPORTUNITAT!
SWOT Regiunea de Vest
= | * Investiii in turism cu ajutorul fondurilor europene.
@9 | * Atragerea investitorilor si marilor operatori internationali de turism si integrarea Regiunii Vest
& In circuitele turistice internationale.
k| » Crearea gl valorificarea unor circuite turistice tematice si a unor produselor turistice cu

specific regional.

Valorificarea apelor termale in scopuri turistice.

Valorificarea potentialului pentru turismul montan.

Dezvoltarea turismului de afaceri.

Valorificarea potentialului pentru turismul rural i ecoturism.

Cresterea rolului Dunarii pentru turism.

Promovarea regiunii la diverse targuri, conferinte. etc.

Specializarea turistica a regiunii.

Dezvoltarea unor parteneriate / asocieri intre unitati administrativ-teritoriale cu interese
comune pentru tulnstruirea gi pregatirea profesional3 a fortei de munca din turism.

Inifiative pentru realizarea si promovarea unui brand turistic regional.

* Valorificarea industriilor creative (Regiunea Vest — hub creativ).

* X X X X X X %

*

(targuri, rugi), parcuri tematice (dendrologice, naturale), turismul de aventurd, tematica
drumurilor.
* Atragerea turistilor din tarile invecinate: Serbiagi Ungaria.

vor facilita accesul turigtilor.
* Inventarierea la nivel regional a evenimentelor culturale majore, cu potential de atragere a

* Valorificarea altor tipuri de turism de nigé cu potential: turismul industrial, evenimente vechi

* Tmbunété;irea infrastructurii de transport si finalizarea tronsoanelor de autostrada din regiune

turigtilor.
* Realizarea unor unitai scolare de calificare in turism (manageri, cheineri, ospatari,

receptioneri).

D | * Existenta instrumentelor financiare (Fondului Cultural National, programe transfrontaliere ) de

F4 favorizare a dezvoltérii culturii.

2 * Existenta invatdmantului vocational care ofers forta de muncs calificata pentru unele domenii

4 culturale

'E * Promovarea tradiiilor, valorilor si culturii din spatiul Regiunii Vest.

% * Lansarea n curs3 a oragelor Timigoara si Arad pentru titiul de ~Capitala Culturala Europeana
2021".

’g * Restaurarea monumentelor istorice de mare valoare.

= | * Crearea de noi locuri de munca §i diversificarea tipologiei ocupationale th domeniul cercetarii,

é conservérii, restaurérii monumentelor, ansamblurilor si siturilor istorice.

Dezvoltarea unor cursuri de educatie culturals.

Mobilitatea artistului gi a artei.

Dezvoltarea de parteneriate public-private pentru restaurarea patrimoniului.
Promovarea turistic a obiectivelor de patrimoniu.

Dezvoltarea conceptului de turism outdoor, in special in jude fele Carag-Severin $i
Hunedoara.

* % %X X ¥
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Elemente specifice Deva

Includerea municipiului Deva in categoria polilor de dezvoitare urbané, din care fac parte 13
localitagi la nivel national; acestea sunt sprijinite cu prioritate privind acordarea de finantari din axa
prioritard 1 ,Sprijinirea dezvoltérii durabile a oragelor — poli urbani de crestere” a POR.

Noua abordare a dimensiunii dezvoltarii urbane in Roménia, preconizaté pentru perioada 2014-
2020, cu definirea municipiului Deva drept pol metropolitan cu potential regional limitat.

Dezvoltarea refelei rutiere prin darea in folosinta a autostrézii N#dlac-Arad-Timigoara-Lugoj-Deva-Sibiu... §i
a realizarii drumului expres cu patru benzi in punctul Deva.

Reabilitarea infrastructurii in vederea cresterii accesibilitétii spre zonele §i obiectivele §i turistice

Valorificarea zacamintelor hidrominerale cu valoare curativd care nu au constituit pana in prezent
obiectul unor demersuri de acest tip

Oportunitati pe piatd pentru dezvoltarea turismul de niga si alternativ, coroborat cu un interes
sporit pentru turismul din parcuri naturale, spatiul rural gi obiectivele culturale, manifestarile de
factura religioasé (peleringje) si culturald

Cererea in crestere din partea practicantilor sporturilor de iarnd, turismului rural, ecologic §i
cultural, turismului medical (stomatologic, chirurgie estetica), dar si a formelor de turism de
aventura si extreme (alpinism, escalad, parapanté, cicloturism, river rafting, motocros etc.)

Stimularea turismul balnear, de wellness, infrumusetare gi antiageing, prognozele indicand
crestere a interesului pentru acestea pe fondul imbatrénirii populatiei, cregterii uzurii biologice si a
stresului la categoriile de varsta active i a cresterii preocupérii populatiei urbane pentru o viatd
s3natoasd, activa, profilaxia unor boli etc

Afirmarea turismului cinegetic in conditiile existentei Tn judet a unor resurse deosebite §i a lipsei
acestora (fauna cinegetica) tn arile din vestul Europei (mari emitatoare de fluxuri turistice de
acest tip)

Investitiile scizute necesare pentru crearea / dezvoltarea bazei materiale de sustinere a
turismului cinegetic, indeosebi prin folosirea structurilor cu activitate complementara turismului
cinegetic

Demararea unor programe de reconstructie ecologica si valorificare prin turism a unor areale
afectate de alte forme de valorificare economic (minerit, forestier, pastoral) pe fondul cregterii
constante a nevoii de conservare i protejare prin turism organizat a unor resurse supuse
degradérii naturale sau antropice

Cregterea numarului celor care considera turismul ca o gansé a dezvoltarii locale gi regionale,
inclusiv a promotorilor unor activititi specifice in domeniu (consolidarea unei mentalitati pro
turism fn cercul investitorilor) :

Accesarea unor fonduri interne §i externe in vederea reabilitérii a monumentelor arhitectonice
laice §i religioase in vederea introducerii acestora in circuitele turistice functionale (tematice sau
mixte), precum gi pentru cresterea §i diversificarea capacitatii de cazare §i a dotérilor sportive, de
agrement-divertisment si a serviciilor auxiliare de diferite tipuri

Crearea unei imagini de marcé (brand) si promovare a municipiului Deva ca destinatie turistica,
care s3 se focalizeze asupra valorii turistice a potentialului su cultural, balnear si etnografic

Atragerea/angrenarea operatorilor de turism la targurile nationale §i internationale

Posibilitatea accesarii de fonduri structurale europene pentru dezvoltarea turismului datorita
existentei unor programe europene de dezvoltare a activitatilor si infrastructurilor turistice

Atragerea marilor operatori internationali de turism in zond si integrarea municipiului Deva in
circuitele turistice internationale.

Crearea si valorificarea unor dircuite turistice tematice.

Conservarea i valorificarea ariilor naturale protejate din municipiul Deva in vederea exploatarii
acestora ca atractii turistice.

Crearea §i promovarea produselor turistice cu specific local.

Potential de turism cultural-istoric.

Mestesuguri artizanale.

implementarea unor trasee de drumetie.

+ Convergenia de interese pentru dezvoltarea turismului.

Dezvoltarea parteneriatului gcoald — mediu de afaceri turistic.
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AMENINTARI

SWOT Regiunea de Vest

TURISM

Posibilitatea aparifiei unui impact antropic negativ asupra biodiversitatii.

Scéderea interesului pentru turismul intern. -

Scaderea accentuatd a numérului de turisti.

Cregterea capacitétii de cazare In contextul scaderii ratei de ocupare.

Imaginea negativd a Roméniel in spatiul european.

Atitudinea gi conceptia populatiei vis-a-vis de spatiul roméanesc.

Calitatea mediului in unele zone influenteazé negativ dezvoltarea turismului.
Ofertele de produse turistice ale regiunii nu sunt competitive pe plan international.
Concurenta puternica din partea térilor vecine,

Scaderea turismului de tranzit,

* K X X X X X K F *

CULTURA §! PATRIMONIU

*

Pierderea patrimoniului cultural imaterial (obiceiuri, traditii, port popular, gastronomie) in
contextul depopulérii §i al Tmbatranirii populatiei din zonele rurale.

* Lipsa unorpolitici culturale agregate, ale factorilor de decizie §i ale ofertantilor culturali, pentru
cresterea participarii populatiei la oferta culturald

» Enclavizarea culturald — mai ales n Timigoara — populatia grupandu-se in asociatii culturale
n functie de regiunea de provenienta din {ara

» Absenta resurselor financiare gi a specialigtilor in restaurarea monumentelor pot afecta starea
de conservare §i de protectie a patrimoniului local gi national.

* Lipsa lucrarilor de Intretinere a monumentelor istorice duce la degradarea continud si chiar la
degradarea iremediabild a acestora.

+ Neincluderea unor evenimente / manifestari in circuitele culturale europene sau
internationale.

* Vandalismul i furtul.

» Nivel scézut al salariilor din cultura.

Elemente specifice Deva

Mentinerea in stare latentd, ineficientd economic si social, a valorificarii potentialului atractiv al
municipiului

Extinderea concurentei neloiale

Slaba diversificare §i ineficienta unor amenajéri turistice si servicii asociate

Intarzierea demararii investitiilor publice si private in amenajari balneare, de agrement gi
divertisment

Lipsa de diferentiere Intre ofertele turistice specifice municipiului §i judefului in raport cu cele
regasite in oferta turistic3 a altor orage sau zone turistice

Proliferarea amenajarilor ad-hoc (fara autorizatii legale) si dispunerea haotica (In lipsa PUZ-
urilor), Tndeosebi in cazul regedintelor secundare (caselor de vacanta) care au condus la
supraincarcarea unor areale cu potential natural ridicat

Pierderea clientelei proprii atrasé de alte zone cu standard turistic superior din tara gi
straindtate;reorientarea unei parli a cererii interne spre destinatii externe estivale i hibernale, dar
si pentru zonele invecinate care oferd aceleagi tipuri de produse turistice sau similare care si-au
conturat deja strategii turistice si au initiat investitii Tn amenajari turistice

Atractivitatea destinatiilor turistice din afara judefului, in special nspre turismul montan si litoral

Ofertele de produse turistice ale localitatii nu sunt competitive la nivel international.

Concurenta puternica din partea {arilor vecine.

Reticenta populatiei in legaturé cu gazduirea de turisti in propria casa.

Confuzie intre notiunile de musafir gi turist.

Investitii scizute fn domeniul turismului.
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7. Infrastructura sociala

7.1. Educatie
7.1.1. Context European
Orientarea spre clustere inovative

Clusterele ocupd un loc important inpolitica generald a Uniunii Europene, ceea ce
poate fi observat in numeroasele documente si luéri de pozifie adoptate de catre Comisia
Europeana incepand cu anul 2005 si prin infiintarea unui European Cluster Policy Group
care in perioada 2008-2010 a studiatpolitica privind clusterele in tari din afara UE.Opinia
generala este de acord cu faptul ci asocierea in clustere determind dezvoltarea economica,
avantaje competitive pentru membrii lor, influenteaza schimbéri de structura, revitalizeaza
sectoare industriale, si asigurd cadrul necesar cercetdrii, inovarii i dezvoltétrii regionale.

Avénd in vedere accentul deosebit care se pune pe clustere in viitoarea dezvoltarea
europeand, precum si faptul ci acest concept a fost mai pufin vehiculat in perioada
anterioard, s-a considerat utilad prezentarea succinta a conceptului de cluster.

Conceptul clusterului are o lunga istorie incepand cu prima mentiune facutd de
Alfred Marshall in anul 1920. Adept al gcolii economice neoclasice, Marshall a observat si
analizat spatiul economic din jurul Londrei §i a ajuns la concluzia céd organizafiile i
companiile din aceastd zona erau interconectate prin trei factori principali. Acegtia sunt:
bazin de fortd de munca, furnizori specializati §i accesul usor la cunogtinte si informatii si
sunt cunoscuti sub denumirea de ,treimea lui Marshall”.

In lucrarea European Cluster Memorandum (2007) se mentioneaza ca: ,Inovarea este
preponderent concentratd geografic, mai mult decédt prosperitatea sau productivitatea.
Clusterele- concentrari geografice unde se gasesc intreprinderi specializate si institufii
interconectate ~ furnizeaz& un mediu favorabil inovérii... Acestea reduc barierele in
transformarea noilor idei in afaceri, profitdnd de avantajele globalizérii.”

Clusterele sunt privite ca parte apoliticii industriale sau de inovare, apoliticii pentru
competitivitate sau a invatdméantului superior gi nu beneficiazd de opoliticA de sine
statatoare. Deci clusterele sunt concentréari geografice cuprinzénd intreprinderi, universitati
i institute de cercetare, precum si autoritati locale sau regionale, si datoritd acestui fapt
acestea atrag furnizori specializati, pot selecta dintr-un bazin de fortd de munca, au acces
la informatii.

Prin facilitarea dinamismului fortei de muncd, a specializérii si a schimbului de
informatii, toate tipurile de intreprinderi pot beneficia de potentiatul local de inovare, se
incurajeazd antreprenoriatulsi cresterea productivitétii, a salariilor i a numaérului de locuri
de munca.
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-
Recomandiriale UE conexe procesului educational

In ComunicatulPolitica regionald ce contribuie la cresterea inteligentd in Europa,
Comisia Europeani oferd un numar de 7 sugestii cu privire la conceptele cheie care trebuie
prezentate in cadrul unei strategii de specializare inteligentd. Dintre acestea, trei sunt
strdns conexate cu procesele de educatie si de cercetare-dezvoltare.

Acestea sunt:

= Clustere de inovare pentru crestere regionald. Clusterele oferd mediul favorabil de

incurajare a competitivitdtii si inovarii. Sprijinul pentru dezvoltarea de clustere
trebuie s& se concentreze pe domenii cu avantaj comparativ.

= [nvétarea continud in cercetare si inovare. Concentrarea programei gcolare la nivel
de scoald secundard, gcoald profesionala si universitate pe competente transversale
precum creativitatea, spiritul antreprenorial si inifiativa ii va ajuta pe tineri s&-si
dezvolte intregul potential de inovare.

= Infrastructura regionald atractivd de cercetare si centrele de competentd sunt
elemente cheie ale sistemelor de inovare bazate pe cunostinte.

Ca o modalitate de concentrare a resurselor pe obiectivele Strategiei Europa
2020, Politica de Coeziune defineste un set de obiective tematice (OT) la care vor contribui
fondurile ESI (Fonduri de Investitii Europene - European Structural and Investment). Unul
din aceste obiective tematice se referd la “Intdrirea cercetdrii, dezvoltarii tehnologice si
inovdrii”.

De asemenea, printre prioritatile de finantare propuse de Comisia Europeana pentru
Romania, cu directa legatura la principalele provocéri in cadrul Strategiei Europa 2020, se
vizeazi §i “Imbunétitirea capitalului uman printr-un grad de angajare mai ridicat sipolitici
de incluziune sociald si de invdtaimant mai bune”.

Caracteristici educationale regionale - conform studiului Bincii Mondiale

= Regiunea are o populafie cu un nivel de pregatire relativ ridicat

Se considerd cd Regiunea Vest are o populatie cu un nivel de pregatire relativ
ridicat, datoritd partial prestantei universitatilor din aceasta regiune.

Existd sapte universititi de statin Regiunea Vest, din care patru se afld in
Timisoara, una in Arad, una in Petrosani, una in Resita, iar Universitatea Politehnicé are o
sucursald si in Hunedoara. In plus, existd sapte universitdti private, aflatein Timigoara,
Lugoj, Deva (la momentul efectudrii studiului de cétre Banca Mondiald) si Arad. Domeniile
de specializare ale acestor institutii de invitdmant superior diferd, dar regiunea este bine
reprezentatd pe partea de stiinte naturale, matematica, informatica, inginerie alimentars,
agriculturd, medicin4 si stiinte veterinare.

Datele statistice confirmé faptul cé gradul de inscriere in sistemul de invatdmaéant al
populatiei active din punct de vedere economic este ugor mai ridicat fatd de regiunile
omoloage. Regiunea, de asemenea, detine o proportie mai ridicaté a populatiei cu educatie
universitara decat oricare altd regiune, cu exceptia Bucurestiului, desi rimane multin urma
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capitalei la acest capitol §i in urma mediile europene. In ceea ce privegte populatia cu
varsta cuprinsad intre 20 gi 24 de ani. Regiunea Vest depageste cu mult majoritatea
omoloagelor pe partea de inscriere la facultate. In context european, Regiunea Vest a
eliminat diferenta dintre ea i UE din punct de vedere al inscrierilor la facultate. Acest fapt
sugereaza faptul cd, dupa generatia viitoare, nivelul mediu de educatie al fortei de munca
din regiune il va egala pe cel din Europa.

= Regiunea Vest este cunoscutd ca avand un grup puternic de universitati i o mare
populatie de studenti, mai ales in Timigoara.

Dupéd cum indicd Tabelul 7.1, Regiunea Vest este bine reprezentatd din punct de
vedere al universitatilor si facultatilor aflate pe teritoriul ei. Totusi, desi are o populatie
destul de ridicatd de studenti in primele etape ale invatdméntului universitar, regiunea nu
iese in evidentd ca avand vreun avantgj fatd de regiunile omoloage. Din datele prezentate in
tabel reiese clar cd Bucurestiul este de departe cel mai mare centru universitar din tara.

Performanta Regiunii Vest scade in etapele avansate ale inva{Amantului universitar,
acolo unde nivelul relativ al populatiei sale de studenti este doar jumaétate din cel al
Regiunii Nord-Vest si un sfert din cel al Bucurestiului. Luate impreund, aceste elemente
sugereazd faptul cid regiunea se afld intr-o pozitie relativ buna din punct de vedere al
generdrii de angajati pregdtiti (teoretic) pentru toate profesiile care necesitd abilitati
superioare, dar poate fi mai putin competitiva la capitolul cercetare i inovare.

Infrastructura de invétamaént universitar in Regiunea Vest (2010)

Tabel 7.1
Institutii de invdtdmd@nt superior Facultati

Regiunea Total lal milic_)n Total la1 mi/ic?n

populatie populatie
Vest 14 73 79 41,3
Nord Vest 17 6,3 97 35,7
Centru 13 52 75 29,7
Bucuresti 34 16 166 73,2
Roménia TOTAL 108 5 684 29,1

= Aceste tendinte din invdtdmant sunt transpuse in piata muncii, acolo unde RegiuneaVest
detine un avantaj comparativ in ceea ce priveste angajatii calificati (sau ceil cu educatie
universitard).

= In timp ce Regiunea Vest prezintd un punct forte sub forma invdtdméntului universitar in
contextul national, avantajul sdu la nivelul tnvatdamadntului secundar si post-secundar (nu
universitar) nu reiese clar.

Procentele de absolvire a sistemului secundar sunt moderate in comparatie cu media
nationala. Maiingrijordtoare este performanta relativa a elevilordin cadrul sistemului
secundar. Astfel, in anii 2011 si 2012, performanta fiecarui judet din Regiunea Vest la
prima sesiune a examenului de bacalaureat s-a situat in partea inferioara in comparatie
cu celelalte judete din Romania. In timp ce judetele lider din Nord-Vest, precum Clyj si
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Bihor, s-au situat pe locurile 3, respectiv 5 (din 42 de judete), Timig si Arad s-au situat
pe locurile 34, respectiv 36, Judetul Hunedoara a ocupat locul 31 in acest clasament.

= Regiunea Vest se afla in urma altor regiuni omoloage din punct de vedere al inscrierti in
programe TVET. .
Romania are o traditie indelungati a programelor de invatdmant gi Formare Tehnica si
Vocationali (TVET). Cifrele recente de la INS indicd faptul ca Regiunea Vest se afld in
urma altor regiuni omoloage din punct de vederea al inscrierii in programe TVET. Astfel,
in 2011 Regiunea Vest a avut cel mai mic numar de elevi inscrigi in licee tehnice dintre
toate regiunile Romaniei (34.441), si in 2010 a fost a patra regiune ca numar de
inscrieri in sisternul de invatamant profesional (523). In plus, intre 2008 si 2011, gradul
de inscriere la liceele agricole a ramas constant gi in 2011 a fost cel mai scéizut din toate
regiunile Romaéniei (6522 elevi).

Lipsa de interes fatd de invatdmantul tehnic din partea potentialilor elevi - explicabild,
probabil, prin programele scolare invechite cu legéturi insuficiente cu nevoile sectorului
privat si prin lipsa echipamentelor moderne necesare pentru dobandirea de cunostinte
relevante pentru industrie - poate reprezenta motivul care std la baza acestei
performante.

7.1.2. Politici orizontale cu impact asupra Regiunii Vest

Asa cum s-a mai ardtat, identificarea principalelor domenii depoliticd orizontala
rezulti din combinarea unui proces consultativ cu reprezentantii sectorului privat, si se
concentreaza asupra perceptiei sectorului privat cu privire la principalele obstacole in calea
cresterii economice.

Astfel, domeniile depolitici orizontale identificate si care au conexiune cu sistermnului
educational si desfaguririi activitatilor de cercetare-dezvoltare, sunt:

v Abilitati (1): Legdtura dintre invatdmantul universitar si forfa de munca §i
formarea continua,;

v Abilitdti (2): Un sistem de scoli profesionale pentru formare utila pentru
industrie;

v Abilitati (3): Competente antreprenoriale $i de management al afacerilor.

Abilitatile (1) Legatura dintre invdtamantul universitar, forta de muncd si formarea continud

= [n ciuda faptului ca educatia si abilitatile sunt adesea percepute ca sursd a avantajului
comparativ pentru regiune, de fapt regiunea se confruntd cu minusuri importante la toate
nivelurile de formare si dezvoltare de abilitafi.

Constatarile raportului Bancii Mondiale intitulat “Evaluarea teritoriald: profil.
performantd si factori de crestere” identifica doud provocari importante pentru
imbunatatirea nivelului abilitatilor.

% Legatura dintre invatamantul universitar si forta de munca trebuie consoliclatd.

Regiunea trebuie sd echilibreze mai bine infrastructura proprie de invatamant
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universitar, mai ales pe parte de insertie a absolventilor pe piata muncii, evitand
problemele comune de nepotrivire intre oferta educationala si cererea piefei muncii
si supra-educarea. Acest fapt va necesita investitii pentru imbunitétirea legaturilor
dintre universitati {precum si facilitati de invatamant vocational) si angajatori.

Ar putea fi utile, de asemenea, investitiile in promovarea disciplinelor si abilitdtilor
care pot reprezenta baza economiei viitoare a regiunii.

% Formarea continud reprezintd un alt domeniu important pentru actiuneapoliticilor.

Lipsa investitiilor in formarea continua face ca forta de munca din regiune sa nu se
poatiadapta la cerintele de modificare a abilitatilor ce rezultd din transformarile
suferite de structura industriei §i de tehnologie.

Rezultatul este un nivel ridicat al somajului structural (si procente scézute de
participare) si nepotriviri de abilitati la toate nivelurile fortei de munca.
Implementarea de stimulente pentru ca persoanele sa investeasca in formarea
continud si asigurarea unei infrastructuri §i a unor servicii (publice si private)
pentru a sprijini acest proces va reprezenta o prioritate importanta pentru regiune.

Abilitagi (2): Un sistem de scoli profesionale pentru formare utila pentru industrie

= Consultarile cu intreprinderile, derulate ca parte a acestei evaludri, au ardtat cd numdrul
foarte mic de gcoli profesionale din regiune (si din fard) a avut un impact negativ
semnificativ asupra capacitdtii intreprinderilor de a creste productivitatea sau de a se
extinde.
Desi programul TVET este operational de mai muli ani, cifrele recente indica faptul ca
regiunea raméane in urma cel putin din punct de vedere al inscrierilor.
in plus, consultarile cu firmele din sectorul privat indicé faptul ca numérul tehnicienilor
care pot utiliza magini §i echipamente avansate scade rapid, iar varsta lor medie creste.
Aceastd problema afecteazi toate sectoarele care au fost evaluate in cadrul acestui
studiu, inclusiv textilele, sectorul agroalimentar, cel auto sau constructiile i, intr-o mai
mica masurd, TIC (mai ales dezvoltarea de software, care reprezinta in primul rand un
sector de munci calificatd). Astfel, mai multe companii reclamé faptul c& programele de
formare oferite de furnizori de servicii de formare profesionala si finantate din fonduri
UE au avut o calitate scazutd si nu au fost relevante pentru piata.

= Pentru a sprijfini o dezvoltare industriald durabild in Romania pe termen mediu $1 lung,
estevital capoliticile viitoare sd se concentreze pe acest tip de institutii de invatdmant.
Programa pentru scolile profesionale artrebui dezvoltatd pe baza consultérilor cu
sectorul privat la nivel national si regional. In plus, acest tip de formare ar trebui sa fie
finantat in mod corespunzator si studentii ar trebui sd aibd acces la echipamente
moderne, pentru a fi in misurd si obtind cunostinte utile pentru industrie. Aceasta
abordare va asigura cd noii absolventi dobdndesc un set de competente care sa
raspundé cerintelor pietei si sé aiba succesin gasirea de locuri de munca.

Abilitati (3): competente antreprenoriale $i de management al afacerilor

= O preocupare subliniatd de partile interesate in domeniul C&D precumsi de sectorul
privat. a fost lipsa de competente antreprenoriale $i management al afacerilor.
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Programele de formarein domeniul dezvoltdrii si al managementului afacerilor sunt
esentiale in pregatirea intreprinderilor §i antreprenorilor de a concura la nivel national
si global. Acest tip de formare ar trebui si fie oferit prin programa universitara (inclusiv
un accent pe abilititile de prezentare), ca parte a serviciilor de incubator, sau sa fie
furnizate antreprenorilor prin programe specializate la nivel local.

7.1.3. Obiectivele tematice gi prioritifile de investifii

Din cele unsprezece Obiective Tematice definite de cétre Comisia Europeana,
domeniile educatiei i cel al cercetarii dezvoltarii, si care se potrivesc cel mai bine nevoilor
de dezvoltare din aceastd perspectiva ale Regiunii Vest, sunt:

v Oblectivul tematic 1: Intdrirea cercetdrii, dezvoltdrii tehnologice §i inovdrii
v Oblectivul tematic 10: Investitii in invdtdmant, abilitati siformare continud

Prioritatile de investitii identificate in acest scop pot fi finantate din diverse fonduri
ESI, inclusiv FEDR (Fondul European de Dezvoltare Regionald). In timp ce investitiile
promovate la nivel national, prin alte programe, pot fi, de asemenea, implementate, aceasta
propunere se concentreazd pe investitii care pot fi finantate prin initiative regionale.

Obiectivul tematic 1: Intdrirea cercetarii, dezvoltdrii tehnologice si inovarii

= Nevoia de intdrire a cercetarii dezvoltdrii tehnologice si inovdrii este motivatd de nivelul
scdzut de cheltuieli cu C&D in Regiunea Vest - doar 0,22% din PIB-ul regional in 2010.

Acest nivel inregistrat in 2010 este in scidere de la 0,3% in 2008, comparat cu o medie
nationalad de 0,47%. Chiar daca exista o bazi de cercetare in regiune, legatura acesteia
cu industria este limitatd. Principalele universitati locale au inceput sé investeasca in
transferu! de tehnologie, dar aceste investiii se afld incé in stadiu incipient.

Este nevoie de investitii suplimentare pentru a sprijini cercetarea §i inovarea in randul
firmelor, pentru a dezvolta legdturi si sinergii intre firme §i pentru a imbunétat
infrastructura de C&D din regiune.

= Regiunea Vest necesitd un sistem regional de inovare eficient pentru a creste
competitivitatea companiilor locale.

Acest sistem de inovarea se poate orienta mai ales spre imbunatétirea capacitatii
companiilor locale de a efectua activitafi de cercetare si dezvoltare, ceea ce le-ar permite
s se concentreze mai nou pe activititi cu o valoare adaugatd mai ridicatd. In plus,
atragerea companiilor mari in clustere de inovare poate conduce la transfer de
tehnologie din amonte din lantul de furnizare cétre companii locale mai mici si la
diversificarea automat# a bazei de productie a regiunii.

Obiectivul tematic 10: Investitii in invdfamadnt, abilitdfi siformare continud

= Extinderea disponibilitatii fortei de muncd calificate care se poate implica in activitati de
inovare reprezintd o altd provocare majord pentru regiune.

Timisoara, si intr-o mai micd masurd Aradul, sunt singurele orage unde aceasta
capacitatea este disponibild, chiar dacé gi aici ea este limitatd. Absolventii de facultate
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trebuie si fie mai bine formati pentru a putea aplica cunostintele tehnice. Firmele
adesea au dificultati in a identifica absolventi care si corespunda nevoilor lor, in parte
pentru cd abilitdtile oferite de sistemul de invatamant nu trec dincolo de conceptele

teoretice.

= Pentru a dezvolta seturi de abilitati adecvate pentru absolvenfi, trebuie imbundtdfite
legdturile dintre industrie si universitdti.

Acest fapt poate fi atins prin parteneriate public-private cu privire la colaborérile de
C&D sau prin adaptarea programei gcolare pentru a rdspunde nevoilor industriei. In
prezent, asemenea proiecte comune sunt disponibile doar pentru companii mari ca
Siemens si Continental, care au programe i parteneriate cu universitatile locale. Aceste
eforturi trebuie marite si ar trebui sa includa firme locale, inclusivintreprinderi mici si
mijlocii.

= Invdtamantul vocational trebuie, de asemenea, extins gi imbunatafit pentru a oferi un
numdr suficient de tehnicieni calificati (mdand de lucru specializatd).

Lipsa muncitorilor calificati care si poatd utiliza maginile de ultima generatie limiteazd
potentialul de crestere a firmelor si creste costul de productie. Accesul la 0 gama mai
largad de fortd de muncé calificatd combinat cu absolventi mai bine ghidati ar intari
avantajele comparative ale regiunii. In timp ce parteneriatele intre institutiile de
invatamant de stat si particulare, fie pentru formarea initial, fie pentru programe de
formare continua pot fi promovate prin parteneriat ESF, investitiilein infrastructura
deinvatamant ar trebui susfinute prin masuri FEDR. Aceste parteneriate pot fi proiecte
cu auto-sustinere, sau parte a unor proiecte integrate pentru investitiiin cercetare si
inovare.

7.1.3.1. Axa prioritard : Invdtimant la standarde inalte pentru toti

Una din propunerile formulate de Banca Mondiald in contextul studiului realizat
vizeaza definirea axei prioritare "Invatamant la standarde inalte pentru toti”. In acest sens,
se considerd ca investitiile productive i “inteligente” pot fi incununate de succes doar daca
sunt insotite de interventii adecvate pentru a se asigura abilititile necesare. In afara
maésurilor de tip soft, trebuie continuate investitiile in infrastructura de invatamant pentru
a se asigura acces egal la invatdmantul la standarde inalte.

Prima prioritate de investifiidin aceastd axd este reprezentatd deimbunatitirea
abilitatilor si a competentelor fortei de munca pentru a satisface nevoile pietei.

Obiectivele specifice ale acestei prioritafi de investitii sunt:
{ij cresterea procentului populatiei absolventa de invatdméant superior; gi

(i) incurajarea accesului la dezvoltare profesionald, inclusiv programe de formare
continud.

Analiza economiei de la nivel regional a indicat o discrepantd intre abilitdtile
disponibile si nevoile pietei muncii din Regiunea Vest. Aceastd problema poate fi rezolvata
prin programe de formare dezvoltate prin programul operational national. Proiectele pot fi
elaborate cu sprijinul autoritétilor regionale care pot asigura coordonarea cererii cu
furnizorii de formare profesionalad (gcoli, universitdfi sau centre deformare profesionald)
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pentru a identifica §i promova acele proiecte care se potrivesc nevoilor actorilor din
economia locala.

Numdrul limitat de scoli profesionale din regiune (si din tard) are un impact negativ
asupra posibilitatii firnelor de a-gi creste productivitatea §i de a se dezvolta. Aceastd
problema afecteaza toate sectoarele din regiune si reprezintd unul dintre obstacolele cele mai
importante care trebuie eliminate prin investitii viitoare.

Din acest punct de vedere, adaptarea invatdmantului teoretic §i vocational la cererea
pietei muncii, cresterea relevantei ofertei de invatdmant teoretic $i vocational prin
anticiparea cerintelor sectorului privat, i asigurarea caracterului aplicabil al materialelor
de invatare, reprezinta factori cheie pentru dezvoltarea economicé a regiunii.

Aceste obiective pot fi atinse prin:

(i)  dezvoltarea de programe de formare la locul de munca prin programe de ucenicie,
practica si;,

(iy consolidarea capacitatii furnizorilor de invatdmant vocational de a oferi programe
de invatamant si formare atractive si de calitate, in stransa legaturd cu cerintele
pietei, mai ales pentru sectoare cu un potential de crestere semnificativ, in vederea
asigurdrii complementaritatii cu strategia de competitivitate.

Alt tip de masuri care pot fi finantate pentru a dezvolta formarea de abilitafi
antreprenoriale si de management al afacerilor sunt:

(i promovarea parteneriatelor si a retelelor in randul companiilor si al furnizorilor de
servicii de formare profesionala, pentru a creste gradul de aplicare a formdrii pe
piata;

(i) sprijinirea formarii continue prin dezvoltarea si implementarea de masuri pentru a
creste relevanta programelor de invatamant universitar, inclusiv prin concentrarea
pe rezolvarea de probleme, creativitate si dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale;

(iliy dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor dintre institutiile de invatamant
superior, mediul de afaceri si institute de cercetare.

Cea de-a doua prioritate de investifiidin aceastd axd prioritard este reprezentata de
investitia in invAtdmant, abilitati si formare continud prin dezvoltarca infrastructurii de
invatamant si formare profesionala.

Obiectivul specific al acestel prioritafi de investifii il reprezintd reabilitarea,
modernizarea, dezvoltarea gi extinderea infrastructurii de formare la nivel pre-universitar,
universitar si invatamant vocational.

Masurile de tip soft precumn programele de invdtamant teoretic gi vocational trebuie
sustinute adecvat printr-o infrastructura educationald si printr-o echipare corespunzétoare
a gcolilor si centrelor de invatamant profesional in vederea asigurdrii unui proces de
predare calitativ, cu utilizarea de resurse pedagogice si tehnice adecvate. Investitiile care au
inceput in perioada actuald de finantare artrebui continuate pentru a se echipa
infrastructura educationaldin mod adecvat la nivelul regiunii.
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7.1.4. Invatamantul in municipiul Deva

Izvorat din necesitatea de a cunoagte, invatdmantul in cadrul oragului Deva are o
traditie indelungaté. In perioada Evului Mediu, scolile erau organizate pe l4ngé biserici si
ménéstiri. Cea mai veche atestare despre invatdmantul devean dateazé din 1593 cénd, in
testamentul comandantului Cetétii Deva, Geszthi Francisc, se arata dispozitia de a infiinta
o gcoald cu gase sili de clasi, locuinta pentru profesori si internat pentru elevi.

Intre 1922 - 1924 la Scoala Normald a functionat ca profesor de muzicd Sabin
Dragoi, personalitate marcantd a vietii muzicale roménesti. Din anul 1995 Liceul
Pedagogic poartd numele acestui om de culturd.La 4 octombrie 1871 s-a infiintat Liceul
Real. In anul 1920 Liceul Real s-a transformat in Liceul Decebal, care de la 1 septembrie
1996 a primit numele de Colegiul National Decebal. In 1893 s-a construit o parte din
cladirea in care functioneazi in prezent Scoala Generald Regina Maria.

Dupé 1965, in contextul unei dezvoltari industriale puternice a zonei, in
municipiul Deva au aparut cinci licee industriale:

% Liceul Energetic (1966) - din 2001 Colegiul Tehnic ,,Dragomir Hurmuzescu”,

% Liceul Industrial de Constructii (1966) din care se vor separa in 1992 Grupul
Scolar Constructii Montaj numit din 2001 Grup Scolar ,,Jon Mincu” si Liceul
Teoretic Traian,

% Liceul Industrial Minier (1969}, care din 1998 se numeste Grup Scolar ,,Grigore
Moisil”,

% Liceul Industrial de Chimie (1972), care din 1998 functioneazi sub numele de
Grup Scolar ,,Horea” gi

% Liceul Industrial Auto (1977) care din 1995 s-a transformat in Colegiul Tehnic
,,Transilvania”.

Alaturi de aceste licee,a fost infiintat Liceul de Artd s§i Muzica (1969-1979,
reinfiintat dupd 1990), care a derivat din Scoala de Arte infiintatd in 1958, liceu care din
1997 se numeste Liceul de Muzica si Artd ,,Sigismund Toduta”.

In cadrul Liceului cu Program Sportiv Deva a fost construitd o sald de sport
olimpica, unde se efectueaza pregatirea echipei nationale de gimnastica femininéa. Aici s-au
antrenat gimnaste de renume mondial, campioane mondiale si olimpice.

Activitatea elevilor din scoli se continud prin activitd{i extrascolare in cadrul
Palatului Copiilor si Clubului Scolar Sportiv (intemeiat in 1954).

Dupé 1990 in municipiul Deva incepe sa se dezvolte gi invatamantul universitar.

In anul 1990 a fost infiintatd Universitatea Ecologicd, in cadrul céreia sunt
pregatiti studenyi in domeniul management §i economia turismului si comert
international.Cele trei programe de studii universitare de licentd au fost autorizate in
perioada 2002 - 2003. Deoarece din anul 2003 institutia nu a mai facut nicio solicitare de
evaluare, aceste programe au depasit termenele de evaluare in vederea acreditarii, ultima
promotie de absolventi fiind cea aferentd anului universitar 2012-2013.

Din anul 1997 functioneaza Colegiul Pedagogic - coordonat de Universitatea de
Vest Timigoara, care pregateste institutori pentru limba englezi, francezi si educatie
fizica. In anul 1999 s-au pus bazele Centrului Teritorial de Invatimant Economic Deschis
la Distanta, filiala a Academiei de Sudii Economice Bucuresti.
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7.1.4.1. Invitimantul preuniversitar

Municipiul Deva dispune de o retea de institutii educationale care asigura toate
nivelele de educatie si formare, de la gradinite pana la institutiile de invatdmant superior.

Structura unitétilor de invatdmant preuniversitar la nivelul anului gcolar 2011-
2012 cuprinde un numir total de 14 unititi de invatdmant, dintre care: 2 gradinite de
copii, 2 scoli din invitdmantul primar si gimnazial i 10 licee. Numarul total al elevilor
inscrigi in anul gcolar 2011-2012era de 11.158elevi (1.701 gradinita, 2.666 invatamant
primar, 2.458 invatimant gimnazial, 4.333 invatimant liceal), iar numaérul personalului
didactic din cadrul acestor institutii de invitdmant era de 792 persoane (97 gradinita, 141
invatamant primar, 172 invitdmant gimnazial, 382 inva{dmant liceal).

Datele pe baza cirora s-a realizat analiza sunt prezentate in Anexa 6 §i au la baza
Fisa localitati Municipiului Deva, intocmitd de Directia Judeteand de Statistica
Hunedoara,/ Institutul National de Statistica.

Structura unitatilor de invitdmant din aceastd categorie este prezentata in graficul
din Figura 7.1, iar ponderea elevilor inscrisi in graficul din Figura 7.2. Repartitia de
frecventd pentru personalul didactic este cea din Figura7.3.

Figura 7.1. Structura unitatilor din Figura 7.2. Ponderea elevilor din
invatamantul preuniversitar, anul invatamantul preuniversitar, anul
2011-2012 2011-2012
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Evolutia generald inregistratd in perioada 2000-2012 este de diminuare, respectiv
cu 54,55% in ceea ce privegte numarul total al unitatilor de invatdmant, §i cu 19,34% in
ceea ce privegte numarul de elevi. O situatie similara s-a inregistrat si in ceea ce priveste
numérul cadrelor didactice din aceste forme de invatamént preuniversitar, sciderea
inregistrata fiind de 13,73%.

In schimb, daca se are in vedere evolutia pe intreaga perioadd pentru care se
dispune de date de analizi (2000-2012), la fiecare dintre cele trei tipuri de indicatori
prezentate pand in prezent, se poate observa ci evolutia nu a fost descendenta in mod
continuu, fiind inregistrate doud cresteri, §i anume in anul 2002, care a reprezentat §i cea
mai mare valoare pe intreg intervalul de analizd, respectiv in anul 2005.

Figura 7.4. Evolutia numarului total de unitati de
invatamant preuniversitar, 2011-2012
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Dacid numiérul de licee a ramas relativ constant in aceastd perioadd, diminuarea
inregistratd s-a realizat pe seama unitatilor de tip gradinitd gi a celor de invatamant
primar si gimnazial, care s-au redus in aceasté perioada de 5,5 ori (de la 11 la 2). Figurile
7.4 ¢i 7.5 reflectd aceasta situatie.

Figura 7.5. Evolutia unitatilor din invatamantul
preuniversitar, pe categorii

A Gradinite
& inv primar si gimnazial

o Licee

Numarul de elevi pe cadru didactici, din invd{dmaéantul preuniversitar, este
prezentat in Figura 7.6, si corespunde urmaétoarei serii de date aferente acestui indicator:
13,59; 13,43; 14,19; 14,08; 13,04; 12,62; 12,88; 13,76; 14,07; 13,86; 13,80; 13,47;
14,08. Se observa faptul ca s-au inregistrat o serie de variatii in pericada analizata,
valoarea cea mai micd (deci favorabild) fiind inregistrata in anul 2005, respectiv un numar
de 12,62 elevi la un profesor.
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Figura 7.6. Evolutia numarului de elevi la un profesor,
invatamantul preuniversitar
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Indicatorul complementar, numdrul de profesori la 1000 de elevi, au datele de
referintd din seria urmétoare:73,5; 74,4; 70,5; 76,6; 79,2; 77,6; 72,6; 71,1; 72,1; 72,4;
74,2; 71. Corespunzitor, se obtine reprezentarea graficd din Figura 7.7.

Figura 7.7. Evolutia numarului de profesori
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Referitor la invataméntul liceal, trebuie subliniat faptul cd municipiul Deva este cel
mai important centru de studiu la nivelul judetului Hunedoara. In perioada analizata
numdrul liceelor s-a mentinut relativ constant, in timp ce numarul elevilor inscrisi si al
cadrelor didactice a avut o evolutie destul de sinuoasé, fard sd poatd fi evidentiata o
legatura directd, de tip cauzi-efect intre cei doi indicatori statistici.

Institutiile de invatdmant liceal din Municipiul Deva sunt urmétoarele: Colegiul
National ,,Decebal”, Colegiul National Sportiv ,,Cetate”, Colegiul Tehnic Energetic
,.Dragomir Hurmuzescu”, Colegiul Tehnic ,,Transilvania”®, Liceul Teoretic ,,Traian”, Liceul
Pedagogic ,,Sabin Dragoi”, Liceul de Muzica si Arte Plastice ,,Sigismund Todutd”, Grupul
Scolar ,,Jlon Mincu”, Grupul Scolar ,,Grigore Moisil”, Grupul Scolar ,,Horea”, Grupul
Scolar ,,Teglag Gabor”.
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Minoritatile nationale au posibilitatea sa studieze in limba materna, infrastructura
gcolard cuprinzand scoli i licee cu predare in limba maghiara.

in perioada analizata, la majoritatea institutiilor de invatamant preuniversitar din
municipiu s-au efectuat lucrdri de reabilitare §i modernizare a infrastructurii
educationale, s-au efectuat dotéri cu mobilier, echipamente didactice si IT, in vederea
imbunatatirii procesului educational (Tabelul D — Anexa 6). Aceste investitii s-au realizat
cu finantare de la bugetul general al Municipiului Deva.

Cresteri deosebite s-au inregistrat la laboratoarele scolare, numaérulacestora
crescand in perioada analizati de la 66 in anul 2000, la 96 in 2012, ceea ce corespunde
unei cresteri cu 45,45%. In schimb, atelierele gcolare s-au diminuat in perioada 2003-
2012, dupa ce se inregistrase o crestere semnificativd la nivelul anului 2002 (58 de
ateliere fatd de 41 in anul 2000). Diminuarea finald este cu 31,7% (28 ateliere scolare in
anul 2012 fatd de 41 in anul 2012). Grafic evolutia celor doi indicatori se prezintd in
Figura 7.8.

Figura 7.8. Evolutia dotarilor din invatamantul preuniversitar
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7.1.4.2. Invitdmantul de arte gi meserii

Aceastd categorie de invatidmant a cunoscut o diminuare continua, demonstrata
de principalii indicatori statistici - numarul de elevi inscrisi, personalul didactic, numéarul
de elevi care revin la un profesor, precum gi numarul de profesori la 1000 de elevi. Datele
de referinta pentru acesti indicatori se regasesc in Tabelele B si C din cadrul Anexei 6.
Reprezentarea graficd este prezentatd in Figurile 7.9 si 7.10, si se referd la evolutia
numarului de elevi din invatdméantul de arte gi meserii, respectiv evolufia numérului de
profesori din acest tip de invatdmant.
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Figura 7.9. Evolutia numarului de elevi
din invatamantul de arte si meserii
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Evolutia celor doi indicatori, conform graficelor prezentate, denoté faptul ca este
putin probabila identificarea unei relatii de dependentd in timp intre numarul de elevi din
scolile de arte si meserii si numarul de profesori.Seria de date rezultate pentru numérul
de elevi care revin la un profesor acoperd numai perioada 2000-2009, deoarece pentru
ultimii trei ani de analizd numérul profesorilor strict angajati in aceastd formé de
invataAmant a fost egal cu zero. Aceastd serie de date este: 27,7, 15; 35,74, 36,28; 225,16;
30; 1155; 55,11, 39; 21.
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Figura 7.10. Evolutia numarului de profesori
din invatamantul de arte si meserii
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Evolutia numaérului de elevi la un profesor denotd o situatie extrem de variabila
(Figura 7.11). Indicatorul complementar, numérul de prosesori la 1000 de elevi se prezinta
sub urmatcarea serie de date: 36; 66,5; 27,98; 27,56; 4,44; 33,28; 0,86; 18,14; 25,64;
47,52 (Figura 7.12).

Figura 7.11. Evolutia numarului de elevi Figura 7112 f;gglt/,a nyr;arug/ d‘j’
la un profesor in invatamantul de arte si profesorila eﬁ"’ s inv arte si
meserii meserii
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Indicatorii de corelare intre numarul de elevi si cel al profesorilor, respectiv numarul
de elevi care revin la un profesor si cel al numarului de profesori la 1000 de elevi, denota in
continuare caracterul de instabilitate inregistrat in aceasta categorie de invatamént.

O caracterizare succintd a evolutfiei acestui tip de invatdmant rezultd din simpla
constatare a faptului ca numdrul de elevi din anul final al seriei de date statistice de care se
dispune (anul 2012 - 59 elevi) reprezintd numai 5,32% din numérul de elevi din primul an
al intervalului (anul 2000 — 1108 elevi). Acest lucru este in concordantd cu observatiile
formulate de Banca Mondialé cu privire la sistemul de invatamant din Regiunea Vest.

7.1.4.3. invitimantul de maigtri

A avut o evolutie descendentd, astfel incat de la un numér de 120 de elevi in 2000 s-
a ajuns la 34 de elevi in 2012, care reprezintd numai 28,3% din numarul initial. Desi au
avut loc doud cresteri in interiorul acestui interval (2001 - 161 elevi; 2002 ~ 127 elevi),
acestea s-au manifestat pe fondul reorientarii elevilor din celelalte categorii de invatamant.

Figura 7.13. Evolutia numarului elevilor
din invatamantul de maistri
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Graficul din Figura 7.13 exemplifici aceasta evolutie, care este in concordanta cu
caracteristicile invatdmantului din Regiunea Vest, evidentiate de Banca Mondiala.

7.1.4.4, invitimantul postliceal

A avut o evolutie ce poate fi caracterizata prin doud perioade distincte (Figura 7.14).
O prima etapé (2000+2006) descrestere continud, cu 89% (de la 651 elevi in 2000, la 71
elevi in 2006), urmata de o perioada de crestere neuniforma (2006-2012), de 7 ori (dela 71
elevi in 2006 la 509 elevi in 2012). Se poate obesrva, totusi, ca evolutia este mult apropiata
de tendintele generale din economie datorate crizei/revigorérii economice.

Figura 7.14. Evolutia numarului de elevi
din invatamantul de maistri
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7.1.4.5, invitdmantul superior

Invatamantul superior din municipiul Deva a avut o evolutie specificd, care a
condus in final la desfiintarea acestei forme de invétdmant, cu impact negativ asupra
parametrilor socio-economici ai localitétii.

Astfel, momentul de top inregistrat pentru aceastd forma de invatamant era definit
prin pregatirea de specialisti in urmétoarele domenii: stiinte economice, drept,
administratie publica, informaticd etc., prin intermediul filialelor unor universitati de
prestigiu din Bucuresti, astfel:

= Universitatea Ecologica ,Traian” Deva, cu urmaétoarele facultati:
o Economia comertului, turismului si serviciilor
o Relatii Economice Internationale
o Informatica
= Academia de Studii Economice Buucresti — invi{dmant la distanté, cu facultatile:
o Finante, Asigurari, Banci si Burse de Valori
o Contabilitate si Informatica de Gestiune

o Comert
= Universitatea ,Vasile Goldig”, prin facultatile:
o Drept

o Administratie Publica
= Universitatea ,Spiru Haret” — invitamant la distanta:
o Profil: toate sectiile universitatii
344



Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-2020 é

Figura 7.15. Evolutia numarului de studenti
din invatamantul public/privat

2000
1800
1600
1400
1200
1000

800
600 W S.privat

400
200
0

P PP PP PP PO
O O O Q7 O Q¥ L7 & D" D
S E LSS

m S.public

Pe baza graficului din Figura 7.15 se pot face doud observatii principale:
reorientarea preferintelor studentilor dinpre mediul public spre cel privat, $i diminuarea
treptatd a numaérului de studenti.

Diminuarea numarului total de studenti a fost de la 854 studenti inscrigi in anul
2000, la 20 de studenti din anul 2012, deci la numai 2,34% din nivelul anului 2000.
Aceasta in conditiile in care se exclude din analiza situatia inregistraté in anul 2005 (1.831
studenti in total), pe care o consideram o situatie de exceptie, inregistratd pe fondul
manifestérii actiunii unor factori aleatori, conjucturali.

Pentru a obtine o imagine de tendinta relevanti, s-a retinut reprezentarea evolutiei
numaérului de elevi inscrigi in invatdmantul superior, fard sé fie luati in consideratie anii
2003 §i 2005, pentru care datele se depérteazd mult de la tendinta de evolutie generala.
Graficul rezultat este cel din figura urmétoare (Figura 7.16).

Figura 7.16. Evolutia numarului de studenti
din invatamantul superior public/privat
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7.1.5. Proiecte de investitii

In anul 2009 Municipiul Deva a depus la Ministerul Dezvoltarii Regionale prin
Agentia pentru Dezvoltare Regionald Vest 4 proiecte de investitii pentru gcoli in vederea
obtinerii de finantare nerambursabild de la Uniunea Europeana prin Programul Operational
Regional 2007-2013, Axa prioritard 3, Domeniul major de interventie 3.4. Reabilitarea /
modernizarea / dezwoltarea si echiparea infrastructurii educafionale preuniversitare,
universitare st a infrastructurii pentru formare profesionald continud. Aceste proiecte sunt:

1. Reabilitarea ansamblului de cladiri i echiparea infrastructurii educationale a
Colegiului National ,,Decebal” Deva.

2. Reabilitarea ansamblului de cladiri §i echiparea infrastructurii educationale a
Liceului Pedagogic ,,Sabin Dragoi” Deva.

3. Reabilitarea ansamblului de cladiri si echiparea infrastructurii educationale a
Colegiului Tehnic ,,Dragomir Hurmuzescu” Deva.

4. Reabilitarea, modernizarea cladirilor si echiparea infrastructurii educationale la
Scoala ,,Andrei Saguna” Deva.

In anul 2007 Municipiul Deva a incheiat un numér de 12 parteneriate pentru
asigurarea cofinantérii proiectelor depuse de scoli gi licee din localitate la Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, pentru finantare nerambursabila prin Programul de Granturi pentru
Dezvoltare Scolard. Singurul proiect care s-a implementat in final a fost , Art-terapia -
modalitate de recuperare a copiilor aflati in dificultate”, al Scolii Generale ,,Octavian Goga”.

Pentru prevenirea abandonului scolar, in anul 2008 Municipiul Deva a incheiat un
parteneriat cu Colegiul Tehnic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu”, Centrul Judetean de
Asistentd Psihopedagogicd Deva, Postul de televiziune DevaTV, Ziarul ,,Hunedoreanul”
pentru depunerea proiectului ,,Stay in school, fii cool!” la Ministerul Muncii, Familiei i
Egalitdtii de Sanse in vederea obtinerii de finantare nerambursabild prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane ,,A doua gsansd in educatie”, Axa
prioritard 2 ,,Corelarea invatérii pe tot parcursul vietii cupiata muncii”, Domeniul Major de
Interventie 2.2. ,,Prevenirea i corectarea parasirii timpurii a gcolii”.
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7.2. Sinitate

7.2.1. Context European

Cresterea nevoii pentru produse de asigurare a sdnétitii este o trasidturd comuna si
importantd pentru toate tirile. In UE toate tarile membre au ficut fatd cregterii presiunii
asupra bugetelor serviciilor de s@ndtate de-a lungul anilor. Cauzele au fost nu numai
imbatranirea populatiei, care apasd asupra serviciilor, dar §i cresterea nivelului venitului
real gi intensificarea descoperirilor in domeniul medical, care au determinat la randul lor
cregterea cererii pentru tratament.Datd fiind dedicatia in ceea ce privegte asigurarea
accesului universal la ingrijire medicala, atenfia s-a concentrat asupra reducerii
cheltuielilor fara a reduce insé calitatea serviciilor gi accesul la acestea.

Ca urmare, reformele au facut referire de-a lungul anilor la cregterea eficientei cu
resursele existente si la mentinerea eficientei costurilor pentru serviciilor prestate. In acest
scop s-a realizat o impértire a sferei de actiune a resurselor sectorului public, o impartire a
acordarii de asistentd medicald intre sectorul public si cel privat §i a modului in care
tratamentul si celelalte servicii vor fi gratuite, sau in cazul in care nu e vorba de gratuitate,
stabilirea unui nivel acceptabil a pretului.

Obiectivul general al Strategiei de Dezvoltare Durabili a UE se enuntd prin:
Promovarea unor servicii medicale de calitate in conditii de egalitate si imbundtdtirea
protectiei impotriva amenintdrilor la adresa sanatati.

Sanatatea publicd a devenit in mod oficial un domeniu care intrd in competenta
Uniunii Europene, in conditiile respectérii principiului subsidiaritatii, odatd cu adoptarea
Tratatului de la Maastricht (1992), iar prin Tratatul de la Amsterdam (1997) s-a stipulat ca
toatepoliticile in alte domenii-cheie ale activitdtii comunitare trebuie sa {ind cont de
cerinfele de protectie a sdnitéfii umane. Regulamentele, directivele si deciziile adoptate de-a
lungul timpului in cadrul Uniunii Europene fac parte din acquis-ul comunitar si sunt
obligatorii pentru statele membre. Resursele alocate domeniului sin#tatii §i sistemelor de
sénatate in statele din nucleul central al Uniunii Europene se ridica la circa 8,5% din PIB,
reprezentand in medie, cu variatii de la tara la tard, 1.600 euro pe cap de locuitor.

Desi nu existd inca un sistem medical european unitar c¢i numai modele de referinta
(german, francez, britanic, scandinav), este evidentd tendinta spre adoptarea unor
standarde §i protocoale comune pentru efectuarea si evaluarea tratamentelor, actiunilor de
preventie si stdrii generale a populatiei, in conditiile in care toate sistemele din tirile UE
sunt de tip social §i se bazeazid pe principiul solidaritatii (asiguratii beneficiaza egal de
servicii, desi contributiile lor variaza dupa venit).

Comunicatul Comisiei Europene din anul 2001 asupra viitorului serviciilor medicale
st a serviciilor acordate persoanelor in varsta a pus accentul pe 3 mari obiective care vor
putea asigura accesibilitatea, calitatea si sustinerea financiard a sistemelor. Comunicatul
Comisiei Europene din anul 1999 a facut deja apel la Statele Membre in vederea:

v Contribuirii la imbunétatirea eficientei si a eficacitatii sistemelor de sanitate astfel
incat acestea si isi atingd obiectivele cu ajutorul resurselor disponibile. In acest
scop trebuie asigurat know-how-ul medical si tehnologic si utilizarea acestuia in cel
mai eficient mod posibil pentru a intéri cooperarea intre Statele Membre;
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v Asigurarii accesului tuturor la servicii de sanéatate de foarte buna calitate i de a
reduce inegalitatile in ceea ce privegte accesul la acestea;

v Intaririi suportului acordat pe termen lung persoanelor in varstd si slébite, prin
asigurarea unor facilitati de ingrijire si prin revizuiri in ceea ce priveste acoperirea
protectiei sociale pentru cei ingrijiti cat si pentru ingrijitori;

v Indreptarii atentiei spre prevenirea bolilor si protectia sanatatii, ca cele mai bune
unelte in abordarea problemelor de sanitate, reducerea costurilor si promovarea
stilului de viata sanatos.

Misurile luate pand in anul 1999 au constituit un raspuns pentru aceste obiective,
desi s-au materializat in mod specific pentru diferite {ari. Aceasta nu poate decét sa reflecte
diferentele in dezvoltarea istorica ale sistemelor nationale, a felului in care sunt organizate
§i fondate, precum gi a unui anumit standard al serviciilor. Cea mai importantd diferenté
organizationald este intre térile in care existd un serviciu national de sandtate gratuit din
punctul de vedere al distributiei ~ ca tarile nordice, Anglia si Irlanda ~ in care cheltuielile
sunt sustinute prin intermediul unor taxe generale, i térile in care exista sisteme bazate pe
asigurari, unde contributiile sunt percepute special pentru accesul la serviciile de sénatate
§i unde oamenii sunt despagubiti in functie de serviciile pe care le-au accesat.

Masurile actuale prin intermediul cirora se intentioneaza obtinerea unei consolidéari
a sistemelor de sdndtate sunt detaliate in continuare:

» Descentralizarea responsabilitatii serviciilor de sinétate

Metoda prin care s-a incercat cresterea eficientei furnizarii serviciilor de sénatate
este prin intermediul transferdrii responsabilitatii cétre nivelele regionale §i locale, sau
chiar in unele cazuri citre spitale si medici generalisti. Scopul este acela de a permite o
luare in considerare mai insemnata a nevoilor locale gi 0 mai buna coordonare intre nevoi si
resurse. Acest lucru a fost asociat in unele tari cu o separare clara intre cererea si oferta de
servicii de sinitate gi cu numirea unor profesionisti in functii administrative menite sa
imbunétateascd managementul serviciilor.

» Masuri privind cregterea eficacitatii costurilor si a calitatii tratamentului

Eforturile privind cregterea eficacitatii utilizarii resurselor au luat diferite forme. A
existat spre exemplu a tendintd crescutd de a imbunétiti informatia disponibila despre
costul tratamentelor diferitelor boli, de a incerca si se tind tot mai mult cont de costuri
pentru a determina nevoia de servicii §i pentru a o putea rationaliza.

» Mecanismele pietei

Un mod foarte réspandit de inducere a schimbarilor in domeniul serviciilor de
sdnatate, este incercarea de a introduce mecanismele pietei pentru cregterea eficientei. In
cadrul acestor masuri se include si o mai clard demarcare intre oferta si cererea de servicii
specificatd mai sus. In acest sens au fost introduse contracte formale intre consumatori gi
distribuitori, care stipuleazd serviciile ce vor fi prestate, termenii si conditiile aplicate
acestora, precum si stabilirra unui sistem intern de platd, contribuind astfel la

constientizarea de cédtre pacient a costurilor implicate in vederea oferirii ingrijirii $i
tratamentului.
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» Reducerea cheltuielilor cu medicamentele

Masurile luate in aceastd directie vizeazd implicarea pacientilor in plata
medicamentelor prescrise pentru tratamentul lor (co-platd), incurajandu-se astfel economia
in folosul pacientilor. Masurile mai directe vizeaza folosirea intr-un anumit numar de state
membre a medicamentelor generice, sau restrictionarea/interzicerea completd a unor
anumite mérci scumpe de produse farmaceutice.

» Ingrijirea pe termen lung

In conditiile in care persoanele in varstd apeleazi mult mai des la serviciile de
sanitate se estimeazd ci in viitor se va aplica o presiune tot mai mare asupra acestor
servicii datoritd cresterii numarului persoanelor peste 70 de ani. O proporfie mare din
aceastd presiune este atribuitd nevoii acestor persoane de a li se acorda ingrijire pe termen
lung comparativ cu nevoia lor pentru medicamente. In conditiile in care numéarul
persoanelor ce solicita ingrijiri a crescut datoritd imposibilitatii acoperii acestei solicitari la
nivel familial, nevoia pentru acordarea de asistentd a crescut in multe din statele membre si
a devenit o provocare importantd pentrupolitica sociald, din punctul de vedere al
posibilitatilor de acordare a asistentei precum si a posibilitéatii de finantare a acesteia.

In acest context este mai putin important cine este responsabil pentru asigurarea
acestor servicii, ci cine trebuie sd suporte din punct de vedere financiar aceste servicii.
Pana in prezent ingrijirea acordatd pe termen lung a fost parte integranta a sistemului de
protectie sociald doar in anumite State Membre. Germania, Austia si Luxemburgul sunt
cele mai recente exemple. In alte state, ca Italia, organizatiile non-profit defin un rol
important in oferirea de asistentd. De asemenea, rolul familiei rAméne important mai ales
in ceea ce-i priveste pe batrani i pe handicapati.

In conditiile in care aceste misuri vor fi luate in considerare pentru consolidarea
sistemelor de s#nétate gi pentru realizarea obiectivelor propuse, atdta vreme cat este
acceptatd si pusd in practicd implicarea economicului, a unei administratii §i a unui
management performant in vederea obtinerii unor rezultate de exceptie, sistemele de
sdnétate din UE nu vor cunoaste decéat progresul.

7.2.2. Context National

In completarea obiectivelor ce derivd din strategiile, planurile si programele
nationale de dezvoltare, Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Roméniei
Orizonturi 2013-2020-2030 stabileste directiile principale de actiune pentru insugirea §i
aplicarea principiilor dezvoltarii durabile in perioada imediat urmétoare, printre care:

“Modernizarea acceleratd a sistemelor de educatie §i formare profesionald si de
sdndtate publicd, tindnd seama de evolutiile demografice nefavorabile si de impactul
acestora asupra pietei muncit.”

Sistemul de sdnatate din Romaénia este de tip asigurari sociale si are ca scop
garantarea accesului echitabil §i nediscriminatoriu la un pachet de servicii de bazd pentru
asigurati. In anul 2005, gradul de cuprindere in sistemul Casei Nationale de Asigurari de
Sanitate era de 96,08% in mediul urban si de 98,25% in zonele rurale. Masurile de
modernizare intreprinse incepand cu anul 1998 si legiferarea reformei sistemului sanitar in
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2006 au creat premise pentru imbunatatirea serviciilor in acest sector prin descentralizarea
unor activitati, introducerea notiunii de medic de familie la libera alegere a pacientilor,
dezvoltarea bazei de tratament §i preventie si a accesibilitatii la servicii medicale de calitate,
sporirea eficacitatii interventiilor de urgenta. Incepand din anul 2008 majoritatea unitatilor
sanitare functioneaza in regim autonom, in administratia autoritatilor locale sau judetene.

Cu toate acestea, sistemul de séndtate inregistreazd disfunctionalitifi privind
capacitatea de a face fatd cerintelor societdtii moderne datoritd infrastructurii precare,
gestiunii defectuoase si insuficientei cronice a investitiilor, pe fondul unor probleme socio-
economice, de mediu, de nutritie §i de stres persistente. Desgi in ultimii cinci ani se
inregistreazd un anumit trend descrescitor, potrivit datelor din Raportul asupra
Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului (2007), Roménia se situeazd in continuare pe
ultimul loc in Europa la indicatorul mortalitatii infantile, cu 13,9 la o mie de néscuti vii in
2006 (17,1 la mie in mediul rural) si la incidenta imbolnévirilor de tuberculoza (de 10 ori
fatéd de media UE).

Infrastructura sistemului de ocrotire a sdnatéatii se plaseazd, din punctul de vedere
al gradului de acoperire si al calitatii serviciilor, la un nivel de sub 50% in comparatie cu
cele 10 tari care au aderat la UE dupé 2004. Desi numarul de paturi in spitale este de 6,6
la mia de locuitori (peste media UE de 6,1), majoritatea acestora se afld in cladiri de peste
50-100 de ani vechime, insalubre si inadecvat echipate.

Incadrarea sistemului cu personal medico-sanitar avand calificare superioaré este
net deficitard in Roménia (19,5 medici la 10.000 de locuitori fajd de media UE de 28-29),
situatia fiind inc# gi mai serioasd in privinta cadrelor medii, cu 2,04 Ia fiecare medic (fata
de 2,66 in Ungaria sau 2,76 in Republica Ceha).

Persistd serioase diferente in ceea ce priveste accesul la serviciile medicale atat sub
aspect regional cit si social, cu o vulnerabilitatt mai mare in randul categoriilor
defavorizate. In conditiile in care peste 40% din populatie tréieste in mediul rural, mai putin
de 11% dintre medici isi desfagoara activitatea la tard, de peste cinci ori mai putini decat in
mediul urban.

Ca si in alte tiri europene, se constatd o deteriorare a stérii de sénatate mentald si
emotionald, cu putin peste valorile medii europene, cresterea numdrului abuzurilor

sidependentei de substante psihoactive, a ratei suicidului si a factorilor de stres,
expansiunea comportamentelor agresive si violente, inclusiv in rdndul minorilor.

Imbatranirea generald a populatiei adaugé presiuni crescande asupra unui sistem
de sanétate si aga subrezit.

Obiectivul national stabilit pentru orizontul 2013 a fost definit prin:

“Imbunatdfirea structuri sistemului de sdndtate, a calitdfii actului medical $i a
ingrijirilor furnizate in cadrul serviciilor de sandtate; ameliorarea stdrii de sandtate a
populatiei si cresterea performantei sistemului de sdnatate.”
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Principalele directii de activitate stipulate pe termen scurt, pentru orizontul 2013,
aufost:

% Cresterea accesibilitatii la serviciile medicale;

% Cresterea calitatii serviciilor medicale;

% Imbunétatirea finantarii sistemului de sénatate;

% Descentralizarea sistemului sanitar;

& Reorganizarea institutionald a Ministerului Sanatatii Publice, a structurilor din
subordinea sau coordonarea sa.

Orizontul 2020 stabilegte un alt obiectiv national:

“Atingerea unor parametri apropiafi de nivelul mediu actual al starii de sdndtate a
populatiei si al calitdfii servicilor medicale din celelalte state membre ale UE;
integrarea aspectelor de sdndtate si demografice in toatepoliticile publice ale
Romaniei.”

Avand in vedere tintele strategice ale sectorului sanitar gi mésurile preconizate
pentru perioada anterioard, incepand cu anul 2014 vor fi consolidate noile structuri
institutionale, in special pentru asigurarea calitatii serviciilor de asistenia medicald in
conditiile descentralizérii §i managementului pe programe. Se vor initia noi masuri, inclusiv
prin initiative legislative, pentru fundamentarea deciziilor in domeniulpoliticilor de sénatate
prin analiza performantei sistemului in functie de rezultate, evaluarea tehnologiilor,
efectuarea sistematica de cercetdri de cost/eficacitate gi cost/beneficiu.

Prin implementarea principalelor programe de sénitate, se prevede continuarea
trendului descrescétor in privinta mortalitatii i morbiditatii infantile gi materne, incidentei
imbolnavirilor si mortalitatii prin boli transmisibile i prin cancer (scadere cu 50%). In acest
scop, se va trece la al doilea val de servicii organizate la nivel populational pentru preventia
secundard (screening) in privinta cancerului de col uterin, a incidentei §i mortalititii prin
cancer de san i de colon.

Va continua cresterea procesului de acoperire a populatiei cu servicii de bazad cum
ar fi asistenta de urgentd, cresterea cu 50% a accesului la servicii de asistentd medico-
sanitard (ingrijiri pe termen lung) a populatiei de varsta a treia, cregterea acoperirii cu
servicii paliative la 60% din necesar gi cu servicii de asistentd de psihiatrie comunitara la
70% din necesar.

In perspectiva orizontului 2030 se defineste drept obiectiv national:

*“Alinierea deplina la nivelul mediu de performantd, inclusiv sub aspectul finantdrii
servidiilor de sdndtate, al celorlalte state membre ale UE.”

Romania se va alinia, in linii generale, la cerintele si standardele UE privind accesul
la serviciile de bazd privind asistenta de urgentd, asistenta medicald primard, controlul
cancerului, asigurarea cu servicii de sénatate mintala la nivelul comunitétii.

In privinta excluziunii sociale, studiul elaborat deComisia Prezidentiald pentru
Analiza Riscurilor Sociale si Demografice din Romania (CPARSD 2009) a identificat o serie de
grupurisociale marginalizate de la accesul la serviciile de s@natate: familiile a céror saracie
esteaccentuatd de procesele de dezorganizare sociald; familiile sdrace cu multi copii; o
mareparte a populatiei de romi; locuitori séraci ai zonelor rurale izolate care nu au banii
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necesaripentru a se deplasa in orage unde sistemul medical este mai bine organizat, iar
serviciilemedicale oferite sunt mult mai variate §i mai calitative (risc accentuat si de
inchiderea unorspitale in anul 2011 in oragele mici si unele comune}; persoanele fara loc de
munca si lipsitede un venit constant; persoanele fara locuinta.

7.2.3. Sinitatea in municipiul Deva

Potrivit datelor furnizate de cétre Directia de Sanatate Publicd a judefului
Hunedoara, municipiul Deva beneficiaza de un singur spital, Spitalul Judetean de Urgenta
Deva si un ambulatoriu de specialitate, Serviciul de Ambulantd Judetean Hunedoara,
ambele aflate in sectorul public. In anul 2009, Spitalul Judetean de Urgenté Deva dispune
de un numér de 828 paturi, iar personalul medical cuprinde un numér de 154 medici si
520 persoane care alcétuiesc personalul mediu sanitar.

Serviciul de Ambulantd Judetean Hunedoara cuprinde statia centrald Deva gi 10
substatii in localitatile: Ilia, Hunedoara, Calan, Petrosani, Vulcan, Lupeni, Brad, Orastie,
Hateg, Pui. Personalul medical cuprinde 29 medici §i 125 persoane care alcatuiesc
personalul mediu sanitar.

Incepand cu data de 01.07.2009, Consiliul Local Deva prin Serviciul Public Local de
Asistentd Sociald a preluat personalul medico-sanitar din cadrul cabinetelor gcolare din
unititile de invatdmant local, conform Ordonantei nr.162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii §i competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice cétre
autoritdtile administratiei publice locale.Personalul medico-sanitar care igi desfagoara
activitatea in cadrul cabinetelor gcolare din unitatile de invatidmant asiguréd asistenta
medicald preventivi si curativi constind iniexaminare medicald; supraveghere
epidemiologicd; tratamente; campanii de vaccinare; verificd conditiile de igiend din spatiile
de inva{amant; verifici conditiile de alimentatie din cantinele gcolare.

Analiza principalilor indicatori statistici privind sistemul de s@nétate publicd din
cadrul munipiului Deva se va realiza pe baza datelor furnizate de Institutul National de
Statistic, inregistrate in Figa localitatii municipiului Deva, prezentate in Anexa 7.

O prima analizd se refera la personalul medical, pe baza datelor din Tabelul A -
Anexa X. Astfel, in timp ce numéarul medicilor din sistemul public a inregistrat fluctuatii de
la an la an, valoarea finald a intervalului pentru care se dispune de date de analiza, 219in
anul 2011, inregistrand o scddere cu 17,36% fatd de valoarea aferentd inceputului
intervalului de analizi =265 medici medici in anul 2000. Graficul din Figura 7.17 ilustreaza
aceasté evolutie.

O evolutie cu conexiune directd s-a inregistrat la categoria medicilor de familie din
sectorul public in comparatie cu medicii de familie din sectorul public. Vom analiza aceasta
relatie pe perioada 2004-2011, pentru care datele statistice la dispozitie sunt relevante.
Astfel, descresterea de la 45 la 4 medici de familie din sectorul public, pe perioada
analizatd, este urmatd cu consecventd de cregterea numérului de medici de familie din
mediul privat, de la 11 la 36. Graficul din Figura 7.18 prezinta aceasta evolutie.
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Figura 7.17. Evolutia numarului medicilor
din sistemul public de sanatate
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O situatie similara s-a inregistrat §i la categoria stomatologilor ~ sector public fata
de sectorul privat. Astfel, dacd ne referim tot la perioada 2004-2011, descregterea
stomatologilor din sistemul public de la 25 la 14, concomitent cu cresterea numarului
stomatologilor din sectorul privat, de la 28 la 68 medici. Graficul din Figura 7.19 prezinta
aceasta evolutie corelata.

Farmacistii au avut aceeasi evolufie — sistem public/sistem privat, respectiv
descrestere de la 16 la 5 in sistemul public si crestere de la 51 la 93 in sectorul privat
(Figura 7.20).

In schimb, personalul mediu sanitar a oscilat de la an la an, faré sa poata fi stabilita
o regula generald de evolutie a numarului acestuia in sectorul public, respectiv sectorul
privat. Astfel, dacd in sectorul public erau 794 persoane in anul 2004, la sfarsitul perioadei
de analizs, deci in acest caz 2011, erau 633 de persoane. In sectorul privat, de la 103
persoane in 2004 s-a trecut la 109 persoane in 2011, cu o scddere in 2006 pané la 39 de
persoane.

Figura 7.18. Evolutia numarului de medici de familie
din sistemul public/privat
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Figura 7.19. Evolutia numarului de medici stomatologi,
sector public/sector privat

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

m Sector public

m Sector privat

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Figura 7.20. Evolutia numarului de farmacisti,

sector public/sector privat
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Referitor la capacitatea de spitalizare, ne vom referi la numérul de paturi in spitale
si vom analiza perioada 2001-2012. Tendinta este clard in acest caz, prin trecerea de la
1.053 paturi in spitale in 2001, la 778 paturi in 2012, deci o scadere cu 26% (Figura 7.21).
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Figura7.21. Evolutia numarului de paturiin spitale
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Unitatile medicale au cunoscut o trecere de la sectorul public spre cel privat,
situatie care poate fi exemplificatd prin evolutia mai multor categorii de unitéti medicale.
Dintre acestea ne vom referi la cabinetele medicale de specialitate §i cabinetele medicale de
familie.

Cabinetele medicale de specialitate din sectorul public au scézut in perioada 2003-
2011, de la 35 la 3 cabinete, in timp ce in sectorul privat au crescut de la 17 la 89 (Figura
7.23).

Figura 7.23. Evolutia numarului cabinetelor medicale de
specialitate, sector public/sector privat
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O situatie similara au inregistrat §i cabinetele medicale de familie. In acest caz, daca
ne referim la perioada 2004-2011, in sistemul public a avut loc o scidere de la 43 la 2
cabinete, iar in sistemul privat evolutia a fost inversa, prin crestere de la 11 la 36 cabinete
(Figura 7.24).
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Figura 7.24. Evolutia numarului de cabinete medicale de
familie, sector public/sector privat
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Unitatile medicale de tip cabinete stomatologice au avut o evolutie clar orientata
spre mediul privat, fiind preponderente numeric chiar de la inceputul perioadei analizate.
Astfel, in perioada 2003-2011 in sistemul public s-a trecut de la un numaér de 18 cabinete
la 8 cabinete, iar in aceeasi perioadd cabinetele stomatologice particulare au crescut de la
29 la 58 de cabinete. in Figura 7.25 se poate observa evolutia cabinetelor stomatologice.

Figura 7.25. Evolutia numarului de cabinete
stomatologice, sistem public/sistem privat
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Datele statistice din perioada 2000-2011 referitoare la farmacii reflectd de asemenea
o dezvoltare a sistemului privat, prin trecerea de la 21 de farmacii private in anul 2000 la
un numar de 31 de farmacii in 2011. Concomitent, farmaciile publice au trecut de la 2 in
2000, la 1 in 2011, cu crestere in interiorul intervalului la 3 {anii 2001 si 2003), respective
4 (anul 2007). Graficul din Figura 7.26 exprimd aceastéa evolutie.
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Figura 7.26. Evolutia numarului de farmacii,
sector public/sector privat
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Laboratoarele medicale au inregistrat o evolutie mai lenta si putin diferitd de trendul
evidentiat la celelalte caracteristici analizate. Astfel, laboratoarele private au rdmas in
numdr de 5, cu unele treceri in interiorul perioadei spre 6, in timp ce laboratoarele publice
au crescut numeric de la 8 in 2006, la 12 in 2011. Laboratoarele de tehnica dentaré au fost
preponderant private, in general 8 laboratore (numai in 2001 au fost 9 laboratoare).
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7.2.4. Directii strategice de sinitate publicad

In concordantd cu Strategia Nationald de S#ndtate, in cadrul ariei strategice
«Sénatate publicd”, Directia de S&néatate Publicd a judetului Hunedoara urméreste:
= prin Programul National VIimbunititirea s@ndtatii materne, neonatale §i a
copilului {(indicatori demografici pe 11 luni comparativ):

— 2012 natalitate: 3024 nasteri /judet; municipiul Deva 687 nasteri;

— 2012 mortalitate:4921 decese/judet; municipiul Deva 1261 decese;

— 2013 natalitate : 2614 nasteri /judet; municipiul Deva 632 nasteri;

— 2013 mortalitate:4455 decese /judet; municipiul Deva 1151 decese;

% Prin acest program se urmareste congtientizarea si educarea populatiei
privind solutiile eficace cu caracter preventiv (primar, secundar sau tertiar);
in acest context, DSP a desfasurat 35 de actiuni impreuné cu institutiile cu
care are protocoale de colaborare.

= prin Programul National PN I:
— Programul national de imunizare:
* Subprogramul de vaccinéri obligatorii;
= Subprogramul de vaccinéri optionale pentru grupele de risc;

- Programul national de supraveghere si control al bolilor transmisibile

prioritare;

— Programul national de prevenire, supraveghere si control al infectiei HIV;
— Programul national de prevenire, supraveghere si control al tuberculozei;
— Programul nafional de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale si

monitorizare autilizarii antibioticelor gi a antibioticorezistentei;
=> prin Programul National PN IV:
- Programul national de depistarea precoce activé a cancerului de col uterin;
- Programul national de sdnétate mintala si profilaxie in patologia psihiatrica;
— Programu! national de transplant de organe, tesuturi si celule de origine
umana:
= Subprogramul de transplant de organe, tesuturi si celule de origine
umana;
* Subprogramul de transplant de celule stem hematopoietice periferice
sl centrale;
* Subprogramul de fertilizare in vitro si embriotransfer;
— Programul national de boli endocrine;
-» Programul national de tratament pentru boli rare;
— Programul national de management al Registrelor nationale;

Prin PN I si PN IV se realizeaza:

» Controlul eficace al epidemiilor si supravegherea bolilor transmisibile, inclusiv
cu accent pe bolile transmisibile cu povara relativ mare in populatie;

» Reducerea poverii prin boli netransmisibile evitabile, inclusiv interventii privind
patologii cronice istoric neglijate (cancer, boli cardiovasculare, diabet, sdnatatea
mintald, boli rare).

= prin Programul National PN II -Sdndtatea in relafie cu mediul- se realizeaza
activititi de monitorizare a factorilor de mediul , viata gi munca.
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=> prin Programul National PN II -Sandtatea in relatie cu mediul- se realizeaza
activitati de monitorizare a factorilor de mediul , viata $i munca.

Prin aria strategica 2: Servicii de sdnditate se realizeaza legatura cu Ministerul
Sanatatii privind:
% Dezvoltarea in continuare a unui sistem de servicii de asistentd comunitara de
bazi destinate grupurilor vulnerabile;
In judetul Hunedoara existd un numar de 20 de asistenti comunitari gi 2
mediatori sanitari, dar niciunul in municipiul Deva.

<

» Cregterea eficacitatii gi diversificarea serviciilor de asistentad medicala primara;
In judetul Hunedoara exista:
» 244 de cabinete medicale ale medicilor de familie;
* 240 cabinete medicale de medici stomatologi;
» 4 centre de permanenta ale medicilor de familie,
care ajuta foate mult la degrevarea serviciilor de urgenta prespitalicesti si
spitalicesti, §i care pot si asigure astfel medicina de urgenta pentru cazurile
in care viata pacientilor este in pericol;
Niciunul nu functioneazé in municipiul Deva.

% Consolidarea calititii si eficacitatii serviciilor furnizate in ambulatorul de
specialitate;

Pe langa cele 9 ambulatorii integrate ale spitalelor din judet,functioneaza i
251 de cabinete medicale ale medicilor specialisti din care 88 in Deva.

% Cregterea gradului de sigurantd a populatiei prin consolidarea sistermnului
integrat de urgenta si asigurarea accesibilitatii la asistenta medicala de urgenta
adecvatd in mod echitabil;

In jud.Hunedoara functioneazid 3 Unitati de primiri urgente (Spitalul
judetean Deva, Spitalul Hunedoara gi Spitalul Petrosani) §i 5 Compartimente
de primiri urgenta, la spitaleledin Brad, orastie, Hateg,Vulcan,Lupeni.

% Cresterea accesului la servicii de reabilitare, recuperare, paliatie §i de ingrijiri
petermen lung;

A fost redeschis spitalul Petrila, ca sectie exterioara a Spitalului Petrosani,
singura sectie din judet unde se asigura paliatie si de ingrijiri pe termen lung.

% Crearea de retele de furnizori de asistenta medicala

Deschiderea RMN in municipiul Deva - clinica privata care asigura servicii

paraclinice de RMN; astfel bolnavii care au nevoie de aceste investigatii nu

mali este necesar sa se deplaseze pana le Petrosani sau Arad.

Prin aria strategicd 3 — Mdsuri transversale se realizeaza

% Dezvoltarea guvernantei sistemului de sénatate, inclusiv monitorizarea si
evaluarea performantei acestuia;

% Intdrirea colaborarii intersectoriale {Sanatate in toatepoliticile) prin realizarea de
colaboriéri intre institutiile din judet si DSP judet Hunedoara.
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7.3. Asistenta sociald

7.3.1. Sistemul de asistentd sociali

Asistenta sociald este componenta non-contributiva a sistemului de protectie socialé
si reprezintd ansamblul de institutii gi masuri prin care statul, autoritatile publice ale
administratiei locale si societatea civild asigurd prevenirea, limitarea sau inlaturarea
efectelor temporare sau permanente ale unor situatii care pot genera marginalizarea sau
excluderea sociald a unor persoane.Obiectivul principal al sistemului de asistentd social il
constituie protejarea persoanelor care, datoritd unor motive de naturd economicd, fizica,
psihica sau sociald, nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, sé isi dezvolte propriile
capacitati si competente pentru participarea activé la viata sociala.

Cadrul institutional

Adoptarea Legii nr.705/2001 privind sistemul nafional de asistentd sociald a
constituit pasul decisiv in crearea coerentei legislative si institutionale in acest domeniu.

Principalele directii ale sistemului nou creat sunt:

1. O noud abordare a constructiei institutionale dupad principiul ,palniei”:

La nivel central,politica de asistentd sociald este coordonatd de Ministerul Muncii,
Solidaritdtii Sociale si Familiei, si este realizatd de mai multe institutii guvernamentale cu
rol sau cu unele atributii in domeniu (Ministerul Sandatatii, Ministerul Justitiei, Ministerul
Administratiei si Internelor, Ministerul Educatiei si Cercetdrii si alte institutii centrale).

Coordonarea concertatd a domeniului asistentei sociale s-a realizat odatd cu
trecerea in subordinea Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale §i Familiei a Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap, a Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului
si Adoptie §i a Agentiei Nationale pentru Protectia Familiei, incepand cu anul 2003.

Din anul 2005 functioneazd Colegiul pentru coordonarea asistentei socialecare este
coordonat de ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei. Colegiul asigurd caracterul
unitar alpoliticii generale in domeniul asistentei sociale, cat gi in ceea ce privestepoliticile
sectoriale.

La nivel local (judet si localitate) sistemul de asisten{d sociald este integrat i unitar,
prin coordonarea activititilor desfasurate de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei prin directiile sale teritoriale si serviciul public de asistenta sociald din subordinea
consiliilor judetene si locale, infiintat in baza Hotdrdrii Guvernului nr. 90/2003pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i functionare a serviciului public de asistentd
sociald si Legii nr.272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

2. Descentralizarea asistentei sociale la nivel de autoritate locald.

Autoritatile locale primesc responsabilitdti accentuate in stabilirea drepturilor de
asistentd sociald, cat si in furnizarea suportului financiar si in servicii. In acelasi timp, se
consolideaza rolul consiliilor judetene in dezvoltarea activitétii de asistentd sociald la nivel
judetean si in organizarea si sustinerea activitatilor de asistenta sociala la nivel local.
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Activitatea de protectie a drepturilor copilului si a persoanelor cu handicap sunt apanajul
directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului din subordinea consiliilor
judetene.

3. Organizarea sistemului national de servicii de asistenfd sociald se intemeiazd pe
urmdtoarele principii fundamentale:Centrarea pe familie gi comunitate; Organizarea
comunitara; Parteneriatul; Complementaritatea; Diversificarea activitatilor pe
masura cresterii resurselor.

Principiile care stau la baza serviciilor sociale

Solidaritatea sociald: intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor care
nu isi pot asigura singure nevoile sociale.

Centrarea pe familie si comunitate: are ca obiectiv intarirea si dezvoltarea
mediilor naturale de viaté ale persoanelor (familia si comunitatea). Din aceasta perspectiva,
finalitatea serviciilor sociale este dezvoltarea capacitdtilor individuale de functionare §i o
mai buna integrare sociald a individului cat si realizarea unui mediu social suportiv.

Abordarea globala: porneste de la premiza ca problemele unei persoane, familii sau
comunititi sunt interdependente $i nu se pot trata separat. Din acest motiv, interventia
lucratorului social va porni de la diagnoza bazata pe o intelegere globala a tuturor
problemelor existente si, acolo unde este nevoie, interventia lui va fi completata de servicii
de asistenta sociala de tip specializat.

Organizarea comunitara: necesitatea de eficientizare a serviciilor sociale prin
organizarea lor la nivelul judetului §i comunitatilor locale, prin preluarea lor de catre
autoritatile publice locale sau la nivel zonal iar, acolo unde nu se poate, prin realizarea
unui parteneriat intre mai multe comunitati.

Parteneriatul: activand o larga participare a mai multor institutii, organizatii,
autoritati, prieteni, vecini, colegi, familie, alti reprezentanti ai societatii civile, a tuturor
actorilor comunitari in vederea realizarii obiectivelor propuse.

Complementaritatea: este realizata intre sistemul public si cel neguvernamental.
Sistemul public garanteaza acoperirea drepturilor sociale, dezvolta si organizeaza serviciile
prevazute de lege si sustine financiar actiunile organizatiilor neguvernamentale. Astfel, atat
sistemul public de servicii sociale, cat si cel non-guvernamental, se inscriu intr-opolitica
sociald unitard, coerent, de sprijin eficient a celor aflati in nevoie.

Lucrul in echipa: bazat pe actiunea comuna a mai multor specialisti din domenii
diferite care pot da raspuns problemelor complexe ale beneficiarilor. Resursele importante
ale activitatii eficiente in echipa sunt suportul reciproc profesional §i uman, consultarea,
luarea impreuni a deciziilor cu privire la abordarea fiecarui caz.

Diversificarea activititilor pe masura cresterii resurselor; sistemul de servicii

sociale reprezinta un cadru institutional structurat in care activititile se diversifica pe
masura aparitiei de noi resurse sau de noi probleme; diversificarea problematicii necesita
crearea unui management eficient si eficace de sistem §i nu trebuie sd conduca la
infiintarea de noi institutii noi, axate doar pe o anume nevoie sau categorie de beneficiar.
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Masuri de asistenti social

Din punct de vedere al masurilor de asistenta sociald aceastea se impart in:

= prestatii de asistentd sociald (alocatii familiale, ajutoare §i indemnizafii)
= gi servicii sociale.

A.Prestatiile de asistentd sociald reprezinta transferuri financiare care pot fi acordate
pe o perioadi determinatd i cuprind: alocatii familiale, ajutoare sociale, indemnizatii.

Alocatiile familiale se acordd familiilor cu copii si au in vedere, in principal,
nagterea, educatia si intretinerea copiilor.

Afutoarelesunt prestatii acordate in bani §i in naturd persoanelor sau familiilor ale
caror venituri sunt insuficiente pentru acoperirea nevoilor minime gi se materializeaza in :

v
v

4

ajutorul social acordat in baza Legii nr.416/2001privind venitul minim garantat,
ajutorul pentru incalzirea locuintei acordat in baza Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.5/2003privind acordarea de ajutoare pentru incdlzirea
locuintei, precum si a unor facilitati populatiei pentru plata energiei termice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

ajutorul banesc pentru achizitionarea unei centrale termice individuale sau a
unui arzitor automatizat, in baza OUG nr.91/2005privind instituirea
Programului de acordare a unor ajutoare banesti populatiei cu venituri reduse care
utilizeazd pentru incdlzirea locuintei gaze natural;

ajutorul rambursabil pentru refugiati.

Indemnizatiile se acordd persoanelor pentru favorizarea incluziunii sociale si
asiguréarii unei vieti autonome i pot fi:

v

NI NEN

v

alocatia sociald pentru adultii nevézatori cu handicap grav sau accentuat.
indemnizatia pentru insotitorul adultului nevazétor cu handicap grav
indemnizatia pentru adulfii nevazatori cu handicap grav salariati;

indemnizatia cuvenitd adultilor cu handicap grav sau accentuat alfii decat
nevéazatorii.

indemnizatia lunara de hrana pentru copii si adulti infectati/bolnavi HIV/SIDA.

Finantarea prestatiilor de asistenta sociala se realizeaza, in principal, din bugetul de
stat si din bugetele locale, conform legilor speciale care reglementeaza acordarea acestor

prestatii.

B. Serviciile_sociglereprezintd ansamblul complex de mésuri g actiuni realizate

pentru a raspunde nevoilor sociale ale persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunitatilor
in vederea prevenirii §i depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta

pentru cresterea calitatii vietii §i promovarea coeziunii sociale.

Serviciile sociale, aldturi de prestatiile sociale, precum si de alte sisteme de
securitate sociald, intervin pentru solutionarea unor probleme potential generatoare de

excluziune sociala.
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