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Serviciile sociale sunt asigurate de cétre autoritatile administratiei publice locale,
precum gi de persoane fizice sau persoane juridice publice ori private.

Furnizarea serviciilor sociale se bazeazd pe principii, cum sunt : solidaritatea
sociala, centrarea pe familie si comunitate, abordarea globald, organizarea comunitara,
parteneriatul, complementaritatea si lucrul in echipa.

Tipurile mari de servicii sociale sunt:

» servicii cu caracter primar care au drept scop prevenirea sau limitarea unor
situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizarea sau

excluziunea sociald ;
» servicii specializate care au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea
capacitatilor individuale pentru depésirea unei situatii de nevoie sociala.

Finantarea serviciilor sociale se realizeaza, in principal, din bugetele locale, bugetul
de stat, contributiile beneficiarilor, sponsorizari gi donatii.

7.3.2. Asistenta socialii locald

Reprezentantii institutiilor din cadrul sistemului de asistentd sociald aparfinand
autoritatilor administratiei publice locale si judetene abordeaza, printr-un efort concentrat
impreund cu reprezentantii institutiilor cu atributii specifice §i cu aportul societatii civile,
un model care se cere pus in practicd, un model pentru modificari structurale compatibile
cu standardale Uniunii Europene.

Principalii furnizori publici de servicii socialeacreditafi sunt:

= Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, serviciu
specializat la nivel judetean;

= Directia de Asistentd Sociald, la nivelul Consiliului Local al Municipiului Deva.

Furnizorii publici de servicii sociale fac obiectul Registrului electronic unic al serviciilor
sociale, care este apanajul Ministerului Muncii, Familiei i Protectiei Sociale - Politici familiale,

incluziune si asistenta sociala

Direcfia Generala de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Hunedoaraasigura
aplicareapoliticilor sociale la nivel judetean, in domenijul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum §i oricaror
persoane aflate in nevoie.Directia de Asistentd Sociala Deva,aflatd in subordinea Consiliului
Local al Municipiului Deva, are rolul de a identifica si solutiona probleme sociale ale
comunitatii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si ale altor persoane aflate in situatii de nevoie
sociala.

A.Directia_Generald de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Hunedoara. Prin
intermediul acestui serviciu specializat se oferd o gama largé de servicii de asistenta social,
acoperitoare pentru spectrul larg al problemelor sociale din cadrul judetului Hunedoara.

Pentru a oferi o imagime integratoare asupra acestora, ne vom referi la ansamblul acestor
servicii, desi unele au sediile in alte localitati din cadrul judetului.
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Aceasta deoarece ele reprezintd servicii la dispozitia intregii populatii a judetului,
inclusiv a locuitorilor municipiului Deva, deci constituie structuri viabile care pot fi
accesate in condifiile incadrarii in prevederile reglementérilor aferente serviciului social
respectiv.

Aceste servicii sunt:

* Centre de ingrijire si asisten{a pentru persoane cu handicap

*  Servicii sociale specializate acordate in cadrul Centrelor de ingrijire gi asistenta
sociald nr.1, nr.2 si nr.3 Paclisa

*  Serviciul de management de caz, plasamente, asistenti maternali profesionisti

*+ Centrul de plasament pentru copilul cu handicap Hunedoara, Strandului

* Retea servicii de tip familial - Apartament Familial Deva

*  Centrul de primire in regim de urgenta — Deva

*  Apartamentul Familial Calan

*+  Centrul de plasament pentru copilul cu handicap din Vulcan

* Retea servicii de tip familial Valea-Jiului - Apartamente Familiale din Vulcan,
Apartament Familial din Petrila

* Casa familiala din Hunedoara; Centru de plasament din Lupeni

* Centrul de orientare, supraveghere gi sprijinire a reintegrarii sociale a copilului -
Cuore Petrosani

*  Echipe mobile de interventie rapida in cazuri de abuz, neglijare si exploatare

* Centrul de plasament din Hateg

*+ Centrul de prevenire gi interventie impotriva abuzului si neglijarii orastie

*  Centrul de integrare prin terapie ocupationala din Simeria Veche

* Locuinte protejate orastie Pricaz

*  Serviciul de recuperare pentru copii §i adulti Deva, Baritiu

*  Centrul de plasament din cadrul Complexului de servicii orastie

*  Céamin pentru persoane varstnice Pui

* Casa familiale pentru copii cu dizabilitati §i Centrul specializat pentru copii cu
dizabilitati din Hunedoara, Centrul maternal din Hunedoara

*  Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati din Hunedoara

*  Compartimentul adoptii, postadoptii, coordonare CL gi ONG

*  Aplicareapoliticilor si strategiilor de asistentd socialda In domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor véarstnice, persoanelor cu
handicap, precum si oricaror persoane aflate in nevoie Deva

*+  Centrul de ingrijire i asistentad Bretea Strei

*  Centrul de plasament din Brad

*  Serviciul Evaluare complexa a Copilului

*  Serviciul de evaluare complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap Deva
* Retea servicii de tip familial Deva - Apartament familial din Hunedoara

Fiecare din aceste structure din organic Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Hunedoara acorda servicii specifice, conform mentiunilor din Tabelul
7.2.
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Furnizori publici de servicii sociale
Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Hunedoara

Tabel 7.2.
Beneficiari /
Tipuri de servicii oferite / Tipuri de situatii Tipuri de locatii
Personal

Centre de ingrijire si asisten{d pentru persoane cu handicap

Centre rezidentiale, publice sau
private

Adulti Handicap

Tipuri de servicii oferite: Identificare si evaluare; Servicii de recuperare si reabilitare;

Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de ingrijire social- medicala de natura medicala;
Servicii de ingrijire social-medicala de natura sociala; Promovare relatii sociale (Socializare)- Timp
liber; Promovare relatii sociale (Socializare)- activitati socio culturale; Servicii de baza pentru
activitatile zilnice; Fizioterapie; Masaj; Ergoterapie sau terapie ocupationala; Alte servicii de
recuperare §i reabilitare; Consiliere Psihologica;

Personal: asistent medical; asistent social; infirmiera; medic medicina generala/medic specialist;
personal administrativ; psiholog; instructor ergoterapie;

Servicii sociale specializate acordate in cadrul Centrelor de ingrijire si asistentd sociald nr.1, nr.2 5i
nr.3 Paclisa

Centre rezidentiale, publice sau

Adulti Handicap .
private

Tipuri de servicii oferite: Identificare si evaluare; Servicii de recuperare si reabilitare; Servicii de
ingrijire social- medicala de natura medicala; Kinetoterapie;
Ergoterapie sau terapie ocupationala; Alte servicii de recuperare §i reabilitare;

Personal: infirmiera; asistent medical; asistentsocial; pedagog social/pedagog de recuperare;
medic medicina generala/medic specialist;

Serviciul de management de caz, plasamente, asistenti maternali profesionisti

Abuz (violenta) si neglijare;
Neglijare; Risc de separare de | Servicii publice specializate;
parinti; Situatie de dificultate in
Familie; Abandon;

Copii 17-18 ani; Copii 7-16
ani; Copii 0-6 ani; Tineri
18-26;

Tipuri de servicii oferite: Identificare §i evaluare; Reintegrare Familie;

Personal: Asistent social; jurist; psiholog;

Centrul de plasament pentru copilul cu handicap Hunedoara, Strandului

Copii 0-6 ani; 7-16 ani; 17- Handicap; sércie; Neglijare; Centre rezidentiale, publice sau
18 ani; Tineri 18-26; private;

Tipuri de servicii oferite: Identificare i evaluare; Gazduire pe perioada nedeterminata; Consiliere
Psihologica; Kinetoterapie; Personal;

Personal: psiholog; asistent medical; kinetoterapeut;

Retea servicii de tip familial - Apartament Familial Deva

ii 0-6 ani; i 7- Centre rezi i i
Copn 0-6 ani; Copii 7-16 Situatie de dificultate in Familie; . ezidentiale, publice sau
ani; private;

365




Stratég'iarpent'ru dezvoltare durabild a Municipi&lui Deva 2014-2020 é

Beneficiari /
Tipuri de servicii oferite / Tipuri de situatii Tipuri de locatii
Personal

Tipuri de servicii oferite: Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de asigurare a hranei si
suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; Consiliere Psihologica;
Promovare relatii sociale (Socializare)- Timp liber; Reintegrare Familie; Reintegrare Comunitate;
Personal;

Personal: educator/educator specializat; asistent social; psiholog;

Centrul de primire in regim de urgenta - Deva

Abuz (violenta) si neglijare;
Neglijare; Situatie de
dificultate in Familie;

Centre rezidentiale, publice sau
private;

Copii 0-6 ani; Copii 7-16
ani;

Tipuri de servicii oferite: Consiliere Psihologica; Reintegrare Familie; Servicii de asigurare a hranei
si suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea i distribuirea hranei; Reintegrare Comunitate;
Gazduire pe perioada determinata; Promovare relatii sociale (Socializare}- Timp liber; Personal;

Personal: psiholog; asistent social; asistent medical;

Apartamentul Familial Calan

Copii 0-6 ani; Copii 7-16 . Centre rezidentiale, publice sau
ani; Separare de parinti; private;

Tipuri de servicii oferite: Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de asigurare a hranei si
suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; Consiliere Social3; Consiliere
Psihologica; Promovare relatii sociale (Socializare)- Timp liber; Promovare relatii sociale
(Socializare)- activitati socio culturale; Reintegrare Familie; Reintegrare Comunitate;

Personal: psiholog; educator; asistent social;

Centrul de plasament pentru copilul cu handicap din Vulcan

Copii 0-6; 7-16 ; 17-18 ani; | Handicap; Separare de parinti; | Centre de zi, publice sau private;

Tipuri de servicii oferite: Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de asigurare a hranei si
suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; Promovare relatii sociale
(Socializare)- activitati socio culturale; Alte servicii de recuperare si reabilitare; educatie social3;
Promovare relatii sociale (Socializare)- Timp liber;

Personal: psiholog; asistent social; educator; asistent medical;

Retea servicii de tip familial Valea-Jiului - Apartamente Familiale din Vulcan, Apartament Familial
din Petrila

Copii 0-6 ani; Copii 7-16 Situatie de dificultate in Familie; | Centre rezidentiale, publice sau
ani; Separare de parinti; private;

Tipuri de servicii oferite: Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de asigurare a hranei si
suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; Consiliere Psihologica;
Reintegrare Familie; educatie sociald; Suport si acompaniament; Promovare relatii sociale
(Socializare)- Timp liber; Promovare relatii sociale (Socializare)- activititi socio culturale;

Personal: psiholog; asistent social; educator;

Casa familiala din Hunedoara; Centru de plasament din Lupeni

Centre rezidentiale, publice sau

Copii 0-6 ani; Situatie de dificultate in Familie; private;
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Beneficiari /

Tipuri de servicii oferite / Tipuri de situatii Tipuri de locatii
Personal

Tipuri de servicii oferite: Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de asigurare a hranei si
suplimentelor nutritive { prepararea, servirea si distribuirea hranei; Reintegrare Familie;
Reintegrare Comunitate; Consiliere Psihologica; educatie sociald; Promovare relatii sociale
(Socializare)- Timp liber; Promovare relatii sociale (Socializare)- activititi socio culturale;

Personal: psiholog; asistent social;

Centrul de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegrarii sociale a copilului - Cuore Petrosani

Centre rezidentiale, publice sau

Copii 7-16 ani; Delincventa; private;

Tipuri de servicii oferite: Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de asigurare a hranei gi
suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; Identificare si evaluare;
Consiliere Psihologica; Reintegrare Familie; Reintegrare Comunitate; Promovare relatii sociale
(Socializare)- Timp liber; Promovare relatii sociale (Socializare)- activitati socio culturale;

Personal: psiholog; asistent social;

Echipa mobild de interventie rapida in cazuri de abuz, neglijare si exploatare

Copii 0-6 ani; Copii 7-16 Abuz (violenta) si neglijare;

. » Alte locatii; La domiciliu;
ani; Neglijare;

Tipuri de servicii oferite: Consiliere Sociala; Consiliere Psihologica; Identificare si evaluare;
Informare in domeniu;

Personal: asistent social; psiholog;

Centrul de plasament din Hateg

Centre rezidentiale, publice sau

Copii 0-6 ani; Situatie de dificultate in Familie; private;

Tipuri de servicii oferite: Identificare si evaluare; Consiliere Psihologica; Reintegrare Familie;
Reintegrare Comunitate; Promovare relatii sociale (Socializare)- Timp liber; Promovare relatii
sociale (Socializare)- activitati socio culturale; Servicii de asigurare a hranei §i suplimentelor
nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; Gazduire pe perioada nedeterminata;

Personal: asistent social; psiholog; educator/educator specializat; asistent medical;

Centrul de prevenire si interventie impotriva abuzului si neglijarii orastie

Copii 0-6 ani; Copii 7-16 ani;| Situatie de dificultate in Familie; | Centre de zi, publice sau private;

Tipuri de servicii oferite: Identificare si evaluare; Reintegrare Familie; Promovare relatii sociale
(Socializare)- Timp liber; Promovare relatii sociale {Socializare}- activitati socio culturale; Servicii
de asigurare a hranei si suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei;
Consiliere Social;

Personal: asistent social; psihopedagog; asistent medical;

Centrul de integrare prin terapie ocupationala din Simeria Veche

Centre de zi, publice sau private;
Adulti; Handicap; Centre rezidentiale, publice sau
private;
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Beneficiari /
Tipuri de servicii oferite / Tipuri de situatii Tipuri de locatii
Personal

Tipuri de servicii oferite: Informare in domeniu; Consiliere Psihologica; Ergoterapie sau terapie
ocupationala; Suport si acompaniament; Servicii de asigurare a hranei si suplimentelor nutritive (
prepararea, servirea si distribuirea hranei; Gazduire pe perioada nedeterminata; Promovare
relatii sociale (Socializare)- activititi socio culturale; Promovare relatii sociale (Socializare}- Timp
liber;

Personal: asistent medical; educator/educator specializat; asistent social; medic medicina
generala/medic specialist; instructor de educatie;

Locuinte protejate orastie Pricaz

Centre rezidentiale, publice sau

Adulti; Handicap; private;

Tipuri de servicii oferite: Informare in domeniu; Identificare si evaluare; Consiliere Psihologica;
Servicii de asigurare a hranei si suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei;
Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de ingrijire social- medicala de natura medicala;

Personal: psiholog; asistent medical; personal administrativ;

Serviciul de recuperare pentru copii si adulti Deva, Baritiu

Adulti; Copii 0-6 ani; Copii | Handicap; Centre sociale:
7-16 ani; Copii 17-18 ani; !

Tipuri de servicii oferite: Kinetoterapie; Masaj; Fizioterapie; Consiliere Psihologica;

Personal: fizioterapeut; medic medicina generala/medic specialist; psihopedagog;

Centrul de plasament din cadrul Complexului de servicii orastie

Copii 7-16 ani; Copii 17-18 | Situatie de dificultate in Familie; | Centre rezidentiale, publice sau
ani; Alte situatii de dificultate; private;

Tipuri de locatii: Tipuri de servicii oferite: Gazduire pe perioada determinata; Consiliere
Psihologica; Promovare relatii sociale (Socializare)- activitati socio culturale;

Personal: asistent social; psiholog; personal administrativ;

Cdmin pentru persoane varstnice Pui

Centre rezidentiale, publice sau

ice: Varsta; ;
Persoane varstnice; ) private;

Tipuri de servicii oferite: Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de asigurare a hranei si
suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; Promovare relatii sociale
(Socializare)- Timp liber;

Personal: asistent medical; lucrator social; infirmiera;

Casa familiale pentru copii cu dizabilitati si Centrul specializat pentru copii cu dizabilitati din
Hunedoara, Centrul maternal din Hunedoara

Centre rezidentiale, publice sau

Copii 0-6 ani; 7-16 ani; Handicap; private;

Tipuri de servicii oferite: Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de asigurare a hranei si
suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; Servicii de recuperare si
reabilitare;

Personal: asistent social; psiholog; asistent medical; educator/educator specializat;
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Beneficiari /
Tipuri de servicii oferite / Tipuri de situatii Tipuri de locatii
Personal
Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati din Hunedoara
ii 0-6 ani: i 7- Centre rezidentiale, publice sau
COPII 0-6 ani; Copii 7-16 Handicap; _ _ P
ani; private;

Tipuri de servicii oferite: Servicii de recuperare i reabilitare;

Personal: asistent medical; psiholog; kinetoterape

Compartimentul adoptii, postadoptii, coordonare CL si ONG

Copii 0-6 ani; Alte situatii de dificultate; | Servicii publice specializate;

Tipuri de servicii oferite: Informare in domeniu; ldentificare si evaluare;

Personal: personal administrativ;

Aplicareapoliticilor si strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum gi oricaror persoane
aflate in nevoie Deva

Centrul de ingrijire si asistentd Bretea Strei

Centre rezidentiale, publice sau

Adulti; Handicap; private;

Tipuri de servicii oferite: Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de asigurare a hranei §i
suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; Servicii de recuperare i
reabilitare; Servicii de ingrijire paleativa;

Personal: medic medicina generala/medic specialist; asistent social; psiholog; instructor
ergoterapie;

Centrul de plasament din Brad

Copii 0-6 ani; Copii 7-16 Centre rezidentiale, publice sau

! Situatie de dificuitate in Familie; .
ani; private;

Tipuri de servicii oferite: Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de asigurare a hranei gi
suplimentelor nutritive { prepararea, servirea si distribuirea hranei; Promovare relatii sociale
(Socializare)- Timp liber; Promovare relatii sociale (Socializare)- activitdti socio culturale;

Personal: psiholog; asistent social; educator;

Serviciul Evaluare complexa a Copilului

Copii 0-6 ani; Copii 7-16

Boala cronica; Servicii publice specializate;
ani; Copii 17-18 ani; p p

Tipuri de servicii oferite: Identificare gi evaluare; Orientare Psihologica; Consiliere Psihologica;
Consiliere Social3;

Personal: psiholog; asistent social; medic medicina generala/medic specialist;

Serviciul de evaluare complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap Deva

Adulti; Handicap; |

Tipuri de servicii oferite: Identificare si evaluare; Informare in domeniu; Orientare Social3;
Orientare Psihologica;

Personal: psiholog; asistent social; medic medicina generala/medic specialist;

Retea servicii de tip familial Deva - Apartament familial din Hunedoara
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Beneficiari /
Tipuri de servicii oferite / Tipuri de situatii Tipuri de locatii
Personal
i 7- it i O- Centre rezidentiale, publice sau
CoP i1 7-16 ani; Copii 0-6 Situatie de dificultate in Familie; . . P
ani; private;

Tipuri de servicii oferite: Gazduire pe perioada nedeterminata; Consiliere Psihologica; Servicii de
asigurare a hranei si suplimentelor nutritive { prepararea, servirea i distribuirea hranei;
Promovare relatii sociale (Socializare)- Timp liber; Promovare relatii sociale (Socializare)- activitati
socio culturale; educatie socialg;

Personal: asistent social; educator;

Tabelul 7.3 prezinta furnizorii publici de servicii sociale din cadrul Serviciului Public
Local de Asistenta Sociala -Deva.

Furnizori publici de servicii sociale
Serviciul Public Local de Asisten{d Sociald -Deva
Tabel 7.3.

Beneficiari /
Tipuri de servicii oferite / Tipuri de situatii Tipuri de locatii
Personal

Asociatia "Filantropia Ortodoxa" Deva

Persoane varstnice; La domiciliu;

Tipuri de servicii oferite: Serviciul de ingrijire si asistentd la domiciliu

Servicii de ingrijire social-medicala de natura social3;
Servicii de suport pentru activititile instrumentale ale vietii de zi cu zi;

Asociatia Antiparkinson

Grupuri; Boala cronica Birouri particulare

Tipuri de servicii oferite: servicii sociale cu caracter primar

Informare in domeniu; Identificare si evaluare;

Personal: personal voluntar;

Asociatia Handicapatilor Neuromotori Hunedoara

Adulti; Copii 0-6 ani; Copii | Handicap; Alte centre sociale
7-16 ani; Copii 17-18 ani;

Tipuri de servicii oferite: consiliere, informare, socializare si petrecere a timpului liber

Tipuri de servicii oferite: Consiliere Sociald; Informare in domeniu; Promovare relatii sociale
(Socializare)- Timp liber;

Personal: jurist; personal voluntar;

Asociatia Psihoterapeutica Copli Speciali

Copii 7-16 ani; Handicap Scoli

Tipuri de servicii oferite: Centrul de zi
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Beneficiari /
Tipuri de servicii oferite /
Personal

Tipuri de situatii Tipuri de locatii

Tipuri de servicii oferite: Reintegrare Familie; Reintegrare Comunitate; Promovare relatii sociale
(Socializare)- Timp liber; Promovare relatii sociale (Socializare)- activitéti socio culturale; Servicii de
recuperare §i reabilitare;

Personal: pedagog de recuperare

Casa de ajutor reciproc a pensionarilor Deva

Persoane varstnice varsta

Tipuri de servicii oferit:Centrul de Servicii de Ingrijire si Asistentd la Domiciliul Persoanelor Varstnice

Tipuri de servicii oferite: Informare in domeniu; Servicii de ingrijire social- medicala de natura
medicala; Servicii de ingrijire social-medicala de natura sociald; Suport si acompaniament;
Consiliere Juridica; Consiliere Psihologica;

Personal: asistent social; medic medicina generala/medic specialist

Cresa Deva din subordinea Consiliului Local al municipiului Deva

Centre de zi, publice sau private

Copii 0-6 ani Varsta

Tipuri de servicii oferite: Cresa Deva

Tipuri de servicii oferite: Promovare relatii sociale (Socializare)- Timp liber; Servicii de asigurare a
hranei si suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; Promovare relatii
sociale (Socializare)- activitati socio culturale; Identificare si evaluare; Logopedie;

Personal: ingrijitor copii; logoped; personal administrativ; medic medicina generala/medic
specialist;

Directia de Asistentd sociald — Deva

La domiciliu

Neglijare; varsta

Persoane varstnice;

Tipuri de servicii oferite: Compartimentul de asistentd sociald la domiciliu pentru persoane varstnice

Tipuri de servicii oferite: Personal; Servicii de ingrijire social-medicala de natura sociald; Servicii de
suport pentru activittile instrumentale ale vietii de zi cu zi;

Personal: lucrator social

Servicii sociale cu caracter primar acordate in cadrul compartimentelor

Familie Sdracie Servicii publice specializate

Tipuri de servicii oferite: Informare in domeniu; Identificare si evaluare; Personal;

Personal: lucrator social; personal administrativ

Centrul de primire in regim de urgenta - centru de urgenta pentru femeia si copilul abuzat

Adulti; Copii 0-6 ani; Violenta in familie Centre rezidentiale, publice sau private

Tipuri de servicii oferite: Servicii de asigurare a hranei §i suplimentelor nutritive { prepararea,
servirea si distribuirea hranei; Identificare si evaluare; Gazduire pe perioada determinata;
Consiliere Juridica;
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Beneficiari /
Tipuri de servicii oferite / Tipuri de situatii Tipuri de locatii
Personal

Personal: sociolog; personal administrativ;

Intocmirea documentatiei pentru beneficiarii Cantinei de ajutor social

Episcopia Ortodoxa a Devei si Hunedoarei - Sectorul Social - Filantropic

I1zolare sociala La domiciliu

Tipuri de servicii oferite: Centrul care acorda servicii de ingrijire si asistenta la domiciliu

Tipuri de servicii oferite: Servicii de ingrijire social-medicala de natura sociald; Reintegrare
Comunitate; Servicii de suport pentru activitdtile instrumentale ale vietii de zi cu zi;

Personal: personal voluntar;

Centrul de informare si consiliere

Grupuri; Alte situatii de dificultate Alte locatii

Tipuri de servicii oferite: Informare in domeniu; Consiliere Juridica; Orientare Profesionala;

Personal: asistent social

Fundatia Crucea Alb-Galbena din Romdénia - Filiala Deva

Familie Alte situatii de dificultate La domiciliu

Tipuri de servicii oferite: Servicii de ingrijire la domiciliu -O viatd demna pentru toti

Tipuri de servicii oferite: Servicii de suport pentru activitatile instrumentale ale vietii de zi cu zi;
Servicii de baza pentru activitatile zilnice; Consiliere Juridica

Personal: kinetoterapeut; asistent medical; asistent social

Fundatia Mara

Copii 0-6 ani; Handicap; Altele

Tipuri de servicii oferite: retea de asistenti maternali pentru copilul cu dizabilitati

Tipuri de servicii oferite: Consiliere Psihologica; Consiliere Sociald; Reintegrare Familie;
Reintegrare Comunitate; Suport si acompaniament; Gazduire pe perioada nedeterminata;

Personal: asistent maternal; asistent social; psihopedagog;

Centru de consiliere si sprifin pentru parinti si copii

Familie; Handicap; Alte centre sociale;

Tipuri de servicii oferite: Informare in domeniu; Consiliere Psihologica; Mediere sociald Familie;
Reintegrare Comunitate; Identificare si evaluare;

Personal: psiholog; asistent social;

Fundatia Misionar Crestina losua

Situatie de dificultate in
Copii 0-6 ani; Copii 7-16 Familie; Separare de Centre rezidentiale, publice sau
ani; Copii 17-18 ani; parinti; Risc de separare de | private;

parinti;
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Beneficiari /
Tipuri de servicii oferite / Tipuri de situatii Tipuri de locatii
Personal

Tipuri de servicii oferite: casa de tip familial

Tipuri de servicii oferite: Identificare si evaluare; Consiliere Psihologica; Reintegrare Familie;
Reintegrare Comunitate; Gazduire pe perioada nedeterminata; educatie sociald; Promovare
relatii sociale (Socializare)- Timp liber;

Personal: psiholog; educator; pedagog social;

Complexul social — Casa familiala Casa Bucuriei

Copii 0-6 ani; Copii 7-16 Situatie de dificultate in Centre rezidentiale, publice sau
ani; Familie; -private;

Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de asigurare a hranei si suplimentelor nutritive (
prepararea, servirea si distribuirea hranei; Promovare relatii sociale (Socializare)- Timp liber;
Promovare relatii sociale (Socializare)- activitéti socio culturale; Consiliere Psihologica;

Personal: psiholog; asistent social;

Fundatia Sfantu Francisc

Copii 0-6 ani; Copii 7-16 Situatie de dificultate in Centre rezidentiale, Centre de zi,
ani; Familie; Separare de parinti; publice sau private;

Tipuri de servicii oferite: Servicii sociale specializate acordate in cadrul Caminului Sf Maria i Casei de
tip familial Sf Stefan, Caminului Sf Elisabeta si Centrului de zi Sf Bernadett

Identificare si evaluare; Gazduire pe perioada nedeterminata; Servicii de asigurare a hranei si
suplimentelor nutritive ( prepararea, servirea si distribuirea hranei; Promovare relatii sociale
(Socializare)- Timp liber; Personal; Consiliere Social3; Promovare relatii sociale (Socializare)-
activitati socio culturale; educatie sociald; Reintegrare Familie;

Personal: pedagog social; asistent medical; personal voluntar; asistent social;

Penitenciar Barcea Mare Serviciu specializat la nivel judetean

Grupuri; Delincventa; Penitenciare;

Tipuri de servicii oferite: Serviciul de asistentd psihosociald si Serviciul educational

Consiliere Psihologica; Consiliere Sociala; educatie sociald; Orientare Social3;

Personal: asistent social; psiholog;

Societatii nationale de Cruce Rosie din Roménia
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Beneficiari /
Tipuri de servicii oferite / Tipuri de situatii Tipuri de locatii
Personal
] Situatie de dificultate in . . .
Grupuri; o Birouri particulare;
Familie;

Tipuri de servicii oferite:sprijin material si financiar umanitar acordat persoanelor si familiilor cu
venituri insuficiente si mdsuri de urgenta pentru persoane aflate in dificultate, victime ale
dezastrelor si calamitatilor natural

Informare in domeniu; Identificare si evaluare; Sprijin de urgenta in vederea reducerii efectelor
situatiilor de criza; Personal;

Personal: personal voluntar;

Centru de ingrijire si asistentd la domiciliu

Familie;

Boala cronica; La domiciliu;

Tipuri de servicii oferite: Servicii de ingrijire social- medicala de natura medicala;

Personal: asistent medical;

7.3.3. Indicatori privind asistenta socialid locald

Potrivit bazei de date a Departamentului de Asistentd Sociald gi Politici Familiale,
urmétoarele grupuri au fost identificate ca principalele grupuri tintd pentru imbunatatirea
serviciilor sociale existente:
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Persoanele cu handicap (copii §i adulti);

Persoanele varstnice;

Copii si familii in situatii de risc;

Copii si tineri aflati in situatii risc de separare de périnti; abuz (violenta) si
neglijare; neglijare; situatie de dificultate in familie, abandon, saracie,
separare de péarinti;

Bolnavi cronici, alte persoane aflate in situatii de nevoie sociala.

La nivel local, situatia prestatiilor realizate de cédtre Serviciul Public Local de
Asistentd Sociald din cardul Consiliului Local Deva se prezintd dupa cum urmeaza:

Pentru persoanele cu handicap se asigurd urmaétoarele tipuri de servicii:

Efectuarea de anchete sociale necesare pentru a se prezenta la Comisia de
expertizd pentru adultii cu handicap, in vederea stabilirii sau revizuirii
gradului de handicap;

Acordarea indemnizatiei lunare pentru persoane cu handicap grav;
Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale privind minorii infestati cu
virusul HIV;
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& Preluarea, verificarea si intocmirea documentatiei necesare pentru obtinerea
legitimatiilor de célatorie gratuita gi a cardurilor de parcare pe raza
municipiului Deva, pentru persoanele cu handicap.

Persoanele varstnice beneficiaza de asistenta sociala la domiciliu constand in:

% Servicii de supraveghere temporara;

% Sprijin in realizarea actvitatiilor cotidiene;

& Asistentd sociald, emotionald si juridica, in vederea facilitérii integrérii in
colectivitate.

Copiilor si familiilor aflate in situatie de risc, bolnavilor cronici, precum si altor
persoane aflate in situatii de nevoie sociala, li se acorda:

% Ajutoare sociale;

% Ajutoare de urgenta;

% Alocatii de sustinere pentru familiile monoparentale;

% Alocatii complementare;

% Sprijin financiar la constituirea familiei;

% Acordarea trusoului pentru copiii nou-néscuti;

4 Acordarea alocatie de nou-nascut;

& Cazare, hrani, asistentd medicald, consiliere psihologica, juridica
pentru victimele violentei domestice i minori acestora in cadrul Centrului
de Urgenta pentru Femeia si Copilul Abuzat.

Pentru copii si tinerii aflati in situatie de risc de separare de périnti, abandon, abuz
se efectueaza:
% Anchete sociale pentru stabilirea unor masuri de protectie;
% Intocmesc planuri de servicii;
% Anchete sociale pentru identificarea gi monitorizarea copiilor care sunt lipsiti
de grija parintilor pe perioada in care parin{i sunt plecati in strainatate.

Numarul ridicat al cererilor depuse pentru acordarea unei locuinte sociale de catre

persoanele care nu au locuinta proprietate personald §i nici nu au posibilitatea
achizitionarii acesteia, intrucat nu au venituri sau acestea sunt reduse, indica necesitatea
construirii de noi locuinte sociale, care sd acopere astfel nevoile sociale existente.

Urmare a evaluarilor facute, s-a constatat o crestere a numarului persoanelor
strdzii, a persoanelor care locuiesc in spatii improvizate la periferia orasului, fapt care
constituie o problema atat pentru integrarea sociald a acestora, cat si pentru siguranta
cetétenilor.

Avand in vedere acest flagel social, este mai mult decat oportun infiintarea unui
Adapost de urgentd pe timp de noapte pentru oamenii strazii, unde si poata fi gazduiti pe
timp de noapte, mai ales in perioada sezonului rece, cand conditiile climaterice pot
constitui un real pericol pentru sénéatatea acestor persoane.

O altd problemd sociald identificatd la nivelul municipiului Deva, o reprezinta
situatia persoanelor varstnice, care au o stare de sénatate precard, nu se mai pot gospodari
singure, nu au apartinatori sau acestia sunt la randul lor in imposibilitatea de a le oferi
sprijinul optim.
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Existenta la nivelul municipiului Deva a unui Centru de zi pentru persoanele
varstnice sau a unui Cdmin pentru persoanele vdrstnice, ar constitui o rezolvare a
problemelor pentru aceasti categorie sociald, prin asigurarea de masuri de intergrare
sociald, mésuri de prevenire a marginalizarii sociale, constind in servicii de asistenta
medicala, juridica, psihologica, supraveghere /cazare.

Datele statistice privind evolutia sistemului de asistentd sociald au fost
furnizate de Directia de Asistenta Sociald Deva si sunt prezentate in Anexa 8.

Aceste date se refera la modalitatea concretd de punere in practica a principalelor
reglementari aferente sistemului de protectie sociald, astfel:

= Aplicarea Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat;

= Aplicarea Legii nr. 448/2006 privind protectia gi promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap;

= Aplicarea 0.U.G. 5/2003 privind acordarea de ajutoare pentru incalzirea locuintei,
precum si a unor facilitati populatiei pentru plata energiei termice;

= Alte servicii realizate de citre Serviciul Public Local de AsistentaSociala.

Aplicarea Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat

Pentru punerea in aplicare a Legii 416/2001, au fost acordate urmétoarele tipuri de
ajutoare: social, de urgenta, social pentru incélzirea cu lemne si alocatie pentru nounéscuti
(datele statistice din Tabelul A ~ Anexa 8).

Astfel, in perioada analizata au fost acordate in total un numér de 12.551 ajutoare,
in valoare de 2.109.349 lei, conform graficului din Figura 7.27. Categoriile de beneficiari ale
acestor ajutoaare au fost reprezentate de familii sau persoane singure. Cei mai multi
beneficiari au fost in anul 2007 {2.313 persoane), iar cei mai putini beneficiari corespund
anului 2011 (1.935 persoane).

Figura 7.27. Evolutia numarului de persoane
beneficiare de ajutor social
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Referitor la persoanele care au primit ajutoare de urgents, in perioada analizata s-
au cumulat un numér de 974 persoane, in valoare de 678.185 lei, repartizate conform
graficului din Figura 7.28. Cei mai multi beneficiari au fost in anul 2012 (276 persoane), iar
cei mai putini in anul 2009 (84 persoane).
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Figura 7.28. Evolutia numarului de persoane
beneficiare de ajutoare de urgenta
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Ajutorul social pentru incélzirea cu lemne a fost acordat in total unui numaér de 789
persoane, in valoare totald de 218.338 lei. Evolutia beneficiarilor acestui ajutor este
reprezentatd in graficul din Figura 7.29. Cei mai multi beneficiari, 143 persoane, s-au
inregistrat in anul 2010, iar cei mai putini, 124 persoane, au fost in anul 2008.

Figura 7.29.Evolutia numarului de persoane beneficiare
de ajutor social pentru incalzirea cu lemne
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Alocatii pentru noundscuti au fost acordate numai in intervalul 2007-2010, ceea ce
corespunde unui numar total de 2.062 persoane, in valoare de 449.226 lei. Evolutia in timp
a acestui indicator statistic este conform graficului din Figura 7.30, cu o valoare maxima in
anul 2009 (588 persoane) si 0 minima in anul 2010 (430 persoane}.
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Figura 7.30. Evolutia numarului de persoane
beneficiare de alocatie pentru nounascuti
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Aplicarea Legii nr. 448/2006 privind protectia _si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap. De aplicarea Legii 448/2006 au beneficiat dou categorii de persoane:

> Asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav;
» Persoane cu handicap grav care au beneficiat de indemnizatii lunare.

Pentru atribuirea celor 13.064 de indemnizatii lunare pentru persoanele cu
handicap grav in perioada de analiz3, in valoare totala de 11.868.554 lei, au fost executate
un numdr de 9.611 anchete sociale. Numarul acestor indemnizatii a avut o evolutie diferita
in perioada 2007-2009, fatd de situatia inregistratd in pericada 2010-2012, datoratd
schimbirii cerintelor de incadrare in conditiile de beneficiar al unei astfel de indemnizatii.
Graficul din Figura 7.31 reflect evolutia acestui indicator statistic (datele statistice din

Tabelul B - Anexa 8).
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Figura 7.31. Evolutia numarului de persoane
cu handicap grav beneficiare de indemnizatii lunare
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Corespunzitor, in perioada de referintid a analizei au beneficiat de indemnizatii
lunare, in calitate de asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav, un niumar
total de 13.001 persoane, in valoare totald de 7.548.131 lei. Figura 7.32 reflectd evolutia
din perioada analizat.

Figura 7.32. Evolutia numarului de asistenti personali
pentru persoanele cu handicap grav
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Aplicarea 0.U.G. 5/2003 privind acordarea de ajutoare pentru incalzirea locuintei,
precum si a unor facilitati populatiei pentru plata energiei termice - De remarcat faptul ca,
incepand cu noiembrie 2011, in acest caz s-a aplicat Ordonanta de Urgenta 70/2011.

Sub incidenta OUG 5/2003, au fost acordate trei tipuri de ajutoare: pentru energie
termicd, pentru gaze natural i pentru lumina (datele statistice din Tabelul C - Anexa XX).
Procesul de acordare a acestor ajutoare a presupus evaluarea cererilor depuse in vederea
acordarii fiecarei categorii de ajutor, cu stabilirea deciziei finale de aprobare sau respingere
a acestora. De remarcat faptul ca procentul respingerilor, pe intreaga perioadd analizata a
fost:

- 0,8% in cazul ajutorului pentru energia termica, respectiv 1,9% dacé se iau in

considerare si cererile incetate in perioada respectiva;

- 0,55% in cazul ajutorului pentru gaze naturale, respectiv 1,8% daca se iau in

considerare si cererile incetate in perioada respectiva;

- 1,23% in cazul ajutorului pentru lumina, respectiv 1,76% daca se iau in

considerare si cererile incetate in perioada respectiva.

Numarul relative scizut al cererilor respinse denotd popularizarea / cunoasterea
corectd a reglementérilor in vigoare, marea majoritate a cererilor inaintate apartinand unor
persoane care se incadrau in conditiile legii privind acordarea ajutoarelor respective.

Numarul total de persoane beneficiare de ajutor pentru energie termicd a fost de
27.836, al celor beneficiare de ajutor pentru gazele naturale a fost de 24.817, iar al
beneficiarilor de ajutor pentru lemne de 55.488 persoane.
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Graficele care exprima evolutia numarului de persoane beneficiare ale celor trei
categorii de ajutoare sunt prezentate in Figurile 7.33, 7.34 §i 7.35. Datoriti perioadei de
acordare a acestor ajuroare, respectiv din luna noembrie a unui an pana in luna martie a
anului urmaétor, plus evidentierea distinct a alocarilor numai pentrulunile de varf
(noiembrie §i decembrie), setul de date este practice dublat. In cadrul graficelor din figurile
de evolutie vom preleva numai datele care se referd la intreaga perioadd de acordare a
ajutorului (prima perioadd mentionatd), iar notarea pe axe se va face cu specificarea anului
de inceput al perioadei de iarna.

Figura 7.33. Evolutia numarului de persoane
beneficiare de ajutoare pentru energie termica
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Diminuarea continua a numéarului de persoane beneficiare de ajutor pentru energie
termica este evidentd. Astfel, numérul beneficiarilor din ultima iarna a perioadei de analiza
(1.112 persoane) reprezintd numai 22% din numérul persoanelor care au beneficiat de
acest ajutor in perioada noe 2006 ~ martie 2007 (5.230 persoane).

Evolutia ajutoarelor acordate pentru gazele natural este prezentata in Figura 7.34.

Figura 7.34. Evolutia numaruluide persoane
beneficiare de ajutoare pentru gaze naturale
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Si in acest caz este evident reducerea numarului beneficiarilor de acest ajutor social,
astfel ca in ultimul an al perioadei de analiza (noiembrie 2011 - martie 2012) au beneficiat
un numar de 1.112 persoane, care reprezintd numai 26% din numarul persoanelor din
prima perioadd analizata, respectiv 4.217 persoane (noiembrie 2006 — martie 2007).

Figura 7.35. Evolutia numarului de persoane
care au beneficiat de ajutoare pentru lemne
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Desi o evolutie putin mai sinuoasd, rezultatul final este o descregtere semnificativa a
numairului de personae care au beneficiat de acest ajutor. Astfel, in ultimul an al perioadei
de analizéd (noiembrie 2011 - martie 2012) au beneficiat un numar de 73 persoane, care
reprezintd 30% din numaérul persoanelor din prima perioadd analizata, respective 240
persoane (noiembrie 2006 ~ martie 2007).

Celelalte categorii de ajutoare (datele statistice din Tabelul D — Anexa 8) au vizat:

& Alocatia de sustinere pentru familiile monoparentale, conform O.U.G.
nr.105/2003;

% Alocatia complementaré, conform O.U.G. nr.105/ 2003;

4 Indemnizatia pentru sustinerea familiei in vederea cregterii copilului, cf.
0.U.G.nr. 148/2005;

& Alocatia de stat, conform Legii nr.61 /1993 republicata;

% Drepturi prevazute de Legea nr. 482/ 2006 privind acordarea de trusouri pentru
nou-nascuti, cu modif si completarile ulterioare si Ordonanta Guv nr.3/2007;

& Drepturile prevazute de Legea nr.396/2006 privind acordarea unui sprijin
financiar la constituirea familiei;

& Acordarea gratuita de lapte praf pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-12 luni,
conform Legii nr. 321/2001.

La acestea se adauga serviciile sociale oferite pentru:

. Servicii sociale acordate beneficiarilor luati in evidenta Centrului de urgenta
pentru femeia si copilul abuzat;

. Servicii sociale acordate la domiciliu persoanelor varstnice.
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7.4. Siguranta populatiei

7.4.1. Sistemul judiciar in Regiunea Vest

Din punct de vedere al structurii institutionale, judetul Hunedoara este deservit de
Curtea de apel Alba Iulia. Structura ierarhicd a instantelor judecatoresti este formati din
Tribunalul Hunedoara si 6 judecitorii aferente urmatoarelor localitati: Brad, Deva, Hateg,
Hunedoara, Orastie si Petrogani.

In anul 2011, in Regiunea Vest au avut loc 9,8% din infractiunile cercetate de
politie, iar pentru 9,6% din persoanele cercetate au fost pronuntate sentinte
definitive.Analiza comparativi a evolutiei ratei infractionalitate-criminalitate sau a
infractiunilor reclamate la numirul de condamnéri raportat la 100 mii de locuitori, indica
un trend similar in Regiunea Vest ca gi in Roméania, cu o descrestere a fenomenului in
perioada 2006-2009 si o tendinta accentuati de crestere dupa acest moment.

Din punct de vedere al sigurantei cetatenilor, rata infractionalitatii (numarul
propriu-zis al infractiunilor inregistrate gi cercetatede politie la 100.000 de locuitori) la nivel
regional este peste nivelul national, cea mai scazutd fiind in judetul Timis, iar cea mai
ridicatd fiind in judeful Hunedoara.De asemenea, rata criminalitatii (numar persoane
condamnate definitiv la 100.000 de locuitori) la nivel regional este peste cea de la nivel
national, cea mai ridicaté valoare fiind in judetul Hunedoara.

7.4.2. Starea de infractionalitate in municipiul Deva

Datele si comentariile referitoare la acest subiect, deosebit de important pentru
viata comunitétii, au fost funizate de Inspectoratul de Politie al Judetului Hunedoara -
Politia municipiului Deva. Aceste date au fost completate numai prin elemente strict
tehnice, care constau in reliefarea evolutiei unor indicatori statistici specifici acestui

domeniu de referinta.

7.4.2.1. Consideratii generale

In orice societate, capitalistd sau nu, si in orice perioada istorica, crizele economice
§i financiare au facut si creascd rata infractionalitatii. Romania nu face exceptie, cu atat
mai mult cu cat aici se adaugd si o crizd sociala, generati de lipsa de repere valorice
recunoscute, acceptate gide scidderea controlului social.

In acest context general, infractionalitatea contra patrimoniului este cea mai

influentatd de efectele sariciei, a veniturilor sigure, iar cresterea numarului de furturi era
oarecum previzibila. Totusi, dintre genurile analizate, furturile din autoturisme gi din
locuinte ar putea fi prevenite prin influentarea pozitiva a comportamentului péartii vatamate
§i prin eliminarea contextului favorabil producerii infractiunii.

382

i ——



Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-7020j

Disfunctionalitatile identificate care duc la cresterea numérului de infractiuni de
furt sunt si urmatoarele:

v neglijenta partilor vatimate, care lasa masinile neasigurate sau lasa bunuri de
valoare la vedere, in interiorul masginii, ce tenteazd infractorii. Acest lucru se
intampla si din cauza faptului cd multe masgini au asigurdri CASGO, iar
interesul proprietarului scade;

v neglijenta posesorilor de autovehicule care nu isi monteaza pe acestea sisteme
de alarmare contra efractiei;

v ugoara vizibilitate a antenelor autoturismelor care au montate statii de emisie -
receptie fac din acestea tinte ale infractorilor;

v optica parchetelor si instantelor judecétoresti de a dispune cercetarea in stare de
libertate a autorilor de furturi din auto, locuinte sau magazine, care incurajeaza
recidiva si ofera posibilitatea infractorilor de a comite in continuare infractiuni,;

v existenta unor grupari infractionale voiajore sau recent eliberate din penitenciar,
care actioneaza la nivelul judetului;

v lipsa preocupdrii proprietarilor de locuinte in a folosi corespunzator sistemele de
paza, interfoanelemontate la scara blocurilor, facilitind accesul infractorilor;

v lipsa de informare corespunzitoare a populatiei in a nu divulga date despre starea
materiald a familiei, despre intentiile financiare si programul cotidian.

in mediul urban, criminalitatea stradald este o problemé care afecteaza calitatea
vietii, generand un sentiment de insecuritate in randul populatiei, intrucat are vizibilitate
mai mare, iar consecintele asupra cetatenilor sunt imediate si directe. Experienta anilor
anteriori a reflectat faptul ca spatiile unde cetétenii se simt celmai putin in siguranta sunt
strazile, in special cele secundare, unde existd baruri si discoteci, zone comerciale, piete
agroalimentare si parcuri neiluminate corespunzétor.

In ceea ce priveste infractiunile de furt, acestea au detinut intotdeauna cea mai
mare pondere in ansamblul infractiunilor contra patrimoniului. O caracteristica a furturilor
sesizate este ca se pastreaza aproape la aceeasi valoare pe tot parcursul anului, diferenta
intre luni gi anotimpuri fiind relativ mica.

Situatiei socio-economice, una din cauzele criminalitdtii in acest domeniu, i se
adauga atitudinile favorizatoare ale potentialelor victime: o lipsd de reactie la contextul
infractional din anumite perioade de timp §i zone, precum si neglijenta unor proprietari
care ignora cele mai elementare masuri de protectie a bunurilor personale.

Pe fondul unei diversificiri a modurilor de operare utilizate de hofi si al
permanentei specializdri a acestora, se impune §i o pregétire mai temeinica a populatiei
pentru contracararea activitdtii infractorilor. Aspectele prezentate denota necesitatea
desfasurdrii constante a unor activitafi informativ - preventive pentru promovarea
modalitatilor de reducere a oportunitéatilor infractorilor i a prejudiciilor cauzate de actiunile
ilegale ale acestora.

Si din cadrul sondajelor de opinie reiese cd grupurile vizate de beneficiari au
apreciat demersurile politiei ca fiind benefice, avansand propunerea de sustfinere periodica
a acestor activitati preventiv - informative.
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7.4.2.2, Prezentare statisticdi

Datele statistice furnizate se refera la infractionalitétii sesizate, a dinamicii
accidentelor de circulatie sia sanctiunilor contraventionale in perioada 2010-2012. Astfel,
dinamica infractiunilor sesizate este reprezentata conform tabelului urmator (Tabel 7.4) si a
graficului din Figura 7.37.

Evolufia infractiunilor sesizate din municipiul Deva

Tabel 7.4
Infractiuni sesizate 2010 2011 2012 TOTAL
Total infractiuni sesizate, din care: 1.949 2.082 2.011 6.042
¢ de naturd judiciard 1.091 1.259 1.292 3.642
e de naturd economica 78 97 84 259
o (e altd naturd 780 726 635 2.141
Figura 7.37. Dinamica infractiunilor sesizate
1400
1200
1000
800 m Natura juridica
600 W Natura economica
400 ® Alta natura
200
0 -
2010 2011 2012

Ponderea diverselor tipuri de infractiuni in totalul infractiunilor sesizate in anul
2012 este prezentatd in Figura 7.38.

Figura 7.38. Structura infractiunilor sesizate in anul 2012
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Infractiunile de naturd judiciara din totalul infractiunilor sesizate reprezinta 60,3 %
din acestea, pe principalele genuri situatia fiind reprezentata conform tabelului de mai jos

(Tabel 7.5)
Evolutia infractiunilor de naturd juridica din municipiul Deva
Tabel 7.5
Infractiuni de naturd judiciard 2010 2011 2012 TOTAL
. |JTOTAL 1.091 1.259 1.292 3.642
1 Omor - - 1 1
2 Vétamare corporald 8 11 10 29
3 Lovire 184 156 170 510
4 Lipsire de libertate 2 S 4 11
5 Amenintare 132 98 86 316
6 Santaj 3 3 6 12
7 Viol 2 6 5 13
8 Furt 652 896 917 2.465
9 Talharie 16 18 9 43
10 Ultraj - 2 4 6
11 U.C.B.M. 3 3 5 11
12 Prostitutie 5 4 5 14
13 Alte infractiuni 84 57 70 211
g, | Pondereinfractiuni - 56.0% 60.5% 64.2% 60.3%
judiciare din total sesizate

In ceea ce priveste evolutia infractionalitatii stradale sesizate in perioada 2010-2012,
aceasta se prezinta conform Tabelului 7.6.
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Evolutia infractiionalitétii stradale din municipiul Deva

Tabel 7.6
Nre. Infractionalitatea stradald 2010 2011 2012 TOTAL
1 TOTAL 124 140 162 426
1 Talhdrie 9 10 8 27
2 Tentativa de viol - 1 - 1
3 Ultraj - 1 4 5
4 Furt 112 123 143 378
a. Furt din societati comerciale 23 15 26 64
¢. Furt din buzunare, posete, genti 8 5 6 19
d. Furt de auto 6 10 11 27
e. Furt din auto 46 73 71 190
f. Furt de componente din exteriorul auto 25 12 23 60
g. Furt de placute deinmatriculare 4 8 6 18
5 U.C.B.M. 1 1 2
6 Legea 61/1991 rep. 3 4 6 13

Din cadrul acestor infractiuni vom prezenta separat evolutia infractiunilor din
categoria ,Furt”. Graficul din Figura 7.39 prezinta aceasta evolutie.

80
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40 !

30
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10

2010 2011

2012

™ Furt din societati

Figura 7.39. Evolutia infractiunilor sesizate din categoria "Furt”

comerciale

® Furtdin
buzunare, posete, genti

#@ Furtde auto

® Furt din auto

A Furt componente din

exterior auto

Ponderea diferitelor categorii de infractiuni de tip ,Furt” la nivelul anului 2012 este
prezentatd in graficul din Figura 7.40.
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Figura 7.40. Ponderea infractiunilor de tip “Furt"
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Ponderea cea mai mare este detinuta de furturile din interiorul autoturismelor (50%,
respectiv 71 din 143 furturi), urmata de furturile din societitile comerciale (18% - 26 din
143 furturi), apoi furturile de componente din exteriorul autoturismelor (16% 23 din 143
furturi). Celelalte categorii de furturi evidentiate - furturi de autoturisme; furturi din
buzunare, posete, genti si furturile de placute de inmatriculare — ocupa in total 16%.

Evolutia evenimentelor rutiere si consecintele acestora in perioada de referinta se

prezintd conform Tabelului 7.7.

Evolutia evenimentelor rutiere din municipiul Deva

Tabel 7.7
Evenimente rutiere 2010 2011 2012 TOTAL
I. Accidente grave 54 52 45 151
o Persoane decedate 6 8 9 23
e Raniti grav 53 48 38 139
¢ Raniti usor 19 12 8 39
H. Accidente usoare 87 85 89 261
¢ Rainiti usor 110 107 104 321

Graficul din Figura 7.41 exemplifica modul de evolutie a evenimentelor rutiere,
precum si a consecintelor acestora, care constau in persoane decedate, raniti grav sau

raniti usor.
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Situatia sanctiunilor contraventionale aplicate in perioada 2010-2012se prezinta
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Figura 7.41. Evolutia evenimentelor rutiere
si a consecintelor acestora
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conform tabelului urmator (Tabelul 7.8).

Evolutia sancfiunilor contraventionale din municipiul Deva

Tabel 7.8
Sanctiuni 2010 2011 2012 TOTAL
contraventionale
TOTAL 18.325 15.758 17.078 51.161
= Legea61/1991 1.484 1.101 1.756 4,341
= Legea 12/1990 221 265 183 669
» QUG 195/2002 16.253 14.021 14.820 45.094
* QUG 97/2005 119 88 71 278
s [egea 333/2003 104 64 65 233
» Alte acte 144 219 183 546
normative

388

P —



68¢

1401599V
2]u30V1PY
ajouoz
15 qupmyipaut
ap apriyaun
u1 pjuvin8is
ap imnpvis
v3433534D)

ajvpvils
uipyrpuoriovafur
v
a11qpuozaL a13uil]
U1 VaIIULJUIN

agvuuixosd 1199509
ap so1135rizyod auvaado ap uposiad
[nipauLiagul :
pou na 35100 .
“onmt upad ayp33unio iymuomiriyvd FHigaLaBogu 13
nnost u1 porqnd A M ujare asaunyy
vaivnurrq péupinSis Eu=\eu ; onpv 24vd
Aopunijovafur ,
ap unno 13un N.L H o : soquntjovifur
vaivaomoLd va4230q o) paLIIPQUIO)
NId
TIVINIWNITdNI

_—

T~

paa1ns vjupindis

p1vpviys viuvindis

imgnwmowrivd
vavla104d

majp1a0 naquad
a1j2a10.4d 15 yjuvinSis
ap innpvi8 v2421524D

NAVILNONId FTVIINAD FJALLOAIL0

320Z-yT0Z BASQ INjNIddiun|A e gliqesnp d.e)oazap nausd eiojens




Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-202( ‘

7.4.3.0Opinia cetitenilor

Cercetarea sociologicd efectuatd pentru cunoagterea punctelor de vedere ale cetatenilor
referitoare la viata comunitatii municipilui Deva a vizat si unele aspecte referitoare la tnvat@madnt
sl activitatile culturale.

Rezultatele procentuale pe baza raspunsurilor formulate de cetéteni sunt:

Numdrul unitdtilor de invitimant din
localitate

Dezvoltarea culturald a oragului
Calitatea invitdmantului

Posibilitatile de dezvoltare culturald

® Nemutumit  # Nici nemultumit, nici multumit ¥ Mulfumit

4 Dvs. ca cetiitean al orasului, cit de mulfumit sunteti de urmitoarele aspecte, pe o
scaldi de la 1 la 5 (unde 1 inseamnd deloc multumit si 5 inseammnid foarte multumit-
pentru o prezentare mai eficientd a fost redusd scala pentru cele 3 categorii
mentionate in grafic)?

Numaérul unitatilor de invatdmant din localitate este mai mult decat satisficdtor pentru
populatia orasului Deva (71% declarand-si multumirea fati de acest aspect). Totusi, posibilititile
de dezvoltare culturala si calitatea Invatdméantului sunt destul de reduse, lucru semnalat si de
respondentii la studiu (21% respectiv 22% evaluand negativ aceste aspecte).

Pe de altd parte, analiza sinteticd a rezultatelor pe baza mediilor obtinute indica faptul ca
nivelul mediu de satisfactie fata de indicatorii care definesc dimensiunea invatamant si dezvoltare
culturalé este pozitiv (mediile aritmetice au valori peste 3).
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De asemenea, s-a urmdrit §i evidentiereaindicatorului gradul de satisfactie fata de
dimensiunea resurse umane si servicil sociale. In acest sens, rezultatele otinute din
prelucrarea raspunsurilor formulate de cetateni se exprimé procentual astfel:

Serviciile medicale de urgenti existente la
nivel local

Serviciilor de asistenti sociald existente la
nivel local

Activititile de consiliere §i orientare pentru
incadrareain munci

| Nemutumit @ Nici nemultumit, nici mulgumit  ® Mulfumit

4 Dvs. ca cetitean al oragului, cAt de mulfumit sunteti de urmitoarele aspecte, pe o
scalii dela 11a 5 (unde 1 inseamni deloc mulfumit §i 5 inseamni foarte mulfumit-
pentru o prezentare mai eficienti a fost redusi scala pentru cele 3 categorii
mentionate in grafic ?

In general, pérerile respondentilor sunt impartite pentru fiecare item cercetat la capitolul
servicii sociale; principala problemi care rezulta se referd la activitdfile de consiliere §i orientare
pentru incadrarea in muncd (45% nemultumiti). Serviciile medicale de urgenta sunt evaluate intr-o
masurd mai mare dintr-o perspectiva pozitiva.

Pentru o analizi sinteticd a nivelului de satisfactie fata de categoria indicatorilor referitori la
resurse umane si servicii sociale remarcam faptul ca analiza pe baza valorilor medii obtinute indica
o evaluare negativa (2,6) a serviciilor de consiliere gi orientare pentru incadrarea in munca in timp
ce serviciille de asistentd sociald si medicald de urgentd obtin medii situate in jurul valorii 3
(satisfactie neutra).
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7.5. Analiza SWOT - Educatie, sinitate, asistenta sociald
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PUNCTE TARI
SWOT Regiunea de Vest
w * Pondere scizut) si in scidere a populatiei cu varsta intre 25-64 doar cu educatie de baza.
';:" * Tmbunétatirea rapidd a participarii in invatdmantul prescolar si secundar inferior.
8 * Cresterea participdrii tinerilor in Tnva{amantul superior.
w * Cregterea dimensiunii medii a unittilor de invét&mant in termeni de sali de clasa, elevi si cadre

didactice.

Raport mediu i in scédere elev/icadru didactic In Tnva{&mantul primar si secundar inferior.
Existen{a unui centru universitar de renume national - Timigoara.

Existenta universitatilor in toate judetele regiunii.

Raportul dintre numarul elevilor Tnscrigi  Tn invatdmantul profesional si tehnic si cei Tnscrisi la liceu este
unul corect.

* Existenta si functionarea n regiune a Consortiului Regional.

* X * *

SANATATE

* Accesarea In proportie ridicaté a fondurilor europene pentru dotarea clinicilor/cabinetelor private cu
echipamente moderne.

Servicii medicale de calitate in mediul privat.

Existenta Universitatii de Medicina i Farmacie “Victor Babeg” din Timigoara.
Preluarea in administratie a unitatilor spitalicesti de cétre administratiile locale.
Cregterea utilizarii TIC de cétre spitale i alfi furnizori de servicii de sénatate.
Buna pregatire profesionald a resurselor umane care activeazé in domeniu.

* X X ¥ %

ASISTENTASOCIALA

Sciderea numarului de copii institutionalizati Tn centrele rezidentiale.

Implementareapoliticii privind protectia copilului, care vizeazé dezinstitulionalizarea copiilor.
Cresterea numarului persoanelor cu handicap integrate pe piata muncii.

Diversificarea si specializarea ofertei de servicii sociale.

Dezvoltarea de proiecte de responsabilitate sociala.

Numéar mare de parteneriate intre administratia publica si ong-uri constituite pentru programe si
proiecte sociale.

* Utilizarea de resurse umane voluntare in programe si proiecte sociale.

* Xk ¥ ¥ X *

Elemente specifice Deva

*

Dezvoltarea echilibrati a invatdmantului primar gi liceal (invatdmantul primar: de la 3189 elevi inscrigi In 2000
la 2666 elevi Tn 2012, respecti pentru Tnvatamantul liceal: 4823 elevi inscrigi in 2000 la 4333 elevi inscrigi in
2012). Scéderea numarului de elvi din inv. primar se datoreaza aspectelor demografice.

Mentinerea constantd a numérului de ficee, respectiv 10/ 11 in pericada 2000-2012.

Mérirea locurilor disponibile Tn gradinite; 1355 copii nscrisi in 2000 la 1701 copii tnscriti in 2012,

Existenta specialigtilor calificati in domeniul consilierii gi orientarii pentru carierd Tn municipiul
Deva si a ONG-urilor profilate pe formarea §i reconversia forlei de munca.

Existenta unui numar mare de furnizori de servicii sociale specializate acreditate la nivelul municipiului.

Existenta unui numér mare de unitéi de stat gi private de ingrijire a sanatatii la nivelul municipiului.

Capacitate de primire mare a sistemului medical din municipiu.

Existenta unei game largi de servicii pentru vérstnici.

Sectorul ONG puternic dezvoltat in domeniul asistensei persoanelor vérstnice.
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PUNCTE SLABE

SWOT Regiunea de Vest

EDUCATIE

* %X K X X * ¥

*

Pondere scizuts a populatiei cu varsts 25-64 cu studii superioare.

Rata ridicat a fenomenului de parésire timpurie a scolii.

Participare redusa Tn procesul de Tnvatare pe tot parcursul vietii.

Promovabilitate scizuta la examenul de bacalaureat.

Disparitati in ceea ce priveste numérul elevilor gi studentilor pe judete.

Putine parteneriate ntre gcoald si mediul de afaceri.

Ofertantii de formare activeaza izolat, fara o ofertd corelata i adaptatd nevoilor identificate la nivel
regional §i fira mecanisme de prognoza a nevoilor viitoare.

Calitatea Tn general mai sc3zutd a educatiei Tn mediul rural.

SANATATE

% K K *¥ X X K X ¥ X X * ¥

*  *

Infrastructura de sanatate este deterioratd, aflandu-se intr-un stadiu ridicat de degradare fizica.
Echipamentele din spitale sunt vechi, uzate fizic si moral.

Deficiente privind nivelul de educatie si comportamentul populatiei pentru prevenirea imboln&virilor.
Incidenta ridicata a bolilor sistemului circulator i a deceselor cauzate de acestea.

Cresterea numarului de decese cauzate de tumori canceroase si boli respiratorii.

Accesul dificil la servicii de sanitate de bazi pentru populatia séraca sau din zone izolate.

Pierderi semnificative inregistrate de unitatile publice din pricina calitatii managementului.

Absenta unui sistem integrat al serviciilor medicale. ’

Numar mic de spitale private tn regiune.

Cooperare redusa cu institutele de CDL.

Forme asociative incipiente in sector.

Inexistenta unor indicatori elocventi privind starea de sénétate a locuitorilor regiunii.

Lipsa structurilor medicale de unispecialitatefnalt tehnologizate, care sunt foarte eficiente si rezolva cel
mai bine patofogia din domeniu.

Lipsa metodelor noi de comunicare §i servicii medicale bazate pe diferite aplicatii de telemedicina.
Lipsa unor structuri si baze de date unitare i complexe care pe de o parte s& permita

efectuarea unui management performant, iar pe de alta parte sa fmbunatiteascs comunicarea  dintre
medic pacient i medici intre ei.

Lipsa medicamentelor de baza si a materialelor sanitare necesare desfasurarii activitatilor medicale in
bune conditii.

Desfiintarea unor spitale in zone izolate, aflate la mare departare de alte spitale.

Lipsa cabinetelor de specialitate in localitétile mici si mijlocil.

Numar redus de unitati medicale de recuperare i tratament pentru persoanele afectate de boli
profesionale.
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ASISTENTASOCIALA

Populatia aflata in risc de séricie sau excluziune peste media UE27.
Infrastructura socialé este deteriorata, aflandu-se intr-un stadiu ridicat de degradare fizica.
Standardele de calitate din sistem sunt depasite. Insuficienta serviciilor sociale, mai ales la nivel de
comund. Inexistenta unor servicii integrate (sociale i medicale) pentru persoanele dependente de
droguri.

* Insuficienta dotare cu echipamente IT.

* Normarea incorect# a personalului din sistemul social.

*  Sectorul furnizorilor de servicii sociale pentru persoane in varsta insuficient dezvoltat.

* Cregterea numérului de persoane cu handicap grav inregistrate,

* Insuficienta dezvoltare a unui sistem de protectie sociala entru tinerii cu varsta peste 18 ani care
pardsesc sistemul de protectie social3, precum si pentru persoanele victime ale violentei domestice.

*  Copiii sub 2 ani nu sunt integrati in sistemul serviciilor sociale si rdman abandonati in saloanele
spitalelor.

*  Procedura de adoptii indelungata.

* Repartizarea neunitard a serviciilor sociale pe teritoriul regiunii,

* Numér relativ mic de servicii de prevenire a abandonului familial.

* Lipsa unei baze de date comune cu toti furizorii de servicii sociale din regiune, cu servicile oferite si cu
nevoile existente.

* Deficiente in asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitati in spatiile si institutiile publice.

* Slaba implicare a populatiei in actiuni de voluntariat.

Elemente specifice Deva

Diminuarea continud a numérului de unitati de Tnvatadmant din municipiu (de la 33 unit3ti existente in 2000, la
15 unitéti in 2012).

Diminuarea continué a numarului de elevi inscrigi Tn unitatile de inv&tamant (de la 14.357 elevi in 2000 la
10.059 in anul 2012).

Scéderea dramatica a numdrului de elevi din cadrut inva{amantului de arte i meserii (de la 1.108 elevi inscriti
in 2000 la 59 elevi In 2012), contrar cerintelor de accentuare a nvatdmantului vocational stipulate prin
documentele strategice ale UE.

Scadere semnificativa i fn cadrul Tnvat&mantului de maistri (de la 120 elevi in 2000 Ia 34 de elevi in 2012); de
asemenea, este o evolutie contrara asigurarii cerintelor de dezvoltare a nvatdmantului vocational.

Desfiintarea Invatamantului universitar (854 studenti inscrifi in 2000, la 20 studenti inscrisi in 2012).

Exista incé numeroase necesitati de reabilitare §i modernizare a retelei de unitati de inva{amant existente.

Calificarea profesionala prin formare initiald nu se mai realizeaza prin sistemul de invatamant public, care nu
mai asigurd o acoperire corespunzatoare a tuturor domeniilor de calificare (specializari si meserii).

Numarul mic al ofertelor de formare profesionald continug, pentru care institutiile organizatoare detin
autorizatie de functionare.

Corelarea deficitara a cererii cu oferta de pe piata de munca.

Ofertantii de formare activeaz3 izolat, neexistand o oferta globala, corelata a acestora si adaptatd nevoilor
identificate la nivel local.

Nivelul de calificare certificat al forfei de munca, profilul de competente certificate ale
persoanelor aflate in gomaj, n cdutarea unui alt loc de munca nu corespund cerintelor specifice ale
angajatorilor.

Oferta de calificare sau reconversie nu este suficient de diversificata si nu exista o concurents intre ofertantii
de formare, aceastd situatie fiind un obstacol pentru o oferté flexibila si adaptatd nevoilor de dezvoltare
personald si profesionald a clientilor.

Lipsa de parteneriate eficiente intre gcoald si mediul de afaceri.
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« Insuficienta fondurilor destinate activitatilor de formare.

* Servicii insuficient diversificate pentru diferitele categorii de persoane defavorizate.

+ Resurse materiale lipsa sau insuficiente in spitale.

» Existenta considerabila de aparaturd medicala invechitd, mai ales In comparatie cu dotarile din alte tari din
cadrul Uniunii Europene.

* Emigratia internationald a populatiei cu studii superioare, inclusiv a personalului sanitar, poate afecta grav
performanta sistemului sanitar, precum si a altor domenii de activitate.

+ Scaderea fondurilor alocate anumitor aspecte ale integrarii profesionale a gomerilor, @ combaterii
marginalizarii sociale a acestora.

+ Masuri ineficiente de combatere a séréciei.

+ Insuficiente servicii pentru tinerii care provin din sistemul de protectie.

Insuficiente cantine sociale.

* Insuficiente servicii rezidentiale, de zi si de ngrijire 1a domiciliu pentru varstnici.

+ Insuficiente servicii pentru persoanele cu dizabilitati.

OPORTUNITATI
SWOT Regiunea de Vest
w | * Cresterea populatiei cu studii superioare gi a populatiei cu educatje secundara superioara i post
lz secundara.
3 * Cregterea calitatii §i diversificarea programelor de formare profesionald continud.
91 + Dezvoltarea centrelor universitare din regiune.
* Finantarea educatiei din fonduri structurale.
+ Crearea de parteneriate viabile intre agentii economici §i unitatile de fnvatamant.
+ Consilierea §i orientarea corectd > a elevilor si studentilor, in concordantd cu aptitudinile acestora sicu
specificul economiei regionale.
+ Consilierea elevilor dar si de a parintilor, acestia optand deseori pentru un , traseu educational
traditional” (inclusiv facultate), ceea ce nu corespunde intotdeauna abilitatilor unui copil.
+ Formarea cadrelor didactice pe specialitate {(nu doar pe probleme de metodica).
w | * Crearea unui sistem integrat care s3 cuprinda unitati de servicii "prespital’”, unitati de primire si centre
‘2 regionale de gestionare a urgentelor, centrespecializatepe servicii paleative,recuperare neuromotorie,
- boli cronice.
"zt + Investitii pentru cregterea calitatii serviciilor in spitalele publice.
'g * Finantarea din Fondurile Structurale.
* Colaborarea cu institutele de CD! din regiune.
+ Valorificarea potentialului balnear din regiune in domeniul sanatatii.
+ Dezvoltarea sistemului privat de sénatate.
+ Crearea unor programe de educafie sanitard in scoli i pentru populaia rurala.
* Cresgterea utilizarii TIC in spitale si clinici.
x Utilizarea retelelor de telemedicing, care pot conduce la reducerea pretul serviciilor medicale
existente si la cregterea accesului de la distanté la servicii specilizate.
* Incurajarea preventiei in detrimentul interventiei.
+ Programe care sd completeze nevoia de informatii privind starea de sanatate a populatiei.

JRE—,
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ASISTENTASOCIALA

Dezvoltarea furnizorilor privati de servicii sociale.
Dezvoltarea serviciilor sociaie de tip familial pentru copii.

Continuarea pracesului de dezinstitutionalizare pentru copii.

Pregétirea si perfectionarea personalului implicat in fumizarea serviciitor sociale Tn vederea furnizarii de
servicii sociale adaptate beneficiarilor,

*  Schimbarea mentalitaii populatiei 1n varsts cu privire la institutionalizarea in camine/ centre pentru
persoane varstnice.

Dezvoltarea intreprinderilor sociale.

Integrarea pe piata mundii a persoanelor expulse riscului de excluziune sociala,

Oportunitatile de finanfare din Fonduri Structurale,

Dezvoltarea parteneriatelor fntre furnizorii publici §i privati de servicii sociale,

* %X ¥ %

* % % %

Elemente specifice Deva

Disponibilitatea fondurilor UE care pot fi accesate pentru aspectele referite in aceastd analiza.

Existenta standardelor minime obligatorii in ceea ce priveste personalul specializat implicat in asistarea
copiilor.

Dezvoltarea invatamantului la distanta.

Cadru legislativ flexibil si corelat cu cel european in domeniul calificarilor profesionale prin
sistemul de invatamant.

Existenta programelor de finantare din partea Uniunii Europene si finantare nationald pentru resurse umane,

Crearea unui sistem integrat de management al situatiilor de urgent.

Cladiri disponibile pentru atragerea de Universitati care s 1$i desfisoare activitatea pe plan local.

AMENINTARI

SWOT Regiunea de Vest

EDUCATIE

* Cregterea abandonului scolar ca urmare a cresterii saraciei si excluziunii sociale.
*  Scaderea calitsfii Tnvatamantului la toate nivelele,

*  Scaderea numarului de inscrigi in tnvatamantul superior.

*  Scéderea nivelului de cunostinte al absolventilor nvatdmantului superior.

*  Aglomerari de populatie scolars in unele unitati scolare, ca urmare a comasdirii unitatilor de invatimant,
*  Nivelul scazut al salariilor din Tnvatdmant conduce la scédereamotivérii profesionale a cadrelor
didactice si migrarea acestora spre alte meserii.

Accentuarea dezinteresului elevilor / studentilor faté de profesori gi de procesul educational,

Scéderea rolului familiei are un impact negativ in sciderea nivelului educational.

Acordarea unor ranking-uri scizute universitatilor pot duce la reducerea finantarilor europene.

* %

-

SANATATE

Tendinta de parasire a sistemului de catre personalul cu inalts calificare,
Deprecierea gradului incredere a populatiei in sistemul public de s&natate.
* Competitia venita de la unitatile medicale din Europa de Vest, care atrag atat personalut calificat, cat gi
pacientii.
* Investitii publice reduse, in conditiile in care in urma descentralizarii, bugetele locale se gésesc de
multe ori n imposibilitatea de a finanta bugetele pentru infrastructura de asistenta medicala,
Blocarea posturilor in sistemul public pe termen nelimitat si chiar reduceri de personal.
Cadru legistaliv in schimbare, lipsa de coerents a acestuia.
Presiunile efectuate asupra sistemului de diferite grupuri de interese.
Revendicarea si retrocedarea cl&dirilor Tn care in prezent functioneaz spitale.

* % % %
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ASISTENTASOCIALA

* Nivelul scazut al salariilor angajatilor din sectorul public conduce la demotivarea si neimplicarea

acestora.
* Monitorizarea necorespunzitoare a activitétii asistentilor maternali si a evolutiei copiilor aflai in grija
acestora.

Accentuarea sariciei in anumite zone conduce la cresterea gradului de excluziune sociala.
Diminuarea resurselor disponibile pentru proiecte si programe sociale.

Sciderea nivelului de trai.

Lipsa de armonizare a legislafiei si a salarizérii din institutiile publice.

Blocarea posturilor in sistemul public pe termen nelimitat gi chiar reduceri de personal.

E 2N B B 2R J

Elemente specifice Deva

*

Trend ascendent al somajului.

Migratia tinerilor catre inctitutii de inva{&mant superior din alte orage din {aré.

Abandonul scolar i parasirea timpurie a gcolii.

Slaba constientizare a populatiei asistate ca pentru ajutorul social poate presta muncé In folosul comunitatii.

Instabilitateapolitica i economica a térii gi a Europei.

Riscul cresterii sdraciei an randul varstnicilor.

Instabilitatea locurilor de muncs, fenomen care caracterizeazé Intreaga economie.

Dificultatea muitor familii de a asigura Ingrijirea varstnicilor, concomitent cu intrefinerea familiei.

Dificultatea tot mai accentuata de imbinare a cregterii si educérii copiilor in conditiile cregteririi competitivitatii
pietii muncii.

Nivelul scézut al salariilor din invé{amant si cercetare.

Existenta depoxzitului de zgura si cenus din Valea Bejan — suprafata totald a depozitului activ 146 ha.

397



Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-2020 ‘

II. ANALIZA STRATEGIEI ANTERIOARE a

8. Stadiul implementirii

8.1. Axe prioritare si obiective specifice

Documentele strategice prin care au fost stabilite actiuni i planuri concrete anterior
elaborarii Strategiei pentru dezvoltarea durabild a municipiului Deva in pericada 2014-2020, sunt:

= Strategia de dezvoltare a municipiului Deva pentru perioada 2007 - 2013 (SD/07-13);

= Planul integrat de dezvoltare urbana — 2009 (PIDU/09);

= Planul strategic de regenerare urbana 2012 - 2020 (PSRU/12).

Analizele de fundamentare efectuate in vederea elaborarii primelor doua documente de
planificare mentionate si contextul general de abordare a alocérii fondurilor structurale au condus
la structurare acestora pe 8 axe strategice, astfel:

Axa strategica 1:
Axa strategica 2:
Axa strategica 3:
Axa strategica 4:
Axa strategica 5:
Axa strategica 6:
Axa strategica 7:
Axa strategica 8:

Infrastructura de transport si energie;
Competitivitatea economica;

Turismul;

Relatiile de cooperare;

Dezvoltarea zonelor periurbane ale municipiului Deva;
Dezvoltarea resurselor umane si a serviciilor sociale;
Mediul inconjurétor;

Dezvoltare urbana.

Abordarea prin Planul strategic de regenerare urband 2012 - 2020 (PIDU) urmareste o
structurare generala la nivelul obiectivelor strategice, respectiv prin definirea unui numar de 7
obiective strategice. Intre axele strategice din primul caz si obiectivele strategice definite prin PIDU

s-a identificat corespondenta prezentata in tabelul 8.1.

Din prezentarea paraleld a axelor/obiectivelor strategice se poate observa similitudinea

tratarii acestora, cu exceptia axei strategice 4, Relatii de cooperare, care nu are corespondent in

cadrul obiectivelor strategice definite prin PIDU.

In continuare, axele/obiectivele strategice sunt detaliate la nivel de “domenii de activitate”,

[ ———

in cazul tratarii prin axe strategice, respectiv “obiective specifice”, aferente abordarii prin obiective

strategice. Prin integrarea celor trei documente strategice enuntate, a fost posibila elaborarea unui

document unitar, care sa faciliteze analiza concomitentd a setului de actiuni vizate de acestea. :
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Corespondenta axelor strategice cu obiectivele strategice
din documentele de planificare elaborate

Tabel 8.1.
Nr.Axd . .A;eds tn a/teg";fm Jozz |- Obiectiv Obiective strategice
strategicd (Strategia de dezvoltare ) ’ strategic | (Planul strategic de regenerare urbanii 2012 -~ 2020)

Planul Integrat de Dezvoltare Urbané 2009)
1 Infrastructura de transport si

energie 1 Infrastructura de transport
2 Competitivitatea economica 2 Competitivitatea economicd
3 Turismul 3 Turismul
4 Relatiile de cooperare -
5 Dezvoltarea zonelor periurbane ale 4 Dezvoltarea rurali

municipiului Deva

6 Dezvoltarea resurselor umane si a Dezvoltarea resurselor umane sia

serviciilor sociale serviciilor sociale
7 Mediul inconjurdtor 6 Mediul inconjurator
8 Dezvoltare urband 7 Regenerare, dezvoltare urband

In Tabelul 8.2. se prezintd modul de detaliere al axelor/obiectivelor strategice pe domenii de
activitate, respectiv pe obiective specifice. Deoarece definirea gi structurarea obiectivelor specifice a
respectat in general pe cea a domeniilor de activitate, s-a recurs la mentionarea obiectivelor
specifice numai in situatia in care formularea acestora prezinta diferente relevante.

Detalierea axelor/obiectivelor strategice pe domenii de activitate
in cadrul documentelor de planificare elaborate
Tabel 8.2.

Axe strategice
Domenii de activitate / Obiective specifice

Axa strategicd 1: Infrastructura de transport si energie

I.1. Infrastructura de transport rutier
Obiectiv specific: Cresterea accesibilitdtii si mobilitdtii transportului de persoane si mdrfuri la
nivelul orasului

1.2. Infrastructura de transport feroviar

I.3. Infrastructura de transport aerian

1.4. Infrastructura energetica

Axua strategicd Ill. Competitivitatea economicd

I.1. Dezvoltarea mediului economic din municipiul Deva

{I. 2. Dezvoltarea activitatii de cercetare — dezvoltare - inovare

Axa strategicd lll. Turismul
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Axe strategice
Domenii de activitate / Obiective specifice

IL1. Infrastructura de turism
Obiectiv specific: Dezvoltarea turismului cultural-istoric si promovarea imaginii orasului

I11.3. Relansarea sectorului turistic prin dezvolitarea turismului de nisa

Axa strategicd IV. Relatiile de cooperare

IV. 1. Consolidarea relatiilor existente cu localitatile infratite.

IV.2. Realizarea de noi parteneriate si relatii de colaborare cu alte localitéti din Uniunea Europeana.

Axa strategicd V. Dezvoltarea zonelor periurbane ale municipiului Deva

V.1. Dezvoltarea infrastructurii in mediul periurban al municipiului Deva

V.2. Diversificarea si dezvoltarea activitdtilor economice din mediul periurban al municipiului Deva

V.3. Tmbunitétirea calitatii vietii prin asistent3 specificd in mediul periurban al municipiului Deva

V.4. Implicarea populatiei locale in procesul dezvoltérii zonelor periurbane ale municipiului Deva

Axa strategicd VI. Dezvoltarea Resurselor Umane si a Serviciilor Sociale

VI.1. Asigurarea accesului la educatie si formare a populatiei municipiului Deva

VI.2. Cresterea gradului de ocupare la nivelul municipiului Deva

V1.3. Dezvoltarea sistemului de servicii publice urbane
Obiectiv specific: Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea serviciilor sociale
functionale din municipiul Deva

Axa strategicd VIl. Mediul inconjurdtor

VII.1. Rezolvarea problemelor sectoriale de mediu

V.2, Apdrarea impotriva calamitdtilor,dezastrelor si accidentelor naturale

VII.3. Cresterea gradului de congtientizare a populatiei, a actorilor publici si privati privind
problemele de mediu

Axa strategicd VIII. Dezvoltare urband

VIiL.1. Infrastructura urband

si operationale a serviciilor publice

Obiectiv specific: Regenerarea spatiului urban si imbundtdtirea catitdtii infrastructurale

VIII.2. Dezvoltarea sistemului de servicii publice urbane

In continuare, pentru fiecare domeniu de activitate sau obiectiv specific au fost definite

obiectivele vizate

in cadrul documentelor de planificarestrategice (Tabelul 8.3). In general,

obiectivele vizate sunt similare, ceea ce a permis sistematizarea acestora. In situatiile in care au

existat formulari distincte prin PIDU, acestea au fost mentionate in mod distinct.
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Obiectivele vizate prin documentele de planificare elaborate
Tabel 8.3.

Denumirea obiectivelor

Axa strategicé 1: Infrastructura de transport i energie

I.1. Infrastructura de transport rutier
Obiectiv specific: Cresterea accesibilitdtii si mobilitdtii transportului de persoane si mdrfuri la
nivelul orasului S

Obiective: | » 1.1.1. Integrarea in sistemul european de transport a infrastructurii de transport rutier
din municipiul Deva;

> PIDU: Integrarea in sistemul (european) de transport din Regiunea Vest);

> 1.1.2. Reabilitarea infrastructurii de transport de interes local
« Dezvoltarea infrastructurii de acces n zonele periurbane ale municipiului Deva
o Reabilitarea infrastructurii de transport urban

1.2. Infrastructura de transport feroviar

Obiective: | » 1.2.1. Extinderea gi modernizarea retelei de cale feraté
> 1.2.2. Imbunatétirea calitatii serviciilor oferite de transportul feroviar

1.3. Infrastructura de transport aerian

Obiective: | > 1.3.1. Imbunatatireainfrastructurii de transport aerian de interes local

1.4, Infrastructura energetica

Obiective: | » 1.4.1. Reorganizarea si dezvoltarea sistemului energetic fn condifii de eficienta
economica si de protectie a mediuiui Th municipiul Deva

Axa strategicd ll. Competitivitatea economicd

I.1. Dezvoltarea mediului economic din municipiul Deva

Obiective: | » 11.1.1. Dezvoltarea infrastructurii de afaceri

» 11.1.2. Sprijinirea investitiilor in municipiul Deva

> 11.1.3. Dezvoltarea de servicii pentru mediul anteprenorial
> 11.1.4. Dezvoltarea activitatilor productive

Il. 2. Dezvoltarea activitatii de cercetare — dezvoltare - inovare

Obiective: | » 11.2.1. Crearea si dezvoltarea infrastructurii de inovare, comunicatii §i IT
» 11.2.2. Structura ofertei de cercetare/ dezvoltare/inovare

> 11.2.3. Sprijinirea culturii de inovare si a proiectelor inovative in Intreprinderi

Axa strategicd lll. Turismul

I.1. Infrastructura de turism
Obiectiv specific: Dezvoltarea turismului cultural-istoric si promovarea imaginii oragului

Obiective: | » 1. 1.1. Amenajarea retelei de drumuri de acces, a parcarilor si a sistemelor de marcaj in
zonele turistice
> 111.1.2. Crearea gi reabilitarea obiectivelor turistice

fll. 2. Cresterea competitivitatii sectorului turistic

Obiective: | » . 2.1. Diversificarea ofertei turistice regionale §i dezvoltarea mediului de afaceri in
turism

» 111.2.2. Calificarea personalului in turism

> 111.2.3. Implementarea unui sistem de dezvoltare i promovare turistica pentru municipiul
Deva si judet
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Denumirea obiectivelor

[11.3. Relansarea sectorului turistic prin dezvoltarea turismului de nigé

Obiective: | » 111.3.1. Dezvoltarea turismului din zonele periurbane ale municipiului Deva

» 111.3.2. Conservarea gi valorificarea ariilor naturale protejate din Deva in vederea
exploatdrii acestora ca atractii turistice

» PIDU: Crearea i valorificarea unor circuite turistice

»> PIDU: Dezvoltarea turismului cultural

> 111.3.3. Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii bazelor de tratament/ recuperare
medicald

Axa strategicd IV. Relatiile de cooperare

IV. 1. Consolidarea relatiilor existente cu localitatile infrétite.

Obiective: | > IV.1.1 Domeniile de activitate: cultur, istorie, via{a social3, sport, inva{dmant, sanatate,
economie

IV.2. Realizarea de noi parteneriate si relatii de colaborare cu alte localitéti din Uniunea Europeana.

Obiective: | > [V.2.1 Domeniile de activitate: cultur, istorie, viata sociald, sport, inva{imant, sanitate,
economie

Axa strategicd V. Dezvoltarea zonelor periurbane ale municipiului Deva

V.1. Dezvoltarea infrastructurii in mediul periurban al municipiului Deva

Obiective: | » V. 1.1. Dezvoltarea infrastructurii de acces in zonele periurbane ale municipiului Deva
» V.1.2. Dezvoltarea infrastructurii de servicii publice periurbane
»> V.1.3, Dezvoltarea infrastructurii edilitare, de comunicatii si de energie

» V.1.4. Dezvoltarea infrastructurii hidrotehnice si hidroameliorative

V.2. Diversificarea si dezvoltarea activitdtilor economice din mediul periurban al municipiului Deva

Obiective: | » V.2.1. Dezvoltarea activitatilor agricole
» V.2.2, Diversificarea activitafilor economice non-agricole

V.3. Tmbunétatirea calitatii vietii prin asistent3 specifics n mediul periurban al municipiului Deva

Obiective: | > V.3.1. Asigurarea accesului populatiei din zonele periurbane la cultura si la servicii de
sanatate si educatie la nivelul celor urbane

> PIDU: Intérirea identitatii satelor din municipiul Deva.

> V.3.2. Dezvoltarea capitalului uman din mediul periurban al municipiului Deva

V.4. Implicarea populatiei locale in procesul dezvoltdrii zonelor periurbane ale municipiului Deva

Obiective: | 3> V.4.1. Elaborarea gi implementarea de strategii locale de dezvoltare

Axa strategicd VI. Dezvoltarea Resurselor Umane i a Servicillor Soclale

VI.1. Asigurarea accesului la educatie si formare a populatiei municipiului Deva

Obiective: | » VI.1.1. Reabilitarea infrastructurii de educatie

» V1.1.2. Modernizarea procesului de inva{dmant obligatoriu si post —obligatoriu

> VI.1.3. Implementarea la nivel local al Cadrului European al Calificarilor pentru
promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti

> V1.1.4. Modernizarealnvaidmantului profesional si tehnic (TVET)

VI.2. Cresterea gradului de ocupare la nivelul municipiului Deva

Obiective: | » V1.2.1. Cregterea competitivitafii resurselor umane si adaptarea acestora la cererea de
pe piata fortei de munca locale
» V1.2.2. Servicii de consiliere, orientare si informare privind cariera
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Denumirea obiectivelor

V1.3. Dezvoltarea sistemului de servicii publice urbane
Obiectiv specific: Reabilitarea, modernizarea, dezvoltarea si echiparea serviciilor sociale
functionale din municipiul Deva

Obiective: | » VI1.3.1. Reabilitarea infrastructurii sociale
» VI.3.2. Combaterea excluziunii sociale

Axa strategicéi VIl. Mediul inconjurdtor

VII.1. Rezolvarea problemelor sectoriale de mediu

Obiective: | » VII.1.1. Rezolvarea problemelor din domeniul apei

» VII.1.2. Rezolvarea problemelor din domeniul aerului
» VII.1.3. Gestiunea degeurilor

» ViI.1.4. Actiuni in domeniul biodiversitaii

» VII.1.5. Fond forestier si cinegetic

» VII.1.8. Sol si subsol

> VII.1.7. Poluarea fonica

> PIDU: Reducerea poludrii industriale

VII.2. Apdrarea impotriva calamitdtilor,dezastrelor si accidentelor naturale

Obiective: | » VII.2.1. Prevenirea diverselor riscuri de mediu umane si adaptarea acestora la cererea
de pe piata fortei de munca locale
» VII.2.2. Centrul Regional de interventie

VII.3. Cregterea gradului de congtientizare a populatiei, a actorilor publici si privati privind
problemele de mediu
Obiective: | > VI1.3.1. incurajarea activitatilor economice in domeniul protectiei mediului

> VII.3.2. Schimbarea mentalitéii i a comportamentului fa{s de mediu
» VII.3.3. Atenuarea efectelor ecologice negative determinate de exploatarea

» Industriald nerationala

Axa strategicd ViIl. Dezvoltare urband

VIIl.1. Infrastructura urband
Obiectiv specific: Regenerarea spatiului urban si imbundtdtirea catitdtii infrastructurale
sioperationale a serviciilor publice

Obiective: | » VIII.1.1. Reabilitarea infrastructurii de transport urban

» VIII.1.2. Modernizarea sistemului de transport public urban
> ViI1.1.3. Dezvoltarea utilitéfilor publice urbane

» PIDU: Reabilitarea spatiilor publice

» VIII.1.4. Prevenirea dezastrelor

> VIII.1.5. Reabilitarea cladirilor, centrelor istorice si culturale

> VIII.1.6. Constructia de locuinte
VIIL.2. Dezvoltarea sistemului de servicii publice urbane

Obiective: | » VIII.2.1. Crearea si modernizarea unor facilitati pentru timpul liber

» VIII.2.2. Dezvoltarea de e-service

> VIII.2.3. Dezvoltarea de alte servicii publice urbane.

» VIIl.2.4. Cresterea accesului la cultura

» PIDU: Reabilitarea $i modernizarea spatiului public

» PIDU: Regenerarea, extinderea suprafetei zonelor verzi, parcurilor si piatetelor
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8.2. Analiza actiunilor planificate

Definirea unei etape strategice noi de dezvoltare este necesar sé fie precedatd de analiza
riguroasd a impactului strategiilor anterioare aplicate, cu evidentierea gradului de satisfacere a
criteriilor de eficienta vizate la momentul proiectérii acestora.

Analiza efectuati in acest scop a urmarit doua planuri de referinta distincte:

= Situarea la nivelul unui domeniu specific, in circumstantele caracteristice desfagurérii unui
bilant de analizi a modului de indeplinire a setului de actiuni/proiecte vizate de etapa
strategica incheiats;

= Analiza integratd, unitard, a eficientei unor demersuri majore initiate in perioada analizata
asupra ameliordrii sau maximizirii indicatorilor de stare ai domeniilor de impact socio-
economic, in final asupra dezvoltirii generale a conditiilor de trai ale locuitorilor municipiului.

Concluziile formulate cu aceasta ocazie apartin categoriei lectiilor invétate, reprezentand in
final elemente de referinta pentru modul de abordare in cadrul noii strategii.

Una din concluzii se referd la modul de structurare a actiunilor definite prin documentele
programatice elaborate. Astfel, din dorinta de a satisface cat mai bine posibil cerintele extrem de
complexe si diverse care se inscriu pe agenda zilnica a Primériei municipiului Deva, s-a considerat
oportund cuprinderea unui set cit mai complet de actiuni/proiecte in cadrul documentelor
programatice elaborate. In timp aceste documente au devenit din ce in ce mai laborioase, cu

consecinte asupra modului de monitorizare a lor, care s-a complicat in aceste circumstante.

Ca urmare, factorii responsabili din cadrul Primériei Deva au considerat necesard
realizarea in viitor a unei sistematiziri a actiunilor definite in cadrul strategiilor, prin impéartirea
actiunilor in doua categorii distincte, respectiv prin tratarea actiunilor ca fiind directe si indirecte.
Apartenenta la una din cele doud categorii s-a stabilit functie de posibilitdtile reale aflate la
dispozitia personalului Primdriei Deva pentru demararea si derularea unor actiuni/proiecte
concrete si a responsabilitatilor care revin acestuia conform competentelor detinute.

In acest sens, actiunile directe sunt gestionate la nivelul administratiei locale, care detine
instrumentele operationale si toate parghiile necesare de derulare in conditii optime a acestora. Pe
de alta parte, priméria locala are rolul de a asigura administrarea eficienta si coerenta a sistemutui
unitar reprezentat de localitate §i a ansamblului facilitétilor aflate la dispozitie locuitorilor acesteia.
De aici necesitatea de implicare, in limita competentielor definite, si in gestionarea unor activitati
diverse, in cadrul unor structuri de tip parteneriat. Aceste actiuni apartin categoriei indirecte.

Stabilirea tipului fiecarei actiuni/proiect in parte din acest punct de vedere, faciliteaza apoi
monitorizarea cu o frecventa diferitd a celor doua liste distincte de actiuni. In cadrul acestei etape
s-a realizat deja filtrarea actiunilor pe cele doud tipuri, ceea ce a condus la o mai mare claritate in
modul de prelevare a acestora in cadrul noii strategii.

La prioritizarea actiunilor, s-a considerat ca fiind acoperitor pentru aceastd etapd numai
evidentierea distinctd a actiunilor prioritare. Pe langa mentionarea stadiului implementéarii la nivel
de actiune s-a permis si evidentierea distincta a obiectivelor permanente si a celor punctuale.

Tabelele 8.4+8.11 reflecta analiza efectuatd, cu inserarea pe albastru a specificatiilor PIDU.
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Strategia pentru dezvoltare durabil3 a Municipiului Deva 2014-202C ‘

III.STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA

9. Context strategic

9.1. Context European

Principalul element de fundamentare a strategiilor elaborate pentru perioada
urmétoare in cadrul tdrilor din Uniunea Europeana il reprezintd documentul Strategia
Europa 2020.

Acest document a fost adoptat de Consiliul European la 17 iunie 2010 si reprezinta
agenda comuni a UE pentru urmétorul deceniu. Strategia pune accentul pe o crestere
inteligents, durabila si favorabila incluziunii, prin care se pot depasi deficientele structurale
ale economiei Europei, cu imbunitatirea competitivitatii si productivitatii, precum si
consolidarea unei economii de piatd durabile. Aceste trei prioritati se sprijind reciproc si
sunt in masura s ajute Uniunea Europeani si statele membre pentrurealizarea unui nivel
ridicat de ocupare a fortei de muncé, de productivitate si de coeziune sociala.

Domeniile cheie ale strategiei sunt exprimate sub forma a cinci obiective principale
la nivelul UE. In plus fata de aceste obiective, au fost adoptate sapte initiative emblematice,
cu scopul de a conduce progresul cétre obiectivele Strategiei Europa 2020.

Astfel, Strategia Europa 2020 isi propune sa asigure o crestere economicd:

= inteligentd - prin investitii mai eficiente in educatie, cercetare si inovare;

= durabild - prin orientarea decisiva citre o economie cu emisii scazute de carbon
si o industrie competitiva:

= favorabild incluziunii- prin punerea accentului pe crearea de locuri de munca si
pe reducerea sariciei.

Ca urméfe, cele cinci obiective vizeaza ocuparea fortei de munca, cercetarea,
educatia, reducerea séréciei gi energia/clima, prin care se satisfac cerintele majore ale celor
trei prioritdfi mentionate deja:cregterea economica inteligenta; cresterea durabild; cresterea
favorabild incluziunii sociale.

Sintetic, obiectivele principale se exprima prin:

= Ocuparea fortei de munca:

% rata de ocupare a fortei de munci de 75 % in randul populatiei cu varste
cuprinse intre 20 si 64 de ani;

= Cercetarea st dezvoltarea:

 alocarea a 3% din PIB-ul UE pentru cercetare i dezvoltare;

444




= Schimbarile climatice si utilizarea durabila a energiei(obiectivul »,20/20/20” in

materie de climéd/energie):

Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-202C é

& reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd (sau chiar cu 30%, in
conditii favorabile) fata de nivelurile inregistrate in 1990;
& cresterea ponderii surselor de energie regenerabile in consumul final de
energie pana la 20%;
% cresterea cu 20% a eficientei energetice;

Educatia:

%

% reducerea sub 10% a ratei de parasire timpurie a gcolii;

& cresterea la peste 40% a ponderii absolventilor de studii superioare in randul
populatiei in vérstd de 30-34 de ani;

Lupta impotriva sdrdciei §i a excluziunii sociale:

% reducerea cu cel putin 20 de milioane a numarului persoanelor care sufera
sau risca sa sufere de pe urma séréciei §i a excluziunii sociale.

Indicatorii de referintd prin care si fie facilitatd translatarea obiectivelor in valori
cuantificabile, precum si trendul inregistrat in ultima perioada la acesti indicatori, se

prezinti in tabelul urmator (Tabel 9.1).

Criteriile principale ale Strategiei Europa 2020

Tabel 9.1
) . Perioada de referinti Target]
Indicatorul Detali 7005 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012_| 2020
75% dinpopulatia in varstd de20-64 de anlar trebul sé fleangajatd.
Rataocupéril fortei de munci- | % dinpopulatia in
grupa de varstd20-64 ani varsta de20-64 68.0 | 70.3 |69.0 | 685 | 686 | 685 | 75%
ani

39% dinPIB-ul UEar trebui investit incercetare §i dezvoltare.
Cheltuieli interne brute de % dinPIB
& 182 | 192 | 200 | 2 |203| () | 3%

Emislile de gazecu efect de serdiar trebui redusecu20% fatéd de 1990;
Pondereasurselor regenerabile de energieinconsumul final de energlear trebui sé flemajoratila20%;
Eficienta energeticdar trebui sé se imbundtdteascdcu20%.

Emisiile de gazecu efect de Indicele1990
sers =100% 93.22 | 90.29 | 83.74 | 85.72 | 83.03| ;) 80%
Pondereaenergiei din surse %
|regenerabileinconsumulfinal 85 | 104 |116 (125 |13.0 Gy | 20%
brut de energie
Consumul deenergieprimard  |Milioanede tone
deechivalentpetrol(|1702.81681.8|1592.4 | 1644.6 |1583.0{ (;) 1474
toe)
Consumul final de energie Milioanede tone
deechivalentpetrol(} 1191.9{1173.0{1110.1{1152.5(1103.3| {;) 1078
toe)
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Perioada de referintd Target]
2005 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2020

Indicatorul Detalii

Pondereaabandonului scolar timpuriutrebule sé flesub 10%si cel putin40% dinpersoanele intre
30-34de anisd fi absolvitstudii superioaresauechivalente

Persoanelor care parasesc % dinpopulatia in
timpuriueducatia i formarea | vérsti de18-24 15.8 (148 | 143 140 [135 | 12.8 | 10%
profesionald de ani

|educatiatertiary % dinpopulatia fn
varstd de30-34 28.0 | 31.0 | 322 | 335 |346 35.8 | 40%

de ani

Sdrdciaar trebui sd fieredusd cucel putin 20 demilioane de oameniin afara risculuideséréicie sau
excluziune socialé

Persoanele expuse risculuidesdriciesau

\ A mii  [123892{115694|113773|116206{119758(124392| {(;)
de excluziune sociald

Persoanele care
traiescingospodariicuintensitatede lucru mii | 39112 | 34269] 34223 | 37857 | 38527 | 36936 | (;)

foarte scézutd

Persoanele expuse

risculuidesdraciedupa transferurile mii {79070 | 80661 | 80179 | 80718 83413 | 85267 | ;)
sociale
Oament lipsiti grav material mii | 51729 | 41440 | 39764 |40853 143420 | 51010 | (;)

Obiectivele Strategiei Europa 2020:
+ definesc pozitia pe care ar trebui sa o ocupe Uniunea Europeana in 2020 din
punctul de vedere al unor parametri majori;

* sunt transpuse in obiective nationale pentru ca fiecare stat membru si isi poata
urméri evolutia;

¢ sunt comune §i hu presupun repartizarea sarcinilor, urmand a fi realizate prin
actiuni la nivel national si European;

¢ sunt interdependente si se sustin reciproc:

o progresele in plan educational contribuie la imbunatatirea perspectivelor
profesionale si la reducerea saraciei.

o mai multa cercetare si inovare si o utilizare mai eficienta a resurselor ne
ajutad sd devenim mai competitivi §i ofera conditii favorabile credrii de noi
locuri de munca.

o investitiile in tehnologii ecologice contribuie la combaterea schimbarilor
climatice §i creeazé noi oportunitati de afaceri i locuri de munca.

Statele membre au adoptat propriile lor obiective nationale in aceste domenii. Astfel,
péana in anul 2020, Romania trebuie s atingd urmatorii indicatori (Tabel 9.2):
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Obiectivele Romania 2020 in corelatie cu Europa 2020

Tabel 9.2
— - Uniunea Romdnia
Obiectivele Strategiei Europa 2020 Europeand Obiectiy 2020
Rata de ocupare a populatiei ¢
1 | e notant 8% 0%
2 | Investitii in cercetare si dezvoltare 3% din PIB 2% din PIB
Energie si schimbari climatice
Reducerea emisillor de gaze cu efect 20%
3 de seri (fatd de anul 1990)
Ponderea energiei din surse °
regenerabile 20%
Cregterea eficientei energetice 20% 19%
Educatie
Rata parasirii timpurii a scolii 10% 11,3%
4 | Rata populatiei cu varsta de 30-34 ani
absolvents a unei forme de educatie 40% 26,7%
tertiara
Pormovarea incluziunii sociale, in
special prin reducerea sdréciei - Cu cel puin Cu cel putin
5 reducerea numérului de personae h 580.000 de
aflate in risc de sdrdcie gi 20 de milioane persoane
excluziune sociald

Tintele valorice ale Romaniei pentru indeplinirea obiectivelor Strategiei Europei 2020
au fost stabilite in urma unor dezbateri ale autorititilor roménesti si aprobate apoi de céatre
Comisia Europeand. Acestea au fost incluse in Programul National de Reformd al Romaniei
2011-2013.

Initiative strategice

Obiectivele sunt reprezentative pentru cele trei prioritdti - o cregtere inteligenta,
durabild si favorabild incluziunii - dar nu sunt exhaustive. Pentru a sprijini realizarea
acestora, este necesard intreprinderea unei game largi de actiuni la nivelul national, al UE
si international. Comisia Europeand prezintd in acest sens gapte initiative emblematice, al
caror scop este de stimulare a realizarii de progrese in cadrul fiecarei teme prioritare, astfel:

¢ 0 Uniune a inovdrii”- pentru a imbunatati conditiile-cadru si accesul la finantarile
pentru cercetare si inovare, astfel incat sa se garanteze posibilitatea transformarii
ideilor inovatoare in produse gi servicii care creeazé crestere gi locuri de munca;

o ,Tineretul in miscare” - pentru a consolida performanta sistemelor de educatie si

pentru a facilita intrarea tinerilor pe piata muncii;

¢ ,O agenda digitald pentru Europa’ pentru a accelera dezvoltarea serviciilor de
internet de mare vitezd §i pentru a valorifica beneficiile pe care le oferd o piata
digitala unicd gospodariilor si intreprinderilor;

o ,O Europd eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor”- pentru a
permite decuplarea cresterii economice de utilizarea resurselor, pentru a sprijini
trecerea la o economie cu emisii scizute de carbon, pentru a creste utilizarea
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surselor regenerabile de energie, pentru a moderniza sectorul transporturilor si a
promova eficienta energetici;

¢ 0 Politicd industriald adaptata erei globalizdrii” - pentru a imbunéatafi mediul de
afaceri, in special pentru IMM-uri, si a sprijini dezvoltarea unei baze industriale
solide gi durabile in mésura sa faca fatd concurentei la nivel mondial;

¢ ,0 agendd pentru noi competente si noi locuri de muncd” - pentru a modemiza
pietele muncii g¢i a oferi mai multd autonomie cetdtenilor, prin dezvoltarea
competentelor acestora pe tot parcursul vietii, in vederea cresterii ratei de
participare pe piata muncii §i a unei mai bune coreldri a cererii gi a ofertei in
materie de fortd de munc4, inclusiv prin mobilitatea profesionala;

¢, Platforma europeand de combatere a sdrdciei” - pentru a garanta coeziunea sociala
gi teritoriald, astfel incat beneficiile cresterii gi locurile de munca sa fie distribuite
echitabil, iar persoanelor care se confruntd cu sdricia si excluziunea sociald sa li
se acorde posibilitatea de a duce o viatd demna si de a juca un rol activ in societate.

Initiativele emblematice adreseazi cele trei prioritifi ale Strategiei Europa 2020,

conform Tabelului 9.3.
Priorit&tile initiativelor emblematice ale

Strategiei Europa 2020

Tabel 9.3
Prioritdti Initiative emblematice

Cregtere Inteligentéi O Uniune a inovdrii

(dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere Tineretul in miscare

si inovare) 0 agendd digitald

Crestere Durabild
(promovarea unei economii mai eficiente din O Europd eficientd
punctul de vedere al utilizarii resurselor, mai Politica industrial’
ecologice i mai competitive)
Cregtere Favorabild Incluziunii O agendd pentru noi
(promovarea unei economii cu o rat4 ridicats a competente
ocupdrii fortei de muncd, care si asigure Platforma Europeand de

coeziunea sociald gi teritoriala) combatere q sdrdciei

Un document deosebit de important pentru pericada urmatoare este decizia Uniunii
Europene de stabilire a unui Cadru strategic comun 2014 - 2020 (CSC) pentru:
> Fondul european de dezvoltare regionala (FEDER);
» Fondul social european (FSE);
» Fondul de coeziune (FC);
» Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR);
> Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime (EMFF).

Aceste fonduri urméresc obiectivepolitice complementare, iar gestionarea lor este
partajatd intre statele membre gi Comisia Europeand. Ele constituie principala sursa de
investitii la nivelul UE pentru a ajuta statele membre sa restabileasca cresterea economica
si sé asigure o redresare bogatd in locuri de munca, garantand totodatd o dezvoltare
durabila, in conformitate cu obiectivele strategiei Europa 2020.
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In scopul de a facilita dezvoltarea contractelor de parteneriat §i a programelor,
propunerea prevede adoptarea unui cadru strategic comun. CSC ar trebui s sporeascé
coerenta intre angajamentelepolitice asumate in contextul strategiei Europa 2020si
investitiile de pe teren. El ar trebui s incurajeze integrarea, definind modalitétile de
colaborare intre fonduri. De asemenea, CSC va constitui o sursa de orientare strategica,
care va trebui tradusd de citre statele membre gi regiuni in programarea fondurilor
apartinand CSC, in contextul necesitatilor, oportunitatilor gi provocarilor lor specifice.

Tratatul privind funcfionarea Uniunii Europene (TFUE) atribuie obiective clare pentru
aceste instrumente. Comisia Europeani considerd cd aceste obiective pot fi urmarite in
mod mai eficace dacad cele cinci fonduri sunt mai bine coordonate, pentru a evita
suprapunerile §i a maximiza sinergiile, daca ele sunt integrate pe deplin in guvernanta
economicd a Uniunii Europene si contribuie la punerea in aplicare a strategiei Europa
2020, prin implicarea pértilor interesate la nivel national, regional si local.

Acesta este motivul pentru care Comisia a propus un regulament privind dispozitiile
comune pentru toate cele cinci fonduri. Propunerea prevede o coordonare mult mai stransa
a fondurilor pentru a obtine:

v Concentrarea resurselor asupra obiectivelor strategiei Europa 2020, prin intermediul
unui set comun de obiective tematice la care vor contribui fondurile;

v Simplificarea prin modalitafi de planificare i de punere in aplicare mai coerente;

v O mai mare atentie acordatd rezultatelor, prin intermediul unui cadru si a unei rezerve
de performantd;

v Armonizarea normelor de eligibilitate si extinderea optiunilor simplificate in materie de
costuri, pentru a reduce sarcina administrativd pentru beneficiari gi autoritdfile de
management,

In plus, propunerea prevede adoptarea de contracte de parteneriat, care vor stabili
angajamentele partenerilor la nivel national si regional. Contractelede parteneriat vor fi
corelate cu obiectivele strategiei Europa 2020 §i cu programele nationale de reforma.
Acestea vor stabili ,0 abordare integratd pentru dezvoltarea teritoriald, sustinuta de toate
fondurile apartinand cadrului strategic comun”.

Propunerea de regulament privind dispozitile comune identificA unsprezece
obiective tematice. Prin identificarea obiectivelor principale ale strategiei Europa 2020 care
urmeaza sa fie abordate in cadrul fondurilor CSC §i a gamei de actiuni-cheie care ar putea
fi efectuate impreund in cadrul acestor obiective tematice, CSC poate furniza orientéri
suplimentare cu privire la modul cel mai eficient in care fondurile CSC pot fi orientate catre
crestere in contractele de parteneriat gi in programe:

v  FEDER va contribui la toate obiectivele tematice si se va concentra asupra
domeniilor de investitie legate de contextul in care opereazd intreprinderile
(infrastructurd, servicii pentru intreprinderi, inovare, TIC si cercetare) si la prestarea
de servicii pentru cetdfeni in anumite domenii (energie, servicii online, educafie,
sdndtate, infrastructuri sociale gi de cercetare, accestibilitate, calitatea mediului).

v Fondul de coeziune se va axa pe ameliorarea mediului, dezvoltarea durabild si
TEN-T;
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v' FSE va fi programat in conformitate cu patru obiective tematice: ocuparea Jortei de
muncd si mobilitatea lucrdtorilor; educatie, competente si invdtare pe tot parcursul
vietii; promovarea incluziunii sociale si combaterea sdrdciei, precum si consolidarea
capacitdtii administrative. Actiunile sprijinite de FSE vor contribui, totusi, si la alte
obiective tematice;

v Cele sase prioritdti ale FEADR vor avea drept obiectiv o crestere inteligentd,
durabila si favorabild incluziunii in sectorul agricol, alimentar si forestier, precum gi
in zonele rurale in ansamblu. Ele vizeazd transferul de cunostinte si inovarea,
competitivitatea agriculturii, gestionarea resurselor naturale si combaterea
schimbarilor climatice, precum si dezvoltarea incluzivd a zonelor rurale;

v’ Prioritatile EMFF, in conformitate cu reformapoliticii comune in domeniul pescuitului,
se vor concentra asupra viabilitdtii si a competitivitatii pescuitului $i a acvaculturii,
sprijinind, in acelasi imp, sustenabilitatea mediului. EMFF va promova coeziunea
sociald gi crearea de locuri de muncd in comunitdtile dependente de pescuit, in
special prin diversificarea activitdfilor in alte sectoare maritime, precum si prin
actiuni in domeniulpoliticii maritime integrate.

In temeijul propunerii, regiunile ar urma sa concentreze fondurile alocate din FEDER
asupra unui numdér limitat de obiective, aliniate Strategiei Europa 2020. De asemenea,
resursele ar urma sa fie directionate citre domenii precum eficienta energetici si sursele
regenerabile de energie, inovarea si sprijinul pentru intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri)
- cel putin 80% din fonduri, in cazul regiunilor mai dezvoltate si cel putin 50%, in cazul
celor mai putin dezvoltate. Anumite domenii nu vor fi eligibile pentru finantare - de
exemplu, producerea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor din tutun
sau dezafectarea centralelor nucleare.

FEDER va acorda sprijin specific pentru orage si dezvoltarea urbana. De asemenea,
o parte din fonduri ar urma s fie alocati pentru masuri de dezvoltare urbani integrata si
durabild §i pentru crearca unei platforme de dezvoltare urbani care s& promoveze
schimburile intre orage.

Un suport deosebit de important in asigurarea coerentei privind aplicarea Cadrului
strategic comun 2014-2020 este furnizat de documentul referitor la Principtul
parteneriatulul in implementarea fondurilor care fac obiectul cadrulul strategic
comun - elemente pentru un cod european de conduitd in materie de parteneriat.

Actiunea in favoarea cresterii economice si a creérii de locuri de munca necesita atat
asumarea responsabilitatii la cel mai inalt nivelpolitic, cat §i mobilizarea tuturor partilor
interesate din Europa. Parteneriatul a fost identificat, prin urmare, ca fiind un element-
cheie pentru indeplinirea obiectivelor strategiei Europa 2020.

Parteneriatul a reprezentat, de asemenea, pentru o lunga perioada de timp, unul
dintre principiile cheie pentru implementarea fondurilor care fac obiectul cadrului strategic
comun al Uniunii Europene (fondurile CSC). Principiul parteneriatului presupune o stransi
cooperare intre autoritafile publice la nivel national, regional si local in statele membre,
precum si cu sectorul privat si sectorul tertiar. Partenerii ar trebui sa fie implicati activ pe
parcursul intregului ciclu de programare - pregétire, punere in aplicare, monitorizare si
evaluare.
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Parteneriatul trebuie si fie privit in strdnsi legaturd cu abordarea bazatd pe
guvernanta pe mai multe niveluri gi cu principiile subsidiaritatii $i proportionalitatii.
Guvernanta pe mai multe niveluri reprezinté o actiune coordonaté a UE, a statelor membre
si a autoritatilor locale §i regionale, bazaté pe parteneriat §i vizand elaborarea si punerea in
aplicare apoliticilor UE.

Conform propunerilor Comisiei pentru fondurile CSC in perioada 2014-2020, statele
membre vor avea obligatia clard de a organiza un parteneriat, dar stabilirea procedurilor
specifice pentru implicarea partenerilor relevanti in diferitele etape de programare va fi
lasatd la latitudinea autoritatilor nationale.

Codul european de conduitd in materie de parteneriat (CECP) va stabili
cerintele minime care sunt necesare pentru a se ajunge la un parteneriat de inaltd calitate
in procesul de implementare a fondurilor, mentinand in acelasi timp flexibilitatea actiunilor
statelor membre referitoare la modalitatile de organizare a participarii diferitilor parteneri.

Politica agricold comund (PAC) a fost lansat in 1962 §i reprezintd un parteneriat
intre agriculturd si societate, intre Europa si agricultorii sai.

Obiectivele sale principale sunt:

o Cresterea productivitatii agricole, pentru a asigura securitatea aprovizionarii cu
hrana la preturi rezonabile pentru consumatori;

o Asigurarea unui nivel de trai echitabil pentru agricultorii din UE.

In prezent, UE se confrunté cu noi provocéri conexepoliticii agricole:

+ Securitatea alimentard - la nivel mondial, productia de alimente vatrebui sa se
dubleze pentru a hrini o populatie mondiald de 9 miliarde de oameni in 2050;

e Schimbarile climatice si gestionarea durabilé a resurselor naturale;

¢ Sustinerea zonelor rurale din intreaga UE s§i mentinerea vitalitatii economiei
rurale.

Capoliticd comund integratd, PAC este adoptatd de toate statele membre UE,
gestionatd gi finantatd la nivel european din resursele bugetului anual al UE. Pe de alta
parte, alte domenii depoliticd, precum serviciile de sénétate si educatia, sunt finantate in
mare masurd de guvernele nationale ale statelor membre ale UE. In prezent, cheltuielile
anuale cu agricultura si cu dezvoltarea rurald cumuleaza aproximativ 55 miliarde EUR,
ceea ce reprezintd in jur de 45 % din bugetul total al UE.

Politica agricold comund 2014 — 2020este adaptatd pentru a raspunde provocarilor
viitoare. In anii urmatori, PAC va deveni mai echitabild, mai ecologica, mai eficientd, dar gi
mai inovatoare. Fondurile financiare alocate térii noastre prin PAC sunt substantiale.
Astfel, daca bugetul acordat Roméniei in cadrul financiar multianual al Uniunii Europene
2014-2020 este de 39,8 miliarde de euro (in crestere cu 18% fatd de bugetul din perioada
2007-2013), prin PAC Roménia are alocate 17,5 miliarde de euro, ceea ce inseamnd o
crestere cu 27% fatd de alocatia in exercitiul bugetar 2007-2013, care a fost de 13,8
miliarde euro.

in octombrie 2011, Comisia Europeand pentru dezvoltarea rurald a prezentat un set
de propuneri legale pentru perioada 2013-2020, care includ un proiect de regulament prin
care se oferd sustinere din partea Fondului European Agricol pentru Dezvoltare Rurald
(FEADR). Aceastd propunere a FEADR sté la bazapoliticii de dezvoltare rurale a PAC i se
aliniaza strategiei de crestere Europa 2020.
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Recomandivrile Comisiei Europene pentru Romania (2013)

Comisia Europeand a emis un numar de opt recomandari pentru Romania, menite

sa ajute la imbunététirea performantei economice, astfel:

=

Punerea in aplicare a unui program preventiv:

In 2011, autoritatile roméne au negociat cu Comisia Europeana si FMI un program
preventiv de ajustare economici.

Finantele publice si un sistem de impozitare sustenabile:

Desgi pozitia bugetard s-a imbunatitit in Romania, nivelul redus de respectare a
obligatiilor fiscale constituie o provocare majora, iar sustenabilitatea §i adecvarea
sistemului de pensii prezinta riscuri medii pe termen lung.

Prin urmare, Roménia ar trebui sd ia masuri de imbunditéfire a colectarii
impozitelor, sa egalizeze varsta de pensionare pentru femei si barbati si sd sustind
reforma pensiilor, promovand incadrarea in munca a lucrétorilor in varsta.

Reformarea sectorului sanitar:

In sectorul sanitar din Roménia existd inegalititi majore, cauzate in principal de
utilizarea ineficientd a resurselor §i de un management defectuos.

Romaénia trebuie sd depund eforturi mai mari pentru a spori rentabilitatea
sistemului, reducénd utilizarea excesiva a internérilor in spitale gi imbunatatind
asistenta primari si sistemele de trimitere a pacientilor.

Piata muncii, somajul in randul tinerilor si sdrdcia:

In 2012, Romaénia inregistra o ratd scézutd de ocupare a fortei de muncé in general,
iar rata de activitate in randul tinerilor era printre cele mai mici din UE.

Romaénia trebuie s& amelioreze calitateapoliticilor vizand activarea fortei de munca si
sd pund in aplicare, cat mai repede, Planul national pentru angajarea tinerilor.
Numaérul persoanelor expuse riscului de sardcie sau de excluziune este, de
asemenea, foarte ridicat, copiii fiind printre cei mai afectati. Romania trebuie sa
adopte neintarziat legislatia restantd gi s& Intdreascd legiatura dintre transferurile
sociale gi masurile de activare.

Reforma invdtamadntului:

Romania se confruntd cu o provocare majord in ceea ce priveste cresterea calitatii
sistemului de invatdmant si de formare profesionala.

Parasirea timpurie a gcolii este o problema importantd. Romania ar trebui sad puna
in aplicare reformele i, In acelagi timp, sa igi dezvolte capacitatea administrativa.
Invatadmantul tertiar trebuie adaptat la nevoile pietei muncii, iar accesul persoanelor
dezavantajate ar trebui imbunatatit.

Modernizarea administratiei publice:

Capacitatea administrativd redusé este o preocupare majord pentru Romaénia, care
contribuie la o rata scazutd de absorbtie a fondurilor UE.

Prin urmare, trebuie consolidatd guvernanta si calitatea administratiei publice.
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= Mediul de afaceri:

Provocirile majore cu care se confruntd Romaénia in acest domeniu sunt un mediu
de afaceri slab dezvoltat gi sprijinul scdzut acordat cercetarii si dezvoltarii.

Autoritatile roméane ar trebui sé asigure servicii de e-guvernare eficiente si sa faca
eforturi pentru a facilita accesul la finantare §i pentru a reduce numirul de
proceduri administrative pe care trebuie sa le indeplineascd IMM-urile. De
asemenea, Romania ar trebui sd amelioreze eficienta si independenta sistemului
judiciar, precum si eficientapoliticilor de prevenire §i combatere a practicilor de
coruptie, in special in domeniul achizitiilor publice.

= Energie §i transporturi:

Romaénia inregistreazd un grad scézut de competitivitate si eficientd in sectorul
energetic si in cel al transporturilor.

Ea ar trebui sa asigure liberalizarea preturilor la gaze §i electricitate, s& consolideze
guvernanta intreprinderilor de stat i a organismelor de reglementare §i sa finalizeze
conexiunile transfrontaliere. Infrastructura pentru conexiunile de banda larga este
cea mai slab dezvoltatd din UE, aspect care ar trebui remediat. In sectorul
transporturilor, este nevoie de un plan amplu pe termen lung.

9.2, Context National

Programul National de Reforma (PNR)

Programele nationale de Reformé (PNR) reprezinta obligatia fiecarui stat membru de
a translata la nivel national obiectivele cuprinse in documentul Europa 2020. Dupa
publicarea de citre Comisia Europeana a Analizei Anuale a Cresterii, statelemembre au
obligatia de a prezenta versiuni actualizate ale PNR.

Pentru Romdnia, PNR reprezintd platforma-cadru pentru definirea  si
aplicareapoliticilor de dezvoltare economicd, in concordantd cupoliticile Uniunii Europene
(UE), care permite concertarea demersurilor nationale pentru modernizarea economiei si
societétii romanesti §i susfine convergenta economico-sociald cu celelalte state membre ale
UE. urmadrirea aplicarii actiunilor incluse in PNR este asiguratd periodic (trimestrial, anual)
pe baza Planului de acfiune pentru implementarea PNR.

Programul National de Reforma 2011-2013 (PNR) reprezinté platforma-cadru pentru
definirea i aplicareapoliticilor de dezvoltare economicd a Roméniei, in concordanta
cupoliticile Uniunii Europene (UE), avand ca prioritati realizarea unei economii inteligente,
durabile §i favorabile incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a foriei de munca,
productivitate si de coeziune sociala. Utilizarea judicioasd a acestui instrument, prin
asumarea reformelor necesare si realiste in contextul european al eforturilor pentru
atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020, permite concertarea demersurilor nationale
pentru modernizarea economiei §i societdtii roméane pentru a susiine convergenta
economico-sociald cu celelalte state membre ale UE.

Prin PNR au fost fixate tinte nationale concrete pentru toate domeniile majore,
respectiv ocuparea fortei de munca, cercetare—dezvoltare-inovare, energie §i schimbari
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climatice, educatie, combaterea siriciei si promovarea incluziunii sociale. Pentru fixarea
tintelor nationale au fost avute in vedere circumstantele nationale specifice, precum si
perspectivele economiei roménesgti. De asemenea, PNR asigurad coerenta cu principalele
actiuni prioritare pentru punerea in aplicare a angajamentelor asumate de Romaénia in
cadrul noului Acord de tip preventiv incheiat cu UE si FMI, respectiv in cadrul Pactului
Euro Plus.

Memorandum privind pregdtirea accesdrii §i implementirii fondurilor
europene in perioada 2014-2020

Guvernul Roméniei a adoptat la 13 ijunie 2012 un memorandum elaborat de
Ministerul Afacerilor Europene, referitor la actiunile i documentele privind pregatirea
accesérii gi implementdrii fondurilor europene in perioada 2014-2020.

Documentul contine orientéri metodologice pentru programarea fondurilor europene
destinate unei dezvoltari inteligente, durabile si incluzive, precum si precizari pentru
organizarea §i functionarea cadrului partenerial de consultare in vederea elaborarii
documentelor de programare nationale 2014-2020. Orientdrile metodologice descriu
principalele elemente ale diverselor tipuri de documente programatice care urmeazi a fi
elaborate, precum §i etapele procesului de programare.

Totodatd, conform memorandumului aprobat la 13 iunie 2012, organizarea si
functionarea cadrului partenerial de consultare in vederea elaborarii documentelor de
programare nationale 2014-2020 se va realiza cu respectarea principiului european al
parteneriatului s§i implicind consultiri cu reprezentanti ai autorititilor competente
nationale, regionale, locale, cu organizatii ale societdtii civile, cu parteneri economici si
sociali, inclusiv partenerii din domeniul protectiei mediului sau avand responsabilitati
pentru promovarea egalitatii gi nediscriminarii.

Structura parteneriald la nivel national aprobatd prin memorandum este configuratd
pe baza a 13 comitete, cu urmdtoarea arie de competentd:
v Integratoare — Comitetul Interinstitutional pentru elaborarea Acordului de Parteneriat -
CIAP;
v Pe domenii de interventie - 10 comitete consultative tematice aferente domeniilor
majore de interventie definite la nivel national;

v Pe criterii teritoriale - 2 comitete consultative.

Corespunzator sectiunilor din cadrul CIAP, sunt organizate Comitete Consultative
pentru diverse domenii de interventie, astfel:

% Mediu si schimbari climatice;

% Competitivitate si eficienta energetica;

% Comunicatii §i tehnologia informationala;

%+ Educatie;

% Ocupare, incluziune socialé gi servicii sociale;

% Servicii de sanétate;

% Turism, cultura si patrimoniul cultural;

% Dezvoltare rurala, agricultura si pescuit;

% Administratie i buna guvernanti;

9,

% Transporturi.
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Comitetele Consultative reprezentative pentru dezvoltarea regionald si dimensiunea
teritoriald sunt:

v Comitetul Consultativ privind Dezvoltarea Regionald (CCDR)
v Comitetul Consultativ privind CoeziuneaTeritoriala (CCCT).

Rolul acestor comitete consuitative este de a stabili §i prioritiza investitiile la nivel
sectorial gi regional, pe baza documentelor realizate in cadrul mai multor grupuri de lucru
subsecvente, Propunerile formulate de cétre comitetele consultative sunt dezbatute in CIAP,
la nivelul ciruia este agreatd gruparea domeniilor de interventie corespunzatoare fiecdrui
document de programare, precum §i principalele elemente privind modalitatile de
implementare, monitorizare gi evaluare.

Conceptul Strategic de Dezvoltare Teritoriala Romania 2030(CSDT Romania
2030) este un document strategic privind dezvoltarea teritoriald durabila si integratd pe
termen mediu si lung a Romaniei. Conceptul asigura un cadru de fundamentare a
dezvoltarii teritoriale a Romaniei, in conexiune cu evolutiile din spatiul european si
international gi se bazeazd pe practicile curente in domeniul planificérii teritoriale (spre
exemplu, din Finlanda, Irlanda, Ungaria, Olanda si Franta). Nota specifica a acestuia este
apelul la o viziune integratoare a actiunilor de dezvoltare, in care nu se propun solutii
generale pentru probleme, ci solutii care izvordsc din nevoile si caracteristicile diferitelor
zone,

Obiectivul general al CSDTeste asigurarea integrarii Roméniei in structurile Uniunii
Europene prin afirmarea identitatii regional-continentale, a rolului sdu in regiune, cresterea
coeziunii spatiale §i a competitivitatii si asigurarea unei dezvoltari durabile a Romaniei.

Obiectivul general este detaliat in cinci obiective strategice majore:
+  Racordarea la reteaua europeand a polilor §i coridoarelor de dezvoltare
spatiald;
o Structurarea si dezvoltarea retelei de localitafi urbane;
¢+ Afirmarea solidaritatii urban-rural adecvatd categoriilor de teritoris
» Consolidarea sidezvoltarea retelei de legdturi inter-regionale;
¢+ Valorificarea patrimoniului natural $i cultural.

CSDT Romania 2030 stabileste liniile directoare de dezvoltare teritoriala a Roméniei
la scard regionald, interregionald, nationala, prin integrarea relafiilor relevante la nivel
transfrontalier si transnational, coreland conceptele de coeziune si competitivitate la
nivelul teritoriului.

Scopul CSDT Romania 2030 este de a pune in evidentd, din perspectiva teritoriala
integratd, modalitatile de valorificare a potentialului national, in vederea recuperarii
decalajelor de dezvoltare fatd de térile europene, de a stimula dezvoltarea echilibrata a
Romaniei si de a consolida rolul Romaniei ca Stat Membru al Uniunii Europene si ca actor
activ in zona Europei Centrale si de Est.

Documentul urméreste maximizarea impactului investitiilor strdine si nationale,
prin orientarea lor catre zone relevante. Aceastd directionare se realizeazi prin intermediul
proiectelor strategice nationale si apoliticilor publice elaborate in conformitate cu obiectivele
acestuia.
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Cadrul national strategic pentru dezvoltarea durabili a sectorului
agroalimentar $i a spatiului rural in perioada 2014 - 2020 - 2030

Necesitatea Cadrului national strategic rural este determinat3 de trei factori majori ai

dezvoltarii agricole:

v

Cerinta asigurarii securitdtii alimentare nationale si garantarea sigurantei alimentare
a populatiei Romdniei;

Resursele naturale, materiale si umane ale agriculturii romdnesti;

Favorabilitatea ecologicd a resurselor agricole ale Romdniei de a furniza produse
agroalimentare de calitate superioard pe piata internd si internationald.

Constructia Cadrului national strategic rural este agezati pe trei piloni: agriculturd,

alimentatie si mediu, fiecare dintre acestea avand importanta vitald pentru pacea sociala din
Romania si pentru ameliorarea continué a vietii rurale roméanesti.

Prioritatile Cadrului national strategic rural pentru perioada 2014-2030 s-au stabilit

pornind de la functiile spatiului si ale economiei rurale, ale agriculturii roménesti,
necesitatea dezvoltdrii accelerate a acestora, noul parteneriat intre Europa gi fermier,
conform reformei PAC si a bugetului agricol european pentru perioada 2014-2020:

v

Garantarea securitdfii si sigurantei alimentare, prin asigurarea integrald a necesarului
intern de produse alimentare de calitate imbundtdatitd $i a unui excedent, fatd de
consumul alimentar intern, disponibil pentru export;

Asigurarea echilibrului ecologic durabil pe termen lung al spatiului rural, prin investitii
publice, public-private sau private in lucrdri de infrastructurd de protectie si echipare a
teritoriului (sisteme de irigatii, sisteme hidro-ameliorative de protectie, perdele de
protectie, impddurirea terenurilor degradate si defrisate, sporirea gradului de
acoperire verde a teritoriului etc.);

Conservarea si protejarea resurselor naturale regenerabile (solul, apa, aerul,
biodiversitatea) si utilizarea durabild a resurselor naturale agricole, in primul rdnd a
solului, conservarea biodiversitdtii, aplicareapoliticilor de atenuare a efectelor
schimbadrilor climatice;

Consolidarea exploatatiilor agricole, modernizarea tehnologiilor si ameliorarea
generald a activitdtilor agricultorilor;

Stimularea formdrii exploatatiilor agricole privat-familiale comerciale de tip european
prin restrdngerea treptatd a exploatatiilor agricole de subzistentd;

Dezuoltarea teritoriald echilibratd a economiei rurale agricole, extinderea IMM-urilor
rurale agroalimentare si nonagricole §i cresterea gradului de ocupare a populatiei
rurale, prin angajarea si stabilizarea in rural, cu preponderentd a populatiei rurale
active tinere;

Echilibrarea balantei alimentare (si de pldati) romdnesti si cresterea exporturilor
agroalimentare romdnesti;

Restrangerea zonelor rurale defavorizate si a sdrdciei rurale severe;

Compatibilizarea sistemului nafional de invdfamant si cercetare stiinfifica cu cel
european, asigurarea unui parteneriat durabil al acestuia cu sistemul agroalimentar
romdnesc.
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Pentru asigurarea securititii alimentare nationale care garanteaza siguranta
alimentard a populatiei, agricultura Roméaniei trebuie sa se inscrie in urmétorii
parametri de performanta:
v Dublarea randamentelor agricole in urmdtorii zece ani, comaparativ cu deceniul
2000-2010;

v Dublarea valorii productiei vegetale si animale in urmdtorul deceniu, fatd de cea
din 2010;

v Dublarea valorii productiei agroalimentare procesate fata de anul 2010;

v Cresterea ratei de absorbtie a fondurilor europene.

Singura sansi a Roméniei pentru dezvoltarea agriculturii, prin care sd se sustina
nivelele de productie propuse in continuare pentru orizonturile 2015, 2020, 2025, 2030,
consta in:

» alocarea masiva, dar rationald, daci se poate optimi, de capital investitional In

infrastructura rurald;

» echiparea teritoriului agricol (circa 1,7 mil. ha irigate, Canalul Siret-Baragan);

» plantarea perdelelor de protectie a cdmpului pe circa un milion de hectare in
zonele cele mai aride;

» modernizarea exploatatiilor agricole;
» extinderea intreprinderilor de stocare-procesare a produselor agroalimentare (nu
numai cereale);

» sporirea capitalului de exploatare, atat din surse proprii cat si din credite
bancare avantajoase, acordat fermelor agricole.

Se estimeaza ca Romdnia are un potential alimentar, la orizontul 2030, pentru 38,5
mil. persoane, respectiv un disponibil pentru export si pentru consum nealimentar de
materii prime agricole de circa 49-50 mld. €.

Acordul de Parteneriat dintre Romania gi Comisia Europeana 2014-2020.

Documentul a fost transmis informal serviciilor Comisiei Europene in luna
octombrie 2013, deoarece la nivelul Uniunii Europene nu erau adoptate incé regulamentele
prin care se stabilegte modul de implementare a fondurilor europene in viitoarea perioada
de programare.

Acordul de parteneriat dintre Romania si CE vizeaza utilizarea fondurilor europene in
perioada 2014-2020. In viitoarea perspectivd financiara, Romania va investi € 39.34
miliarde alocate din fonduri structurale europene (FSE) plus co-finantarea aferentd, in
conformitate cu obiectivele tematice ale UE 2020 si prioritatile nationale ale Romaniei.
Acordul de parteneriat stabilegte modul in care aceste investitii vor fi concentrate pentru a
promova competitivitatea, convergenta si cooperarea §i s incurajeze o crestere inteligenta,
durabila §i favorabild incluziunii, prin stabilirea unor priorititi nafionale de investitii
specifice.

Avand in vedere ca FSE va fi unul dintre cele mai importante instrumente pentru a
face fata provocarilor principale de dezvoltare ale Romaniei, identificate in programul de
creditare al UE/FMI si angajamentele UE 2020, Acordul de parteneriat stabilegte modul in
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care va fi optimizatd utilizarea FSE pentru a realiza valoarea adaugatd a cheltuielilor
publice, prin integrarea principiilor de parteneriat, egalitatea intre femei i barbati,
incluziunea sociala si dezvoltarea durabili.

Acordul de parteneriat este elaborat intr-o manierd care oferd un cadru flexibil
pentru Roménia de a reactiona i a reorienta resursele europene, nationale si locale, pentrut
crearea conditiilor de cregtere economica si ocupare a fortei de munca si pentru a maximiza
rezultatele obtinute. Prin acest document de programare Romaénia vizeaza exploatarea
sinergiilor potentiale dintre FSE si alte surse de finantare UE, printr-o abordare strategica
i integrata.

Obiectivul general si contributia strategicd a Fondurilor Europene Structurale si de

Investifii. Tindnd cont de situatia s§i depoliticile macroeconomice, alituri de blocajele
cresterii la nivel national, subliniate mai sus, Guvernul Romaéniei a stabilit anumite
prioritdti de finantare pentru utilizarea Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in
Acordul de Parteneriat 2014-2020, cuobiectivul globalde a reduce disparititile de

dezvoltare economic si sociald intre Roménia si statele membre ale UE.

Acest obiectiv global este o simpla expresie a procesului de convergentd economica
i sociala si reprezintd o continuare fireasca a obiectivului Cadrului de Referinta Strategic
National 2007-2013.

Obiectivele de mai sus reflectd impactul posibil al FSE, si sunt estimate printr-o
modelare macro-economica, pe baza modelului R-GREM. Modetul a proiectat, de asemenea,
cregteri suplimentare semnificative pentru alti parametri macroeconomici cheie, inclusiv
ocuparea fortei de muncd In sectoare tranzactionabile (productie) si netranzactionabile
(servicii) gi in formarea bruta de capital (investitii).

Obiectivele, 1a fel ca si celelalte rezultate macroeconomice, au fost obtinute in baza
alocarilor financiare orientative ale Acordului de Parteneriat, plecand de la ipoteza unei rate
de absorbtie de 80%. Obiectivele reflecta diferenta dintre doud scenarii: scenariul de bazi
(»cu fonduri”), cu cheltuielile FSE la nivelul stabilit in AP, si un scenariu ,fara fonduri”,
unde se presupune céd nu va exista o interventie a FSE.

Pentru a indeplini aspiratiile de crestere economica reflectate in obiectivul global al
acestui Acord de Parteneriat, Romania se va transforma intr-o economie modernd si
competitivd, abordand urmaitoarele cinci provoedri in materie de dezuoltare:

I. Competitivitatea

II. Oamenii si societatea
III. Infrastructura

IV. Resursele

V. Administratia §i guvernarea
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9.3. Context Regional
Strategia pentru Dezvoltare Regionald a Regtunii Vest pentru perioada 20142020

Aceasta strategie reprezintd viziunea Regiunii Vest privind dezvoltarea regionala si
baza strategici pentru fundamentarea programelor de finantare din fonduri
externe /comunitare, nationale, regionale gi/sau locale.

La elaborarea strategiei s-au avut in vedere unele aspecte evidente cu privire la
Regiunea Vest, si anume:

= Pentru majoritatea indicatorilor relevanti, cu exceptia celor sociali, Regiunea Vest
ramane o regiune mai putin dezvoltata in contextul Uniunii Europene.

Ca atare, Regiunea Vest continué sd necesite o gama largd de interventii sipolitici
publice specifice obiectivului convergenta, care continué sd acopere principalele
domenii de dezvoltare economicd, in special competitivitatea intreprinderilor,
dezvoltarea economiei rurale, precum i infrastructura cheie i serviciile conexe - de
transport, mediu, sinétate, educatie gi formare.

= Regiunea Vest nu este o regiune omogena.

Problemele de coeziune economica i sociald sunt datorate disparitétilor care exista
intre mediul urban si cel rural, precum si intre cele patru judete ale regiunii. In
special doud orage Timigoara si Arad, fiecare in parte si mai ales impreund sunt
motorul de dezvoltare ecomomica §i sociald pentru intreaga regiune. Pentru cele
doud orase provocarea este clard: ele trebuie sd devina competitive pe plan
international, comparabil cu regiuni similare din Europa Centrald si cu cele din
urmd Europa de Vest.

Acest deziderat implici o interventie energica si bine directionata in ceea ce priveste
structura ecomomica, dinamismul i progresul general. In acelagi timp, judetele
Carag-Severin si Hunedoara urmdresc constant cresterea gradului de competitivitate
prin valorificarea potentialului local gi diversificarea activitatilor economice, fiind
incid dominate de un caracter industrial intensiv, dar redus in termeni de
competitivitate si productivitate.

= Activitatea economicd din Regiunea Vest este concentratd in céteva sectoare care
reprezinta circa jumitate din cifra de afaceri, forfa de muncd §i productivitatea
regiunii.
O comparatie internationald sugereaza ca nivelurile de productivitate din Regiunea
Vest sunt incd scizute fatd de valorile europene. Desi productivitatea medie din
Regiunea Vest (12.799 €) este usor peste media pentru Romania (11.507 €), aceasta
este semnificativ mai scazutd decdt media celor 10 tari membre ale Uniunii
Europene incepand cu 2004 (19.059 €) si decat media UE27 (48.428 €).

=» Schimbdrile demografice, inclusiv imbétranirea populatiei si migratia, sunt deosebit
de importante in regiune.

in intervalul 1992-2012, populatia Regiunii Vest a scézut de la 2.111.947 la
1.828.313 persoane, conform datelor de la recensaminte. Raspunsul la schimbarile
demografice si, in special, evolutia structurii demografice a regiunii vor reprezenta
adevérate provocéri mai ales pentru furnizarea serviciilor de educatie si sénatate,
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dar si la nivel de impozitare, sistem de pensii, servicii financiare, turism si optiuni
de agrement. Ofertele de fortd de munca si de competente in multe domenii sunt
limitate de dimensiunea demografici.

= Realizarea unei dezvoltdri regionale echilibrate si a unei competitivititi sporite
depinde incd, in mare masurd, de nivelul national, de calitatea si de stabilitatea
mediului juridic §i de crearea unui cadru institutional adecvat, iar pe plan local si
regional de capacitatea de mobilizare a tuturor actorilor implicati in sustinerea si
implementarea unor proiecte de dezvoltare cu impact regional.

Strategia pentru Dezvoltare Regionald a Regiunii Vest pentru perioada 2014-2020 are
la bazi informatiile cuprinse in analiza socio-economica si analiza SWOT. Totodats, in
elaborarea documentului au fost avute in vedere documentele strategice elaborate la nivel
european (Strategia Europa 2020), national {variantele draft ale Acordului de Parteneriat si
ale Strategiei Nafionale de Dezvoltare Regionald), precum si strategiile elaborate la nivel
regional, judetean si local.

Strategia propusd pentru Regiunea Vest in perioada 2014-2020 se bazeazi pe
rezultatele obtinute intr-o serie de studii care au sustinut demersul de planificare:

» Studiu regional de transport si mobilitate;

» Sustenabilitatea — motor al dezvoltdrii in Regiunea Vest;

» Studiu de potenfial privind dezuvoltarea axei Timisoara-Arad, centrii de polarizare
ai dezvoltdrii in Regiunea Vest;

> Cresterea impactului utilizarii Fondurilor structurale asupra calitdtii viefii
locuitorilor din Regiunea Vest;

» Servicii pentru cresterea competitivitdtil si specializare inteligentd in Regiunea
Vest.

Obiectivul general al Strategiei pentru Dezvoltare Regionald pentru perioada 2014-
2020: Regiunii Vest are scopul de a atinge nivelul PIB pe cap de locuitor si al calitatii
generale a vietii similare cu regiunile puternice, non-capitale din Europa Centrald, pana in
2020.

Pentru a indeplini acest obiectiv general, Regiunea Vest trebuie si devind o regiune:

= mai productivd - cu o fortd de munca eficienta si cu un nivel mai ridicat de inovare,
atat in activitatea de productie, cét i la nivel de servicii. Regiunea trebuie sa atinga
unnivel ridicat de investitii, un numéar mare de intreprinderi si de competente,
pentru a fi capabila sa concureze la nivel global;

= 0 _economie puternicd - cu oameni receptivi si intreprinderi capabile si se adapteze
rapid la schimbdiri, cu institutii §i retele de inaltd performanta, care faciliteaza
cresterea economicd durabilg;

= conectatd la nou - unde oamenii sunt educati, au competente adecvate si relevante
pentru activitatea lor;

= un loc placut pentru a locui si lucra - cu o calitate bund a mediului natural si
construit, cu acces egal la servicii de inaltd calitate, cu oportunititi culturale, de
agrement, sportive gi civice pentru toti locuitorii;

= coezivd- cu comunitéti locale puternice, sigure si favorabile incluziunii §i egalitatii
de sanse.
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Atingerea acestui obiectiv general implica cel putin revenirea la evolutia PIB si a
productivitatii din perioada 2000-2007 si se bazeazé pe urmétoarele obiective specifice:

= Accentuarea rolului cercetarii-inoydrii. Acest lucru nu se poate realiza decat daca
existd o schimbare a vitezelor in modul in care intreg domeniul CDI este configurat
si organizat in cadrul regiunii, in modul in care sprijinul financiar public este
furnizat acestor activitdti i in modul in care organismele publice de dezvoltare
sprijind aceste activitati. In plus, trebuie creaté o relatie din ce in ce mai stransé cu
mediul de afaceri, in vederea transferului rezultatelor CDI in mediul privat.

= Concentrare _mai_clard_asupra IMM-urilor si investitiilor directe. Trebuie avutd in

vedere trecerea la asistentd, foarte selectivd, practica si financiara a intreprinderilor
din sectoarele-cheie, cu precédere la nivelul acelor intreprinderi care au potential de
"crestere-inaltd’. De asemenea, asistenta pentru mediul privat va avea in vedere
pachete de servicii pentru crearea de retele de furnizori gi internationalizare. Acest
lucru inseamnd, de exemplu, atingerea unor niveluri de investitii straine directe
similare celor din perioada 2000-2007, dar mai puternic axate pe activitatile de
cunoastere intensiva, §i incluzand, unde este posibil, atragerea a cel putin catorva
functii de cercetare §i dezvoltare tehnologica, in special in domeniile identificate ca
sectoare ,smart”.

= [Imbundgtdfirea _nivelului _productivitdtii. Cregterea economiei regionale este

dependenta de doi factori critici: rata de ocupare (numarul de personae ocupate) $i
nivelul productivitatii (valoarea generata de fiecare oré lucratd).

Pentru a creste productivitatea la nivel regional, interventiile pot fi grupate la nivelul
urmatorilor factori cheie:

o aptitudini: orientarea asupra categoriilor de persoane fara calificare si
imbunatétirea abilititilor persoanelor ocupate;

o inovare: cresterea investitiilor in cercetare si dezvoltare a intreprinderilor, in
special IMM-uri si transformarea cat mai muitor idei in produse sau servicii
noi sau imbunaétatite;

o intreprinderi cresterea ratei de formare si de supravietuire a intreprinderilor
§i crearea unei culturi antreprenoriale incepand de la scoald;

o investifii: imbunatafirea nivelului de investiii in sectorul serviciilor.

= (Cresterea conectivitdtii si mobilitatii in/din_regiune, indiferent cd vorbim despre

transport rutier, feroviar, aerian sau naval. Identificarea si dezvoltarea punctelor
nivel intern, trebuie incurajatd folosirea transportului public in comun in
detrimentul masinii proprii, precum gi a mijloacelor alternative de transport.

= Identificarea niselor din turism_si formularea unei oferte turistice agregate. Acest
lucru presupune o abordare serioasé a unui domeniu in care Regiunea Vest a fost in
“standby”. Exista in Regiune un potential de a dezvolta §i sustine produsele de nisa,
dintre care unele pot fi organizate §i comercializate in mod integrat. Se impune
infiintarea unei organizatii formale si eficiente, regionale de turism, care sa-gi asume
toate sarcinile de sprijin in domeniul turismului, inclusiv activitatile de promovare
in tard, cat si in afaré.
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Prin caracterul sdu economic, turismul creazi cererea turistici ~ clientela si oferta
turisticd ~ produsul turistic. In timp ce oferta are un caracter imobil, unul dintre cei
mai importanti clienti pentru care Regiunea Vest poate dezvolta produse turistice
este familia, un segment in cresgtere in termeni de duratd a sejurului si a volumului
incasérilor.

> fmbundtd_tirea indicatorilor de participare, in_special in tnvdtdmdntul secundar

superior si in invdtdmantul tertigr. Regiunea nu este economic sustenabild cu valorile
prezente ale participérii in educatie. Sunt necesare noi strategii pentru a se asigura
cé toate persoanele considerate in deplind s&nitate dobandesc pani la implinirea
vérstei de 18 ani un set semnificativ de aptitudini profesionale, tehnice sau
academice. Un prim pas il vor reprezenta eforturile pentru a identifica grupurile
tintd si chiar teritoriile vulnerabile sub aspectul participarii. Initiativele de tip “a
doua gansa" trebuie incurajate.

= Cresterea calitdtii si accesului la asistentd medicald eficientd primara si In afara

mediului spitalicesc, cu precédere in etapa de diagnosticare pentru toti cetatenii
regiunii. Acest lucru nu este posibil in lipsa unui proces continu de restructurare si
reconfigurare a sistemului de sanéatate i, in special, al infrastructurii de sanétate.

= Combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale in regiune. Acest deziderat trebuie s& se

bazeze pe crestere economicd §i ocuparea forjei de munca, dar si pe o protectie
sociald moderna gi eficientd. In plus, interventiile in protectia sociald trebuie s fie
inovative gi sd se combine cu un set extins depolitici sociale, inclusiv educatie
directionatd, asistentd sociald, asigurarea de locuinte, sanatate,politici orientate
cétre familie.

= Diminuarea disparitatilor de dezvoltare. In primul rand vorbim despre disparitatile
existente intre oragele din Regiunea Vest §i relansarea socio-economica a centrelor
urbane in declin. Accentul se pune pe cregterea calitatii spatiului urban prin
utilizarea terenurilor degradate, valorificarea potentialului turistic si cresterea
calitafii serviciilor publice. Totodatd, existd diferente de dezvoltare intre judetele
regiunii, caz in care trebuie identificat acel optim de dezvoltare bazat pe de-o parte
pe traditie, iar pe de altéd parte pe specializarea prezentd. Nu in ultimul rand, vorbim
despre disparitdti de dezvoltare pe relatia rural-urban. In rural existd incd multe
zone cu potential de dezvoltare redus, caracterizate printre altele de un nivel scazut
de dezvoltare a infrastructurii gi a accesului la servicii de calitate si de un nivel mai
ridicat de saricie.

= Imbundtatirea capacitdtii_regionale de "dezvoltare” prin crearea si imbunititirea
constantd a instrumentelor de sprijin a proceselor de dezvoltare in cele mai multe
dintre domeniile deja amintite. Un pas poate fi reprezentat de dezvoltarea unor
programe de schimburi inter si intraregionale. Un alt pas are in vederea dezvoltarea
de capacitati, institutii i mecanisme care sé sprijine sistemul local, judetean si

[

regional in interventii integrate.

s

Strategia cuprinsd in Planul pentru Dezvoltare Regionald al Regiunii Vest 2014-2020
identifica, alaturi de punctele forte ale regiunii, gi o serie de constrangeri care trebuie luate
in considerare in planificarea orizontului 2014-2020: globalizarea, emergenta economiilor
asiatice, cresterea costurilor de energie, impactul schimbaérilor climatice, precum si
impactul asupra comunitatilor care rezulta din activitatile curente.

!
'
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in definirea elementelor strategiei s-a avut in vedere identificarea raportului
optim intre nevoi si resurse §i cuprinde un mix de interventii, de la investitii in
infrastructurd la mésuri soft, propuse de partenerii regionali.

Ca urmare a analizei parteneriale realizate la nivel de regiune, pentru perioada
2014-2020, au fost identificate urmatoarele prioritdti de dezvoltare:

2.

3.

4.

5.

6.
7.

......

Cregterea competitivitatii regionale prin promovarea inovarii si specializarii
inteligente;

Dezvoltarea unei economii dinamice, bazatd pe cregterea productivitatii si
antreprenoriat;

Imbunatatirea accesibilititi si mobilitatii intr-o regiune conectatd intern si
international;

Dezvoltarea capitalului uman gi cresterea calitatii serviciilor in sectoarele educatie,
sénétate si servicii sociale;

Promovarea cresterii sustenabile prin eficienta utilizdrii resurselor, energii
regenerabile si un management proactiv al situatiilor de risc;

Incurajarea dezvoltarii particularitatilor specifice comunitétilor urbane si rurale;

Dezvoltarea capacitatii administrative regionale.

Aceste prioritati de dezvoltare pot fi realizate intr-un orizont de timp de 8 ~ 10 ani
prin implementarea de proiecte care s& genereze dezvoltare, continuand ciclul de
programare 2007 - 2013, dar cu o concentrare majord a interventiilor in jurul urmaétoarelor
aspecte cheie:

= diversificarea bazei economice gi crearea unei culturi antreprenoriale care sa
permitd echiparea intreg teritoriului regiunii cu companii puternice;

= transpunerea ideilor rezultate din activitatea de cercetare in produse si servicii noi
sau imbunatatite;

= dezvoltarea in permanentd a aptitudinilor / competentelor populatiei ca urmare a
schimbarii tiparelor legate de progresele tehnologice;

= imbunatitirea constantd a starii de sanatate a populafiei §i reducerea excluziunii
sociale;

= adaptarea la provocarile globale privind schimbarea modului in care sunt produse
giconsumate energia §i resursele;

= orientarea i prioritizarea interventiilor in funcfie de impactul asupra
imbunatatiricalitatii vietii cetédienilor;

reducerea disparitatilor regionale.
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9.4. Analiza Bincii Mondiale- Regiunea Vest

Regiunea Vest a Roméniei igi dezvoltd strategia de specializare inteligentd cu
sprijinul Bancii Mondiale. Obiectivul este de a dezvolta o evaluare detaliatd a
competitivitdtii §i a specializarii inteligente a producitorilor de bunuri si furnizorilor de
servicii §i de a identifica mésuri depolitica, interventii si nige de specializare inteligentd care
pot sprijini potentialul acestora de crestere.

Proiectul de asistenta tehnica oferitd de Banca Mondiald include sapte livrabile, care

vor fi utilizate de Agentia de Dezvoltare Regionald Vest (ADR Vest) ca input-uri in vederea
stabilirii prioritatilor de dezvoltare regionale, astfel;

1. Evaluarea rezultatelor comerciale
Evaluare teritoriald: profil, performanta si factori de cregtere
Evaluarea Economico-Geografica: provocérile dezvoltarii teritoriale

Facilitarea comertului si a transportului §i evaluarea infrastructurii logistice

ok N

Competitivitatea firmelor din Regiunea Vest a Romadniei: diagnoza,
provocari si oportunitéti
6. Studii de caz din sectorul specializérii inteligente.

7. Raportul final: Recomandéri privindpoliticile

Studiile realizate de Banca Mondiala au condus la elaborarea Raportului Final,
intitulat “Romania Regiunea Vest — Cresterea competitivitatii §i specializarea inteligenta”.

Elementele de fundamentare, pe baza cérora au fost definite prioritatile de
dezvoltare regionald, se referd la: cresterea economicd; dezvoltarea teritoriald in cadrul
Regiunii Vest; atuurile teritoriale; domeniile care prezintd un avantaj competitiv,
rolulpoliticilor orizontale pentru specializarea inteligentd in regiune; fondurile structurale
UE si alte surse de finantare.

a) Cresterea in Regiunea Vest este puternicd, antrenatd fiind de un sector activ al
intreprinderilor si de o orientare pronuntatd citre exporturi. De la sfarsitul anilor
1990, regiunea a cunoscut o crestere economicd rapidd, care s-a tradus prin
cresterea salariilor, generatd de imbunititirea substantiald a productivitatii. In
plus, existd semne importante de activitate antreprenoriald si Regiunea are una
dintre cele mai ridicate concentrari de firme si exportatori din Romania.

b) Dezvoltarea regionald a fost oarecum dezechilibratd, cu discrepante teritoriale
semnificative §i o concentrare ridicatd a activitdtii economice si a exporturilor.
Trebuie depasite mai multe obstacole pentru ca sistemul de productie din regiune s
treacd la activitdti cu o mai mare valoare addugatd si pentru a se accelera
convergenta cu cele mai avansate regiuni ale UE.

¢) Atuurile teritoriale, umane, naturale si culturale pot fi utilizate pentru a se obtine o
crestere mai sustenabild. Regiunea Vest beneficiazd de mai multe puncte forte din
punct de vedere competitiv. Elementele de infrastructurd sunt relativ suficiente si
usureazé accesul la térile invecinate. Forfa de munca din regiune este calificata,
multumitd sistemului de inva{dmant universitar care este relativ puternic. O
pozitionare geografica favorabild, un mediu natural curat in mare parte si obiective
culturale si arheologice neexploatate, oferd posibilitati suplimentare de specializare
in activitafi care aduc o valoare addugata mai ridicata.
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d) Regiunea prezintd un avantaj comparativ aparent in domeniul auto, textil si al
tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC) si un avantaj comparativ latent in
domeniul agroalimentar si al turismului.

Pentru sectorul auto, provocarea principald tine de diversificarea catre activitati cu o
valoare addugatid mai ridicatd, ceea ce presupune avansarca pe lantul valoric
international.

Sectorul textil trebuie, de asemenea, s& creascé valoarea addugatd prin construirea
abilitatilor i capacitatilor de care firmele au nevoie pentru a putea demara
productia modelelor sau a mércilor proprii.

In cazul sectorului agroalimentar, tinand cont de caracteristicile complexe gi din ce
in ce mai globale ale lantului valorii, provocérile tin de imbunatatirea marketingului
la produsele locale i stabilirea de conexiuni cu lanturile mari de distributie.

In TIC - privit in general ca si competitiv la nivel international pe parte de dezvoltare
de software, proiectare §i engineering - principala provocare este extinderea setului
actual de activitati i a capacitatii totale de productie.

e) Politicile orizontale, adesea apanajul guvernului de la nivel central, sunt necesare
pentru a incuraja specializarea inteligentd in regiune. Patru dintre domeniile
depoliticd cele mai sensibile sunt comune tuturor sectoarelor: (i) invatdmantul si
formarea (extinderea §i imbunatitirea sistemului de gcoli profesionale, programe
gcolare relevante pentru industrie gi formarea de abilitati antreprenoriale si de
management al afacerilor); (i) imbunétatiri ale infrastructurii locale de transport
(rutier si feroviar); (iii) extinderea accesului la finante; si (iv) cresterea cadrului
institutional pentru inovare.

f) Fondurile structurale UE gi alte surse pot sprijini actiunile orizontale gi specifice
pentru sector conform axelor prioritare gi obiectivelor tematice. Fondurile
structurale UE disponibile pentru perioada 2014-2020 pot fi utilizate in vederea
atingerii de obiective orizontale si specifice sectorului in conformitate cu strategia de
“specializare inteligentd” pentru Regiunea Vest. Disponibilitatea resurselor nationale
si mobilizarea finantdrii sectorului privat pot creste eficacitatea interventiilor
specifice. Urmand linille directoare ale Comisiei Europene, o serie de obiective
tematice, definite prinpolitica de Coeziune a UE, sunt considerate relevante pentru
Regiunea Vest si sunt grupate in axe prioritare.

Un aspect esential al studiului efectuat de Banca Mondiala se referd la definirea
obiectivelor tematice si a prioritatilor de investitii pentru Regiunea Vest.

Astfel, se considerd cd, din cele unsprezece Obiective Tematice definite de catre
Comisia Europeana, cinci se potrivesc cel mai bine nevoilor de dezvoltare ale Regiunii Vest.
Prioritatile de investitii identificate in urmaétoarele subsectiuni pot fi finantate din diverse
Fonduri Europene Structurale si de Investitii (FESI), inclusiv FEDR. In timp ce investitiile
promovate la nivel national, prin alte programe, pot fi, de asemenea, implementate, aceasta
propunere se concentreaza pe investiii care pot fi finantate prin initiative regionale.

— Obiectivul tematic 1: intdrirea cercetarii, dezvoltarii tehnologice si inovdrii

Nevoia de intarire a cercetdrii, dezvoltarii tehnologice si inovarii este motivatd de
nivelul scazut de cheltuieli cu C&D in Regiunea Vest - doar 0,22% din PIB-ul regional in
2010, in scadere de la 0,3% in 2008, comparat cu o medie nationald de 0,47%. Chiar daca
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existd o bazd de cercetare in regiune, legitura acesteia cu industria este limitata.
Principalele universitati locale au inceput si investeascd in transferul de tehnologie, dar
aceste investitii se afld inca in stadiu incipient. Este nevoie de investitii suplimentare
pentru a sprijini cercetarea gi inovarea in randul firmelor, pentru a dezvolta legaturi si
sinergii intre firme §i pentru a imbunatati infrastructura de C&D din regiune.

Sectoarele auto, textile, TIC si agroalimentar, precum gi alte activitdti, au un
potential de crestere si inovare semnificativ. Materialele eficiente din punct de vedere al
resurselor pot fi utilizate ca gi specializare suplimentara a regiunii, tinand cont de faptul ca
economia de energie va raméne prioritatea UE in viitorul apropiat. Elementele naturale ale
regiunii pot, de asemenea, reprezenta un punct de plecare pentru specializarea in turismul
anti-imbétranire gi medical. Acest fapt va necesita investitii suplimentare in turismul
balneo, in ecoturism §i in turismul activ. Dezvoltarea de noi clustere de procesare a
lemnului sau energia verde pot fi explorate ca optiune de deplasare a avantajului
comparativ al regiunii cétre eco-inovare §i activititi asemanatoare.

Regiunea Vest necesitd un sistem regional de inovare eficient pentru a creste
competitivitatea companiilor locale, mai ales prin imbunététirea capacititii acestora de a
efectua activitati de cercetare gi dezvoltare, ceea ce le-ar permite sd se concentreze mai nou
pe activititi cu o valoare addugatid mai ridicatd. In plus, atragerea companiilor mari in
clustere de inovare poate conduce la transfer de tehnologie din amonte din lantul de
furnizare cétre companii locale mai mici §i la diversificarea automata a bazei de productie a
regiunii.

Imbunatatirea cadrului institutional este necesard pentru a creste -eficienta
investitiilor in cercetare, dezvoltare gi inovare, prin crearea §i consolidarea de institutii
specializate, cum ar fi agentiile regionale de dezvoltare economici sau agentiile regionale
pentru inovare, care ar putea gestiona gi extinde proiectele existente asupra clusterelor
inovatoare.

= Oblectivul tematic 3: Cresterea competitivitatii intreprinderilor mici si mijlocii

Rolul IMM-urilor este crucial in vederea asigurarii dezvoltarii economice a regiunii,
mai ales in zonele aflate la distanta fatd de aglomerérile economice. Analiza efectuata ca
parte a acestui proiect indicé faptul cé o structura a pietei care include cateva firme lider si
o gama largd de firme mai mici este mai deschisd concurentei gi poate maximiza cresterea
productiei gi procentul de angajare.

Intreprinderile mici i mijlocii din Regiunea Vest au nevoie de sprijin pentru a deveni
competitive. Masurile posibile pentru IMM-uri pot urméri imbunititirea productivitatii
muncii §i a eficacitatii energetice. In plus, autoritatile pot ajuta firmele si acceseze
finantari, unul dintre obstacolele principalein calea dezvoltarii IMM-urilorin Roménia siin
Regiunea Vest. Asemenea solutii pot include crearea de fonduri de investitii cu sprijin din
finantéri UE.

Interventiile planificate prin OT3 pot include, de asemenea, masuri directionate
cétre firmele agroalimentare §i pot oferi sprijin indirect pentru o mai buna utilizare a
potentialului agricol local. Institutiile regionale pentru inovare, cum sunt cele propuse prin
OT1, pot creste nivelul de cunostinte §i pot disemina tehnologia in randul IMM-urilor.
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= Oblectivul tematic 6: Protectia mediului si promovarea eficientei resurselor

Regiunea Vest prezintd un potential turistic semnificativ care trebuie exploatat gi
sprijinit suplimentar. Domeniile de dezvoltare includ turismul balneo, ecoturismul si
turismul activ, precum si turismul urban si de tip MICE.

Obiectivele culturale si arheologice aflate in aceasta zond a térii trebuie incluse intr-
un itinerar tematic integrat si promovat in mod adecvat. in mod similar, pot fi concepute
masuri de dezvoltare a statiunilor balneo din regiune, impreuna cu proiectele de cercetare
de la OT1 concentrate pe tratamentele cu ape termale.

= Obiectivul tematic 10: Investitii in invdtamant, abilitati siformare continud

Extinderea disponibilitatii fortei de munca calificate care se poate implica in
activitdti de inovare reprezinta o altd provocare majord pentru regiune. Timisoara, si intr-o
mai mici masura Aradul, sunt singurele orage unde aceastd capacitatea este disponibila,
chiar daca si aici ea este limitatd. Absolventii de facultate trebuie sa fie mai bine formati
pentru a putea aplica cunostintele tehnice. Firmele adesea au dificultati in a identifica
absolventi care s& corespundé nevoilor lor, in parte pentru ca abilitatile oferite de sistemul
de invatdmant nu trec dincolo de conceptele teoretice.

Pentru a dezvolta seturi de abilititi adecvate pentru absolventi, trebuie imbunatatite
legaturile dintre industrie si universitafi. Acest fapt poate fi atins prin parteneriate public-
private cu privire la colaborérile de C&D sau prin adaptarea programei gcolare pentru a
raspunde nevoilor industriei. In prezent, asemenea proiecte comune sunt disponibile doar
pentru companii mari ca Siemens s§i Continental, care au programe gi parteneriate cu
universitatile locale. Aceste eforturi trebuie madrite §i ar trebui sé includa firme locale,
inclusivintreprinderi mici si mijlocii.

invatamantul vocational trebuie, de asemenea, extins si imbunatitit pentru a oferi
un numar suficient de tehnicieni calificati (mén& de lucru specializatd). Lipsa muncitorilor
calificati care sd poatd utiliza maginile de ultima generatie limiteazd potentialul de crestere
a firmelor si cregte costul de productie. Accesul la o gama mai largad de forta de munca
calificats, combinat cu absolventi mai bine ghidati, ar intari avantajele comparative ale
regiunii. In timp ce parteneriatele intre institutiile de invdtamant de stat i particulare, fie
pentru formarea initiala, fie pentru programe de formare continud pot fi promovate prin
parteneriat sub egida Fundatiei Europene pentru $tiinta (ESF), investitiilein infrastructura
deinvatdmant ar trebui sustinute prin méasuri FEDR. Aceste parteneriate pot fi proiecte cu
auto-sustinere, sau parte a unor proiecte integrate pentru investitiiin cercetare §i inovare.

= Obiectivul tematic 11:Cresterea capacitdtii institutionale §i o administratie publica
eficientd

Institutiile specializate trebuie sd asigure succesul investitiilor in specializarea
inteligents. Este nevoie de unul sau mai multe organisme administrative care s poata
coordonaprocesul de implementare a investitiilor §i care si poatd supraveghea procesul
riguros de monitorizare si evaluare. In plus, institutii din categoria birourilor de transfer
tehnologic pot sprijini strategia de specializare inteligentd prin promovarea colaborarii
dintre sectorul privat, universitai gi institute de cercetare-dezvoltare (ICD-uri).
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9.5. Context metropolitan

Municipiul Deva apartine categoriei localitédtilor de rangul II,conform criteriilor
definite prin Legea nr. 351/2001, privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului
national - Sectiunea a IV-a “Reteaua de localitdfi”. Ca urmare, sunt satisficute cerintele
stipulate prin Legea 351/2001 privind elementelesi nivelul de dotare ale localitatilor urbane
de rangul II, pentru categoria municipii regedinta de judet.

Aceste cerinte se referi la:
v" Populatie: de la circa 50.000 la circa 200.000 de locuitori;
o zona de influenta: circa 200.000—500.000 de locuitori
v Razi de servire: circa 60—80 km
v Accesul la céile de comunicatie:

o acces direct la cel putin dousd sisteme majore de cidi de comunicatie
(traseude cale feratd principald, drumuri nationale ce tranziteaza sau
pornesc din acel loc, eventual aeroport, porturi si/sau garifluviale)

v Functiuni economice:

o capacitati de productie diversificate din sectorul secundar si al serviciilor
productive, social-culturale si informative cu razd de servire prioritar
judeteana

v Nivel de dotare-echipare:

o instituii de deciziepolitici, administrativd, juridici de importanta
judeteana:

* sedii ale administratiei publice locale; sedii de servicii descentralizate
in teritoriu ale ministerelor g§i ale altor organe centrale
neguvernamentale; sedii de partid, de sindicat, sedii ale organizatiilor
neguvernamentale; judecatorii, tribunale, procuratura, parchet si alte
institutii juridice;

o educatie, cercetare stiintifica:

* institute de inva{dmaéant superior sau filiale ale acestora, colegii,
institutesau filiale ale unor institute nationale de cercetare;

o sdndtate, asistentd sociala:

» spital clinic universitar sau spital general, spitale de specialitate,
statie desalvare judeteand, asistentd de specialitate (boli cronice,
persoane cu handicap, recuperdri functionale, centre psihiatrice),
camine de batrani, centrede recuperare, orfelinate etc.;

o cultura:

¢ case de culturd cu séli de spectacol, eventual teatre, sili de concert,
deexpozitie, de conferinte, sdli polivalente, cluburi, muzee, biblioteci,
edituri, tipografii etc.;

o comert, servicii comerciale prestate populatiei i agentilor economici:

* centre comerciale, camere de comert, centre de afaceri, burse de
valori §i de marfuri, magazine specializate pentru vanzari cu ridicata
si cu aménuntul, magazine de prezentare, servicii diversificate de
inalta calitate;posibilitati de organizare a unor targuri importante;

o turism: hoteluri de 3 stele cu cel putin 200 de locuri;
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» mass-media: mass-media judefeand (posturi de radio gi de
televiziune), publicatii cotidiene sau periodice;
o finante, bénci, asiguréri:
= sucursale sau filiale ale unitatilor financiar-bancare §i de asigurari;
o sport, agrement:

» zone de recreare §i agrement, gradini zoologice, sali de competitii
sportivede nivel national/regional, judefean, stadioane gi alte dotari
diversificatepentru petrecerea timpului liber si sport (sili polivalente,
terenuri de sport,piscine, eventual patinoare artificiale etc.);

o protectia mediului:

» agentii de protectie a mediului si servicii dotate cu echipamente
specificepentru mentinerea unui mediu de calitate si a igienei urbane;

» alimentare cu apasi canalizare: retele de alimentare cu apa, sistem
colector de canalizare, statie deepurare;

o culte: lacasuri de cult, episcopii, sedii eparhiale, vicariate, subcentre ale
cultelorautorizate;

o transport/comunicafii: gari, autogari, transport in comun, centrale
telefonice automate, fax, pogta etc;

o ordine, securitate: institutii specifice cerintelor la nivel judetean.

Municipiul Deva - Pol de dezvoltare urband

Pentru desemnarea polilor de dezvoltare au fost selectate municipiile de rang 1 si
2.Deoarece potrivit legii 351/2001 exista 81 de orage, metoda de selectie a fost mai
riguroasd pentru determinarea oragelor care ar putea servi drept centre de dezvoltare

urbana.

Criteriile de baza in stabilirea polilor de dezvoltare urband au fost:

»
»

>
»
»
>

potentialul de dezvoltare economica;

capacitatea de cercetare-dezvoltare si inovare (universitati, institute de cercetari,
centre de excelenté);

infrastructura de afaceri adecvata;

accesibilitate (rutierd, feroviard, aeriana, maritima);

servicii publice oferite;

capacitatea de asociere administrativa.

Unul dintre scopurile desemnarii polilor de cregtere gi de dezvoltare urbana a fost
acela de a contribui la o dezvoltare teritoriald echilibraté a térii sl pentru a evita cresterea
disparitatilor interne, investitiile vor fi concentrate in acele orage care actioneazi ca poli
regionali §i/ sau locali de crestere si iradiaza dezvoltare in zonele adiacente, acordand
prioritate polilor de crestere localizati in regiunile si judetele cu un nivel de dezvoltare mai

scazut in termeni de PIB si somaj.

In acest context, in perioada de programare 2007-2014 cele mai accesate proiecte au
fost acelea de reabilitare a infrastructurii stradale, a drumurilor §i pasajelor din interiorul
oragelor. De asemenea, de mare importantd au fost si reabilitarea i modernizarea
parcurilor, regiunea avand un procentaj destul de redus pentru spatiile verzi pe cap de

locuitor.
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Abordarea policentrici urband

Conform Legii nr. 351 din 2001 privind aprobarea Planului de Amenajare a Teritoriului
National (PATN), sectiunea IV Reteaua de localitdfi, pe langa definirea ierarhizdrii Jfunctionale,
sunt definite alte doud concepte:

B Refea de localitati - totalitatea localitatilor de pe un teritoriu (national, judetean,
zond functionald), ale caror existentdisi dezvoltare sunt caracterizate printr-un
ansamblu de relafii desfagurate pe multiple planuri (politico-administrativ, social-
cultural, economic etc). Reteaua de localitéti este constituiti din localitéti urbane si
localitati rurale.

® Sistem urban - sistem de localitati invecinate intre care se stabilesc relatii de
cooperare economicd, socialdsi culturald, de amenajare a teritoriului si de protectie
a mediului, echipare tehnico-edilitari, fiecare pastrandu-si autonomia
administrativa.

Rangul unei localitdfi reprezintd expresia importantei actuale §i in perspectiva
imediatd a acesteia in cadrul retelei din punct de vedere administrativ,politic, social,
economic, cultural etc, in raport cu dimensiunile ariei de influenta polarizate si cu nivelul de
decizie pe care il implica in alocarea de resurse.

Zonele functionale urbane(FUA - Functional Urban Areas) reprezinti cele mai mici
elemente constitutive ale unei dezvoltéri policentrice, fiind formate dintr-un nucleu urban si
aria Inconjuritoare integratd din punct de vedere al dezvoltérii economice (de exemplu piata
locald a fortei de muncd).

In cadrul proiectului ESPON 2006 1.1.1. Potential pentru dezvoltarea policentricdin
Europa, ariile urbane functionale din Europa au fost stabilite fie pe baza definitiilor oficiale,
fie pe baza opiniilor expertilor (acolo unde aceste definitii nu exista), criteriile luate in
considerare axandu-se pe bazinul fortei de muncé, polii urbani, etc. In statele cu populatie
de peste 10 milioane locuitori (deci §i Romania), zonele urbane functionale au fost definite
astfel: cel putin 15.000 locuitori in centrul urban si peste 50.000 populatia totald a FUA.

Zonele metropolitane de crestere(Metropolitan European Growth Areas - MEGA} au
fost identificate in cadrul studiului, pe baza unei analize multicriteriale care a inclus
populatia, competitivitatea (prin produsul intern brut/locuitor si localizarea sediului
primelor 500 companii europene), gradul de conectivitate (numarul de célatori din
aeroporturi, precum §i un indicator de accesibilitate multimodald) si importanta cunoasterii
(nivelul de educatie si ponderea ocupdrii in activitatile de cercetare-dezvoltare).

In raportul final al proiectului, au fost identificate in Romania 59 zone urbane
functionale, din care 2 MEGA (Bucuresti i Timigoara), 8 FUA de importantd nationald sau
transnationald (Cluj-Napoca, lasi, Constanta, Bragov, Craiova, Galati, Ploiesti gi Oradea), si
alte 49 FUA de important regionalasi locala.

Lista zonelor functionale (in ordinea descrescitoare a populatiei FUA) este
urmétoarea: Bucuresti, lagi, Cluj-Napoca, Timigoara, Constanta, Craiova, Galati, Brasov,
Ploiesti, Bréila, Oradea, Bacéu, Arad, Pitesti, Sibiu, Targu Mures, Baia Mare, Buzau, Satu
Mare, Botosani, Ramnicu Valcea, Suceava, Piatra Neamt, Drobeta Turnu Severin, Focsani,
Targu Jiu, Tulcea. Targovigte, Resita, Bistrita, Slatina, Hunedoara, Vaslui, Calarasi,
Giurgiu, Roman, Deva, Barlad, Alba lulia, Zaliu, Sfantu Gheorghe, Turda, Medias,
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Slobozia, Onesti, Alexandria, Petrogani, Lugoj, Miercurea Ciuc, Mangalia, Campina,
Campulung, Odorheiu Secuiesc, Mioveni, Sécele, Voluntari, Codlea, Balssi Blaj.

in acelasi proiect, sunt propuse doud concepte suplimentare : Orizont potential
strategic urban (PUSH - potential Urban Strategic Horizon) i zonele de integrare potentiald
(PIA- potential Integration Areas). PUSH sunt arii cu potential de navetism, incluzand toate
localitatile care pot fi atinse, in cel putin 10% din suprafaté, in 45 minute pornind de la un
FUA. PIA sunt cele in care mai multe zone functionale urbane igi impart intre ele cel putin o
treime din bazinul potential al fortei de munca, considerandu-se cé ele pot realiza activitati
comune.

Zonele de integrare potentiald identificate de studiul ESPON sunt, in ordinea
descrescatoare a populatiei: Bucuresti (cu Voluntari), Galati (cu Briila), Bragov (cu Sfantu
Gheorghe, Codlea, Sicele), Craiova (cu Balg), Pitesti (cu Mioveni), Calaragi (transnational, cu
Silistra), Medias (cu Blaj), Deva (cu Hunedoara).

Localizarea geograficasi distanta dintre centrele urbane trebuie sa fie, de asemenea,

un element important in stabilirea tipurilor de masuri care pot fi aplicate. Astfel, oragele
aflate in vecinitate, la distante relativ mici (Galati - Bréaila, Timigoara - Arad, Deva -
Hunedoara, Suceava - Botogani) trebuie s& dezvolte relatii economice gi administrative
intre ele, cu scopul de a promova complementaritatea gi eficientizarea investitiilor publice.
De exemplu, se pot identifica proiecte de infrastructurd majora (aeroporturi, poduri, centre
logistice) de care pot beneficia ambele orage, sau proiecte de creare a unor legaturi mai
stranse (noi legéturi interordgenesti, sistem integrat de transport in comun etc).

Populatia rurald nu este distribuitd uniform, ci existd diferente semnificative din
punctul de vedere al densitatii populatiei, pe tot teritoriul Roméaniei. Majoritatea comunelor
cu mai putin de 50 locuitori/km? sunt grupate in partea de vest a tarii, comparativ cu
zonele din est si din sud, unde predomina comunele cu densitéti ale populatiei de 50-100
locuitori/kma2,

Astfel, din punct de vedere al densitatii, se pot identifica trei arii mai populate,
respectiv Muntenia Centrald, centratd pe Bucuresti, Moldova subcarpaticd (in sens
pozitional si nu strict fizico-geografic), si centrul Transilvaniei, axat gproximativ pe Valea
Muresului intre Deva si Tarqu Mures, dispundnd de cdteva nuclee in lungul acesteia $i de
doud concentrari in imediata vecindtate, in jurul oraselor Cluj-Napoca si Sibiu.

Abordarea prin poli metropolitani

In cadrul Directiei Generald Dezvoltare Teritoriald (MDRAP) este elaboratd o noua
abordare a dimensiunii dezvoltirii urbane in Romania, abordare care poate constitui
fundatia pentru alocarea resurselor in nouaperioadd de programare, 2014-2020.

Dacéd abordarea anterioard cuprindea doar 3 tipuri de centre urbane (poli de
cregtere, poli de dezvoltare si celelalte centre urbane), aceastd abordare este mai detaliata si
cuprinde 9 tipuri de orage incluse in doud mari grupuri:poli metropolitani i poli
urbani/centre urbane.
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A. POLI METROPOLITANI

v cu potential international

v cu potential supraregional
v cu potential regional

v cu potential regional limitat

B. POLI URBANI/CENTRE URBANE

v subregionali cu potential de zone urbane functionale
cu influenta zonald

cu profil specializat si influenté teritoriala difuza

de importanta / influenta locald

in vecinétatea zonelor metropolitane

AN

Criteriile de clasificare a oragelor in aceste categorii se bazeazid pe metodologia
anterioard,dar existd si unele imbunétatiri. Populatia este incd in continuare unul din
indicatorii cheie, iar poliimetropolitani trebuie si aiba, de reguld, peste 40.000 de locuitori.
Ali indicatori au in vedere caracteristici cheie ale oragelor, care sporesc atractivitatea
centrelor in raport cu persoanele care locuiesc in zon4, in regiune, in jude} sau chiar peste
granitele nationale.

Astfel de indicatori includ:

% functii administrative cheie prezente in orag (de exemplu, orasul este regedinta
de judet, atréigind oameni care incearcé sa-gi rezolve problemele administrative
si fiscale);

% profilul economic (pentru a determina dacd masa economicd a oragului este
suficient de puternica pentru a atrage navetigti din zona inconjuratoare);

% accesibilitate (se analizeazid sistemele de transport si infrastructura care
deserveste oragul);

< prezenta unor servicii publice esentiale (de exemplu, universitati, spitale mari);

% prezenta centrelor de inovare; pozitia geograficd si distanta fatd de alte orage,
precum gi clasarea din cadrul Planului de Amenajare a Teritoriului National
(Legea 351/2001).

Recunoscand faptul cd o simplé clasificare a oragelor nu este suficientd pentru a
ajuta zonele rurale sd devind mai competitive, mai sustenabile si mai favorabile integrarii
comunitétilor marginalizate, Directia Generald Dezvoltare Teritoriala a stabilit $i un profil
de investitii pentru toate aceste tipuri de orage, incercand si evidentieze o parte din
modalitétile cheie de a spori rolul si performantele oraselor in raport cu indicatorii evaluati.
De asemenea, s-a incercat si o prioritizare a investitiilor pe baza impactului anticipat al
acestora.

De exemplu, investitiile din domeniul educatiei superioare ar avea un impact mai
mare intr-un centru universitar consacrat decat intr-un orag mic cu potential regional
limitat. In acelasi mod, investirea in infrastructura de educatie publicd, cum ar fi scolile
primare si liceele, are mai mult sens in zonele urbane cu resurse financiare mai limitate (de
exemplu, orasele din zonele defavorizate) decat in polii metropolitani consacrati, care
genereaza suficiente resurse pentru investitiile locale.
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9.6. Provocari si perspective

Programul strategic al Uniunii Europene, Europa 2020, se construieste pe baza a
trei obiective: “cregtere inteligentd”, “crestere sustenabild” si “cregtere inclusiva”.

Aceste obiective au ca scop abordarea punctelor slabe structurale din economia
Europei expusé crizei, precum si a provocérilor pe termen lung, reducand in acelagi timp
diferentele regionale de venit, bogétie gi oportunitati.

in acest context, degi Regiunea Vest a Romaniei are un PIB pe cap de locuitor mai
ridicat decat media nationald, mai este mult de recuperat pand sa se atingd nivelurile din
UE. Regiunea Vest beneficiaza de pe urma mai multor puncte forte competitive, pe care le
poate folosi pentru a construi o cale solida §i sustenabild cétre dezvoltarea economica.

Zona de vest a {arii posedd suficiente elemente naturale, care suntintr-o anumita
masura neexploatate. In plus, regiunea este consideraté a avea o populatie relativ calificat&
datoritd prezentei universitatilor de aici. Universitatile locale sunt puternice mai ales In
urmatoarele domenii: stiintele naturii, matematica, informatica, alimentar, agricultura,
medicina §i stiinte veterinare. Datoritd, partial, acestor avantaje, regiunea a cunoscut o
crestere economicd rapidd, care a condus la cregterea salariilor, prin imbunétafiri
semnificative ale productivitatii. In plus, existd semne importante de activitate
antreprenoriald §i Regiunea are una dintre cele mai ridicate concentrari de firme si
exportatori din Romania. Nu este surprinzitor faptul ca este a doua cea mai orientata catre
export §i a treia cea mai orientaté cétre import regiune a térii.

in ciuda bunei performante din ultimii zece ani, regiunea trebuie sa depéseascd o
serie de provocdri pentru a se indrepta spre activitati cu valoare adéugatd mai ridicatd si
pentru a accelera procesul de convergenté. Pot fi mentionate mai multe provociri.

= In primul rand, beneficiile cresterii economice §i ale convergentei cu Europa nu
au fost distribuite egal in intreaga regiune.

= In al doilea rand, existd inca diferente intra-regionale din punct de vedere al
salariilor, productivitatii gi exporturilor.

= In al treilea rand, activitatea economica din regiune se concentreazi in cateva
sectoare, care reprezintd aproape jumatate din cifra de afaceri gi locurile de
munca din regiune, ceea ce poate conduce la o volatilitate ridicatd a cresterii
valorii addugate si la 0 scadere brusca a PIB-ului pe cap de locuitorin cazul unei
crize.

= In al patrulea rand, modelul de cregtere bazatd pe exporturi al acestei regiuni
este foarte vulnerabil la situatii exogene.

In acest context,politicile de specializare inteligentd apar ca un element cheie de
promovare a dezvoltdrii economice. Acestepolitici ar trebui s& urmeze o abordare a cresterii
bazaté pe cunostinte care:

v utilizeaza avantajele comparative existente;

v ajutd la dezvoltarea de noi activitdtiin locul unde poate aparea un avantaj
comparativ semnificativ;

v promoveazd o contributie mai ridicatd a factorului cunostinte la cresterea
economica.
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Identificarea avantajului competitiv al regiunii joacd un rol in elaborarea unei
strategii de specializare inteligentd. Sase sectoare-cluster (auto, textile, agroalimentar, TIC,
constructii gi turism} au fost alese pentru o analizi detaliatd, nu pentru cé acestea sunt
vazute ca activitdti ,cégtigitoare”, ci datoritd relevantei si potentialului acestora pentru
economia Regiunii Vest. Aceasts evaluare a indicat, pe baza informatiilor disponibile, faptul
cd regiunea are un aparent avantaj competitiv in domeniile auto, textilelor gi TIC, iar
domeniul agroalimentar i turismul au fost identificate ca §i clustere cu un avantaj
competitiv latent. Clusterul de constructii, totusi, prezintd un avantaj competitiv neclar.

Fiecare dintre aceste sectoare are propriile limitdri gi elemente specifice, care
definesc provocérile care vor caracteriza progresul in viitor spre specializarea inteligenta a
regiunii, Pentru sectorul auto ca intreg, provocarea principald este diversificarea cétre
activitafi cu valoare addugati mai ridicatd, ceea ce presupune avansarea pe o structurd
foarte ierarhicd a lanfului international de valoare.

Pentru sectorul materialelor textile, provocarea este séd creascd valoarea addugata
acumuland abilitatile si capacitatile pentru ca firmele si poata incepe sa producé propria
lor proiectare sau marcd. Pentru sectorul agroalimentar, date fiind caracteristicile
complexe, gi din ce In ce mai mult globale, ale lantului de valoare agroalimentar, unde
marea parte de inovare (gi valoare adiugata) este generatd de cumpéritori, imbunététirea
marketingului produselor locale §i stabilirea de legéturi cu lanturile mari de productie pare
sé fie principala provocare pe termen scurt. Pentru sectorul TIC, care este in general
perceput ca un jucdtor competitiv la nivel international in domeniul dezvoltérii de software
si al design-ului si ingineriei, cea mai mare provocare este de a-gi extinde intreaga gama de
activitati.

In cazul sectorului constructiilor, provocarea este extinderea utilizirii materialelor si
tehnologiilor eficiente din punct de vedere energetic, care, desi incurajatd de Uniunea
Europeand, nu este inca foarte raspanditd in regiune. Pentru sectorul turismului, o atentie
sporitd la nivelpolitic este esentiald, dacd se doregte ca Regiunea Vest sa profite pe deplin
de elementele sale naturale gi culturale.

In contextul acestor domenii depolitici gi construind pe baza avantajelor
comparative ale regiunii, acest raport are o abordare practicad si prezinta elementele cheie
pentru un cadru strategic depolitici de specializare inteligentd pentru Regiunea Vest.
Raportul urmaregte liniile directoare generale pentru elaborarea instrumentelor ce vor fi
finantate in perioada 2014-2020 din fonduri structurale ale UE si din alte resurse.

Modul de elaborare a recomandirilor depolitici prezentate aici urmeazi liniile
directoare ale Comisiei Europene. In primul rand, au fost identificate obiectivele tematice
definite prinPolitica de Coeziune a Comisiei Europene. Acestea sunt:

(1) Intéirirea cercetarii, dezvoltirii tehnologice i inovarii;

(3) Cresterea competitivitatii intreprinderilor mici i mijlocii;

(6} Protejarea mediului §i promovarea eficientei resurselor,

(10} Investitii in Invatamant, abilitati si formare continua,

(11) Cresterea capacitétii institutionale si o administratie publica eficienta.

In al doilea rand, dupi gruparea obiectivelor tematice selectate prin axa prioritara,
au fost identificate prioritati specifice de investitii.
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Pentru a putea atinge obiectivele strategiei UE 2020, aceste prioritdti de investitii
urmaresc:
= Cresgterea finantarii acordate procesului de cercetare, dezvoltare gi inovare din
Regiunea Vest (axa prioritara 1);
= Cresterea eficientei energetice si a gradului de utilizare a energiei regenerabile in
Regiunea Vest (axa prioritara 2);
= Cresterea gradului de angajare si al nivelului de invatamant, prin imbunatitirea
abilitatilor gi competentelor necesare pe piata muncii (axa prioritaré 15j.
in al treilea rand, sunt prezentate 14 initiative pilot de competitivitate i
specializareinteligentd locale, ca exemplificare a felului in care se poate incuraja
potentialul de crestere locald pe baza obiectivelor si caracteristicilor Regiunii Vest.

Initiativele pilot integrate se refera la:

% un pol de competitivitate TIC;

% un fond regional de dezvoltare concentrat pe finantarea proiectelor inovatoare in
Regiunea Vest;

% transformarea parcurilor industriale si a zonelor industriale existente in parcuri
industriale si tehnologice regionale;

4 un centru regional expozifional gi de formare;

% un laborator si centru de inovare pentru industria auto;

4 un laborator i centru de inovare pentru industria textila,

% un laborator si centru de inovare pentru industria de procesare a lemnului;

% piatd agroalimentard;

& un laborator acreditat pentru siguranta alimentara si teste veterinare;

& lansarea studiului de fezabilitate pentru evaluarea prioritéfilor regionale pentru
irigarea terenurilor;

& un centru de inovare pentru energii verz si eficienta energeticd;

& centru pentru protejarea §i promovarea parcurilor naturale;

% un centru de geo-terapie;

% initiativa pilot pentru dezvoltarea de solutii pentru zonele miniere.

Aceste proiecte de investitii nu au fost evaluate si nici avizate de catre Banca
Mondiala. Aceasta lista are titlu de exemplu.

Implementarea initiativelor prezentate in raport depinde de existenta unui cadru
institutional eficace, care reprezintd cheia pentru cregterea capacitatii de inovare,
regiune. Aceste obiective pot fi atinse doar prin coordonarea dintre autoritatile locale,
regionale §i nationale, cu privire la elaborarea i implementarea depolitici §i In stransa
cooperare cu sectorul privat gi institutiile de cercetare.

Acest raport sugereazd infiintarea a doud comitete regionale conduse de Agentia
pentru Dezvoltare Regionald (ADR) care ar putea sprijini parteneriate intre factoriipolitici
nationali gi locali. Aceastd propunere poate optimiza coordonareapoliticilor cu conditia sa
fie insotitd de o simplificare a mecanismelor de cooperare existente.
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9.7. Opinia cetitenilor

O sintezd comparativiia ansamblului factorilor care concura la definirea conditiilor
de trai ale comunitafii municipiului Deva, realizatd pe baza raspunsurilor formulate la setul
de intrebiri din cadrul cercetérii sociologice, este urmétoarea:

SERVICH UTILITARE
INVATAMANT $1 ACTIVITATI CULTURALE
DEZVOLTAREA URBANA

MEDIUL INCONJURATOR

INFRASTRUCTURA DE TRANSPORT RUTIER §iI
FEROVIAR

RESURSE UMANE §| SERVICIt SOCIALE

% Dvs. ca cetitean al orasului, cdt de multumit suntefi de
urmdtoarele aspecte, pe o scald de la 1 la 5 (unde 1 inseamnd
deloc multumit §i 5 inseamnd foarte multumit)?

Pe baza réspunsurilor la chestionar a fost realizata o scald a mediilor pentru tipurile
principale de domenii de referinta ale vietii comunitare.

Astfel, serviciile utilitare sunt clasate la varful scalei, cu o medie de 3.8 (pe scala 1-5).
La polul opus se situeazid resursele umane si serviciile sociale, care tin de problematica
locurilor de munca din localitate.

Concluzii deosebit de utile in procesul de planificare se referd la opinia cetatenilor
Municipiului Deva privind aspectele generale ale localitdtii din ultimul an.

Pe aceastd bazd se poate verifica dacd este oportund mentinerea in continuare a
trendului imprimat in ultimul an sau este necesard o schimbare radicald a modului de
abordare de cétre Priméaria Municipiului Deva.
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Ma simt in sigurantd in acest oras

Am acces usor la informatiile publice care mé
intereseazd

76% 23%

7% 23%

Actiunile administratiei publice locale sunt
transparente, vizibile

Existd spatii verzi, parcuri i locuri de joacd pentru
copi

Viata sociald a orasului s-a imbundtatit

Amlocuri de agrement si recreere in care potsa ma
relaxez

A crescut calitatea serviciilor sociale
Traficul din orag s-a fluidizat
S-au construit piste pentru biciclete

S-au infilntat societiti comerciale

17% 82%

S-au creat locuri de muncd

2 Acord # Dezacord

& Gindindu-vd la activitagile din orasul dvs. din ultimul an, vd rog sd vd
exprimafi acordul sau dezacordul cu privire la urmdtoarele afirmafii...

Municipiul Deva este in primul rand apreciat pentru siguranfd (peste doua treimi au
faicut aceastd mentiune), Administrafia publicd este apreciatd pozitiv din punct de vedere al
transparentei gi activitatii desfagurate. La fel, in zona de apreciere figureaza spatiile verzi,
parcurile si locurile de joacd pentru copii, viata sociald a orasului.

Locurile de muncd si dezvoltarea unor noi societdfi comerciale sunt probleme care
afecteaza aproape toate regiunile tarii. Locuitorii din Deva se aratd si ei nemulfumiti de
acest lucru (82% declard ci nu au fost create noi locuri de munca).
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Astfel, propunerile respondentilor se referi la urmétoarele aspecte care se
consideréa cé au impact asupra calititii vietii municipiului Deva:

locurile de muncd 25%
Investitil 12%
sdndtatea publicd
circulatia 7%
activitati culturale ] 6%
spatiile verzi ] 6%
locurile de parcare
poluarea

siguranta cetiteanului W&

deseurile

curstenia oragului |WEEZ
pod peste linia ferata 2
locuri de joaca

asfaltarea drumurilor

N . . : : .
fany
a a : e
o 2 L&
2 o
.-

altceva

& Avefi o propunere de proiect care poate creste calitatea vietii in
orasul in care locuiti? (intrebare deschisd)
Respondentii la chestionar au fost rugati s& propuna o serie de proiecte considerate
de ei ca fiind importante pentru cregterea calitétii vietii in localitate.

La categoria altceva au fost indicate proiecte care nu depédsesc ca procent 1%, fapt
pentru care rédspunsurile au fost listate integral la Anexe. Ceea ce se doresgte in cea mai
mare méasura sunt locurile de muncd gi investitiile care pot duce implicit la crearea de locuri
de muncai (cele doud categorii insuméand 37% dintre raspunsurile spontane).

Evaluarea satisfactiei generale a cetdtentlorfata de oras este urmétoarea:

Namuitumit
15%

Multumit
85%

& Cand vi gdndifi la oragul in care trdifi —in general puteti spune cd suntefi...

Deci locuitorii municipiului Deva se declard mulfumiti in majoritatea lor (85%) de
localitatea in care traiesc.
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Datoritd importantei deosebite a opiniilor cetitenilor, principalii beneficiari ai
proiectelor care vor fi initiate in perioada urmatoare, s-a considerat utila includerea unei
selectil relevante privind propunerile formulate cu privire la dezvoltarea viitoare a
localitatii. Pentru asigurarea caracterului de acurateie a acestor opinii, acestea sunt
redate aga cum au fost mentionate de catre respondenti.

Aceste propuneri se referé la:

Propuneri formulate de cetafeni

Accesarea fondurilor europene

Amenajarea spatiilor publice/ Organizarea evenimentelor in orag
Amenajarea blocurilor din cartierul micro 15

Amenajarea mai multor spatii verzi

Amenajarea unor centre pentru pensionari

Amenzi pentru cetitenii needucati (gestionarea deseurilor)
Asfaltari de calitate

Asistena medicala, scoala, educatia tineretului.

Integrai in societate bitranii

Asistenta pensionarilor

Asociatiile de locatari

Atragerea de investitori pentru a crea locuri de munca
Baze sportive pentru copii, gratuite

Bazine de inot

Bolnavii gravi s aiba prioritate

Camine pentru bitréni

Centru de selectare a deseurilor

Cinematograf

Competenta autoritdtilor locale in problemele oragului
Construirea unui aeroport si a unei fabrici de procesare a degeurilor
Controale ale celor care ne conduc

Controale medicale

Crearea de locuri de munc - Infiintare de firme

Crearea unui spatiu pentru petrecerea timpului liber pentru pensionari
Crearea de spatii verzi

Curétenia in orag

Curifenie si pazi

Deftisarea pomilor din fata blocului

Desfiintarea semafoarelor infiinfate in ultimul an
Dezvoltarea invatimantului sia spatiului pentru copii
Dezvoltarea urbani

Educarea tinerilor

Educatia populatiei

Educatia populatiei/Instruire
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Propuneri formulate de cetdteni

Eliminarea coruptiei din toate sectoarele de activitate

Exploatarea palatului copiilor

Facilit#ti la autoritaile locale

Finalizare proiect Carrefour

Firm3 mare de locuri de munc#

Fluidizarea circulatiei §i mai multe parcari

Formalitatile exagerate privind serviciul de asistent3 sociald, si se ia masuri

Griji mai mare de oamenii vérstnici §i cei cu dizabilitati

Implicarea autoritatilor locale pentru bunistarea cetitenilor

Implicarea tineretului in toate activitatile

Infiintarea locurilor de munca, dezvoltarea culturald

Infiinfarea zonelor industriale, locuri de munci

Interesul autorititilor locale

Investitii majore in zona industriali a orasului

Investitii pentru crearea locurilor de munci

Investitori

Locuri de joaca

Locuri de munci

Locuri de muncipentru femei

Locuri de munc# pentru tineri

Locuri pentru bétrani, cluburi

Mai mulfi pomi

Mai pufine semafoare

Mediu mai putin poluat, mai mult bun sim¢ cu oamenii in spitale

Termocentrala si fie opritd

Modernizat orice punct de vedere

O sali de sport

Oameniipolitici sa fie cu inima mai mult la popor decét la ei

Obiectele electronice - sd pund o pubeld pentru ele

Ordine si disciplin

Pagina de net la Primdrie- expunerea obiectivelor prioritare/fonduri
europene, proiecte europene

Parcari

Parciri supraetajate

Parcéri subterane

Parcuri

Parcuri, cinematograf

Pasareld peste calea feratd

Patrule care si dea amenzi celor care rup i arunci

Pista de pe Stadionul Cetate s aiba coretan

Piste pentru biciclete dintr-un capét in altul
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Propuneri formulate de cetdfeni

Politicienii s3 discute cu oamenii

Problema culturald

Problema deseurilor

Problema medicald

Promovarea tinerilor

Protectie sociald mai bund

Redresarea sistemului de termoficare

Reducerea poludrii

Reducerea poludrii / acces la informatie

Reducerea preturilor serviciilor gi alimentelor

Refacerea canalizirii

Renovarea cinematografului §i Infiintarea unuia 3D

Repararea trotuarelor

Reparatii la locurile de joacd in parcuri

S3 adune comunitatea

Sa fie liniste

S fie mai mult acces la spitale

Si fie mai mult respect pentru oamenii in varsta

S% nu se mai fure de citre conducatori

S3 se creeze locuri de muncd

Sa se faca cel putin o alimentara pe strada Calugdreni

Si se faci iesire din orag la autostrada

S4 se ocupe mai mult de copiii orfani si de asistentii maternali

S3 se termine construirea centrului comercial de la Santuhalm

Sali de spectacol

Situatia strazilor de peste calea feratd

Spatii verzi

Spectacole

Statii de epurare modernizate

Terminarea autostrizii Sibiu-Arad

Tineretul sa aibe unde si lucreze, sa aibe o locuinti

Transparent

Turismul mai bine pus la punct

Un centru de medicind naturista

Unele dintre semafoare sa functioneze intermitent noaptea

Unificarea Devei cu Simeria, Hunedoara
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10. Coordonate de planificare

10.1. Criterii si cerinte de planificare

La elaborarea Strategiei pentru dezvoltare durabild a municipiului Deva in perioada
2014+2020s-au avut in vedere urmétoarele criteril:

>

Respectarea contextului de dezvoltare definit prin Strategia Europa 2020,
precum gi prin alte documente strategice la nivel european, national si regional;

Satisfacerea nevoilor specifice de dezvoltare ale municipiului Deva, actuale si
viitoare, plecand de la avantajele competitive care ar trebui promovate prin
investitiile viitoare;

Maximizarea atragerii de fonduri europene si optimizarea rezultatelor socio-
economice ale investitiilor planificate;

Inscrierea viziuniigi misiunii Strategiei 2014-2020 a Municipiului Deva in aria
de referintd a obiectivelor de crestere inteligentd, durabild si inclusiva ale
Uniunii Europene;

Formularea obiectivelor strategice in concordantd cu obiectivele tematice ale
Strategiei Europa 2020;

Raportarea la experienta pozitiva a unor localitati similare sau de rang superior
din Uniunea Europeand, prin care si se faciliteze comparatia si stabilirea unor
tinte viabile, adaptate la conditiile specifice municipiului Deva;

Definirea de obiective majore la nivelul conurbatiei Corvina, cuvizarea unor
avantaje competitive cu spectru larg, pe termen mediu si lung;

Conexarea permanentd la efectul sinergic rezultat prin identificarea si
implementarea unor proiecte de interes comun cu municipiul Hunedoara;

Reducerea decalajelor de dezvoltare existente intre zona urband si cea rurald
administrate la nivelul municipiului Deva;

Satisfacerea integrald a cerintelor stipulate prin Legea 351/2001 privind
elementele i nivelul de dotare ale localititilor urbane de rangul II, cu
completarea setului de cerinte deficitare la nivelul municipiului Deva;

Definirea elementelor de fundamentare pe baza informatiilor cuprinse in analiza
socio-econoricé si analiza SWOT,

Eliminarea/diminuarea aspectelor din categoria ,Puncte slabe” evidentiate prin
analizele SWOT elaborate pe domenii specifice de referinta;

Luarea in considerare a lectiilor invéfate din perioada de programare
anterioara.
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Referitor laprioritdtile de dezvoltare, acestea au fost stabilite printr-o larga
consultare a tuturor pértilor interesate, plecand de la nevoile majore de dezvoltare ale
municipiului Deva, aferente urmatoarelor domenii: infrastructura, competitivitate, resurse
umane(inclusiv ocupare i incluziune sociald), capacitate administrativagi dezvoltare
teritoriald.

Programele de dezvoltareau fost definite ca o interfatd de conexare a obiectivelor
sipoliticilor strategice cu oportunitatile oferite de tipurile de investitii care vor fi finantate
prin viitoarele programe operationale, plecand de la obiectivele tematice, prioritdtile de
investitii §i actiunile cheie prevézute de proiectele de regulamente privind alocarea
fondurilor europene in perioada urméatoare.

Ca urmare a modului de abordare a investitiilor pentru perioada 2014-2020, stabilit
prin reglementérile structurilor de coordonare ale procesului de planificare, atat la nivel
european, cét si la nivel national si regional, investitiile propuse spre finantare raspund
urmatoarelor cerinte:

> Sunt programate intr-un mod integrat §i complementar, cu luarea in
considerare ex-ante a aspectelor conexe de functionare eficienta a facilitatilor
rezultate ca urmare a implementérii investitiilor noi;
Sunt generatoare de crestere economici si de locuri de muncé;
Contribuie la atingerea tintelor nationale pentru strategia Europa 2020;
Fructifica potentialul economic, social §i geografic al Municipiului;

vV V VY

>  Raspund prioritatilor de dezvoltare teritoriala.

Astfel, pachetul legislativ prezentat de Comisia Europeand in oct 2011, propune
consolidarea procesului de programare strategica prin concentrarca fondurilor europene pe
11 obiective tematice (OT), corelate cu prioritatile Strategiei Europa 2020, pentru a
maximiza impactulpoliticii in ceea ce priveste realizarea prioritatilor europene, respectiv.

OT1. Consolidarea cercetérii, dezvoltérii tehnologice §i inovarii;

OT2. Imbunatatirea accesului si a utilizarii §i cresterea calitatii tehnologiilor
informatiei ¢i comunicatiilor;

OT3. Imbunatatirea competitivitatii intreprinderilor mici $i mijlocii, a sectorului
agricol (in cazul FEADR) si a sectorului pescuitului i acvaculturii (pentru
FEMP);

OT4. Sprijinirea tranzitiei cétre o economie cu consum scazut de dioxid de carbon
in toate sectoarele;

OT5. Promovarea adaptdrii la schimbdrile climatice, a prevenirii §i a gestionarii
riscurilor;

OT6. Protectia mediului gi promovarea utilizarii eficiente a resurselor;

OT7. Promovarea sistemelor de transport durabile si eliminarea blocgjelor din
cadrulinfrastructurilor retelelor majore;

OT8. Promovarea ocupérii forfei de munci si sprijinirea mobilititii fortei de
munca;

OT9. Promovarea incluziunii sociale gi combaterea saraciei;

OT10. Investitiile in educatie, competente si invatare pe tot parcursul vietii;

OT11. Consolidarea capacitatii institutionale si o administratie publica eficienta.

483



Strategia pentru dezvoltare durabil3 a Municipiului Deva 2014-202¢ Q

Cu toate ci Romania si-a depasit deja tinta stabilitd prin PND 2007-2013, rimane
penultimul stat membru in ceea ce priveste nivelul mediu PIB/locuitor raportat la UE27.

Ca urmare, obiectivul global al strategiei de dezvoltare a Roménieipentru
perioada 2014-2020 este reprezentat de:

»Reducerea disparitatilor de dezvoltare sociald si economicd intre Roménia si statele
membre ale Uniunii Europene, prin generarea unei cresteri adifionale de 15%
determinatd de utilizarea fondurilor europene, avdnd ca tinta atingerea in anul 2022,
a unui nivel mediu al PIB/ locuitor de 65% din media UE.”

Propunerile de gbiective specifice (OS) au fost strans corelate cu cele trei tipuri de
obiective tematice propuse de citre Comisia Europeand si cu prioritatile Strategiei Europa
2020, dupa cum urmeaza.:

= O81. Crestere inteligenta;
= OS2, Crestere durabil,
= 083, Crestere favorabila incluziunii.

Pentru atingerea acestor obiective specifice, Romania va promova investitii ce vor
raspunde tuturor celor 11 obiective tematice, aga cum s-a precizat mai sus. La o analiza
preliminard se poate observa cd niciunul dintre obiectivele tematice propuse de citre
Comisia Europeand nu poate fi exclus, fapt ce va fi relevat, cu siguranta, si de analizele
socio-economice. ‘

Dincolo de obiectivele specifice corelate cu priorititile Strategiei Europa 2020,
investitiile ce urmeaza a fi finantate vor rdspunde urmitoarelor prioritdti tematice (PT) de
dezvoltare:

= PT2. Dezvoltarea durabild a infrastructurii de bazi;
= PT3. Adaptarea capitalului uman la provocérile unei economii moderne;

= PT4. Imbunatatirea eficientei administratiei publice.

Acestor prioritati tematice li se adduga componenta teritoriald, care trebuie urmdrita
ca o prioritate orizontala.

Plecand de la aceste repere general acceptabile, procesul de programare va avea
rolul de a selecta un mix optim de prioritdti de investitii si actiuni cheie, care s& duca la
atingerea obiectivelor specifice stabilite.

Strategia pentru Dezvoltare Regionald a Regiunii Vest 2014-2020 reprezinta
viziunea Regiunii Vest privind dezvoltarea regionald §i baza strategica pentru
fundamentarea programelor de finantare din fonduri externe/comunitare, nationale,
regionale gi/sau locale,

Obiectivul general al Regiunii Vest este formulat astfel:

»Regiunea Vest are scopul de a atinge nivelul PIB pe cap de locuitor si a
calitdfii generale a viefii similare cu regiunile puternice, non-capitale din
Europa Centrald pdnd in 2020.”
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Pentru indeplinirea obiectivului general, Regiunea Vest trebuie sa devina oregiune:

-
Y
-
-
-

mai productiva;

o economie puternicé;
conectatd la nou;

un loc placut pentru a locui;
coeziva,

Atingerea acestui obiectiv general se bazeazi pe urmatoarele obiective specifice:

-

NN 2R

I 11

-

Accentuarea rolului cercetérii-inovarii;

Concentrare mai clard asupra IMM-urilor si investitiilor directe;
Imbunétatirea nivelului productivitatii;

Cresterea conectivitatii si mobilitatii ,in” si ,din” regiune;

Identificarea nigelor din turism si formularea unei oferte turistice agregate;
Imbunatatirea indicatorilor de participare in special in
invatamantulsecundar superior §i in invatamantul tertiar;

Cresterea calitatii §i a accesului la asistentd medicala eficienta;

Combaterea sariciei si a excluziunii sociale in regiune;

Diminuarea disparitatilor de dezvoltare;

imbunatatirea capacitatii regionale de "dezvoltare".

Ca urmare a analizei parteneriale realizate la nivel de regiune, pentru perioada2014-
2020, au fost identificate urmétoarele prioritati de dezvoltare, translatate la nivel de axe
prioritare in cadrul documentelor strategice de planificare regionala:

PD1.

PD2.

PD3.

PD4.

PDS.

PD6.

PD7.

Cresterea competitivitatii regionale prin promovarea inovarii si specializarii
inteligente;

Dezvoltarea unei economii dinamice bazatd pe cresterea productivitafii si
antreprenoriat;

Imbunatatirea accesibilitati gi mobilitatii intr-o regiune conectatd intern si
international;

Dezvoltarea capitalului uman gi cresgterea calitatii serviciilor in sectoarele
educatie, sanatate gi servicii sociale;

Promovarea cresterii sustenabile prin optimizarea calitatii factorilor de
mediu, cresterea eficientei energetice alaturi de valorificarea energiilor
regenerabile §i printr-un management proactiv al situatiilor de risc;

Incurajarea dezvoltdrii particularitatilor specifice comunitétilor urbane si
rurale;

Dezvoltarea capacitatii administrative regionale.

485



Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-202C .
10.2. Oportunititi de finantare pentru Deva

Obiectivele tematice sunt transpuse in prioritati de investitii specifice pentru fiecare
fond in parte. La nivel european, orientarea strategica privind utilizarea fondurilor europene
este datd de Cadrul Strategic Comun (CSC), care acopera cele cinci mari fonduri europene:
Fondul European pentru Dezvoltare Regionald (FEDR), Fondul Social European (FSE),
Fondul de Coeziune (FC), Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurald (FEADR) si
Fondul European Maritim §i pentru Pescuit (FEMP).

Cele cinci fonduri au fost denumite generic *fondurile CSC”,

Din punct de vedere strategic, proiectele de regulamente prevad faptul ca fondurile
CSC vor completa interventiile nationale, regionale §i locale in implementarea Strategiei
Uniunii pentru o cregtere inteligent3, durabild si incluziva (Strategia Europa 2020), luand
in considerare contextul specific din fiecare stat membru.

Fondurile europene vor reprezenta in continuare unul dintre cele mai importante
instrumente ce vor fi utilizate pentru reducerea disparititilor regionale, precum si
promovarea cresterii economice la nivel regional gi local, consolidarea competitivitati si
cregterea ocupdrii fortei de muncé, obiective de referinta la nivelul Uniunii Europene.

Indeplinirea acestor obiective este posibild prin asigurarea unui mediu favorabil
investitiilor, infiintarea de noi companii sau dezvoltarea celor existente, contribuind
semnificativ la crearea de noi locuri de munci si generarea de valoare adaugata.

Conform propunerii Comisiei Europene, alocarile nationale pentrupolitica de
coeziune (fard FEADR si FEPAM) vor fi limitate la 2,5% din PIB-ul fiecdarui stat membru
pentru perioada 2014-2020, ceea ce va presupune o alocare superioard fatd de perioada
actuald. Existd insi o serie de propuneri din partea statelor membre net contributoare care
pot diminua nivelul alocérilor pentru toate statele membre.

Alocarile financiare vor fi diferite in functie de tipul de regiune:

v Regiuni mai putin dezvoltate - care au PIB/capita sub 75% din media UE27;
v Regiuniin tranzitie - care au PIB/capita intre 75 gi 90% din media UE27,

v Regiuni mai dezvoltate~ care au PIB/capita peste 90% din media UE27.

In acest context, cele 7 regiuni definite la nivelul teritoriului Romaéniei, mai putin
regiunea Bucuresti-llifov, sunt asimilate in continuare in categoria regiunilor mai putin
dezvoltate. Ca o consecintd a acestei clasificari, rata de cofinantare propusi in cele 7
regiuni mai putin dezvoltate va fi de 85%.
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in conformitate cu propunerile de compromis aprobate la nivelul Consiliului Afaceri
Generale al Uniunii Europene, sunt impuse urmétoarele principii de concentrare a
fondurilor:

Pl. Alocarea Fondului de Coeziune va reprezenta o treime din alocarea
pentrupolitica de coeziune;

P2. Alocarea FEDR va fi orientatd spre primele patru obiective tematice prevazute in
Regulamentul General in proportie minima de 50% pentru regiunile mai putin
dezvoltate;

P3. Alocarea FEDR va fi orientatd spre obiectivul tematic (4) intr-o proportie minima
de10% pentru regiunile mai putin dezvoltate;

P4. Alocarea FSE va fi orientatd spre patru dintre prioritafile de investitii finantate
in cadrul obiectivelor tematice (8)-(10) in proportie minimad de60% pentru
regiunile mai putin dezvoltate;

P5. Alocdrile pentru fondurile structurale (FSE+FEDR) vor fi concentrate pe
obiectivele tematice (8)-(10), intre 20-25% pentru regiunile mai putin dezvoltate;

In acest context, utilizarea sprijinului structural (fondurile structurale -

FSE+FEDR) pentru perioada 2014-2020 urmareste crearea conditiilor de imbunatatire si
dezvoltare constanta a mediului de afaceri, avand ca obiective principale:

4
v
v

stimularea competitivitatii intreprinderilor;
facilitarea accesului la finantare;

crearea unui mediu favorabil crearii de noi afaceri si incurajarea culturii
antreprenoriale;

sprijinirea companiilor de a opera in plan extern si de a accesa noi piete;

asigurarea unei forfe de munca calificatesi adaptabile.

Masurile in cadrul acestei provocari vor fi orientate catre urmétoarele arii tematice:

=

=

=

cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare;
tehnologia informatiei §i comunicatiilor;

competitivitatea IMM-urilor, a sectorului agricol si a sectorului de pescuit si
acvacultura,

Cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare.

Interventiile propuse sunt orientate catre:

52
o

02
"o

9,
"

sustinerea inovarii in cadrul intreprinderilor;
consolidarea capacitatilor pentru excelentd in cercetare gi inovare;

schimbari tehnologice.

in zonele rurale, inovarea si baza de cunoagtere vor fi consolidate prin:

<

R
L4

cooperarea intre sectoarele agricol, alimentar si forestier si alti actori;
crearea de clustere §i retele, si utilizarea serviciilor de consultanta.
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Tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Actiunile vor fi orientate catre:
< cresterea capacititii intreprinderilor sa dispuna de servicii TIC;

9%

% incurajarea acestora si utilizeze astfel de servicii.

Competitivitatea IMM-urilor, a sectorului agricol gi a sectorului de pescuit si
acvacultura.

Eforturile vor fi orientate cdtre sprijinirea investitiilor in spiritul antreprenorial, in
exploatarea comercialé a noilor idei gi a rezultatelor cercetérii, prin:
% furnizarea de servicii de consiliere in domeniul afacerilor;

% sprijinirea dezvoltarii instrumentelor online.

Interventiile pentru imbunététirea competitivitatii sectorului agricol:
% vor ajuta la asigurarea unei productii alimentare viabile in UE;
9,

% vor contribui la crearea §i pastrarea locurilor de munca;

* vor contribui la cregterea economicéa in zonele rurale.

De asemenea, s-au avut In vedere prioritatilepropuse spre finantare in urmétoarea
perioada prin programele operationale.

Programul Operational Competitivitate

Sprijinirea investitiilor private in domeniul cercetérii, dezvoltarii si inovarii {CDI) si a
cercetdrii colaborative dintre intreprinderi gi organizatii de cercetare pentru:

- Incurajarea transferului de cunostinte, tehnologic si de personal cu expertiza
avansata,

— A permite dezvoltarea de produse si servicii CDI in sectoarele economice cu
potential de crestere;

— Promovarea instrumentelor financiare menite s& sus{ind riscul investitiilor
private in cercetare gi inovare si sa stimuleze start-up-urile inovative si spin-off-
urile;

— Dezvoltarea infrastructurii de cercetare publice si private:

o atat ca parte din clusterele existente/emergente, centrele de excelenta si
alte tipuri de structuri de cercetare (nationale/ regionale /europene),

o catsi in domenii specifice identificate ca prioritare, pe baza existentei
unui potential §i/sau a unui avantaj competitiv, cum ar fi sénitatea;

— Deblocarea potentialului de excelentd in cercetare §i inovare, prin crearea de
sinergii cu actiunile de cercetare, dezvoltare si inovare ale programului cadru al
UE Orizont 2020;

— Actiuni pentru promovarea adoptérii de catre intreprinderi a TIC, inclusiv a
aplicatiilor i inovatiilor comertului electronic;

— Actiuni pentru dezvoltarea de instrumente de e-Guvernare pentru intreprinderi
gi cetateni (e-Guvernare 2.0);

— Actiuni pentru dezvoltarea ,cloud computing”.
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Programul Operational Regional

-

_)

—

-

-

_)

-

Actiuni pentru consolidarea culturii antreprenoriale §i pentru constientizarea
optiunii §i a sprijinului potential pentru crearea de intreprinderi;

Actiuni pentru imbunétatirea accesului la finantare, inclusiv prin oferirea unei
game adecvate de instrumente financiare;

Actiuni pentru imbunététirea productivitatii IMM-urilor i oferirea de
oportunititi de crestere, inclusiv consolidarea accesului la sprijin pentru
planificarea afacerilor, consultanta tehnica, consultanti si sprijin pentru export;
Actiuni pentru aldturarea in retea a intreprinderilor in vederea consolidarii
schimburilor de cunostinte §i a consolidarii participarii acestora in cadrul
lanfurilor de desfacere, inclusiv cele la scaréd internationald;

Actiuni integrate - situri, competente, sprijin pentru investitii - in vederea
atragerii de investitii pentru regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei;

Actiuni de rationalizare a procesului de reglementare si de reducere a poverii
birocratice asupra intreprinderilor;

Dezvoltarea infrastructurii de transfer tehnologic in sectoarele public si privat, in
special in regiunile mai putin dezvoltate ale Roméniei, in concordan{d cu
principiul specializérii inteligente.

Programul National de Dezvoltare Rurald

-

_)

—>

N

-

-

e

Crearea si oferirea de servicii de consultantd, in vederea imbunatéfirii
performantei economice si de mediu;

Colaborarea intre agriculturd/industria agroalimentara, industria forestiera,
pescuit s§i acvaculturd si industria alimentard si sistemele de consultanta,
educatie si cercetare in contextul proiectelor pilot, al dezvoltérii de produse,
practici, procese si tehnologii noi etc;

Infiintarea unor grupuri operative (fermieri, cercetdtori, consultanti), care vor
participa la Parteneriatul European pentru Inovare ,Productivitatea si
durabilitatea agriculturii”;

Actiuni pentru imbunditétirea performantei economice gi pentru restructurarea
si modernizarea agriculturii, in special in vederea cresterii participarii gi
orientarii catre piete, precum §i pentru diversificarea activitatilor agricole;
Facilitarea reinnoirii generatiilor in sectorul agricol;

Actiuni pentru imbunététirea performantei economice a producétorilor Primari
printr-o mai buna integrare a acestora In lantul alimentar prin programe de
calitate, adaugand valoare produselor agricole, prin promovarea pe piete locale
prin dezvoltarea circuitelor scurte de aprovizionare i prin infiintarea de grupuri
de producatori, etc;
Actiuni de sprijinire a activitatilor de prevenire §i gestionare a riscurilor agricole;
Crearea de noi intreprinderi mici prin acordarea de sprijin pentru demararea
afacerilor in cazul microintreprinderilor i al intreprinderilor mici din afara
domeniului agricol, precum §i dezvoltarea de activitdfi non-agricole in zonele
rurale.
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Programul Operational Maritim gi de Pescuit

— Investitii in sectorul acvaculturii: noi unitati, modernizarea unitatilor existente,
diversificarea speciilor, imbunatétirea potentialului siturilor de acvacultura;

- Promovarea de noi surse de venit in interiorul sectorului (activitati de procesare,
de marketing) si in afara acestuia (activitéti ecologice, turism, educatie);

— Investifie in porturi pescéresti, adaposturi, debarcadere, centre de prima
vanzare;

— [mbunatatirea conditiilor de muncé legate de sanitatea i siguranta la bordul
navelor de pescuit in apele interioare gi maritime;

— Sprijin pentru infiintarea, organizarea si functionarea lantului producétori -
procesatori-comercianti;

— Diversificarea pescuitului si a sectorului acvaculturii prin sprijinirea credrii de
noi intreprinderi mici si crearea de locuri de muncé in domeniu.,

Un element esential in buna functionare a intreprinderilor si dezvoltarea
antreprenoriatului il reprezinti gsigurarea unei forte de muncd calificatd si_adaptabild. In
acest sens sunt create oportunitdti de investitie in educatie si instruire, atat printr-un
program dedicat capitalului uman, cat i prin programele pentru sectorul agricol si sectorul
pescuit gi acvacultura.

Programul Operational Capital Uman

- Incurajarea si facilitarea participérii angajatorilor la dezvoltarea fortei de munca
si a Invatarii pe tot parcursul vietii;

— Imbunatitirea coreldrii invatadmantului profesional si tehnic cu nevoile pietei
muncii, asigurdndu-se relevanta ofertei de formare, acorddndu-se prioritate
sectoarelor cu potential viitor de crestere si promovandu-se parteneriate intre
persoanele interesate relevante;

- Modernizarea invatimantului tertiar prin dezvoltarea studiilor aprofundate si
sprijinirea internationalizarii invatdméantului superior, inclusiv a cercetarii
aprofundate si a mobilitatii;

— Sprijinirea infrastructurii scolare gi dezvoltarea resurselor in educatia si
ingrijirea copiilor pregcolari, din invétamantul primar, secundar, tertiar si din cel
tehnic gi profesional, in scopul imbunétatirii calitatii iInvatamantului si formarii
profesionale, precum si a relevantei acestuia pentru piata muncii.
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Programul National de Dezvoltare Rurald

—» Crearea de noi intreprinderi mici prin acordarea de sprijin pentru demararea
afacerilor in cazul microintreprinderilor si al intreprinderilor mici din afara
domeniului agricol, precum gi dezvoltarea de activitati non-agricole in zonele
rurale;

- Sprijinirea formarii profesionale si a achizifiei de competente in gestionare
agricold, practici agricole durabile, imbunétafirea calitatii §i utilizarea noilor
tehnologii specifice agriculturii si silviculturii;

— Sprijinirea activitatilor demonstrative pentru transferul de cunogtinte referitoare
la noile practici in domeniu; informare, schimburi pe termen scurt gi vizite in
interiorul UE in scopul promovirii schimbului de bune practici;

— Incurajarea invatérii pe tot parcursul vietii §i a formarii profesionale in general in
mediul rural (pe langd cursurile sau formarea furnizate in mod obignuit in
sistemul de invatamant secundar §i superior), precum formarea in gestiunea
afacerilor §i alte competente necesare diversificérii in afara sectorului agricol.

Programul Operational Maritim si de Pescuit

— Diversificarea pescuitului gi a sectorului acvaculturii prin sprijinirea credrii de
noi intreprinderi mici gi crearea de locuri de muncé in domeniu,

Parlamentul European gi-a exprimatvotul favorabil cu privire la pachetul legislativ
referitor laPolitica de coeziune a UE pentru perioada 2014-2020, in cadrul sesiunii plenare
de la Strasbourg (18+21 noiembrie 2013). In cadrul bugetului 2014-2020, in acest domeniu
vor fi investiti 325 de miliarde euro in statele membre, reprezentand 34,24% din volumul
total al cheltuielilor UE pentru urmatorii 7 ani. Suma ce ii revine Roméniei pentru coeziune
este de 21,8 miliarde euro, in crestere cu 10% fatd de cea alocatd pentru 2007-2013.

Politica de coeziune va continua s& fie principala sursa europeand de finantare in
contextul cadrului financiar multianual 2014-2020 si va pune accentul pe crearea de locuri
de munci, eficientd energetics, inovatie §i cercetare.

Politica de coeziune este motorul principal al Uniunii care contribuie la cresterea
inteligentd, sustenabild gi inclusivd. Instrumentele acesteia au rolul de a pune in practica
mésuri concrete precum atragerea de investifii, crearea de locuri de munca si reducerea
disparitatilor dintre regiuni.

Cadrul strategic comun pentru toate fondurile structurale creat prinpolitica de
coeziune este sustinut de noile reguli promovate, care au drept scop concentrarea pe
investitiile intr-un numar redus de obiective tematice legate de Strategia "Europa 2020" si
pe 0 mai mare implicare a actorilor locali si regionali.
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10.3. Obiective strategice

Obiectivele strategice prin care se urmireste realizarea viziunii generale la
orizontul anilor 2020 au fost formulate in concordantd cu cele 11 obiective tematice ale
Strategiei Europa 2020 $i cu documentele programatice ale Regiunii Vest.

Scopul urmarit a fost de asigurare a unei flexibilitati mérite pe intreaga perioada
de derulare a ciclului de programare/implementare a proiectelor de investitii definite la
nivelul municipiului Deva. De asemenea, se méregte astfel substantial capacitatea de
reactie la modificarile/completirile efectuate de structurile responsabile la nivel european
i regional, ceea ce conferd strategiei caracteristicile de dinamism si reactie oportuna, cu
utilizarea eficientd a resursei timp la dispozitie pentru promovarea proiectelor adecvate
conditiilornoi rezultate si maximizarea ganselor de eligibilitate a acestora.

Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva in perioada 2014-2020
se axeazd pe indeplinirea urmaétoarelor obiective strategice:

OS1. Dezvoltarea unei economii moderne, bazatd pe industrii si tehnologii
novatoare, performante si creative;

082. Dezvoltarea complexa urbana integrata, ecologicd, cu conexiuni durabile si
accesibilitate muitimodaid flexibilda la spatiul economic national si
international,

OS3. Realizarea unui portofoliu integrat de servicii de sustinere eficientd si
oportund a capabilitatilor economice, operationale, de resurse umane,
utilitare si sociale ale polului urban Deva;

0OS4. Optimizarea calititii factorilor de mediu §i a eficientei energetice prin
cregterea sustenabild, promovarea energiilor regenerabile §i managementul
proactiv al situatiilor de risc;

OS5. Potentarea economicd si socialda a localitatilor rurale prin abordarea
integratd a acestora, axatd pe sustinerea elementelor de complementaritate
cu mediul urban;

086. Realizarea nodului convergent turistic Deva, prin valorificarea integrata,
inteligenta i durabila a potentialului turistic si cultural, propriu si zonal;

OS87. Modernizarea managementului si administratiei publice locale la nivelul
standardelor europene.

Tabelul urmétor (Tabel 10.1} prezintd corespondenta tematicd a obiectivelor
strategice ale Strategiei pentru dezvoltare durabild a Municipiului Devain perioada 2014-
2020 cu axele prioritare urmadrite prin Strategia pentru Dezuvoltare Regionald a Regiunii
Vest 2014-2020, cu mentionarea obiectivului definit pe fiecare axd prioritard si a
obiectivelor tematice adresate de fiecare obiectiv strategic la nivel de axa prioritara.
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Strategia pentfu dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-202C s

10.4. Domenii de interventie prioritare

Portofoliul de proiecte previzut pentru aplicarea Strategiei pentru dezvoltare
durabili a Municipiului Deva in perioada 2014-2020 a fost stabilit cu respectarea
urmétoarelor cerinte:

v

Sé deserveasca atingerii scopului aferent viziunii strategice a Municipiului Deva
in perspectiva anilor 2020;

Sa utilizeze la potential maxim si in mod oportun facilititile de investitii
eficiente identificate prin elementele de tipul ,Oportunitatilor” reliefate prin
analiza SWOT realizatd pe domenii specifice relevante;

Sa producid efecte durabile in timp §i sd permitd dezvoltarea /modernizarea
facild gi flexibild, in perspectiva unor necesitéati suplimentare aparute ulterior
si/sau cerinte noi impuse de noile conditii tehnologice evidentiate pe parcurs;

Sa conducd la completarea setului de cerinte deficitare pentru statutul de
localitate de rangul I (Tabelul 10.2);

Sa satisfacd acoperirea unei nevoi actuale reale, stringente, conform rezultatelor
de categoria ,Puncte slabe” rezultate cu ocazia analizei SWOT;

Sé& amelioreze/elimine conditiile favorizante de manifestare viitoare a unor
elemente de categoria ,Amenintdri” rezultate cu ocazia analizei SWOT;

Sa produca efecte reale, de maximizare / minimizare (dupé caz) a setului de
criterii cantitativi de eficiena definisi pentru fiecare proiect in parte;

Consultarea reprezentantilor abilitati ai tuturor unitdtilor administrative
teritoriale din aria de responsabilitate a zonei municipale Deva;

Sé& vizeze un spectru cit mai larg de beneficiari directi/indirecti ai rezultatelor
obtinute in urma implementarii proiectului respectiv;

Sa satisfaca restrictiile impuse de respectarea criteriilor de mediu aplicabile si,
daca este posibil, sa contribuie la potentarea factorilor calitativi de mediuy;

Sa se bazeze pe o atitudine anticipativd si comprehensiva privind evidentierea
ex-ante a factorilor de risc, cu minimizarea acestora pe cét de mult posibil;

Sa conducd la completarea setului de valente de potentare a prestigiului
municipiului si crearea unor elemente de specificitate locala.
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Strategia pentru dezvoltare durabild a Municipiului Deva 2014-202C é

Pornind de la definirea domeniilor de interventie prioritare, setul acestora a fost
completat in continuare cu alte domenii de interventie, prin care sa se faciliteze satisfacerea
cerintelor enuntate privind stabilirea portofoliului de proiecte vizate prin Strategia pentru
dezvoltare durabild a Municipiului Deva in perioada 2014-2020.

Unul din criteriile avut permanent in vedere la elaborarea acestei strategii se refera
la maximizarea atragerii de fonduri europene §i optimizarea rezultatelor socio-economice ale
investitiilor planificate, in conditiile unei dezvoltari durabile.

Acest deziderat presupune oferirea prin Strategie a unor raspunsuri materializate
prin obiectivele de investitii vizate, orientate permanent spre:

Satisfacerea nevoilor specifice de dezvoltare, actuale i viitoare;
Definirea avantajelor competitive de promovat prin investitiile viitoare;

Fructificarea potentialului economic, social si geografic al Municipiului;

vV V V VY

Abordarea prin prisma prioritatilor de dezvoltare teritoriald,

= Maximizarea atrageril de fonduri europene si optimizarea
rezultatelor socio-economice ale investitiilor planificate.

De asemenea, consultarea largd a comunitétii beneficiare a rezultatelor care se obtin
prin aplicarea Strategiei §i a specialigtilor din cadrul mediului socio-economic al
municipiului constituie garantia stabilirii unei traiectorii viitoare de dezvoltare prin care
setul de cerinte explicite este completat cu cel al cerintelor si dezideratelor implicite pentru
generatia actuald si perspective pe termen mediu si lung.

Un instrument deosebit de util in procesul de consultare a fost reprezentat de
punerea la dispozitia factorilor interesati in elaborarea §i implementarea Strategiei a unor

seturi de actiuni orientative, aferente obiectivelor strategice definite, in concordanta cu

obiectivele prioritare la nivelul structurilor coordonatoare europene, nationale i regionale.

Furnizarea actiunilor orientative a avut in vedere satisfacerea urméatoarelor cerinte:

= Informarea largd asupra oportunititilor de finantare din perioada de
programare vizatd, avind in vedere faptul cd actlunile orientative sunt
generatoare de proiecte;

= Definirea unui sistem de referintd comun, prin caresd se faciliteze
comunicarea si cooperarea dintre structurile eterogene implicate in etapa de
fundamentare a strategiei,

= Asigurarea ex-ante a unui cadru unitar de definire a portofoliului de proiecte;
=  Acoperirea relativ omogend cu proiecte a tuturor obiectivelor strategice

viitoare vizate;

=> Orientarea in timp oportun spre noua modalitate preconizatd de definire a
programelor operationale de finanfare, deoarece pericada de elaborare a
strategiei a corespuns unei perioade de tranzitie din acest punct de vedere.
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Elementele gi nivelul de dotare al localitatilorurbane de rangul Il
cu evidentierea elementelor deficitare (Municipiul Deva)

Tabel 10.2

Caracteristica

Nivelul de dezvoltare

Populatie

de la circa 50.000 la circa 200.000 de locuitori;
zona de influenté: circa 200.000—500.000 de locuitori

Raza de servire

circa 60—80 km,;

Accesul la cidile de
comunicatie

acces direct la cel putin doua sisteme majore de céi de
comunicatie (traseude cale ferati principala, drumuri
nationale ce tranziteaza sau pornesc din acel loc, eventual
aeroport, porturi si/sau garifluviale);

Functiuni economice

capacitati de productie diversificate din sectorul secundar i al
serviciilor productive, social-culturale si informative cu razi
de servire prioritar judeteana;

Nivel de dotare-
echipare

*,
Lo

*
L4

institutii de deciziepoliticd, administrativa, juridica de
importanta judeteana;

sedii ale administratiei publice locale; sedii de servicii
descentralizate in teritoriu ale ministerelor gi ale altor organe
centrale neguvernamentale; sedii de partid, de sindicat, sedii
ale organizatiilor neguvernamentale; judecétorii, tribunale,
procuraturd, parchet gi alte institutii juridice;

Educatie, cercetare
stiintifica

institute de invitimant superior sau filiale ale acestora,
colegii, institute sau filiale ale unor institute nationale de
cercetare;

Sandtate, asistenta
sociala

R
L4

spital clinic universitar sau spital general, spitale de
specialitate, statie desalvare judeteana, asistenta de
specialitate (boli cronice, persoane cu handicap, recuperari
functionale, centre psihiatrice}), cimine de batrani, centrede
recuperare, orfelinate etc.;

Cultura

9
o

case de cultura cu sili de spectacol, eventual teatre, sali de
concert, deexpozitie, de conferinte, sili polivalente, cluburi,
muzee, biblioteci, edituri,tipogralfii etc.;

Comert, servicii
comerciale prestate
populatiei si agentilor
economici

centre comerciale, camere de comert, centre de afaceri, burse
de valori si de marfuri, magazine specializate pentru vanzari
cu ridicata gi cu aménuntul, magazine de prezentare, servicii
diversificate de inalta calitate;

posibilititi de organizare a unor tdrguri importante;

Turism

hoteluri de 3 stele cu cel putin 200 de locuri;

Mass-media

mass-media judeteana (posturi de radio si de televiziune),
publicatii cotidiene sau periodice;

Finante, bénci,
asigurari

sucursale sau filiale ale unitatilor financiar-bancare si de
asigurari;
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Caracteristica ' Nivelul de dezvoltare

Sport, agrement & zone de recreare gi de agrement, gradini zoologice, sili de
competitii sportive de nivel national/ regional, judetean,
stadioane si alte dotéri diversificatepentru petrecerea timpului
liber si sport (sdli polivalente, terenuri de sport,piscine,
eventual patinoare artificiale etc.);

Protectia mediului % agentii de protectie a mediului gi servicii dotate cu
echipamente specifice pentru mentinerea unui mediu de
calitate si a igienei urbane;

& alimentare cu apa si canalizare: retele de alimentare cu apa,
sistem colector de canalizare, statie de epurare;

Culte % lacasuri de cult, episcopii, sedii eparhiale, vicariate, subcentre
ale cultelor autorizate

Transport/ % gari, autogéri, transport in comun, centrale telefonice
comunicatii automate, fax, posté etc;
Ordine, securitate % institutii specifice cerintelor la nivel judetean,

[ —

Domeniile de interventie prioritare, care includ si domeniile prioritare conform
cerintelor documentelor de planificare elaborate la nivelul Regiunii Vest pentru perioada
2014-2020, sunt mentionate in tabelul urmator (Tabel 10.3).
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Obiectivele strategice si domeniile de interventie prioritare astfel definite faciliteaza
structurarea portofoliului de proiecte cu respectarea cerintelor aferente urmétoarelor
concepte vizate de proiectele alocate prin planul strategic:

v Cl - Economie durabild moderna
C2 - Smart city
C3 - Regenerare urbana
C4 - Transport public inteligent intermodal

C5 - Servicii sociale echitabile si dezvoltarea capitalului uman

AN NN

C6 - Viata cotidiana activa i echilibrata

Congruenta acestor concepte cu obiectivele strategice se realizeazi conform schemei
de corespondentd prezentatd in continuare (Tabel 10.4).

Congruenta conceplelor vizate cu obiectivele strategice

Tabel 10.4
Concepte c1 c2 c3 c4 s 6
vizate
) 0s1 052 0s4 0s2 053 056
Obiective | 057,055 051,085 051,052 051,085 | 0S1,052 052,083
strategice | og7 0S7 055,057 0s7 055,057 055,057

DMI1.1:1.7 |DMI2.4 DMI4.1:4.4 | DMI2.1¢2.3 | DMI13.1+3.4 | DMI 6.1
Domeniide |pMi2.1:2.3 |DMI1.1+41.7 {DMI 1.1+1.2,1.7 | DMI 1.1:1.2 | DMI 1.7 DM 2.1:2.3,2.5
interventie | pp 5.1 DMI2.1:2.3 [DMI2.1:2.3  [DMI5.1 DMI 2.1+2.3 | DMI 3.3
prioritare DMI5.1 DMI 5.1 DMI 5.1 DMIS.1

Pe pozitia superioard a obiectivelor strategice se situeazé acele obiective care au un
impact nemijlocit asupra conceptelor vizate. Obiectivele C5 si C7, prin modul de definire al
acestora, participd sau influenteaza intregul ansamblual conceptelor vizate.

Convergenta conceptelor vizate este directionatd spre un concept unic, integrator,
cdruia ii este subordonatd strategia viitoare: cresterea calitdfii vietii. Deci noua fazd de
dezvoltare va pune accentul pe conceptul de calitate a vietii. Dezvoltarea infrastructurii, a
facilitatilor si serviciilor puse la dispozitia cetdfenilor municipiului Deva vor conduce la
configurarea unei comunititidinamice, prospere, cu un nivel de viaté ridicat, comparabil cu
cel al marilor orage europene. Acest lucru este posibil numai printr-o economie si servicii
durabile i moderne, bazate pe inteligentd, antreprenoriat gi creativitate.

Se ofera astfel un raspuns care satisface atat asteptarile populatiei, evidentiate prin
rezultatele studiului sociologic realizat, cat si cerintele explicite sau implicite ale
documentelor programatice de fundamentare strategicd elaborate la nivel european,
national, regional i judetean.
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11. Planul strategic

11.1. Viziunea i misiunea strategica

—
Viziunea strategicd Deva 2020 este:

,Ne propunem sa fim un reper al eficientei, coerentei actului decizional
si transparentei administrative, sd sustinem crearea unei comunitdti
active si dinamice, sd atragem investitii §i sd generdm proiecte de
importanta strategicd pentru oras si cetdfeni,si toate acestea sd conducd
la CRESTEREA CALITATIH VIETII in MUNICIPIUL DEVA.”

_J

\—/

Pentru elaborarea viziuniide dezvoltare s-a avut in vedere proiectia dezvoltarii
viitoare a localitatii prin prisma asteptérilor tuturor categoriilor de factori beneficiari §i/sau
cu impact direct asupra directiei §i intensitatii de dezvoltare a ansamblului resurselor
umane si facilitatilor operationale prin care se consolideaza potentialul de crestere a calitatii
vietii in municipiul Deva.

De asemenea, concomitent cu relevanta viziunii definite, un aspect deosebit de
important a fost reprezentat de consistenta §i caracterul multidimensional, integrator al
acesteia. Astfel, calitatea viefileste un indicator complex, care exprimé perceptia individului
despre existenta sa in contextul culturii i a sistemului de valori in care tréiegte.

Conceptul de calitate a vietii este considerat cel maimultidisciplinar termen aflat in
uzul curent. Una din definitiile cuprinzatoare ale acestui termenpleacd de la premisaca
acest concept nu poate fi separat de elementele care il determind i il definesc inacelasi
timp: bunéstarea, dezvoltarea umana, capitalul social, calitatea
societ#tii,excluziunea/incluziunea sociala, etc.

Astfel, calitatea vietlicste definita ca:

“ansamblul elementelor care se referd la conditiile fizice, starea economicd,
sociald, culturald,politicd, de sandtate etc. in care traiesc oamenii, confinutul gi
natura activitdtilor pe care acestia le desfasoard, caracteristicile relafiilor si
procesele sociale la care participd, bunurile si serviciile la care au acces,
modelele de consum adoptate, stilurile de viata, evaluarea imprejuradrilor si
rezultatele activitafilor desfasurate, stdrile subiective de satisfactie/
insatisfactie, fericire, frustrare etc.”
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Ca urmare, viziunea propusd reprezintid un deziderat ambitios, prin care se
armonizeaza intregul spectru de cerinte si conditii prin care si se mobilizeze aspiratiile si
resursele municipiului spre o dezvoltare integrata durabil, inteligentd, competitiva.

Misiunea prin care si se materializeze viziunea la nivelul anilor 2020, limita
orizontului de planificare al strategiei actuale, este deosebit de dificils, si aceasta poate fi
indeplinitd numai prin efectul sinergic al implicarii tuturor factorilor mediului social,
economic §i institutional ai municipiutui Deva.

Comunitatile din aria administrativa a municipiului Deva isi identifica si isi definesc
impreuna drumul de dezvoltare viitoare, orientate spre atingerea performantei de a fi
cetéteni ai uneilocalitatipropspere, atractive pentru a trai, a investi si a munci.

in acest context, rolul administratiei locale este de a propune si a asigura cadrul de
armonizare a aspiratiilor si posibilitatilor actuale pentru definirea si, ulterior, punerea in
practicda planurilor si strategiilor concepute in parteneriat, de a contribui si utiliza eficient
resursele financiare §i umane in asistarea comunitatilor, precum si de a atrage noi resurse.
De aici imperativul cooperdrii permanente cu toti cei care pot si vor si influenteze
traiectoria ascendenté a eficientei si performantei in drumul nostru spre viitor. lar toate
acestea si fie realizate in coonditii de transparenti si deschidere totala.

Datorita caracterului dinamic al factorilor si conditiilor definitorii la un moment dat
pentru mediul socio-economic, considerdm ca abordarea noastra privind misiunea viitoare
este necesar s fie, de asemenea, dinamica, flexibild, conexatd puternic la mediul mtem $1
extern de manifestare a vietii comunitatii.

f 17:}
Misiunea strategicd Deva 2020 este:

»Identificarea dinamica si flexibild a tuturor cerintelor si oportunitatilor
de acfiuni si investitii inteligente, durabile si competitive, prin care sd se
maximizeze utilizarea eficientd a intregului potenfial uman, economic st
natural de care dispune localitatea la un moment dat, pentru dezvoltarea
unei comunitdti puternice, motivate si coezive.”

/

Viziunea gi misiunea furnizeaza cetatenilor, mediului de afaceri, dar si administratiei
locale, o proiectie clard despre ceea ce si cand trebuie ficut, precum si a moduluicum
trebuie gospodarite resursele existente. Din acest motiv, pentru elaborarea viziunii de
dezvoltare au fost consultatitoti factorii implicati, astfel incat aceasta si beneficieze de
expertiza tuturor sectoarelor de activitate participante la viata comunitétii i s& se inscrie
pe o directie de dezvoltare novatoare, corectd, viabila si performanta.

Oferirea prin viziune a unei raspuns adecvat aspiratiilor multiple ale comunitatii si
celor interesati de aspectele economice zonale, prin identificarea i implementarea unei
orientéri consimtite de marea majoritate a acestora, confera atribute motivatoare si sanse
reale pentru stabilirea si indeplinirea unor obiective viitoare comune.

In cadrul consultarilor care au avut loc pentru definirea viziunii strategice a
municipiului Deva, au fost angajate toate categoriile de factori interesati in dezvoltarea
viitoare a localitétii, respectiv indivizi, grupuri omogene sau institutii care pot influenta
definirea sau dezvoltarea unei anumitepolitici, ori care pot fi afectati de aceasta. A fost
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avutd in vedere acoperirea intregului spectru al persoanelor {cetatenilor) §i institutiilor
reprezentative, a grupurilor specifice sau categoriilor de persoane, cu participarea tuturor
departamentelor administratiei locale.

Populatia este principalul beneficiar si actionar al Strategiei pentru dezvoltare
durabila a municipiului Deva in perioada 2014-2020, atat datoritd numeroaselor domenii in
care vor avea beneficii in urma acestei strategii, cat si datoritd capacitétii de a influenta o
serie de resurse esentiale pentru implementarea acesteia. Cunoasterea opiniei populatiei a
fost posibila prin studiul sociologic desfagurat in etapa de fundamentare a strategiei pentru
dezvoltare durabild. Detalii privind modul de organizare a studiului sociologic vor fi
prezentate in sectiunea urmétoare, referitoare la etapele procesului de planificare.

Un alt factor cheie este reprezentat de mediul de afaceri. Asigurarea unui cadru
adecvat al discutiilor desfagurate in acest scop a fost posibild prin sprijinul acordat de
Camera de Comert si Industrie a Judefului Hunedoara.Interesul principal al
antreprenorilorlocali este de a fi identificatd o directie strategica viitoare prin care sa se
asigure revigorarea mediului de afaceri si crearea de oportunitéti noi pentru asigurarea
unui mediu de afaceri competitiv, cu performante de nivel european.

Mediul de afaceri joacd un rol cheie in Strategia de dezvoltare a municipiului si
datoritd capacitatii de a mobiliza anumite resurse financiare pentru implementarea
planurilor de actiune propuse de comun acord. O serie de actiuni se pot realiza prin
parteneriate de tip public-privat, autoritatile publice locale neavand capacitatea de a le
implementa numai prin resurse proprii. Se obtin astfel avantaje deosebite pentru partenerii
implicati in actiunile viitoare comune, aceste beneficii fiind in final un element potentator la
nivelul municipiului si al locuitorilor acestuia, cu efecte imediate sau de durata.

Un factor deosebit de important in implementarea Strategiei pentru dezvoltare
durabild@ a municipiului Deva in perioada 2014-2020 este Consiliul Judetean, prin punerea
de acord cu autoritatile publice locale asupra unor proiecte majore care sa fie dezvoltate in
perioada urmatoare, cu includerea unor astfel de proiecte in cadrul strategiei judetene. De
asemenea, o serie de resurse §i instrumente financiare §i de impozitare pot constitui factori
de impact prin contextul de dezvoltare imprimat pentru perioada strategica vizata.

Consiliul Judetean are in subordinea sa o serie de institutii cu rol deosebit asupra
vietii cotidiene a locuitorilor municipiului Deva, cu impact esential pentru definirea si
configurarea unor elemente operationale sau utilitare esentiale pentru mediul social,
economic, ambiental si cultural al localitatii. Dintre acestea amintim:
% Centrul Cultural ,Dragan Muntean”
% Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane Hunedoara-Deva,
% Biblioteca Judeteana 'Ovid Densusianu' Hunedoara-Deva;
% Teatrul de Arta Deva,
% Ansamblul Profesionist "Drégan Muntean" pentru promovarea Culturii
Traditionale Hunedoara;

% Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale
Hunedoara;

% Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului a Judetului
Hunedoara;
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% S.C. ApaProd S.A. Deva;

% 8.C. Compania Judeteand de Turism Hunedoara S.A. Deva;

% Serviciul Public Judetean Salvamont;

% Agentia de Dezvoltare Economico-Sociali a Judetului Hunedoara;
% Directia Publicd Comunitari de Evidents a Persoanelor Hunedoara;
% Camera AgricoldJudeteand Hunedoara.

Institutia Prefectului, in calitate de reprezentant al Guvernului pe plan local, asigura
legéitura operativa dintre fiecare minister si organ al administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului cu serviciul public deconcentrat din subordinea acestuia. Mai mult,
la acest nivel se poate actiona pentru definirea in cadrul Programului de guvernare a unor
proiecte care s& contribuie la sustinerea sau potentarea celor definite la nivel local.

In municipiul Deva igi au sediul mai multe servicii publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale, cum sunt: Directia de Sanatate Publica Judeteana; Directia
Judeteand pentru Culturs, Culte si Patrimoniu Cultural National; Comisariatul Judetean
pentru Protectia Consumatorilor; Directia Judeteand de Munca si Protectie Sociald; Casa
de Pensii Judeteans; Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd; Directia
Judeteand pentru Sport; Directia Judeteana pentru Tineret; Directia Judeteand pentru
Accize si Operatiuni; Sectia Judeteand a Garzii Financiare; Directia Judeteani pentru
Agricultura gi Dezvoltare Rurali etc.

Aceste servicii reprezintd un alt factor important in definirea si aplicarea Strategiei
pentru dezvoltare durabild a municipiului Deva in perioada 2014-2020, principala modalitate
prin care pot influenta dezvoltarea municipiului fiind prin parteneriate cu autoritatile
publice locale, precum si prin furnizarea de informatii privind situatia din municipiul Deva
si a necesitétilor de dezvoltare identificate pe fiecare domeniu de responsabilitate in parte.

Institutiile publice de culturd reprezinti un alt factor interesat in strategia de

dezvoltare. Astfel, in cadrul etapei de fundamentare a strategiei, specialistii din cadrul
Centrului Cultural “Mihai Dragan” si ai Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane Hunedoara-
Deva au contribuit prin furnizarea unor date si informatii specifice domeniului de activitate,
precum §i prin identificarea unor obiective §i modalitati de sprijin reciproc in cadrul unor
actiuni concrete, cu impact asupra vietii culturale si turistice a municipiului si
imprejurimilor acestuia.

Si institutiile publice de sinétate vor avea o serie de beneficii in urma implementarii
strategiei, aceasta presupunéand dezvoltarea §i modernizarea infrastructurii de sanatate in
scopul imbunétatirii serviciilor de sénétate. Mai mult, se oferd in viitor perspective largi de
sprijin a dezvoltérii municipale, prin participarea la proiecte de cercetare inovatoare.

Municipiul Deva dispune de o serie de organizatiile non- vernamentale, care au
fost deja enuntate la analiza modului de acordare a asistentei sociale in cadrul
municipiului. Mai mult, avand in vedere importanta deosebitd a acestor organizatii, in
cadrul Primériei Municipiului Deva functioneazad un compartiment cu competenta speciale,
Compartimentul programe sociale, relatia cu ONG,

Contributia ONG-urilor la viata sociald a localitdtii Deva este deosebit de
importantd, iar definirea in viitor a unor parteneriate cu autoritatile publice locale este
508
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facilitatd deoportunitatile oferite de dezvoltarea unor proiecte finantate prin fonduri
nerambursabile. Prin natura activitdfilor desfigurate, insé, ONG-urile pot contribui si la
dezvoltarea altor sectoare.

Mass-media este un factor deosebit de important pentru influenta si aria larga de
impact pe care o are asupra formérii sau transmiterii opiniei cetdtenilor, atragerea
investitorilor, cat si pentru a influenta cregterea numarului turistilor interesati de
obiectivele din localitate si din proximitatea acesteia. Ca mediator intre autoritatile publice
locale si populatie, mass-media are un rol esential in influentarea opiniei publice privind
oportunitatea si necesitatea investitiilor preconizate din municipiu.

Un factor indus este reprezentat de colectivitatea virtuala a turistilor care viziteaza
municipiul. Desi o prezenta temporard in spatiul localitatii §i al imprejurimilor acesteia,
turigtii suntmesageri ai numelui i renumelui acestei localitati, prin care se consolideaza
reputatia municipiului. Strategia 20 14-2020 va duce la imbunititirea promovarii si
informarii turistice, la modernizarea infrastructurii de acces la obiectivele turistice,
reabilitarea obiectivelor turistice si amenajarea acestora, dar si la dezvoltarea unor tipuri
specifice de turism, conform recomandarilor rezultate din analizele efectuate in acest scop.

11.2. Etapele procesului de planificare

Planificarea strategicd este un proces in mai multe etape, prin care comunitatea
participd la crearea unei imagini a viitorului propriu in cadrul nou care va fi conferit
localitatii lor, pornind de la conditiile prezente,cuidentificarea gi definirea cailor de atingere
a acelui viitor. Se realizeaza astfel imaginea trecerii de la conditiile actuale socio-economice
la noul set de conditii, conform proiectiei de perspectiva, care sa corespunda asteptérilor
comunitatii si a altor factori interesafi de dezvoltarea localitatii.

Documentul final rezultat, strategia de dezvoltarepe termen mediu a comunitéatii
respective, detine valente multiple:
v Constituie un document programatic privind directiile strategice de dezvoltare in
perioada de planificare vizaté;

v Este un document de cercetare privind contextul si potentialul de dezvoltare
calitativa a sistemului complex al localitatii;

v Reprezintd un ghid de orientareunitarda liderilor administratiei publice locale, a
comunitatii de afaceri, investitorilor, dar si a comunitatii civile in ansamblu;.
v Prin punerea in aplicare actioneazd ca un instrument de lucru performant la

dispozitia autoritatilor locale pentru a intari potentialul economic al localitatii, a
imbunatati climatul investitional si a creste nivelul general de competitivitate;

v Reprezintd un mijloc de coeziuneal institutiilor gi intreprinderilor locale, precum
si a antreprenorilor §i forfei de muncé;
v Actioneaza ca un garant al dezvoltdrii optimale prin care se sporeste increderea

mediului de afaceri in eficienta administratiei publice locale si contribuie astfel
la stimularea optiunilor de a investi in zona;

v Reprezintd un document de analizd detaliatd a principalilor parametri de stare ai
ariei administrative care constituie obiectul de referinta al strategiei elaborate.
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Oferirea unui raspuns adecvat acestui demers complex, cu actori care apartin unor
categorii multiple gi animati de interese diverse, este posibild numai in conditiile definirii si
transpunerii unui proces complex, care presupune parcurgerea iterativd a mai multor
etape.

Este deosebit de important de subliniat faptul ci intregul proces s-a desfigurat cu
respectarea setului de cerinte §i criterii definite in capitolele anterioare. Aceastd modalitate
de abordare a asigurat conditiile necesare fixarii unui sistem de referintd coerent cu
documentele programatice aplicabile si orientarea permanentd a analizei spre directiile
prioritare definite, aferente obiectivelor strategice vizate.

De asemenea, este necesard evidentierea caracterului iterativ al procesului de
planificare, o caracteristicé intrinsecs a analizei unor procese complexe de dimensiuni mari.
Rezultatele demersurilor/actiunilor dintr-o anumitd etapd sunt strans conexate de
actiunile celorlalte etape, astfel incat deseori elemente si caracteristici nou apéarute la un
moment dat conduc la necesitatea unor revizuiri/reformulari in cadrul etapelor implicate.

Ca urmare, etapele principale pe care le vom prezenta nu au respectat o ordine de
derulare in timp strict secventiald, ci, functie de concluziile reiesite din analiza unui anumit
aspect, s-a trecut la tratarea simultana, integrata, a unor elemente dependente diverse.

Aspecte si condifionéri imperative reies din asigurarea caracterului de realism,
pragmatism si sustenabilitatea obiectivelor, programelor si proiectelor vizate prin strategie.
Aceasta a presupus adoptarea permanentd a unei atitudini responsabile, dincolo de
formulrile i obiectivele pretioase, fard acoperire in posibilitatile reale existente.

Desi nu este prezentatd in mod explicit in continutul documentului final, cheia
succesului a fost situarea permanentd intr-un cadru de referinta aferent functiei de
dezvoltare a calitafii, ceea ce a presupus conectarea permanent la relevanta sintagmenlor
“Ce”, “Cand” si “Cum”, tratate din perspectiva managementului total al calitdti.

Principalele etape parcurse in vederea fundamentirii si elaborarii Strategiei pentru
dezvoltarea durabild a municipiului Deva in perioada 2014-2020sunt:
= Analiza socio-economica;
Analiza documentelor strategice anterioare;
Sondajul opiniei publice;
Definirea coordonatelor de context strategic;
Stabilirea portofoliului de proiecte;

LV T

Consultarea publica.

Rezultatele analizelor efectuate si documentele programatice elaborate au fost
sistematizate in continutul Strategiei in cadrul a trei sectiuni principale:

= [. Analiza socio-economici;

= II. Analiza strategiilor anterioare;

= I Strategia de dezvoltare durabila.

Prima etapd a procesului de planificare are drept corespondent in cadrul lucrarii
prima sectiune, analiza socio-economica.
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Principalul obiectiv al acestei etape a constat in determinareaparametrilor de stare i
a nivelului de dezvoltare al acestora, pentru domeniilemajore prin care se configureaza
mediul de manifestare al tuturor factorilor de interes din cadrul municipiului Deva.

O importanta deosebitd a fost acordata in aceastd etapd asigurdrii caracteristicilor
de calitate ale datelor prelevate pentru a fi prelucrate, referitoare la: actualitate, veridicitate,
relevants, credibilitate, consistentd etc. Pentru respectarea acestei cerinte, informatiile si
datele care au facut obiectul analizei au fost solicitate de la responsabilii de domenii din
cadrul Primériei municipiului Deva, respectiv de la institutiile responsabile abilitate.

Datele statistice puse la dispozitie de Direcfia Judeteand de Statisticé Hunedoara,
aferente Fisei localitatii Municipiului Deva, au constituit un prim set de date de analiza.
Aceste date au fost grupate pe domeniile specifice analizate si sunt prezentate in lucrare in
cadrul Anexelor 1+7. In vederea asigurarii cerintelor de reprezentativitate a datelor, s-a
considerat relevanta folosirea unor serii de timp cu orizont larg.

Institutiile reprezentative din localitate au sprijinit demersurile de elaborare a
Strategiei, atat prin punerea la dispozitie a unor analize/date specifice domeniului specific
acestora, cat si prin formularea unor puncte de vedere si sugestii extrem de utile. In acest
sens, au fost contactate urmétoarele institutii abilitate: Camera de Comert si Industrie a
Judetului Hunedoara, Centrul Cultural “Mihai Dragan”, Muzeul Civilizatiei Dacice si
Romane, Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara, Directia de Sénatate Publica a
Judetului Hunedoara, Inspectoratul de Politie al Judetului Hunedoara, Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca, Directia Judeteana pentru Culturd si Patrimoniu
National, Agentia de Protectie a Mediului, Directia Silvici Hunedoara, S.C. Electrocentrale
Deva, S.C. ApaProd S.A.

Responsabilii pe domenii de referinta din cadrul Consiliului Local Deva au sustinut
demersurile de elaborare a Strategiei prin implicarea directé in acest proces gi furnizarea de
informatii relevante, sistematizate, privind demersurile intreprinse la nivel local.

Informatiile analizate au fost structurate pe urmatoarele problematici/ capitole din
lucrare: mediul si infrastructura de mediu; infrastructura si echiparea teritoriului;
dezvoltarea urband; economia municipiului; potentialul turistic si cultural; infrastructura
sociald. Gruparea pe problematici a avut in vedere respectarea criteriului relevantei analizei
gl a gradului de determinare reciproca dintre diversele domenii specifice.

Datorita caracterului eterogen al setului de atribute care concurd la definirea
potentialului de dezvoltare al municipiului, s-a considerat oportuna reliefarea acestor
atribute pe fiecare problematica in parte. De asemenea, atunci cand a fost posibil, au fost
furnizate analize si date comparative, prin care sé fie posibild creionarea unei imagini de
referintd a pozitiei actuale detinute de municipiul Deva intr-un context mai larg, cel de
nivel judetean, regional, national, european.

Rezultatele analizelor de fundamentare a elabordrii strategiilor din cadrul Regiunii
Vest, efectuate de diverse colective de cercetare, inclusiv din cadrul Béncii Mondiale, au
reliefat aspecte importante de avut in vedere si/sau au facut recomandari prin care sa se
imprime o traiectorie de dezvoltare unitara la nivelul regiunii. Reperele de coordonare sau
cele prin care se stabilesc elemente prioritare au fost reliefate ca punct de plecare al
analizei la nivelul Devei in calitate de municipiu reprezentativ al Regiunii Vest.
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Rezultatele analizei socio-economice dau o imagine de ansamblu privind resursele
actuale de care dispune comunitatea, cu evidentierea pentru fiecare problematica in parte a
punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor de dezvoltare care trebuiesc exploatate,
precum si a posibilelor riscuri/amenintari care trebuie eliminate /evitate (analiza SWOT).

Analiza strategiilor anterioare a fost impusa de satisfacerea cerintei de continuitate
a planificarii, cu evitarea ex-ante a momentelor de discontinuitate care ar fi putut apare
prin trecerea la implementarea noii strategii. A fost posibila astfel adoptarea unei atitudini
constructive, de continuare a traiectoriei de dezvoltare identificate cétre o directie
rezultantd a noului mediu socio-economic de manifestare, atat intern cat si extern.

In lucrare sunt evidentiate axele si obiectivele strategice, domeniile de activitate,
obiectivele specifice §i actiunile planificate pentru fiecare obiectiv in parte. S-a realizat cu
aceastd ocazie §i evaluarea de stadiu al implementdrii pentru actiunile vizate de
documentele strategice elaborate in etapa anterioard. Desi rezultatul acestei analize este
destul de laborios, aceasta a fost inclusa in lucrare deoarece constituie un punct de reper
edificator privind noua orientare a dezvoltérii viitoare a municipiului definita prin Strategia
pentru dezvoltarea durabila a municipiului Deva in perioada 2014-2020.

Pe baza analizei riguroase efectuate in aceastd etapa s-a conturat setul actualizat al
actiunilor dovedite eficiente in etapa anterioard in corelatie cu actiunile/proiectele aflate in
etapa de implementare §i care se situeazé pe mediana temporara a celor doud strategii,
precum §i initierea unor actiuni/proiecte noi care si fie demarate in strategia viitoare.

Sondaijul opiniei publice reprezintd un element de importantd majord in vederea
elabordrii unui astfel de document strategic. Rezultatele studiului sociologic care a fost
realizat in vederea cunoagterii obiective a punctului de vedere al cetatenilor localitatii au
fost prezentate in lucrare in cadrul sectiunii de analizd socio-economicd, in conexiune
directd cu problematica analizatd prin capitolele acestei sectiuni.

Pe langa aceste elemente de naturd concluziva, referitoare la aprecierea calitativa a
unor factori/facilitdti urbane, a fost urmirita identificarea principalelor priorititi de
dezvoltare ale oragului din perspectiva locuitorilor. Se oferd astfel o imagine edificatoare
asupra aspirafiilor gi doleantelor cetitenilor, care a fost inclusid in capitolul Context
strategic, fiind unul din reperele de urmarit in definirea traiectoriei si actiunilor viitoare.

Se asigurd astfel conditii favorabile pentru maximizarea gradului de acceptabilitate
al populatiei fatd de mésurile si actiunile propuse prin strategie, precum si a gradului de
implicarea populatiei pentru crearea unei societdti civile puternice, un pion esential in
transpunerea deciziilor luate de autoritatile publice la nivel local.

Obiectivele specifice ale studiului au fost:

* Evaluarea gradului de satisfactie a populatiei privind urmitoarele dimensiuni:
o infrastructura de transport rutier si feroviar

servicii utilitare

resurse umane §i servicii sociale

mediul inconjurator

dezvoltarea urbana

O O O o ©°

invatamant si activitéti culturale
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% Analiza gradului de utilizare a mijloacelor de transport din localitate si evaluarea
eficientei acestora;

& Evaluarea nevoilor legate de infrastructura de recreere si pentru activitati
culturale;

& Identificarea perceptiilor privind schimbirile din ultimii ani in diverse domenii
ale vietii sociale, culturale, economice sipolitice din localitate;

J

% Identificarea principalelor prioritati de dezvoltare a oragului din perspectiva
locuitorilor;

% Evaluarea gradului general de satisfactie al locuitorilor faté de viata comunitatii

Municipiului Deva.

Tipul esantionului proiectat i realizat a fost probabilistic aleatoriu, pe cote,
proportional cu structura populatiei pe grupe de varste §i gen.Cu ajutorul bazelor de date
ale Institutului National de Statisticd, realizate in urma Recensdmantului populatiei din
2011, a fost analizaté distributia populatiei Municipiului Deva functie de mai multe criterii,
fiind selectate numai criteriile considerate relevante pentru asigurarea reprezentativitatii
statistice a esantionului studiului gi a concordantei cu obiectivele cercetarii.

Unul din parametrii evaluati in cadrul sondajului de opinie s-a referit la vechimea in
localitate. Distributia esantionului selectat pentru sondajul de opinie este relevanta in acest
sens, marea majoritate a celor chestionati avans calitatea de locuitori ai municipiului de
mai mult de 20 de ani (Figura 11.1).

100%
90% 86%
80%
70% -
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0% ,

De mai putinde 3 De 3-10 ani De 11-20 ani De peste 20 de ani
ani

Figura 11.1. Vechimea in localitate a respondentilor la sondajul de opinie

Datele obtinute au fost analizate statistic, obtinandu-se frecvente relative si absolute
sau medii, care au fost reprezentate grafic. Raspunsurile la intrebérile deschise au fost
codificate dupa regulile analizei de continut tematice, urmérindu-se, de asemenea,
exigentele generale ale clasificarii privind genul proxim si diferenta specificd dintre categorii.

Aceste rezultate auconstituit elemente de analiza gi evaluare a opiniei cetatenilor si
au fost inserate in confinutul strategiei. Mai mult, s-a considerat oportuna evidentierea
gradului dediversitate al punctelor de vedere ale cetdtenilor, fiind inserate in intregime in
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cadrul capitolului referitor la contextul de elaborare al strategiei. Per ansamblu, interesul
populatiei in urma strategiei este de a avea conditii mai bune de viatd, locuri de munca
diversificate si bine remunerate si servicii publice de calitate.

Ultima sectiune se refera la Strategia de dezvoltare durabild. Definirea principalelor
repere strategice se realizeaz& dupa fixarea contextului strategic actual, pe baza caruia sunt
stabilite coordonatele de planificare ale Strategiei. In final se prezinta portofoliul de proiecte
si actiunile concrete de materializare a obiectivelor strategice urmdrite in vederea atingerii
viziunii §i a misiunii stabilite la orizontul anilor 2020.

Definirea coordonatelor de context strategica vizat sistematizarea documentelor de
referintd aplicabile, cu evidentierea elementelor programatice esentiale pentru respectarea
in cadrul strategiei elaborate. Au fost punctate cerintele stipulate in cadrul documentelor gi
reglementdrilor nationale referitoare la reteaua de localitdti urbane, cu evidentierea
criteriilor aplicabile pentru categoria polilor si a zonelor policentrice de dezvoltare urbana.

Avand in vedere importanta si consistenta documentelor de analizd intocmite la
nivelul Regiunii Vest sub egida Bancii Mondiale, un punct special a fost alocat prezentarii
acestui set de documente, a elementelor de fundamentare a strategiei stipulate prin
documentul final emis, precum §i a modului de definirea obiectivelor tematice si a
prioritatilor de investitii pentru Regiunea Vest.

Definirea strategiei municipiului Deva pe traiectoria vizatd de Regiunea Vest a
constituit un obiectiv_imperativ al strategiei elaborate. S-a urmarit in acest mod crearea

conditiilor de maximizare a atragerii de fonduri europene, concomitent cu asigurarea
conformitétii la cerintele documentelor programatice strategice.

Un aspect deosebit de important in aceastd etapa a fost reprezentat de elaborarea
listei de acfiuni orientative, pe domeniile de interventie prioritare identificate la nivelul celor
sapte obiective strategice definite prin Strategia pentru dezuoltare durabild 2014-2020 a
municipiului Deva. Aceastd listd a constituit un instrument de lucru deosebit de util, prin
care s-a facilitat comunicarea la nivelul structurilor de decizie si a celor responsabile pe
domenii specifice din cadrul Primariei Deva. Rezultatul s-a materializat sub forma unui
proiect initial de proiecte, pe baza cédruia a fost continuat dialogul cu alti factori cu
capacitate de a sustine gi/sau orienta traiectoria de dezvoltare a municipiului Deva.

Astfel, mediul de afaceri a reprezentat un partener cu o atitudine constructiva, de
implicare responsabild in procesul de elaborare a strategiei. In primul rand, furnizarea
datelor si statisticilor de referin{a privind starea actuald a municipiului, prin Camera de
Comert si Industrie a Judetului Hunedoara, a constituit un suport esential pentru definirea
traiectoriei actuale a economiei municipiului si determinarea intensitatii de manifestare pe
fiecare domeniu specific. Interesul comun, cel al depunerii de eforturi pe toate planurile
posibile pentru atingerea obiectivelor strategice vizate in perioada imediat urmaétoare, a
reprezentat un liant puternic care se va manifesta §i in continuare pentru actiuni eficiente
de implementare a strategiei de dezvoltare durabila.

Situatia specificd a municipiului Hunedoara, de situare in imediata apropiere a
municipiului Deva, a determinat stabilirea in timp a unor conexiuni puternice intre cele
doud localitafi, devenite deja traditionale, cu aspiratii comune privind dezvoltarea lor
viitoare. Prin actuala strategie se definesc o serie de proiecte comune, benefice pentru
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ambele localitifi, rezultat al dialogului si colaborarii permanente intre colectivele de
elaborare a strategiilor de dezvoltare 2014-2020 aferente celor doua localitati, care au
interfatat de fapt dialogul dintre structurile responsabile din cadrul celor doua primarii. In
final, solutiile propuse au primit girul factorilor de decizie.

Proiectele si actiunile incluse in Strategia pentru dezvoltare durabila a municipiului
Deva in perioada 2014+2020 sunt adresate intregii comunitati, ele implicand deopotriva
institutiile si administratia publica, mediul de afaceri, societatea civilda si, mai ales,
beneficiarii finali ai rezultatelor implementarii Strategiei, cetatenii municipiului Deva.

Stabilirea prioritatilor la nivel de proiecte a avut in vedere in primul rand importanta
acestora pentru comunitatea locald, aga cum a rezultat din consultdrile publice care au
avut loc. In acest mod, se creeazi premisele unui impact favorabil cat mai larg in randul
populatiei, prin situarea pe traiectoria de dezvoltare doritd de cetdteni gi luarea in
considerare, cat mai mult posibil, a doleantelor si asteptarilor acestora.

In continuare, a fost urmarit gradul de complexitate al proiectelor prin prisma
efortului presupus de implementarea acestora, referitor la sursele gi modalitatea de
finantare, institutiile implicate, necesitatea aplicdrii unor proceduri specifice etc. De
asemenea, pentru proiectele prioritare s-a definit si succesiunea de abordare a acestora,
ceea ce presupune consolidarea caracterului ferm, de aplicabilitate imediata si lipsitd de
ambiguititi, al strategiei elaborate.

Estimarea bugetard a proiectelor propuse se va realiza prin raportarea la standardele
de cost actuale aplicate la estimérile realizate pe baza valorii unor proiecte similare aflate in
implementare sau implementate de curand. Pentru minimizarea riscurilor care pot apare in
etapa de implementare si stabilirea unei proiectii cat mai apropiate de obiectivele vizate de
fiecare proiect in parte, s-a considerat oportund cuprinderea in cadrul strategiei §i a
studiilor de fezabilitate pentru proiectele complexe sau a celor cu caracter inedit.

Setul de proiecte astfel definit corespunde viziunii si cerintelor strategice vizate,
precum si imaginii viitoare a localitétii conform cerintelor exprimate de cetdieni, institutiile
publice gi mediul de afaceri, cu luarea in considerare a conditiilor socio-economice care
sunt expresia resurselor potentiale de care dispune municipiul la momentul elaborérii
strategiei §i maximizarea ganselor de atragere a unui volum cat mai mare de fonduri
europene. Ansamblul acestor proiecte constituie Portofoliul de proiecte al Strategiei pentru
dezvoltare durabild a municipiului Deva in perioada 2014+2020.Transpunerea in realitate a
acestui portofoliu este posibild numai in conditiile unui parteneriat puternic cu institutiile
publice, mediul de afaceri si societatea civila.

Pentru o serie de proiecte incluse in portofoliu au fost redactate si fisele de proiect
aferente. Acestea includ mai multe informatii, printre care: sustenabilitatea proiectului,
concordanta cu obiectivele strategice si directiile prioritare din cadrul strategiei, grupurile
tintd, etc. Criterful avut in vedere pentru selectarea proiectelor care sa fie detaliate la nivel
de fisa de proiect a fost cel al impactului de durati privind asigurarea conditiilor de trai si a
ariei de efecte induse citre o multitudine de aspecte vitale pentru viitorul localitatii.

Consultarea publica a fost amintita deja la prezentarea etapelor de fundamentare
ale elaborarii strategiei de dezvoltare durabild, in contextul prezentarii sondajului de opinie
realizat printr-un studiu sociologic. Au fost astfel identificate principalele probleme cu care
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se confruntd cetdtenii localititii in viata de zi-cu-zi a acestora, precum si actiunile/
proiectele considerate prioritare din punctul lor de vedere. O astfel de consultare a avut loc
$i cu reprezentantii mediului de afaceri, precum si cu reprezentantii principalelor institutii
prin care se definesc parametrii mediului social, economic si cultural al localitatii.

Dupa definitivarea unei variante unitare a cadrului strategic general propus, a fost
organizatd o noud dezbatere publics, la care au participat reprezentantii administratiei
publice locale, institutiilor publice, mediului de afaceri si ONG-urilor. Obiectivul principal al
acestei intalniri a fost de a preleva opinia acestora privind modul de evidentiere prin
continutul strategiei a opiniilor formulate anterior, a facilita consultarea larga si punerea de
acord a factorilor implicati in procesul de implementare a strategiei, in eventualitatea in
care se vor identifica aspecte cu impact contradictoriu asupra unor categorii diferite de
factori interesati.

Concomitent, a fost creatd o platformd electronici de comunicare pe site-ul
primériei municipiului Deva, prin care s-a oferit posibilitatea oricarei persoane interesate si
consulte documentul aflat in stadii intermediare de elaborare. Prin intermediul acestei
sectiuni s-a facilitat transmiterea feed-back-ului comunitatii catre structurile manageriale
si responsabilii de domenii specifice ai Primariei, fiind vizata echipa care a elaborat
documentul strategic supus dezbaterii publice.

Ameliordrile succesive ale versiunii initiale a strategiei, in urma analizei riguroase a
propunerilor formulate de cetateni in aceastd etapd, s-au materializat prin versiunile
succesive intermediare elaborate. Trecerea de la o versiune veche la una noua s-a realizat
de fiecare data cu evidentierea clara a aspectelor care au fost modificate gi cu justificarea/
mentionarea circumstantelor care au impus aceste modificari.

11.3. Principii de dezvoltare durabila

Apartenenta la spatiul economic european oferd o multitudine de avantaje, dar si
exigente sporite in competitia acerbd deschisd, arbitrati de mecanismele flexibile care
guverneazd economia de piatd. Dinamismul fard precedent al raportului de forte, care se
stabileste intre principalii actori angrenati in aceastad competitie, confera exigente sporite
privind dobandirea si mentinerea atributului de competitivitate de catre acestia.

Strategia descrie imaginea pe care o unitate administrativa teritoriala doreste sa o
aiba in viitor si este orientatd citre ceea ce vrea si faca aceasta.Strategia reprezinta cadrul
de referintd prin care se orienteazi alegerile referitoare la natura si directia unei structuri
omogene/eterogene coordonatd in mod unitar, stabileste o directie unitard in termeni
deorientare a obiectivelor sale operationalesi furnizeaza baza alocirii resurselor necesare
pentru orientarea dezvoltarii viitoare catre atingerea acestor obiective.

Procesul de planificare strategicd al unei unitdti administrative teritoriale de nivel
municipiu presupune parcurgerea iterativd a unor etape de analiza si fundamentare, in
scopul identificarii directiilor de actiune viitoare aferente perioadei de planificare vizate,
prin care sd se armonizeze aspiratiile tuturor factorilor beneficiari si/sau participanti
directi la transpunerea in practica a obiectivelor strategice definite, in conditiile maximizarii
gradului de atragere si a eficientei utilizarii resurselor aflate la dispozitie.
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Planificarea_strategici a dezvoltdrii durabile completeazi aspectele referitoare la
planificarea strategica cu cerintele rezultate din asigurarea conformitétii cu principiile de
dezvoltare durabila si echilibrata stipulate la nivel european i, ca atare, devenite linii
directoare pentru tara noastra, respectiv pentru Regiunea Vest.

Din punct de vedere al procesului de planificare, s-a urmarit ca prin modul de
formulare al obiectivelor strategice si fie vizatd in totalitate i problematica aferenta
dezvoltarii durabile. De asemenea, actiunile orientative detaliaza si elemente specifice cu
impact asupra dezvoltarii durabile (Figura 11.2). Mentiondm cd nu au fost realizate
conexiuni cu OS7 (Modernizarea managementului si administratiei publice locale la nivetul
standardelor europene) deoarece acestea ar fi fost necesar sa acopere toate cele 10 principii
ale dezvoltirii durabile, ceea ce ar fi condus la scaderea lizibilitatii schemei.

Mai mult, perioada de elaborare a Strategiei pentru dezvoltare durabild a municpiului
Deva in perioada 2014-2020 a coincis cu cea de elaborare a Planului Urbanistic General.
Prin schimbul de idei, comunicarea si colaborarea permanentd dintre echipele de lucru
aferente celor doua directii de actiune, s-au asigurat conditiile de tratare unitard, integrata
si coerentd a celor doud documente programatice mentionate.

Principiile uneipolitici de amenajare durabild pentru Europa se refera la:
» Promovarea coeziunii teritoriale prin intermediul unei dezvoltdri socio-

......

> Promovarea incurajarii dezvoltirii generate de funcfiunile urbane gi de
imbunatitirea relatiilor dintre orage si sate;

Promovarea unor conditii de accesibilitate mai echilibrate;
Facilitarea accesului la informatie si cunoastere;

Reducerea degraddrii mediului;

Valorificarea §i protectia resurselor si patrimoniului natural;
Valorificarea patrimoniului cultural ca factor de dezvoltare;
Dezvoltarea resurselor energetice in mentinerea securitafii;

Promovarea unui turism de calitate gi durabil;

vV V V V V V V V

Limitarea preventiva a efectelor catastrofelor naturale.

P1. Promovarea coeziunii teritoriale prin intermediul unei dezvoltdri socio-economice
echilibrate si de imbunatdtire a competitivitdtii

Presupune imbunitatirea atractivitdtii, in materie de investitii economice, prin
practicarea uneipolitici active de amenajare a teritoriului, cu asigurarea conditiilor necesare
implicarii cetatenilor si a diverselor grupuri ale societatii.

P2. Promovareq _incurajdrii__dezvoltdrii generate de nctiunile _urbane si_de
imbundtdtireq relatiilor dintre orase si sate

Sistemele urbane si functiunile urbane trebuie sé fie dezvoltate in aga fel incat s fie
inlesnit accesul regiunilor rurale la functiunile urbane.

Constituirea si intdrirea refelelor de orase amelioreazad complementaritatea intre
orage, creste sinergiile si economiile, favorizeaza specializarea si determind beneficii prin
intermediul concurentei economice, evitand totodatd obstacolele. Parteneriatele oras-sat au
de jucat un rol din ce in ce mai important, iar conditiile pentru un parteneriat orag-sat
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eficient rezidd intr-o mai buna colaborare intre colectivitdtile teritoriale, pe picior de
egalitate.

P3. Promovarea ungr conditii de accesibilitate mai echilibrate

Realizarea retelei paneuropene de transport este conditia indispensabila a unei
bune accesibilitd{i macro-spatiale in interiorul continentului european, care trebuie
consolidata in continuare.

OpoliticA de amenajare echilibratd trebuie si asigure o mai buni interconexiune a
oragelor mici si mijlocii, ca si a spatiilor rurale la principalele axe i centre de transport (cii
ferate, autostréizi, aeroporturi, centre intermodale). Datoritd cresterii permanente a
fluxurilor de trafic, este o necesitate dezvoltarea de strategii integrate care iau in
considerare diferitele moduri de transport si, in acelasi timp, imperativele amenajarii.

P4. Facilitarea accesului la informatie si cunoastere

Aparitia societétii informationale este astdzi fenomenul cel mai semnificativ al
remodeldrii societétii globale §i a structurilor sale teritoriale. O atentie deosebita trebuie
acordatd accesului la informatie, care este necesar sd nu fie limitat de constrangeri
fizice sau de altd naturd. De asemenea, ar trebui realizate imbunétatiri ale retelelor de
telecomunicatii iar tarifele ar trebui sd nu fie prohibitive.

O importan{d deosebitd o are promovarea conexiunilor la nivel national si
regional intre furnizorii de informatie gi utilizatorii potentiali ai acesteia, cum ar fi parcurile
tehnologice, institutele de transfer de tehnologie, centrele de cercetare si de formare.

P5. Reducerea degradarii mediului
Problemele de mediu care decurg dintr-o coordonare insuficientd apoliticilor
sectoriale sau din deciziile locale trebuie s fie anticipate si contracarate.

Din aceastd perspectivi,politica de amenajare trebuie si acorde o atentie deosebita
practicilor agricole si silvicole mai putin distrugatoare, promovirii sistemelor de transport
§i de energie care s& favorizeze mai mult mediul ambiental, regenerarea zonelor urbane
degradate gi reabilitarea acestora, regenerarea mediului din zonele afectate de activitati
industriale poluante $i de vechile zone militare, ca si controlul sub-urbanizarii.

P6. Valorificarea si protectia resurselor si patrimoniului natural

Resursele naturale contribuie nu numai la echilibrul ecosistemelor, dar si la
atractivitatea regiunilor, la valoarea lor recreativd si la calitatea generald a vietii.
Acestea trebuie, in consecinta, sa fie protejate si valorificate.

Strategiile integrate pentru gestiunea resurselor de apa trebuie s& includa protectia
apelor de suprafatd si a apelor subterane, controlul activititilor agricole in materie de
fertilizare gi irigare, tratamentul apelor uzate etc. In materie de protectie a calitatii apelor
potabile din panzele freatice, este esential sd se stabileascd o corespondentd intre
expansiunea retelelor de alimentare cu apa cu cele de eliminare a apelor uzate.
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Amenajarea teritoriului are de asemenea ca sarcind sd contribuie la reconstituirea
retelelor ecologice. Pentru a atinge "acest obiectiv, trebuie identificate diverse elemente
ecologice cum ar fi zonele de proximitate naturala, resursele de apé, climatele terapeutice,
zonele industriale dezafectate care trt:b\';ie amenajate §i tratarea lor prin masuri adecvate.

P7. Valorificarea patrimoniului cultural ca factor de dezvoltare

Valorificarea patrimoniului cultural creste atractivitatea regionald si locald pentru
investitori, turism si populatie, este un factor important de dezvoltare economicd i
contribuie in mod semnificativ la intérirea identitétii localitatii.

Amenajarea teritoriului trebuie sa contribuie la gestiunea integratd a patrimoniului
cultural, ca un proces evolutiv prin care se protejeaza §i conserva patrimoniul, ludnd in
considerare nevoile societatii moderne. Includerea in itinerarii culturale a monumentelor gi

urmelor scolilor gi curentelor artistice va conduce la armonizarea creativitatii in relatiile
spatiale dintre arhitectura si urbanismul modern cu patrimoniul istoric.

Amenajarea teritoriului trebuie sa contribuie la conservarea si respectarea memoriei
tuturor nationalitatilor si grupurilor religioase, valorificand un patrimoniu cultural specific.

P8. Dezvoltarea resurselor_energetice in menfinerea securitatii

Amenajarea teritoriului sustine promovarea resurselor de energie regenerabile
ca sisteme coerente in teritoriu i respectuoase cu mediul, cat si completarea retelelor de
transport al energiei la nivel paneuropean.

Un element prioritar este reprezentat de utilizarea mai eficace a resurselor
energetice §i a echipamentelor deja disponibile. In acest sens, este necesar sa fie ameliorata
eficacitatea energeticd a centralelor termice conventionale pentru a reduce poluarea
atmosferici. Aceasta este o actiune favorabild si in ceea ce priveste incalzirea globala.

P9. Promovarea unui turism de calitate si durabil

Amenajarea teritoriului trebuie s aiba in vedere utilizarea ocaziilor de dezvoltare
care decurg din turism, mai ales in cazul regiunilor defavorizate. Vor trebui promovate, cu
prioritate, forme de turism de calitate si durabil. In acest context, un rol deosebit
revinepoliticilor de dezvoltare teritoriald si urband. O cunoastere aprofundata a
ecosistemelor si locurilor cu potential turistic este in general necesars, la fel ca si utilizarea
unor noi instrumente si proceduri de ghidaj §i de control public.

P10. Limitarea preventivd a efectelor catastrofelor naturale

Ar trebui luate masuri preventive in cadrul amenajérii teritoriului cu scopul de a
limita amploarea pagubelor §i a face armétura urbana mai putin vulnerabild. Asemenea
masuri privesc, de exemplu, destinatia terenurilor si a constructiilor.
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11.4. Portofoliul de proiecte

Amploarea managementului proiectelor ca modalitate de a sustine competitia
economicd, de a raspunde mediului economic in care se manifestd o competitie din ce in ce
mai acerbd, a condus la aparitia unui nou tip de organizatie - organizafia centratd pe
proiecte. In cazul unei astfel de organizatii, performanta nu se mai masoara dupa criterii
traditionale lipsite de suportul rezultatelor obtinute ca urmare a desfagurarii unui proces
dat, ci in functie de capacitatea acesteia de a se adapta la proiecte si in functie de
consistenta portofoliului de proiecte.

Valoarea organizatiei nu se mai m#soard prin criterii de natura resurselor umane
aflate la dispozitie, ci ceea ce conteazd mai mult este viteza cu care angajatii isi unesc
abilitatile si cunostintele pentru a gasi o solutie la o problema comuna, precum gi viteza cu
care, o datd rezolvatd problema (o datd incheiat proiectul), angajatii formeaza combinatii
diferite pentru a rezolva o noud problema.

Afirmatia c& viitorul apartine organizatiilor orientate pe proiecte nu constituie o
exagerare. Flexibilitatea §i adaptabilitatea care caracterizeaza acest tip de organizatie
permit permanenta regrupare §i reorganizare a resurselor umane si informationale.

Deci proiectele reprezinti modalitatea prin care organizafiile se adapteaza
contextelor in schimbare. Ele sunt punctele de stabilitate in jurul carora graviteaza intregul
proces managerial si de executie. Pe scurt, Priméria Deva igi propune sa atingd dezideratele
unei astfel de organizatii.

Portofoliul de proiecte pana in 2020 cuprinde atat proiecte sectoriale cat i proiecte
integrate complexe, care acoperd toate domeniile de interventie prioritare definite la nivelul
celor sapte obiective strategice vizate de Strategia de dezvoltare durabild a municipiului
Devain perioada 2014-2020.

Consistentaportofoliului de proiecte definit a fost asiguratd prin compararea cu
analiza socio-economicd, in conditiile satisfacerii setului de cerinte si criterii de planificare
definit anterior, precum si ale folosirii tuturor oportunitatilor de finantare preconizate in
cadrul programelor operationale pentru perioada de planificare.

Criteriile utilizate pentruierarhizarea proiectelor au avut in vedere obiectivele
strategice, complexitatea §i impactulpotential, elemente aferentepoliticilor financiare si de
investitii, informatiile disponibile privind implementarea unor proiecte asemanatoare,
precum gi, nu in ultimul rand, opiniile formulate de experti.

Portofoliul de proiecte cuprinde atat ,Proiecte individuale”, cat i “Actiuni specifice”,
prin care se asigurd caracteristicile de flexibilitate, dinamism, eficienta si consistenta ale
strategiei elaborate. Astfel, functie de concluziile rezultate in urma realizérii unor studii $i
cercetdri tematice, se oferd posibilitatea completérii cu elemente noi a setului de facilitati
definitinitial, precum si completarea cu elementele de interoperabilitate evidentiate.

Deoarece la momentul planificarii gradul de maturitate al proiectelor preconizate
este relativ scdzut, ca urmare a realizarii studiilor de fezabilitate aferente proiectelor
complexe se vor stabili sustenabilitatea masurilor propuse §i impactul preconizat al
rezultatelor asupra comunitdtii, facilitatilor socio-economice sau parametrilor de stare ai
factorilor de mediu.
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