LISTA FUNCTHLOR DIN CADRUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI DEVA SI SERVICHLOR S1
INSTITUTHLOR PUBLICE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL DEVA
31 MARTIE 2023
1. PRIMARIA MUNICIPIULUI DEVA
a) Salarii de bazi — APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI DEVA
si DIRECTIA PUBLICA LOCALA DE EVIDENTA PERSOANELOR S1 STARE CIVILA DEVA
Salarii de bazd stabilite in conformitate cu prevederile art. 11 al Legii-cadru nr. 153 /2017
privind salarizarea personalului platit din fondyri publice

Nr. ' Functia Grad / Gradatia Salariul de baza
crt. Treapta
FUNCTII PUBLICE
- Functii publice de conducere
1 Secretar general al unitatii I1 - 16639
| administrativ-teritoriale
2 i Arhitect-sef I - 12903
3 Director executiv 11 - 11613
4 Director executiv adjunct 11 - 11291
S Sef serviciu 11 - 10486
6 Sef birou 11 - 9678
Functii publice de executie
7 Auditor Superior 5 7958
8 4 7763
9 3 7573
10 2 7212
11 1 6868
12 0 6388
13 Principal 5 7197
14 4 7021
15 3 6849
6 | 2 6522
17 1 6211
18 0 5777
19 Asistent 5 6391
20 o 4 6235
21 3 6082
22 2 5792
23 1 5516
24 0 5131
25 Consilier, consilier juridic, Superior 5 7716
Consilier achizitii publice,
politist local cls. |
26 - 7527
27 3 7343
28 2 6993
29 1 6660
30 0 6195 |
31 Principal 5 7035
32 4 6863
33 3 6695
34 2 6376
38 1 6072
| 36 0 5648
37 Asistent 5 6071




4 5922

3 5777

2 5501

1 5239

0 4873

|43 Debutant 5 5107
44 4 4982
45 3 4860
46 2 4628
47 1 4407
48 0 4099
49 Referent de specialitate cls. 11 Superior 5 7475
30 4 7292
3] 3 7114
57 2 6775
33 1 6452
54 0 6001
55 Referent. politist local cls. I Superior 5 5429
56 4 5296
57 3 5166
58 . 4920
50 1 4685
60 0 4358
6l Principal 5 5226
62 4 5098
63 3 4973
64 2 4736
65 1 4510
66 0 4195
67 Asistent 5 4823
68 4 4705
69 3 4590
70 2 4371
71 1 4162
72 0 3871
3 Debutant 3 4422
74 4 4314
75 3 4208
76 2 4007
77 1 3816
78 0 3549

FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL

1 Administrator public - - 24960

2 Sef serviciu 11 - 10001
3 Sef birou I1 - 9356

1 Consilier, Consilier juridic, [IA 5 7635

Inspector de specialitate,
Referent de specialitate

2 4 7448
3 3 7266
4 2 6920
5 1 6590




6130

0
(75 I 5 6430
8 4 6273
9 3 6120
10 2 5828
11 1 5550
12 0 5162
13 11 5 5750
14 4 5609
L
15 3 5472
\”r(;# 2 5211
7 1 4962
18 0 4615
19 debutant 5 5025
20 4 4902
21 3 4782
22 2 4554
23 1 4337
24 0 4034
25 Subinginer 1A 5 7419
26 4 7238
27 3 7061
28 2 6724
29 1 6403
30 0 5956
| 31 Referent , Inspector 1A 5 5226
32 4 5098
F;i 3 3 4973
34 2 4736
'35 1 4510
30 0 4195
37 | 5 4823
38 4 4705
39 3 4590
40 2 4371
41 1 4162
42 0 3871
43 11 5 4625
44 4 4512
45 3 4401
46 2 4191
47 1 3991
48 0 3712
49 debutant 5 4022
50 4 3923
Sl 3 3827
52 2 3644
53 1 3470
54 0 3227
53 Administrator 1 5 4464
56 4 4355
51 3 4248




38

4045

2
59 1 3852
60 0 3583
61 Casier, Magaziner 5 4377
62 4 4270
63 3 4165
64 2 3966
65 1 3777
66 0 3513
67 debutant 5 4022
68 4 3923
69 3 3827
70 3 3644
71 1 3470
77 0 3227
73 Portar, Paznic 5 4334
74 4 4228
75 3 4124
76 2 3927
77 1 3740
78 0 3479
79 Ingrijitor 5 4334
80 4 4228
81 3 4124
82 2 3927
83 1 3740
84 0 3479
85 debutant 5 4022
86 4 3923
87 3 3827
88 2 3644
89 1 3470
90 0 3227
91 Sofer I 5 4823
92 4 4705
93 3 4590
94 2 4371
95 1 4162
96 0 3871
97 Muncitor calificat I 5 4785
98 4 4668
99 3 4554
100 2 4337
101 1 4130
102 0 3841
103 11 5 4625
104 4 4512
105 3 4401
106 2 4191
107 1 3991
108 0 3713
109 111 5 4544




4 4433

]1 1(1) 3 4324
112 2 4118
113 1 3921
114 0 3647
115 Muncitor necalificat | 5 4143
116 4 4041
117 3 3942
118 2 3754
119 1 3575
120 0 3325

Persoancle care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10% pe perioada de exercitare a acestel activitati, ip baza art. 15
al Legii-cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice .

b) Indemnizatii functii de demnitate publica si alesi locali

| Nr. Functia Indemnizatia lunara
crt.
1 Primar 28080
2 Viceprimar 24960

Indemnizatia Primarului si Viceprimarilor cuprinde majorarea de 25% potrivit art. 16, alin. (2) din
Legea 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si art. 6 al
Regulamentului-cadru  aprobat  prin HOTARAREA nr. 325 / 2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru  privind  stabilirea  condiiilor de infiinfare a posturilor in afara
organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
activitatea prestatd in proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada de
implementare a proiectelor

3 Consilier local Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza

consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de
sedinte este de 10% din indemnizatia lunara a Primarului

¢) Sporuri
Pentru munca prestatd in timpul noptii se acorda un spor de 25% din salariul de baza, conform
art. 20 din Legea 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .
Persoanele cu handicap grav sau accentuat beneficiaza de un spor de 15 % in baza H.G. nr. 751
/2018.
Parte a personalului Serviciului baze agrement beneficiaza de un spor conditii vatamatoare in
procent de 15% din salariul de baza.
d) Alte drepturi in bani
in conformitate cu prevederile art. 16 al LEGII-CADRU nr. 153 / 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si al art. 4 al
HOTARARII nr. 325 / 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor
de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cdarora se stabileste procentul
de majorare salarialad pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene

nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50 % pe perioada de
implementare .

e) Vouchere de vacanta
Personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice beneficiaza, anual, de vouchere de
vacanta, in cuantum de 1450 lei conform art. 36 din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice .
f) Indemnizatie de hrana
Salariatii, cu exceptia persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite
precum si a personalului Politiei Locale, beneficiaza de indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a



parte din doua salarii de baza minime brute pe {ara garantate in platd, la nivelul anului 2019, conform
art. 18 din Legea - cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

g) Norma de hrana
Personalul din cadrul Directiei Politia Locala beneficiaza de norma de hrana conform art. 35”1
alin. 1 din Legea Politiei Locale nr. 155 /2010, dupa cum urmeaza:
- 32 lei/zi personalului politiei locale in activitate care ocupd functii publice specifice de politist
local si personalului de conducere.
- 25 lei/zi personalului politiei locale in activitate care ocupd posturi contractuale
- 5 lei/zi norma suplimentard personalului politiei locale in activitate care lucreaza in ture sau
schimburi.
h) Limitarea veniturilor

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,
conform art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice .

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, suma sporurilor, compensatiilor. adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor,
inclusiv cele pentru hrana si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie,
soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor
de comanda. a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

2. INSTITUTII PUBLICE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL DEVA
a) Salarii de bazd stabilite in conformitate cu prevederile art. 1 1 si cu anexele Legii-cadru nr.
153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
2.1. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Nr. Functia Grad / Gradatia Salariul de baza
gt Treapta
FUNCTII PUBLICE
1 Director executiv 1 - 11613
2 | Sef serviciu 11 - 10486
3 Sef birou 11 - 9678
4 Consilier, consilier juridic, Superior 5 7716
B consilier achizitii publice
5 4 7527
6 3 7343
7 Consilier, consilier juridic, Principal 3 7035

consilier achizitii publice

8 + 6863
9 Consilier, consilier juridic, Asistent 2 5501
consilier achizitii publice
10 1 5239
11 Referent Superior 5 5429
12 Asistent medical Principal 5 4856
13 Asistent medical Principal 4 4740
14 Asistent medical Principal 3 4624
15 Asistent medical - 3 4564
16 Asistent medical = 2 43460
17 Asistent medical - 1 4139
18 | Asistent medical comunitar - 4 4678
B Asistent personal - 3 3161
20 Asistent personal - e 3083
21 Asistent personal - 3 3007
22 Asistent personal - 2 3000




23 Asistent personal - 1 3000 J
24 Asistent personal - 0 3000
25 Asistent social Debutant 0 3950
26 Asistent social Practicant 5 3197
\727 Asistent social Practicant 3 4931
28 Asistent social Practicant 0 4173
29 Asistent social Specialist 3 5049
30 Asistent social Principal 4 5544
31 Ingrijitor - ) 4334
32 Ingrijitor g 3 4124
33 Ingrijitor - 2 3927
34 Ingrijitor la domiciliu - 5 3161
35 Ingrijitor la domiciliu - 4 3083
36 Ingrijitor la domiciliu . 2 3000
37 Inspector de specialitate IA 5 7635
38 Inspector de specialitate IA 4 7448
39 Inspector de specialitate IA 3 7266
40 Inspector de specialitate I 3 6120
41 Inspector de specialitate I 2 5828
42 Inspector de specialitate 11 4 5098
43 Inspector de specialitate 11 2 5211
44 Inspector de specialitate Debutant 5 5025
45 Kinetoterapeut - 0 4157
46 Mediator sanitar - 0 3750
47 Medic Specialist 5 12081
48 Medic Specialist 4 11786
49 Medic dentist - B 7619
50 Medic dentist Specialist 5 12081
51 Muncitor calificat I 5 4785
52 Muncitor calificat I 3 4554
53 Muncitor calificat | 1 4130
54 Muncitor necalificat I 5 4143
55 Psiholog Practicant 4 5071
56 Paznic 5 4334
57 Paznic 3 4124
58 Sofer I 5 4823
59 Sofer | 4 4705
2.2. CENTRUL CULTURAL DRAGAN MUNTEAN DEVA
Nr. | Functia Grad / Gradatia Salariul de baza
crt. Treapta
FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL
1 | Sef serviciu 11 - 10001
2 | Consilier juridic IA 4 7448
3 | Inspector de specialitate gr. [IA 5 7635
4 | Referent de specialitate ar. [A 3 7266
5 | Referent de specialitate gr. TA 2 6920
6 | Referent de specialitate gr. 11 - 5609
7 | Administrator tr. | S 4464
8 | Ingrijitor - 5 4334
9 | Ingrijitor - 3 4124
10 | Muncitor calificat tr. 5 4785
11 | Muncitor calificat tr. | 4 4668
2.3. CLUB SPORTIV MUNICIPAL DEVA




FNr. Functia Grad / Gradatia Salariul de baza
grt. Treapta
FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL
1 | Sefserviciu 11 - 10001
2 | Consilier juridic 1A 5 7635
3 | Inspector de specialitate IA 5 7635
4 | Inspector de specialitate I 3 5750
i Muncitor calificat [ 5 4785
6 | Muncitor calificat I 3 4554
7 | Muncitor calificat | 2 4337
#2 4. SFRVICI[ L PUBLIC DE INTRETINERE SI GOSPODARIRE MUNICIPALA DEVA
Nr. Functia Grad / Gradatia Salariul de baza
crt. Treapta
FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL
1 | Director 11 - 10969
2 | Director Adjunct 11 - 10646
3 | Sef Serviciu 11 - 10001
4 | Sef Birou 11 - 9356
5 | Consilier Juridic IA 5 7635
6 | Consilier Juridic IA 4 7448
7 | Inspector Specialitate IA 5 7635
8 | Inspector Specialitate IA 4 7448
9 | Inspector Specialitate IA 3 7266
10 | Inspector Specialitate IA 2 6920
11 | Inspector Specialitate I1 4 5609
12 | Inspector Specialitate 11 3 5472
13 | Subinginer 1A 5 7419
14 | Referent IA 5 5226
15 | Paznic 5 4334
16 | Sofer [ 5 4823
17 | Sofer I 4 4705
18 | Sofer I 3 4590
19 | Sofer I 2 4371
20 | Muncitor Calificat I 5 4785
21 | Muncitor Calificat I 4 4668
22 | Muncitor Calificat I 3 4554
23 | Muncitor Calificat I 2 4337
24 | Muncitor Calificat | 1 4130
25 | Muncitor Necalificat 5 4143
26 | Muncitor Necalificat 4 4041
27 | Muncitor Necalificat 3 3942
28 | Muncitor Necalificat 2 3754
29 | Muncitor Necalificat 0 3395

Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a
salariului de bazd cu 10% pe perioada de exercitare a acestei activitati, in baza art. 15 al Legii-cadru
nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului pldatit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare .

Personalul medical care exercita functiile de medic coordonator/asistent medical coordonator,
pe perioada cat exercitd aceastd functie, beneficiaza de majorarea salariului de bazd cu 5% respectiv
15% conform Anexei 1, pct. 1.4 din Legea-cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare .

b) Sporuri

. Pentru munca prestata in timpul noptii se acorda un spor de 25% din salariul de baza, conform
art. 20 din Legea 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .






