
Nr. 37338 din 31.03.2026
26-37338-PDV Primaria Deva 31.03.2026

LISTA FUNCȚIILOR DIN CADRUL PRIMĂRIEI MUNICIPIULUI DEVA ȘI
SERVICIILOR / INSTITUȚIILOR PUBLICE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL DEVA

31 MARTIE 2026

1. PRIMĂRIA MUNICIPIULUI DEVA
a) Salarii (Ic bază -APARAT'UL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI DEVA și

SERVICIUL PUBLIC LOCAL DE EVIDENȚA PERSOANELOR ȘI STARE CIVILĂ DEVA

Salarii de bază stabilite în conformitatecu prevederile art. II al Legii-cadru nr. 153 / 2017 privind

salarizarea personalidlliplătit (lin fonduri publice
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Persoanele care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de o nnaiorarea
salariului de bază cu 100 pe perioada de exercitare a acestei activități. în baza art. 15 al Legii - cadru

nr. 153
/ 201 7 privind salarizarea personalului plăti/ din.fônduripublice.

b Indemnizații functii de demnitate ublică i ale i locali
Nr.
crt.

Functia

Prinłar
Viceprimar

Indemnizația lunară

30.429
27.048

Indenłnizatia Prinłarului si Viceprinłarilor cuprinde majorareade 40% potrivit art. 16. alin. (2)
din Legea 153 / 2017 privind salarizarea personalului plăti/ din /ônduri publice, pe perioada de
implenłentare a proiectelor

3

c) Sporuri

Indemnizația nłaximă lunară de care beneficiază
consilierii locali pentru participarea Ia nunłărul

Consilier local
maxim de ședințe este de 10% din indemnizația
lunară a Primarului

Pentru munca prestată în timpul nopții se acordă un spor de 25% din salariul de bază, conform
art. 20 din Legea 153 / 2017 privind salarizarea personalului plătit din /ônduri publice.

Persoanele cu handicap grav sau accentuat beneficiază de un spor de 15 % în baza H.G. nr.
75 112018 pentru stabilirea categoriilor de persoane CII handicap care henq/îciazđ de un spor de 150/0

din salarilll de bază solda de./iłnc(ie salariul de ./iłnc(ie de încadrare.

O parte din angajații aparatului de specialitate al Prinłarului nłunicipiului Deva beneficiază de

un spor pentru condiții vătămătoare în cuantunł de 300 lei brut lunar Legii nr. 153 / 201 7

privind salarizarea personalului plčllit din /ôndlłri publice.

5



Nr. 37338 din 31.03.2026

d) Alte drepturi în bani
In confornłitate cu prevederile art. 16 al LEGII - CADRU nr. 153 / 2017 privind salarizarea

nołninalizat în echipele de proiecte finanțatedin fonduri europene neranłbursabile beneficiază de
nłaiorarea salariilor de bază cu până Ia 4() % pe perioada de implenlentare a proiectelor al căror termen
de realizare nu este depășit .

c) Voucherc (Ic vacanță
Personalul din cadrul instituțiilor și autorităților publice ale căror salarii lunare nete sunt de până Ia
60()() lei lunar. beneficiază de vouchere de vacanțăîn cuantum de 800 lei pentru achiziționarea de
pachete de servicii turistice, conform art. I alin.(2) din ()UG 8 / 2()09 privind acordarea voucherelor
de vacanță, cu modificările și completările ulterioare.

f) Indemnizație dc hrană
Salariații ale căror salarii lunare nete sunt de până Ia 6.000 lei inclusiv, cu excepția persoanelor

care ocupă funcții de demnitate publică, alese și nunłite precum și a personalului Poliției Locale.
beneficiază de indemnizațiede hrană de 347 lei lunar. conforłn art. XV. pct. 5 și art. LXV alin. 2 din
Legea nr. 141/2025 privind unele nłăsuri fiscal-bugetare, cu modificările și cołnpletările ulterioare.

g) Norma de hrană
Personalul din cadrul Direcției Poliția Locală beneficiază de norłna de hrană confornł art. 35Al

alin. I din Legea Poliției Locale nr. 155 / 2010, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
după cum urmează:

- 32 lei/zi personalului poliției locale în activitate care ocupă funcții publice specifice de polițist
local și personalului de conducere;

- 25 lei/zi personalului poliției locale în activitate care ocupă posturi contractuale:
- 5 lei/zi norłnăsuplimentară personalului poliției locale în activitate care lucrează în ture sau

schimburi.

h) Limitarea veniturilor
Nivelul veniturilor salariale se stabileștefără a depăși nivelul indenłnizațieilunare a funcțieide

viceprimar. cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri și cheltuieli,
confornn art. I I alin. (4) din Legea - cadru nr. 153 / 201 7 privind salarizarea personalului plčlli/ din

/ôndlłri publice, cu nłodilicările și conłpletările ulterioare.
Potrivit art. 25 alin. (l) din Legea nr. 153 / 201 7 privind salarizarea personalullli plčl/il din

/ônduri publice, cu nłodilicările și completările ulterioare. suma sporurilor, compensațiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor și indenmizațiilor, inclusiv cele pentru hrană și vacanță.acordate
cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depăși 30% 'din suma salariilor de
bază, a soldelor de funcție/salariilor de funcție, soldelor de grad/salariilor gradului profesional deținut.
gradațiilor și a soldelor de conłandă/salariilor de comandă. a indełnnizaliilor de încadrare și a

indenłninliilor lunare. după caz.

2. INSTITUȚII PUBLICE DIN st BORDINEA CONSILIULUI LOCAL DEVA
a) Salarii de bază stabilite în conformitate cu prevederile art. II și cu anexele Legii-cadru nr. 153 /

2017 privindsalarizarea personalilluiplătit din fonduri publice

2.I. DIRECTIA DE ASISTENTĂ SOCIALĂ
Nr.
crt.

2

Functia

Director executiv

Grad /
Gradatia

Trea tă

FUNCȚII PUBLICE
II

Director executiv ad•unct

Salariul de bază

12775

12420
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Inspector de specialitate

Inspector de specialitate

Inspector de specialitate

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

Inspector

Kinetoterapeut

Mediator sanitar

Medic
Medic

Medic Dentist
Medic Dentist
Medic Dentist

Muncitor cali ficat

Muncitor calificat
Muncitor calificat
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4
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4
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4

2

5

5
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7073
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6324

5048

5813
5.334

13653
9764

13653
9764

9293

5264

5135
5009

4770

6239

4321
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2.2. CENTRUL CUI DRĂGAN MUNTEAN DEVA

Funcția Grad /

GradațiaTreaptă
FUNCȚII IN REGIM CONTRACTI Al.

Șefserviciu
Consilier •uridic

Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Relčrent de s ecialitate
Referent de specialitate

Adnłinistrator
Ingrijitor
Îngrijitor

Muncitor calificat

IA
IA
II

IA
IA

4
5

4

4

5

5

5

Salariul dc bază

11001
8193
8398
6169
8193
7993
4910
4769
4538
5264
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2.3. CLUB SPORTIV MUNICIPAL DEVA
Nr.
crt.

2

3
4

5

Nr.
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8
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12
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15

16
17

18
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Functia Grad /

GradatiaTreaptă
FUNCȚII IN REGIM CONTRACTUAL

ef serviciu
Consilier •uridic

Ins ector de specialitate
Muncitor calificat
Muncitor calificat

IA
IA

5

5

5

3

Salariul de bază

1 1001

8398
8398
5264
5009

2.4. SERVICIUL PUBLIC DE ÎNTREȚINEREȘI GOSPODĂRIRE MUNICIPALĂ

Functia

DEVA
Grad /

GradatiaTrea tă

FUNCȚII IN REGIM CONTRACTUAL
Director

I)irector Adjunct

Servici u
Consilier Juridic

Inspggtęy_Specialitate
Ins ector S ecialitate
Ins ectorS ecialitate
Inspector Specialitate
Inspector Specialitate
Inspector Specialitate

Referent

Sofer
ofer
Șofer

Muncitor Cali ficat
Muncitor Calificat
Muncitor Calificat
Muncitor Calificat

Muncitor Necalificat
Muncitor Necalificat
Muncitor Necalificat
Muncitor Necalificat

IA
IA
IA
IA

IA

5

5

4
3
4

5
4

5

5
4

3

5
4

3
2

5
4

3
2

Salariul dc bază

12066
11711

1 1001

8398
8398
8193
7993
6900
6324
6169
5750
5305
5175
5048
5264
5135
5009
4770
4609

4496
4386
4177

Persoanele care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de o nłąiorarea
salariului de bază cu 10% pe perioada de exercitare a acestei activități, în baza art. 15 al Legii - cadru

cołnpletările ulterioare.
Personalul nłedical care exercită funcțiile de medic coordonator/asistent medical coordonator,

pe perioada cât exercită această funcție, beneficiază de mąiorareasalariului de bază cu 5%, respectiv
20% confornł Anexei l, pct. 1.4 din Ordonanța de Urgență nr. 19/ 2024 privind linele łllčłsłłri
rq/eriloare Ia salarizarea persona/ldlli din sănătate, asislen(ă socială .yi alle sectoare de acliľi/ale

hlłgelarčł:

b) Sporuri
• Pentru munca prestată în timpul nopții se acordă un spor de 25% din salariul de bază, conform art.

9
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• Persoanele cu handicap grav sau accentuat beneficiază de un spor de 15 % din salariul de bază în
baza II.(Î. nr. 751

/ 201 8 pentru slabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiază de
un spor de 15% din salariul de bază solda de funcćie/salariul de de încadrare.
• Personalul Serviciului Public de Întreținereși Gospodărire Municipală Deva beneficiază de un spor
pentru condiții vătămătoare în cuantum de .30() lei brut.
• O parte din personalul Centrului Cultural I)răgan Muntean și al I)irecției de asistență socială Deva
beneficiază de un spor pentru condiții vătăłnătoare în cuantunn de 3()() lei brut lunar.
• Personalul de specialitate medico-sanitar al Direcției de asistențăsocială l)eva beneficiază de un
spor condiții deosebite de muncă de 15% din salariul de bază conform prevederilor art. 7. alin (l lit.
h), CAP. II, Anexa nr. 2 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fondlłri
l)llblice.

Asistenții medicali, pe perioada cât exercită această funcție, beneficiază de o indemnizație lunară în
cuantum brut de 500 lei, conform prevederilor art. II din Ordonanța Guvernului nr. 42/2023 pentru
nłodl/îcarea și cołnple/area Legii nr. 95 2()()6 privind rę/ôrłna în dołneniltll sănčllčt(ii și pentru
modificarea .yi conłplełarea altor acle norłnałive.

c) Indemnizație de hrană
Salariații ale căror salarii lunare nete sunt de până Ia 6.000 lei inclusiv, beneficiază de

indemnizație de hrană de 347 lei lunar, conform art. 18 din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind

d) Limitarea veniturilor
Nivelul veniturilor salariale se stabileștefără a depăși nivelul indenlnizației lunare a funcției de

viceprimar. cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri și cheltuieli.

/ôndlłri publice.

/ônduri publice, suma sporurilor, compensațiilor, adaosurilor,primelor. prenłiilor și indemnizațiilor.
inclusiv cele pentru hrană și vacanță, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite
nu poate depăși 30% din sunła salariilor de bază. a soldelor de funcție/salariilor de funcție.soldelor de
grad/salariilor gradului profesional deținut. gradațiilor și a soldelor de conłandă/salariilorde conłandă.

a indemnizațiilor de încadrare și a indemnizațiilor lunare, după c

PRIMAR
Lucian Ioan I u

SEF SERVICIU RESU SE UMANE, CONTROI
Brez n Claudiu
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