
LISTA FUNCȚIILOR DIN CADRUL PRIMĂRIEI MUNICIPIULUI DEVA ȘI 

SERVICIILOR ȘI INSTITUȚIILOR PUBLICE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL 

DEVA 

31 MARTIE 2020 

 

1. PRIMĂRIA MUNICIPIULUI  DEVA  

 

a) Salarii de bază – APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI 

DEVA și DIRECȚIA PUBLICĂ LOCALĂ DE EVIDENȚA PERSOANELOR ȘI STARE 

CIVILĂ DEVA 

 

Salarii de bază stabilite în conformitate cu prevederile art. 11  al Legii-cadru nr. 153 / 2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice  

Nr. 

crt. 

Funcția Grad / 

Treaptă 

Gradația Salariul de bază 

 

FUNCȚII PUBLICE 

 

 

Funcții publice de conducere 

1 Secretar general al unității 

administrativ-teritoriale 

II - 14250 

2 Arhitect-șef II - 9450 

3 Director executiv II - 9150 

4 Director executiv adjunct II - 8550 

5 Șef serviciu II - 8250 

6 Șef birou II - 7600 

 

Funcții publice de execuție 

7 Auditor Superior 5 6133 

8   4 5983 

9   3 5837 

10   2 5559 

11   1 5294 

12   0 4924 

13  Principal 5 4843 

14   4 4724 

15   3 4608 

16   2 4388 

17   1 4179 

18   0 3887 

19  Asistent 5 4361 

20   4 4254 

21   3 4150 

22   2 3952 

23   1 3763 

24   0 3500 

25 Consilier, consilier juridic,   

politist local cls. I 

Superior 5 6073 

26   4 5924 

27   3 5779 

28   2 5503 



29   1 5241 

30   0 4875 

31  Principal 5 4774 

32   4 4657 

33   3 4543 

34   2 4326 

35   1 4120 

36   0 3832 

37  Asistent 5 4235 

38   4 4131 

39   3 4030 

40   2 3838 

41   1 3655 

42   0 3400 

43  Debutant 5 3489 

44   4 3403 

45   3 3320 

46   2 3161 

47   1 3010 

48   0 2800 

49 Referent de specialitate,  

polițist local cls. II 

Superior 5 5004 

50   4 4881 

51   3 4761 

52   2 4534 

53 Referent, polițist local cls. III Superior 5 3932 

54   4 3836 

55   3 3742 

56   2 3563 

57   1 3393 

58   0 3156 

59  Principal 5 3483 

60   4 3398 

61   3 3315 

62   2 3157 

63   1 3006 

64   0 2796 

65  Asistent 5 3459 

66   4 3374 

67   3 3291 

68   2 3134 

69   1 2984 

70   0 2775 

71  Debutant 5 3302 

72   4 3221 

73   3 3142 

74   2 2992 

75   1 2849 

76   0 2650 

 

FUNCȚII ÎN REGIM CONTRACTUAL 

 



 

Funcții de conducere în regim contractual 

1 Administrator public - - 20800 

2 Șef serviciu II - 6994 

3 Șef birou II - 6643 

 

Funcții de execuție în regim contractual 

1 Consilier, Consilier juridic, 

Inspector de specialitate, 

Referent de specialitate 

IA 5 6071 

2   4 5922 

3   3 5777 

4   2 5501 

5   1 5239 

6   0 4873 

7  I 5 3983 

8   4 3885 

9   3 3790 

10   2 3609 

11   1 3437 

12   0 3197 

13  II 5 3502 

14   4 3416 

15   3 3332 

16   2 3173 

17   1 3021 

18   0 2810 

19  debutant 5 3476 

20   4 3391 

21   3 3308 

22   2 3150 

23   1 3000 

24   0 2790 

25 Referent , Inspector IA 5 3514 

26   4 3428 

27   3 3344 

28   2 3184 

29   1 3032 

30   0 2820 

31  I 5 3239 

32   4 3160 

33   3 3082 

34   2 2935 

35   1 2795 

36   0 2600 

37  II 5 3116 

38   4 3040 

39   3 2965 

40   2 2823 

41   1 2688 

42   0 2500 

43  debutant 5 2961 

44   4 2888 



45   3 2817 

46   2 2682 

47   1 2554 

48   0 2375 

49 Casier, Magaziner  5 3452 

50   4 3367 

51   3 3284 

52   2 3127 

53   1 2978 

54   0 2770 

55  debutant 5 2929 

56   4 2857 

57   3 2787 

58   2 2654 

59   1 2527 

60   0 2350 

61 Ingrijitor  5 3452 

62   4 3367 

63   3 3284 

64   2 3127 

65   1 2978 

66   0 2770 

67 Ingrijitor debutant 5 2929 

68   4 2857 

69   3 2787 

70   2 2654 

71   1 2527 

72   0 2350 

73 Sofer I 5 3452 

74   4 3367 

75   3 3284 

76   2 3127 

77   1 2978 

78   0 2770 

79 Muncitor calificat tr. I  5 3302 

80   4 3221 

81   3 3142 

82   2 2992 

83   1 2849 

84   0 2650 

85 Muncitor calificat tr. II  5 2929 

86   4 2857 

87   3 2787 

88   2 2654 

89   1 2527 

90   0 2350 

91 Muncitor necalificat tr. I  5 2929 

92   4 2857 

93   3 2787 

94   2 2654 

95   1 2527 

96   0 2350 



Persoanele care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de o majorare a 

salariului de bază cu 10% pe perioada de exercitare a acestei activități, în baza art. 15 al Legii-cadru nr. 

153 / 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice . 

 

b) Indemnizații funcții de demnitate publică și aleși locali 

Nr. 

crt. 

Funcția Indemnizația lunară 

1 Primar 23400 

2 Viceprimar 20800 

Indemnizatia Primarului si Viceprimarilor cuprinde majorarea de 25% potrivit art. 16, alin. (2) din 

Legea 153 / 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice și art. 6 al  

Regulamentului-cadru aprobat prin HOTĂRÂREA nr. 325 / 2018 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind stabilirea condiţiilor de înfiinţare a posturilor în afara organigramei 

şi a criteriilor pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială pentru activitatea 

prestată în proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada de implementare a 

proiectelor 

3 Consilier local Indemnizaţia maximă lunară de care beneficiază consilierii 

locali pentru participarea la numărul maxim de şedinţe 

este de 10% din indemnizaţia lunară a Primarului 

 

c) Sporuri 

Pentru munca  prestată în timpul nopţii se acordă un spor de 25% din salariul de bază, 

conform art. 20 din Legea 153 / 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice . 

Persoanele cu handicap grav sau accentuat beneficiaza de un spor de 15 % in baza H.G. nr. 

751 / 2018. 

d) Alte drepturi în bani 

În conformitate cu prevederile  art. 16 al LEGII-CADRU nr. 153 / 2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare și al art. 4 al 

HOTĂRÂRII nr. 325 / 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea  condiţiilor 

de înfiinţare a posturilor în afara organigramei şi a criteriilor pe baza cărora  se stabileşte procentul 

de majorare salarială pentru activitatea prestată  în proiecte finanţate din fonduri europene 

nerambursabile, personalul nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene 

nerambursabile beneficiază de majorarea salariilor de bază cu până la 50 % pe perioada de 

implementare .  

e) Vouchere de vacanță 

Personalul din cadrul instituţiilor şi autorităţilor publice  beneficiază, anual, de vouchere de 

vacanţă,  in cuantum de 1450 lei conform art. 36 din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice .   

f) Indemnizație de hrana 

Salariatii, cu exceptia persoanelor care ocupă funcţii de demnitate publică, alese şi numite 

precum şi a personalului Poliţiei Locale, beneficiaza de indemnizaţie de hrană reprezentând a 12-a 

parte din două salarii de bază minime brute pe ţară garantate în plată, la nivelul anului 2019,  

conform art. 18 din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice .   

g) Norma de hrana 

Personalul din cadrul Directiei Politia Locala beneficiaza de norma de hrana conform art. 35^1 

alin. 1 din Legea Politiei Locale nr. 155 / 2010, dupa cum urmeaza: 

- 32 lei/zi personalului politiei locale in activitate care ocupa functii publice specifice de politist 

local si personalului de conducere. 

- 25 lei/zi personalului politiei locale in activitate care ocupa posturi contractuale 

- 5 lei/zi norma suplimentara personalului politiei locale in activitate care lucreaza in ture sau 

schimburi. 



Norma de hrana se acorda lunar dupa aprobarea bugetului Municipiului Deva. 

h) Limitarea veniturilor 

Nivelul veniturilor salariale se stabileşte  fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei 

de viceprimar, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli, 

conform art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice .   

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, suma sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor, premiilor şi indemnizaţiilor, 

inclusiv cele pentru hrană şi vacanţă, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de 

credite nu poate depăşi 30% din suma salariilor de bază, a soldelor de funcţie/salariilor de funcţie, 

soldelor de grad/salariilor gradului profesional deţinut, gradaţiilor şi a soldelor de comandă/salariilor 

de comandă, a indemnizaţiilor de încadrare şi a indemnizaţiilor lunare, după caz. 

 

2. SERVICII ȘI INSTITUȚII PUBLICE DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL DEVA  

a) Salarii de bază stabilite în conformitate cu prevederile art. 11 și cu anexele Legii-cadru nr. 153 / 

2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice  

 

2.1. DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ  

 

Nr. 

crt. 

Funcția Grad / 

Treaptă 

Gradația Salariul de bază  

FUNCȚII PUBLICE 

1 Director executiv II - 9150 

2 Șef serviciu II - 8250 

3 Șef birou II - 7600 

4 Consilier, consilier juridic Superior 5 6073 

5   4 5924 

6   3 5779 

7 Consilier, consilier juridic Principal 5 4774 

8   4 4657 

9   3 4543 

10 Consilier, consilier juridic Asistent 3 4030 

FUNCȚII ÎN REGIM CONTRACTUAL 

11 Administrator I 0 3239 

12 Asistent medical  Principal 5 4856  

13 Asistent medical Principal 4 4738  

14 Asistent medical Principal 3 4622  

15 Asistent medical Principal 0 3900 

16 Asistent medical Debutant 0 3750 

17 Asistent medical - 3 4563  

19 Asistent medical – Studii medii  Principal 0 3850  

20 Asistent personal - 5 2706 

21 Asistent personal - 4 2640 

22 Asistent personal - 3 2575 

23 Asistent personal - 2 2452 

24 Asistent personal - 1 2347 

25 Asistent personal - 0 2232 

26 Asistent social Practicant 3 4119 

27 Asistent social Practicant 2 3866 

28 Asistent social Practicant 2 3925 

29 Asistent social Debutant 2 3960 

30 Ingrijitor - 5 3090 



31 Ingrijitor - 3 2940 

32 Îngrijitor la domiciliu - 5 2798 

33 Îngrijitor la domiciliu - 3 2640 

34 Îngrijitor la domiciliu - 1 2414 

35 Inspector de specialitate IA 5 4765  

36 Inspector de specialitate IA 4 4648 

37 Inspector de specialitate IA 3 4534 

38 Inspector de specialitate I 4 3817 

39 Inspector de specialitate II 4 3217 

40 Inspector de specialitate II 2 2988 

41 Inspector de specialitate II 1 2845 

42 Medic Primar 0 12250  

43 Medic Specialist 5 12081 

44 Medic Specialist 4 11786 

45 Medic Specialist 0 9702 

46 Medic - 5 7810 

47 Medic dentist Specialist 5 12081 

48 Medic dentist Primar 0 12250 

49 Medic dentist - 4 7619 

50 Muncitor calificat I 5 3016 

51 Muncitor necalificat I 0 2350 

52 Psiholog Practicant 4 4161 

53 Paznic  5 3102 

54 Paznic  2 2354 

55 Sofer I 3 2905 

56 Sef birou - - 6525 

 

2.2. CREȘA DEVA 

 

Nr. 

crt. 

Funcția Grad / 

Treaptă 

Gradația Salariul de bază  

FUNCȚII ÎN REGIM CONTRACTUAL 

1 Director II - 7282 

2 Contabil Sef  5 7282 

3 Sef serviciu - - 6870 

4 Consilier juridic II 1 2845 

5 Inspector specialitate IA 5 4765 

6 Inspector specialitate IA 3 4534 

7 Inspector specialitate I 3 3722 

8 Inspector specialitate II 3 3217 

9 Referent IA 5 3302 

10 Referent IA 4 3086 

11 Ingrijitor cladiri - 5 3090 

12 Ingrijitor cladiri - 4 3014 

13 Ingrijitor cladiri - 3 2940 

14 Îngrijitor cladiri - 2 2800 

15 Îngrijitor copii - 5 2857 

16 Îngrijitor copii - 4 2810 

17 Îngrijitor copii - 2 2699 

18 Îngrijitor copii - 1 2626 

19 Asistent medical - 4 3689 

20 Asistent medical - 3 3607 



21 Asistent medical - 2 3447 

22 Educator - 3 3499 

23 Educator - 2 3340 

 

2.3. CENTRUL CULTURAL DRĂGAN MUNTEAN DEVA 

 

Nr. 

crt. 

Funcția Grad / 

Treaptă 

Gradația Salariul de bază  

FUNCȚII ÎN REGIM CONTRACTUAL 

1 Director II - 7610 

2 Economist IA 5 4765 

3 Consilier juridic IA 5 4765 

4 Consilier juridic IA 3 4534 

5 Inspector specialitate IA 5 4765 

6 Inspector specialitate IA 4 4648 

7 Referent de specialitate gr. IA 5 4765 

8 Referent de specialitate gr. IA 2 4318 

9 Referent de specialitate Debutant 3 3082 

10 Referent tr. IA 5 3302 

11 Administrator tr. I 5 3239 

12 Muncitor calificat tr. I 5 3016 

13 Paznic tr. I 5 3102 

14 Ingrijitor tr. 1 5 3090 

15 Ingrijitor tr. 1 3 2800 

 

2.4. SERVICIUL PUBLIC DE INTRETINERE SI GOSPODARIRE MUNICIPALA DEVA 

 

Nr. 

crt. 

Funcția Grad / 

Treaptă 

Gradația Salariul de bază  

FUNCȚII ÎN REGIM CONTRACTUAL 

1 Director II  7610 

2 Director Adjunct II  7505 

3 Sef Serviciu II  6870 

4 Sef Birou II  6525 

5 Consilier Juridic IA 5 4765 

6 Inspector Specialitate IA 5 4765 

7 Inspector Specialitate IA 4 4648 

8 Inspector Specialitate IA 3 4534 

9 Inspector Specialitate IA 2 4318 

10 Inspector Specialitate II 4 3217 

11 Inspector Specialitate II 1 2845 

12 Inspector Specialitate debutant 4 3160 

13 Subinginer IA 5 3968 

14 Referent IA 5 3302 

15 Referent IA 4 3221 

16 Referent IA 2 2992 

17 Paznic  5 3102 

18 Sofer  5 3053 

19 Sofer  4 2978 

20 Sofer  2 2766 

21 Muncitor Calificat I 5 3016 

22 Muncitor Calificat I 4 2942 



23 Muncitor Calificat I 3 2870 

24 Muncitor Calificat I 2 2733 

25 Muncitor Calificat I 1 2602 

26 Muncitor Calificat I 0 2420 

27 Muncitor Necalificat  5 2929 

28 Muncitor Necalificat  4 2857 

29 Muncitor Necalificat  3 2787 

30 Muncitor Necalificat  2 2654 

31 Muncitor Necalificat  1 2527 

32 Muncitor Necalificat  0 2350 

33 Casier  3 3024 

34 Casier  2 2880 

35 Casier  0 2550 

36 Ingrijitor  5 3090 

37 Ingrijitor  2 2800 

Persoanele care exercită activitatea de control financiar preventiv beneficiază de o majorare a 

salariului de bază cu 10% pe perioada de exercitare a acestei activități, în baza art. 15 al Legii-cadru 

nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice . 

 

b) Sporuri 

 Pentru munca  prestată în timpul nopţii se acordă un spor de 25% din salariul de bază, 

conform art. 20 din Legea 153 / 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice . 

 Persoanele cu handicap grav sau accentuat beneficiaza de un spor de 15 % in baza H.G. nr. 

751 / 2018. 

 Personalul Serviciului Public de Intretinere si Gospodarire Municipala Deva, cu exceptia 

Serviciului Baze Sportive si de Agrement, Compartimentul Protectia Muncii beneficiază de un spor 

conditii vatamatoare in procent de 15% din salariul de baza. 

 Personalul din cadrul instituțiilor de Sanatate si Asistenta Sociala care isi desfasoara 

activitatea pe timp de noapte sau in zilele de repaus saptamanal, respectiv de sarbatori legale, la 

adapostul de urgenta  pe timp de noapte, beneficiaza de un spor pentru munca prestata pe timpul 

noptii de 25% din salariul de baza, respectiv de un spor de pana la 100% din salariul de baza in 

conformitate cu prevederiler art. 1 si 2 din cap. II  ale Anexei II – Familia ocupationala de functii 

bugetare din Legea nr. 153 / 2017. 

c) Vouchere de vacanță 

Personalul din cadrul instituţiilor şi autorităţilor publice  beneficiază, anual, de vouchere de 

vacanţă,  în cuantum de 1450 lei conform art. 36 din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice .   

 

d) Indemnizație de hrana 

Salariatii beneficiaza de indemnizaţie de hrană reprezentând a 12-a parte din două salarii de 

bază minime brute pe ţară garantate în plată, la nivelul anului 2019,  conform art. 18 din Legea - 

cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice .   

 

 e) Limitarea veniturilor 

Nivelul veniturilor salariale se stabileşte  fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei 

de viceprimar, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli, 

conform art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice .   

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, suma sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor, premiilor şi indemnizaţiilor, 

inclusiv cele pentru hrană şi vacanţă, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de 

credite nu poate depăşi 30% din suma salariilor de bază, a soldelor de funcţie/salariilor de funcţie, 

soldelor de grad/salariilor gradului profesional deţinut, gradaţiilor şi a soldelor de comandă/salariilor 

de comandă, a indemnizaţiilor de încadrare şi a indemnizaţiilor lunare, după caz. 


