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Anunt
referitor la elaborarea unui proiect de act normativ

Astazi, 03.04.2025, Primidria municipiului Deva, anun{d deschiderea procedurii de
transparenta decizionald a procesului de elaborare a proiectului urmétorului act normativ:

Participarea Municipiului Deva, in calitate de membru fondator, la infiinfarea “Asociatiei
pentru Dezvoltare Durabild Deva”;

Documentatia aferentd proiectului de hotarare include: proiect de hotirare, referat de
aprobare, raport compartiment de specialitate,

Documentaia poate fi consultati pe site-ul Primariei municipiului  Deva:
www.primariadeva.ro - Sectiunea: Sedinte de Consiliu local - Transparenta decizionald - Proiecte
de hotarari 2025, pe Monitorul oficial local - Sectiunea - Alte documente - 6.4 - Informare
asupra proiectelor de acte administrative cu caracter normativ si la sediul Primariei municipiului
Deva, Piata Unirii, nr.4.

Proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe bazd de cerere depusd la sediul
Primiriei municipiului Deva, Compartimentul Centrul de informare a cetatenilor.

Eventualele propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act
normativ supus procedurii de transparent decizionald, se pot depune pana la data de 14.04.2025,
folosind formularul pentru colectarea de sugestii, propuneri, opinii cu valoare de recomandare,
disponibil pe pagina de internet a institutiei la linkul www.primariadeva.ro — Sectiunea: Sedinte
de consiliu local — Transparenta decizionald — Propuneri sugestii pentru proiectele de hotérare, pe
adresa de e-mail: primar@primariadevaro sau la sediul Primariei municipiului Deva —
Compartimentul Centrul de informare a cetitenilor, de luni pdna joi, intre orele 08 — 16 si vineri
intre orele 08 - 14.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,,Propuneri privind............ ”(se va mentiona
titlul proiectului la care se face referire).

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de
internet a institutiei, la linkul www.primariadeva.ro.

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris va fi justificatd in scris.

Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizarii unei intalniri in care sa se dezbata
public proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de catre o asociatie
legal constituitd sau de catre o altd autoritate sau institufie publici pani la data de 14.04.2025.

Pentru informatii suplimentare, va stim la dispozitie la urmitoarele date de contact:
telefon: 0254232310, e-mail:apl@primariadeva.ro, Compartiment administratie publica locala.
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ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

PROIECT DE HOTARARE

privind participarea Municipiului Deva, in calitate de membru fondator, la infiintarea "Asociatiei pentru
Dezvoltare Durabild Deva”

Analizdnd temeiurile juridice, respectiv:

Ordonanta Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Art.129 alin.2 lit."e”, alin.9 lit."a", alin.14 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare

Ludnd act de:

Referatul de aprobare prezentat de Primarul municipiului Deva, domnul Lucian loan Rus, din care
reiese necesitatea si oportunitatea adoptarii proiectului de hotdrare privind participarea Municipiului
Deva, in calitate de membru fondator, la infiintarea "Asociatiei pentru Dezvoltare Durabila Deva”

n temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. f) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

adopta prezenta hotarare:

Art.1. - Aproba participarea Municipiului Deva, in calitate de membru fondator, la infiintarea "Asociatiei
pentru Dezvoltare Durabild Deva”, persoand juridica romana, de drept privat, apolitica, fara scop
patrimonial, in scopul sustinerii dezvoltarii socio-economice a Municipiului Deva, respectiv a

conectivitatii, la nivel national si international.

Art.2. - Aproba Statutul "Asociatiei pentru Dezvoltare Durabild Deva”, conform Anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3. - Aprob3 aportul in bani al Municipiului Deva la constituirea patrimoniului initial al "Asociatiei
pentru Dezvoltare Durabild Deva”, cu suma de 1000 lei, suma care este asigurata din bugetul local al
municipiului Deva.

Art.4. - Se imputerniceste Primarul municipiului Deva, domnul Lucian loan Rus, s semneze statutul
“Asociatiei pentru Dezvoltare Durabild Deva”, eventualele modificari ale acestuia si documentele necesare

infiintdrii asociatiei.

Art.5. - Se desemneaza domnul/doamna s reprezinte interesele Municipiului Deva,
cu drepturi depline, in Adunarea Generald a "Asociatiei pentru Dezvoltare Durabila Deva".

Art.6. - Se desemneaza domnul/doamna ca reprezentant al Municipiului Deva in
Consiliul Director al "Asociatiei pentru Dezvoltare Durabila Deva”.

Art.7. - Se Tmputerniceste doamna Suciu Andreea, consilier juridic in cadrul Serviciului juridic, autoritate
tutelars, si desfasoare procedura de dobdndire a personalitatii juridice a "Asociatiei pentru Dezvoltare

Durabila Deva”.
Art.8. -Prezenta hotarare poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
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nr.544/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.9. - Prezenta hotdrare se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;

- Primarului municipiului Deva;

- Directiei economice;

- Serviciului juridic, autoritate tutelara;

- Persoanelor nominalizate la art.5, art.6 si art.7 din prezenta hotdrare.

INITIATOR PROIECT: AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
PRIMAR UNICIPIULUI DEVA SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI DEVA
L Idan RUS Florina-Doris VI ﬁN
. e
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Anexa la Hotirarea Consiliului local nr...../2025

STATUTUL
» Asociatiei pentru Dezvoltare Durabild Deva”

CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. “Asociatia pentru Dezvoltare Durabild Deva”, se organizeaza si functioneazi potrivit
prevederilor prezentului statut, cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completérile ulterioare, art.
188 si urmatoarele Codul Civil.

Art. 2. Asociatia s-a infiintat in baza dreptului la libera asociere, ca persoana juridica roméana de drept
privat, apolitica, fara scop patrimonial.

CAPITOLUL I1. MEMBRI ASOCIATIEI

Art.3.Asociatii:

1.Municipiul Deva, cu sediul in Municipiul Deva, Piata Unirii, nr. 4, judetul Hunedoara, reprezentat
legal prin domnul Lucian Ioan Rus, in calitate de Primar al Municipiului Deva.

2.Centrul cultural “Drigan Muntean” Deva cu sediul in municipiul Deva, Piata Victoriei, nr. 7, judetul
Hunedoara, reprezentat prin domnul Cristian Sebastian Fodor, in calitate de Sef Serviciu al serviciului
public cu personalitate juridic;

3.Club Sportiv Municipal Deva, cu sediul in Municipiul Deva, Piata Unirii, nr. 4, judetul Hunedoara,
reprezentat prin domnul Mustati Constantin Marius, in calitate de Sef Serviciu al institutiei publice cu
personalitate juridicd din subordinea Consiliului local.

Art. 4. (1) Membrii Asociatiei se Impart in urmétoarele categorii:

a)membri fondatori - cei care au infiintat Asociatia si contribuie moral si material la fondarea ei si la
constituirea patrimoniului initial;

b)membri asociati, cu drept de vot - persoane juridice care se asociaza ulterior infiintdrii Asociatiei
care pot si participe, la sedintele Adundrii Generale si pot derula/implementa proiecte de interes
comun;

¢)membri asociati, fira drept de vot - persoane juridice care se asociazi ulterior infiintirii Asociatiei
care pot si participe, la sedintele Adunarii Generale si pot derula/implementa, alaturi de ceilalfi
membri, proiecte de interes comun.

d)membri de onoare - persoane fizice sau juridice care aduc servicii deosebite Asociatiei sau care 0
sprijind in mod substantial din punct de vedere financiar si material, cu aprobarea Adunarii General




(2) Calitatea de membru asociat poate fi dobanditd de orice persoana juridic care se declard
de acord cu prevederile prezentului Statut si doreste sd contribuie la atingerea scopului Asociatiei,
numai dupa aprobarea cererii de adeziune de cdtre Adunarea Generals, la propunerea Consiliului
Director. Membrii asociatiei, fird drept de vot, nu plitesc cotizatia.

(3) Cererea prin care se solicitd dobéandirea calitatii de membru asociat se adreseaza
Consiliului Director, care, in urma avizirii, o supune spre aprobare Adundrii Generale.

(4) Calitatea de membru de onoare se acorda de cétre Adunarea Generala.

Art. 5. (1) Calitatea de membru al Asociatiei inceteaza prin retragere, excludere sau in urma lichidarii
Asociatiel.
(2) Retragerea sau excluderea nu absolva pe asociat de indeplinirea obligatiilor avute anterior

retragerii sau excluderii.

CAPITOLUL III. DENUMIREA S1 SEDIUL ASOCIATIEI
Art. 6. Denumirea Asociatiei este: “Asociatia pentru Dezvoltare Durabild Deva" denumitd in
continuare Asociatia, conform dovezii privind disponibilitatea denumirii emisd de Ministerul
Justitiei, inregistrati la sediul Primariei Municipiului Deva sub nr. 16748 din data de 18.02.2025.
Art. 7. (1) Sediul asociatiei este in Municipiul Deva, Piata Victoriei, nr. 7, camera nr.3, etaj 1, judetul
Hunedoara.

(2) Schimbarea sediului si/sau deschiderea de filiale va/vor putea fi hotdrata/hotarate de
Consiliul Director, cu obligatia declaririi la grefa instantei competente a noului sediul, in scopul
inregistrarii acestei mentiuni in registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

CAPITOLUL IV. DURATA DE FUNCTIONARE $I PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 8. Asociatia functioneazi pe o perioada nedeterminatd, incepand de la data inscrierii in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecitoriei Deva.
Art. 9. (1) Patrimoniul propriu cuprinde mijloacele materiale si mijloacele financiare necesare
acoperirii cheltuielilor curente de organizare si functionare si desfasurdrii activititilor specifice
Asociatiei. Patrimoniul propriu se constitute prin aportul in bani si/sau in naturd al membrilor.
Mijloacele financiare ale Asociatiei se constitute prin contributia in bani a membrilor. Mijloacele
materiale ale Asociatiei se constitute prin achizitii sau contributia in naturd a membrilor, in conditiile
legii, si se compun din imobile, terenuri, mobilier, echipamente de tehnici de calcul, telecomunicatii
si birotica, mijloace auto, dotdri, echipamente, utilaje, materiale pentru curdtenie si iluminat,
consumabile si altele asemenea.

(2) Patrimoniul initial al Asociatiei se compune din aportul in numerar al asociatilor, in valoare
totald de 3000 lei, dupa cum urmeaza:

- Municipiul Deva - 1000 lei,

- Centrul cultural ”Driigan Muntean” Deva - 1000 lei,

- Club Sportiv Municipal Deva - 1000 lei.

(3) Patrimoniul se poate majora ulterior, de catre membri. intregul patrimoniu initial va fi
evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in materie, pe numele Asociatiei i va fi
folosit exclusiv pentru realizarea scopului si obiectivelor sale.




(4) Cotizatia anuald va fi stabilita prin hotardrea Adunérii Generale, la propunerea
Consiliului Director. Cotizatia anuald va putea fi modificatd prin hotardrea Adundrii
Generale.
Art. 10. Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei sunt:
o cotizatia anuald, in valoarea stabilitd de Adunarea Generald;
o contributii ale membrilor, altele decét cotizatia;
o dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile
legale;
o venituri rezultate din incasarea de tarife pentru serviciile prestate de Asociatie,
in directa legiturd cu domeniul siu de activitate si cu scopul stabilit prin statut;
o venituri realizate din activititi economice;
o donatii, sponsoriziri, subventii sau subscriptii publice din fard si din
strainatate;
o sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundafii, nationale sau
internationale;
o finantiri din programe angajate a fi implementate de Asociatie;
o finantiri de la bugetele locale, nationale si europene angajate conform legii,
avand in vedere statutul Asociatiei,
o contravaloarea unor servicii sau consultantd pentru terti;
o dispozitii testamentare facute de terte persoane in favoarea Asociatie;
o incasdri rezultate in urma unor publicatii sau manifestiri cu taxd, organizate
de Asociatie;
o alte surse prevazute de lege.
Art. 11. (1) Asociatia are dreptul si refuze orice venituri in cazul in care acestea ar fi
oferite in conditii care contravin scopului si obiectivelor Asociatiei.
(2) Patrimoniul Asociatiei nu poate fi utilizat in alte scopuri decét cele prevazute
in prezentul statut.
(3) Contabilitatea Asociatiei este tinut de citre personal calificat, desemnat de
citre Consiliul Director si va fi supusa controlului periodic al cenzorului.

CAPITOLUL V. SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 12. Asociatia are drept scop:
o dezvoltarea socio-economicid a Municipiului Deva si Judetului Hunedoara;

o sustinerea conectivitatii Municipiului Deva si Judetului Hunedoara, atat in
tard, cét si in strainatate, in conditiile legii;

o realizarea si implementarea politicii de dezvoltare turistica, gestionarea
concertati a actiunilor, componentelor si politicilor turistice locale, a
destinatiei turistice Deva si zonele cu potential turistic din imediata vecinatate;

o asigurarea realizirii politicii de marketing, planurilor de dezvoltare turistica, a




unei agende de evenimente relevante, in scopul dezvoltarii si valorificarii
potentialului turistic, prin coalizarea organizatiilor si a factorilor interesati, in
scopul stimuldrii si sprijinirii dezvoltarii locale, regionale si nationale prin
cresterea fluxurilor si activitatii turistice, tindnd cont de principiile turismului
durabil;

sustinerea activitatilor care au ca rezultat dezvoltarea economicad a
Municipiului Deva si Judetului Hunedoara;

acordarea suportului necesar pentru elaborarea, finantarea si implementarea
campaniilor de promovare, strategiilor locale de dezvoltare socio-economicd
a Municipiului Deva si Judetului Hunedoara.

Art. 13. (1) Obiectivele Asociatiei sunt urmétoarele:

a)

b)

g

h)

i)

k)

Planificarea, dezvoltarea si implementarea de proiecte care au ca principal
scop dezvoltarea municipiului Deva si judetului Hunedoara;

Sustinerea, finantarea si implementarea actiunilor membrilor cu privire la
participarea la evenimente nationale si internationale (targuri conferinte, etc)
care au ca scop promovarea economiei locale din Deva si judetul Hunedoara
sau cu scopul de a atrage fluxuri economice in municipiul Deva;

Sustinerea, finantarea si implementarea activititilor de atragere de investitori
roméni si internationali in regiune, pentru crearea de locuri de munca si
dezvoltarea economica;

Sustinerea, finantarea si implementarea activitdtilor pentru promovarea
inovatiei §i a antreprenoriatului digital prin crearea de hub-uri tehnologice si
incubatoare de afaceri;

Sustinerea, finantarea si implementarea activitifilor destinate dezvoltarii si
sustinerii programelor educationale care raspund nevoilor pietei muncii locale,
promovarea parteneriatelor intre mediul academic si sectorul privat pentru
formarea unei forte de munca competitive;

Sustinerea, finantarea si implementarea credrii unor refele de colaborare intre
intreprinderile locale si autoritatile publice;

Sustinerea, finantarea si implementarea actiunilor care au scop asigurarea unei
forte de munci calificate pentru economia locala.

Identificarea resurselor financiare sau a programelor de finantare in vederea
propunerii sau implementrii de proiecte pentru dezvoltarea destinatiei Deva;
Cooptarea si afilierea la organisme interne si internationale pentru promovarea
oportunitatilor din municipiul Deva;

Promovarea de masuri pentru protejarea, conservarea si intretinerea mediului
inconjuritor, patrimoniului cultural, istoric si turistic;

incurajarea si stimularea de masuri pentru extinderea accesului la obiective si
evenimente de interes pentru minoritati, categorii defavorizate si persoanele




cu dizabilitafi;

1) Asigurarea pregtirii angajatilor proprii in vederea imbunatafirii serviciilor de
promovare a destinatiei Deva;

m) Organizarea de evenimente sportive;

n) Incurajarea copiilor si tinerilor de a practica sportul si in general, incurajarea
populatiei la practicarea oricaror activitati sportive, atét in vederea satisfacerii
nevoii tineretului de a-si cultiva talentele si abilitatile in domeniul sportului si
de a obtine performante, cit si in vederea promovarii §i mentinerii unui stil de
viata sinitos prin practicarea activitatilor de tip sportiv;

0) Crearea de sanse egale pentru tinerii talentati, cu rezultate foarte bune la
invatiturd, proveniti din medii defavorizate, prin sustinerea si promovarea
talentului lor;

p) incurajarea si stimularea de masuri pentru extinderea accesului la obiective si
evenimente de interes pentru minorititi, categorii defavorizate si persoanele
cu dizabilitati;

q) coordonarea activitdfii de promovare a turismului urban, in totalitatea
multiplelor sale forme, inclusiv prin realizarea unui brand turistic de
destinatie, editarea de materiale publicitare adecvate care sa fie
complementare promovarii individuale (participare la térguri de turism,
caravane de promovare etc.);

r) cresterea vizibilitdtii si prestigiului destinatiei turistice Deva prin realizarea
unui brand turistic integrat pentru zona urbana Deva si realizarea demersurilor
pentru acreditarea zonala ca statiune de interes national.

(2) In Asociatie pot fi inclusi s§i actori privati, companii,
organizatii/asociatii/grupuri/forme asociative care reprezintd un interes economic al
mediului privat din municipiul Deva sau judetul Hunedoara.

(3) Presedintele Asociatiei, in calitate de reprezentant legal, reprezinta interesele
membrilor asociati in proiectele derulate in comun, astfel ca, in ceea ce privesc
proiectele derulate, printr-o dispozitie scrisa, va putea sd mandateze:

o o persoani care si fie reprezentantul grupului, stabilind sarcinile si
nivelul de competenta;
o experti/specialisti/consultanti tehnici externi care sa contribuie la
promovarea activititii economice, a produselor si serviciilor locale;
o experti/specialisti/consultanti tehnici externi care sd desfasoare activitati
legate de obiectivele asociatiei;
o experti/specialisti/consultanti tehnici externi pentru a creste activitatea
economicd a Asociatiei.
Art. 14. Pentru realizarea scopului si obiectivelor, Asociatia are in vedere realizarea unei
game largi de activitati, in functie de realizarea resurselor necesare acoperirii
cheltuielilor ce se impun, legate de crearea, dezvoltarea si promovarea actiunilor care
au un impact pozitiv asupra dezvoltarii locale, conlucrand in acest scop cu toate
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companiile, institutiile si organismele nationale si internationale interesate, care
actioneaza in domeniul dezvoltarii.

CAPITOLUL VI. ORGANIZAREA SI MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 15. (1) Poate fi membru asociat al Asociatiei orice persoana juridica, in conditiile
in care este de acord cu toate prevederile prezentului Statut si care, prin activitatea
desfasurata sau in considerarea calitétilor sale, prezinti un interes in dezvoltarea locala
si poate contribui la indeplinirea scopului i obiectivelor Asociatiei.

(2) Poate fi membru de onoare al Asociatiei orice persoana fizicd sau juridica,
cu aprobarea Adunarii Generale.

Art. 16. Persoanele juridice care au calitatea de membri asociati isi vor desemna, prin
hotarére a autoritatii deliberative, cate un reprezentant in cadrul Adundrii Generale, care
va participa la sedintele organelor de conducere si administrare, dac este cazul.

Art. 17. Calitatea de membru asociat se dobandeste numai dupa aprobarea cererii de
adeziune de citre Adunarea Generald, la propunerea Consiliului Director.

Art. 18. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

o sa participe la Adunirile Generale ale Asociatiei, si pund in discutie si s&
ia parte la dezbaterea problemelor care intereseaza turismul si activitatea
directd a Asociatiei;

o sa-si exercite dreptul la vot asupra problemelor aflate pe ordinea de zi a
Adunirii Generale;

o saaleaga si sa fie alesi in organele de conducere, administrare sau control
ale Asociatiei;

o si participe la activitdtile Asociatiei, sens in care sa faci propuneri, sa
consulte situatiile financiare, actele si hotararile organelor de conducere
si administrare etc.;

o si participe, cu prioritate, la cursurile, conferintele si celelalte actiuni
organizate de Asociatie;

o sa fie informati asupra organizirii oricirui gen de actiune promotionala,
in tard sau striiindtate si sa le fie reprezentate interesele in cadrul acestor
actiuni, la cerere;

o si formuleze propuneri de modificare §i completare a prevederilor
prezentului statut, propuneri ce vor trebui inaintate Consiliului Director,
pentru a hotiri in ceea ce priveste inscrierea acestor propuneri pe ordinea
de zi a Adunarii Generale.

Art. 19. Membri Asociatiei au urmétoarele obligatii:

o si respecte prevederile statutului, precum si hotardrile organelor de

conducere si de administrare ale Asociatiei;




o si-si dea tot concursul pentru atingerea scopului si indeplinirea
obiectivelor Asociatiei;

o s pliteasci cotizatiile anuale, in cuantumul si in conditiile stabilite;

o si actioneze pentru cresterea prestigiului Asociatiei;

o sinu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza scopul, obiectivele
sau interesele Asociatiei;

o sa-si desfisoare activitatea cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 20. Calitatea de membru al Asociatiei se pierde:

o prin incetarea existentei persoanei juridice membre. In acest caz se
opereazi radierea asociatului din actele Asociafiei;

o prin renuntarea expresa la calitatea de membru, cu anuntarea in prealabil
a Consiliului Director, in scris. In acest caz se opereazi radierea
membrului asociat din actele Asociatiei.

o prin excludere, in urmétoarele cazuri:

- daca incalca grav si repetat indatoririle ce ii revin in baza actului
constitutiv, a prezentului statut sau a hotararilor organelor de
conducere si control;

- daca prin activitatea desfasuratd a cauzat prejudicii morale sau
materiale Asociatiei;

- dacd a sivarsit acte contrare legii sau ordinii de drept, existdnd o
hotdrare irevocabild in acest sens;

- in cazul membrilor cotizanti, dacd acestia nu au platit cotizatia in
termen de 4 luni de la data incheierii exercitiului financiar anual.

Art. 21. Excluderea se dispune prin decizie motivata a Consiliului Director, cu votul a
2/3 din numirul membrilor Consiliului si se supune aprobarii Adundrii Generale.
Art. 22. (1) Pierderea calititii de membru, in oricare dintre modalitétile prevdzute la
art. 20, nu da dreptul la pretentii cu privire la contributiile aduse in Asociatie, respectiv
asupra patrimoniului Asociatiei, §i nu exonereaza de raspundere fostul membru in ceea
ce privesc prejudiciile cauzate Asociatiel.

(2) Retragerea sau excluderea nu absolva pe asociat de indeplinirea obligatiilor
avute anterior retragerii sau excluderii.
Art.23. Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt:

a) Adunarea Generala;

b) Consiliul Director;

¢) Presedintele;

d) Cenzorul.

a)Adunarea Generala
Art. 24. Adunarea Generala este organul colectiv de conducere al Asociatiei, are rol i

atributii deliberative si este formatd din reprezentantii desemnati de catre autoritdfile
deliberative ale tuturor persoanelor juridice membre.




Art. 25. (1) In exercitarea atributiilor ce-i revin, Adunarea Generala adopta hotarari.

(2) Hotararile Adunirii Generale se adoptd cu majoritate de voturi: cel pufin
jumatate plus unu din reprezentantii persoanelor juridice membre.

(3) Adunarea Generali se intruneste cel putin o datd pe an sau de céte ori e
necesar. La sedintele Adunirii Generale au dreptul §i obligatia si participe tofi
reprezentantii persoanelor juridice membre ale Asociatiei.

(4) Adunarea Generald se poate intruni si in sedinte extraordinare pentru
rezolvarea in regim de urgentd a unor situatii de maxima importanta.

(5) Convocarea sedintelor Adunarii Generale se face de citre Presedintele
Asociatie, la initiativa sa ori a cel putin 1/2 din membrii fondatori i asociati.

(6) Convocarea Adunirii Generale se face cu cel putin 5 zile calendaristice
inainte, iar in situatii care reclama urgentd, cu cel putin 48 de ore inainte si se notifica
in scris fiecarui membru al Adunarii Generale.

(7) Comunicarea se poate face si prin mijloace electronice (e-mail sau
platforme de conferinte online) cu conditia existentei unei confirmari dc primire a
documentelor. Odatid cu notificarea convocdrii, se aduce la cunostinta membrilor
ordinea de zi a sedintei si se pun la dispozitia acestora copii ale materialelor Inscrise pe
ordinea dc zi. In situatii care reclami urgents, pot si renunte la formalititile privind
convocarea prealabild, si pot lua decizii valabile in prezenta tuturor membrilor
asociatiei.

(8) Adunarea Generala adopta hotarari, in prezenta majoritatii membrilor sai.
Daca cvorumul nu este intrunit, sedinta se reprogrameazi la o datd ulterioard, cu
respectarea procedurii de convocare. In cadrul sedintei reprogramate, Adunarea
Generala poate adopta hotdrari prin votul majoritatii membrilor prezenti.

(9) Hotararile Adundrii Generale privind modificarea statutului, dizolvarea
Asociatiei si patrimoniul Asociatiei se adopta cu 2/3 dintre voturile membrilor prezenti.

(10) Adunarea Generala va alege un secretar care va intocmi procesul-verbal
de sedinta intr-un registru special, va intocmi lista de prezenta si va centraliza voturile,
hotararile adoptate de Adunarea Generald urménd a fi semnate de Presedintele
Asociatiei sau de reprezentantii asociatilor prezenti. Presedintele Asociatiei ori persoana
desemnati din randul membrilor va conduce sedinta adundrii generale §i va semna
Procesul verbal incheiat cu ocazia sedintei. Hotararile adundrii generale pot fi semnate,
olograf sau prin semnétura electronicd extinsa.

(11) Hotararile Adunirii Generale sunt obligatorii pentru tofi membrii
Asociatiei.

(12) Hotaréarile adundrii generale, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in
statut, pot fi atacate in justiie de citre oricare dintre membrii asociati care nu au luat
parte la adunarea generald sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta
in procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data cand au luat cunostintd
despre hotdrare sau de la data cand a avut loc sedinfa, dupa caz.
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(13) Membrii Adunirii Generale cu drept de vot, pot participa la sedinte prin
teleconferintd, videoconferintd sau alte mijloace similare de comunicatie, in care toate
persoancle participante se pot auzi intre ele si fiecare membru cu drept de vot care
participa astfel va fi considerat prezent si va avea dreptul de a fi numarat in cadrul
cvorumului si de a vota. Votul poate fi exprimat deschis sau prin corespondentd
(postd/e-mail/vot electronic) conform Convocatorului.

Art. 26. (1) Adunarea Generala alege membrii Consiliului Director, care in limita a cel
mult o treime din componenta sa pot fi si persoane din afara Asociatiei.

(2) Consiliul Director alege dintre membrii sii Presedintele Consiliului
Director, alegerea fiind supusa aprobarii Adundrii Generale.

(3) Presedintele Consiliului Director este si Presedintele Asociatiei.

(4) Presedintele Asociatiei are atributiile prevdzute in prezentul statut si
reprezintd Asociatia in raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede
expres altfel.

Art. 27. Adunarea Generald dezbate si analizeazid activitatea Asociatiei $i propune
misuri §i actiuni pentru imbundtatirea acesteia. In acest sens, Adunarea Generala are
urmitoarele atributii si adopta hotérari cu privire la acestea:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b) aprobi programele anuale de achizitii publice de bunuri, lucrari sau servicii

destinate derularii propriei activitti;

¢) aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli, precum si bilantul contabil;

d) stabileste utilizarea resurselor financiare si efectuarea cheltuielilor;

¢) stabileste utilizarea, valorificarea sau schimbarea destinafiei bunurilor
obtinute in comun in cadrul Asociatiei;

f) alege si revocd membrii Consiliului Director;

g) aprobi alegerea Presedintelui de catre Consiliului Director;

h) evalueazi activitatea Consiliului Director si a Presedintelui;

i) aproba structura organizatoricd si modul de organizare si functionare a
aparatului tehnic al Asociatiei, corespunzitor scopului si obiectivelor
acesteia, inclusiv numirul de posturi si functii necesare, functiile
remunerate, cuantumul si modalitatea de acordare a remunerafiilor, la
propunerea Consiliului Director;

j) aprobi inceperea, modificarea si incetarea raportului de muncad al
angajatilor din cadrul aparatului tehnic al Asociatiei;

k) numeste si revocd cenzorul sau membrii comisiei de cenzori, dupé caz;

1) hotaraste infiintarea de filiale sau sucursale ale Asociatiel;

m) aproba modificarea prezentului Statut;

n) dizolvarea si lichidarea Asociatiei si stabileste destinatia bunurilor ramase
dupa lichidare;

0) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociafiei;
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p) aprobd Regulamentul de Ordine Interioara al Asociatiei;

q) aprobi cuantumul cotizatiei, periodicitatea si modul de platd al acesteia;

1) hotiriste cu privire la cererile de adeziune depuse;

s) hotaraste cu privire la excluderea membrilor Asociatiei;

t) aproba numirea ca membru de onoare a persoanelor fizice sau juridice care
aduc servicii deosebite Asociatiei sau care o sprijind in mod substantial din
punct dc vedere financiar si material;

u) aproba raportul anual al cenzorului;

v) confirmd afilierea Asociatiei la diverse organisme nationale si
internationale;

w) dezbate probleme de interes general si actual privind dezvoltarea
municipiului Deva si a judetului Hunedoara si adopta hotérari care reflecta
pozitia membrilor asociati in problemele dezbatute si care cuprind masuri
corespunzatoare;

X) aprobi proiectele de prioritate finanfate din bugete europene, nationale si
locale, precum si cota de participare a fiecarui membru al Asociatiei;

b) Consiliul Director al Asociatiei

Art. 28. (1) Consiliul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei, format
din 5 (cinci) membri, alesi prin vot de catre Adunarea Generald, pe o perioada de 4 ani,
cu posibilitatea prelungirii mandatului.

(2) Presedintele Consiliului Director este ales prin vot cu majoritate simpld, de
catre Consiliul Director, din randul membrilor sii, alegerea fiind supusd aprobarii
Adundérii Generale.

(3) Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunérii
Generale a Asociatilor si exerciti atributiile prevazute de prezentul Statut si cele care ii

vor fi delegate de Adunarea Generala.
Art. 29. Consiliul Director are urmétoarele atributii:

o asigurd punerea in executare a hotérarilor Adundrii Generale;

o prezinti Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard,
executia bugetului de venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectele Asociatiei;

o alege din randul membrilor sai Presedintele Consiliului Director, alegerea
fiind supusa aprobarii Adunérii Generale;

o propune Adungrii Generale structura organizatorica si modul de organizare si
functionare a aparatului tehnic al Asociatiei, corespunzitor scopului si
obiectivelor acesteia, inclusiv numarul de posturi si functii necesare, functiile
remunerate, cuantumul si modalitatea de acordare a remuneratiilor;

o propune Adundrii Generale inceperea, modificarea si incetarea raportului de
munci al angajatilor din cadrul aparatului tehnic al Asociatiei;

o dezbate problemele de interes general privind dezvoltarea si promovarea
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turismului ivite in perioada dintre sesiunile Adunarii Generale si care prezinta
urgentd, sens in care adoptd decizii cuprinzdnd concluzii si propuneri de
masuri corespunzitoare;

o propune Adunirii Generale fondul de salarizare si de stimulare;

o propune cuantumul cotizatiei, periodicitatea si modul de plata al acesteia;

o intocmeste si supune aprobarii Adundrii Generale Regulamentul de
Organizare si Functionare al Asociatiei;

o intocmeste si supune aprobarii Adunarii Generale Regulamentul de Ordine
Interioara al Asociatiei,

o aproba programul de actiuni viitoare ale Asociafiei;

o stabileste diverse strategii si masuri pentru realizarea scopurilor Asociatiei,
astfel cum acestea au fost precizate in Statut;

o analizeazi cererile de adeziune la Asociatie si le transmite spre aprobare

Adundrii Generale;

hotaraste afilierea Asociatiei la diversa organisme nationale sau internationale;

hotiriste schimbarea sediului Asociatiei;

propune Adunirii Generale numirea si revocarea cenzorului;

numeste si revocd din functie directorul executiv al Consiliului Director care

indeplineste si functia de director executiv al Asociatiei;

o dispune prin decizie motivatd cu votul a 2/3 din numirul membrilor
Consiliului excluderea membrilor si transmite aceastd decizie spre aprobare
Adunirii Generale;

o indeplineste orice alte atributii care vizeaza coordonarea activitatii Asociatiei.

o urmdreste activitatea de administrare si exploatare a patrimoniului propriu;

o evalueaza activitatea cenzorului.

0 O O O

Art. 30. Consiliul Director va fi responsabil de activitatea Asociatiei din punct de vedere
al indeplinirii in termen rezonabil a scopului si al obiectivelor propuse prin prezentul
statut.

Art. 31. (1) Consiliul Director se intruneste cel putin o data pe trimestru sau ori de cate
ori este nevoie.

(2) Membrii Consiliului Director trebuie convocati de cétre Presedintele
Asociatiei cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de data programata a sedintelor si
trebuie informati in prealabil cu privire la ordinea de zi a acestora.

(3) Consiliul Director poate adopta decizii cu votul majoritatii simple a
membrilor. Dacd nu este intrunit cvorumul, sedinta va fi reconvocatd. La sedinta
reconvocatd, deciziile pot fi adoptate prin votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

(4) Deciziile Consiliul Director sunt duse la indeplinire de Presedinte, direct sau
prin intermediul aparatului tehnic al Asociatiei.

Art. 32. Consiliul Director va alege dintre participantii la sedintd sau va desemna, din
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randul salariatilor Asociatiei, un secretar care va redacta procesul-verbal al sedinfei.
Procesele-verbale se semneaza de toti membrii Consiliului Director prezenti. Deciziile
Consiliului Director se consemneazi in registrul de procese-verbale, care se pastreaza
la sediul Asociatiei.
Art. 33. Deciziile Consiliului Director se semneazd de citre membrii Consiliului
Director prezenti la sedintd, prin semnarea procesului verbal, inclusiv prin semnaturd
electronica extinsa. Sedinta poate avea loc si la distantd, prin mijloace electronice.
Art. 34. Membrul Consiliului Director care, intr-o anumitd problema supusd deciziei
Consiliului Director, este interesat personal sau prin soful siu, ascendentii sau
descendentii sii, rudele in linie colaterald sau afinii pana la gradul al patrulea inclusiv,
nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.
Art. 35. Calitatea de membru in Consiliul Director inceteaza:
a) la data expirdrii mandatului, dacd nu a fost reales;
b) prin renuntarea expresa la mandat;
¢) prin deces sau punere sub interdictie;
d) prin revocarea mandatului, in urmétoarele situatii:
- daci e condamnat printr-o sentintd penala;
- daci a compromis imaginea si integritatea Asociatiei;
- daca dovedeste lipsa de interes in indeplinirea mandatului incredintat;
- daca obtine rezultate slabe in indeplinirea mandatului incredintat.
Art. 36. Dupa constituirea Asociatiei, prin hotdrarea Adunrii Generale a Asociatilor se
va stabili componenta Consiliului director, cu urmdtoarea structura:
- presedinte, vicepresedinte
- membru
- membru

- membru
Art. 37. Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia constituie un aparat

tehnic propriu care reprezintd, prin personalul angajat in acesta, structura de activitate
curenti a Asociatiei care lucreazi in baza organigramei, a figelor de post si a dispozitiilor
Regulamentului Intern al salariatilor.

Art. 38. Aparatul tehnic este condus de catre un director executiv care se numeste de
citre Adunarea Generala a Asociatilor si care indeplineste si functia de director executiv
al Asociatiei. Directorul executiv al Consiliului Director/Asociatiei isi exercitd
atributiile in baza unui contract de management sau contract individual de munca.
Aparatul tehnic are in atributiile sale reprezentarea interfetei permanente dintre
Adunarea Generala si Consiliu Director pe de o parte si terti pe de alta parte, impreuna
cu indeplinirea sarcinilor specifice incredintate de directorul executiv.

Art. 39. Directorul executiv isi desfasoard activitatea in baza unui contract de
management sau contract individual de munca si exercita urmatoarele atributii privind

activitatea proprie a Asociatiei:
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g)

h)

)

k)
D)

prezinta Consiliului Director raportul de activitate pe perioada anterioard,
executia bugetului de venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al exercitiului financiar viitor si proiectul
programelor asociatiei.

propune cuantumul cotizatiei care se va include in proiectul de buget al
asociatiei supus spre aprobare Adundrii Generale, dacd este diferitd de
prevederile prezentului statut;

propune Consiliului Director sau Adundrii Generale infiintarea de filiale §i alte
organisme, societdfi comerciale sub tutela asociatiei urmarind realizarea
scopurilor comune;

incheie actele juridice ale Asociatiei cu exceptia contractelor a caror valoare
totala cumulate depaseste cuantumul de 30% din bugetul anual al Asociatiei.
accepta donatii si sponsoriziri legate de activitatea Asociatiei, in conditiile
legii;

in relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de cétre acestia la
bugetul Asociatiei si decide masurile care urmeazi s fie luate impotriva
asociatilor care nu si-au achitat cotizatia datoratd in termenul prevazut de
prezentul Statut;

dezbate problemele de interes general privind dezvoltarea si promovarea
turismului ivite in perioada dintre sedintele Adunarii Generale si care prezinta
urgents, sens in care adoptd hotdréri cu concluzii si propuneri de masuri
corespunzatoare;

imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii si ale Statutului, una sau
mai multe persoane pentru a indeplini anumite atributii cu caracter special in
numele si in favoarea Asociatiei;

aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, daca prin statut nu
se prevede altfel;

elaboreaza metodologia si organizeazd concursul pentru ocuparea posturilor
existente in organigrama;

administrarea documentelor si bunurilor Asociatiei;

elaborarea §i semnarea documentelor inaintate spre aprobare Adundrii
Generale a Asociatilor si Consiliului Director al Asociatiei;

informarea Adunirii Generale a Asociatilor si a Consiliului Director asupra
activitatilor desfasurate de citre aparatul tehnic si operational al Asociatiei;
organizarea, conducerea si gestionarea activitatii curente a Asociatiei;
angajeazi personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu
respectarea politicii de personal aprobate de Adunarea Generala a Asociatilor
si tindnd cont de bugetul aprobat de aceasta. Din personalul Asociaiei/
aparatul tehnic vor face parte cel putin urmatoarele persoane: Director,
Marketing, Administrativ operational.
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p) reprezentarea si angajarea, prin semndturd, a Asociatiel in raporturile cu tertii
din tara si/sau din strainatate, inclusiv in raporturile cu institufiile publice sicu
cele bancare;

q) negocierea, incheierea, suspendarea, modificarea, desfacerea sau incetarea, in
conditiile legii, a contractelor individuale de munca incheiate de Asociatie;

r) emiterea dispozitiilor, in executarea deciziilor Consiliului Director si in
exercitarea atributiilor proprii;

s) formularea cdtre Adunarea Generald a Asociatilor a bugetului de venituri si
cheltuieli care si contind nivelul de salarizare in functie de studii §i munca
efectiv prestati si alte forme de remunerare a personalului, cu respectarea
limitei minime de salarizare prevazuta de lege;

t) asigurarea bunei gestiondri a patrimoniului Asociatiei si a veniturilor acesteia;

u) asigurarea managementului economic si financiar al organizatiei;

v) alte atributii stabilite conform contractului de munca, Regulamentul de
Organizare si Functionare al Asociatiei, hotarérilor AGA, deciziilor
Consiliului Director, cu respectarea Codului Muncii si a Regulamentului
Intern al Asociatiei.

Art.40. in exercitarea atributiilor sale, directorul executiv emite decizii.

c)Presedintele si Vicepresedintele Asociatiei

Art.41 (1) Presedintele si vicepresedintele Asociatiei sunt alesi prin vot cu majoritate
simpla, exclusiv din randul membrilor Asociatiei pe o perioada de 4 (patru) ani.
(2) Presedintele Asociatiei indeplineste urmatoarele atribuii:
a) asigura aducerea la indeplinire a deciziilor Consiliului Director si a hotararilor
Adunirii Generale;
b) reprezintd Asociafia in relatiile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se
prevede altfel in mod expres;
¢) angajeazi Asociatia, prin semnétura sa, in relatiile cu tertii;
d) solutioneazi probelemele curente ale Asociatiei;
e¢) coordoneazi si controleaza activitatea aparatului tehnic al Asociatiei;
f) deschide si gestioneza conturile bancare ale Asociatiei;
g) convoaci si conduce sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director;
h) informeazi si rdspunde in fata Consiliului Director de rezolvarea situatiilor
litigioase aparute in cadrul Asociatiei;
i) urmdreste si asigurd ducerea la indeplinire a hotarérilor Adunirii Generale a
Asociatilor;
j) indeplineste orice alte sarcini dispuse de cétre Adunarea Generala.
(3) Vicepresedintele Asociatiei indeplineste oricare din atribuiile presedintelui
in absenta acestuia si orice alte atributii incredinfate de cétre presedinte.
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(4)n exercitarea atributiilor sale, Presedintele Asociatiei emite dispozitii.

d)Cenzorul

Art. 42.

(1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de cétre cenzorul numit

de catre Adunarea Generald a Asociatilor pentru o perioadd de 4(patru) ani, cu
posibilitatea prelungirii mandatului.

Art.43. Cenzorul Asociatiei trebuie sa detini calitatea de expert contabil sau de contabil
autorizat, in conditiile legii. Acesta nu poate fi membru/reprezentant in Adunarea
Generali a Asociatilor si/sau in Consiliul Director.

Art.44. In realizarea competentei sale, cenzorul are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

verifici cel putin o data pe an modul in care este administrat patrimoniul
Asociatiei;

intocmeste rapoartele pe care le prezintd Consiliului Director si Adunarii
Generale;

participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

indeplineste orice alte atributii de control financiar prevazute in prezentul Statut
sau stabilite de citre Adunarea Generald a Asociatilor.

CAPITOLUL VII. DIZOLVAREA $I LICHIDAREA
Art.45. Asociatia se dizolva:

a)
b)

¢)

de drept;
prin hotararea instantei judecatoresti competente;
prin hotarirea Adunérii Generale.

Art.46. Asociatia se dizolva de drept prin:

a)

b)

©)

imposibilitatea realizirii scopului §i obiectivelor pentru care a fost constituitd,
daca in termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui scop;

imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu prezentul Statut, dac# aceast situatie dureazi mai mult de un
an de la data la care Adunarea Generald sau, dupd caz, Consiliul Director
trebuia sd se constituie;

reducerea numarului de asociati sub limita de 3, daca acesta nu a fost completat
in termenul legal prevazut in acest scop (6 luni).

Art.47. Asociatia se dizolva prin hotarérea instantei judecitoresti competente, cand:

a)
b)

c)
d)

scopul sau activitatea sa a devenit ilicitd sau contrara ordinii publice;
realizarea scopului sdu este urmdrita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

Asociatia urmireste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

Asociatia a devenit insolvabila.

Art.48. Asociatia se poate dizolva si prin hotararea Adundrii Generale a Asociatilor. in
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termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, hotararea Adunarii Generale se depune
la Judecitoria in a crei circumscriptie isi are sediul, pentru a fi radiata din Registrul
asociatiilor si fundatiilor.

Art.49. (1) Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia privind
asociatiile.

(2) Bunurile Asociatiei rimase in urma lichidarii vor fi transmise cétre persoane
juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator, conform
hotirarii Adunarii Generale sau a instantei judecétoresti competente.

Art.50. (1) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie si ceard radierea Asociatiei
din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(2) Asociatia Isi inceteazi existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor

si fundatiilor.
CAPITOLUL VIIL DISPOZITII FINALE

Art. 51. (1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de
Presedintele Asociatiei, pe baza hotérarii Adunarii Generale a Asociatilor.

(2) Modificarea sau completarea prezentului Statut se realizeazd in forma

scrisd, cu indeplinirea conditiilor legale de fond si forma, prin inscrierea acestor
modificari/completari in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa judecatoriei
in a cérei circumscriptie teritoriald isi are sediul Asociatia.
Art.52. (1) Asociatia va tine la sediul sdu evidentele contabile, registrele cerute de lege,
rapoartele corecte si complete ale conturilor, procesele-verbale ale sedintelor Adunarii
Generale si ale Consiliului Director, precum si un registru cuprinzand dispozitiile emise
de directorul executiv.

(2) Toate dosarele si registrele Asociatiei pot fi inspectate de catre oricare dintre
asociafi si oricare dintre membrii Consiliului Director, inclusiv de cenzorul Asociatiel.
Art.53. (1) Prezentul Statut este guvernat de legea roména. In situatia in care intervin
modificari ale legislatiei in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu

noile prevederi.
(2) Prevederile prezentului Statut se completeazi cu celelalte dispozitii legale in

vigoare.
(3) Toate litigiile niscute din sau in legaturd cu acest Statut, inclusiv orice

problemi privind interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot firezolvate
pe cale amiabild, vor fi deduse spre solutionare instantelor judecdtoresti competente.
Prezentul STATUT a fost redactat si semnat in 5 exemplare originale.

Asociatii:

-Municipiul Deva, reprezentat legal prin Primar, domnul Lucian Ioan Rus
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-Centrul Cultural “Driigan Muntean” Deva, reprezentat prin domnul Cristian Sebastian

Fodor, in calitate de Sef Serviciu;
-Club Sportiv Municipal Deva, reprezentat prin domnul Mustata Constantin Marius, in

calitate de Sef Serviciu.

Deva, /2025
Initiator, Avizeaza,
Primar, Secretar general al municipiului Deva
Lucian Ioan RUS Florina Doris Visirin
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL DEVA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarére privind participarea municipiului Deva in calitate de membru
fondator la constituirea asociatiei ”Asociatia pentru Dezvoltare Durabild Deva ”

Orasele, nu doar in Romania, ci in intreaga Europa se afld intr-o permanenta
competitie pentru atragerea de investitori si investitii, turisti, forfa de munca calificata,
fonduri europene etc. In aceastd competitie, nu este suficient ca un oras sa aiba potential
si si fie atractiv, ci trebuie sa isi pund in valoare aceste atu-uri.

Promovarea orasului trebuie si fie rezultatul unui larg parteneriat intre
administratie, mediul de afaceri, societatea civild si cetateni, formand o punte intre
potentialul orasului §i regiunii, precum si utilizarea acestui potential in beneficiul
comunitatii locale.

Implementarea proiectului ”Asociatia pentru Dezvoltare Durabild Deva” are ca
scop stimularea implicdrii comunitatilor in dezvoltatea locald prin formarea unui
parteneriat local, eleborarea si implementarea unei strategii de dezvoltare locala prin
care reprezentanti ai diferitelor domenii de activitate vor avea sansa de a conlucra in
folosul comunitatilor locale, in vederea crearii premiselor pentru dezvoltarea turismului,
cu implicatii directe in cresterea circulatiei turistice, a volumului de incasari din turism,
atét la nivel local cat, cét si la nivel judetean.

Dezvoltarea durabild a unei destinatii turistice se poate realiza exclusiv in
conditiile implicarii tuturor factorilor de decizie din destinatie, indiferent de nivel, care
provin din mediul public, dar si privat. In acest mod, managementul unei destinatii
turistice nu mai reprezinta doar decizia administratiei publice locale, ci a comunitatii
prin reprezentantii sii, i reprezentantii sectorului privat din domeniul turismului,
hoteluri, restaurante, culturii, protectiei mediului, dar si din domeniile apropiate
turismului sau cu implicatii in turism, comert, transport etc. De asemenea, marketing-ul
destinatiei se bazeazi pe un proces de recunoastere reciproca a obiectivelor strategice
ale acesteia, implicit de stabilirea celor mai bune strategii pentru atingerea acestora.

Asociatia se constituie in scopul realizarii si implementérii activitatilor de
dezvoltare comunitard integrati prin realizarea de analize cuprinzitoare la nivel de
comunitate care si evidentieze nevoile locale, potentialul de dezvoltare, inclusiv a
mediului de afaceri, cererea locald de pe piata forfei de muncd care sd urmareasca
incluziunea sociald a persoanelor/grupurilor/comunitatilor vulnerabile, elaborarea de de
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strategii de dezvoltare a comunittii si planuri de actiune/dezvoltare comunitara pentru
rezolvarea problemelor comunitétii printr-o abordare participativa, campanii de
constientizare §i actiuni specifice pentru cresterea responsabilitatii sociale si
promovarea incluziunii active, prin valorizarea modelelor de succes din randul
comunitatilor intd prin combaterea tuturor formelor de discriminare si promovarea
egalitatii de sanse, informare, consiliere, promovare zonelor cu potential turistic din
imediata vecindtate, si asigurarea realizdrii politicii de marketing, planurilor de
dezvoltare turistica, in scopul dezvoltirii si valorificarii potentialului turistic al
destinatiei, prin coalizarea organizatiilor si a factorilor interesati in scopul stimularii si
sprijinirii dezvoltarii locale, regionale si nationale prin cresterea fluxurilor si activitatii
turistice, tindnd cont de principiile turismului durabil.

fn vederea indeplinirii obiectivelor propuse asociatia va desfasura campanii de
informare §i constientizare prin actiuni specifice in domeniul combaterii discrimindrii,
precum si pentru implicarea activa/voluntariatul membrilor comunititii in solutionarea
probelemelor cu care se confruntd comunitatea, realizarea de studii, programe, proiecte
pentru dezvoltarea mediului socio-economic, organizarea de intilniri, conferinte,
comunicari privind promovarea celor mai noi informafii stiintifice si practice in
domeniul dezvoltirii durabile, stimularea tinerilor pentru realizirile obtinute in domenii
precum cultura, educatia, invatdmantul, implicarea tineretului in activititi educative,
sociale, sportive, de petrecere a timpului liber si pregatirea/realizarea unor programe
pentru tineret, elaborarea de programe de protectie a mediului inconjurator si implicarea
activi a asociatiei in solutionarea eficientd a probelemelor cu care se confrunta
comunitatea locala.

Patrimoniul initial al Asociatiei, necesar constituirii, va fi de 3000 lei, compus
din contributia asociatilor. Acest patrimoniu include cheltuielile necesare constituirii
asociatiei si cheltuielile cu dotarile necesare desfasurarii activitatii.

Fati de cele prezentate mai sus, in temeiul dispozitiilor Ordonantei Guvernului
nr.26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioare, ale art.129 alin.2 lit.,,e”, alin.9 lit.,,a” si ale art.139 alin.3 lit.,,f” din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare,

Supun atentiei comisiilor de specialitate si plenului Consiliului local al
municipiului Deva proiectul de hotérare privind participarea Municipiului Deva in
calitate de membru fondator la constituirea asociatiei “Asociatia pentru Dezvoltare

Durabild Deva”.
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA

MUNICIPIUL DEVA

DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

RAPORT
la proiectul de hotérare privind participarea Municipiului Deva in calitate de membru
fondator la constituirea asociatiei ”Asociatia pentru Dezvoltare Durabild Deva”

Directia juridica si administratie publici locald, analizénd referatul de aprobare a
Primarului municipiului Deva domnul Lucian Ioan Rus la proiectul de hotarare privind
participarea Municipiului Deva in calitate de membru fondator la constituirea asociatiei
Asociatia pentru Dezvoltare Durabild Deva, supunem atentiei urmatoarele:

Concentrarea activitatilor economice si implicit a locurilor de muncé in jurul
marilor orase a condus la dezvoltarea zonelor adiacente bazate pe migratia
bidirectionala, formate dintr-un centru urban si localitatile inconjurétoare.

Datoritdi modului de formare si a relatiilor care le definesc, aceste zone au
abilitatea de a depasi limitele administrative existente ale orasului cu rol polarizator.
Alsturi de structura populatiei, conectivitatea si accesibilitatea sunt factori care conteaza
in atragerea investitiilor.

Orasele nu doar in Roménia, ci in intreaga Europd se afla intr-o permanenta
competitie pentru atragerea de investitori si investitii, turisti, forta de munca calificata,
fonduri europene etc. fn aceasta competitie, nu este suficient ca un oras si aiba potential
si si fie atractiv, ci trebuie sa isi puna in valoare aceste atu-uri.

Promovarea orasului trebuie si fie rezultatul unui larg parteneriat intre
administratie, mediul de afaceri, societatea civild si cetdteni, formand o punte intre
potentialul orasului si regiunii, precum si utilizarea acestui potential in beneficiul
comunitatii locale.

Implementarea proiectului ”Asociatia pentru Dezvoltare Durabild Deva” are ca
scop stimularea implicarii comunitatilor in dezvoltatea locald prin formarea unui
parteneriat local, elaborarea si implementarea unei strategii de dezvoltare locald prin
care reprezentanti ai diferitelor domenii de activitate vor avea sansa de a conlucra in
folosul comunitatilor locale, in vederea credrii premiselor pentru dezvoltarea turismului,
cu implicatii directe in cresterea circulatiei turistice, a volumului de incasdri din turism,
atét la nivel local cat, cat si la nivel judetean.

Dezvoltarea durabild a unei destinatii turistice se poate realiza exclusiv in
conditiile implicarii tuturor factorilor de decizie din destinatie, indiferent de nivel, care
provin din mediul public, dar si privat. In acest mod, managementul unei destinatii
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turistice nu mai reprezinta doar decizia administratiei publice locale, ci a comunitatii
prin reprezentantii sdi, si reprezentantii sectorului privat din domeniul turismului,
hoteluri, restaurante, culturii, protectiei mediului, dar §i din domeniile apropiate
turismului sau cu implicatii in turism, comert, transport etc. De asemenea, marketing-ul
destinatiei se bazeazi pe un proces de recunoastere reciproca a obiectivelor strategice
ale acesteia, implicit de stabilirea celor mai bune strategii pentru atingerea acestora.

Asociatia se constituie in scopul realizarii si implementarii activitdfilor de
dezvoltare comunitard integrati prin realizarea de analize cuprinzatoare la nivel de
comunitate care si evidentieze nevoile locale, potentialul de dezvoltare, inclusiv a
mediului de afaceri, cererea locald de pe piata forfei de muncad care si urmdreasca
incluziunea sociald a persoanelor/grupurilor/comunititilor vulnerabile, elaborarea de de
strategii de dezvoltare a comunitatii si planuri de actiune/dezvoltare comunitara pentru
rezolvarea problemelor comunitdfii printr-o abordare participativd, campanii de
constientizare si actiuni specifice pentru cresterea responsabilitatii sociale si
promovarea incluziunii active, prin valorizarea modelelor de succes din randul
comunitatilor tintd prin combaterea tuturor formelor de discriminare $i promovarea
egalititii de sanse, informare, consiliere, promovare zonelor cu potential turistic din
imediata vecinitate, si asigurarea realizdrii politicii de marketing, planurilor de
dezvoltare turistica, in scopul dezvoltarii si valorificarii potentialului turistic al
destinatiei, prin coalizarea organizatiilor si a factorilor interesati in scopul stimularii si
sprijinirii dezvoltarii locale, regionale si nationale prin cresterea fluxurilor si activitatii
turistice, finind cont de principiile turismului durabil.

Totodats, asociatia isi propune si desfisoare campanii de informare si
constientizare prin actiuni specifice in domeniul combaterii discrimindrii, precum si
pentru implicarea activa/voluntariatul membrilor comunitétii in solutionarea
probelemelor cu care se confruntd comunitatea, realizarea de studii, programe, proiecte
pentru dezvoltarea mediului socio-economic, organizarea de intalniri, conferinte,
comunicdri privind promovarea celor mai noi informatii stiintifice si practice in
domeniul dezvoltirii durabile, stimularea tinerilor pentru realizirile obtinute in domenii
precum cultura, educatia, invatdmantul, implicarea tineretului in activitdti educative,
sociale, sportive, de petrecere a timpului liber §i pregétirea/realizarea unor programe
pentru tineret, elaborarea de programe de protectie a mediului inconjurator si implicarea
activa a asociatiei in solutionarea eficientd a probelemelor cu care se confruntd
comunitatea locala.

Organizarea si functionarea asociatiei se realizeazd in temeiul prevederilor
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, care se completeazi cu prevederile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociafii si
fundatii, cu modificarile si completérile ulterioare.
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Patrimoniul initial al Asociatiei, necesar constituirii, va fi de 3000 lei, compus
din contributia asociatilor. Acest patrimoniu include cheltuielile necesare constituirii
asociatiei si cheltuieli cu dotarile necesare desfasuririi activitafii.

Raportat la cele mai sus prezentate, in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr.26/2000, cu privire la asociatii si fundatii, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare, ale art.129 alin.2 lit.,,e”, alin.9 lit.,,a” si ale art.139 alin.3 lit.,,f”
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, supunem atentiei comisiilor de specialitate si
plenului Consiliului local al municipiului Deva, proiectul de hotdrare privind
participarea Municipiului Deva in calitate de membru fondator la constituirea asociatiei
”Asociatia pentru Dezvoltare Durabild Deva”.

Director executiv Director executiv

Directia juridica, administratie publici locald Directia economiedy
QOana-Diana M}}ra Claudia—Magj,afS oica
o
Sef Serviciu juridic, auforitate tutelara Compartiment Juridic,
Bogdan Bééhn Suciu Andreea
5 ol _—
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