
CALENDARUL CONCURSULUI 

Nr. 

crt. 

ETAPA CONCURSULUI PERIOADA DESFĂȘURĂRII 

1. 

Depunerea dosarelor 26.09 – 09.10.2025, ora 16,00 

Selecția dosarelor 10.10– 13.10 

Afișare rezultate selecție dosare 14.10.2025 

Depunere contestații cu privire la rezultatul selecției 

dosarelor 

24 ore de la data și ora afișării 

rezultatului 

Soluționarea contestațiilor ( afișare) 24 ore de la expirarea termenului de 

depunere a contestaţiilor 

2. 

Proba practică 20.10.2025, ora 11 

Afișarea rezultatelor probei practice Cel târziu 21.10.2025 

Depunere contestații cu privire la rezultatul probei practica 

24 ore de la data și ora afișării 

rezultatului 

Soluționarea contestațiilor ( afișare) 24 ore de la expirarea termenului de 

depunere a contestaţiilor 

3. 

Interviu 23.10.2025, ora 11 

Afișarea rezultatelor interviului Cel târziu 24.10.2025 

Depunere contestații cu privire la rezultatul interviului 24 ore de la data și ora afișării 

rezultatului 

Soluționarea contestațiilor ( afișare) 24 ore de la expirarea termenului de 

depunere a contestaţiilor 

4. 

Afișarea rezultatelor finale 24 ore de la afișarea rezultatelor de la 

proba de interviu sau de la 

soluţionarea contestaţiilor depuse la 

proba de interviu  

În conformitate cu art. 38 alin. (15) din Hotărârea Guvernului nr. 1336 / 2022 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 

contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice în sala în care are loc concursul, pe toată 

perioada derulării acestuia, inclusiv a formalităţilor prealabile şi a celor ulterioare finalizării probei, 

candidaţilor nu le este permisă deţinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a 

telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanţă. Nerespectarea prevederilor 

de mai sus atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situaţie în care comisia de concurs 

elimină candidatul din sală, înscrie menţiunea „anulat“ pe lucrare şi consemnează cele întâmplate 

în procesul-verbal.  
 


