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HOTARAREA

nr.101 din 02.03.2026

privind aprobarea proiectului cu titlul “Antreprenoriatul social - o noud viziune de dezvoltare a judetului
Hunedoara”, cod SMIS 364673 si a cheltuielilor aferente proiectului

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

Programul Tranzitie Justa 2021-2027,

Planul teritorial pentru o tranzitie justa in judetul Hunedoara,
Acordul de Parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027,

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene in
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificdrile si

completarile ulterioare,

Ghidul Solicitantului - pentru actiunea ,Dezvoltarea Intreprinderilor si Antreprenorialului” componenta
,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale” din cadrul Programului Tranzitie Justa 2021 - 2027,
aprobat prin Ordinul nr.5822/2025 al Ministerului investitiilor si proiectelor europene,

Art.129 alin.2 lit”b", lit"d", lit."e", alin.4 lit."f", alin.7 lit."a", alin.9 lit."a", alin.14 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

Tinand.cont de;
‘Proced@ra privindseleciia partenerilor in vederea depunerii uner-cereri-de-finamtare pentru proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, ' o

Faptul ca:

- pentru finantarea proiectului mai sus mentionat se are in vedere accesarea fondurilor nerambursabile
prin depunerea unei cereri de finantare in cadrul Apelului de Proiecte: Sprijin pentru infiintarea
intreprinderilor sociale PTJ, finantat prin Programul Tranzitie Justd 2021-2027, Prioritatea 2 Hunedoara,

- economia sociald acorda prioritate unui model de intreprindere - intreprindere de economie sociala-
care nu se poate caracteriza prin dimensiuni sau prin sectoarele in care isi desfasoara activitatea, ci prin

respectarea unor valori comune,




- cadrul legal national este instituit prin Legea nr.219/2015 privind economia sociald,

- acest act normativ defineste economia sociald ca ansamblul activitatilor organizate independent de
sectorul public, al caror scop este sd serveasca interesul general, interesele unei colectivitati si/sau
interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor defavorizate
si/sau producerea si-furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executiade lucrari,

- economia sociald are la baza initiativa privata, voluntard si solidard, cu un grad ridicat de autonomie si
responsabilitate, precum si distribuirea limitata a profitului catre asociati,

-Tn urma implementarii proiectelor din cadrul acestui apel, persoanele care fac parte din grupul tinté vor
avea acces la cursuri de formare in domeniul economiei sociale si dezvoltarii unei afaceri proprii, astfel
incat calificarile dobandite in acest domeniu sé le ofere beneficiarilor oportunitatea de a demara o afacere
pe cont propriu sau de a se angaja intr-o structurd de economie sociala,

- impactul estimat adus de actiunile incluse in prezentul apel se reflectd prin schimbarile aduse fatd de
situatia deja existenta: expertiza relevantd in dezvoltarea antreprenoriald si in economia sociala si
expertiza in identificare, monitorizare si gestionare care va contribui, prin masuri aplicate, la atragerea a
cat mai multor persoane in oportunitatea de a deveni antreprenori de economie sociald, stimularea si
diversificarea mediului socio-economic, implicarea multidisciplinara a potentialului grup tintd, ajutand
persoanele afectate de procesul de tranzitie sa depaseasc situatia atat la nivel profesional cat si la nivel

social,

- interventiile vor viza o arie geograficd in care se include si judetul Hunedoara, contribuind direct la
imbunatatirea calitatii vietii persoanelor din grupul tintd, dar si a membrilor comunitatilor unde vor activa
intreprinderile sociale, piata muncii locala va beneficia de o dinamica si un plus antreprenorial, prin
prisma noilor locuri de munca create si prin sprijinul financiar acordat pentru infiintarea intreprinderilor

sociale,

Luénd act de:

Proiectul de hotirare nr.105/2026, Referatul de aprobare nr.105/2026 prezentat de Primarul municipiului
Deva, domnul Lucian loan Rus, din care reiese necesitatea si oportunitatea aprobdrii proiectului cu titlul
“Antreprenoriatul social - o noud viziune de dezvoltare a judetului Hunedoara”, cod SMIS 364673 si a
cheltuielilor aferente investitiei, T

Raportql_-gompggiimé@i@@i‘cabinetul primarului nr.23205/02.03.2026,

Avizul Comisiei_pentruzadministratie publica locala, juridica, apérarea_ordiniizpublice, respectarea
drepturiler si a libertatilor cetétenilor, agricultura nr.94/110815/02:03.2026, -avizul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget-finante nr.71/110818/02.03.2026, avizul Comisiei de organizare si
dezvoltare urbanistica, administrarea domeniului public si privat al municipiului, realizarea lucrarilor
publice, conservarea monumentelor istorice i de arhitecturd nr.59/110817/02.03.2026, precum si avizul
Comisiei pentru sdnatate, protectia mediului inconjurdtor, protectie sociald si servicii publice nr.

23/110821/02.03.2026,

Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

intrunit in sedinta extraordinara, adoptd prezenta hotarare:

Art.1. - Se aproba bruéiectul cu titlul “Antreprenoriatul social - 0 noua viziune de dezvoltare a judetului
Hunedoara”, cod SMIS 364673, in vederea finantdrii in cadrul Apelului de Proiecte: Sprijin pentru
infiintarea intreprinderilor sociale PT), finantat prin Programul Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatea 2
Hunedoara, prezentat in Anexa nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. - Se aproba incheierea Acordului de parteneriat intre U.A.T Municipiul Deva - Lider de parteneriat
si Asociatia ,,Centrul de consultanta si management al proiectelor" Europroject - Partener, in vederea
implementarii In comun a proiectului “Antreprenoriatul social - 0 noud viziune de dezvoltare a judetului
Hunedoara”, prezentat in Anexa nr.2, care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.3. - Se aproba valoarea totald a proiectului prevazut la art.1 n cuantum de 39.845.963,31 lei inclusiv
T.V.A. din care valoare total3 eligibild este de 39.845.963,31 lei inclusiv T.V.A. si valoare totald neeligibila
de 0 lei inclusiv T.V.A., echivalentul a 7.835.210,56 euro - conform Ghidului solicitantului de finantare - 1

euro = 5.0855 lei, distribuita astfel:
Asistenta financiard nerambursabild solicitata in calitate de solicitant, aferenta cererii de finantare, este

de 34.330.015,20 lei cu TVA, echivalentul a 6.750.568,32 euro, din care: 28.080.000,00 lei, respectiv
5.521.580,96 euro, reprezintd ajutor de minimis si 6.250.015,20 lei, respectiv 1.228.987,35 euro, cheltuieli

eligibile solicitant.
Asistenta financiard nerambursabild solicitata a partenerului aferentd cererii de finantare este de
5.515.948,11 lei cu TVA, echivalentul a 1.084.642,24 euro.

Art.4. - (1) Se aproba contributia proprie in proiect a Municipiului Deva, in cuantum de 125.000,30 lei
inclusiv T.V.A, formata din:

e 125.000,30 lei inclusiv T.V.A, respectiv 2% din valoarea de 30% din totalul eligibil al proiectului,
alocats solicitantului, reprezentand cofinantarea proiectului;

e 0lei, reprezentand valoarea totala neeligibild a proiectului.

(2) Contributia in proiect a Asociatiei ,,Centrul de consultanta si management al proiectelor" Europroject
este de 110.318,96 lei, respectiv 2% din valoarea de 30% din totalul eligibil alocata partenerului.

Art.5. - Se aproba efectuarea tuturor cheltuielilor necesare pentru implementarea proiectului, in conditiile
rambursarii/decontdrii ulterioare a cheltuielilor eligibile.

Art.6. - Se aproba asigurarea din bugetul local a sumelor declarate neeligibile pe parcursal implementarii
proiectului, altele decat.cele prevazute in bugetul initial, precum si.cheltuielile.conexe/auxiliare ce pot

aparea pe-durata-fmpiEmentarii proiectului, pentru implementarea@cestuia:in cam

[ UE

Art7. - S;e_;iaprobé;ésjgu;;éi;ea tuturor resurselor financiare ,si.efect;,fiarea.tu_t'u;jg;;fi
implemeritarii proiectului Tn conditiile rambursarii/decontdrii ultérioare a cheltuielilor eligibile din
instrumente structurale in conformitate cu prevederile contractului de finantare.

Art.8. - Se Imputerniceste Primarul municipiului Deva, domnul Lucian loan Rus, sd semneze Acordul de
parteneriat si toate documentele necesare pentru proiectul “Antreprenoriatul social - o noua viziune de
dezvoltare a judetului Hunedoara”, inclusiv contractul de finantare, in numele parteneriatului incheiat
intre UAT Municipiul Deva §i Asociatia ,Centrul de consultantd si management al proiectelor"

Europroject, in calitate de lider de parteneriat.

Art.9. - Prezenta hotdrare poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.




Art.10. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se imputerniceste Cabinetul primarului si Directia
economicd, prin structurile de specialitate.

Art.11. - Prezenta hotardre se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;
- Primarului municipiului Deva;

- Directiei tehnice;

- Directiei economice;

- Serviciului programe dezvoltare;

- Serviciului evidenta proiecte, investitori, relatii externe.

PRESEDINTE DE $EDINT/v\, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
Octavian Cristinel TABAC SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI DEVA
7 e 4 Florina-Doris VISIRIN
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Cod apel: PTJ/815/PTJ_P2/NA/JSO8.1/PTJ_A10 Cod proiect: 364673 Versiune CF: 1
Titlu Proiect: Antreprenoriatul social — o noua viziune de dezvoltare a judetului Hunedoara

Titlu Apel: ,,SPRIJIN PENTRU iNFIINTAREA DE INTREPRINDERI SOCIALE” global grant -
Hunedoara




Obiective proiect

Obiectivul general al profectului / Scopul proiectului

Descriere

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului il reprezinta dezvoltarea unui ecosistem sustenabil in domeniul antreprenoriatului social, prin cresterea numarului de Intreprinderi sociale
/intreprinderi sociale de insertie si crearea conditiilor antreprenoriale si ocupationale in judetul Hunedoara, in vederea atenuirii impactului socio-economic al tranzitiei la
neutralitatea climatica. Economia sociala contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale, crearea de locuri de munca, implicarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile si
nu numai in activitati cu caracter social si/sau activitati economice, facilitand accesul acestora la resursele si serviciile comunitatii. Dezvoltarea antreprenoriatului social
reprezinta o importanta sursa de locuri de munca si este o solutie importanta pentru problemele de dezvoltare economica in special la nivelul comunitatilor care cuprind grupuri
vulnerabile. Astfel, prezentul proiect isi propune o abordare integrata, complexa si inovativa in vederea stimularii economiei sociale si antreprenoriatului social care sa asigure
locuri de munca pentru persoane vulnerabile si nu numai, desfasurand urmatoarele activitati specifice: - Crearea si consolidarea a minim 6 parteneriate cu stakeholderi relevanti
pentru domeniul proiectului, care vor sustine dezvoltarea economiei sociale la nivelul regiunii de implementare a proiectului; - Organizarea de cursuri de formare profesionala in
vederea imbunatatirii competentelor antreprenoriale in economia sociala pentru un numar de minim 92 de persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in judetul
Hunedoara; - Selectarea unui numar de 24 de planuri de afaceri care vor beneficia de ajutor de minimis in vederea infiintarii de intreprinderi sociale in judetul Hunedoara; -
Furnizarea de servicii de consiliere si mentorat pentru cele 24 persoane selectate in vederea implementarii planurilor de afaceri, completand cunostintele si aptitudinile
dobandite de acestea in cadrul formarii derulate anterior; - Infiintarea, demararea si monitorizarea activitatii celor 24 de intreprinderi sociale finantate prin schema de minimis; -
Decontarea sumelor aferente implementarii planurilor de afaceri pentru cele 24 de intreprinderi sociale; - Realizarea si diseminarea unei analize a antreprenoriatului social,
bazata atat pe date statistice, cat si pe experienta celor 24 de intreprinderi sociale sustinute, care va integra un set de recomandari si solutii pentru sustinerea si promovarea
antreprenoriatului social. Intreprinderile sociale nou-infiintate vor crea un numar total de minim 48 de locuri de munca. Conform legii economiei sociale, cele 24 de intreprinderi
sociale vor actiona in scop social/in interesul comunitatii, vor aloca minim 90% din profiturile realizate scopului social si rezervei statutare, vor aplica principiul echitatii sociale
fata de angajati etc., ducand astfel la cresterea nivelului de trai, combaterea saraciei si la dezvoltarea serviciilor locale in regiunile de implementare. Mai mult de atat, proiectul
prevede activitati de formare profesionala si consiliere in domeniul antreprenoriatului social. Minim 92 de persoane care vor sa infiinteze o intreprindere sociala vor beneficia de
cursuri de formare profesionala in vederea imbunatatirii competentelor antreprenoriale in economia sociala, iar cele 24 de persoane selectate in vederea acordarii ajutorului de
minimis vor beneficia de servicii de consiliere si mentorat. Proiectul va genera un efect pozitiv pe termen lung prin sustinerea a 24 de persoane in vederea infiintarii de
intreprinderi sociale si prin crearea a minim 48 locuri de munca care se vor mentine minim pe perioada de implementare a proiectului si minim 13 luni ulterior finalizarii
implementarii proiectului. In plus, pe termen lung, beneficiile generate de proiect vizeaza oferirea unui trai decent pentru membrii grupului tinta, prin prezentarea
antreprenoriatului social ca si alternativa jn caffera si prin furnizarea programelor de formare profesionala in domeniul antreprenoriatului social. Totodata, statul beneficiaza in
mod indirect de implementarea proiectulyi, a‘vﬁ,_ id in vedere integrarea pe piata muncii a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, in special a tinerilor, somerilor de
lunga durata, grupurilor defavorizate si a béré() ‘_hélor inactive, dar si cresterea economica generata de noile intreprinderi infiintate. Proiectul isi asuma obiective, indicatori si
rezultate mult peste nivelurile minime solicitate si contribuie la promovarea tuturor principiilor orizontale vizate de apel.

Obiective specifice ale profectului

Descriere

1. 0.5.1. Dezvoltarea spiritului antreprenorial si de responsabilitate sociala pentru 92 de persoane care doresc sa infiinteze o intreprindere sociala in judetul Hunedoara, prin
participarea la programe de formare profesionala ,,Antreprenor in economia sociala”. Actiunile de formare implementate in domeniul antreprenoriatului social pentru toti
membrii grupului tinta se vor finaliza cu certificarea a peste 90% dintre cursanti si vor aduce un plus de cunoastere pentru participanti, fiind derulate transferuri de informatii
cu privire la cele mai relevante arii tematice din aceste domenii, respectiv cadrul general al economiei sociale si specificul afacerilor din acest sector, finantarea afacerii,
fundamentarea si elaborarea unui plan de afacere, etc. Astfel, se va oferi un fundament metodologic si teoretic corespunzator pentru persoanele care doresc sa infiinteze o
intreprindere sociala, fie ea finantata sau nu prin intermediul proiectului. Membrii grupului tinta vor putea derula o activitate economica sustenabila, profitabila, fiind astfel
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stabilite premisele pentru indeplinirea misiunii sociale a intreprinderii, pentru sustinerea locurilor de munca create, in special pentru persoanele vulnerabile, pentru o calitate
mai buna a vietii acestor persoane si a comunitatii in ansamblul sau.

. 0.5.2. Incurajarea antreprenoriatului social m judetul Hunedoara prin implementarea unei scheme de ajutor de minimis pentru 24 de intreprinderi sociale (minim 5
intreprinderi de insertie) infiintate in reglumle ‘de dezvoltare Sud Muntenia, Sud-Est, Sud-Vest si Vest. Prin intermediul proiectului se operationalizeaza o schema de minimis
pentru 24 de intreprinderi sociale care yvor: beneflma de capitalul necesar demararii activitatii, astfel inlaturandu-se un obstacol extrem de important al demararii unei afaceri,
respectiv lipsa resurselor financiare. Acest element este completat in implementarea proiectului de oferirea unor servicii personalizate de consiliere, de asistenta si mentorat
pentru infiintarea intreprinderilor sociale, precum si de monitorizarea operationalizarii efective a planului de afaceri propus initial spre finantare. Sustinerea efectiva a
infiintarii si dezvoltarii unui numar de 24 de intreprinderi sociale genereaza beneficii multiple in plan social si economic: se reduc cheltuielile alocate asistentei sociale; creste
responsabilitatea si pregatirea profesionala a persoanelor din grupurile vulnerabile; se dezvolta consumul local, pe termen mediu si lung, pentru anumite produse, prin
cresterea veniturilor persoanelor incadrate in intreprinderile sociale; se dezvolta un nou tip de antreprenoriat si un mediu de afaceri mai responsabil; se formeaza noi
mentalitati si atitudini in domeniul incluziunii sociale, cresterea oportunitatilor de ocupare, se muta accentul de pe asistarea sociala pe promovarea practicilor de incluziune
sociala activa.

. 0.5.3. Cresterea ocuparii si promovarea incluziunii sociale in judetul Hunedoara prin crearea a minim 48 de locuri de munca de catre intreprinderile sociale nou infiintate. Prin
asigurarea infiintarii si oferirea de finantare pentru 24 de intreprinderi sociale, din care minim 5 intreprinderi de insertie, se asigura crearea unor locuri de munca de calitate si
sustenabile, in special pentru grupurile vulnerabile apartinand urmatoarelor categorii: o persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv lucratorii dintr-o industrie
/ramura economica direct afectata de procesul de transformare in contextul procesului de tranzitie justa in judetul Hunedoara o tinerii cu varsta de pana la 29 ani, o

persoanele cu varsta de peste 55 de ani, o femei, o persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu
handicap.
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Justificare / Context / Relevanta / Oportunitate si contributia la obiectivul specific

Justificare context

Justificare context

Sectorului economiei sociale in Romania este subdezvoltat. Desi economia sociala, precum si antreprenoriatul reprezinta instrumente foarte importante pt ocupare si dezvoltare,
Romania inregistreaza a doua cea mai redusa densitate a afacerilor din UE-27, cu disparitati teritoriale semnificative. Conform Raportului de tara Social Entreprises and their
ecosystems in Europe, antreprenoriatul social din Romania este in stadiu incipient, partial datorita lipsei oportunitatilor de finantare si a unui cadru legislativ favorabil.
PRINCIPALELE PROBLEME CARE JUSTIFICA INTERVENTIILE si pe baza carora au fost elaborate activitatile proiectului sunt conform Strategiei de dezvoltare a judetului Hunedoara :
- ponderea mare a populatiei ce locuieste in zone urbane dezavantajate in judetul Hunedoara - pondere mare a localitatilor rurale cu rate mari ale saréciei; - precaritatea
ofertei de locuri de munca. - cea mai importanta scadere a populatiei ocupate s-a remarcat in sectorul industriei extractive (-45,6%); - grad scazut de atractivitate pentru
investitori al judetului Hunedoara; - grad scazut de inlocuire a fortei de munca; - interes mediu spre slab al locuitorilor din judetul Hunedoara pentru lansarea unei noi afaceri,
tendinta care se concretizeaza ca un efect negativ asupra dezvoltarii socioeconomice de ansamblu a judetului; Planul Teritorial pentru Tranzitie Justa Hunedoara identifica si
alte probleme si dificultati cu care se confrunta judetul si pe baza carora au fost fundamentate activitatile prezentului proiect : - Populatia judetului a inregistrat o scadere
accentuata in ultimele 2 decenii, declin ce coincide cu diminuarea si sistarea activitatilor industriale siderurgice si metalurgice si a sectorului minier, la care se adauga si o
intensificare a emigrarilor. Desi scaderea populatiei este o caracteristica a intreg teritoriului Romaniei, scaderea populatiei din judetul Hunedoara este de 4 ori mai puternica .
De asemenea, judetul Hunedoara inregistreaza cea mai mare scadere a populatiei din regiunea Vest dar si din cele 6 judete propuse de Comisia European in cadrul Mecanismului
pentru Tranzitie Justa. - Scaderi masive s-au inregistrat cu precadere in zonele miniere, dar si in zona oraselor dependente de industria siderurgica si metalurgica, ce indica atat
un numar foarte mare persoane care au fost angrenate in aceste sectoare, cét lipsa alternativelor locurilor de munca, ceea ce a condus la 0 migrare masiva din aceste spatii. -
Tendinta de declin a populatiei, scaderea fortei de munca disponibile in judetul Hunedoara reprezinta fenomene majore, de importanta capitald pentru dinamica economica si
sociala la nivel judetean, care trebuie sa fie luate in considerate in planificarea interventiilor viitoare, prin care se doreste diversificare economica si cresterea calitatii vietii.
Scaderea populatiei si declinul fortei de munca disponibile sunt tendinte cu sanse de agravare in viitor, in conditiile in care rata medie a natalittii inregistrata in judetul
Hunedoara este oricum mai mica decat cea inregistrata la nivel national si regional, iar emigrarea definitiva sau temporara au devenit fenomene constitutive pentru peisajul
social al acestui judet. - In contextul Tnchideriijplaniﬁcate a activitatilor de extragere de carbune si a reorganizarii productiei energiei, sectoarele in declin sunt cele ale
industriei extractive miniere, unde se preconizeaza péna in anul 2030 pierderea a aproximativ 4000 de locuri de munca. - Pentru a face fata provocarilor legate de declinul
activitatilor industriale traditionale, este neggéfaré cresterea capacitatii de adaptare a economiei locale si crearea de noi oportunitati pentru forta de munca dar si de asigurarea
unor investitii care vor conduce la cregteféa ‘éa’lit'ét;ii vietii in localitatile judetului, pentru ca acestea sa devina atractive si competitive pentru a retine populatia. - Sunt necesare
investitii pentru sprijinirea IMM-urilor, atat pentru cele cu vechime in activitate, pentru a dezvolta activitatile desfasurate prin cresterea performantei si a productivitatii, cat si
pentru sprijinirea dezvoltarii firmelor nou-infiintate, care sa sustina reconversia economica si sa ofere noi oportunitati pentru forta de munca disponibilizat din industriile
traditionale. - Segmentul economiei circulare este unul modest in judet, Hunedoara detinand doar 120 de intreprinderi cu activitati in domeniile colectarii deseurilor , tratarii si
eliminarii deseurilor, recuperarii materialelor de reciclare, si reparatiilor articolelor personale si de uz casnic. Toate aceste considerente au stat la baza intocmirii prezentului
proiect propus spre finantare, cu grup tinta format din 92 de persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in judetul Hunedoara. CONSECINTELE NESOLUTIONARI|
PROBLEMELOR MENTIONATE mai sus sunt cresterea ratei saraciei relative si a riscului de saracie sau excluziune sociala, scaderea gradului de ocupare a grupurilor vulnerabile,
mentinerea tendintei de subdezvoltare a domeniului economiei sociale fata de media la niveul UE, cresterea deficitului in capacitatea de furnizare a serviciilor sociale,
mentinerea deficitului de antreprenori cu cunostinte si calificari in economia sociala, mentinerea ratei de succes scazute a firmelor sociale nou infiintate, reducerea
competitivitatii sectorului economic cu impact direct negativ asupra mediului socio-economic. ACTIVITATILE SI OBIECTIVELE PROIECTULUI CONTRIBUIE DIRECT LA SOLUTIONAREA
NECESITATILOR SPECIFICE ALE GT, implementarea sa aducand membrilor GT beneficii directe care pot fi atribuite exclusiv implementarii acestuia. 92 de persoane vor fi implicate
in programe de formare profesionala, imbunatatindu-si astfel competentele antreprenoriale in domeniul antreprenoriatului social si marketingului online, dar si capacitatea de a
recunoaste si de a exploata oportunitatile de dezvoltare a unor afaceri etc. Cel putin 83 de persoane (peste 90% dintre persoanele inscrise la curs) vor dobandi certificate de
absolvire a cursului “Antreprenor in economia sociala” si marketing online. Va fi organizat un concurs de planuri de afaceri in urma caruia vor fi selectate in vederea acordarii
ajutorului de minimis 24 de persoane ce vor beneficia de servicii personalizate de consiliere si monitorizare pentru consolidarea si punerea in aplicare a planului de afaceri.
Proiectul va furniza sprijin tehnic si financiar pentru infiintarea si dezvoltarea a 24 de intreprinderi sociale, care vor genera minim 48 de locuri de munca. PROIECTUL ESTE
NECESAR PENTRU GRUPUL TINTA VIZAT deoarece propune solutii concrete pentru rezolvarea problemelor mentionate anterior si conduce la crearea de valoare adaugata. Solutiile
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constau in programe de formare in domeniul atreprenoriatului social, sprijin financiar pentru crearea si dezvoltarea de intreprinderi sociale in judetul Hunedoara si sustinerea
crearii unor locuri de munca sustenabile, in special pentru grupurile vulnerabile. Valoarea adaugata pe care proiectul o va genera vizeaza trei componente principale: 1.
Formarea unui numar de 92 de persoane in domeniul antreprenoriatului social Actiunile de formare implementate in domeniul antreprenoriatului social pentru toti membrii
grupului tinta se vor finaliza cu certificarea a peste 90% dintre cursanti si vor aduce un plus de cunoastere pentru participanti, fiind derulate transferuri de informatii cu privire la
cele mai relevante arii tematice din aceste ddmenu respectiv cadrul general al economiei sociale si specificul afacerilor din acest sector, finantarea afacerii, fundamentarea si
elaborarea unui plan de afacere, cele maj eficiente tehnici de marketing online etc. Astfel, se va oferi un fundament metodologic si teoretic corespunzator pentru persoanele
care doresc sa infiinteze o intreprindere sociala, fie ea finantata sau nu prin intermediul proiectului. 2. Infiintarea si finantarea unui numar de 24 de intreprinderi sociale judetul
Hunedoara in care economia sociala este slab reprezentata - prin intermediul proiectului se operationalizeaza o schema de minimis pentru 24 de intreprinderi sociale care vor
beneficia de capitalul necesar demararii activitatii. Sustinerea efectiva a infiintarii si dezvoltarii unui numar de 24 de intreprinderi sociale are beneficii multiple in plan social si
economic: -se reduc cheltuielile alocate asistentei sociale; -creste responsabilitatea si pregatirea profesionala a persoanelor din grupurile vulnerabile; -se dezvolta consumul
local, pe termen mediu si lung, pentru anumite produse, prin cresterea veniturilor persoanelor incadrate in intreprinderile sociale; -se dezvolta un nou tip de antreprenoriat si un
mediu de afaceri mai responsabil; -se formeaza noi mentalitati si atitudini in domeniul incluziunii sociale, cresterea oportunitatilor de ocupare, se muta accentul de pe asistarea
sociala pe promovarea practicilor de incluziune sociala activa; 3. Crearea si sustinerea sustenabilitatii unui numar de min. 48 locuri de munca in judetul Hunedoara vor conduce la
reducerea saraciei si promovarea incluziunii sociale. ALTE ELEMENTE DE VALOARE ADAUGATA: proiectul isi asuma obiective, indicatori si rezultate peste nivelurile minime
solicitate in Ghid ; proiectul beneficiaza de experienta extinsa a membrilor consortiului de parteneriat, de lectiile invatate din implementarea altor proiecte similare si de
multiple resurse unice si dedicate alocate implementarii proiectului: platforma online dedicata organizarii si desfasurarii de concursuri de planuri de afaceri si monitorizarii
implementarii acestora, experti cu vasta experienta relevanta, parteneri si colaboratori care vor sprijini implementarea proiectului prin dezvoltarea de parteneriate sustenabile;
intreprinderile sociale se vor implica in solutionarea unor probleme sociale regasite pe plan local/regional, contribuind astfel inclusiv la asigurarea unui proces de dezvoltare
durabila a comunitatilor in care activeaza; proiectul va permite o implicare sustinuta a actorilor interesati, prin punerea in comun a resurselor pentru a asigura consolidarea
economiei sociale, dar si pentru rezolvarea problemelor sociale regasite la nivelul comunitatii. Demersul proiectului este unul de natura sa solutioneze si sa raspunda nevoilor
actuale si viitoare, interconectate, cu care se confrunta regiunile, maximizand efectele pozitive asupra grupului tinta. In final, implementarea activitatilor proiectului sub forma
logica prezentata (activitati de formare-finantare-monitorizarea implementarii planurilor de afaceri) reprezinta o abordare inovativa care maximizeaza sansele de succes ale
intreprinderilor sociale infiintate. Sinergia actiunilor propuse prin proiect va asigura un fundament teoretic riguros in domeniul pregatirii antreprenoriale, un plan de afaceri bine
fundamentat si articulat si resurse financiare pt ca intreprinderile sociale infiintate in judetul Hunedoara sa fie competitive,

Justificare relevantad

Referitoare la proiect:

Raportandu-ne la Programul Tranzitie Justa Ot§1ectwul Specific JSO8.1. A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca,
economice si de mediu ale tranzitiei catrevtmtéle energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in
temeiul Acordului de la Paris, proiectul propus spre finantare contnbme la indeplinirea acestui oblectw prin: - infiintarea si dezvoltarea a 24 de intreprinderi sociale in judetul
Hunedoara, care vor contribui la integrarea pe piata muncii a persoanele afectate de procesul de tranzitie la nivelul judetului. Prin intermediul proiectului, acestia vor reusi sa
depaseasca situatia atat la nivel profesional cat si la nivel social. Intreprinderile sociale nou-infiintate vor crea un numar total de minim 48 de locuri de munca. Conform legii
economiei sociale, cele 24 de intreprinderi sociale vor actiona in scop social/in interesul comunitatii, vor aloca minim 90% din profiturile realizate scopului social si rezervei
statutare, vor aplica principiul echitatii sociale fata de angajati etc., ducand astfel la cresterea nivelului de trai, combaterea saraciei si la dezvoltarea serviciilor locale in
regiunile de implementare. - obligativitatea de a include in grupul tinta minim 30 de persoane apartinand urmatoarelor categorii: » persoanele direct afectate de procesul de
tranzitie, respectiv pentru lucrétorii dintr-o industrie/ramura economica direct afectata de procesul de transformare in contextul procesului de tranzitie justa in teritoriile vizate
(intreg lantul de productie, intreprinderile care fsi transforma procesul de productie pe domeniile verzi), « tinerii cu varste intre 24 si 29 de ani « femei, « persoane care se
incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. Acestia vor avea acces la cursuri de formare in domeniul economiei
sociale si dezvoltarii unei afaceri proprii astfel incat calificarile dobandite in acest domeniu, le vor oferi oportunitatea de a demara o afacere pe cont propriu sau de a se angaja
intr-o structura de economie sociala. - prin crearea a minim 48 de locuri de munca de calitate, ce vor fi mentinute de beneficiarii de ajutor de minimis cel putin 13 luni dupa
finalizarea implementarii - prin informarea publicului privind economia sociala, beneficiile si oportunitatile antreprenoriatului social Proiectul va genera efecte pozitive pe
termen lung - interventiile vor viza aria geografica a judetului Hunedoara. contribuind direct la imbunatatirea calitatii vietii persoanelor din grupul tinta dar si a membrilor

comunitatilor unde vor activa intreprinderile sociale, piata muncii locala va beneficia de o dinamica si un plus antreprenorial, prin prisma noilor locuri de munca create si prin
sprijinul financiar acordat pentru infiintarea intreprinderilor sociale.
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Referitoare la SUERD:

Aria prioritara SUERD:

Referitoare la alte strategii:

Proiectul are o contributie certa la indeplinirea obiectivelor Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027, respectiv a obiectivului general “Cresterea ocuparii
de calitate, n conditii de sustenabilitate, astfel incat, pana la sfarsitul anului 2027, rata de ocupare a populatiei 20-64 ani sa fie de 75%”, 051 “Integrarea durabila pe piata
muncii a fortei de munca disponibile” si OS2 “Cresterea gradului de valorificare a potentialului economic al tinerilor” intrucat: - asigura integrarea pe piata muncii a persoanelor
afectate de procesul de tranzitie din judetul Hunedoara - asigura crearea unui numar de minim 48 locuri de munca de catre intreprinderile sociale nou infiintate Proiectul este
perfect alinat directiilor de actiune 1 si 2 din SNOFM: DA1 “Promovarea de noi abordari in furnizarea masurilor active pentru imbunatatirea accesului la piata muncii pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca”, DA2 “Promovarea, dezvoltarea si consolidarea initiativelor /oportunitatilor de antreprenoriat si economie sociala vizénd
crearea de locuri de munca de calitate” prin: finantarea a 24 de intreprinderi sociale; crearea a 48 de locuri de munca; organizarea unei campanii de constientizare privind
economia sociala; dezvoltarea atitudinii pozitive fata de antreprenoriatul social, organizarea de cursuri de dezvoltare a competentelor specifice antreprenoriatului social.
Proiectul contribuie si la atingerea obiectivelor Strategiei Nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027, respectiv a obiectivului general
“Reducerea cu cel putin 7%, fata de anul 2020 a numarului de persoane expuse riscului de saracie sau excluziune sociala, pana in anul 2027”, a 051 “Un trai decent pentru toti, in
temeiul principiului “Nimeni nu este lasat in urma” si a 052 “Educatie si formare eficiente, echitabile si inclusive” intrucat: se focalizeaza pe diferite tipuri de persoane
vulnerabile din judetul Hunedoara, afectate de tranzitie; aceste persoane vor beneficia de cursuri de formare profesionala in vederea imbunatatirii competentelor
antreprenoriale in economia sociala si in marketing online; se vor infiinta 24 de intreprinderi sociale care vor actiona in scop social/in interesul comunitatii, vor aloca minim 90%
din profiturile realizate scopului social siirezervei statutare, vor aplica principiul echitatii sociale fata de angajati etc., ducand astfel la cresterea nivelului de trai, combaterea
saraciei si la dezvoltarea serviciilor locale in regiunile de implementare. In plus, proiectul e relevant pentru Directiile de Actiune 1.2.4. (Participarea sociala si economica a
grupurilor vulnerabile); 2.2.2. (Sprijinirea initiativelor de promovare a spiritului antreprenorial, a initiativelor antreprenoriale si a economiei sociale); 2.2.3. (Stimularea crearii
de noi locuri munca), deoarece incurajeaza antreprenoriatul social in prin implementarea unei scheme de ajutor de minimis pentru 24 de intreprinderi sociale care vor crea si
mentine 48 de locuri de munca de calitate si sustenabile. De asemenea, se faciliteaza incluziunea sociala a persoanelor vulnerabile - pe de o parte, cele care sunt angajate de
aceste intreprinderi sociale, pe de alta parte fa’i%c’elorlalti beneficiari indirecti din comunitatile in care opereaza aceste intreprinderi sociale.

Strategii relevante:

Planul de Dezvoltare Regionala Vest

Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca (ANOFM) 2021-2027

Strategia nationald pentru egalitatea de gen 2021-2027

Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027
Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati “O Romanie echitabild" 2022-2027
Strategia Regionala de Specializare Inteligenta 2021-2027 a Regiunii Vest

Planul National Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice (PNIESC)

Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030
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Caracter durabil al proiectului

Dur.1. Descriere/Valorificarea rezultatelor

Proiectul include IN TIMPUL IMPLEMENTARI! ACTIUNI / ACTIVITATI TRANSFERABILE CARE DUC LA SUSTENABILITATEA PROIECTULUI: » semnarea a minim 6 protocoale de colaborare in
cadrul Activitatii I.1 cu stakeholderi relevantl care vor excede cu cel putin 13 luni perioada de implementare a proiectului; « campania de informare si constientizare in domeniul
antreprenoriatului social desfasurata tot in Activitatea 1.1 va permite diseminarea mesajului campaniei (incurajarea economiei sociale, o mai buna cunoastere a sectorului si
imbunatatirea vizibilitatii economiei sociale cu toate formele sale specifice de actiune) catre potentiali membri ai GT si catre alte categorii de public larg, inclusiv stakeholderi
relevanti pentru domeniul proiectului « crearea hubului ,,Social Impact Accelerator” care va sustine intreprinderile sociale sa treaca de la etapa de ,implementare proiect” la etapa
de ,,organizatie competitiva si scalabila” « crearea unei sectiuni in website-urile partenerilor care va ramane activa si va fi actualizata cu noi informatii si materiale si dupa
finalizarea proiectului; « desemnarea a cel putin doi experti care vor fi alocati de catre beneficiar si partener pentru valorificarea rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia
pe o perioada de minim 13 luni; fiecare partener va aloca din bugetul propriu sumele necesare pentru cheltuielile salariale ale celor 2 experti » reteaua de Ambasadori ai
Antreprenoriatului Social si mentori - formata din persoane cu notorietate si vizibilitate - acestia isi vor continua activitatea si dupa finalizarea proiectului timp de cel putin 13 luni,
prezentand rezultatele proiectului la evenimentele la care sunt invitati, asigurand astfel diseminarea si valorificarea rezultatelor proiectului la diferite niveluri: local, regional si
national; Prin proiect este asumata, ulterior finalizarii perioadei de implementare, o perioada de minim 13 luni de sustenabilitate a structurilor de economie sociala create, atat din
punct de vedere al functionarii acestora, cat si din punct de vedere al mentinerii locurilor de munca. In ceea ce priveste sursele ulterioare de finantare pentru perioada de
sustenabilitate, membrii consortiului au in vedere asigurarea fondurilor necesare astfel: Primaria Deva va aloca fondurile necesare din veniturile obtinute din inchirieri, targuri,
concerte, taxele obtinute din desfasurarea in Deva a spectacolelor si evenimentelor. CCMP EUROPROJECT va aloca sumele necesare pentru perioada de sustenabilitate din fonduri
proprii, parteneriate si sponsorizari obtinute de partener dupa finalizarea proiectului, organizarea de cursuri de formare profesionala contra cost, redirectionarea catre CCMP
EUROPROJECT a 20% din impozitul pe profit/venit al firmelor, etc. De asemenea, membrii consortiului au in vederea depunerea unui alt proiect finantat din fonduri europene care
sa valorifice rezultatele prezentului proiect si sa-l continue. SUSTENABILITATEA FINANCIARA A INTREPINDERILOR SOCIALE create se va asigura prin: -organizarea unei campanii de
strangere de fonduri pentru cele 24 de intreprinderi sociale create si finantate in cadrul proiectului, ulterior finalizarii proiectului; -organizarea in perioada de sustenabilitate a unui
seminar cu privire la sursele de finantare disponibile pentru entitatile economiei sociale. - asistarea celor 24 de intreprinteri sociale in accesarea unor finantari nerambursabile dupa

finalizarea implementarii proiectului. - intreprinderile sociale sprijinite vor reprezenta exemple concrete de impact economic si social in judetul Hunedoara, contribuind la
consolidarea ecosistemului local si la mult1pl1carea initiativelor similare.

Dur.2. Furnizeazi informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu par{i terte pentru implementarea profectului si exploatarea cu succes a facilitdtilor care au fost
planificate §i eventual, incheiate

In cadrul Activitatii I.1 vor fi semnate 6 proﬁ&cdéiéf c;iey colaborare cu stakeholderi relevanti in vederea sustinerii proiectului pe tot parcursul implementarii sale si sprijinirii
valorificarii rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia. Protocoalele de colaborare vor excede cu cel putin 13 luni perioada de implementare a proiectului. In plus, se vor
stabili relatii si acorduri cu actori care pot avea rolul de comunicare directd cu publicul tinta vizat de apel: Grupurile de Lucru Judetene privind Tranzitia Justd; universitatile din
judet; ONG-urile care lucreaza cu grupuri vulnerabile la nivelul teritoriilor afectate; intreprinderile aflate in risc de tranzitie; AJOFM Hunedoara.

Dur.3. Ofera detalii cu privire la modul in care va fi gestionata infrastructura dupa incheierea proiectului (si anume, numele operatorului; metode de selectie - administrare publica
sau concesiune; tip de contract etc.)

Modul in care va fi gestionata infrastructura dupa incheierea proiectului Infrastructura utilizata in cadrul proiectului (spatii de birouri, echipamente IT, platforme online, materiale
metodologice) apartine n mare parte organizatiei si va raméane in patrimoniul acesteia dupa finalizarea finantarii. Gestionarea infrastructurii va presupune: » utilizarea continua a
echipamentelor si spatiilor pentru activitati similare (formare, consiliere, mentorat, implementare de proiecte); « mentenanta periodica a echipamentelor IT si actualizarea
licentelor software; « integrarea platformelor digitale dezvoltate in fluxul curent de activitate al organizatiei; « arhivarea si utilizarea materialelor dezvoltate ca resurse

educationale pentru noi grupuri tinta. n perioada de sustenabilitate, infrastructura va sustine noi proiecte dedicate economiei sociale, antreprenoriatului, si formarii profesionale
maximizand randamentul investitiilor realizate.
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Dur.4. Transferabilitatea rezultatelor

DISEMINAREA REZULTATELOR PROIECTULUI CATRE ALTE ENTITATI DIN DOMENIUL ECCONOMIEI SOCIALE SE VA REALIZA PRIN : « intreprinderile sociale sprijinite vor reprezenta
exemple concrete de impact economic §i social in judetul Hunedoara, contribuind la consolidarea ecosistemului local §i la multiplicarea initiativelor similare. « Ulterior finalizarii
proiectului cei doi parteneri vor realiza o campame de mailing (trimiterea de email-uri) la nivel national care va fi directionata catre minim 100 organizatii/autoritati/ONG-uri
relevante din domeniul antreprenoriatului social, care va contine materialele relevante realizate in cadrul proiectului, metodologii, materiale de instruire, studii de caz si exemple
de succes din proiect, asigurand astfel un transfer’ foarte important de know-how catre organizatiile relevante din tara, care pot astfel replica cu succes activitatile si rezultatele
prezentului proiect; « Cei doi parteneri vor conthua pe perioada de sustenabilitate sa realizeze si sa posteze articole si anunturi relevante privind importanta economiei sociale.
Utilizand internetul ca sursa de continuare a diseminarii de informatii relevante (cea mai eficienta si flexibila sursa actuala de diseminare informatii, care asigura o acoperire
nationala), cei doi parteneri asigura transferul rezultatelor proiectului si catre alte regiuni; » Primaria Deva si CCMP EUROPROJECT vor disemina rezultatele catre stakeholderi
relevanti la nivel local, regional si national. » Ambasadorii Antreprenoriatului social, mentorii si ceilalti stakeholderi cu care s-au semnat protocoalele de colaborare in Activitatea I.
1 vor contribui la diseminarea rezultatelor proiectului, vor directiona organizatii interesate catre cei doi parteneri pentru a creste gradul de valorificare a rezultatelor proiectului si
transferabilitatea acestora catre alte categorii de grupuri tinta. « transmiterea ,,Barometrului antreprenoriatului social”, bazat atat pe date statistice cat si pe experienta celor 24
de intreprinderi sociale sustinute, va asigura diseminarea rezultatelor proiectului la nivelul factorilor de decizie relevanti la nivel regional si national MODALITATI DE MULTIPLICARE
LA DIFERITE NIVELURI (local, regional, sectorial, national) A REZULTATELOR OBTINUTE IN PROIECT: « Primaria Deva si CCMP EUROPROJECT vor continua sa realizeze si sa posteze
articole si anunturi relevante privind importanta economiei sociale pe paginile web proprii, FB si pe paginile altor organizatii partenere. Consortiul va asigura multiplicarea
rezultatelor proiectului si catre alte regiuni, la nivel national si catre alte organizatii interesate de promovarea economiei sociale; « in cadrul campaniei de mailing la nivel national
vor fi diseminate materiale relevante realizate in cadrul proiectului, detalii despre proiect si rezultatele acestuia, studii de caz/metodologii si exemple de succes din proiect pentru
a promova eonomia sociala, asigurand astfel replicarea cu succes a activitatilor si rezultatelor proiectului; « Stakeholderii implicati vor contribui la multiplicarea si promovarea
proiectului si a rezultatelor acestuia directionand catre beneficiar si partener persoane interesate de economia sociala, crescand gradul de valorificare al rezultatelor proiectului; «
Primaria Deva si CCMP EUROPROJECT vor accesa noi finantari nerambursabile care vizeaza economia sociala; « “Barometrul antreprenoriatului social” va fi diseminat catre factori

de decizie si actori relevanti la nivel local, regional si national, creand premisele multiplicarii rezultatelor obtinute si dupa finalizarea proiectului. » un alt efect multiplicator al
proiectului il reprezinta constientizarea populatiei in legatura cu economia sociala.

Dur.5. Exploatare infrastructurd (Descrierea utilizérii optime a infrastructurii):

Exploatarea infrastructurii realizate si utilizate in proiect va avea un caracter continuu si strategic: « spatiile si echipamentele IT vor fi utilizate pentru organizarea de noi serii de
cursuri in antreprenoriat social si competente digitale; » platformele online si instrumentele dezvoltate vor fi integrate in oferta permanenta de servicii a organizatiei; « reteaua de
experti formatd in cadrul proiectului va fi mobilizatd in implementarea unor initiative viitoare; « baza de date a antreprenorilor sociali va facilita dezvoltarea unei comunitati active

si colaborative. Astfel, infrastructura nu va reprezenta un rezultat punctual al finantarii, ci un activ strategic care va sustine dezvoltarea durabila a organizatiei si a ecosistemului
de economie sociala din judetul Hunedoara.|
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Riscuri

Descriere riscuri:

Detaliere riscuri

~ Risc identificat

Masuri atenuare riscurl

Acest risc are un impact moderat. In situatia aparitiei unor situatii de forta majora, Primaria Deva
si CCMP EUROPROJECT vor adapta procedurile de desfasurare a activitatilor (pentru traininguri,

sedinte, intalniri) astfel incat impactul acestor situatii de forta majora asupra rezultatelor si
indicatorilor proiectului sa fie minim.

Aparitia unor situatii de forta majora care ar putea impiedica desfasurarea activitatilor conform
planificarii si descrierii din cererea de finantare

In vederea evitarii producerii acestui risc mediu si diminuarii/ remedierii efectelor sale in cazul
producerii, elaborarea documentatiei necesare se va realiza cu rigurozitate tinand cont de
legislatia in vigoare si se va realiza un calendar de desfasurare a fiecarei proceduri ce asigura o

marja de timp corespunzatoare eventualelor contestatii astfel incat sa nu afecteze derularea
activitatilor.

Intarzierea procedurilor de achizitii prevazute in cadrul proiectelor

Acest risc are un impact moderat. Pot exista din diverse motive modificari ale echipei de
implementare. Pentru eliminarea acestui risc, se va realiza un proces de selectie riguros, care va
permite identificarea si integrarea in timp util a unor noi persoane care detin cel putin

Modificari ale echipei de proiect pe parcursul perioadei de implementare competente}e si. e'xpe:-rienta necesara prevazu'te in cererea de finantz?re. Vc?r fi solicitate
documente justificative care probeaza experienta si competentele fiecarui expert care face parte
din echipa de implementare. Pentru a nu afecta procesul de implementare, se va desfasura in

timp util o procedura de selectie de experti intr-o maniera transparenta, etica si conforma cu
legislatia specifica.
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Nerespectarea frecventei si calitatii raportarilor catre autoritatea de management. Aparitia unui
astfel de risc face referire la situatia in care raportarea tehnica nu este conforma cu prevederile
contractului de finantare

_ Mésur atenuare riscuri

Aparitia unui astfel de risc face referire la situatia in care raportarea tehnica nu este conforma cu
prevederile contractului de finantare Impactul unui astfel de risc este unul semnificativ. Un
proces de raportare deficitar poate afecta intregul proces de implementare si poate conduce la
nerespectarea contractului de finantare. Pentru eliminarea riscului, coordonatorul partener va fi
responsabil cu supervizarea procesului de raportare. Vor fi realizate metodologii care vor include
responsabilitati, inclusiv in zona de raportare, care presupun raportarea activitatilor cu o
frecventa lunara, verificarea lunara a documentelor de raportare, dar si un proces de validare a
conformitatii documentelor de raportare. Conformitatea va presupune respectarea tuturor
elementelor regasite in metodologiile utilizate in implementare, respectarea prevederilor
ghidurilor, dar si respectarea prevederilor contractului de finantare. Fiecare luna de
implementare va beneficia de dosar/dosare distincte pentru a proba fluxul logic de
implementare. Documentele de raportare vor fi tinute distinct de documentele financiare cu
respectarea unei legaturi clare intre cele 2 seturi de documente. Rapoartele de activitate vor
contine atat elemente cantitative cat si calitative, iar nivelul de dezvoltare aferent documentelor
de raportare va fi unul generos. Din rapoartele de activitate va trebuie sa reiasa, intr-o maniera
clara, urmatoarele: activitatile desfasurate de fiecare expert, descrierea amanutita a fiecarei
activitati, identificarea cu activitatile din cererea de finantare, contributia la rezultatele si

indicatorii proiectului, timpul alocat pentru fiecare activitate, dar si livrabilele ce au rezultat in
urma activitatilor desfasurate.

Abaterea de la activitatile proiectului avand in vedere durata proiectului, dar mai ales paleta
larga de activitati implementate

Riscul este unul semnificativ. Acesta poate genera cheltuieli neeligibile, dar si neindeplinirea
indicatorilor sau rezultatelor proiectului. Pentru eliminarea sau reducerea acestui risc se va
implementa un proces de monitorizare amanuntit. Se va proceda la realizarea cu regularitate a
unor sedinte de management in cadrul carora se va discuta despre progresul tuturor activitatilor
proiectului aflate in implementare. Managerul de proiect si coordonatorul partener vor realiza
planificari pentru fiecare activitate a cererii de finantare. Se vor identifica astfel activitatile
intarziate si se vor discuta ratiunile pentru care respectiva activitate este intarziata. Se vor
realiza minute de sedinte dupa fiecare sedinta de management, iar la decizia managerului de
proiect se va proceda la atribuirea de sarcini pentru recuperarea intarzierii sau a abaterilor
aferente fiecarei activitati ce se afla intr-o situatie dificila.

Risc de grup tinta - fluctuatie de grup tinta, renuntari

Riscul are un impact major, avand in vedere specificitatea grupului tinta in cadrul acestui apel
dar si faptul ca reprezinta unul dintre principalii indicatori ai proiectului. Va fi acordata o
importanta deosebita recrutarii si selectiei grupului tinta, astfel incat sa fie selectate doar
persoane care au motivatia si disponibilitatea de timp pentru a se implica in prezentul proiect.

Riscul acordarii de ajutoare de minimis unor unor entitati ale economiei sociale neviabile

Riscul mentionat are un impact semnificativ. Impactul este unul semnificativ deoarece poate
afecta indicatorii proiectului si pot fi generate cheltuieli neeligibile. Pentru a elimina acest risc
se va proceda la stabilirea unui proces de selectie a intreprinderilor sociale finantate extrem de
riguros in vederea identificarii acelor planuri de afacere care au capacitatea sa supravietuiasca si
sa se dezvolte in perioada imediat urmatoare. Membrii juriului vor fi persoane care detin
competente solide complementare si care au experienta in analiza viabilitatii financiare si
tehnice a planurilor de afacere. O alta metoda de eliminarea a riscului este implementarea unui
proces de formare consistent astfel incat persoanele care doresc sa se implice intr-un proiect de
antreprenoriat social sa detina atat competentele cat si motivatia necesara implementarii unui
proiect antreprenorial de succes. Criteriile de selectie aferente planurilor de afacere ce urmeaza
a fi subventionate vor fi coerente, adaptate la realitatile pietei si vor viza in primul rand
sustenabilitatea intreprinderilor sociale precum si potentialul acestora de a se dezvolta.
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 Risc identificat

Risc de nerespectare a legislatiei cu privire la ajutorul de minimis

 Masurl atenuare riscurl

Impactul unui astfel de risc este unul semnificativ. Avand in vedere specificitatea proiectului dar
si imperativitatea respectarii prevederilor schemei de ajutor de minimis atat de catre
parteneriatul creat pentru implementarea proiectului cat si de catre afacerile sociale
subventionate, aparitia unui astfel de risc este considerabila. Pentru eliminarea acestui risc se va
proceda la realizarea de sedinte periodice cu reprezentantii intreprinderilor sociale nou create in
vederea explicarii obligatiilor ce deriva din legislatia ajutorului de minimis. De asemenea,
procedura de selectie va mentiona explicit intregul set de obligatii ce deriva din legislatia
ajutorului de minimis si pe care noile afaceri create trebuie sa le indeplineasca. Expertii schema
minimis vor monitoriza respectarea acestor obligatii de catre noile afaceri create.

Risc de neindeplinire a indicatorilor

Aparitia sau proasta gestionare a acestui risc implica nerespectarea contractului de finantare,
deci impactul unui astfel de indicator este unul major. Pentru atenuarea riscului se va proceda la
monitorizarea permanenta a dinamicii indicatorilor cererii de finantare. Procesul de monitorizare
va presupune rapoarte de monitorizare care vor analiza fiecare indicator ce constituie parte
integranta a cererii de finantare. In situatia in care un indicator nu corespunde procesului de
implementare, se vor lua masuri punctuale pentru remedierea situatiei respectivului indicator.
Astfel de masuri, in functie de situatia intalnita ar putea fi: cresterea echipei de implementare
pentru recuperarea intarzierilor cu asumarea costurilor neeligibile ce deriva din acest proces,
realizarea de parteneriate cu actori interesati in domeniul proiectului pentru recuperarea
intarzierilor. O alta posibilitate de reducere a riscului aparitiei unei intarzieri sau nerespectari ale
indicatorilor conform cererii de finantare, pe langa cea care vizeaza monitorizarea permanenta,
face referire la asumarea unor cheltuieli neeligibile capabile sa faca activitatile proiectului mult

mai atractive si implicit sa se procedeze la recuperarea intarzierilor in ceea ce priveste atingerea
indicatorilor.

Existenta unui deficit de lichiditati cauzat de un proces de implementare neliniar. Acesta poate fi
cauzat de blocaje ale platilor, intarzieri in procesul de rambursare/plata sau o planificare
ineficienta a activitatilor si implicit a cheltuielilor realizate in interesul proiectului

Acest risc se inscrie in categoria de risc semnificativ deoarece acesta poate afecta buna
desfasurare a masurilor active implementate in beneficiul grupului tinta si poate afecta
indicatorii proiectului. Pentru eliminarea acestui risc, Primaria Deva si CCMP Europroject isi
asuma asigurarea tuturor lichiditatilor necesare pe intreg procesul de implementare. De
asemenea, va acoperi toate cheltuielile neeligibile ce deriva din implementarea proiectului.
Eliminarea riscului presupune un management financiar riguros. In acest sens, se va realiza un
grafic de cereri de rambursare, grafice aferente cererilor de prefinantare si grafice de cereri de
plata. Coordonatorul partener si responsabilul financiar vor superviza permanent situatia
cheltuielilor si vor monitoriza executia bugetara a bugetului. De asemenea, se vor realiza si
actualiza proiectiile financiare aferente bugetului proiectului cu o frecventa lunara. De
asemenea, in caz de necesitate, se va apela la imprumuturi in vederea finantarii deficitului de

lichiditati care ar putea afecta implementarea proiectului si implicit atingerea indicatorilor
asumati in cadrul cererii de finantare.
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Grup tinta

Descriere:

Grupul tinta este format din 92 de persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in judetul Hunedoara. Din cele 92 de persoane selectate, cel putin 30 vor apartine cel
putin uneia din urmatoarele categorii vulnerabile: « persoanele dlrect afectate de procesul de tranzitie, respectiv pentru lucratorii dintr-o industrie/ramura economica direct
afectata de procesul de transformare in contextﬂl1 procesulm de tranzitie justa in teritoriile vizate (intreg lantul de productie, intreprinderile care si transforma procesul de
productie pe domeniile verzi), « tinerii cu varsta tre 24 si 29 ani, « femei, « persoane care se incadreaza in categoria lucrétorilor defavorizati, a celor extrem dedefavorizati si a
lucratorilor cu handicap. Pentru a facilita identificarea si recrutarea in proiect a grupului tinta se au in vedere mai multe planuri de actiune: - Potentialii membri ai grupului tinta
atrasi ca urmare a campaniei de informare din Activitatea |.1 vor contacta expertii grup tinta si vor fi informati pe larg cu privire la elementele specifice ale proiectului si la
principalele conditii pentru a beneficia de oportunitatile proiectului. - actiuni de identificare a potentialilor beneficiari derulate de catre expertii grup tinta: acestia vor realiza
intalniri fata-in-fata, discutii telefonice, transmiterea de informatii si materiale fizice si electronice catre potentialii participanti; vor realiza discutii si intalniri cu principalii
stakeholderi la nivel local si judetean pentru a putea disemina informatii si identifica potentiali participanti; vor participa la evenimente relevante unde vor transmite informatii in
vederea recrutarii etc.; - se vor contacta toate persoanele inscrise in baza de date creata in urma cercetarii analizei care va fi elaborata in cadrul 1.0 pentru identificarea nevoilor
grupului tinta. Aceasta baza de date va cuprinde persoanele interesate de antreprenoriatul social, care si-au exprimat interesul de a fi informate despre oportunitatile oferite de
proiect; - vor fi contactate toate persoanele inscrise in baza de date a CCMP EUROPROJECT care au fost inregistrate in grupul tinta al proiectelor implementate de-a lungul
timpului, care aveau si componenta de finantare pentru infiintarea si dezvoltarea unei intreprinderi. Grupul tinta va fi selectat in functie de gradul de interes fata de obiectivele
proiectului, disponibilitatea de timp de a se implica in activitatile propuse si potentialul antreprenorial. Concret, in vederea includerii in grupul tinta, expertii grup tinta vor aplica
persoanelor interesate un test de evaluare a potentialului antreprenorial si a motivatiei de a infiinta o intreprindere sociala. Testul de evaluare a potentialului antreprenorial a fost
implementat cu succes de CCMP EUROPROJECT de-a lungul timpului, fiind adaptat la specificul economiei sociale si utilizat cu succes in cadrul altor proiecte similare. Testul contine
20 de intrebari, generandu-se un punctaj intre 0 si 100, 100 indicand potentialul antreprenorial maxim. Pentru a asigura crearea in cadrul proiectului a unor intreprinderi sociale
sustenabile, vor fi selectate, aplicand principiul ,,primul venit, primul servit” doar persoanele care obtin minim 70 de puncte. Fiecare persoana care a obtinut minim 70 de puncte si
doreste sa se inscrie in grupul tinta va trebui sa depuna un dosar care va contine cel putin urmatoarele documente: - formular de grup tinta - declaratie de eligibilitate si
angajament - documente suport care sa ateste eligibilitatea persoanei pentru a face parte din grupul tinta al proiectutui - declaratie privind evitarea dublei finantari - declaratie
pentru evitarea conflictului de interese - consimtamant pentru colectarea si procesarea datelor personale - diploma de studii (in copie, ultima diploma obtinuta in sistemul de
invatamant); - copie conformata cu originalul dupa cartea de identitate, certificatul de nastere si certificatul de casatorie (daca este cazul) - testul de potential antreprenorial
Procesul de selectie a grupului tinta va lua in considerare Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1. Astfel,

. proiectul va promova ca principiu general egalitatea de sanse si non-discriminarea, permitand recrutarea in grupul tinta a tuturor persoanelor, indiferent de nationalitate, sex, rasa
. sau origine etnica, religie sau credinta, handicap,ivarsta, mediu de provenienta, etc. Astfel se asigura promovarea principiului non-discriminarii. In implementarea activitatii, se vor
respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date (Regutamentul general bh\nnd protectia datelor), precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitatii in sectorul comunicatiilor pubhce (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protec:aa vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, toti participantii la
activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS
/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Expertii grup tinta vor face dovada
ca au obtinut consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare participant, in conformitate cu prevederile legale mentionate. Trebuie sa se acorde o
atentie sporita verificarii formularelor de inregistrare, care pentru a fi considerate valide trebuie sa fie completate dupa cum urmeaza: » trebuie sa continta date reale - mare
atentie la sectiunea CNP « trebuie sa fie complet - mare atentie la sectiunea Date de contact care trebuie sa cuprinda cel putin o adresa si o data de contact - telefon sau email. De
asemenea, aceste date trebuie sa fie valide. « trebuie sa fie semnat de catre persoana care apartine grupului tinta. Semnatura atesta veridicitatea datelor mentionate in cadrul
formularului. « este imperativ necesar ca formularul s contina date care sa se identifice cu caracteristicile grupului tinta agsa cum sunt acestea descrise in cererea de finantare si in
domeniul major de interventie. Proiectul va aduce membrilor grupului tinta BENEFICII DIRECTE CARE POT FI ATRIBUITE EXCLUSIV IMPLEMENTARII PROIECTULUI: - proiectul va
valorifica oportunitatea antreprenoriatului social ca solutie viabila pentru nevoile specifice ale judetului Hunedoara (afectat de tranzitia industriald).. Chiar daca activitatea in
proiect a unei persoane din grupul tinta se va finaliza odata cu formarea, proiectul contribuie in mod direct la dezvoltarea competentelor sale in domeniul antreprenoriatului social,
maximizand astfel sansele sale de succes in momentul in care aceasta va dori sa initieze propria afacere sociala. Pentru persoanele selectate pentru finantare, proiectul de fata va
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oferi una dintre cele mai importante si problematice resurse pentru antreprenori, respectiv resursa financiara pentru initierea/dezvoltarea unei intreprinderi sociale. Aceasta
resursa este esentiala in orice moment al existentei unei intreprinderi, avand in vedere faptul ca ea permite dobandirea tuturor celorlaltor categorii de resurse necesare pentru
buna functionare a intreprinderii si pentru succesul acesteia (respectiv resursele umane, resursele materiale si cele informationale/de cunostinte specifice). - prin activitatile
complementare - cursuri de formare in domeniul'marketingului online sau Ai si automatizari, consiliere, mentorat, schimb de bune practici - se asigura dezvoltarea spiritului
antreprenorial si de responsabilitate sociala’la nivelul grupului tinta, dobandirea de cunostinte, know-how si abilitati practice utile atat pentru antreprenoriatul social, dar si la
integrarea si adaptarea pe piata muncii - dezvoltandu-se diverse abilitati practice (comunicare, lucru in echipa) necesare la locul de munca - castigatorii concursului de planuri de
afaceri vor beneficia de finantare si monitorizare constanta din partea echipei de proiect pentru infiintarea afacerii, demararea activitatii si asigurarea sustenabilitatii acesteia,
ceea ce va duce la cresterea probabilitatii de sucées a intreprinderilor sociale. - grupul tinta va beneficia de experienta extinsa a membrilor consortiului de parteneriat: experti cu
vasta experienta relevanta, parteneri si colaboraton fosti beneficiari de finantari similare, care vor sprijini implementarea proiectului prin dezvoltarea de parteneriate sustenabile.
Astfel, grupul tinta va avea acces la retele de ant eprenorlat social si dezvoltarea de relatii in domeniul antreprenoriatului social cu persoane cu experienta in domeniu (aceasta
fiind una din problemele principale de care: se loVésc la mceputul drumului antreprenorii din economia sociala). - grupul tinta va avea acces la resurse unice si dedicate alocate
implementarii proiectului: pe de o parte resurse umane - Ambasadorii Antreprenoriatului Social, mentorii, expertii schema de minimis, pe de alta parte resurse materiale si
informationale - platforma de monitorizare a implementarii planurilor de afaceri, campaniile de strangere de fonduri ulterior finalizarii proiectului, seminarul cu privire la sursele
de finantare disponibile pentru entitatile economiei sociale organizat de asemenea dupa finalizarea proiectului, newslettere cu noutati si stiri de pentru mediul de afaceri. - Din
cele 48 de locuri de munca pe care le vor crea beneficiarii de ajutor de minims, cel putin 24 vor fi ocupate de persoane afectate de procesul de tranzitie si de persoane apartinand
celorlalte grupuri vulnerabile (tinerii cu varsta de pana la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55 de ani, femei, persoanele care se incadreaza in categoria lucratoritor
defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap). Prin punctarea suplimentara a planurilor de afaceri care prevad angajarea mai multor persoane
apartinand grupurilor vulnerabile, se asigura premisele integrarii unui numar cat mai mare a acestora pe piata fortei de munca in vederea combaterii saraciei si reducerii somajului.
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Date implementare proiect PAP

Proiect PAP:

Obiectiv specific

Fond UE

PAP.1.Numarul din registrul comun al flotei (CFR)

PAP.2. Sectorul la care contribuie operatiunea

PAP.3. Sexul beneficiarului/persoanei fizice

PAP.4. Numdrul de persoane direct implicate in operatiune

PAP.5. Numarul de parteneri implicati in operatiune

PAP.6. Precizare dacé operatiunea priveste pescuitul maritim. in apele interioare sau ambele

PAP.7. Tipul de interventie

PAP.8. Tipul de operatiune
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PAP.9.Cresterea tonajului brut al unei nave de pescuit Tn temeiul articolului [19 alineatul (3)] din Regulamentul FEAMPA
PAP.10. Descrierea segmentului de floté relevant pentru campul 27

PAP.11. Operatiune relevanta pentru pescuitu:l cos;‘iéfgri‘ la scara mica

PAP.12. Operatiune relevanta pentru obligatia de debarcare

PAP.13. Operatiune relevanta pentru schimbérile climatice

PAP.14. Operatiune relevanta pentru nediscriminare

PAP.15. Operatiune relevantd pentru egalitatea de gen

PAP.16. Operatiune relevanta pentru drepturile persoanelor cu handicap

PAP.17.Forma sprijinutui

PAP.18.Beneficiarul a primit anterior sprijin din partea FEPAM/FEAMPA
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Principii Orizontale

Egalitate de sanse
Egalitate de gen:

Prin activitatile propuse, proiectul promoveaza ca principiu general egalitatea de gen. Primaria Deva si CCMP EUROPROJECT au in vedere asigurarea echilibrului de gen in cadrul
echipei de implementare a proiectului. Cei 2 parteneri vor realiza recrutarea expertilor implicati in proiect doar pe criterii strict profesionate: cunostinte, experienta, abilitati,
astfel se va putea realiza recrutarea si lmphcarea in echipa proiectului a tuturor persoanelor, indiferent de gen. Salariile expertilor implicati in implementarea proiectului se vor
baza exclusiv pe cunostintele, experienta si abtlltatxle detinute de expert, indiferent de gen. Prin campania de informare despre oportunitatile proiectului, se vor asigura sanse
egale de participare pentru persoanele eltglblle indiferent de gen, acest mijloc fiind ales deoarece este accesibil atat femeilor, cat si barbatilor. In plus, egalitatea de sanse va fi
inclusa ca tema in cadrul sedintelor echipei de’ prorect pentru a se asigura respectarea ei pe toata durata de implementare a proiectului. In toate materialele/actiunile realizate
in proiect se vor introduce mesaje scurte de informare si constientizare cu privire la egalitatea de sanse si tratament egal intre sexe. Totodata, in cadrul cursurilor de
antreprenoriat social se va aborda tematica egalitatii de gen si se vor prezenta cai concrete de integrare a acestui principiu in viata de zi cu zi a firmei. Toti participantii la curs
vor primi 0 mapa virtuala in care vor regasi printre alte materiale, un Ghid cu privire la principiile orizontale (egalitate de sanse si tratament intre femei si barbati si integrarea
perspectivei de gen, nediscriminare; accesibilitate pentru persoane dizabilitati) si la aspectele de mediu - aplicarea principiului DNSH, imunizarea la schimbarile climatice. Ghidul
va provoca reflectia cursantilor asupra acestor aspecte si folosirea lor in elaborarea planului de afaceri; va contine exemple concrete, studii de caz pentru implementarea si
respectarea acestor principii. In cadrul monitorizarii afacerilor sprijinite se va verifica respectarea principiului egalitatii de gen de catre firmele finantate.

Nediscriminare:

In implementarea ctivitatilor proiectului, cei 2 parteneri vor lua in considerare Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, Art. 2.1, precum si Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. Se va promova ca principiu general egalitatea de sanse si nediscriminarea, permitand
recrutarea si implicarea in proiect a tuturor persoanelor, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. Anunturile de angajare vor oferi sanse egale tuturor, inclusiv prin asigurarea accesului la informatie. Prin
campania de informare desfasurata in Activitatea |.1 despre oportunitatile proiectului, se vor asigura sanse egale de participare la proiect pentru persoanele potential eligibile,
fara discriminare. O alta metoda de integrare a principiului nediscriminarii se refera la recrutarea si selectia grupului tinta al proiectului, acesta fiind selectat indiferent de
nationalitate, sex, rasa sau origine etnica, religie sau credinta, handicap, varsta, mediu de provenienta, orientare sexuala sau orice alt criteriu discriminatoriu, pe principiul

primul venit-primul servit. In plus, in cadrul cursurilor. de antreprenoriat social se va aborda tematica nediscriminarii si se vor prezenta cai concrete de integrare a acestui
principiu in viata de zi cu zi a intreprinderilor sociale.

Accesibilitate persoane cu dizabilitati:

Cei 2 parteneri sprijina activ implementarea Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si a Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
handicap si a ,,Strategiei privind drepturile persoanelor cu handicap (2021-2030)” respectiv: accesibilitatea (posibilitatea de a circula liber), o calitate decenta a vietii,
participarea egala (protejarea efectiva a persoanelor cu handicap impotriva oricarei forme de discriminare si violenta, asigurarea egalitatii de sanse si a accesului la educatie,
cultura, precum si accesul egal la toate serviciile). Nu in ultimul rand, Primaria Deva si CCMP EUROPROJECT vor tine cont de principiile si domeniile prioritare promovate prin
Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,0 Romanie echitabild”, 2022-2027, aprobata prin HG nr. 490/15.04.2022. in domeniu, astfel incat sa permita
accesul neingradit al persoanelor cu handicap. Concret, proiectul propus spre finantare are in vedere desfasurarea in mediul online a unei parti semnificative a activitatilor
proiectului (activitatea de formare, campania de informare, concursul de planuri de afaceri), asigurand astfel eliminarea barierelor in materie de accesibilitate din calea
persoanelor cu handicap. Pentru celelalte activitati (evenimentul de semnare a contractelor de subventie, mentorat, etc) se vor selecta spatii adaptate conform prevederilor
legale in domeniu, astfel incat sa permita accesul neingradit al persoanelor cu handicap. Cei 2 parteneri se vor asigura ca echipamentele puse la dispozitia expertilor si grupului
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tinta vor fi adaptate accesului si manevrarii de catre persoane cu dizabilitdti, respectand cerintele minime legale in vigoare specifice fiecarui tip de echipament. In plus,
platforma cu dubla functionalitate va contine elemente de accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati precum font marit sau fundal inchis la culoare. In cadrul cursurilor de
antreprenoriat social se va aborda tematica accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati si se vor prezenta cai concrete de integrare a acestui principiu in viatade zicu zi a
firmei. Toti participantii la curs vor primi o mapa virtuala in care vor regasi printre alte materiale, un Ghid cu privire la principiile orizontale (egalitate de sanse si tratament

intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen, nediscriminare; accesibilitate pentru persoane dizabilitati) si la aspectele de mediu - aplicarea principiului DNSH,
imunizarea la schimbarile climatice.

Schimbari demografice:

In elaborarea proiectului, s-au avut in vedere schimbarile demografice majore cu care se confrunta judetul Hunedoara: -imbatréanirea populatiei; Rate scazute ale natalitatii; -
Structuri familiale modificate; - Migratie. Schlmbanle demografice au un impact major asupra economiei ]udetulm afectand in aceeasi masura atat zonele rurale, cat si pe cele
urbane, avand implicatii ce impun o serie mastri! proactive, printre altele: » imbunatatirea conditiilor de munca si a posibilitatilor de angajare a persoanelor in varsta; «
sprijinirea oportunitatilor de formare in quereia cresterii nivelului de ocupare a fortei de munca, de reconversie profesionala si de incluziune sociala a femeilor, a tinerilor si a
persoanelor in varsta. La cursul de antreprenor‘lat social se vor discuta modalitati concrete de integrare a acestui principiu orizontal in viata de zi cu zi a firmei.

Dezvoltare durabila

Poluatorul plateste:

La cursurile de antreprenoriat social se va aborda principiul ,,poluatorul piateste”, care obligd entitatile care cauzeaza daune mediului sa suporte costurile pentru prevenirea,
repararea si eliminarea poludrii. Reglementat in Romania prin OUG 195/2005, acest principiu urmareste internalizarea costurilor de mediu, impiedicand transferul poverii
financiare asupra societatii sau generatiilor viitoare. Viitorii beneficiari ai schemei de minimis vor fi instruiti sa fie responsabili, daca vor polua sunt direct raspunzatori de
remedierea prejudiciului adus mediului. Principiul trebuie aplicat alaturi de cel al precautiei si al actiunii preventive, pentru a evita atitudinea ,,platesc, deci pot sa poluez”

Protectia biodiversitatii:

La cursurile de antreprenoriat social se va aborda principiul conservarii biodiversitatii si a ecosistemelor specifice cadrului biogeografic natural, reglementat prin QUG nr. 195
/2005 in Romania. Acesta vizeaza protejarea variabilitatii organismelor vii, a habitatelor si a proceselor ecologice. Principiul impune utilizarea durabila a resurselor naturale,
prevenirea distrugerii biodiversitatii si responsabilizarea poluatorilor. Viitorii beneficiari ai schemei de minimis vor fi instruiti sa protejeze speciile si habitatele naturale prin

masuri specifice, sa foloseasca resursele naturale intr-un mod care nu duce la declinul pe termen lung al diversitatii biologice, sa previna amenintarile si sa adopte masuri de
protectie, sa fie responsabil de costurile ide reconstructie ecologica.

Utilizarea eficienta a resurselor:

Activitatile in care se va implica organizatia vor tine cont de Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila, respectiv cu cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD) care
promoveaza echilibrul intre cele trei dlmensmm ale dezvoltarii durabile - economic, social si de mediu. Astfel, toate resursele utilizate in cadrul proiectului vor respecta
principiul utilizarii eficiente a resurselor.. Pentr‘u 1mplementarea proiectului vor fi achizitionate si utilizate doar echipamente de birotica si IT care au certificare energetica, iar
consumabilele vor fi achizitionate pe cat] posﬂ)rl dm materiale reciclabile sau autosustenabile. Hartia va fi utilizata ca material suport doar daca va fi absolut necesara,
comunicarea si arhivarea in cadrul prmectulm facandu-se acolo unde este posibil, sub forma digitala, cu mijloace electronice. Consumul de hartie si alte consumabile va fi redus
si datorita instrumentelor de comunicare online, unde vor putea fi accesabile materiale informative legate de proiect. Proiectul prevede un numar limitat de deplasari rutiere,
aeriene etc., iar toate deplasarile din proiect se vor realiza prin considerarea traseului cel mai scurt (limitand astfel emisiile de CO2). Realizarea de multiple activitati in mediul
online si utilizarea preponderenta a comunicarii electronice va contribui la cresterea eficientei si reducerea consumutui de resurse, limitand emisiile de CO2. In plus, la nivelul
celor 2 parteneri se implementeaza masuri de depozitare selectiva a deseurilor menajere, inclusiv de reciclare a produselor din hartie si carton, aceste deseuri fiind ulterior

colectate de catre firmele de salubritate, asigurandu-se astfel respectarea principiului care prevede ca plata costurilor cauzate de poluare sa fie suportata de cei care o
genereaza.
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Rezilienta la dezastre:

La cursurile de antreprenoriat social se va aborda principiul rezilientei la dezastre, care reprezinta capacitatea unei comunitati, societati, infrastructuri sau sisteme economice
de a rezista, absorbi, acomoda, adapta, transforma si recupera in timp util si eficient in urma efectelor unui pericol, inclusiv prin conservarea si restaurarea structurilor si
functiilor sale esentiale. Acest principiu trece de la o abordare reactiva (gestionarea crizei) la una proactiva, axata pe anticipare §i reducerea riscurilor inainte ca acestea sa
provoace dezastre. Viitorii beneficiari vor fi instruiti sa intreprinda actiuni pentru a preveni sau reduce severitatea dezastrelor viitoare, ca rezilienta la dezastre si atenuarea

schimbarilor climatice sunt piloni ai dezvoltarii:economice sustenabile. Se va pune accent pe faptul ca in implementarea planurilor de afaceri trebuie sa ia in considerare nevoile
tuturor, inclusiv ale persoanelor vulnerabile sati cu dizabilitati.

Imunizarea la schimbarile climatice

Imunizarea la schimbarile climatice:

La cursurile de antreprenonat social se va ‘abor‘da prmmplul imunizarii la schimbarile climatice, un proces care integreaza masurile de atenuare a schimbarilor climatice si de
adaptare la acestea in dezvoltarea proxectelor de infrastructurd. Procesul de imunizare la schimbarile climatice cuprinde doi piloni (atenuare, adaptare) si doua etape
(examinare, analiza detaliatd). Analiza detaliata depinde de rezultatul etapei de examinare, care contribuie la reducerea sarcinii administrative. Viitorii beneficiari ai schemei de
minimis vor analiza daca planurile lor de afaceri asigura neutralitatea climatica. Analiza va include etapa 1 (examinarea - se va verifica daca proiectul necesita o evaluare a
amprentei de carbon) si dupa caz, se va continua cu etapa 2 - analiza detaliata.

Principiul DNSH
Principiul - A nu prejudicia in mod semnificativ:

Activitatile desfasurate in cadrul proiectului de cei 2 parteneri vor aplica transversal principiul DNHS, acesta fiind aplicat atat in procesul de implementare, cat si in cadrul
rezultatelor acestuia, respectiv la nivelul actiunilor care vor continua in perioada de sustentabilitate. Aplicarea principiului va viza urmatoarele elemente: - in achizitiile
desfasurate in interesul proiectului se vor solicita detalii clare cu privire la demersurile de protejare a mediului inconjurator dezvoltate de furnizorii proiectului. - mobilitatea si
deplasarile realizate in cadrul proiectului vor fi optimizate iar deplasarea se va realiza pe cat posibil cu autoturisme eficiente din punct de vedere al consumului de energie -
consumurile de materiale specifice vor fi directionate dupa folosire catre reciclare in vedere reincadrarii acestora in circuitul productiv - cu o frecventa anuala se va proceda la
realizarea unei evaluari cu privire la impactul implementarii proiectului asupra mediului inconjurator astfel ca se va proceda la actualizarea procedurilor, daca este cazul in
vederea asigurarii unei protectii crescute asupra mediului inconjurator - utilizarea pe cat posibil a proceselor digitale pentru a limita consumul de resurse. - consumul de utilitati
- apa, energie electrica va fi optimizat in vederea reducerii consumului de resurse si reducere a amprentei climatice. - reintroducerea in circuitul productiv a deseurilor generate
in urma procesul de implementare prin Iréalizarea unui contract cu un reciclator; - expertii care vor fi implicati in activitatile proiectului vor beneficia de informare cu privire la
respectarea principiului si minimizarii impactului asupra mediului. Avand in vedere Directiva 2011/92/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 2011 privind
evaluarea efectelor anumitor proiecte publice si private asupra mediului, proiectul promoveaza activitati inovative, tehnologii curate prin excelenta si servicii nepoluante
(formare antreprenoriala de tip online pentru toate seriile de cursanti, mentorat online), fara efecte nocive sau efecte semnificative asupra mediului. In plus, toti membrii
grupului tinta vor primi o mapa virtuala in care; ;vor regasi printre alte materiale, un Ghid cu privire la principiile orizontale si la aspectele de mediu - aplicarea principiului DNSH,

imunizarea la schimbarile climatice. Ghidul \}a “provoca reflectia cursantilor asupra acestor aspecte si folosirea lor in elaborarea planului de afaceri; va contine exemple concrete,
studii de caz pentru implementarea si respectarea acestor principii.
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Directiva SEA

I. F.2.1. Proiectul este pus in aplicare ca urmare a unui plan sau program, altul decat programul operational?

o Nu
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Directiva EIM

F.3.1. Tn cazul neindeplinirii conditionalititii ex-ante privind legislatia din domeniul mediului (Directiva 2011/92/UE si Directiva 2001/42/CE), demonstreaza legitura cu planul de
actiune convenit:

F.3.2. Proiectul este inclus in anexele la Directiva EIM?

F.3.3.1. Include urmatoarele documente (ca apendfcele 6) si foloseste caseta text de mai jos pentru informatii §i explicatii suplimentare:
(a) rezumatul fara caracter tehnic al raportului EIM ;

i

(b) informatii privind consultérile cu autoritatile de mediu, cu publicul §i, daca este cazul, cu alte state membre, efectuate in conformitate cu articolele 6 §i 7 din Directiva EIM
(c) decizia autoritdtii competente emise in conformitate cu articolele 8 i 9 din Directiva EIM, inclusiv informatii cu privire la modul in care aceasta a fost pusa la dispozitia
publicului.

F.3.4.1. A fost realizata o evaluare a impactului asupra mediului?*

F.3.4.1.1 Daca raspunsul este DA: include urmatoarele documente (ca apendicele 6):
(a) rezumatul fara caracter tehnic al raportului EIM.

(b) informatii privind consultérile cu autoritatile de mediu, cu publicul §i, daca este cazul, cu alte state membre, efectuate in conformitate cu articolele 6 §i 7 din Directiva EIM
(c) decizia autoritatii competente emise in conformitate cu articolele 8 si 9 din Directiva EIM, inclusiv informatii cu privire la modul in care aceasta a fost pusa la dispozitia
publicului.

F.3.4.1.2 Daca raspunsul este NU: te rugdm sa oferi urmatoarele informatii:

(a) determinarea solicitata la articolul 4 alineatul (4) din Directiva EIM (cunoscuta sub denumirea de ,,decizia de incadrare”);

(b) pragurile, criteriile sau examindrile de la caz la caz care au permis s& se ajung la concluzia ci nu este necesaré o EIM (aceasti informatie nu este necesara n cazul in care
este deja inclusd in decizia mentionata la punctul (a) de mai sus)

(c) argumentarea faptului ca proiectul nu are, efecte semnificative asupra mediului, {indndu-se seama de criteriile relevante de selectie enumerate in Anexa Il la Directiva EIM
(aceastd informatie nu este necesara daca este deja inclusd in decizia mentionata la punctul (a) de mai sus)

F.3.4.3. Proiectul nu este inclus in niciuna dintre cele doua Anexe? Te rugdm sa oferi explicatii:

F.3.5. Aprobarea de dezvoltare/autorizatia de construire (dupa caz):
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F.3.5.1. Proiectul se afld deja in faza de constructie (existd cel putin un contract de lucrari)?

F.3.5.2. Aprobarea de dezvoltare/autorizatia de constructie a fost deja acordati pentru acest proiect (pentru cel putin un contract de lucréri)?

F.3.5.3. La data:

F.3.5.4.1. Cand a fost introdus3 cererea oficiald pentru aprobarea de dezvoltare?
F.3.5.4.2. Indica etapele administrative parcurse‘pﬁni in prezent §i descrie etapele ramase:

F.3.5.4.3. La ce datd se asteapta ultima decizie (ultimele decizif)?

F.3.5.5. Mentioneaza autoritatea sau autoritatile competente care au acordat sau vor acorda aprobarea de dezvoltare:
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Alte directive de mediu

F.6.1. Aplicarea Directivei 91/271/CEE a Consiliului (1) (Directiva privind tratarea apelor urbane reziduale) - Proiecte in sectorul apei urbane reziduale:

F.6.2. Aplicarea Directivei 2008/98/CE a Parlamentiilui European si Consiliului (2) (Directiva-cadru privind gestionarea deseurilor) - Proiecte in sectorul gestiondrii deseurilor- Tn cazul
neindeplinirii conditionalititii ex-ante corespunzitoare, demonstrati legitura cu planul de actiune convenit:

F.6.3. Te rugam sa explici modul n care proiectul mdepline;te obiectivele stabilite la articolul 1 din Directiva-cadru privind deseurile. Tn special, aratd modul in care proiectul este

coerent cu planul relevant de gestionare a de;eurilor (articolul 28), ierarhia deseurilor (articolul 4) si modul in care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor de reciclare pentru
2020 [articolut 11, alineatul (2)]:

F.6.4. Aplicarea Directivei 2010/75/UE a Parlamentului European si a Consiliului (1) (Directiva privind emisiile industriale) - Proiecte care necesita acordarea unei autorizatii in
temeiul directivei respective:

F.6.5. Orice alte directive relevante privind protectia mediului:
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Metodologie de implementare proiect

Metodologie
Descriere

MANAGEMENT PROIECT: Proiectul este implementat de Pimaria Deva (Unitate administrativ teritoriala locala cu capacitate administrativa, tehnica, juridica si financiara in domeniul
programelor cu finantare nerambursabild) in calitate de lider si CCMP EUROPROJECT (Organizatie neguvernamentala (ONG) cu experienta in domeniul economiei sociale) in calitate
de partener. Structura organizatorica vizata in proiect este una ierarhic-functionala, bazata pe colaborarea transversala a expertilor, in vederea obtinerii rezultatelor asumate la
nivelul fiecarei activati. ECHIPA DE PROIECT contine experti de la ambii parteneri, pentru o distributie echilibrata a rolurilor si este dimensionata astfel incat sa asigure atingerea
rezultatelor si utilizarea eficienta a resurselor alocate. In ceea ce priveste componenta echipelor de management si de implementare a proiectului, se va urmari promovarea si

‘ respectarea prevederilor Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, de care se leaga si principiile orizontale referitoare la egalitatea de sanse, nediscriminare si
accesibilitate. ROLUL MANAGERULUI DE PRO!ECTJ va avea autoritate asupra intregii echipe de implementare, fiind responsabil de realizarea si implementarea mecamsmelor si
procedurilor de coordonare si a instrumentelor: de lucru care vor sta la baza implementarii activitatilor de management de proiect; planificarea judicioasa a activitatilor;
gestionarea si monitorizarea activitatii cureh’ce inicadrul proiectului; controlul managementului financiar al proiectului, luarea masurilor de corectie, daca este cazul; coordonarea
elaborarii rapoartelor de monitorizare si progres; gestionarea riscurilor; asigurarea respectarii principiilor orizontale {a nivelul proiectului. Coordonatorul partener va asigura
planificarea, organizarea si coordonarea activitatilor si a resurselor pe care le are alocate partenerul. Modul de coordonare a acestora va fi conform liniilor directoare stabilite de
managerul de proiect si conform procedurilor realizate la nivelul managementului de proiect. Asistentul manager si asistentul coordonator partener vor sprijini activitatea acestora.
Responsabilii financiari (unul la solicitant, unut la partener) vor asigura coordonarea financiara a proiectului. Acestia vor avea atributii in: intocmirea si monitorizarea cashflow-ului
proiectului; urmarirea cheltuielilor efectuate si respectarea liniilor din buget; intocmirea de informari privind modul de realizare, din punct de vedere financiar, a etapelor si
activitatilor proiectului, conform graficului activitatilor. ECHIPA DE PROIECT mai include 2 analisti (CCMP EUROPROJECT) care vor realiza analiza socio-economica a judetului
Hunedoara in cadrul activitatii 1.0; 2 experti informare (Primaria Deva) si 2 Ambasadori ai Antreprenoriatului Social (CCMP EUROPROJECT), implicati in Al.1, care au atributii in
informarea publicului cu privire la oportunitatile oferite de proiect si identificarea potentialilor membri ai grupului tinta; coordonatorul selectie grup tinta si 4 experti grup tinta
(Primaria Deva) implicati in Al.2, atributiile acestora fiind in verificarea eligibilitatii, selectia si inregistrarea grupului tinta al proiectului; 8 formatori pentru Antreprenor in
economie sociala (CCMP EUROPROJECT) implicati in Al.3; 8 formatori pentru marketing online (CCMP EUROPROJECT) implicati in Al.4; un expert platforma (CCMP EUROPROJECT) si
coordonatorul schema de minimis (Primaria Deva), implicati in Al.5.1, responsabili de adaptarea metodologiei de evaluare si selectare a planurilor de afaceri ce vor fi finantate in
cadrul proiectului si de adaptarea platformei pentru organizarea concursului de planuri de afaceri si monitorizarea intreprinderilor sociale; coordonatorul schema de minimis
(Primaria Deva), 5 experti juriu (3 pentru Primaria Deva si 2 pentru CCMP EUROPROJECT) si 5 experti contestatii (3 pentru Primaria Deva si 2 pentru CCMP EUROPROJECT), implicati
in Al.5.2, au atributii in organizarea concursului de planuri de afaceri si evaluarea planurilor de afaceri depuse de catre candidati; 4 mentori si 2 formatori Al & automatizari (CCMP
EUROPROJECT), implicati in Al.6, au atributii in organizarea si furnizarea serviciilor de mentorat pentru cei 24 de castigatori ai concursului de planuri de afaceri si sustinerea
sesiunilor de formare cu subiectul Al & automatizari; 2 experti infiintare firme (Primaria Deva), implicati in Al.7, au atributii in monitorizarea stadiului infiintarii intreprinderilor si
intocmirea contractelor de subventie cu toate anexele acestora; coordonatorul schema de minimis (Primaria Deva), 6 experti schema de minimis (2 pentru Primaria Peva si 4 pentru
CCMP EUROPROJECT), implicati in All.2, au atributii in monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate in proiect; 1 administrator hub si 2 mentori
hub (Primaria Deva), implicati in All.2, care vor sprijini cei 24 de antreprenori sociali; 2 analisti (CCMP EUROPROJECT), implicati in All.2, care vor realiza ,,Barometrul
antreprenoriatului social”. Atributiile expertilor sunt prezentate in extenso in cadrul fiecarei activitati, precum si in fisele de post. MONITORIZAREA INTERNA A ACTIVITATILOR este

‘ permanenta si sunt vizate 5 aspecte ma;ore((resurse activitati, rezultate, impact, principii orizontale). Monitorizarea se va axa pe colectarea si analiza informatiei referitoare la
progresul fizic si financiar si se va realiza prin: lﬁqalmn ale echipei de proiect; vizite de monitorizare periodice; realizarea de rapoarte tehnice si financiare cu privire la progresul
inregistrat; rapoarte de activitate si fise dei pont;ag, iverificate si aprobate de managerul de proiect si coordonatorul partener; identificarea problemelor pe parcursul implementarii
proiectului, a actiunilor corective care pot fi realizate; monitorizarea continua a resurselor folosite, a rezultatelor obtinute si a incadrarii in timp etc. In Activitatea lll.1 au fost
descrise in extenso mecanismele si procedurile de coordonare si comunicare utilizate. Sunt prevazute masuri adecvate de monitorizare in raport cu complexitatea acestuia.
IMPLEMENTARE ACTIVITATI: Proiectul are 2 activitati care contribuie indirect la atingerea rezultatelor asumate: managementul proiectului (Alll.1) si informare si publicitate (Alll.2),
respectiv 10 activitati de a caror implementare depinde in mod direct realizarea obiectivelor si rezultatelor proiectului (Al.0, Al.1, AL2, AL 3, Al.4, AL5, Al.6, AL.7, All.1 si All.2). In
cadrul AlL.O va fi realizata o analiza socio-economica a judetului Hunedoara. In cadrul Al.1 va fi operationalizata o campanie de informare si constientizare care va avea ca principal
obiectiv incurajarea economiei sociale si imbunatatirea vizibilitatii economiei sociale cu toate formele sale specifice de actiune. In cadrul Al.2 vor fi selectate 92 de persoane,
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dintre care minim 30 vor apartine grupurilor vulnerabile, care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale si care indeplinesc conditiile de eligibilitate. Al.3 vizeaza formarea a 92 de
membri GT in domeniul antreprenoriatului social, iar Al.4 vizeaza formarea celor 92 de membri GT in domeniul marketingului online. In cadrul AL.5.1 va fi imbunatatita si
actualizata platforma pentru organizarea concursului de planuri de afaceri. In cadrul Al.5.2 va fi organizat concursul de planuri de afaceri si vor fi selectate cele 24 de planuri de
afaceri care vor fi finantate in cadrul proiectului. Cei 24 de castigatori ai concursului de planuri de afaceri vor fi sprijiniti prin mentorat in vederea dezvoltarii si definitivarii
propriului model de intreprindere sociala, dar si prin formare in domeniul Al si automatizari (Al.6). In cadrul AL.7 vor fi infiintate 24 de intreprinderi, care vor semna contractele de
subventie. Ulterior, se va intra in etapa a ll-a conform GSCS, care va demara cu acordarea transei initiale a subventiei de minimis pentru noile intreprinderi si se va finaliza cu
acordarea transei finale si verificarea dosarelor de decont ale IS (All.1). Dupa semnarea contractelor de subventie, coordonatorul schema de minimis si cei 6 experti schema minimis
vor monitoriza cele 24 de intreprinderi sociale (All.2). De asemenea, in cadrul All.2 vor fi sprijinite cele 24 de intreprinderi sociale prin accesul acestora la “Social Impact
Accelerator” si prin organizarea celor 2 evenimente Ziua Antreprenoriatului Social si va fi realizat si ,Barometrul antreprenoriatului social”. Grupul tinta al proiectului va fi
IDENTIFICAT prin actiunile de informare mtreprmse in cadrul Al.1 in judetul Hunedoara. Toti cei 92 de membri ai GT vor FI IMPLICATI IN ACTIVITATILE PROIECTULUI astfel: participa
la cursuri de formare antreprenoriala specifica economiei sociale tip specializare, participa la cursul de marketing online, vor avea oportunitatea sa participe la concursul de planuri
de afaceri. Castigatorii vor beneficia de servicii de consiliere pentru implementarea planurilor de afaceri, formare in domeniul Al si automatizari, iar intreprinderile sociale
infiintate de acestia vor fi finantate si vor avea activitatea monitorizata in cadrul proiectului. Asadar grupul tinta este COMPUS DOAR DIN PERSOANELE CARE BENEFICIAZA IN MOD
DIRECT DE ACTIVITATILE PROIECTULUL. PREZENTA 'MEMBRILOR GRUPULUI TINTA in activitatile proiectului se va asigura prin faptul ca ofera solutii la nevoile lor concrete: acces la
programe de formare de calitate, furnizate gratuit jacces la reteaua de Ambasadori ai Antreprenoriatului Social si mentori (formata din persoane cu notorietate si experienta);
schimb de experienta cu antreprenori socialj careiau obtinut finantare intr-un proiect similar; certificarea competentelor dobandite; acordarea de finantari pentru infiintarea a 24
de IS. In plus, alocarea unui numar suﬂcwent‘ de. é)fpem/ actMtatl va asigura suport permanent pentru GT si un plan de actiune personalizat. MASURILE DE INFORMARE Si PUBLICITATE
vizeaza: 1. afisarea pe site-urile celor doi partenen si pe paginile lor de comunicare sociala a unei descrieri a proiectului, a obiectivelor si rezultatelor asteptate, evidentiind
sprijinul financiar din partea Uniunii; 2. includerea unei mentiuni care subliniaza sprijinul din partea Uniunii intr-un mod vizibil in toate documentele si materialele elaborate in
proiect 3. expunerea intr-un loc usor vizibil a cel putin a unui afis cu dimensiunea minima A3 continand informatii despre proiect care evidentiaza sprijinul din partea Uniunii.
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Specializare inteligenta

Oblectiv specific.

Fond UE

JSO8.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si
cetdtenilor sa faca fata efectelor
sociale, asupra ocuparii fortei de munca,
economice si de mediu ale tranzitiei
catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra
din punct de vedere climatic a Uniunii
pana in 2050, in temeiul Acordului de la
Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Strategia de Specializare
Inteligenta a Regiunii Vest

 Domeniu

Subdomeniu

TIC si Automotive

TIC si Automotive

JSO8.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si
cetatenilor sa faca fata efectelor
sociale, asupra ocuparii fortei de munca,
economice si de mediu ale tranzitiei
catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra
din punct de vedere climatic a Uniunii
pana in 2050, in temeiul Acordului de la
Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Strategia de Specializare
Inteligentd a Regiunii Vest

Industrii culturale si creative

Industrii culturale si creative

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si
cetatenilor sa faca fata efectelor
sociale, asupra ocuparii fortei de munca,
economice §i de mediu ale tranzitiei
catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra
din punct de vedere climatic a Uniunii
pana in 2050, in temeiul Acordului de la
Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Strategia de Specializare
Inteligentd a Regiunii Vest

Industria manufacturiera si prelucratoare

Industria manufacturiera si prelucratoare

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si
cetatenilor sa faca fata efectelor
sociale, asupra ocuparii fortei de munca,
economice §i de mediu ale tranzitiei
catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra
din punct de vedere climatic a Uniunii
pana n 2050, in temeiul Acordului de la
Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Strategia de Specializare
Inteligenta a Regiunii Vest

Eficienta energetica si constructii
(cladiri) sustenabile

Eficienta energetica si constructii
(cladiri) sustenabile
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Fond UE

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si
cetatenilor sa faca fata efectelor
sociale, asupra ocuparii fortei de munca,
economice si de mediu ale tranzitiei
catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra
din punct de vedere climatic a Uniunii
pana in 2050, in temeiul Acordului de la
Paris

Strategia de Specializare

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa Inteligenti a Regiunii Vest

Agriculturd si industrie atimentara

e - ‘Subdomeniu

Agricultura si industrie alimentara

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si
cetatenilor sa faca fata efectelor
sociale, asupra ocuparii fortei de munca,
economice §i de mediu ale tranzitiei
catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 §i o economie neutra
din punct de vedere climatic a Uniunii
pana in 2050, in temeiul Acordului de la
Paris

Strategia de Specializare

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa Inteligent3 a Regiunii Vest

Turism, sanatate si calitatea vieti

Turism, sanatate si calitatea vietii
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Maturitate proiect

H.2.1. Aspecte tehnice (studii de fezabilitate, concepte proiect, etc.):

Proiectul se afld intr-un stadiu avansat de pregatire, fiind fundamentat pe analiza nevoilor socio-economice ale judetului Hunedoara si pe experienta partenerilor in implementarea
proiectelor similare finantate din fonduri europene. Documentatia tehnico-economica aferenta proiectului este elaborata la nivel de concept operational si metodologic complet,
incluzand: - metodologia de selectie a grupului tint3; - structura programelor de formare (Antreprenor in economia sociald, Marketing online, Al si automatizari); - metodologia de
organizare a concursului de planuri de afaceri; - structura platformei online dedicate depunerii si monitorizérii planurilor de afaceri; - metodologia de monitorizare tehnica si
financiard a intreprinderilor finantate. Platforma online utilizata pentru concursul de planuri de afaceri exista deja si necesita doar adaptari tehnice pentru alinierea la cerintele

i P . . : . e : PPN S ofei
apelului, ceea ce reduce semnificativ riscl'de implementare si durata de operationalizare. Nu sunt necesare lucrari de constructii sau investitii in infrastructura fizica, ceea ce
simplifica semnificativ implementarea si reduce riscurile tehnice.

H.2.2. Aspecte administrative, oferind detalii cel putin privind autorizatiile necesare, cum ar fi EIM, aprobarea de dezvoltare, deciziile privind amenajarea teritoriului, achizitia de
3 terenuri (daca este cazul), achizitiile publice, etc.;;

Proiectul nu presupune achizitia de terenuri, {(eql?zarea de constructii sau obtinerea de autorizatii de construire. Activitatile se vor desfasura: online (cursuri, mentorat,
monitorizare prin platforma digitala); in spatii aflaté deja in administrarea partenerilor (pentru evenimentele fizice). Parteneriatul este formalizat, iar structura de management
este stabilitd. Procedurile interne privind selectia grupului tintd, evitarea conflictului de interese, protectia datelor (GDPR), acordarea ajutorului de minimis si monitorizarea
acestuia sunt definite si vor fi operationalizate imediat dupa semnarea contractului de finantare.

H.2.3. Aspecte financiare (decizii de angajament in ceea ce priveste cheltuielile publice nationale, imprumuturi solicitate sau acordate, etc. - referinte):

Bugetul proiectului este fundamentat pe costuri reale, validate in proiecte similare implementate anterior, si estimari conforme cu plafoanele si regulile privind utilizarea fondurilor
nerambursabile europene. Solicitantul si partenerul au capacitate financiara si experienta in gestionarea fondurilor europene, existand proceduri interne pentru management

financiar, control si raportare. Nu au fost contractate imprumuturi pentru implementarea proiectului, iar cheltuielile vor fi angajate numai dupéd semnarea contractului de
finantare, in conformitate cu prevederile ghidului solicitantului.

H.2.4. Tn cazul in care proiectul a inceput deja, indica starea de evolutie a lucrarilor:

Proiectul nu a inceput anterior depunerii cererii de finantare. Nu au fost realizate cheltuieli eligibile anterior si nu au fost initiate activitati care sa contravina principiului demararii

ulterioare semnarii contractului de finantare. Toate activitatile sunt planificate astfel incat sa respecte integral cerintele din ghidul solicitantului privind eligibilitatea, termenele
de implementare si indicatorii asumati.
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Descriere investitie

Descriere:
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Descrierea fazelor proiectului

Descriere faze:

Descrierea fazelor precedente (B 3.4)
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Calendar proiect

Etape calendar

Denumire

: Dats ?I'Icepere

Dati finalizare
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Rezumat revizuiri aplicatie

M. Rezultatul revizuirilor formularului de cerere pentru proiect

Descriere:
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Indicatori de realizare §i de rezultat (program)

Indicatori de realizare (program)

Indicator: RCO05 - RCO05_intreprinderi noi care beneficiaz de sprijin
(intreprinderi)

Tip regiune: Nu se aplica

Tintd: 24,000

Procent finantat din proiecte anterioare: -
ENI anual din proiecte anterioare: -
Tip echipament: -

Strategie ITI: -
Strategie de dezvoltare integrata urbana: -
Strategie judeteand de dezvoltare integrata: -

e . . Cod unic sistem digital: - Cod unic strategie de dezvoltare locala: -
'lj.l:;t: t.e- de misur: intreprinderi Nume sistem digital: - Nume strategie de dezvoltare locala : -
Localti'tate' ) Cod unic componenta sistem digital: - Nume comunicate/grup populatie: -
CUI: - ' Nume unic componenta sistem digital: - Zond/aglomerare de calitate a aerului: -
Ti .1ntre rindere: - Cod Site Natura 2000: - Cod unic gara/halta: -
D:ti ‘l‘nﬁftare' o Nume site Natura 2000: - Nume gard/halté: -
Cod S prfect anterr - N ot e conedune nermodal
Titlu proiect anterior: - * g

. B k;,:lt, { .
::'::Irisc:at:;:) EECOO01 - EECO01_Numar total de participantij{riumar Procent finantat din prolecte anterioare: - Strategie ITI: -

Tip regiune: Nu se aplica

Tintd: 92,000

Unitate de mdsura: numar persoane
Judet: -

Localitate: -

Cul: -

Tip intreprindere: -

Data infiitare: -

Cod SMIS proiect anterior: -

Titlu proiect anterior: -

ENI anual din proiecte anterioare: -

Tip echipament: -

Cod unic sistem digital: -

Nume sistem digital: -

Cod unic componenta sistem digital: -
Nume unic componenta sistem digital: -
Cod Site Natura 2000: -

Nume site Natura 2000: -

Numar cadastral: -

Nume teren: -

Strategie de dezvoltare integrata urbana: -
Strategie judetean de dezvoltare integrata: -
Cod unic strategie de dezvoltare locala: -
Nume strategie de dezvoltare locala : -

Nume comunicate/grup populatie: -
Zona/aglomerare de calitate a aerutui: -

Cod unic gara/halta: -

Nume gard/halté: -

Nume conexiune intermodala: -

Profect integrat: -

Sumar indicatori de realizare (program)

e RCOO05_intreprinderi noi care beneficiaza de sprijin (intreprinderi) (intreprinderi)

Nu se aplica - Tinta: 24,000 intreprinderi

e EECO01_Numar total de participanti (numar persoane) (numar persoane)

Nu se aplica - Tinta: 92,000 numar ‘persléa‘ne
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Indicatori de rezultat (program)

Indicator: RCRO1 - RCRO1_Locuri de muncd create in entitatite care
beneficiaza de sprijin (echivalent norma intreaga anual (ENI))

Tip regiune: Nu se aplica

Tinta: 48,000

An referinta valoare de baza: -
Cul: -

Titlu proiect anterior: -
Procent finantat din proiecte anterioare: -

Cod unic aplicatie digitald creatd/dezvoltata Judet: -

/achizitionata: - Localitate: -
Unitate de mésurd: echivalent norma intreaga anual (ENI) Nume aplicatie digitala: - Numdr cadastral; -
Valoare de baza: - Proiecte anterioare (coduri SMIS): - Nume teren: -

Sumar indicatori de rezultat (program)

» RCRO1_Locuri de munca create in entitatjle cate beneficiaza de sprijin (echivalent norma intreaga anual (ENI)) (echivalent norma intreaga anual (ENI))
Nu se aplica - Tinta: 48,000 echivalent norma intreaga anual (ENI)
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Indicatori suplimentari proiect

Indicatori suplimentari de realizare

FondUE _ Indicator | TipRegiune | Tintd P?;gﬁ;e
Sumar indicatori suplimentari de realizare
Indicatori suplimentari de rezultat
iz < B : i . > | Unitatede | Valoare <
v Obiectlv spedﬂC 8 FondUE ncicator, misurd | referintd Tinta
JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si Nr. mediu C
cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, ar;ua( d:a
asupra ocuparii fortei de munca, economice si 1S2 - Locuri de munca Regiune mai locuri de
de mediu ale tranzitiei catre tintele : - < create pentru persoanele 4 5 o ps
s e ok U FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa . . putin 2027 munca echi |- 16,000

energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 ; din celelalte categorii

. . . . dezvoltata valente cu
si 0 economie neutra din punct de vedere defavorizate norma
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul intrea
Acordului de la Paris g
JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si Nr. mediu
cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, ar;ual de
asupra ocuparii fortei de muncd, economice si 151 - Locuri de munca Regiune mai locuri de
de mediu ale tranzitiei catre tintele o « create pentru persoane . x .
energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa direct afectate de z:;Toltata 2027 lc:l':a (;i:it‘ i 8,000
si o economie neutra din punct de vedere procesul de tranzitie norms
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul intreaga
Acordului de la Paris 8

Sumar indicatori suplimentari de rezultat

© |S1 - Locuri de munca create pentru persoane dlrect afectate de procesul de tranzitie (Nr. mediu anual de locuri de munca echivalente cu norma intreaga)
Regiune mai putin dezvoltata - Tmta 8 000 Nr. mediu anual de locuri de munca echivalente cu norma intreaga

® IS2 - Locuri de munca create pentru persoanele din celelalte categorii defavorizate (Nr. mediu anual de locuri de munca echivalente cu norma intreag)

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 16,000 Nr. mediu anual de locuri de munca echivalente cu norma intreag
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PLAN DE ACHIZITII

MUNICIPIUL DEVA / --

Plan de achizitii

1 I Valoares | - |-~ Valoare
A |Monedd| estimatd | Va_:v°:'° | totald
' estimata

R TVA

- Titlu[fiéﬁiiiﬁei . , Descrlerea achizitiei .
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ASOCIATIA ,,CENTRUL DE CONSULTANTA S| MANAGEMENT AL PROIECTELOR" EUROPROJECT

Plan de achizitii

_ Descrierea achizifiel =~ e  Pericada |Monedi | estimati

- -Valoare
~ totald

' ‘Valoa’re/ :

VA j/:;/ estimata
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Resurse Umane

| Categoria in care se incadreazd expertul |

Funcfle | Codulocupatiel | conform Orlentsr generale -nivelde | —Poronr . Taa _ CNP/CIF | Numesi prenume
- | remunerare/experients = | . e e
Mentor hub 535007 mentor 0-5 ani
(2 posturi)
Administrator | 515303 _administrator .
X . 0-5 ani
hub imobile
Expert
schema de 263107_consultant in .
A 0-5 ani
minimis (6 management
posturi)
Expert
infiintare 263107 _consultant in .
. 0-5 ani
firme (2 management
posturi)
Formator Al R
& .___. |242401_formator 0-5 ani.
automatizari
(2 posturi)
Mentor_ “ 235902_mentor 5-10 ani
posturi)
Expert
contestatii (5 241?63_evaluator 5-10 ani
. proiecte
posturi)
Expert ]uhu 241?63_evaluator 5-10 ani
(5 posturi) proiecte
251208_inginer in
Expert realizarea, intretinerea .
. ’ 0-5 ani
platforma si dezvoltarea
aplicatiilor web
Coordonator 263107_consultant in .
schema de 5-10 ani
e management
minimis
Formator ol '
marketing |, 4> 401_formator 0-5 ani
online (8
posturi)
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LG

ok ; I
| | Categoriain'care se'incadreazd expertul | - slaon o G
Functie | | conform Orlentdri generale -nivelde | Tara | CNP/CIF Nume §i prenume
e P . remunerare/experientd : .
Formator
Antreprenor
in economie | 242401_formator 0-5 ani - - -
sociala (8
posturi)
E);z:r: 4grup 243212_specialist 0-5 ani ) ) i
) relatii sociale
posturi)
Ambasadori a
ntre.eprenonat 235902_mentor 0-5 ani - - -
social (2
posturi)
Expert lies s
: 243201 _specialist in . B B )
mformgre 2 relatii publice 0-5 anil
posturi)
Analist (2 251201 _analist 0-5 ani . . .
posturi})
Asistent 334303_asistent K
manager manager 0-5 ani - - -
partener
Asistent 334303 _asistent 0.5 ani ! ‘ ] ] ]
manager manager
Responsabil
financiar 2?§i1e(::1t_manager 5-10 ani - - -
partener P
Coordonator
partener z‘zge(?t_manager > 10 ani 240 Roménia 2810805162681 | Jianu Lavinia Mirabela
partener P
Responsabil | 121125_manager 5-10 ani i i )
financiar financiar
Man.ager de 242.101_manager 10 ani 240 Romania ) Neamtg Cristian
proiect proiect Corneliu
Documente atasate
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Rezultate asteptate / Realizari a;teptate

Rezultate asteptate

Obiectiv specific

~Fond UE

JsS08.1 - JSOB 1_A permite regiunilor si cetatemlor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fori;e1 de munca, economice §i
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

_ Descriere

11l.2.4 un portofoliu de fotografii realizat pe parcursul
desfasurarii proiectului pentru a ilustra evolutia acestuia

JSO8.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de |a Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

1.2.3 o sectiune dedicata proiectului in cadrul website-ului
beneficiarului si a partenerului

JSO8.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetégem’lo;r sa facd fatd
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale |
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pdna in 2050, in temeiul Acordului de,la |

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

111.2.2 afise A3 postate la locatiile de implementare a proiectului

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor si fac¢a fat
efectelor sociale, asupra ocuparii fortel de muncé\i ecohs fice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere

climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

11.2.1 un comunicat de presa/anunt de presa publicat la
inceputul si la finalizarea proiectului pe site-ul propriu sau in
orice alt mediu de comunicare cu vizibilitate mare pentru
publicul larg (presa scrisa tiparita locald/regionald/nationald,
publicatii online etc)

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

111.1.9 contabilitate analitica distincta

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justd

111.1.8 documentatii aferente procedurilor de achizitie

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de (a Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justd

111.1.7 Grafic Gantt actualizat lunar pentru planificarea
judicioasa a activitatilor proiectului
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~ Oblectiv specific i

Fond UE

JSO8.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetitenilor s faci fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Descriere

11.1.6 minim 36 intalniri de management de proiect

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de muncd, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

I11.1.5 minim 12 rapoarte de progres realizate

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Iil.1.4 minim 12 cereri de rambursare realizate

JSO8.1 - JSO8.1_A permite reglumlor si cetatemlor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca; economice si
de mediu ale tranzitiei citre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere

climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris -

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

111.1.3 1 procedura de monitorizare realizata

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatemlor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortel de munca) ecoH‘ mice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si chmat ce ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere.

'
‘

climatic a Uniunii pani in 2050, in temeiul Acordului de la Paris '

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

I11.1.2 1 plan de implementare realizat, acesta fiind actualizat
periodic

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

lil.1.1 set de proceduri de management necesare pentru
implementarea proiectului

JSO8.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de muncd, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

11.2.9 un document de analiza a antreprenoriatului social -
Barometrul Antreprenoriatului Social

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice §i climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

11.2.8. Ziua Antreprenoriatului social - eveniment de promovare
a produselor si serviciilor intreprinderilor sociale

Al
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JSOB 1- JSOS 1 A permlte regiunilor si cetatemlor s3 facdl fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Descriere

11.2.7 “Social Impact Accelerator” - hub pentru sprijinirea
intreprinderilor sociale

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana n 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

11.2.6 48 locuri de munca create, dintre care minim 24 ocupate
de persoanel vulnerabile

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice §i climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

11.2.5 24 de intreprinderi sociale monitorizate in vederea
implementarii planurilor de afaceri

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca economice si
de mediu ale tranzitiei citre tintele energetice §i ‘climatice ale
Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

11.2.4 5 intreprinderi sociale certificate ca intreprindere de
insertie

JSO8.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetitenilor si faca fatd
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de muncaj econamice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si chmatlce ale
Uniunii pentru 2030 51 0 economie neutra din punc;t ide vedere ,
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de ia Paris i

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

11.2.3 24 de atestate de intreprindere sociala dobandite de catre
intreprinderile create

JSO8.1 - JSO8.1_A permite regiunilor i cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

1i.2.2 1 intalnire de informare la care vor participa beneficiarii
schemei de minimis (castigatori si experti schema minimis) in
cadrul carora se va prezenta metodologia de monitorizare

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei cétre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

11.2.1 metodologie de monitorizare a functionarii si dezvoltarii
afacerilor finantate

JS08.1 - JS08.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

11.1 24 de subventii de minimis acordate intreprinderilor sociale

in vederea implementarii planurilor de afaceri selectate
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Fond U

Descriere

JS08.1 - JS08.1 A permite reglumlor si cetatenilor: s facd fatd |
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

1.7.2 24 de contracte de subventie semnate semnate intre
administratorul schemei de minimis si beneficiarii schemei de
minimis

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

1.7.1 24 de intreprinderi infiintate

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

1.6.4 24 de participanti la cursul de Al si automatizari

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si ‘chmat)ce ale
Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

1.6.3 un workshop tematic

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice 51
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si thmaf%ce ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordu{m dé a Pans ]

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

1.6.2 24 de persoane care beneficiaza de servicii personalizate
de consiliere

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

1.6.1 o intalnire intre cei 24 de viitori intreprinzatori si mentori

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

1.5.2.2 24 planuri de afaceri propuse de reprezentanti ai grupului
tinta - aprobate spre finantare insotite de: metodologia de
selectie, documente care sustin nominalizarea comisiei de
evaluare, grilele de evaluare completate de membrii comisiei de
evaluare, procesul-verbal de incheiere a selectiei planurilor de
afaceri

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 5i 0 economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

1.5.2.1 un concurs de planuri de afaceri organizat
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Fond U

JS08.1 - JSOS 1 A permite reg1umlor si cetatemlor sa fhéa fata .

efectelor sociale, asupra ocuparii fortex de munca, economice sx
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

7 ‘__‘f . _Descriere

1.5.1.2 o metodologie de selectie a planurilor de afaceri
actualizata

JSO8.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

1.5.1.1 o platforma online dedicata concursului de planuri de
afaceri si monitorizarii online a implementarii acestora

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

1.4.2 83 de diplome atesta imbunatatirea competentelor in
domeniul marketingului online a 83 de persoane din grupul tinta

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra din punct de védere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

1.4.1 92 de participanti la cursul de marketing online

JSO8.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor s faca fata -

efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca; economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si chmatlce ale .
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de v?dere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de'

a Paris .

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

1.3.3 35 de planuri de afaceri elaborate individual sau in grup de
participantii la cursurile de Antreprenor in economia sociala

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetat;emlor sa faca’ faga
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

1.3.2 83 certificate de absolvire cu recunoastere nationala din
partea Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale care atesta imbunatatirea competentelor in domeniul
antreprenoriatului social a 83 de persoane din grupul tinta

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

1.3.1 92 de participanti la cursul de Antreprenor in economia
sociala

JS08.1 - JS08.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

1.2.2 92 de persoane testate in vederea evaluarii potentialului
antreprenorial si a inclinatiei catre economia sociala
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J508.1 - JSO8.1_A permxte regmmlor si cetatemlor s faga fata )

efectelor sociale, asupra ocuparii forte1 de munca; econ mice i
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

‘Descriere

1.2.1 92 de persoane (din care cel putin 30 apartinand unei
categorii vulnerabile) care doresc sa infiinteze intreprinderi
sociale selectate in vederea participarii la activitatile proiectului

JSO8.1 - JS08.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

1.1.3 15 intalniri organizate cu actori care pot avea rolul de
comunicare directd cu publicul tinta vizat de apel

JS08.1 - JS08.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra din punct de vedere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

1.1.2 6 protocoale de colaborare

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata
efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si
de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din pupct de Védere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de (a Paris

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

1.1.1 3 evenimente de informare

JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata

efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si

de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 $1 0 economie neutra din punct de V dere
climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordulm de a Pans

FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

1.0.1 0 analiza complexa a mediului socio-economic din judetul
Hunedoara :

Documente atasate

Nume

Entitat;’ 2 juridica

}atﬁ:’lfﬁéiréare Tncircat de
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Activititi

Activitéti previzionate

Durata proiect: 36 luni
Durata implementare: 36 luni

Activitate: 1.0 Evaluarea ecosistemului de business si a potentialului de antreprenoriat social din judetul Hunedoara

Obiectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele
energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa
Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de baza: Da

Data inceput: 07-2026

Data finalizare: 09-2026

Durata: 3
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Subactivitati

Subactiﬂtate -

1.0 Evaluarea
ecosistemului de
business si a
potentialului de
antreprenoriat social
din judetul Hunedoara

éz?ugtage previzionate Partener! implicati

Detaliere

07-2026

09-2026

1.0.1 o analiza
complexa a mediului
socjo-economic din
judetil Hunedoara

;

ASOCIATIA ,,CENTRUL DE

CONSULTANTA sI
MANAGEMENT AL

PROIECTELOR" EUROPROJECT

Aceasta activitate implementata de CCMP EUROPROJECT vizeaza elaborarea unei analize
complexe a mediului socio-economic din judetul Hunedoara, cu scopul de a identifica
oportunitatile specifice pentru economia sociala. Se va realiza o cartografiere a
sectoarelor economice cu potential si a celor afectate de tranzitie, o analiza detaliata a
grupului tinta si o corelare intre acestea, cu scopul de a stimula cresterea productivitatii,
incluziunea sociald, ocuparea fortei de munca (in special a grupurilor vulnerabile) si
dezvoltarea durabila a judetului. Cei doi experti analisti ai CCMP EUROPROJECT vor
utiliza 0 metodologie mixta, combinand cercetarea secundara (analiza documentelor
programatice precum Planul Teritorial pentru o Tranzitie Justa - PTJ Hunedoara, date
INS, rapoarte AJOFM) cu cercetarea primara. Informatiile cuprinse in analiza vor acoperi
cel putin urmatoarele aspecte: 1. Evaluarea mediului socio-economic in judetul
Hunedoara. 2. Identificarea sectoarelor economice traditionale si a celor emergente cu
potential pentru modele de afaceri in economia sociala; analiza impactului tranzitiei
economice (ex: inchiderea unor unitati industriale) asupra pietei muncii si a
comunitatilor locale. In cadrul analizei se va evalua declinul industriilor extractive si
prelucratoare, cuantificand riscul de excluziune sociald pentru persoanele
disponibilizate. Se vor identifica domenii precum economia circulara (reciclare,
upcycling), turismul sustenabil §i serviciile de proximitate (ingrijire batrani/copii), care
pot absorbi capitalul uman disponibil. Se va crea un model de corespondenta intre
nevoile sociale identificate (ex. lipsa serviciilor medicale in zone izolate) si
intreprinderile sociale care pot acoperi aceste lacune. 3. Definirea si segmentarea
grupului tintd (someri de lunga durata, persoane cu dizabilitati, tineri NEETs, femei,
persoane din medii defavorizate etc.). Profilarea grupului tintd nu se va limita la date
demografice, ci va include o analiza a barierelor psihosociale si a nevoilor de formare
profesionala. Se vor identifica grupurile vulnerabile si se vor elabora strategii de activare
care sa transforme persoanele asistate social in actori economici activi in cadrul
intreprinderilor sociale. 4. Mecanisme de stimulare si suport pentru infiintarea si
dezvoltarea intreprinderilor sociale. 5. Strategii pentru formarea si recalificarea
profesionala adaptate nevoilor economiei sociale si ale pietei muncii. 6. Promovarea unor
practici economice sustenabile si ecologice in cadrul intreprinderilor sociale. Analiza va
integra pilonii ,,Green Deal”, propunand modele de afaceri sociale care utilizeaza
eficient resursele locale. Se va pune accent pe: - Digitalizare- evaluarea capacitatii
grupului {inta de a adopta solutii tehnologice simple pentru cresterea productivitatii. -
Eco-antreprenoriat: promovarea unor circuite scurte de productie si consum care sa
reduca amprenta de carbon a comunitatilor locale, asigurand in acelasi timp viabilitatea
economica pe termen lung a intreprinderilor sociale nou infiintate. Activitatea va genera
un instrument strategic de interventie ce coreleaza nevoile specifice ale judetului
Hunedoara (afectat de tranzitia industriald) cu mecanismele economiei sociale, oferind
solutii concrete pentru cresterea ocuparii grupului tinta prin intreprinderi sustenabile,
verzi si incluzive. Resursele umane implicate in implementarea acestei activitati sunt: 2
analisti (angajati ai CCMP EUROPROJECT). Pentru implementarea acestei activitati CCMP
EUROPROJECT va pune la dispozitie resursele materiale necesare.
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Activitate: 1.1 Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului

Obiectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permite reglupllor si cetatenilor sa faci fati efectelor sociale, asupra ocupérii fortei de muncd, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele
energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 sio ?conomxe neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa 2
Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de baza: Nu

Data inceput: 07-2026

Data finalizare: 10-2026

Durata: 4
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tate prevzonate

_ Detaliere

1.1 Informarea
publicului cu privire la
actiunile derulate in
cadrul proiectului

07-2026

10-2026

1.1.3 15 intalniri
organizate cu actori
care pot avea rolul de
comunicare directa cu
publicul tinta vizat de
apel

1.1.1 3 evenimente de
informare

1.2 6 protocoale de
] ;QQLéb?rare :

ASOCIATIA ,,CENTRUL DE

CONSULTANTA SI
MANAGEMENT AL

PROIECTELOR" EUROPROJECT

MUNICIPIUL DEVA / --

In cadrul acestei activitati, la nivelul judetului Hunedoara va fi operationalizata o
campanie de informare si constientizare in domeniul antreprenoriatului social care va
avea ca principal obiectiv incurajarea economiei sociale, o mai bund cunoastere a
sectorului si imbunatatirea vizibilitatii economiei sociale cu toate formele sale specifice
de actiune. Se va pune accent pe oportunitatile pe care proiectul te ofera pentru a veni
in sprijinul persoanelor care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale, principalele
conditii pentru a beneficia de finantarea nerambursabila, riscurile si obligatiile ce decurg
din accesarea finantarii. Potentialii membri ai grupului tinta vor fi de asemenea
informati despre legislatia aplicabila mediului de afaceri, conditiile de infiintare si
functionare ale unei afaceri, legislatia fiscala, comerciala, administrativa in vigoare in
Romania, riscurile si beneficiile infiintarii unei afaceri, utilizarea ajutoarelor de stat/de
minimis, ajutor ilegal, ajutor utilizat abuziv etc. Pentru a asigura o informare
transparenta, nediscriminatorie si exhaustiva, aceasta activitate se va desfasura pe trei
paliere: 1. Vom organiza 3 evenimente de informare, la care vor fi invitati stakeholderi
relevanti pentru obiectivele proiectului: reprezentanti ai mediului de afaceri,
reprezentanti ai economiei sociale, reprezentanti ai autoritatilor publice locale din
regiune, reprezentanti ai AJOFM, reprezentanti ai mediului academic. In cadrul
evenimentelor vor fi prezentate oportunitatile oferite de proiect si se vor semna ulterior
minim 6 protocoale de colaborare cu stakeholderi relevanti in vederea sustinerii
proiectului pe tot parcursul implementarii sale si sprijinirii valorificarii rezultatelor
proiectului dupa finalizarea acestuia. Protocoalele de colaborare vor excede cu cel putin
13 luni perioada de implementare a proiectului. 2. Expertii informare (angajati ai
Primariei Deva) vor oferi in mod direct informatii personalizate celor interesati. De
asemenea, vor avea intalniri cu urmatoarele categorii de actori care pot avea rolul de
comunicare directa cu publicul tinta vizat de apel: Grupurile de Lucru Judetene privind
Tranzitia Justd; universitatile din judet; ONG-urile care lucreaza cu grupuri vulnerabile la
nivelul teritoriilor afectate; intreprinderile aflate in risc de tranzitie; AJOFM Hunedoara.
3. Ambasadorii Antreprenoriatului Social vor fructifica notorietatea pe care o au si vor
prezenta oportunitatile in domeniul antreprenoriatului social oferite de proiect in cadrul
conferintelor de presa organizate, emisiunilor TV la care sunt invitati si evenimentelor la
care participa. Toate aceste modalitati de informare vor asigura sanse egale de
participare la proiect pentru persoanele din judetul Hunedoara, indiferent de gen,
nationalitate, rasa, origine etnica, religie sau credinta, handicap, varsta, mediu de
provenienta sau orice alt criteriu discriminatoriu. Astfel, proiectul contribuie la
valorificarea principiului egalitatii de sanse (egalitate de gen, nediscriminare,
accesibilitate pentru persoane cu dizabilitati). Resursele umane implicate in
implementarea acestei activitati sunt: 2 experti informare (Primaria Deva) si 2
Ambasadori ai Antreprenoriatului Social (CCMP EUROPROJECT). Pentru implementarea
acestei activitati Primaria Deva si CCMP EUROPROJECT vor pune la dispozitie resursele
materiale necesare.

Activitate: 1.2 Selectarea grupului {inta ce va participa la actiunile de sprijin organizate
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Obiectiv specific: JS08.1 - JS08.1_A permite regiunilor si cetatenilor s3 faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele
energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o économie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de ta Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justé
Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de baza: Da

Data inceput: 07-2026

Data finalizare: 12-2026

Durata: 6
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1.2 Selectarea grupului
tinta ce va participa la
actiunile de sprijin
organizate

07-2026

12-2026

1.2.2 92 de persoane
testate in vederea
evaluarii potentialului
antreprenorial si a
inclinatiei catre
economia sociala

MUNICIPIUL DEVA / --

Primaria Deva, in calitate de beneficiar al contractului de finantare, va selecta 92 de
persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale in judetul Hunedoara, in vederea
participarii la activitatile proiectului. Din cele 92 de persoane selectate, cel putin 30 vor
apartine cel putin uneia din urmatoarele categorii vulnerabile: « persoanele direct
afectate de procesul de tranzitie, respectiv pentru lucratorii dintr-o industrie/ramura
economica direct afectata de procesul de transformare in contextul procesului de
tranzitie justa in teritoriile vizate (intreg lantul de productie, intreprinderile care si
transforma procesul de productie pe domeniile verzi), « tinerii cu varsta intre 24 si 29
ani, - femei, « persoane care se incadreaza n categoria lucratorilor defavorizati, a celor
extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap. Potentialii membri ai grupului tinta
atrasi ca urmare a campaniei de informare din Activitatea I.1 vor fi redirectionati catre
expertii grup tinta (angajati ai Primariei Deva) care ii vor sprijini in completarea
formularului de grup tinta si a declaratiilor si vor colecta documentele necesare
inregistrarii acestora in GT al proiectului. Expertii grup tinta vor verifica eligibilitatea
persoanelor pentru a se incadra in grupul tinta si vor centraliza formularele de
inregistrare a grupului tinta precum si toate documentele suport aferente, in
concordanta cu procedura creata in cadrul proiectului pentru selectia si inregistrarea
grupului tinta. De asemenea, acestia vor asigura asistenta membrilor grupului tinta si vor
tine legatura pe intreaga perioada de implicare a lor in activitatile proiectului. Grupul
tinta va fi selectat in functie de gradul de interes fata de obiectivele proiectului,
disponibilitatea de timp de a se implica in activitatile propuse si potentialul
antreprenorial. Concret, in vederea includerii in grupul tinta, expertii grup tinta vor
aplica persoanelor interesate un test de evaluare a potentialului antreprenorial si a
motivatiei de a infiinta o intreprindere sociala. Testul de evaluare a potentialului
antreprenorial a fost implementat cu succes de CCMP EUROPROJECT de-a lungul
timpului, fiind adaptat la specificul economiei sociale si utilizat cu succes in cadrul altor
proiecte similare. Testul contine 20 de intrebari, generandu-se un punctaj intre 0 si 100,
100 indicand potentialul antreprenorial maxim. Pentru a asigura crearea in cadrul
proiectului a unor intreprinderi sociale sustenabile, vor fi selectate, aplicand principiul
»primul venit, primul servit” doar persoanele care obtin minim 70 de puncte. Fiecare
persoana care a obtinut minim 70 de puncte si doreste sa se inscrie in grupul tinta va
trebui sa depuna un dosar care va contine cel putin urmatoarele documente: - formular
de grup tinta - declaratie de eligibilitate si angajament - documente suport care sa
ateste eligibilitatea persoanei pentru a face parte din grupul tinta al proiectului -
declaratie privind evitarea dublei finantari - declaratie pentru evitarea conflictului de
interese - consimtamant pentru colectarea si procesarea datelor personale - diploma de
studii (in copie, ultima diploma obtinuta in sistemul de invatamant); - copie conformata
cu originalul dupa cartea de identitate, certificatul de nastere si certificatul de casatorie
(daca este cazul) - testul de potential antreprenorial Coordonatorul selectie grup tinta va
fi permanent in contact cu expertii grup tinta, va monitoriza activitatea de recrutare si
va completa documentele necesare raportarii catre AM PTJ. In grupul tinta nu se vor
putea inscrie soti, sotii, rude sau afini pana la gradul Il inclusiv ai angajatilor
/administratorilor/reprezentantilor legali/actionarilor administratorului schemei de
ajutor de minimis. Aceasta regula se aplica inclusiv sotilor, sotiilor, rudelor sau afinilor
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1.2.1 92 de persoane pana la gradul Il inclusiv ai angajatilor AMPTJ/OIPTJ. Procesul de selectie a grupului tinta

(din «care cel putin 30 va lua in considerare Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si
ap#ﬁtinand unei sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1. Astfel, proiectul va promova ca
,daté‘gbrii vulnerabile) principiu general egalitatea de sanse si non-discriminarea, permitand recrutarea in
Cék‘é dofesé sa grupul tinta a tuturor persoanelor, indiferent de nationalitate, sex, rasa sau origine
infiinteze intreprinderi etnica, religie sau credinta, handicap, varsta, mediu de provenienta, etc. Astfel se
sociale selectate in asigura promovarea principiului non-discriminarii. In implementarea activitatii, se vor
vederea participarii la respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
activitatile proiectului persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind

libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum
si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea
confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si
comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, toti
participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in
aplicatiile electronice SMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Expertii
grup tinta vor face dovada ca au obtinut consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal de la fiecare participant, in conformitate cu prevederile legale
mentionate. Coordonatorul selectie grup tinta va fi responsabil de realizarea si
mentinerea unei evidente a activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter personal; se
va asigura ca datele sunt prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fata de
persoanele vizate (,legalitate, echitate si transparenta”); se va asigura ca datele sunt
pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu
depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; se va
asigura ca datele sunt prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor
[ cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si
¥ impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri
o tehnice sau organizatorice corespunzatoare (,integritate si confidentialitate”); va pune
in aplicare masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a garanta si a fi in masura sa
demonstreze ca prelucrarea se efectueaza in conformitate cu prevederile legale.
Resursele umane implicate in implementarea acestei activitati sunt: coordonatorul
selectie grup tinta (Primaria Deva), 4 experti grup tinta (Primaria Deva). Pentru
implementarea acestei activitati Primaria Deva va pune la dispozitia proiectului resursele
materiale necesare.

Activitate: 1.5 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului

Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de muncd, economice si de mediu ale tranzitiei citre tintele
energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiut Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa
Tip: POSTCONTRACTUALA
Activitate de baza: Da
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Data inceput: 07-2026
Data finalizare: 02-2027
Durata: 8
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CCMP EUROPROJECT detine o platforma online dedicata organizarii si desfasurarii de
concursuri de planuri de afaceri si monitorizarii implementarii acestora. Pentru a utiliza
aceeasi platforma pentru concursul de planuri de afaceri ce va fi organizat in cadrul
prezentului proiect, este necesara imbunatatirea acesteia pornind de la experienta
proiectelor anterioare si adaptarea la specificul PTJ, tinand cont de noile criterii de
eligibilitate si punctare. De modificarea platformei va fi responsabil expertul platforma,
care va colabora cu coordonatorul schema de minimis, acesta fiind responsabil de
organizarea concursului de planuri de afaceri. Coordonatorul schema de minimis, in baza
metodologiei concursului de planuri de afaceri, va comunica expertului platforma
functionalitatile necesare, sectiunile, campurile, informatiile si butoanele care vor fi
incluse in noua platforma. Noile sectiuni si functionalitati ale platformei depind de
criteriile de eligibilitate, criteriile de selectie, modalitatea de evaluare etc. Ulterior, cei
2 experti vor efectua teste in platforma pentru a verifica daca aceasta functioneaza in
parametri optimi si daca indeplineste toate functionalitatile si cerintele solicitate de
coordonatorul schema de minimis. S-a optat pentru utilizarea aceleiasi platforme cu
dubla functionalitate (organizare concurs + monitorizare) din considerente de cost-
eficienta. Sectiunea dedicata organizarii concursului de planuri de afaceri va permite
completarea tuturor sectiunilor din structura definita a planului de afaceri, alaturi de
datele de identificare ale persoanei si alte informatii necesare pentru includerea sa in
randul candidatilor la concurs. Acest demers va fi realizat in conformitate cu cele mai
recente standarde de design web, astfel incat interactiunea utilizatorului cu platforma
online sa fie una cat mai facila, dar si cu reglementarile legale in vigoare in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si a celor cu caracter confidential.
Sectiunile planului de afaceri ce urmeaza a fi completate in platforma sunt: a. Date
generale (va include si numarul de persoane angajate in intreprinderile sociale nou
infiintate) b. Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale; c.
Rezultatele economice si sociale; d. Problema sociala a carei rezolvare constituie
misiunea sociala a intreprinderii: categoriile de persoane carora li se adreseaza
intreprinderea sociala respectiva si nevoile sociale ale acestora, zona geografica,
problema comunitara/de mediu pe care incearca sa o rezolve intreprinderea; e. Modul in
care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din
zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul
Planului de afaceri; f. Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu
accent pe modul in care se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati,
inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de
intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta
principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr. 219/2015 privind economia sociala; g.
Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor
care vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale
de insertie. h. Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale
intreprinderii, respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care
functioneaza aceasta (analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata de
acestea; i. Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va
finanta intreprinderea sociala prin intermediul finantarii nerambursabile sau/si prin alte
surse de finantare; j. Buget preconizat de venituri si cheltuieli pentru 24 de luni, cu
fundamentarile aferente. In metodologia de concurs se vor preciza urmatoarele plafoane
aplicabile beneficiarilor ajutorului de minimis : o achizitionarea de instalatii

717145




Subactivitate

1.5.1 Adaptarea
platformei online
dedicate concursului
de planuri de afaceri si
monitorizarii
implementarii
planurilor de afaceri

| Dpatd

t | finalizare! | Rezultate previzionate | Parteneri implica
1.5.1.1 o platforma
online dedicata
concursului de planuri
i | deijafaceri si ASOCIATIA ,,CENTRUL DE
!'| mofitorizarii onlinea | CONSULTANTA SI
07-2026 12-2026 ¥ | :im] x(te'Y'T\entz-xl’ii MANAGEMENT AL

b

acestord’ |
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planurilor de afaceri
actualizata

PROIECTELOR" EUROPROJECT

MUNICIPIUL DEVA / --

/echipamente specifice in scopul implementarii masurilor care contribuie in mod
substantial la obiectivele de mediu - maxim 10% din valoarea totala eligibila a
proiectului. o valoarea eligibila a activelor necorporale nu poate depasi 20% din valoarea
eligibila a activelor corporale ce fac obiectul proiectului. o valoarea totala a cheltuielilor
cu salariile, inclusiv contributii, nu poate depasi 20% din valoarea totala a ajutorului de
minimis acordat. o intreprinderea sociala nou infiintata va asigura o cofinantare proprie
de minim 5% din valoarea sprijinului financiar acordat. Incarcarea datelor in sectiuni va fi
realizata intr-un mod secvential, dar care sa permita revenirea la orice sectiune a
planului de afaceri. Fiecare sectiune va fi definita si prezentata separat, astfel incat
accesul sa fie unul facil pentru utilizator. Singura conditie ce trebuie indeplinita pentru a
salva continutul incarcat in fiecare sectiune este reprezentata de utilizarea functiei de
salvare din sectiunea in care a fost realizata incarcarea de continut. La nivelul diferitelor
sectiuni vor exista elemente informatice predefinite care vor asista utilizatorul in
procesul de completare a planului de afaceri. Facem intai referire la definirea unor
bullets (de tip comment) care vor descrie succint datele ce trebuie prezentate in fiecare
camp de text, acestea fiind definite electronic astfel incat sa fie usor vizibile. In plus, in
cazul unor liste derulante (utilizate, de exemplu, pentru selectarea codului CAEN) si a
altor elemente similare, optiunile disponibile pentru selectare din partea utilizatorului
vor viza doar acele elemente/caracteristici care permit ca planul sa fie considerat
eligibil, fiind astfel oferit un ajutor semnificativ utilizatorilor platformei/deponentilor.
Sectiunea planului “a” (Date generale) va cuprinde campuri in care pot fi incarcate
diversele declaratii ce vor fi solicitate din partea deponentilor de planuri de afaceri
(declaratie de eligibilitate, de angajament, etc.). In plus, fiecare sectiune va avea
definit un camp de incarcare in partea sa de final in care deponentii vor putea incarca o
serie de documente solicitate in mod expres prin metodologia de concurs sau documente
pe care ei le considera relevante pentru sustinerea planului lor de afaceri (CV-uri, brosuri
de prezentare, etc.). Limita din perspectiva dimensiunii documentele incarcate va fi de
20MB per sectiune, astfel incat toate documentele pe care deponentii doresc sa le
prezinte sa fie incarcate in vederea evaluarii. S-a optat pentru depunerea si evaluarea
online a planurilor de afaceri din urmatoarele considerente: - Platforma asigura
confidentialitatea datelor incarcate deoarece vor avea acces la ele doar persoanele
implicate in evaluarea planurilor de afaceri - Platforma asigura trasabilitatea incarcarii
planurilor de afaceri astfel incat sa nu existe suspiciuni legate de incadrarea in termen si
modificarea/completarea planurilor dupa depunere - Platforma va respecta principiile de
cost-eficienta si de promovare a dezvoltarii durabile. In cadrul sectiunii dedicate
monitorizarii implementarii planurilor de afaceri vor fi prezentate tutoriale despre pasii
care trebuie parcursi in vederea raportarii implementarii. In plus, fiecare dintre cei 24 de
castigatori va avea un cont propriu, accesibil pe baza de user si parola in cadrul caruia va
raporta progresul implementarii planului de afaceri: cheltuieli efectuate, activitati
realizate, locuri de munca create, documente justificative etc. Expertii schema minimis
vor verifica documentele transmise de fiecare intreprinzator si vor solicita, tot prin
intermediul platformei, daca va fi cazul, completari si clarificari. S-a optat pentru
completarea monitorizarii face-to-face cu monitorizare online din urmatoarele
considerente: - Platforma va oferi resurse informationale si educationale care vor putea
fi accesate oricand si oriunde, atat de pe dispozitive mobile, cat si de pe computere -
Platforma va oferi posibilitatea monitorizarii in timp real a progresului implementarii
planului de afaceri - Prin depunerea si verificarea online a documentelor se asigura
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transparenta intregului proces de monitorizare - Platforma va oferi posibilitatea
furnizarii unor raspunsuri rapide la problemele cu care se confrunta intreprinzatorii -
Platforma va permite o evidenta centralizata a problemelor ridicate de intreprinzatori si
a raspunsurilor furnizate de expertii schema minimis. Pentru a veni in sprijinul celor 34
de castigatori, se vor organiza in scurt timp workshop-uri tematice pentru a trata
probleme cele mai frecvente. - Platforma respecta principiile de cost-eficienta si de
promovare a dezvoltarii durabile - monitorizarea online permite diminuarea semnificativa
a deplasarilor atat pentru intreprinzatori cat si pentru expertii schema minimis
(reducerea consumului de combustibil, utilizarea eficienta a timpului etc) Resursele
umane implicate in implementarea acestei activitati sunt: expertul platforma (CCMP
EUROPROJECT) si coordonatorul schema de minimis (Primaria Deva). Cei 2 parteneri vor
pune la dispozitia proiectului resursele materiale necesare implementarii activitatii.

In baza metodologiei de selectie a planurilor de afaceri, realizata in cadrul activitatii I5.
1, va fi organizat concursul de evaluare si selectare a 24 de planuri de afaceri ce vor fi
finantate in cadrul proiectului. Metodologia are urmatoarea structura orientativa:
Capitolul 1 - Prezentarea proiectului Capitolul 2 - Definitii - se vor defini clar si concis
termenii utilizati Capitolul 3 - Conditii de eligibilitate persoane fizice. Capitolul 4 -
Conditii de eligibilitate persoane juridice: Capitolul 5 - Conflictul de interese - se vor
prezenta in extenso toate categoriile de conflict de interese sau incompatibilitati care
pot sa apara. Beneficiarul si partenerul se vor asigura ca membrii juriului nu sunt soti,
sotii, rude sau afini pana la gradul Il inclusiv si nu au legaturi economice (reprezentanti
legali, actionari, administratori) la aceleasi firme/grupuri de firme cu nicio persoana din
grupul tinta care a depus plan de afaceri. Capitolul 6 - Comisia de evaluare si selectie -
Evaluarea si selectia ideilor de afaceri va fi facuta de catre o comisie formata din 5
membri care vor apartine uneia dintre categoriile urmatoare: experti/reprezentanti ai
economiei sociale, inclusiv antreprenori sociali, reprezentanti ai mediul academic, ai
societatii civile cu implicare in domeniul economiei sociale, antreprenori locali,
reprezentanti al institutiilor financiare bancare sau non-bancare din regiune sau local.
Capitolul 7 - Procesul de evaluare. Planurile de afaceri depuse vor fi evaluate si
ierarhizate in cadrul unui proces de evaluare transparent si nediscriminatoriu. Evaluarea
planurilor de afaceri se face in ordinea depunerii, conform principiului ,,primul venit-
primul servit”, astfel cum este prevazut in calendarul concursului. Evaluarea se face de
catre comisia de evaluare si selectie, pe baza grilelor de evaluare. Procesul de evaluare
cuprinde urmatoarele etape, desfasurate simultan: Faza A - Verificarea conformitatii
administrative si a eligibilitatii in conformitate cu grila de evaluare faza A - planul de
afaceri prezentat reflecta misiunea sociala a intreprinderii, obiectul de activitate al
planului de afaceri prezentat se incadreaza in cele eligibile, candidatul a prezentat
declaratiile pe propria raspundere,candidatul a prezentat planul de afaceri in termenul
stabilit si in conformitate cu template-ul concursului, candidatul si-a asumat prin planul
de afaceri crearea a minim 2 locuri de munca, din care minim o persoana vulnerabila, cu
norma intreaga si pe perioada nedeterminatd, in termenul stabilit, candidatul si-a
asumat asigurarea unei cofinantari proprii de minimum 5% din valoarea sprijinului
financiar primit. FAZA B - Evaluarea tehnico-financiara a ideilor de afaceri - in aceasta
faza are loc evaluarea ideilor de afaceri, evaluare care se va realiza conform grilei de
evaluare de mai jos si la incheierea careia fiecare plan de afaceri va primi un scor total
cuprins intre 0 si 100 de puncte. Membrii comisiei de evaluare si selectie vor evalua si
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puncta urmatoarele aspecte: daca nevoia sociala a regiunii si misiunea sociala a viitoarei
intreprinderi sunt prezentate intr-un limbaj coerent, adecvat, raspunzand tuturor
cerintelor; daca planul de afaceri se integreaza in contextul social si economic din
regiunea de implementare; daca afacerea este descrisa pe larg si este prezentat modut
de organizare si functionare; daca sunt descrise pe larg principalele caracteristici ale
produselor si serviciilor oferite; daca sunt descrise pe larg atributiile, expertiza si
responsabilitatile personalului cheie, iar calificarile sunt relevante pentru domeniut de
activitate al firmei; daca strategia de implementare si activitatile propuse sunt
prezentate urmand un flux logic si temporal; daca sunt prezentate informatii complete
despre monitorizare, salarizare si securitatea muncii; daca sunt prezentate directiile de
dezvoltare a intreprinderii; daca analiza SWOT este corect elaborata si fundamentata;
daca valorile cuprinse in planul de finantare si fluxul de numerar sunt sustinute concret
de o justificare corecta iar calculele sunt corecte si corelate cu activitatile ulterioare;
daca rezultatele economice si sociale preconizate sunt realiste. Se vor acorda punctaje
suplimentare pentru: asumarea prin planul de afaceri a asigurarii unei cofinantari mai
mari decat minimul stabilit de 5%; crearea de locuri de munca suplimentare celor minim
2 obligatorii; angajarea a minim 2 persoane vulnerabile; certificarea ca intrprindere de
insertie; activitatile ce contribuie §i la dezvoltarea economiei circulare; localizarea
intreprinderilor nou create intr-una din zonele vizate prioritar de apel, precum si
angajarea de persoane cu resedinta/ domiciliul in aceste zone (municipiul Brad,
comunele Certeju de Sus, Bucuresci, Criscior, Baia de Cris, Baita, Vorta, Ribita, Buces,
Vata de Jos, comuna Tomesti, Bulzestii de Sus, Luncoiu de Jos, Valisoara, Blajeni,
municipiul Hunedoara, orasul Calan, comunele Teliucu inferior, Ghelari). De asemenea,
se vor puncta suplimentar planurile de afaceri care urmaresc: utilizarea energiei din
surse regenerabile utilizarea unor sisteme/instalatii/echipamente de incalzire/racire,
climatizare, de ventilare mecanica si altele, in scopul reducerii consumului energetic din
surse conventionale si a emisiilor de gaze cu efect de serd, optimizand consumul
instalatiilor si a fluxului tehnologic, minimizarea la sursa a deseurilor rezultate din
activitatile de dezafectare/dezmembrare pentru cresterea gradului de recuperare,
reutilizare si reciclare a deseurilor rezultate sau din activitatile realizate in vederea
implementarii proiectului. FAZA C - Interviu cu candidatii. Aceasta faza are rol de
consolidare si validare a punctajelor acordate in faza B. Fiecare candidat va fi invitat la o
discutie cu evaluatorii pentru sustinerea planului de afaceri si pentru a raspunde
eventualelor neclaritati ale membrilor juriu cu privire la planul de afaceri. In urma
interviului, fiecare membru juriu va acorda un punctaj pentru gradul de intelegere de
catre candidat al propriutui plan de afaceri si pentru nivelul de motivatie privind
dezvoltarea unei intreprinderi sociale. Fiecare plan de afaceri va primi un scor total
cuprins intre 0 si 100 de puncte. Punctajul final va fi calculat ca medie ponderata intre
cele 2 punctaje obtinute in faza B - 70% si faza C - 30%. Capitolul 8 - Clasificarea
candidaturilor eligibile - va fi realizata in functie de punctajul total obtinut dupa
aplicarea grilei de evaluare a planurilor de afaceri (faza B+C). Algoritmul de ierarhizare
va viza urmatoarele etape: « Stabilirea clasamentului general, in functie de punctajul
total obtinut in urma aplicarii grilei. « Vor fi selectate 24 de persoane, in ordinea
descrescatoare a punctajului, care vor primi sprijin financiar de minimis pentru
implementarea planului de afaceri. Ceilalti participanti la concurs vor ramane pe lista de
rezerva in cazul in care unul sau mai mult castigatori se retrag sau nu mai pot fi
finantati. « Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de
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persoane diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul
detaliat; « Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului
de piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii
verificabile in zona vizata de apel. « In cazul in care printre cstigitorii planurilor de
afaceri sunt persoane cu diferite grade de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude sau afini
pana la gradul Il inclusiv), juriul va decide, motivat, asupra finantarii unui singur plan de
afaceri - cel care a obtinut punctaj mai mare. Capitolul 9 - Calendarul concursului
Planurile de afaceri vor putea fi depuse spre evaluare pe platforma incepand din luna a 6-
a, oricand dupa finalizarea cursurilor de antreprenoriat social si vor fi év'aluate conform
principiului ,,primul venit, primul servit”. Primele rezultate vor fi publicdte in prima
parte a lunii a 8-a de implementare - candidatii vor avea posibilitatea de a contesta o
singura data rezultatele procesului de evaluare in termen de 3 zile de la publicarea
rezultatelor. Rezultatele intermediare si finale vor fi publicate pe platforma dedicata
concursului. Resursele umane implicate in implementarea acestei activitati sunt:
coordonatorul schema de minimis (Primaria Deva), 5 experti juriu care fac parte din
comisia de evaluare, asa cum au fost definiti mai sus (3 angajati la Primaria Deva si 2 la
CCMP EUROPROJECT) si 5 experti contestatii (3 angajati la Primaria Deva si 2 la CCMP
EUROPROJECT), care vor indeplini aceleasi criterii ca si expertii juriu. Cei 2 parteneri vor
pune la dispozitia proiectului resursele materiale necesare implementarii activitatii.

Activitate: lll.1 Management de proiect

Obiectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele
energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa
Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de baza: Nu

Data inceput: 07-2026

Data finalizare: 06-2029

Durata: 36
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Cei 2 parteneri vor avea in vedere asigurarea tuturor masurilor de informare si
publicitate prevazute in Ghidul Solicitantului: a) publicarea unui comunicat de presa
/anunt de presa la inceputul si la finalizarea proiectului pe site-ul propriu sau in orice alt
mediu de comunicare cu vizibilitate mare pentru publicul larg (presa scrisa tiparita locala
/regionala/nationald, publicatii online etc); b) materiale de informare/comunicare
tiparite sau tiparibile sub forma digitala pliante,rapoarte, brosuri de informare/ povesti
de succes, buletine informative, carti etc.) ce vor avea pe prima coperta setul de
insemne grafice obligatorii; ¢) afisarea pe site-ul oficial de internet, daca exista, si pe
paginile de comunicare sociala ale beneficiarului a unei scurte descrieri a operatiunii,
proportionala cu nivelul sprijinului, inclusiv a scopurilor si rezultatelor acesteia,
evidentiind sprijinul financiar din partea Uniunii; d) includerea unei mentiuni care
subliniaza sprijinul din partea Uniunii intr-un mod vizibil in documentele si in materialele
de comunicare referitoare la implementarea operatiunii care sunt destinate publicului
sau participantilor; e) expunerea intr-un loc usor vizibil publicului cel putin a unui afis cu
dimensiunea minima A3 sau a unui afisaj electronic echivalent continand:informatii
despre operatiune care evidentiaza sprijinul din partea fondurilor f) realizarea unui

portofoliu de fotografii pe parcursul desfasurarii proiectului pentru a ilustra evolutia
acestuia;

Activitatile specifice managementului de proiect vor avea continuitate pe intreaga
perioada de implementare a acestuia. Proiectul va fi implementat de un consortiu format
din Primaria Deva si CCMP EUROPROJECT, organizatii a caror experienta complementara
este detaliata in ,Nota justificativa privind valoarea adaugata a parteneriatului”.
Implementarea proiectului de catre cei 2 parteneri va conduce la utilizarea eficienta a
fondurilor prin asigurarea unei complementaritati sinergice datorita experientei si
calificarilor pe care fiecare organizatie le detine, acoperind astfel intreaga gama de
activitati propusa pentru implementarea proiectului, conform specificatiilor Ghidului
Solicitantului. In plus, CCMP EUROPROJECT a mai implementat/implementeaza 10
proiecte cu granturi pentru startup-uri. Parteneriatul creat pentru implementarea
proiectului va fi coordonat de Primaria Deva. Managerul de proiect va avea autoritate
asupra intregii echipe de implementare, iar procedurile si instrumentele elaborate in
cadrul prezentei activitati se vor aplica intreg parteneriatului. Managerul de proiect va
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elabora, redacta si transmite echipei proiectului MECANISME Si PROCEDURI CLARE DE
COORDONARE, va stabili caile de comunicare si de transmitere a acestora, pentru o
coordonare continua a activitatilor proiectului, prin intermediul unui sistem de
management si control performant. Astfel, pentru buna desfasurare a proiectului, se va
elabora un set de proceduri de management necesare pentru coordonarea proiectului, la
care fiecare membru al echipei de implementare va avea acces permanent si cu ajutorul
caruia se va informa cu privire la obiectivele stabilite pentru fiecare activitate si la
metodele de atingere a acestora, in vederea colectarii, monitorizarii si raportarii
corespunzatoare a datelor legate de grupul tinta al proiectului, de intreprinderile sociale
finante, locurile de munca create si de gradul de indeplinire a indicatorilor. De
asemenea, se vor elabora un plan de implementare (Grafic Gantt) si un plan de prevenire
si atenuare a riscurilor, acesta fiind actualizate periodic pe parcursul derularii
activitatilor proiectului, atunci cand situatia o impune si se vor stabili metodele si
canalele de comunicare interna si externa, in functie de specificul activitatilor
implementate. Coordonatorul partener va asigura planificarea, organizarea si
coordonarea activitatilor si a resurselor pe care le are alocate partenerul. Modul de
coordonare a acestora va fi conform liniilor directoare stabilite de managerul de proiect
si conform procedurilor realizate la nivelul managementului de proiect. Managerul de
proiect si coordonatorul partener vor asigura un management riguros al resurselor umane
implicate in implementarea proiectului, prin selectia resurselor umane necesare pentru
alcatuirea echipei de implementare si stabilirea atributiilor si responsabilitatilor
acestora. Activitatea presupune recrutarea, selectia si adaptarea pe post a expertilor
implicati in implementarea proiectului. Procesele de selectie derulate de catre
beneficiar si partener in proiect se vor desfasura pe baza respectarii principiului
egalitatii de sanse si nediscriminarii. Managerul de proiect si coordonatorul partener vor
asigura, fiecare pentru organizatia pe care o reprezinta, coordonarea administrativa a
activitatilor derulate in cadrul proiectului, precum si a activitatilor desfasurate de catre
experti. Procedurile de management elaborate in cadrul proiectului vor viza asigurarea
unei bune relationari si unei comunicari eficiente si deschise intre managerul de proiect,
echipa de implementare, beneficiarii proiectului, cu institutia finantatoare si alte
entitati externe, precum si asigurarea suportului logistic si material pentru
implementarea activitatilor proiectului. Responsabilii financiari vor asigura coordonarea
financiara a proiectului, fiecare pentru organizatia pe care o reprezinta, acestia avand
atributii in: intocmirea si monitorizarea cashflow-ului proiectului; urmarirea cheltuielilor
efectuate si respectarea liniilor din buget; intocmirea de informari privind modul de
realizare, din punct de vedere financiar, a etapelor si activitatilor proiectului, conform
graficului activitatilor; verificarea, din punct de vedere financiar, a legalitatii si
conformitatii cheltuielilor efectuate in cadrul'proiectului pe baza documentelor
justificative; verificarea, din punct de vedere al legalitatii si conformitatii, a
documentelor tehnice si financiare in vederea completarii cererilor de rambursare
consolidate; intocmirea cererilor de prefinantare/plata/rambursare cu respectarea
formatelor puse la dispozitie de finantator; asigurarea respectarii graficului de depunere
a cererilor de rambursare si realizarea actualizarii lui atunci cand este cazul.
Responsabilul financiar ar Liderului de parteneriat va asigura centralizarea documentelor
financiare la nivel de proiect. Proiectul are in vedere aplicarea urmatoarelor mecanisme
si proceduri de MONITORIZARE: organizarea lunara a intalnirilor de proiect la care vor
participa expertii si echipa de management si in cadrul carora va fi prezentat stadiul
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fiecarei activitati, a rezultatelor si a indicatorilor; monitorizarea activitatii expertilor
echipei de implementare si verificarea si aprobarea raportarilor acestora (rapoarte de
activitate, fise de pontaj, documente justificative); intocmirea rapoartelor tehnice si
financiare ce vor sintetiza activitatea tuturor expertilor din cadrul proiectutui cu scopul
de a prezenta periodic informatii referitoare la progresul proiectului, gradul de
indeplinire al indicatorilor si problemele intampinate pe parcursul derularii acestuia;
realizarea de catre echipa de management de vizite de monitorizare periodice pentru
toate activitatile in care este implicat direct GT; aplicarea de chestionare pentru
colectarea feedback-ului participantilor la activitatile proiectului; monitorizarea
respectarii fluxurilor financiare si asigurarea corectitudinii si continuitatii finantarii;
inregistrarea documentelor din proiect. COMUNICAREA intre parteneri se va realiza in
mod special prin intermediul mijloacelor electronice de comunicare (eﬂ-m’lail, ZOOM,
videoconferinta, etc.) si prin telefon. Comunicarea se va realiza ierarhic, conform
organigramei, atat pe verticala, cat si pe orizontala. In ce priveste managementul de
proiect, comunicarea echipei de management cu expertii din echipa de implementare se
va realiza prin intermediul managerului si coordonatorului partener, care vor asigura
implementarea procedurilor de management si implementare activitatilor la nivelul
fiecarei organizatii in parte. In implementarea activitatilor specifice managementului de
proiect se vor utiliza mecanismele si procedurile de coordonare, monitorizare si
comunicare mai sus detaliate intrucat asigura: - Organizarea, coordonarea si
monitorizarea activitatilor proiectului, monitorizarea gradului de indeplinire a
rezultatelor si a indicatorilor asumati; - Un flux comunicational eficient, prin asigurarea
unei bune comunicari interne si externe; - Planificarea reala a activitatilor ca timp,
resurse umane, materiale si financiare, alocarea pe experti; - Gestionarea adecvata a
resurselor in baza bugetului aprobat de finantator, cu asigurarea unui management
financiar riguros, avand in vedere utilizarea eficienta a fondurilor si un raport optim cost-
rezultate; - Supervizarea modului de desfasurare a procedurilor de achizitii; - Culegerea
de informatii cu privire la potentialele conflicte si aplicarea strategiilor de diminuare a
riscurilor; - Respectarea intocmai a procedurilor stabilite prin contract si elaborarea de
rapoarte si informari catre finantatorul proiectului, potrivit prevederilor contractului si
ori de cate ori este nevoie. Pregatirea profesionala si experienta managerului de proiect
si a coordonatorului partener (detaliate in CV-urile anexate) constituie premise pentru
implementarea cu succes a unui proiect de o asemenea anvergura, constituind o premisa
valida pentru obtinerea de performante. Activitatea cuprinde si: activitatile suport
pentru activitatea managerului de proiect si a coordonatorului partener, activitati
administrative si auxiliare, activitati de arhivare, activitati de inregistrare contabila
specifice proiectului etc. Aceasta activitate este transversala si contribuie la indeplinirea
tuturor obiectivelor specifice ale proiectului precum si la realizarea tuturor indicatorilor.

Pentru implementarea acestei activitati cei doi parteneri pun la dispozitie resursele
materiale necesare.

'

Activitate: 1.3 Derularea programelor de formare antreprenoriala

Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de muncd, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele
energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa
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In cadrul acestei activitati vor fi organizate cursuri de formare antreprenoriala specifica
in conformitate cu standardul pentru Antreprenor in economia sociala Cod COR 112032,
pentru 92 de persoane, membri ai grupului tinta selectati in cadrul activitatii .2. In urma
cursurilor de specializare desfasurate, cel putin 83 de persoane (90% din GT total), vor
obtine certificate de absolvire recunoscute de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale. Pe masura ce se va realiza inregistrarea grupului tinta, se vor forma
4 grupe de curs, cu 0 medie de 23 de persoane/grupa. Fiecare curs va avea o durata de
180 de ore distribuite astfel: 60 ore de teorie si 120 de ore de practica. In cadrul
cursurilor se vor aborda urmatoarele teme: |. Cadru de referinta teoretic.si context
european 1.1. Definirea conceptului de antreprenoriat social |.2. Forméle de organizare
ale intreprinderilor sociale 1.3. Modelele europene de antreprenoriat social .4. Stabilirea
obiectivelor economice si sociale ale intreprinderilor sociale 1.5. Satisfactiile activitatii
antreprenoriale sociale 1.6. Provocarile activitatii antreprenoriale sociale 1.7 Etapele
obtinerii atestatului 1.8 Aplicarea principiilor orizontale in activitatea intreprinderilor
sociale. ll. Cercetarea pietei, a mediului de marketing si elaborarea strategiei de
marketing pentru intreprinderile sociale ll.1 Definirea conceptului de piata, scopul,
etapele si obiectivele cercetarii de marketing Il.2 Elaborarea strategiei de marketing 1.3
Procesul cercetarii de marketing lll. Sursele de finantare pentru intreprinderile sociale lil.
1 Determinarea nivelului veniturilor generate de intreprinderea sociala si a cheltuielilor
cu operarea si intretinerea acesteia Ill. 2 Surse de finantare a intreprinderilor sociale lil.
2.1 Surse proprii de finantare Hl. 2.2 Surse imprumutate de finantare Iil. 2.3 Surse
nerambursabile de finantare Hl. 3 Costul si riscurile asociate finantarii lil. 4 Structura
financiara si rentabilitatea intreprinderilor sociale, proiectii financiare, fluxul de
numerar IV. Reprezentarea intreprinderilor sociale in relatiile externe; parteneriate
strategice In cadrul celor 120 de ore de practica se vor elabora planuri de afaceri care
vor include urmatoarele elemente: a) Misiunea sociald/programele sociale ale
intreprinderii sociale; b) Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a
intreprinderii: categoriile de persoane cérora li se adreseaza intreprinderea sociala
respectiva si nevoile sociale ale acestora, zona geografica, problema comunitara/de
mediu pe care incearcd sa o rezolve intreprinderea; c) Modul in care se integreaza
activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic din zona respectiva:
elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul Planului de afaceri;
d) Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in
care se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persone din
grupuri vulnerabile, dacé acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la
deciziile privind activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta phnapnle
previzute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr. 219/2015 privind economia sotiald; e) Directiile
strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea economica, cat
si misiunea/programele sociale ale acesteia; f) Descrierea produsului/produselor,
serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrérilor care vor face obiectul activitatii
intreprinderilor sociate, inclusiv intreprinderilor sociale de insertie; g) Justificarea
activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii, respectiv
analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza aceasta (analiza
SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata de acestea; h) Planul de
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1.3.2 83 certificate de

finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta intreprinderea
absolvire cu

sociala prin intermediul finantarii nerambursabile sau/si prin alte surse de finantare; i)

recunoastere Rezultate economice si sociale specific preconizate: Cifra de afaceri, profit, evolutie
nationala din partea financiara, locuri de munca ocupate de persoane vulnerabile, profit repartizat catre
Ministerul Muncii, cauza sociala; j) Numarul de persone angajate in intrepriderile sociale nou infiintate.
Fan“;iliei, Tineretului si Planurile de afaceri vor fi elaborate individual sau in grupuri de maxim 3 persoane. Toti
Solidaritatii Sociale participantii la curs vor primi o mapa virtuala care va cuprinde: « suport curs; model de
cag' , atesta plan de afaceri pentru IS; principii/elemente ale procesului de selectie planuri de

1'im Unatatirea afaceri, cu grila aferenta, pt ca participantii sa inteleaga inca din faza de formare
competentelor in antreprenoriala si constructie a ideii/planului de afacere, care sunt cerintele concrete
domeniul ale procesului de selectie de planuri de afaceri. Astfel, se asigura transparenta si sanse
anit";epreno‘ﬁatului egale tuturor, non-discriminatorii, chiar de la inceputul procesului de formare
'social a'83 de antreprenoriala. « Fise de lucru; » Ghid cu privire la principiile orizontale (egalitate de

1 péftoane din grupul sanse si tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen,

‘ iR I o nediscriminare; accesibilitate pentru persoane dizabilitati) si la aspecte de mediu -

‘%ﬁt ' :z‘&e aplicarea principiului DNSH, imunizarea la schimbarile climatice. Ghidul va fi realizat intr-
‘pa‘r %élpént ta‘eursul 0 mapiera int.eractiva, care sa provoace reflgctia cursagntilor asupra acestor aspec't.e si
de Antreprénor in foloswe'a lor in elaborarga planului de afaceri; vg cgn".ane e.xctzmple concrete, studn.de caz
economia sociala pentru implementarea si respectarea acestor principii. Activitatea de formare va fi

implementata de CCMP EUROPROJECT care are acreditat programul de formare
Antreprenor in economia sociala. Conform standardelor ANC, fiecare grupa va avea 2
formatori, asigurandu-se astfel o atentie sporita acordata cursantilor, in special pentru
pregatirea practica. In functie de disponibilitatea de timp si preferintele grupului tinta,
cursurile vor fi organizate fie de luni pana vineri in intervalul orar 17.00-21.00, fie in
weekend, in intervalul orar 9.00-17.00. Cursurile se vor desfasura in format online prin
platforme de comunicare (ZOOM/WEBEX/etc.). Resursele umane implicate in

: implementarea acestei activitati sunt: 8 formatori curs Antreprenor in economia sociala
’ (CCMP EUROPROJECT). Pentru implementarea acestei activitati CCMP EUROPROJECT
pune la dispozitie resursele materiale necesare.

Activitate: 1.4 Alte activitdti de sprijin oferite in vederea infiintarii de intreprinderi sociale

Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite ﬁégiunildr si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele
energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Jug’cgLE
Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de baza: Nu

Data inceput: 11-2026

Data finalizare: 12-2026

Durata: 2
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Subactivitai

1.4 Alte activitati de
sprijin oferite in
vederea infiintarii de
intreprinderi sociale

11-2026

i

12-2026

e

"R
4] 1 Eﬁdefdiplome
At l‘ imbunatatirea
'co .petght loriin
domeniul
marketingului online a
83 de persoane din
grupul tinta

1.4.1 92 de

participanti la cursul
de marketing online

ASOCIATIA ,,CENTRUL DE
CONSULTANTA Sl
MANAGEMENT AL
PROIECTELOR" EUROPROJECT

Pentru dezvoltarea capacitatii si abilitatilor grupului tintd, in cadrul acestei activitati se
vor organiza cursuri de formare profesionala in domeniul marketingului online pentru
cele 92 de persoane recrutate. Cursurile de marketing online sunt necesare si utile
tuturor intreprinzatorilor, indiferent de domeniul de activitate al firmei. Ritmul de
dezvoltare a tehnologiei si a instrumentelor de promovare online este foarte rapid, astfel
pregatirea viitorilor antreprenori in domeniul marketing-ului online joaca un rol
important in dezvoltarea intreprinderilor sociale, iar in unele cazuri chiar in
supravietuirea acestora. Se vor forma 4 grupe de curs care vor avea in medie 23 de
participanti si cate 2 formatori, asigurandu-se astfel o atentie sporita acordata
cursantilor. Cursul de marketing online este un curs neacreditat, fara recunoasterea
Ministerului Muncii, realizat de CCMP EUROPROJECT in functie de nevoﬂe identificate in
randul antreprenorilor sprijiniti in cadrul proiectelor implementate in cahtate de
administratori de grant. Cursul se va desfasura online si va avea o durata de 40 de ore
distribuite astfel: 16 de ore de teorie si 24 ore de practica. Concret, in cadrul acestei
activitati, cei 92 membri ai grupului tinta vor urma un program accelerat in domeniul
marketing-ului digital, parcurgand urmatoarele module: |. Elaborarea strategiei de
marketing online si alocarea bugetului Il. Stabilirea obiectivelor si a indicatorilor de cheie
de performanta (KPI) Ili. Introducere SEO on-site, Link Building IV. Introducere Social
Media: Facebook si Instagram. V. Introducere Google Analytics, Google Ads, Youtube Ads
VI. E-commerce.Reguli de baza si directii de lucru. VIi. Conduite de buna practica
conforme cu GDPR Cursul de marketing online reprezinta o oportunitate pentru
persoanele din grupul tinta care vor putea invata despre cum pot folosi instrumentele de
marketing online in dezvoltarea intreprinderilor sociale, despre importanta prezentei
online si regulile ce trebuie respectate in online. Cursurile de marketing online vor putea
fi sustinute dupa finalizarea cursurilor de Antreprenor in economie sociala, in acelasi
timp cu acestea sau chiar inaintea lor, neexistand o interdependenta intre acestea. Din
cei 92 de participanti la cursuri cel putin 83 vor fi certificati si vor obtine o diploma de
absolvire emisa de CCMP EUROPROJECT. In functie de disponibilitatea de timp si
preferintele grupului tinta, cursurile vor fi organizate online (Zoom sau Webex) fie pe
parcursul a 5 zile, in intervalul orar 17.00-21.00, fie in weekend, in intervalul orar 9.00-
17.00. Resursele umane implicate in implementarea acestei activitati sunt: 8 formatori
curs Marketing online (CCMP EUROPROJECT). Pentru implementarea acestei activitati
CCMP EUROPROJECT pune la dispozitie resursele materiale necesare.

Activitate: |.6 Furnizarea, de citre administratorul schemei de ajutor de minimis pentru segmentul din grupul tinta beneficiar al finantarii pentru crearea de lntreprinderi sociale

(castigatorii planurilor de afaceri) a serviciilor personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri

Obiectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permité r“gmf

?')

i

;3' si cetatenilor sa faci fatd efectelor sociale, asupra ocupam fortei de munca, economice si de mediu ale tranzmel catre tintele

energetice si climatice ale Uniunii pentru 203 f Pr*v cgnomie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Just o

Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de bazi: Da
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Data inceput: 03-2027

Data finalizare: 04-2027

Durata: 2

Subactivitagi

1.6. Furnizarea, de
catre administratorul
schemei de ajutor de
minimis pentru
segmentul din gruput
tinta beneficiar at
finantarii pentru
crearea de
intreprinderi sociale
(castigatorii planurilor
de afaceri) a serviciilor
personalizate de
consiliere ulterior
finalizarii procesului de
selectie a planurilor de
afaceri.

03-2027

04-2027 .

i c 7“51;_li|ege
’8 §4hde'

1.6.3 un workshop
ten}at‘ic‘

1.6.1 o intalnire intre
cei24 de viitori

1 1h’t épnnzaton si

menton

1.6.2 24 de persoane
caré beneﬁc:aza de

?F} la'cursul

omatizari

ASOCIATIA ,,CENTRUL DE
CONSULTANTA Si
MANAGEMENT AL

PROIECTELOR" EUROPROJECT

In cadrul acestel activitati, cei 24 de castlgaton ai concursulm de planun de afacerl vor fl
sprijiniti prin activitati de consiliere in domeniul antreprenoriatului in general si a
antreprenoriatului social in special, in vederea dezvoltarii si definitivarii propriului model
de intreprindere sociala pornind de la cunostintele si aptitudinile dobandite de acestia in
cadrul formarii derulate in Activitatea 1.3, astfel incat sa se integreze elementele de
noutate ce au aparut intre timp. In prima luna de implementare a activitatii, va fi
stabilita metodologia de desfasurare a intregului proces de consiliere si mentorat, care
va detalia si planul de mentorat care va presupune urmatoarele puncté de interes pentru
consolidarea modelului de intreprindere sociala: realizarea unei strategii de marketing,
identificarea unei retele de clienti, stabilizarea relatiilor cu furnizorii si cu clientii,
mentinerea relatiilor cu institutiile statului in vederea raportarii activitatii conform
legislatiei, realizarea contractelor si gestionarea contractelor in vederea consolidarii
relatiilor cu clientii, atragerea resurselor financiare, crowd-funding, implicarea in
dezvoltarea comunitatilor locale, parteneriatele necesare pentru indeplinirea misiunii
sociale a intreprinderii, asigurarea unui management al resursei umane coerent dar si
stabilirea si urmarea unei strategii de dezvoltarea pe termen scurt, mediu si lung.
Activitatea de consiliere are rolul diminuarii riscului esecului si poate asigura o
predictibilitate, crescand sansele de reusita a ideii de afacere sociala. Luarea deciziilor
in afaceri, precum si modul cum acestea sunt puse in aplicare, constituie un element de
baza al oricarei afaceri, iar mentorul poate ajuta substantial castigatorii concursului in
aceasta privinta. Aceasta activitate este extrem de importanta, avand in vedere faptul
ca doar 40% dintre firmele nou infiintate supravietuiesc mai mult de 3 ani, conform
datelor statistice. Activitatea de mentorat va demara cu organizarea unei intalniri intre
cei 24 de viitori antreprenori si mentorii selectati de catre CCMP EUROPROJECT. Toti
mentorii selectati vor avea minim 5 ani experienta in antreprenoriat, in vederea
asigurarii unei calitati ridicate a intregului proces de mentorat. Premergator acestei
intalniri vor fi realizate fise ale fiecarei intreprinderi sociale ce urmeaza a fi finantata si
se va face o distributie pe domenii. In cadrul acestei intalniri vor fi prezentati cei 4
mentori, punandu-se accent pe experienta acestora in antreprenoriat si pe valoarea
adaugata pe care o vor aduce in vederea completarii cunostintelor si aptitudinilor
dobandite de viitorii intreprinzatori in cadrul formarii din cadrul Activitatii 4. In partea a
doua a intalnirii, fiecare mentor va discuta cu intreprinzatorii care ii revin si vor stabili
de comun acord un plan de lucru care va trebui sa includa minim 2 intalniri individuale a
cate 4 ore. Pe parcursul perioadei de mentorat premergatoare semnam contractelor de
subventie, viitorii antreprenori in economie sociala vor beneficia de know-how si servicii
personalizate, care le vor permite dezvoltarea propriului model de intreprindere sociala,
asigurandu-se astfel premisele unui debut de succes al acesteia. Aceste informatii le vor
primi de la mentori, in cadrul celor minim 20 de ore de mentorat de care va beneficia
fiecare castigator al concursului de planuri de afaceri. De asemenea, in cadrul acestei
etape, viitorii intreprinzatori vor primi informatii si consiliere cu privire la pasii care
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Rezultate previzionate |

trebuie urmati in vederea infiintarii unei intreprinderi sociale si obtinerii atestatului
social. De asemenea, in luna 10 va fi organizat un workshop tematic online, in cadrul
caruia vor fi invitati si antreprenori sociali care au obtinut finantare in alte proiecte
similare si care vor prezenta experienta lor in economie sociala, dificultatile pe care le-
au intampinat si solutiile identificate pentru depasirea acestora, prezentand astfel bune
practici pentru noii antreprenori. De asemenea, in cadrul intalnirii vor fi dezbatute cele
mai frecvente probleme cu care se confrunta antreprenoriatul social si probleme reiesite
ca urmare a sesiunilor de mentorat individuale. In plus, cei 24 de castigatori vor participa
la un curs de formare profesionala “Al si automatizari” organizat de CCMP EUROPROJECT.
Acest curs este esential pentru antreprenori in contextul actual, nu doai'ca un trend, ci
ca o necesitate strategica pentru a ramane competitivi si a optimiza resursele. Al-ul si
automatizarea permit antreprenorilor sa preia sarcini repetitive, sa scada costurile
operationale si s& se concentreze pe cresterea afacerii. Cursul se va desfasura online si

‘ va avea o durata de 20 de ore distribuite astfel: 8 ore de teorie si 12 ore de practica.

“ Toti castigatorii vor obtine o diploma pentru participarea la acest curs{, Resursele umane
g implicate in implementarea acestei activitati sunt: 4 mentori si 2 formatori Al si

,‘ I automatizari (CCMP EUROPROJECT). Pentru implementarea acestei activitati CCMP

oy i ‘ EUROPROJECT va pune la dispozitie resursele materiale necesare.

L

Activitate: 1.7 Asigurarea infiintarii $i demardrii funéﬁonirﬂ intreprinderilor ce vor implementa planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului

Obiectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele
energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa
Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de baza: Da

Data inceput: 05-2027

Data finalizare: 06-2027

Durata: 2
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Subactivitati

1.7. Asigurarea
infiintarii si demararii
functionarii
intreprinderilor ce vor
implementa planurile
de afaceri cu ajutor de
minimis in cadrut
proiectului

05-2027

06-2027

i

1} B

117 $4ldelcontracte
de subventie semnate
semnate intre
administratorul
schemei de minimis si
beneficiarii schemei
de minimis

1.7.1 24 de
intreprinderi infiintate

bl Bl L

MUNICIPIUL DEVA / --

Aceasta activitate va demara cu informarea castigatorilor concursului de planuri de
afaceri cu privire la termenele pentru infiintarea intreprinderilor si obtinerea atestatului
de intreprindere sociala. Conform Legii 219/2015 art 3, 4 5i 8 si HG 585/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind
economia sociala, intreprinderile de economie sociala, inclusiv cele de insertie, pot fi: a)
societatile cooperative de gradul |; b) cooperativele de credit; c) asociatiile si fundatiile;
d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor; e) casele de ajutor reciproc ale
pensionarilor; f) societatile agricole; g) cooperativele agricole; h) orice alte categorii de
persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate, care respecta, conform actelor
legale de infiintare §i organizare, cumulativ, definitia si principiile economiei sociale.
Expertii infiintare firme (Primaria Deva) vor monitoriza stadiul infiintarii intreprinderilor.
Acestia se vor asigura ca toate cele 24 de intreprinderi se vor infiinta pana la finalul lunii
a 12-a de implementare a proiectului. Dupa infiintarea intreprinderilor, in vederea
semnarii contractelor de subventie, cei 24 de intreprinzatori vor transmite cel putin
urmatoarele documente: Certificat de inregistrare a intreprinderii; Act constitutiv;
Declaratia pe proprie raspundere privind indeplinirea conditiilor de eligibilitate;
Declaratia pe proprie raspundere privind ajutoarele de minimis; Declaratie de
angajament privind sustenabilitatea firmei. Expertii infiintare firme vor verifica aceste
documente si vor intocmi contractele de subventie. Acestia se vor asigura ca
intreprinderile nou infiintate au sediul social si, dupa caz, punctul/punctele de lucru in
judetul Hunedoara. Noii intreprinzatori vor semna contractele de subventie in cadrul unui
eveniment public, organizat de cei 2 parteneri. Toate contractele de subventie de
minimis incheiate intre administratorul schemei de minimis si beneficiarii ajutorului de
minimis vor fi incheiate pana cel tarziu in ultima zi de implementare din luna 12 de
implementare a proiectului. Finalul acestei sactivitati marcheaza finalul Etapei | asa cum
este definita in Ghidul Solicitantului. Astfel, vor fi prezentate spre raportare
urmatoarele: » cel putin 83 de certificate de absolvire cu recunoasterea Ministerului
Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale care vor atesta imbunatatirea
competentelor in domeniul antreprenoriatului social a 83 persoane care intentioneaza sa
infiinteze o intreprindere sociala, membri ai grupului tinta; « Minim 35 de planuri de
afaceri elaborate individual sau in grup de participantii la cursurile de Antreprenor in
economia sociala « minim 24 de planuri de afaceri propuse de reprezentanti ai grupului
tinta - selectate spre finantare, insotite de: metodologia de selectie, documente care
sustin nominalizarea comisiei de evaluare, grilele de evaluare completate si semnate de
membrii comisiei de evaluare, contestatii si raspunsut la acestea, procesul-verbal de
incheiere a selectiei planurilor de afaceri; « 24 de intreprinderi infiintate « 24 de
contracte de subventie semnate intre administratorul schemei de minimis si beneficiarii
schemei de minimis Resursele umane implicate in implementarea acestei activitati sunt:
2 experti infiintare firme (Primaria Deva). Primaria Deva va pune la dlépozma proiectului
resursele materiale necesare implementarii activitatii.

B2

Activitate: 11.1 Decontarea de citre admlnistrgtoﬁul‘ Echéméi pentru intreprinderile economief sociale a sumelor aferente implementirii planurilor de afaceri selectate in cadrul

proiectului
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Obfectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocupérii fortei de munca, economice si de mediu ale tranziti‘ei catre tintele
energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana n 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa
Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de baza: Da

Data inceput: 07-2027

Data finalizare: 06-2029

Durata: 24

Subactivitati

Cheltuielile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor de economie sociald
finantate intra sub incidenta ajutorului de minimis. Intreprinderile socialg nou infiintate
; vor asigura o cofinantare de minim 5% din valoarea sprijinului financiar acordat. Ajutorul
i de minimis se va putea plati in maxim trei transe, luénd in considerare prevederile
planurilor de afaceri depuse de catre persoanele din grupul tinta. Aceste transe vor fi
stabilite in functie de progresul in implementarea Contractului de subventiei si in
corelare cu planul de afaceri al intreprinderii de economie sociala sprijinita. Prima transa
va reprezenta maxim 50% din valoarea totala a finantarii nerambursabile solicitate de
catre intreprinderea sociala si uttima transa nu poate fi mai mica decét valoarea
contributiei proprii. In vederea acordarii primei transe de maximum 50% din valoarea
ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta aprobat pe baza planului de afaceri si

II.1. Decontarea de
catre administratorul

. prevazut in contractul de subventie incheiat se vor solicita si verifica urmatoarele

- .| 1.1 24 de subventii de : c .
schemei pentru minimis acordate documente: a) Cererea de plata subventie pentru acordarea primei transe (original); b)
intreprinderile intreprinderilor sociale Dovada deschiderii unui cont bancar dedicat implementarii planului de afaceri insotita de
economiei sociale a 07-2027 06-2029 | | in vederea MUNICIPIUL DEVA / -- formularul de 1dent.1f|c§re f1nanc1a'ra. Dupg verlffcgre.a tuturor acestor docgmente, se va
sumelor aferente implementarii proceda la plata primei transe a ajutorului de minimis. In vederea acordarii transelor
implementarii lapnurilor de afaceri ulterioare, reprezentand diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de minimis
planurilor de afaceri spelectate aprobat pe baza planului de afaceri, vor fi solicitate beneficiarilor de ajutor de minimis
selectate in cadrul

si vor fi verificate urmatoarele documente: a) Cererea de plata pentru acordarea transei
a doua/ a treia; b) Un raport din care sa rezulte modul si proportia in care au fost
cheltuiti banii aferenti transelor anterioare. Acordarea unei alte transe a subventiei de
minimis va putea fi realizata dupa ce beneficiarii ajutorului de minimis vor face dovada
ca au realizat cheltuieli sau au cheltuieli angajate pentru cel putin 50% din valoarea
transei anterioare. ¢} Documentele justificative care atesta modul si proportia in care au
fost cheltuiti banii aferenti transelor anterioare; d) Documente justificative care atesta
angajarea numarului de persoane asumat prin planul de afaceri, dar nu mai putin de 2. e)
Atestatul de intreprindere sociala. f) Marca sociala pentru intreprinderile de insertie
(daca este cazul). Pentru a beneficia de ultima transa, Beneficiarut ajtﬁto}rului de minimis
are obligatia de a face dovada asigurarii contributiei proprii. Implementarea acestei

Y activitati va fi supervizata de managerul de proiect si de responsabilul financiar.

T T

proiectului

Activitate: I1.2 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate in proiect
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Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenitor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele
energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, n temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa
Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de baza: Da

Dati inceput: 07-2027

Data finalizare: 06-2029

Durata: 24
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In prima luna a activitatii coordonatorul schema de minimis va definitiva metodologia de
monitorizare a functionarii si dezvoltarii afacerilor finantate. Ulterior se va proceda la
organizarea unui eveniment de informare online la care vor participa beneficiarii schemei
de minimis, in cadrul carora, coordonatorul schema de minimis va prezenta detaliat
metodologia de monitorizare. Tot in cadrul acestui eveniment de informare se vor aloca
expertii schema minimis pe fiecare intreprindere in parte, astfel un expert de la fiecare
partener va avea in portofoliu cate 4 intreprinderi sociale, distribuite in functie de gradul
de complexitate al planului de afaceri si de pozitionarea geografica. De asemenea, se va
prezenta sectiunea dedicata monitorizarii implementarii planurilor de afaceri din cadrul
platformei online, inclusiv tutoriale despre pasii care trebuie parcursi in vederea
raportarii implementarii. In cadrul acestei activitati, cei 6 experti schema minimis vor
desfasura actiuni care au ca scop final monitorizarea activitatii intreprinderilor
infiintate. De asemenea se va monitoriza si stadiul atingerii tuturor rezultatelor asumate
de intreprinderi prin planurile de afaceri, cu acordarea unei atentii deosebite locurilor
de munca si utilizarii fondurilor. Aceste activitati de monitorizare se vor desfasura pe
baza unei metodologii care va presupune: « Solicitarea din partea beneficiarilor
ajutoarelor de minimis, in fiecare luna, de rapoarte, documente, lnformatn cu privire la
modul de utilizare a subventiei, respectiv la activitatea desfasurata. Derularea unor
vizite de monitorizare (anuntate sau ad-hoc) la sediile beneficiarilor ajutorulm de
minimis, in vederea monitorizarii modului de utilizare a subventiei, inclusiv a modului de
desfasurare a achizitiilor; intreprinderile vor avea obligatia de a pune la dispozitia
expertilor schema de minimis toate documentele solicitate de acestia precum si de a
permite accesul la toate achizitiile realizate conform planului de afaceri pentru a
verifica realitatea si conformitatea acestora. Scopul vizitei de monitorizare este: sa
asigure faptul ca afacerea sociala finantata progreseaza sub aspect de realizare fizica in
conformitate cu planul de afaceri; sa verifice respectarea indicatorilor asumati de catre
beneficiarii schemei de minimis; sa verifice existenta fizica a echipamentelor
achizitionate in cadrul proiectului; sa verifice corectitudinea documentelor specifice
implementarii planului de afaceri (ex. Dosare de achizitii, documente financiar-
contabile, documente de angajare etc); sa identifice posibile probleme cat mai curand
cu putinta si sa emita sugestii de imbunatatire a implementarii; sa asigure o comunicare
stransa intre beneficiari si administrator care sa conduca la o buna conlucrare in vederea
implementarii cu succes a planului de afaceri. Beneficiarul va avea obligatia de a
participa la vizita, impreuna cu persoanele implicate in implementarea planului de
afaceri si de a furniza expertilor schema de minimis toate informatiile solicitate. « In
cazul in care va fi necesar, se vor organiza intalniri face-to-face intre experti si
antreprenorii in economia sociala. In vederea efectuarii de cheltuieli aferente
proiectului, fiecare intreprindere sociala va deschide un cont special, dedicat exclusiv
cheltuielilor conform bugetului aprobat la o banca prezenta pe teritoriul Romaniei, care
indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii: - ordinele de plata efectuate din
respectivul cont au nevoie de dubla semnatura (o prima semnatura din partea
administratorului societatii sau a unei persoane imputernicite de acesta si o a doua
semnatura din partea unei persoane imputernicite de catre administratorul schemei de
minimis); - banca partenera are facilitati de internet banking; - nu are'atasat un card
bancar. Toate platile efectuate in cadrul proiectului se vor face doar pnﬁ ordine de
plata, nu vor fi acceptate platile in numerar. Pentru efectuarea unei plati, beneficiarul
schemei de minimis este obligat sa trimita spre verificare expertului schema de minimis,
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MUNICIPIUL DEVA / --

Detaliere

prin e-mail, cu 3 zile inainte de efectuarea platii, documentele justificative ce stau la
baza acesteia. Documentele vor fi verificate de catre expertii schemei de minimis. In
cazul in care exista neclaritati, erori sau neconcordante, beneficiarul schemei de minimis
va primi o solicitarea de clarificari prin e-mail sau telefonic si i se va acorda un termen
de 3 zile lucratoare pentru remedierea erorilor sau explicarea neclaritatilor. Dupa
finalizarea verificarii documentelor, beneficiarul poate sa intocmeasca ordinele de plata
pentru care s-au aprobat documente. Ordinele de plata vor fi contrasemnate in decurs de
doua zile lucratoare de catre un reprezentant al administratorului schemei de minimis. In
cadrul acestei activitati, expertii schema de minimis se vor asigura ca : - in termen de
maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie, fiecare fiecare entitate
juridica infiintata in una din formele prevazute la art. 3 alin. (1) din Legea nr. 219/2015
privind economia sociala si finantata in cadrul proiectului dobandeste atestatul de
intreprindere sociala; - in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de
subventie, fiecare intreprindere de economie sociala finantata trebuie sa angajeze
numarul minim de persoane pe care s-a obligat sa le angajeze, conform planului de
afaceri. Locurile de munca nou create trebuie sa fie cu echivalent norma de lucru
intreaga si pe perioada nedeterminata; - in termen de maximum 6 luni de la data
inregistrarii intreprinderii de economie sociala, fiecare entitate care si-a-asumat
certificarea ca intreprindere de insertie va obtine marca sociala. Minirhum 5 intreprinderi
sociale (>20%) se vor certifica ca intreprindere de insertie. - Persoanele angajate in
cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul sau
resedinta in judetul Hunedoara. - toate intreprinderile sociale vor finaliza implementarea
planurilor de afaceri in 24 luni. In situatia in care termenul de angajare (4 luni de la
finalizarea Etapei 1) nu este respectat, incepand cu luna a 5 a de la semnarea
contractului de subventie, administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica
corectii financiare conform GSCS. In situatia in care termenul de obtinere a atestatului
de intreprindere sociala (4 luni de la semnarea contractului de subventie) nu este
respectat, incepand cu luna a 5 a de la semnarea contractului de subventie,
administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica corectii financiare conform GSCS.
Expertii schema minimis vor fi in permanent contact cu beneficiarii ajutoarelor de
minimis pentru a se asigura ca acestia implementeaza planurile de afaceri conform
planificarii si conform legislatiei in domeniul ajutoarelor de minimis. S-a optat pentru
completarea monitorizarii face-to-face cu monitorizare online din urmatoarele
considerente: - Platforma va oferi posibilitatea monitorizarii in timp real a progresului
implementarii planului de afaceri - Prin depunerea si verificarea online a documentelor
se asigura transparenta intregului proces de monitorizare - Platforma respecta principiile
de cost-eficienta si de promovare a dezvoltarii durabile - monitorizarea online permite
diminuarea semnificativa a deplasarilor atat pentru intreprinzatori cat si pentru expertii
schema minimis (reducerea consumului de combustibil, utilizarea eficienta a timpului
etc). Prin utilizarea acestei platforme pentru monitorizarea implementarii ptanurilor de
afaceri, proiectul contribuie la Tema secundara Contributia la competentele si locurile
de munca verzi si la economia verde. In vederea exploatarii si sustenabilitatii planurilor
de afaceri in sensul dezvoltarii, si nu doar al supravietuirii in piata, precum si a atingerii
tuturor rezultatelor asumate prin proiect, va fi creat ,,Social Impact chelerator Social
Impact Accelerator este un hub fizic de dezvoltare, combinat cu un program structurat
de accelerare, care sustine intreprinderile sociale sa treaca de la etapa de
Limplementare proiect” la etapa de ,,organizatie competitiva si scalabila”. Hub-ul va
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reprezenta un spatiu de lucru pentru start-up-urile sociale pe care il vor putea folosi ca
spatiu de lucru, loc de intalnire cu parteneri si clienti, punct de consultanta permanenta.
In cadrul hub-ului va exista un administrator al acestuia, dar si doi mentori mentor
dedicati intreprinderilor sociale. De asemenea, in cadrul proiectului vor fi organizate
doua evenimente Ziua Antreprenoriatului Social, cate unul in fiecare an de
implementare, la care vor participa intreprinderile sociale monitorizate cu scopul de a-si
promova produsele si serviciile oferite. Reprezentantii consortiului vor elabora, in stransa
colaborare cu organizatiile cu care s-au semnat protocoale de colaborare in cadrul
activitatii I.1, un document intitulat ,,Barometrul antreprenoriatului social”. Acest
document va fi o analiza a antreprenoriatului social la nivelut judetului Hunedoara,
bazata atat pe date statistice cat si pe experienta celor 24 de intreprinderi sociale
sustinute. Analiza se va finaliza cu un set de recomandari si solutii pentru sustinerea si
promovarea antreprenoriatului social. Pentru realizarea acestei analize, vor fi implicati 2
experti analisti, cate unul de la fiecare partener. ,,Barometrul antreprenoriatului social”
va fi prezentat si discutat in cadrul workshop-urilor si ulterior va fi actualizat cu
sugestiile si punctele de vedere ale stakeholderilor invitati. Forma finala a documentului
va fi transmisa factorilor de decizie relevanti la nivel regional, iar vizibilitatea Primariei
Deva si CCMP EUROPROJECT la nivel regional si national va asigura transferabilitatea
rezultatelor proiectului si catre alte regiuni din Romania. Finalul acestbi‘lactivitati
marcheaza finalul Etapei Il asa cum este definita in GSCS. Astfel, vor fi prezentate spre
raportare 24 de dosare continand documente justificative privind plata sumelor acordate
ca ajutor de minimis intreprinderilor infiintate in cadrul proiectului. Resursele umane
implicate in implementarea acestei activitati sunt coordonatorul schema de minimis
(Primaria Deva), 6 experti schema de minimis (2 pentru Primaria Deva si 4 pentru CCMP
EUROPROJECT), administrator hub (Primaria Deva), 2 mentori (Primaria Deva) si 2
analisti (CCMP EUROPROJECT).

Documente atasate

~ Nume

Tncircat de
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Indicatori de etapa

Indicatori etapa de realizare

e reper | | Tip regiune te care probeaz3 atingerea valorii
RCO05_intreprinderi noi care beneficiazi de sprijiff\ (intreprinderi) Nu se aplica 24,000 30-06-2029 |Contracte de subventie intreprinderi
EECO01_Numar total de participanti (numar persoane) Nu se aplica 92,000 31-12-2026 |Dosare de grup tinta; Liste de prezenta pz;jsnt::r:e
Indicatori etapa de reper

mente care probeaz indeplinirea indicatorului -

- Descriere

seE b SRRE L T R R 5 — T o
Indicatorul se refera la cresterea numarului mediu de salariati, ca urmare a
infiintarii intreprinderilor sociale, respectiv minim 2 angajati / intreprindere
sociala.

Locuri de munca create
in entitatile care
beneficiaza de sprijin

Documente atasate
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Plan de monitorizare a proiectului

Plan de monitorizare a proiectului

Documente/Dovezi care

Aindeplinfrea

_ Tinta finald

_iIndicator

sprijin

3 ?jpfiiptérii intreprinderilor
| s“o‘ci;ale, respectiv minim 2
j ail?gajatj‘/ intreprindere
ocinla::

W

31-10-2027

locurile de munca create si
ocupate

i _criterilor | realizare
Participare
REALIZARE | EECO01_Numar total de CANTITATIV |- 92,000 ta 31-12-2006 |POsare de grup tinta; Liste de |, 4 .
participanti (numar persoane) programele prezenta
e i de formare
RCO05_intreprinderi noi care s " ggntracte
REALIZARE |beneficiaza de sprijin CANTITATIV i 24,000 subventie 30-06-2029 | Contracte de subventie 24,000 -
(intreprinderi) i i
k semnate
| Indicatorul se referé la
E.’ qreﬁterea numarului mediu de
Locuri de munca create in ‘ saldriat;i, ca urmare a Contracte de munca pentru
REPER |entitatile care beneficiaza de |-

Sumar indicatori de realizare (program)

e RCOO05_intreprinderi noi care beneficiaza de sprijin (intreprinderi) (intreprinderi)
Nu se aplica - Tinta: 24,000 intreprinderi

o EECO01_Numar total de participanti (numar persoane) (numar persoane)
Nu se aplica - Tinta: 92,000 numar persoane

Sumar indicatori de rezultat (program)

e RCRO1_Locuri de munca create in entité‘gilé carge beneficiaza de sprijin (echivalent norma intreaga anual (ENI)) (echivalent norma intreaga anual (ENI))
Nu se aplica - Tinta: 48,000 echivalent norma intreaga anual (ENI)

Sumar indicatori suplimentari de realizare
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Sumar indicatori suplimentari de rezultat

® IS1 - Locuri de munca create pentru persoane direct afectate de procesul de tranzitie (Nr. mediu anual de locuri de munca echivalente cu norma intreaga)
Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 8,000 Nr. mediu anual de locuri de munca echivalente cu norma intreaga

¢ IS2 - Locuri de munca create pentru persoanele din celelalte categorii defavorizate (Nr. mediu anual de locuri de munca echivalente cu norma intreag)
Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 16,000 Nr. mediu anual de locuri de munca echivalente cu norma intreag

Documente atasate
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BUGET TOTAL

Buget proiect

Total buget parteneri

MUNICIPIUL DEVA / --

Lider

34.330.015,20
RON

34.330.015,20
RON

34.330.015,20
RON

0,00 RON

34.205.014,90
RON

RON

28.080.000,00

125.000,30 RON

ASOCIATIA ,,CENTRUL DE
CONSULTANTA SI
MANAGEMENT AL
PROIECTELOR" EUROPROJECT

Partener

5.515.948,11
RON

5.515.948,11
RON

5.515.948,11
RON

0,00 RON

5.405.629,12
RON

0,00 RON

110.318,99 RON

98.00 %

Total buget obiective

~ Oblectivspecific

JS08.1 - JSO8.1_A permite
regiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale,
asupra ocuparii fortei de
munca, economice si de
mediu ale tranzitiei catre
tintele energetice si climatice
ale Uniunii pentru 2030 si o
economie neutra din punct de
vedere climatic a Uniunii pana
in 2050, in temeiul Acordului
de la Paris

FTJ - Fondul pentru o
Tranzitie Justa

39.845.963,31
RON

Total eligibil |

39.845.963,31
RON

39.845.963,31
RON

0,00 RON

39.610.644,02
RON

28.080.000,00
RON

Intensitate
interventie

235.319,29 RON

1

99.41 %
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Obiectiv specific: J508.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa
faca fatd efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana n 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuifald: 1776929

Denumire cheltuiald: Cheltuieli eligibile mdlrecte in protent de 7 % din
costurile directe eligibile

U.M.: buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 408.879,50 RON
Total valoare f&ra TVA: 408.879,50 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 408.879,50 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare coti TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 400.701,91 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Cheltuieli eligibile indirecte in procent de 7 % din costurile
directe eligibile

Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regmmlo' %x cetatenilor s3
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei, de mu‘ ca ecbnomlce
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energet1¢e _§ clifh }?ce jate
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din pun' t: de edere cglmatlc a
Uniunii pana n 2050, in temeiul Acordului de lafP rfis‘* f

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa '

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776927

Denumire cheltufald: I11.1 Impozit si contributii Asistent manager, 1 post
cu experienta 0 - 5 ani, 8 ore lucrate pe zi, in medie, 21 zile pe luna, in
medie, 36 luni lucrate in proiect cu o valoare de 52.35 lei / ora

U.M.: ore

Cantitate: 6.048,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 316.612,80 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 316.612,80 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 310.280,54 RON

Ajutor de stat: Nu P

Schema ajutor de stat: - P

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Asistentul manager va sprijini activitatea managerului de
proiect si se va ocupa de indeplinirea obiectivelor proiectului si de
atingerea indicatorilor si a rezultatelor acestuia. Pregatirea profesionala
si experienta managerului de proiect constituie premise pentru
implementarea cu succes a intregului proiect. Acesta a fost bugetat pe
intreaga perioada de desfasurare a proiectului (36 luni) cu o norma de 8h
/zi iar nivelul salariului a fost stabilit in concordanta cu plafoanele

aplicabile si cu politica salariala a angajatorului. Cheltuiala este
decontata in cadrul activitatii 1li.1
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Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiiinilor §t ¢etatdnilor si
faca fata efectelor sociale, asupra ocupérii fortei de munci, ecénomice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pand in 2050, in temeiut Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufald: 1776926

Denumire cheltufala: 111.1 Salariu net Asistent manager, 1 post cu
experienta 0 - 5 ani, 8 ore lucrate pe zi, in medie, 21 zile pe luna, in
medie, 36 luni lucrate in proiect cu o valoare de 70 lei / ora

U.M.: ore

Cantitate: 6.048,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fard TVA: 423.360,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 423.360,00 RON
TVA eligibit: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 414.892,80 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Asistentul manager va sprijini activitatea managerului de
proiect si se va ocupa de indeplinirea obiectivelor proiectului si de
atingerea indicatorilor si a rezultatelor acestuia. Pregatirea profesionala
si experienta managerului de proiect constituie premise pentru
implementarea cu succes a intregului proiect. Acesta a fost bugetat pe
intreaga perioada de desfasurare a proiectului (36 luni) cu o norma de 8h
/zi iar nivelul salariului a fost stabilit in concordanta cu plafoanele
aplicabile si cu politica salariala a angajatorului. Cheltuiala este
decontata in cadrul activitatii ll.1

T
by

Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii forte1l§ ca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetiée atice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris
Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776924

Denumire cheltufald: 111.1 impozit si contributii R?g op g ’{ ﬁnanaar 1
post cu experienta 5 - 10 ani, 6 ore lucrate pe zi t? N 7;1 ile pe
luna, in medie, 36 luni lucrate in proiect cu o valoare d 59 l’e1 /'ora
U.M.: ore

Cantitate: 4.536,00

Pt

Pret unitar fara TVA: 59,83 RON

Total valoare fara TVA: 271.388,88 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 271.388,88 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 265.961,10 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Responsabilul financiar va asigura coordonarea financiara a
proiectului din partea beneficiarului, va intocmi si mohltonza cash-flow-
ul proiectului, va verifica legalitatea si conformitateai cheltmelllor va
intocmi cererile de rambursare consolidate la nivel de proiect si va
intocmi anexele aferente cererile de prefinantare/plata/rambursare.
Acesta a fost bugetat pe intreaga perioada de desfasurare a proiectului
(36 luni) cu 0 norma de 6h/zi iar nivelul salariului a fost stabilit in
concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica salariala a
angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii Iil.1

Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776923

Denumire cheltufal: 111.1 Salariu net Responsabil financiar, 1 post cu
experienta 5 - 10 ani, 6 ore lucrate pe z, in medie, 21 zﬂe pe luna, in
medie, 36 luni lucrate in proiect cu o valoare de 80 lei / ora

U.M.: ore

Cantitate: 4.536,00

Pret unitar fara TVA: 80,00 RON

Total valoare fara TVA: 362.880,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 362.880,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 355.622,40 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Responsabilul financiar va asigura coordonarea financiara a
proiectului din partea beneficiarului, va intocmi si monitoriza cash-flow-
ul proiectului, va verifica legalitatea si conformitatea cheltuielilor, va
intocmi cererile de rambursare consolidate la nivel de proiect si va
intocmi anexele aferente cererile de prefinantare/plata/rambursare.
Acesta a fost bugetat pe intreaga perioada de desfasurare a proiectului
(36 luni) cu o norma de 6h/zi iar nivelul salariului a fost stabilit in
concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica salariala a
angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii lil.1
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Oblectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor §1 éeﬁégénilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1776895

Denumire cheltuiald: i1l.1 Impozit si contributii Manager de proiect, 1
post cu experienta peste 10 ani, 8 ore lucrate pe zi, in medie, 21 zile pe
luna, in medie, 36 luni lucrate in proiect cu o valoare de 67.31 lei / ora
U.M.: ore

Cantitate: 6.048,00

Pret unitar fard TVA: 67,31 RON

Total valoare fira TVA: 407.090,88 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 407.090,88 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare coti TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 398.949,06 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Managerul de proiect va avea autoritate asupra intregii
echipe de implementare si se va asigura ca procedurile se vor aplica
unitar. Pregatirea profesionala si experienta managerului de proiect
constituie premise pentru implementarea cu succes a intregului proiect.
Avand in vedere complexitatea proiectului, fisa postului si experienta
beneficiarului in cadrul acestui tip de proiecte, managerul a fost
bugetat pe intreaga perioada de desfasurare a proiectului (36 luni) cu o
norma de 8h/zi, in medie, 21 zile pe luna, in medie. Nivelul salariului a
fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica

salariala a angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii
.1

Oblectiv specific: JS08.1 - JS08.1_A permite regitinilor §i cetitenilor s
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei cdtre {intele energetuce isi clm‘ atice ale
Uniunii pentru 2030 §1 o economie neutra din pundt ide ‘v'=‘ ere climatic a
Uniunii pand in 2050, in temeiul Acordului de la,Paris, hg{ P
Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufala: 1776922 S
Denumire cheltufald: 11l.1 Salariu net Manager de proiect, 1 post cu’
experienta peste 10 ani, 8 ore lucrate pe zi, in medie, 21 zile pe luna,
in medie, 36 luni lucrate in proiect cu o valoare de 90 lei / ora

U.M.: ore

Cantitate: 6.048,00

i

Pret unitar fard TVA: 90,00 RON

Total valoare fara TVA: 544.320,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 544.320,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuleli nerambursabile: 533.433,60 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Managerul de proiect va avea autoritate asupra intregii
echipe de implementare si se va asigura ca procedurile se vor aplica
unitar. Pregatirea profesionala si experienta managerului de proiect
constituie premise pentru implementarea cu succes a intregului proiect.
Avand in vedere complexitatea proiectului, fisa postului si experienta
beneficiarului in cadrul acestui tip de proiecte, managerul a fost
bugetat pe intreaga perioada de desfasurare a proiectului (36 luni) cu o
norma de 8h/zi, in medie, 21 zile pe luna, in medie. Nivelul salariului a
fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica

salariala a angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii
1.1
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Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regilifilori Mtegat nilor si
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, ‘economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1776909

Denumire cheltuiald: 11.2 Servicii de organizare eveniment Ziua
Antreprenoriatului Social

U.M.: eveniment

Cantitate: 2,00

Pret unitar fard TVA: 60.000,00 RON
Total valoare farad TVA: 120.000,00 RON
Valoare TVA: 25.200,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 145.200,00 RON
TVA eligibil: 25.200,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 21.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuiell nerambursabile: 142.296,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: In cadrul proiectului vor fi organizate doua evemmente Ziua
Antreprenoriatului Social, cate unul in fiecare an de implementare, la
care vor participa intreprinderile sociale monitorizate cu scopul de a-si
promova produsele si serviciile oferite. Pentru buna organizare a
acestora s-au bugetat cheltuieli cu servicii de organizare eveniment.
Specificatiile tehnice ale acestora se regasesc in ofertele atasate.
Valoarea cheltuielilor este in concordanta cu ofertele atasate si
experienta partenerilor cu aceste tipuri de cheltuieli.Cheltuiala este
decontata in cadrul activitatii 11.2

Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si ¢etitenilor si
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei’de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice: z chw‘atrce ale
Uniunii pentru 2030 51 o economie neutra din pJn t!de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776906

Denumire cheltuiala: I1.2 Ecran proiectie

U.M.: buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 1.144,32 RON
Total valoare fara TVA: 1.144,32 RON
Valoare TVA: 240,31 RON

Total cheltuieli eligibile: 1.384,63 RON
TVA eligibil: 240,31 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 21.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 1.356,94 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Pentru buna functionare a ,,Social Impact Accelerator” au
fost bugetate achizitii de mobilier (10 birouri cu cate 3 scaune fiecare, o
masa de conferinte cu 12 scaune) precum si echlpame’nte pentru
sustinerea activitatilor din hub (o imprimanta multifunctionala, un
videoproiector si un ecran de proiectie. Valoarea cheltuielilor este in
concordanta cu ofertele atasate si experienta partenerilor cu aceste
tipuri de cheltuieli.Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii 11.2

Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei cdtre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1776921

Denumire cheltuiald: I1.2 Videoproiector

U.M.: buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fard TVA: 2.148,75 RON
Total valoare fara TVA: 2.148,75 RON
Valoare TVA: 451,24 RON

Total cheltuieli eligibile: 2.599,99 RON
TVA eligibil: 451,24 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 21.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 2.547,99 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Pentru buna functionare a ,,Social Impact Accelerator” au
fost bugetate achizitii de mobilier (10 birouri cu cate 3 scaune fiecare, o
masa de conferinte cu 12 scaune) precum si echipamente pentru
sustinerea activitatilor din hub (o imprimanta multifunctionala, un
videoproiector si un ecran de proiectie. Valoarea cheltuielilor este in
concordanta cu ofertele atasate si experienta partenerilor cu aceste
tipuri de cheltuieli.Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii 1.2
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Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permlte reg1@1l¢r getatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii forteijde m' c“é féc?nomlce
si de mediu ale tranzitiei citre tintele energetice’si climatice'ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana n 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufala: 1776905

Denumire cheltuiald: 1.2 Imprimanta multifunctionala

U.M.: buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 14.000,00 RON
Total valoare fard TVA: 14.000,00 RON
Valoare TVA: 2.940,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 16.940,00 RON
TVA eligibil: 2.940,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 21.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 16.601,20 RON
Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Pentru buna functionare a ,,Social Impact Accelerator” au
fost bugetate achizitii de mobilier (10 birouri cu cate 3 scaune fiecare, o
masa de conferinte cu 12 scaune) precum si echipamente pentru
sustinerea activitatilor din hub (o imprimanta multifunctionala, un
videoproiector si un ecran de proiectie. Valoarea cheltuielilor este in
concordanta cu ofertele atasate si experienta partenerilor cu aceste
tipuri de cheltuieli.Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii 11.2

Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa
facd fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energeticesi climatice ale
Uniunii pentru 2030 51 o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pand in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justd

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776889 ;

Denumire cheltuiala: I1.2 Mobilier - masa de confennte :

U.M.: buc o

Cantitate: 1,00

(g

Pret unitar fard TVA: 1.661,16 RON
Total valoare fard TVA: 1.661,16 RON
Valoare TVA: 348,84 RON

Total cheituieli eligibile: 2.010,00 RON
TVA eligibil: 348,84 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 21.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 1.969,80 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Pentru buna functionare a ,,Social Impact Accelerator” au
fost bugetate achizitii de mobilier (10 birouri cu cate 3 scaune fiecare, o
masa de conferinte cu 12 scaune) precum si echipamente pentru
sustinerea activitatilor din hub (o imprimanta multifunctionala, un

videoproiector si un ecran de proiectie. ;
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Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite reglﬁ :lérf} , getatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortel% economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si chmatuce ate
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1776887

Denumire cheltuial: 1.2 Mobilier - scaune

U.M.: buc

Cantitate: 42,00

Pret unitar fara TVA: 243,72 RON

Total valoare fara TVA: 10.236,24 RON
Valoare TVA: 2.149,61 RON

Total cheltuieli eligibile: 12.385,85 RON
TVA eligibil: 2.149,61 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 21.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 12.138,13 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Pentru buna functionare a ,,Social Impact Accelerator” au
fost bugetate achizitii de mobilier (10 birouri cu cate 3 scaune fiecare, o
masa de conferinte cu 12 scaune) precum si echipamente pentru
sustinerea activitatilor din hub (o imprimanta multifunctionala, un
videoproiector si un ecran de proiectie. Valoarea cheltuielilor este in
concordanta cu ofertele atasate si experienta partenerilor cu aceste
tipuri de cheltuieli.Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii 1.2
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Obiectlv specific: JS08.1 - JS08.1_A permite regl%?xlorlﬁéetatemlor sk
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei y 4, {economice
st de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice st clift ﬁlcg aﬁe "
Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1776901

Denumire cheltufal@: 1.2 Mobilier - birouri

U.M.: buc

Cantitate: 10,00

Pret unitar fard TVA: 560,33 RON
Total valoare fard TVA: 5.603,30 RON
Valoare TVA: 1.176,69 RON

Total cheltuieli eligibile: 6.779,99 RON
TVA eligibil: 1.176,69 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 21.00 %

Intensitate interventie: 98.00 % |

Total cheltuieli nerambursabile: 6.644,39 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Pentru buna functionare a ,,Social Impact Accelerator” au
fost bugetate achizitii de mobilier (10 birouri cu cate 3 scaune fiecare, o
masa de conferinte cu 12 scaune) precum si echipamente pentru
sustinerea activitatilor din hub (o imprimanta multifunctionala, un
videoproiector si un ecran de proiectie. Valoarea cheltuielilor este in
concordanta cu ofertele atasate si experienta partenerilor cu aceste
tipuri de cheltuieli.Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii il.2

Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energeticeisi climatice ale
Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776885

Denumire cheltuiald: 11.2 Servicii de inchiriere spatiu Soc1al Impact
Accelerator

U.M.: luni

Cantitate: 24,00

-

Pret unitar fara TVA: 5.484,77 RON

Total valoare fara TVA: 131.634,48 RON
Valoare TVA: 27.643,24 RON

Total cheltuieli eligibile: 159.277,72 RON
TVA eligibil: 27.643,24 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 21.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 156.092,17 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: In vederea exploatarii si sustenabilitatii planurilor de afaceri
in sensul dezvoltarii, si nu doar al supravietuirii in piata, precum si a
atingerii tuturor rezultatelor asumate prin proiect, va fi creat ,,Social
Impact Accelerator”. Pentru buna functionare a acestui spatiu s-au
bugetat cheltuieli de inchiriere pe intreaga perioada de desfasurare a
activitatii.Valoarea cheltuielilor este in concordanta c:u ofertele atasate
si experienta partenerilor cu aceste tipuri de cheltuieli.Cheltuiala este
decontata in cadrul activitatii i1.2
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Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiijriilor si cetatémlor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocupdrii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1776880

Denumire cheltuiald: I1.2 Transport personal propriu pentru
implementarea activitatilor la un cost mediu al carburantului de 8 lei /
litru (6.61 lei fara TVA/litru), distanta medie de 50 km (respectiv 100
km dus-intors), consum de 7.5 litri/100km

U.M.: deplasari

Cantitate: 32,00

Pret unitar fara TVA: 49,58 RON

Total valoare fara TVA: 1.586,56 RON
Valoare TVA: 333,18 RON

Total cheltuieli eligibile: 1.919,74 RON
TVA eligibil: 333,18 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 21.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 1.881,35 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Pentru o buna implementare a activitatilor, expertii se vor
deplasa semestrial pentru supravegherea si coordonarea monitorizarii
firmelor (o deplasare / semestru / firma). A fost luat in calcul un cost
mediu al carburantului de 8 lei / litru (6.61lei fara TVA/litru), distanta
medie de 50 km (respectiv 1000 km dus-intors), consum de 7.5 litri
/100kmValoarea a fost bugetata luand in calcul valorile din piata si

experienta partenerilor in domeniu.Cheltuiala este decontata in cadrul
activitatii 1.2
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Obiectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permite regignilor; ,cetat;emlor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortéITd A ‘f c§ recénomlce
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice, c} l‘.ace age
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din pun t‘{de ved ) rge‘ glmatlc a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris
Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1776839

Denumire cheltuiald: 1.2 Impozit si contributii Administrator hub, 1
posturi cu experienta 0 - 5 ani, 8 ore lucrate pe zi, in medie, 21 zile pe
luna, in medie, 24 luni lucrate in proiect cu o valoare de 52.35 lei / ora
U.M.: ore

Cantitate: 4.032,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fard TVA: 211.075,20 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 211.075,20 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 % %
Total cheltuieli nerambursabile: 206.853,70 RON
Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Administratorul va gestiona activitatea curenta a hub-ului,
inclusiv programarea diverselor sedinte, intalniri intre beneficiarii
schemei de minimis si alte persoane (furnizori, clienti, mentori, etc) si
se vor ocupa de partea logistica a activitatilor de zi cu zi.Nivelul
salariilor a fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu

politica salariala a angajatorului.Cheltuiala este decontata in cadrul
activitatii 11.2

Obiectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetitenilor s&
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris  |.
Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa : ‘

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1776871

Denumire cheltuiala: I1.2 Salariu net Admmlstratdf' hub il postun cu
experienta 0 - 5 ani, 8 ore lucrate pe zi, in medie, 21 zile pe luna, in
medie, 24 luni lucrate in proiect cu o valoare de 70 lei, /gora
U.M.: ore

Cantitate: 4.032,00

t

L

Wi e

Pret, unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 282.240,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 282.240,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 276.595,20 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Administratorul va gestiona activitatea curenta a hub-ului,
inclusiv programarea diverselor sedinte, intalniri intre beneficiarii
schemei de minimis si alte persoane (furnizori, clienti, mentori, etc) si
se vor ocupa de partea logistica a activitatilor de zi cu zi.Nivelul
salariilor a fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu

politica salariala a angajatorului.Cheltuiala este decontata in cadrul
activitatii 11.2

'.
oy

L .
Obiectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A perm1te reg% ié 1 &e at; nilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortel ' miihict §ec nomice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice'si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris
Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa
Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata
Cod cheltuiald: 1776870
Denumire cheltuiala: 11.2 Impozit si contributii Mentor hub, 2 posturi cu
experienta 0 - 5 ani, 4 ore lucrate pe zi, in medie, 21 zile pe luna, in
medie, 20 luni lucrate in proiect cu o valoare de 52.35 lei / ora
U.M.: ore
Cantitate: 3.360,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 175.896,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 175.896,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 172.378,08 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Mentorii vor lucra in cadrul hub-ului, pe toata perioada de
implementare a activitatii 1.2, dupa ce firmele isi vor lua atestatele de
intreprindere sociala (20 de luni) si vor sprijini activitatile firmei cu
consultanta pentru dezvoltarea afacerilor si sfaturi in cadrul activitatilor
de zi cu zi ale firmelor.Nivelul salariilor a fost stabilit i concordanta cu

plafoanele aplicabile si cu politica salariala a angajatorului.Cheltuiala
este decontata in cadrul activitatii Il.2
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Obiectiv specific: JSO8.1 - JS08.1_A permite regucimlor fw‘ tetatenilor sa
facd fata efectelor sociale, asupra ocuparii forte1‘ e, milific {",;‘ecqnomice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energettce s% clify '
Uniunii pentru 2030 $1 o economie neutra din pun tidé
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la P ris
Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1776869

Denumire cheltufal&: Mentorii vor lucra in cadrul hub-ului, pe toata
perioada de implementare a activitatii il.2, dupa ce firmele isi vor lua
atestatele de intreprindere sociala (20 de luni) si vor sprijini activitatile
firmei cu consultanta pentru dezvoltarea afacerilor si sfaturi in cadrul
activitatilor de zi cu zi ale firmelor.Nivelul salariilor a fost stabilit in
concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica salariala a
angajatorului.Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii |1.2

U.M.: ore ’

Cantitate: 3.360,00

Pret unitar fard TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 235.200,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiell eligibile: 235.200,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 230.496,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Mentorii vor lucra in cadrul hub-ului, pe toata perioada de
implementare a activitatii 1.2, dupa ce firmele isi vor lua atestatele de
intreprindere sociala (20 de luni) si vor sprijini activitatile firmei cu
consultanta pentru dezvoltarea afacerilor si sfaturi in cadrul activitatilor
de zi cu zi ale firmelor.

Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regitnilor si cetitenilor si
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de muhca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice;si cli ‘atlce ale
Uniunii pentru 2030 §1 o economie neutra din pl}n tfdew dere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris !
Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776846

Denumire cheltuiala: 11.2 Impozit si contributii Ex;iért siﬂ:
minimis, 2 posturi cu experienta 0 - 5 ani, 8 ore ll crate

21 zile pe luna, in medie, 24 luni lucrate in prme! th
52.35 lei / ora h

U.M.: ore
Cantitate: 8.064,00

a, dé
z;, in medie,
oare}de \

%‘l‘%

4.* [

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fard TVA: 422.150,40 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 422.150,40 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuielf neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare coté TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuleli nerambursabile: 413.707,39 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Expertii schema minimis sunt necesari activitatii 1.2 pe
intreaga durata a acesteia, respectiv 24 luni pentru a desfasura actiuni
care au ca scop final monitorizarea activitatii mtreprmdenlor infiintate
si pentru a monitoriza stadiul atingerii tuturor rezultatelor asumate de
intreprinderi prin planurile de afaceri, cu acordarea unei atentii
deosebite locurilor de munca si veniturilor realizate. Acestia au fost
bugetati luand in considerare un numar de 4 firme / expert. Nivelul
salariilor a fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu

politica salariala a angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul
activitatii 1.2
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Obfectiv specific: J508.1 - JSO8.1_A permite regn{!ﬁllqrﬂ; ’l'eta"xt nilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei! e» ! 5@ feconomice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energenceﬁ:f qi fatice! ake "
Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra din pun t“dé\l d&erg lmatlc a
Uniunii pana n 2050, in temeiul Acordului de la Paris ;

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip reglune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776865

Denumire cheltuial&: 11.2 Salariu net Expert schema de minimis, 2
posturi cu experienta 0 - 5 ani, 8 ore lucrate pe zi, in medie, 21 zile pe
luna, in medie, 24 luni lucrate in proiect cu o valoare de 70 lei / ora
U.M.: ore

Cantitate: 8.064,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 564.480,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 564.480,00 RON
TVA eligibit: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 % !
Total cheltuieli nerambursabile: 553.190,40 RON !
Ajutor de stat: Nu ‘

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Expertii schema minimis sunt necesari activitatii 1.2 pe
intreaga durata a acesteia, respectiv 24 luni pentru a desfasura actiuni
care au ca scop final monitorizarea activitatii intreprinderilor infiintate
si pentru a monitoriza stadiul atingerii tuturor rezultatelor asumate de
intreprinderi prin planurile de afaceri, cu acordarea unei atentii
deosebite locurilor de munca si veniturilor realizate. Acestia au fost
bugetati luand in considerare un numar de 4 firme / expert. Nivelul
salariilor a fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu

politica salariala a angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul
activitatii 11.2

Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei citre tintele energetice/si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris | .

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa |

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776863

Denumire cheltufala: 11.2 Impozit si contributii Coordonator schema de
minimis, 1 posturi cu experienta 5 - 10 ani, 8 ore lucraté pe zi, in {

medie, 21 zile pe luna, in medie, 24 luni lucrate in.projgct cu o valoare
de 59.83 lei / ora

U.M.: ore

Cantitate: 4.032,00

Bl 3

Pret unitar fara TVA: 59,83 RON

Total valoare fara TVA: 241.234,56 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 241.234,56 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 236.409,87 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Coordonatorul schema de minimis lucreaza pe intreaga
durata a activitatii 1.2, respectiv 24 luni cate 8h/zi, in medie pentru a
gestiona activitatile expertilor schema de minimis si a centraliza
raportarile acestora.Nivelul salariilor a fost stabilit in concordanta cu
plafoanele aplicabile si cu politica salariala a angajatorulm Cheltuiala
este decontata in cadrul activitatii 1.2

Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei cdtre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 §i o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776861

Denumire cheltuiald: 11.2 Salariu net Coordonator schema de minimis, 1
posturi cu experienta 5 - 10 ani, 8 ore lucrate pe zi, in medie, 21 zile pe
luna, in medie, 24 luni lucrate in proiect cu o valoare de 80 lei / ora
U.M.: ore

Cantitate: 4.032,00

Pret unitar fard TVA: 80,00 RON

Total valoare fara TVA: 322.560,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiell eligibile: 322.560,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare coti TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 316.108,80 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Coordonatorul schema de minimis lucreaza pe intreaga
durata a activitatii 1.2, respectiv 24 luni cate 8h/zi, in medie pentru a
gestiona activitatile expertilor schema de minimis si a centraliza
raportarile acestora.Nivelul salariilor a fost stabilit in concordanta cu
plafoanele aplicabile si cu politica salariala a angajatorului.Cheltuiala
este decontata in cadrul activitatii 11.2

104/145




Oblectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1776830 ,

Denumire cheltuiald: Ajutor de minimis pentru intreprinderi sociale nou-
infiintate

U.M.: minimis

Cantitate: 24,00

Pret unitar fard TVA: 1.170.000,00 RON
Total valoare fard TVA: 28.080.000,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 28.080.000,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabﬂe' 28.080.000,00 RON |

Ajutor de stat: Da .

Schema ajutor de stat: Schema de ajutor de minimis avand ca obiectiv
infiintarea intreprinderilor sociale prin acordarea de sprijin pentru
cresterea durabild si crearea de locuri de munca in cadrul Programului
Tranzitie Justa 2021-2027

Categorie ajutor de stat: Dezvoltarea unui ecosistem sustenabil in
domeniul antreprenoriatului social, prin cresterea numarului de
intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie si crearea
conditiilor antreprenoriale si ocupationale care conduc la crearea a cel
putin 2 locuri de munca noi la nivelul fiecarei ntreprinderi sociale
/intreprinderi sociale de insertie sprijinite, in zonele vizate de PTJ,
respectiv judetele Gorj, Hunedoara, inclusiv microregiunea ITl Valea
Jiului, Dolj, in vederea atenuarii impactului socio-economic al tranzitiei
la neutralitatea ctimatica

Subcategorie ajutor de stat: Dezvoltarea unui ecosistem sustenabil in
domeniul antreprenoriatului social, prin cresterea numarului de
intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie si crearea
conditiilor antreprenoriale si ocupationale care conduc la crearea a cel
putin 2 locuri de munca noi la nivelul fiecarei intreprinderi sociale
lintreprinderi sociale de insertie sprijinite, in zonele vizate de PTJ,
respectiv judetele Gorj, Hunedoara, inclusiv microregiunea ITl Valea
Jiului, Dolj, in vederea atenuarii impactului socio-economic al tranzitiei
la neutralitatea climatica - regiunea Sud-Vest Oltenia - RO41
Justificare: Ajutor de minimis. Se vor finanta 24 de planuri de afaceri cu
maximum 1.170.000 lei/plan de afaceriCheltuiala este decontata in

cadrul activitatii 1.1 |

i ‘
Oblectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permite regitilon $i &
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii forteid 1'- ifica
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetlce 51 ch‘ tth"a ‘
Uniunii pentru 2030 §1 o economie neutra din punct de vedere chmatsc a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris
Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa
Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata
Cod cheltuiala: 1776828
Denumire cheltufala: 1.7 Impozit si contributii Expert infiintare firme, 2
post cu experienta 0 - 5 ani, 4 ore lucrate pe zi, in medie, 21 zile pe
luna, in medie, 2 tuni lucrate in proiect cu o valoare de 52.35 lei / ora
U.M.: ore
Cantitate: 336,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 17.589,60 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 17.589,60 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 17.237,81 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Expertul infiintare firme va lucra in cele 2 luni aferente
activitatii 1.7 cu o norma de 4h/zi pentru a monitoriza stadiul infiintarii
firmelor sociale, pentru a intocmi contractele de subvertie si va asigura
partea logistica a evenimentului de semnare contracte. Nivelul salariilor
a fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica

salariala a angajatorului, Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii .
7
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Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permlte reglumlor <i cetitenilor sd
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei: ;de mii 'cp,,ec nomice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetlcq s cliy ; atice ale
Uniunii pentru 2030 $1 o0 economie neutra din pmit‘dé ' d@re‘ climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1776860

Denumire cheltuiald: 1.7 Salariu net Expert infiintare ﬁrme 2 post cu
experienta 0 - 5 ani, 4 ore lucrate pe zi, in medie, 21 zile pe luna, in
medie, 2 luni lucrate in proiect cu o valoare de 70 lei / ora

U.M.: ore

Cantitate: 336,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fard TVA: 23.520,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 23.520,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neetigibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 23.049,60 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Expertul infiintare firme va lucra in cele 2 luni aferente
activitatii 1.7 cu o norma de 4h/zi pentru a monitoriza stadiul infiintarii
firmelor sociale, pentru a intocmi contractele de subventie si va asigura
partea logistica a evenimentului de semnare contracte. Nivelul salariilor
a fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica

salariala a angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii I.
7

Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permxte regiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munc, economice
si de mediu ale tranzitiei cdtre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776798

Denumire cheltuiald: 1.5.2 Impozit si contributii’E&per don
experienta 5 - 10 ani, 3 posturi a cate 40 ore, 53). 33 let h'ora
U.M.: ore '
Cantitate: 120,00

Pret unitar fara TVA: 59,83 RON

Total valoare fara TVA: 7.179,60 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 7.179,60 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 7.036,01 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Expertii contestatii vor participa la desfasurarea concursului
de planuri de afaceri, acestia fiind membri in comisia de evaluare a
contestatiilor, Bugetul a fost creat luand in considerare 4h de munca /
plan de afaceri contestat si un numar de 10 contestatii depuse. Nivelul
salariilor a fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu
politica salariala a angajatorului. Nivelul salariului a fost stabilit in
concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica salariala a
angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii 1.5.2

T
Intensitate interventie: 98.00 %
Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite reglﬁhrt &etagémlor s& Total cheltuieli nerambursabile: 9.408,00 RON
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fort;el cp, cénomlce Ajutor de stat: Nu

si de mediu ale tranzitiei citre tintele energetice'si climatice' ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1776826

Denumire cheltuiala: 1.5.2 Salariu net Expert contestatii experienta 5 -
10 ani, 3 posturi a cate 40 ore, 80 lei / ora

U.M.: ore

Cantitate: 120,00

Pret unitar fara TVA: 80,00 RON

Total valoare fara TVA: 9.600,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 9.600,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare coti TVA: 0.00 %

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Expertii contestatii vor participa la desfasurarea concursului
de planuri de afaceri, acestia fiind membri in comisia de evaluare a
contestatiilor. Bugetul a fost creat luand in considerare 4h de munca /
plan de afaceri contestat si un numar de 10 contestatii depuse. Nivelul
salariilor a fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu
politica salariala a angajatorului. Nivelul salariutui a fost stabilit in
concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica salariala a
angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii 1.5.2
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Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regil‘:‘pn‘_iloclxs‘»j‘: ¢cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei'de; rqu?')c‘éi, ‘economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice?‘,i;‘c}i ice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutr3 din pundt.de yedere c(Limatic a
Uniunii pané n 2050, in temeiul Acordului de la; Piris E % TR
Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Just3 ' o ‘
Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1776842 '

Denumire cheltuiala: !.5.2 Impozit si contributii Expert juriu experienta
5 - 10 ani, 3 posturi a cate 200 ore, 59.83 lei / ora

U.M.: ore

Cantitate: 600,00

Pret unitar fara TVA: 59,83 RON

Total valoare f&rd TVA: 35.898,00 RON
Yaloare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 35.898,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibite: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 35.180,04 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Expertii juriu vor participa la desfasurarea concursului de
planuri de afaceri, acestia fiind membri in comisia de evaluare a
planurilor de afaceri. Bugetul a fost creat luand in considerare 4h de
munca / plan de afaceri si un numar de 50 de planuri de afaceri depuse.
Nivelul salariilor a fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si
cu politica salariala a angajatorului. Nivelul salariului a fost stabilit in
concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica salariala a
angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii 1.5.2

Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris .

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa : )

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776824 o

Denumire cheltuiali: 1.5.2 Salariu net Expert ju’hd{: éxpeifienta - 10 ani,
3 posturi a cate 200 ore, 80 lei / ora e

U.M.: ore

Cantitate: 600,00

0
P

Pret unitar fara TVA: 80,00 RON

Total valoare fara TVA: 48.000,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 48.000,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 47.040,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Expertii juriu vor participa la desfasurarea concursului de
planuri de afaceri, acestia fiind membri in comisia de evaluare a
planurilor de afaceri. Bugetul a fost creat luand in considerare 4h de
munca / plan de afaceri si un numar de 50 de planuri de afaceri depuse.
Nivelul salariilor a fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si
cu politica salariala a angajatorului. Nivelul salariului a fost stabilit in
concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica salariala a
angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul actjvitatii 1.5.2

.
Obiectiv specific: JS0O8.1 - JSO8.1_A permite regi‘;'lji OFidi Cetite
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fort,éi%L‘ U
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice’st clir
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris
Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa
Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata
Cod cheltutala: 1776840
Denumire cheltufald: 1.5.2 Impozit si contributii Coordonator schema de
minimis, 1 posturi cu experienta 5 - 10 ani, 4 ore lucrate pe zi, in
medie, 21 zile pe luna, in medie, 3 luni lucrate in proiect cu o valoare
de 59.83 lei / ora
U.M.: ore
Cantitate: 252,00

Pret unitar fara TVA: 59,83 RON

Total valoare fard TVA: 15.077,16 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 15.077,16 RON
TVA eligibit: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

i

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 14.775,62 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Coordonatul schema de minimis este necesar in cadrul
acestei activitati pentru o perioada de 43 luni, 4h/zi pentru a planifica
si organiza concursul de planuri de afaceri din cadrul proiectului.
Acestsa va asigura si partea logistica in cadrul desfasurarii evaluarii si va
media eventualele divergente dintre evaluatori Nivelul salariului a fost
stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica salariala a
angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii 1.5.2

107/145




‘:rrw]k

Obiectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permxte reglumlor s1 cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei:de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energeticejs 51 cly amce ‘ale

Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct der v dere chmatlc a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de lasP%ns

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa ,

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776823

Denumire cheltuiald: |.5.2 Satariu net Coordonator schema de minimis, 1
posturi cu experienta 5 - 10 ani, 4 ore lucrate pe zi, in medie, 21 zile pe

luna, in medie, 3 luni lucrate in proiect cu o valoare de 80 lei / ora
U.M.: ore

Cantitate: 252,00

Pret unitar fard TVA: 80,00 RON

Total valoare fira TVA: 20.160,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 20.160,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 19.756,80 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Coordonatul schema de minimis este necesar in cadrul
acestei activitati pentru o perioada de 43 luni, 4h/zi pentru a planifica
si organiza concursul de planuri de afaceri din cadrul proiectului.
Acestsa va asigura si partea logistica in cadrul desfasurarii evaluarii si va
media eventualele divergente dintre evaluatori Nivelul salariului a fost
stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica salariala a
angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii 1.5.2

Obiectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei cdtre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1776779 ' b

Denumire cheltuiald: 1.5.1 Impozit si contnbutu Coordonator schema de
minimis, 1 posturi cu experienta 5 - 10 ani, 4 ore lucrate pe zi, in

medie, 21 zile pe luna, in medie, 6 luni lucrate,mgprmeqfc tuo valoare
de 59.83 lei / ora

U.M.: ore
Cantitate: 504,00

Pret unitar fard TVA: 59,83 RON

Total valoare fara TVA: 30.154,32 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 30.154,32 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 29.551,23 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Coordonatorul schema de minimis contribuie la crearea
platformei online prin prezentarea de input in faza de programare si
testarea functionalitatii modulelor acesteia. De asemenea, creeaza
metodologia de organizare a concursului de planuri de afaceri. Nivelul
salariului a fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu

politica salariala a angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul
activitatii [.5.1

Obiectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A perm1te regl "ml? i ;Eetatemlor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii forteijde n%‘u *ec nomice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energet1c ; !;'c 1 t@ic.‘«%:1
Uniunii pentru 2030 $| 0 economie neutra din punétide i qer@c
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris  : : ;
Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1776796

Denumire cheltuiald: 1.5.1 Salariu net Coordonator schema de minimis, 1
posturi cu experienta 5 - 10 ani, 4 ore lucrate pe zi, in medie, 21 zile pe

luna, in medie, 6 luni lucrate in proiect cu o valoare de 80 lei / ora
U.M.: ore
Cantitate: 504,00

(o

1mat1c a

Pret unitar fard TVA: 80,00 RON

Total valoare fard TVA: 40.320,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 40.320,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 % |
Total cheltuieli nerambursabile: 39.513,60 RON
Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Coordonatorul schema de minimis contribuie la crearea
platformei online prin prezentarea de input in faza de programare si
testarea functionalitatii modulelor acesteia. De asemenea, creeaza
metodologia de organizare a concursului de planuri de afaceri. Nivelul
salariului a fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu

politica salariala a angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul
activitatii 1.5.1
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Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite re‘gigﬁildf sti éetétenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocupérii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice; 51 clinjatice ale
Uniunii pentru 2030 51 o economie neutra din punctt de v dere climatic a
Uniunii pand in 2050, in temeiul Acordutui de la:Paris . ki
Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa
Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata ;
Cod cheltuiald: 1776795 ‘
Denumire cheltutald: 1.2 Transport personal propriu pentru ' ;
implementarea activitatilor la un cost mediu al carburantului de 8 lei /
litru (6.61 lei fara TVA/litru), distanta medie de 50 km (respectiv 100
km dus-intors), consum de 7.5 litri/100km
U.M.: deplasari
Cantitate: 50,00

Pret unitar fara TVA: 49,58 RON

Total valoare fara TVA: 2.479,00 RON
Valoare TVA: 520,59 RON

Total cheltuieli eligibile: 2.999,59 RON
TVA eligibil: 520,59 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 21.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 2.939,60 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: - :
Categorie ajutor de stat: - ]
Subcategorie ajutor de stat: - ;
Justificare: Pentru o buna implementare a activitatilor, expertii grup
tinta se vor deplasa in judet pentru selectia persoanelor ce vor face
parte din grupul tinta. A fost luat in calcul un cost mediu al
carburantului de 8 lei / litru (6.61 lei fara TVA/litru), distanta medie de
50 km (respectiv 100 km dus-intors), consum de 7.5 litri/ 100km. Nivelul
salariului a fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu

politica salariala a angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul
activitatii 1.2

Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776816

Denumire cheltuiald: 1.2 impozit si contributii Expert grup tinta, 4
posturi cu experienta 0 - 5 ani, 4 ore lucrate pé‘cz& fin! m die 21}zile pe
luna, in medie, 6 luni lucrate in proiect cu o valodre de 52.35 lei / ora
U.M.: ore

Cantitate: 2.016,00

[T

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 105.537,60 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 105.537,60 RON
TVA eligibit: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 103.426,85 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Expertii grup tinta sunt bugetati pe o perioada de 6 luni in
cadrul A3 si in aceasta perioada sunt necesari pentru a verifica
eligibilitatea persoanelor pentru a se incadra in grupul tinta si pentru a
completa formularele de inregistrare a grupului tinta precum si toate
documentele suport aferente, in concordanta cu procedura creata in
cadrul proiectului pentru selectia si inregistrarea grupului tinta. Nivelul
salariului a fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu
politica salariala a angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul
activitatii 1.2

‘zumlm I
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Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regﬂﬁﬁité.{" fée%atémmr s&
faca fatd efectelor sociale, asupra ocuparii fortei'de muhca ,‘écénomlce
si de mediu ale tranzitiei cdtre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776775

Denumire cheltuiald: 1.2 Salariu net Expert grup tinta, 4 posturi cu
experienta 0 - 5 ani, 4 ore lucrate pe zi, in medie, 21 zile pe luna, in
medie, 6 luni lucrate in proiect cu o valoare de 70 lei / ora

U.M.: ore

Cantitate: 2.016,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 141.120,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuiell eligibile: 141.120,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 138.297,60 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Expertii grup tinta sunt bugetati pe o perioada de 6 luni in
cadrul A3 si in aceasta perioada sunt necesari pentru a verifica
eligibilitatea persoanelor pentru a se incadra in grupul tinta si pentru a
completa formularele de inregistrare a grupului tinta precum si toate
documentele suport aferente, in concordanta cu procedura creata in
cadrul proiectului pentru selectia si inregistrarea grupului tinta. Nivelul
salariului a fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu

politica salariala a angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul
activitatii 1.2
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Oblectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permite regitinilor §i cetatenilor s3
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice i climatice ale
Uniunii pentru 2030 §1 o economie neutra din punétide vﬂdere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la: Péns k!
Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa '

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1776814 e,
Denumire cheltufald: 1.2 Impozit si contributii Coordonator sélectie grup
tinta, 1 posturi cu experienta 5 - 10 ani, 4 ore lucrate pe zi, in medie,
21 zile pe luna, in medie, 6 luni lucrate in proiect cu o valoare de 52.35
lei / ora

U.M.: ore

Cantitate: 504,00

P

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fard TVA: 26.384,40 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 26.384,40 RON
TVA eligibit: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 25.856,71 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Coordonatorut selectie grup tinta este bugetat pe o pericada
de 6 luni in cadrul activitatii si in aceasta perioada este necesar pentru
a organiza, verifica si superviza activitatile aferente recrutarii
persoanelor in grupul tinta si pentru a centraliza formularele de
inregistrare a grupului tinta precum si toate documentele suport
aferente, in concordanta cu procedura creata in cadrul proiectului
pentru selectia si inregistrarea grupului tinta. Nivelul salariului a fost
stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica salariala a
angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii 1.2

Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei cétre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 §i o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata :

Cod cheltuiala: 1776774

Denumire cheltuiala: 1.2 Salariu net Coordonato electi ggrup tinta, 1
posturi cu experienta 5 - 10 ani, 4 ore lucrate pL f nedie, 21 zile pe
luna, in medie, 6 luni lucrate in proiect cu o valoare de 70 lei / ora
U.M.: ore '

Cantitate: 504,00

O SR ERR 111 A i
L SR 1 O

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fard TVA: 35.280,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 35.280,00 RON
TVA eligibit: 0,00 RON

Cheltuielf neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cot& TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 34.574,40 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Coordonatorul selectie grup tinta este bugetat pe o perioada
de 6 luni in cadrul activitatii si in aceasta perioada este necesar pentru
a organiza, verifica si superviza activitatile aferente recrutarii
persoanelor in grupul tinta si pentru a centraliza formularele de
inregistrare a grupului tinta precum si toate documentele suport
aferente, in concordanta cu procedura creata in cadrul proiectului
pentru selectia si inregistrarea grupului tinta. Nivelul salariului a fost
stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica salariala a
angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul actiwtatu 1.2

Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite reg1§id1lérﬂ ){ﬁe%atémlor si
faca fatd efectelor sociale, asupra ocupirii fortei'de muhca, ecénormce
si de mediu ale tranzitiei citre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1776771

Denumire cheltuiald: 1.1 Impozit si contributii Expert informare, 2 post
cu experienta 0 - 5 ani, 4 ore lucrate pe zi, in medie, 21 zile pe luna, in
medie, 6 luni lucrate in proiect cu o valoare de 52.35 lei / ora

U.M.: ore

Cantitate: 1.008,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 52.768,80 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuleli eligibile: 52.768,80 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 51.713,42 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Expertul informare este bugetat pe toata perioada activitatii
de informare, respectiv 6 luni si va oferi in mod direct informatii
personalizate despre proiect celor interesati, va prezenta oportunitatile
in domeniul antreprenoriatului social oferite de proiect si va oferi
sprijin logistic in vederea organizarii evenimentelor desfasurate. Nivelul
salariului a fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu
politica salariala a angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul
activitatii 1.1
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Oblectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite re’éiﬁf{ilér&fggii dl:‘etégénilor sa
faca fatd efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice,si climatice ale
Uniunii pentru 2030 §1 o economie neutra din pun(‘it de: derg c[!matic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Pgr)ﬁ S
Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa
Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata
Cod cheltuialad: 1776812 ‘ -
Denumire cheltuiala: 1.1 Salariu net Expert mformaré ﬂﬁéstz ézuf
experienta 0 - 5 ani, 4 ore lucrate pe zi, in medie, 21 zile pe luna, in
medie, 6 luni lucrate in proiect cu o valoare de 70 lei / ora
U.M.: ore
Cantitate: 1.008,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fard TVA: 70.560,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 70.560,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 69.148,80 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: - i

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Expertul informare este bugetat pe toata penoada activitatii
de informare, respectiv 6 luni si va oferi in mod direct informatii
personalizate despre proiect celor interesati, va prezenta oportunitatile
in domeniul antreprenoriatului social oferite de proiect si va oferi
sprijin logistic in vederea organizarii evenimentelor desfasurate. Nivelul
salariului a fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu

politica salariala a angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul
activitatii 1.1

Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la:Paris
Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justd :
Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1776811

Denumire cheltuial: Servicii de organizare eveM‘nénté tie'informare
U.M.: eveniment

Cantitate: 3,00

Pret unitar fara TVA: 8.264,46 RON
Total valoare fara TVA: 24.793,38 RON
Valoare TVA: 5.206,61 RON

Total cheltuieli eligibile: 29.999,99 RON
TVA eligibil: 5.206,61 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 21.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 29.399,99 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Evenimentele de informare sunt necesare pentru realizarea
obiectivele proiectului. Vor fi invitati reprezentanti ai mediului de
afaceri, reprezentanti ai economiei sociale, reprezentanti ai
autoritatilor publice locale din regiune, reprezentanti ai AJOFM,
reprezentanti ai mediului academic. In cadrul evenimentelor vor fi
prezentate oportunitatile oferite de proiect si se vor semna ulterior
minim 6 protocoale de colaborare cu stakeholderi relevanti in vederea
sustinerii proiectului pe tot parcursul implementarii sale si sprijinirii
valorificarii rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia.Valoarea
cheltuielilor este in concordanta cu ofertele atasate sj experienta

partenerilor cu aceste tipuri de cheltuieli.Cheltuiala este decontata in
cadrul activitatii 1.1
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ASOCIATIA ,,CENTRUL DE CONSULTANTA'SI MANAGEMENT AL PROIECTELOR" EUROPROJECT

- T e ‘gg -
Obiectiv spedfic. JSO8.1 - JSO08.1_A permlte regﬁ]llcr?& %etLatémlor sa

faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei ec nomice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si chrﬁatlcé a e
Uniunii pentru 2030 §1 o0 economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justd

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufala: 1776975

Denumire cheltuiald: Cheltuieli eligibile indirecte in procent de 7 % din
costurile directe eligibile

U.M.: buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 360.856,42 RON
Total valoare fara TVA: 360.856,42 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 360.856,42 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 353.639,29 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Cheltuieli eligibile indirecte in procent de 7 % din costurile
directe eligibile

Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de muncd, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energeticesi climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris
Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776974

Denumire cheltuiald: I11.1 Diurna personal propriu; 1 zi. de diurna /
deplasare, in medie

U.M.: zile

Cantitate: 36,00

¥

Pret, unitar fara TVA: 50,00 RON

Total valoare fara TVA: 1.800,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 1.800,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 1.764,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Pentru o buna implementare a activitatilor, coordonatorut
partener se va deplasa in regiunile de implementare pentru
monitorizarea activitatilor. A fost luat in calcul un cost mediu al
carburantului de 8 lei / litru (6.61 lei fara TVA/litru), distanta medie de
404 km (respectiv 808 km dus-intors), consum de 7.5 tjtri/100km,
precum si o noapte de cazare / deplasare, in medie s1’o zi de diurna /
deplasare, in medie. S-a bugetat o deplasare pe luna, 'in ‘medie.
Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii 1ll.1
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Obiectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permite reg 1 ﬂor‘ %\‘ cetatemlor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortel ca economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si chmatxce ale
Uniunii pentru 2030 $1 0 economie neutra din punét de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris; '

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufala: 1776998

Denumire cheltuiald: ill.1 Cazare personal proprit ﬁ hbd pte xa are'! Y
deplasare, in medie, in vederea participarii la momtcnzare LR

U.M.: nopti

Cantitate: 36,00

Pret unitar fara TVA: 450,00 RON

Total valoare fara TVA: 16.200,00 RON
Valoare TVA: 1.782,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 17.982,00 RON
TVA eligibil: 1.782,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 11.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 17.622,36 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Pentru o buna implementare a acthtatxlo} coordonatorul
partener se va deplasa in regiunile de implementare pentru
monitorizarea activitatilor. A fost luat in calcul un cost mediu al
carburantului de 8 lei / litru (6.61 lei fara TVA/litru), distanta medie de
404 km (respectiv 808 km dus-intors), consum de 7.5 litri/100km,
precum si o noapte de cazare / deplasare, in medie si o zi de diurna /
deplasare, in medie. S-a bugetat o deplasare pe luna, in medie.
Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii 1.1

Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de muncd, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1776973

Denumire cheltuiala: 111.1 Transport personal propriu pentru
implementarea activitatilor (evenimente) la un ‘cost mediu al
carburantului de 8 lei / litru (6.61 lei fara TVA/litru), distanta medie de
404 km (respectiv 808 km dus-intors), consum de 7 5 htr1/100km

U.M.: deplasari S

Cantitate: 36,00

Pret unitar fara TVA: 400,57 RON

Total valoare fara TVA: 14.420,52 RON
Valoare TVA: 3.028,31 RON

Total cheltuieli eligibile: 17.448,83 RON
TVA eligibil: 3.028,31 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 21.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 17.099,85 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Pentru o buna implementare a activitatilor, coordonatorul
partener se va deplasa in regiunile de implementare pentru
monitorizarea activitatilor. A fost luat in calcul un cost mediu al
carburantului de 8 lei / litru (6.61 lei fara TVA/litru), distanta medie de
404 km (respectiv 808 km dus-intors), consum de 7.5 litri/100km,
precum si o noapte de cazare / deplasare, in medie si o zi de diurna /
deplasare, in medie. S-a bugetat o deplasare pe luna, in medie.
Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii Iil.1

Obiectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A perm1te reglumlor 1 Cetat,:emlor sa
facé fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei; de: lific
si de mediu ale tranzitiei citre tintele energetice § clinr
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din pun! ?,dé
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris® ™! |- |
Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justd { !
Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776996

Denumire cheltufala: I11.1 Impozit si contributii Asistent manager, 1 post
cu experienta 0 - 5 ani, 8 ore lucrate pe zi, in medie, 21 zile pe luna, in
medie, 36 luni lucrate in proiect cu o valoare de 52.35 lei / ora

U.M.: ore

Cantitate: 6.048,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fard TVA: 316.612,80 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 316.612,80 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare coti TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuleli nerambursabile. 310.280,54 RON i

Alutor de stat: Nu b

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Asistentul coordonator partener va sprijini activitatea
managerului de proiect si se va ocupa de indeplinirea obiectivelor
proiectului si de atingerea indicatorilor si a rezultatelor acestuia.
Pregatirea profesionala si experienta managerului de proiect constituie
premise pentru implementarea cu succes a intregului proiect. Acesta a
fost bugetat pe intreaga perioada de desfasurare a proiectului (36 luni)
cu o norma de 8h/zi iar nivelul salariului a fost stabilit in concordanta
cu plafoanele aplicabile si cu politica salariala a angajatorului.
Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii 1.1
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Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A perm1te regxumlor cetatemlor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii forté!f de’ mﬁéf'lch ecénomice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice’ si climatice ale
Uniunii pentru 2030 ;1 o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la: Pans i & Lo

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justd S

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776994

Denumire cheltutali: I11.1 Salariu net Asistent miat &gérﬂ ,éoét T
experienta 0 - 5 ani, 8 ore lucrate pe zi, in med1e 217t t)eE luna m
medie, 36 luni lucrate in proiect cu o valoare de 70 lei /iora 1

U.M.: ore

Cantitate: 6.048,00

Pret unitar fard TVA: 70,00 RON

Total valoare fird TVA: 423.360,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 423.360,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 414.892,80 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Asistentul coordonator partener va sprijini activitatea
managerului de proiect si se va ocupa de indeplinirea bbiectivelor
proiectului si de atingerea indicatorilor si a rezultatelor acestuia.
Pregatirea profesionala si experienta managerului de proiect constituie
premise pentru implementarea cu succes a intregului proiect. Acesta a
fost bugetat pe intreaga perioada de desfasurare a proiectului (36 luni)
cu o norma de 8h/zi iar nivelul salariutui a fost stabilit in concordanta
cu plafoanele aplicabile si cu politica salariala a angajatorului.
Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii 1l1.1

Obiectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetdtenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei cétre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776956

Denumire cheltufal&: 111.1 Impozit si contributii Responsabﬂ financiar
partener, 1 post cu experienta 5 - 10 ani, 6 ore lucrate pe zi, in medie,
21 zile pe luna, in medie, 36 luni lucrate in project cu g,'g_\{qloare:de
59.83 lei / ora

U.M.: ore

Cantitate: 4.536,00

Pret unitar fara TVA: 59,83 RON

Total valoare fara TVA: 271.388,88 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 271.388,88 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 265.961,10 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Responsabilul financiar partener va asigura coordonarea
financiara a proiectului din partea partenerului, va intocmi si monitoriza
cash-flow-ul partenerului, va verifica legalitatea si conformitatea
cheltuielilor decontate de partener, va intocmi cererile de rambursare
aferete partenerului si va comunica cu responsabilul financiar din partea
beneficiarului pentru intocmirea documentelor la nivelul proiectului.
Acesta a fost bugetat pe intreaga perioada de desfasurare a proiectului
(36 luni) cu o norma de 6h/zi iar nivelul salariului a fost stabilit in
concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica salariala a
angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii lil.1
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Obiectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permlte reglumlor lcetatemlor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortéﬁﬂé n"{u cza, ‘economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetxce 51 climatice ale
Uniunii pentru 2030 ;1 o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Parls i f@ Lol

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776993

Denumire cheltuiald: i1l.1 Salariu net Responsabﬂ@ihab&ﬁ p;rténer 1
post cu experienta 5 - 10 ani, 6 ore lucrate pe zi,'in mé' ile pe

luna, in medie, 36 luni lucrate in proiect cu o valoare de 80 lei l ora
U.M.: ore
Cantitate: 4.536,00

Pret unitar fard TVA: 80,00 RON

Total valoare fard TVA: 362.880,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 362.880,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuleli nerambursabile: 355.622,40 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Responsabilul financiar partener va asxgura coordonarea
financiara a proiectului din partea partenerului, va mt;ocml si monitoriza
cash-flow-ul partenerului, va verifica legalitatea si conformitatea
cheltuielilor decontate de partener, va intocmi cererile de rambursare
aferete partenerului si va comunica cu responsabilul financiar din partea
beneficiarului pentru intocmirea documentelor la nivelul proiectului.
Acesta a fost bugetat pe intreaga perioada de desfasurare a proiectului
(36 luni) cu o norma de 6h/zi iar nivelul salariului a fost stabilit in
concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica salariala a
angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii I1l.1

Obfectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice'si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana n 2050, in temeiul Acordului de la Paris
Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justd

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata e 1 .
Cod cheltufala: 1776954 [ ‘

Denumire cheltufald: 11l.1 Impozit si contributii Coordonator partener, 1
post cu experienta peste 10 ani, 8 ore lucrate pF 5 Edle 21 zile pe
luna, in medie, 36 luni lucrate in proiect cu o val are d 67 31 lei / ora
U.M.: ore

Cantitate: 6.048,00

Pret unitar fara TVA: 67,31 RON

Total valoare fard TVA: 407.090,88 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 407.090,88 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 398.949,06 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Coordonatorul partener va avea autoritate asupra echipei de
implementare a partenerului 1 si se va asigura ca procedurile se vor
aplica unitar. Pregatirea profesionala si experienta acestuia constituie
premise pentru implementarea cu succes a intregului proiect. Avand in
vedere complexitatea proiectului, fisa postului si experienta
beneficiarului in cadrul acestui tip de proiecte, coordonatorul a fost
bugetat pe intreaga perioada de desfasurare a proiectului (36 luni) cu o
norma de 8h/zi, in medie, 21 zile pe luna, in medie. Nivelul salariului a
fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica

salariala a angajatorului. Cheltuiala este decontata inicagdrul activitatii
.1 b
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Oblectlv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permlte reglumlor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fort&t E muHca economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energente 51 climatice ale
Uniunii pentru 2030 §1 o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Pans I E bl

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1776971

Denumire cheltuiald: !11.1 Salariu net Coordonato daﬁt%er post cu
experienta peste 10 ani, 8 ore lucrate pe zi, in m dxe 2 Fillé pé luna,

in medie, 36 luni lucrate in proiect cu o valoare de 90 lel /ora:
U.M.: ore
Cantitate: 6.048,00

Pret unitar fara TVA: 90,00 RON

Total valoare fard TVA: 544.320,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 544.320,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 533.433,60 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Coordonatorul partener va avea autoritate asupra echipei de
implementare a partenerului 1 si se va asigura ca procedurile se vor
aplica unitar. Pregatirea profesionala si experienta acestuia constituie
premise pentru implementarea cu succes a intregului proiect. Avand in
vedere complexitatea proiectului, fisa postului si experienta
beneficiarului in cadrul acestui tip de proiecte, coordonatorul a fost
bugetat pe intreaga perioada de desfasurare a proiectului (36 luni) cu o
norma de 8h/zi, in medie, 21 zile pe luna, in medie. Nivelul salariului a
fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica

salariala a angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii
.1

Oblectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energeticesi climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justd

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufald: 1776953

Denumire cheltufala: 11.2 Diurna personal propnu 1 zi de diurna /
deplasare, in medie RN

U.M.: zile

Cantitate: 64,00

Pret unitar fara TVA: 57,50 RON

Total valoare fara TVA: 3.680,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 3.680,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 3.606,40 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Pentru o buna implementare a activitatilor, expertii se vor
deplasa semestrial pentru supravegherea si coordonarea monitorizarii
firmelor (o deplasare / semestru / firma). A fost luat in calcul un cost
mediu al carburantului de 8 lei / litru (6.61lei fara TVA/litru), distanta
medie de 404 km (respectiv 808 km dus-intors), consum de 7.5 litri
/100km, precum si o noapte de cazare / deplasare, in medie si o zi de
diurna / deplasare, in medie. Cheltuiala este decontata in cadrul
activitatii I1.2

ik tgetatémtor si

Obiectiv specific: JS08.1 - JS08.1_A permite regifjildt}
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii forteiide muhics, ec?nomrce
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetlce, t‘.‘l” aticejale -

Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de v d'ere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris | '

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776989

Denumire cheltuiala: I1.2 Cazare personal propriu, 1 noapte cazare /
deplasare, in medie, in vederea participarii la implementare

U.M.: nopti

Cantitate: 64,00

Pret unitar fard TVA: 450,00 RON

Total valoare fara TVA: 28.800,00 RON
Valoare TVA: 3.168,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 31.968,00 RON
TVA eligibil: 3.168,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 11.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 31.328,64 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Pentru o buna implementare a activitatilor, expertii se vor
deplasa semestrial pentru supravegherea si coordonarea monitorizarii
firmelor (o deplasare / semestru / firma). A fost luat in calcul un cost
mediu al carburantului de 8 lei / litru (6.61lei fara TVA/litru), distanta
medie de 404 km (respectiv 808 km dus-intors), consum de 7.5 litri
/100km, precum si 0 noapte de cazare / deplasare, in medie si o zi de
diurna / deplasare, in medie. Cheltuiala este decontata in cadrul
activitatii 1.2
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Obiectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocupdrii fortei de muncé, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice'si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra din plfnit de vadere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la;Paris'

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1776952

Denumire cheltuiald: 1.2 Transport personal propnu pen
implementarea activitatilor (evenimente) la un'c st r{\
carburantului de 8 lei / litru (6.61 lei fara TVA/litpu),di
404 km (respectiv 808 km dus-intors), consum de(%
U.M.: deplasari
Cantitate: 64,00

Pref unitar fara TVA: 400,57 RON

Total valoare fara TVA: 25.636,48 RON
Valoare TVA: 5.383,66 RON

Total cheltuieli eligibile: 31.020,14 RON
TVA eligibil: 5.383,66 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 21.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 30.399,74 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Pentru o buna implementare a activitatilor, expertii se vor
deplasa semestrial pentru supravegherea si coordonarea monitorizarii
firmelor (o deplasare / semestru / firma). A fost luat in calcul un cost
mediu al carburantului de 8 lei / litru (6.61lei fara TVA/htru), distanta
medie de 404 km (respectiv 808 km dus-intors}), consum de 7.5 litri
/100km, precum si 0 noapte de cazare / deplasare, in medie si o zi de
diurna / deplasare, in medie. Cheltuiala este decontata in cadrul
activitatii 1.2

Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor s&
faca fata efectelor sociale, asupra ocupdrii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776950

Denumire cheltuiala: 11.2 impozit si contributii Analist, 2 posturi cu
experienta 0 - 5 ani, 8 ore lucrate pe zi, in medie, 21 zile pe luna, in
medie, 2 luni lucrate in proiect cu o valoare de 52 35 lel /ora

U.M.: ore

Cantitate: 672,00

il

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 35.179,20 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 35.179,20 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 34.475,62 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Analistii vor elabora, in stransa colaborare cu organizatiile
cu care s-au semnat protocoale de colaborare in cadrul activitatii 1.1, un
document intitulat ,,Barometrul antreprenoriatului social”. Acest
document va fi o analiza a antreprenoriatului social la nivelul judetului
Hunedoara, bazata atat pe date statistice cat si pe experienta celor 24
de intreprinderi sociale sustinute.Nivelul salariilor a fost stabilit in
concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica salariala a
angajatorului.Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii 1.2
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Obfectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permlte reglumlor si cetatemlor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de mupca, -economice
si de mediu ale tranzitiei ctre tintele energetice Lsx cln‘rratxce ale
Uniunii pentru 2030 51 o economie neutrd din punct de ypdere cfxma’nc a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de lal %rlg

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justd =

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufala: 1776968

Denumire cheltuiald: 11.2 Salariu net Analist, 2 posturi cu expenenta 0-
5 ani, 8 ore lucrate pe zi, in medie, 21 zile pe luna, in medie, 2 luni
lucrate in proiect cu o valoare de 70 lei / ora

U.M.: ore

Cantitate: 672,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 47.040,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 47.040,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuiell nerambursabile: 46.099,20 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Analistii vor elabora, in stransa colaborare cu organizatiile
cu care s-au semnat protocoale de colaborare in cadrul activitatii 1.1, un
document intitulat ,,Barometrul antreprenoriatului social”. Acest
document va fi 0 analiza a antreprenoriatului social la nivelul judetului
Hunedoara, bazata atat pe date statistice cat si pe experienta celor 24
de intreprinderi sociale sustinute.Nivelul salariilor a fost stabilit in
concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica salariala a
angajatorului.Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii 1.2
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Obiectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permlte reg1umlor $i cetat;emlor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice, si Cll‘ atice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din pon t de v dere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de (a' Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1776949

Denumire cheltuala: 11.2 Impozit si contributii ﬁx;bert %; ma.de
minimis, 4 posturi cu experienta 0 - 5 ani, 8 ore ltfcrat %zx m medie,
21 zile pe luna, in medie, 24 luni lucrate in prmeé{t qu laloare de .
52.35 lei / ora '

U.M.: ore

Cantitate: 16.128,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 844.300,80 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 844.300,80 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 827.414,78 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Expertii schema minimis sunt necesari activitatii 11.2 pe
intreaga durata a acesteia, respectiv 24 luni pentru a desfasura actiuni
care au ca scop final monitorizarea activitatii intreprinderilor infiintate
si pentru a monitoriza stadiut atingerii tuturor rezultatetor asumate de
intreprinderi prin planurile de afaceri, cu acordarea unei atentii
deosebite locurilor de munca'si veniturilor realizate. Acestia au fost
bugetati luand in considerare un numar de 4 firme / expert. Nivelul
salariilor a fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu

politica salariala a angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul
activitatii 1.2

Obiectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufala: 1776947

Denumire cheltuial: 11.2 Salariu net Expert schema de minimis, 4
posturi cu experienta 0 - 5 ani, 8 ore lucrate pe!zi, in med1e, 21 zile pe

luna, in medie, 24 luni lucrate in proiect cu o valoare de 70 tei / ora
U.M.: ore
Cantitate: 16.128,00

gl " 1;

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fard TVA: 1.128.960,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 1.128.960,00 RON
TVA eligibit: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 1.106.380,80 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Expertii schema minimis sunt necesari activitatii 1.2 pe
intreaga durata a acesteia, respectiv 24 luni pentru a desfasura actiuni
care au ca scop final monitorizarea activitatii intreprinderilor infiintate
si pentru a monitoriza stadiul atingerii tuturor rezultatelor asumate de
intreprinderi prin planurile de afaceri, cu acordarea unei atentii
deosebite locurilor de munca si veniturilor realizate. Acestia au fost
bugetati luand in considerare un numar de 4 firme / expert. Nivelul
salariilor a fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu

politica salariala a angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul
activitatii 11.2

Obiectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permite regtumlor <1 cetatemlor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii forteu r‘r{u ca%, ieconomice
si de mediu ale tranzitiei cétre tintele energetlce t c}1 T %:Ece ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutrd din pungt 'd¢ ,'"- a rf, $|matlc a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris ‘4

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa f 5

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776946

Denumire cheltuiala: 1.6 Impozit si contributii Formator Al &
automatizari, 2 posturi cu experienta 0 - 5 ani, 20 ore lucrate per curs,
1 cursuri in proiect cu o valoare de 52.35 lei / ora

U.M.: ore

Cantitate: 40,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 2.094,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 2.094,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 2.052,12 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Formatorii Al & automatizari sunt necesari pentru
desfasurarea in bune conditii a cursurilor din cadrul proiectului.Fiecare
dintre cei 2 formatori per curs sunt bugetati pentru 20 de ore / curs * 1
curs. Nivelul salariilor a fost stabilit in concordanta cu piafoanele
aplicabile si cu politica salariala a angajatorului.Cheltuiala este
decontata in cadrul activitatii 1.6
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Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munc, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetxce si chmat1ce ale
Uniunii pentru 2030 $1 o0 economie neutrd din punct de vedere climatic a
Uniunii pand in 2050, in temeiul Acordului de la P?ns»

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776986

Denumire cheltutald: 1.6 Salariu net Formator Al & auto&ﬁatuan 2
posturi cu experienta 0 - 5 ani, 20 ore lucrate per; curs 1 cursun in
proiect cu o valoare de 70 tei / ora

U.M.: ore

Cantitate: 40,00 ) v
LI A f\ 3

Pret unitar fard TVA: 70,00 RON

Total valoare fard TVA: 2.800,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 2.800,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibit: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 2.744,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Formatorii Al & automatizari sunt necesari pentru
desfasurarea in bune conditii a cursurilor din cadrul proiectului.Fiecare
dintre cei 2 formatori per curs sunt bugetati pentru 20 de ore / curs * 1
curs. Nivelul salariilor a fost stabilit in concordanta cd plafoanele
aplicabile si cu politica salariata a angajatorului.Cheltuiala este
decontata in cadrul activitatii 1.6

Obiectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei cdtre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776964

Denumire cheltuiala: 1.6 Impozit si contributii Mentor, 4 posturi cu
experienta 5 - 10 ani, 4 ore lucrate pe zi, in medie, 21 zile pe luna, in
medie, 2 luni lucrate in proiect cu o valoare de 59.83 lei / ora

U.M.: ore

Cantitate: 672,00

Pret unitar fard TVA: 59,83 RON

Total valoare fara TVA: 40.205,76 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 40.205,76 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 39.401,64 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Mentorii vor oferi servicii personalizate de mentoring si
consiliere pentru castigatorii concursului de planuri de afaceri in
vederea definitivarii modelului de business. Nivelul salariului a fost
stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica salariala a
angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii I.6

Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite régiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energet1¢e§ i ch éﬁtce ale
Uniunii pentru 2030 §1 o economie neutra din punct’ de vedere climatic a
Uniunii pana n 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltufala: 1776963

Denumire cheltuiald: 1.6 Salariu net Mentor, 4 postiiri!dif ekperienta 5 -
10 ani, 4 ore lucrate pe zi, in medie, 21 zile pel m rﬂf édtug, 2 luni
lucrate in proiect cu o valoare de 80 lei / ora :
U.M.: ore

Cantitate: 672,00

Pret unitar fara TVA: 80,00 RON

Total valoare fara TVA: 53.760,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 53.760,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 52.684,80 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Mentorii vor oferi servicii personalizate dd mentormg si
consiliere pentru castigatorii concursului de planuri de afaceri in
vederea definitivarii modelului de business. Nivelul salariului a fost
stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica salariala a
angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii 1.6
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Obiectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permlte regiunilor si cetdtenilor s&
facd fata efectelor sociale, asupra ocuparii forte1 de muhca, .economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetxce si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct d¢ vedere climatic a
Uniunii pand in 2050, in temeiul Acordului de ld} %ﬁs ki e

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justd | ~

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776944

Denumire cheltuiala: 1.5.2 impozit si contributii Expert é‘éntestatu
experienta 5 - 10 ani, 2 posturi a cate 40 ore, 59.83. leij /ﬁlora 4

U.M,: ore

Cantitate: 80,00

Bl B
” T

Pret unitar fara TVA: 59,83 RON

Total valoare fara TVA: 4.786,40 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 4.786,40 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cot& TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 4.690,67 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Expertii contestatii vor participa la desfasurarea concursului
de planuri de afaceri, acestia fiind membri in comisia de evaluare a
contestatiilor. Bugetul a fost creat luand in considerare 4h de munca /
plan de afaceri contestat si un numar de 10 contestatii depuse. Nivelul
salariilor a fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu
politica salariala a angajatorului. Nivelul salariului a fost stabilit in
concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica salariala a
angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii 1.5.2

Obiectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776919

Denumire cheltuiald: 1.5.2 Salariu net Expert contestatu experienta 5 -
10 ani, 2 posturi a cate 40 ore, 80 lei / ora

U.M.: ore

Cantitate: 80,00

Pret unitar fara TVA: 80,00 RON

Total valoare fara TVA: 6.400,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 6.400,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 6.272,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorle ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Expertii contestatii vor participa la desfasurarea concursului
de planuri de afaceri, acestia fiind membri in comisia de evaluare a
contestatiilor. Bugetul a fost creat luand in considerare 4h de munca /
plan de afaceri contestat si un numar de 10 contestatii depuse. Nivelul
salariilor a fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si cu
politica salariala a angajatorului. Nivelul salariului a fost stabilit in
concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica salariala a
angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii 1.5.2

b
Obflectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A perm1te reglﬁmlm‘i &etatemlor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocupdrii fortei de munca economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energeticesi climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din pundt de N dere c[xmatxc a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Par}s i
Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa
Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata
Cod cheltuiald: 1776943
Denumire cheltuiald: 1.5.2 Impozit si contributii Expert Jijr%u éxéenenta
5 - 10 ani, 2 posturi a cate 200 ore, 59.83 lei / ora
U.M.: ore
Cantitate: 400,00

Pret unitar fara TVA: 59,83 RON

Total valoare fird TVA: 23.932,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 23.932,00 RON
TVA eligibit: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibite: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 23.453,36 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: - j

Justificare: Expertii juriu vor pamcxpa la desfasurared cbncursu[ul de
planuri de afaceri, acestia fiind membri in comisia de evaluare a
planurilor de afaceri. Bugetul a fost creat luand in considerare 4h de
munca / plan de afaceri si un numar de 50 de planuri de afaceri depuse.
Nivelul salariilor a fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si
cu politica salariala a angajatorului. Nivelul salariului a fost stabilit in
concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica salariala a
angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii 1.5.2
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Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetét;em’lor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocupirii fortei de mupca, economice
si de mediu ale tranzitiei citre tintele energetice'si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la,Paris;

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justd "? 2

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1776918

Denumire cheltufala: 1.5.2 Salariu net Expert Jum{ exper{;ehta 55 10 ani,
2 posturi a cate 200 ore, 80 lei / ora

U.M.: ore

Cantitate: 400,00

e e
L

Pret unitar fara TVA: 80,00 RON

Total valoare fara TVA: 32.000,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 32.000,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 31.360,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Expertii juriu vor participa la desfasurarea concursului de
planuri de afaceri, acestia fiind membri in comisia de evaluare a
planurilor de afaceri. Bugetul a fost creat luand in considerare 4h de
munca / plan de afaceri si un numar de 50 de planuri de afaceri depuse.
Nivelul salariilor a fost stabilit in concordanta cu plafdanele aplicabile si
cu politica salariata a angajatorului. Nivelul salariutui a fost stabilit in
concordanta cu plafoanele aplicabile si cu politica salariala a
angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul activitatii 1.5.2

i

Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocupdrii fortei de muncd, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1776935

Denumire cheltuiald: I.5.1 Impozit si contributii Expert platforma, 1 post
cu experienta 0 - 5 ani, 8 ore lucrate pe zi, in medie, 21 zile pe luna, in
medie, 6 luni lucrate in proiect cu o valoare de 52.35 lei / ora

U.M.: ore

Cantitate: 1.008,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 52.768,80 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 52.768,80 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 51.713,42 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorle ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Expertul platforma va lucra 6 luni, 8h/zi in cadrul activitatii
pentru a crea noile functionalitatile necesare, sectiunile, campurile,
informatiile si butoanele care vor fi incluse in noua platforma aferenta
concursului de planuri de afaceri si implementarii ajutoarelor de
minimis. Nivelul salariului a fost stabilit in concordanta cu plafoanele
aplicabile si cu politica salariala a angajatorului. Cheltuiala este
decontata in cadrul activitatii 1.5.1

L i .

Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A perm1te reglumlor si cetatemlor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocupdrii fortei; de mu &, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetu;eﬁ;i cliff ét‘ace ale
Umunn pentru 2030 si o economie neutra din punct'de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa
Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1776941 "
Denumire cheltufala: 1.5.1 Salariu net Expert plét orm i
experienta 0 - 5 ani, 8 ore lucrate pe zi, in med;e&é ﬁ{
medie, 6 luni lucrate in proiect cu o valoare de 7 tei! /i
U.M.: ore

Cantitate: 1.008,00

Ezost ¢u
e{luﬁga in
H

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fard TVA: 70.560,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 70.560,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 69.148,80 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Expertul platforma va lucra 6 luni, 8h/zi in cadrul activitatii
pentru a crea noile functionalitatile necesare, sectiunile, campurile,
informatiile si butoanele care vor fi incluse in noua platforma aferenta
concursului de planuri de afaceri si implementarii ajutoarelor de
minimis. Nivelul salariului a fost stabilit in concordanta cu plafoanele

aplicabile si cu politica salariala a angajatorului. Cheltuiala este
decontata in cadrul activitatii 1.5.1
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Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetlce si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de védere climatic a
Uniunii pand in 2050, in temeiul Acordului de la’ Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1776917

Denumire cheltulald: 1.4 impozit si contributii Formator marketing
online, 8 postun cu experienta 0 - 5 ani, 20 ore lucrate er curs, 2
posturi / curs * 4 cursuri in proiect cu o valoare de 52. 3 ‘le1 7iora

U.M.: ore

Cantitate: 160,00

Pret unitar fard TVA: 52,35 RON

Total valoare fard TVA: 8.376,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 8.376,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Chetltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 8.208,48 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Formatorii marketing online sunt necesari pentru
desfasurarea in bune conditii a cursurilor din cadrul proiectului.Fiecare
dintre cei 2 formatori per curs sunt bugetati pentru 20 de ore / curs * 3
cursuri. Nivelul salariilor a fost stabilit in concordanta cu plafoanele
aplicabile si cu politica salariala a angajatorului.Cheltuiala este
decontata in cadrul activitatii 1.4 P

o
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Obiectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permite reéi,r {or 4 é gat;émlor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economme
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuialad: 1776916

Denumire cheltuiala: 1.4 Salariu net Formator marketing online, 8

posturi cu experienta 0 - 5 ani, 20 ore lucrate per curs, 2 posturi / curs *

4 cursuri in proiect cu o valoare de 70 lei / ora
U.M.: ore
Cantitate: 160,00

¢

Pret unitar fard TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 11.200,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 11.200,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 10.976,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Formatorii marketing online sunt necesari pentru
desfasurarea in bune conditii a cursurilor din cadrul proiectului.Fiecare
dintre cei 2 formatori per curs sunt bugetati pentru 20 de ore / curs * 3
cursuri. Nivelul salariilor a fost stabilit in concordanta cu plafoanele
aplicabile si cu politica salariala a angajatorutui.Cheltuiala este
decontata in cadrul activitatii 1.4

Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatemlor sa
facd fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei'de munca ‘economice
si de mediu ale tranzitiei citre tintele energetice'si chmatlce ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din pungt.de qere chmatlc a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la{?P flls‘ {F

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa * v

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776915

Denumire cheltuiala: 1.3 Impozit si contributii Forzmator ntreprénor
economie sociala, 8 posturi cu experienta 0 - 5 aq{l‘ 18@} lucrate per

curs, 2 formatori / curs * 4 cursuri in proiect cu,ol) aloar e§?52{'35 lei /
ora

U.M.: ore
Cantitate: 1.440,00

Pret, unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 75.384,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 75.384,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 73.876,32 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Formatorii antreprenor economie sociala sunt necesari
pentru desfasurarea in bune conditii a cursurilor din cadrul proiectului.
Fiecare dintre cei 2 formatori per curs sunt bugetati pentru 180 de ore /
curs * 4 cursuri. Nivelul salariilor a fost stabilit in concordanta cu
plafoanele aplicabile si cu politica salariala a angajatorului.Cheltuiala
este decontata in cadrul activitatii 1.3
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Obiectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetdtenilor s&
faca fata efectelor sociale, asupra ocupérii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct. de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris !

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa '

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1776940 L o

Denumire cheltuiald: 1.3 Salariu net Formator antreprenor economie
sociala, 8 posturi cu experienta 0 - 5 ani, 180 orelucrate per curs, 2
formatori / curs * 4 cursuri in proiect cu o valoareﬁe 7’0%&&[1 / 'orta

U.M.: ore U
Cantitate: 1.440,00

rguEr
T

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fard TVA: 100.800,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 100.800,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuiell neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 98.784,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Formatorii antreprenor economie sociala sunt necesari
pentru desfasurarea in bune conditii a cursurilor din cadrul proiectului.
Fiecare dintre cei 2 formatori per curs sunt bugetati pentru 180 de ore /
curs * 4 cursuri. Nivelul salariilor a fost stabilit in concordanta cu
plafoanele aplicabile si cu politica salariala a angajatorulm Cheltuiala
este decontata in cadrul activitatii 1.3 .

i
i
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Obiectiv specific: JS08.1 - JS08.1_A permite reéi&r’%ﬂévﬁsii gééage nilor s&
facé fata efectelor sociale, asupra ocupirii fortei de mun’c‘é,"e‘chomice
si de mediu ale tranzitiei citre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1776933

Denumire cheltuiala: 1.1 Impozit si contributii Ambasadori
antreprenoriat social, 2 post cu experienta 0 - 5 ani, 4 ore lucrate pe zi,
in medie, 21 zile pe luna, in medie, 3 luni lucrate in proiect cu o
valoare de 52.35 lei / ora

U.M.: ore

Cantitate: 504,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 26.384,40 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 26.384,40 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 25.856,71 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Ambasadorii Antreprenoriatului Social vor fructifica
notorietatea pe care o au si vor prezenta oportunitatile in domeniul
antreprenoriatului social oferite de proiect in cadrul conferintelor de
presa organizate, emisiunilor TV la care sunt invitati si evenimentelor la
care participa. Nivelul salariului a fost stabilit in concordanta cu
plafoanele aplicabile si cu politica salariala a angajatorului. Cheltuiala
este decontata in cadrul activitatii I.1

Obiectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A permlte reg1umlor 51 cetdtenilor sa
faca fatd efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munci, economice
si de mediu ale tranzitiei citre tintele energetice si chmatlce ale
Uniunii pentru 2030 si 0 economie neutra din pt téde‘v dere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de laiP: iris "J !

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiald: 1776932 o
Denumire cheltulali: 1.1 Salariu net Ambasadori, af re ',;
post cu experienta 0 - 5 ani, 4 ore lucrate pe zi, 1: me }
luna, in medie, 3 luni lucrate in proiect cu o vaLo"‘Fin?]
U.M.: ore
Cantitate: 504,00

onat soc1al 2
21 &ﬂe pe
élqt /ora;,

b’ﬁ“

Pret unitar fard TVA: 70,00 RON

Total valoare fard TVA: 35.280,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 35.280,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 34.574,40 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Ambasadorii Antreprenoriatului Social vor fructifica
notorietatea pe care o au si vor prezenta oportumtatlle in domeniut
antreprenoriatului social oferite de proiect in cadrut confenntelor de
presa organizate, emisiunilor TV la care sunt invitati si evemmentelor la
care participa. Nivelul salariului a fost stabilit in concordanta cu

plafoanele aplicabile si cu politica salariala a angajatorului. Cheltuiala
este decontata in cadrul activitatii |.1
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Obiectiv specific: JS08.1 - JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa
faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutrd din punct de vedere climatic a
Uniunii pand in 2050, in temeiul Acordului de la:Paris !

Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justd = '

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltulald: 1776913 o '

Denumire cheltuiali: 1.0 Impozit si contributii Analist, 2 post cu
experienta 0 - 5 ani, 8 ore lucrate pe zi, in medie; 21 lee pe luna, in
medie, 3 luni lucrate in proiect cu o valoare de 52.35 lef/;ora |
U.M.: ore

Cantitate: 1.008,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 52.768,80 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 52.768,80 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 51.713,42 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Analistii vor realiza o cartografiere a sectoarelor economice
cu potential si a celor afectate de tranzitie, o analiza detaliata a
grupului tinta si o corelare intre acestea, cu scopul de a stimula
cresterea productivitatii, incluziunea sociald, ocuparea fortei de munca
(in special a grupurilor vulnerabile) si dezvoltarea durabila a judetului
Nivelul salariutui a fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si

cu politica salariala a angajatorului. Cheltuiala este decontata in cadrul
activitatii 1.0
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Obiectiv specific: JSO8.1 - JSO8.1_A perrmte reglumlor i cetate nilor s3
faca fatd efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de muncd, economice
si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a
Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de {a Paris
Fond UE: FTJ - Fondul pentru o Tranzitie Justa
Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata
Cod cheltuiald: 1776931
Denumire cheltuiala: 1.0 Salariu net Analist, 2 post cu experienta 0 - 5
ani, 8 ore lucrate pe zi, in medie, 21 zile pe luna, in medie, 3 luni
lucrate in proiect cu o valoare de 70 lei / ora
U.M.: ore
Cantitate: 1.008,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 70.560,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 70.560,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 98.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 69.148,80 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Analistii vor realiza o cartografiere a sectoarelor economice
cu potential si a celor afectate de tranzitie, o analiza detaliata a
grupului tinta si o corelare intre acestea, cu scopul de a stimula

@in specxal a grupurilor vulnerablle) si dezvoltarea durabila a judetului
Nivelul salariului a fost stabilit in concordanta cu plafoanele aplicabile si

cu politica salariala a angajatorutui. Cheltuiala este decontata in cadrut
activitatii 1.0
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Buget - domeniu de interventie
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Buget - forma de sprijin
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Buget - dimensiune punere in practici teritoriald
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Buget - activitate economica

;| fodwE  Activitateeconomicd | Bugetelighll | oottt etigihit
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Buget - Dimensiune localizare

T = T
e ] _| Procent din totalul
| Bugetelighll | Ajutordestat |\ getului eligihil

JS08.1-JS08.1_A permite regiunilor si

cetatenilor sa faca fata efectelor sociale,
asupra ocuparii fortei de munca,
economice si de mediu ale tranzitiei

catre tintele energetice si climatice ale FTJ—F?ndul ;iﬁr.)tru o Tranzitie Justa RO42 Vest RO423

Hunedoara - RON - 0.00 %
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra
din punct de vedere climatic a Uniunii ‘ |
pana in 2050, in temeiul Acordului de la b b
Paris e e s
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Buget - teme secundare n cadrul FSE+
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Buget - Dimensiune egalitate de gen
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Buget - strategii macroregionale §i bazin maritim
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Criterii ETF

Numar de ordine criteriu: 1

Descriere criteriu:
A. Contributia proiectului la realizarea obiectivului actiunii/prioritatii/obiectivului PTJ
Punctaj criteriu: 50.00

Numar de ordine subcriteriu: 1

Descriere subcriteriu:

A1. Cresterea numérului de intreprinderi sociale fatd de minimum obligatoriu stabilit

Punctajul in cadrul acestui subcriteriu nu;e%t;e_‘,:pﬁﬁ}{‘gla‘tiv;. Nu se acorda punctaje intermediare.
Tip: OPTIUNI
e Descriere:

a) Pentru asumarea unei cresteri a numarului de intreprinderi sociale cu peste 30% din minimum stabilit prin valoarea proiectului
Punctaj: 10.00

Selectata: Da

e Descriere:
b) Pentru asumarea unei cresteri a numarului de intreprinderi sociale cu peste 20% din minimum stabilit prin valoarea proiectului
Punctaj: 5.00
Selectata: Nu

¢ Descriere:

c¢) Pentru asumarea unei cresteri a ﬁumérillui de intreprinderi sociale cu peste 10% din minimum stabilit prin valoarea proiectului
Punctaj: 2.00

Selectata: Nu

Punctaj: 10.00

Explicatie: Prin proiect se vor infiinta si fin%ﬁ;§§1 de ir?)trepn'nderi sociale.

Numdr de ordine subcriteriu: 2
Descriere subcriteriu:

A2. Selectarea unui grup tintd mai mare decat valohréa l}m’r‘iimé stabilita
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Punctajul in cadrul acestui subcriteriu nu este cumulativ. Nu se acordd punctaje intermediare. Pentru o valoare mai mica de 70 de persoane din grupul tinta, cererea de finantare
este respinsa.

Tip: OPTIUNI

e Descriere:
a) Pentru valoarea grupului tinta asumat prin cererea de finantare peste 91 persoane
Punctaj: 10.00
Selectata: Da

¢ Descriere:

b) Pentru valoarea grupului tinta asimatprin cererea de tinantare intre 81-90 persoane
Punctaj: 5.00

Selectata: Nu

» Descriere:

¢) Pentru valoarea grupului tinta asiériwﬂbt;ﬁ‘qg:\ ijcier‘;ergq de finantare peste 71- 80 persoane
Punctaj: 2.00

Selectata: Nu
» Descriere:

d) Pentru valoarea grupului tinta asumat prin cererea de finantare de 70 persoane
Punctaj: 0.00

Selectatd: Nu
Punctaj: 10.00 |
Explicatie: Grupul tinta este de 92 de persoane.
Numar de ordine subcriteriu: 3
Descriere subcriteriu:

A3. Experienta in realizarea de programe'de antreprenoriat/investitii in intreprinderi de economie sociala in ultimii 5 ani cu o valoare mai mare de 500.000 euro

Punctajul in cadrul acestui subcriteriu nu“egge éh;ﬁ{;lativ. Nu se acorda punctaje intermediare
Tip: OPTIUNI -
o Descriere:
a) Experienta dovedita
Punctaj: 10.00
Selectata: Da
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o Descriere:
b) Experienta la nivel de participant in programe de antreprenoriat
Punctaj: 5.00
Selectata: Nu

o Descriere:
c) Lipsa experienta
Punctaj: 2.00
Selectata: Nu

Punctaj: 10.00

Explicatie: CCMP EUROPROJECT a implementat/ implementeaza 10 proiecte in care a avut calitatea de administrator de grant. Dintre acestea, doua proiecte vizeaza direct
antreprenoriatul social. " o

Numar de ordine subcriteriu: 4
Descriere subcriteriu:

A4. Prezenta masurilor care contribuie nirfod shibstaptial la obiectivele privind egalitatea de sanse si de tratament intre bérbati si femei, nediscriminare, dezvouare auraona si
accesabilitate pentru persoanele vulnerabile

Punctajul in cadrul acestui subcriteriu nu este cumulativ. Nu se acorda punctaje intermediare.
Tip: OPTIUNI

o Descriere:

a) Administratorul schemei de antreprenoriat social isi asuma prin cererea de finantare ca minim 20 % din intreprinderile de economie sociala se vor certifica ca
intreprindere de insertie la cel mult 6 luni de la data inregistrarii intreprinderii de economie sociala

Punctaj: 10.00
Selectata: Da

o Descriere:

b) Administratorul schemei de ant‘re'preno‘n'at social isi asuma prin cererea de finantare ca minim 10 % din intreprinderile de economie sociala formate prin proiect se vor
certifica ca intreprindere de insertigila|gal mult 6 luni de la data inregistrarii intreprinderii de economie sociala

Punctaj: 5.00
Selectatd: Nu

Punctaj: 10.00

. . . PR R g . . . . . . .
Explicatie: Dintre cele 24 de intreprinder sbaé@%iﬁ mtrgpnnden vor obtine certificare de intreprindere de insertie.
Numar de ordine subcriteriu: 5

Descriere subcriteriu:
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A5. Sustenabilitatea structurilor incubate de administratorul schemei de antreprenoriat social

Punctajul in cadrul acestui subcriteriu nu este cumulativ. Nu se acorda punctaje intermediare.
Tip: OPTIUNI

e Descriere:

a) Daca minim 60 % din intreprinderile create de solicitant sau partener in urma implement3rii proiectelor de acelasi tip (administrator de grant) in ultimii 5 ani de zile au
venituri mai > 0 in anul fiscal anterior (conform registrului unic al intreprinderilor sociale )

Punctaj: 10.00
Selectata: Da

¢ Descriere:

b) Daca intre 40%-59% din intreprinderile: create de solicitant sau partener in urma implementarii proiectelor de acelasi tip (administrator de grant in ultimii 5 ani de zile au
venituri mai > 0 in anul fiscal anterwr (cogkform r’eglstrulm unic al intreprinderilor sociale )

Punctaj: 5.00
Selectata: Nu

¢ Descriere:

¢) Daca intre 10%-39% din intreprinderile create de solicitant sau partener in urma implementarii proiectelor de acelasi tip (administrator de grant in ultimii 5 ani de zile au
venituri mai > 0 in anul fiscal anterior (conform registrului unic al intreprinderilor sociale )

Punctaj: 2.00
Selectatd: Nu
* Descriere:

d) Sub 9 % din intreprinderile create de solicitant sau partener in urma implementérii proiectelor de acelasi tip (administrator de grant ) in ultimii 5 ani de zile au venituri
mai > 0 in anul fiscal anterior (conform registrului unic al intreprinderilor sociale )

Punctaj: 0.00
Selectata: Nu
Punctaj: 10.00

Explicatie: Peste 60% din firmele finantate jin ) proE}ectul SEED cod 128496 (implementat de CCMP EUROPROJECT in calitate de lider de parteneriat) au depus bilant la ANAF pentru
2024 si au raportat venituri mai mari decét&o Atdéam printscreenuri de pe site-ul Ministerului Finantelor, intrucat registrul unic al intreprinderilor sociale nu este actualizat.

Numdr de ordine criteriu: 2

Descriere criteriu:

B. Eficacitate - masura in care rezultatele p‘rdiéicﬁdjrﬁl E@ﬁtr%‘ibuie la atingerea obiectivelor propuse
Punctaj criteriu: 15.00
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Numar de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:

B1. Din planul de implementare reiese ca indicatorii de realizare imediata sunt rezultatul direct al activitatilor profectului, tintele sunt realiste (cuantificate corect) si pornesc de
la valori de referintd pentru a sprijini indeplinirea obiectivelor proiectului

Punctajul in cadrul acestui subcriteriu este ‘cumulativ. Nu se acordi punctaje intermediare.
Tip: OPTIUNI

e Descriere: v
a) Exista corelare intre activitati 51 }Tealizéﬁ'le‘imediate
Punctaj: 4.00 '
Selectata: Da

¢ Descriere:
b) Activitatile sunt descrise detaliatjsi'corjtribui
umane si materiale ale proiectului?
Punctaj: 2.00

Selectata: Da

€ in mod direct la atingerea indicatorilor de realizare imediat8 propusi prin proiect, avand in vedere resurséleﬁ financiare,
' ' o

i

¢ Descriere:
c) Activitatile sunt corelate cu grupul tinta (natura si dimensiune)?
Punctaj: 2.00
Selectata: Da
Punctaj: 8.00

Explicatie: In sectiunea Activitati acestea sunt descrise detaliat si se prezinta corelarea cu grupul tinta, cu indicatorii de realizare imediata si cu resursele umane si materiale
necesare.

Numdr de ordine subcriteriu: 2
Descriere subcriteriu:

B2. Proiectul prezinta valoare adaugata si ﬁreved‘é mésuri adecvate de monitorizare in raport cu complexitatea proiectului, pentru atingerea rezultatelor vizate

Punctajul in cadrul acestui subcriteriu este ‘cumulativ. Nu se acordi punctaje intermediare.

Tip: OPTIUNI
e Descriere:
AR L N o s <o < I . .
a) Sunt descrise beneficiile suplimer :]ar; 5;, %ﬁoytate la situatia anterioara finantarii , pe care le genereaza proiectul - beneficii pe care grupul tinta le primeste exclusiv ca
urmare a participarii la activittile proiec ug ) ]
p ’ ! l :"'«§“r§“ “
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Punctaj: 3.00
Selectata: Da

e Descriere:
b) Rezultatele estimate au un efect'realist asupra grupului tinta si asupra domeniului economiei sociale?
Punctaj: 2.00
Selectata: Da

o Descriere:

c) Proiectul defineste clar mecanisme si proceduri de monitorizare a activitatilor proiectului, adaptate la complexitatea acestuia, pentru a asigura atingerea rezultatelor
vizate. “

Punctaj: 2.00
Selectata: Da

Punctaj: 7.00

Explicatie: Beneficiile suplimentare pe care gru”
corelate cu activitatile si grupul tinta, ava d uht
procedurile de monitorizare sunt detaliate mAq;

1 tlnta ‘le primeste ca urmare a participarii la activitatile proiectului sunt detaliate in Metodolog1a de grup tinta. Rezultatele sunt

félct <reahst asupra GT si asupra domeniului economiei sociale (sectiunea Rezultate, sectiunea Justificare). Mecanismele si
itatea 1.

Numar de ordine criteriu: 3

Descriere criteriu:

C. Eficientd - masura in care proiectul asigura utilizarea optima a resurselor (umane, materiale si financiare), in termen de calitate, cantitate si timp alocat, in contextul
implementarii activitatilor proiectului in vederea atingerii rezultatelor propuse

Punctaj criteriu: 20.00
Numar de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:

C1. Costurile incluse in buget sunt corelate cu nivelul pietei si sunt fundamentate de solicitant?

Punctajul in cadrul acestui subcriteriu este cumulativ. Nu se acorda punctaje intermediare.
Tip: OPTIUNI
¢ Descriere: b

a) Valorile cuprinse in bugetul pro1ectulu1 sunt sustinute concret de o justificare clara si corecta privind costul unitar, pe baza analizei costurilor de pe piata (oferte de pret)
pentru articole de buget similare, .p\gptru‘ {}gcare tip de articol ce nu face obiectul ajutorului de minimis

Punctaj: 3.00
Selectata: Da

e Descriere:
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b) Sunt respectate plafoanele / procentele / nivel de remunerare, pentru categoriile / tipurile de cheltuieli stabilite prin ghidul solicitantului
Punctaj: 2.00

Selectata: Da
Punctaj: 5.00

Explicatie: Bugetul proiectului este fundamentat pe costuri reale, validate in proiecte similare implementate anterior, si estimari conforme cu plafoanele si regulile privind
utilizarea fondurilor nerambursabile europene. Valorile sunt sustinute de justificare clara privind costul unitar si sunte prezentate oferte de pret pentru achizitiile prevazute.
Solicitantul si partenerul au capacitate financiara si experienta in gestionarea fondurilor europene, existand proceduri interne pentru management financiar, control si raportare.

Numar de ordine subcriteriu: 2
Descriere subcriteriu:

C2. Costurile incluse in buget sunt adecvate in rai)ort cu activitatile propuse si rezultatele asteptate

Punctajul in cadrul acestui subcriteriu est(e'fcyumuivafiv. Nu se acorda punctaje intermediare.
Tip: OPTIUNI R

e Descriere: : P
a) Valorile cuprinse in bugetul proiettuldjléint sustinute concret cu o justificare corectd privind numarul de unititi (cantitatea, dupd caz) si costul unitar, pentru fiecare tip
de cheltuiala
Punctaj: 2.00

Selectata: Da
¢ Descriere:

b) Este justificata alegerea optiunilor tehnice in raport cu activitatile, rezultatele si resursele existente, precum si nivelurile aferente ale costurilor estimate?
Punctaj: 2.00

Selectatd: Da

¢ Descriere:

c) Exista un raport rezonabil intre rezultatele urmarite si costul alocat acestora?
Punctaj: 1.00

Selectata: Da
Punctaj: 5.00
Explicatie: -
Numar de ordine subcriteriu: 3
Descriere subcriteriu:

C3. Capacitatea profesionala a echipei odeg’afﬁbﬁ l& propuse de administratorul schemei de antreprenoriat social (numar persoane, experienta profesionald a acestora, implicarea
acestora in proiect) este adecvata in rapor#iguiat i%‘?itétiie propuse si rezultatele asteptate

139/145



Punctajul in cadrul acestui subcriteriu este cumulativ. Nu se acorda punctaje intermediare.
Tip: OPTIUNI

e Descriere:

a) Dimensiunea proiectului este justificata de experienta solicitantului in proiecte anterioare de antreprenoriat si/sau de experienta expertilor cheie, respectiv de planul de
implemenare propus pentru dezvoltarea intreprinderilor sociale

Punctaj: 2.00
Selectata: Da

¢ Descriere:

b) Experienta profesionald a managerului he proiect si a coordonatorului partener, daca este cazul, este relevanta pentru domeniul si complexitatea proiectutui
(antreprenoriat, economie sociald, =~ """’

Punctaj: 2.00
Selectata: Da

e Descriere:

¢) Echipa de implementare a proiectuluii ? eficenta si adecvatd ca numar, pregatire / cunostinte / experienta si durata de implicare, complementara, in raport cu
obiectivul proiectului, natura actiﬁﬁéﬁjﬁ; ;;cp;‘rézu,ltatele estimate

Punctaj: 1.00
Selectata: Da

Punctaj: 5.00

Explicatie: Dimensiunea proiectului este justificata de experienta consortiului in proiecte anterioare de antreprenoriat. Partenerul a mai implementat/implementeaza 10 proiecte
in care a fost/este administrator de grant. Vor fi implicati experti cheie cu experienta relevanta in antreprenoriat/antreprenoriat social. Planul de implementare propus pentru
dezvoltarea intreprinderilor sociale este complex si justifica dimensiunea proiectului (hub, mentori, evenimente de promovare etc). Experienta profesionala a managerului si a
coordonatorului partener sunt relevante pentru domeniul si complexitatea proiectului, asa cum reiese din CVurile atasate. In sectiunea Activitati, Metodologie si Resurse umane

sunt prezentate informatii despre expertii necesari in echipa de implementare: numar/pregatire/experienta si durata de implicare. Acestea sunt corelate cu obiectivele proiectului
si rezultatele estimate.

Numdr de ordine subcriteriu: 4
Descriere subcriteriu:

C4. Resursele materiale sunt adecvate ca’ néturé,?structuré si dimensiune in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate (sedii, echipamente IT, mijloace de transport etc)

Punctajul in cadrul acestui criteriu este curhtlatiV. 'Nu se acordi punctaje intermediare.
Tip: OPTIUNI

e Descriere:
]

FE AR B i
a) Resursele materiale puse la disE)d,l ‘i‘tiﬁeg' ksdlﬁc%tant sunt utile pentru buna implementare a proiectului
ritierge solici

i
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Punctaj: 2.00
Selectata: Da

¢ Descriere:

b) Resursele materiale ce urmeaza a fi achizitionate prin proiect sunt utile pentru buna implementare a proiectului
Punctaj: 2.00

Selectata: Da
¢ Descriere:

c) Solicitantul / partenerii va / vor achizitiona bunuri si servicii cu impact redus asupra mediului, pe durata intregului ciclu de viata al acestora
Punctaj: 1.00 ‘

Selectata: Da

Punctaj: 5.00
Explicatie: -

Numar de ordine criteriu: 4

Descriere criteriu:

D. Sustenabilitate - masura in care proiectuﬁ E{Hg‘ffr%ﬂ&n;tmbarea efectelor sale si valorificarea rezultatelor obtinute dupa incetarea sursei de finantare
Punctaj criteriu: 15.00

Numaér de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:

D1. Prin proiect este asumata, ulterior finalizarii perioadei de implementare, sustenabilitatea structurilor de economie sociala create, atat din punctul de vedere al functionarii
acestora, cat si din punctul de vedere al mentinerii locurilor de munca estimate?

Punctajul in cadrul acestui subcriteriu nu este cumulativ. Nu se acorda punctaje intermediare. Punctarea cu 0 la punctul b) va conduce la respingerea cererii de finantare.
Tip: OPTIUNI '

¢ Descriere:

a) Proiectul isi asuma o perioada deisustenabilitate a structurilor de economie sociala infiintate mai mare de 12 de tuni
Punctaj: 6.00 .

Selectata: Da

¢ Descriere:

b) Proiectul isi asuma o perioada deiis{s"us‘t‘ ﬁdbi}ité:te a structurilor de economie sociala infiintate de 12 de luni
Punctaj: 0.00 C ‘

1
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Selectatd: Nu

Punctaj: 6.00
Explicatie: Perioada de sustenabilitate asumata este de 13 luni.
Numar de ordine subcriteriu: 2
Descriere subcriteriu:

D2. Proiectul prevede masuri de sustenabilitate financiara si organizationald, inclusiv activitati care conduc la valorificarea rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestora

Punctajul in cadrul acestui subcriteriu este cumulativ. Nu se acorda punctaje intermediare.
Tip: OPTIUNI

o Descriere: ‘
a) Proiectul descrie concret modaygégilg;;ggglasigurare a sprijinului dupa finalizarea finantarii nerambursabile (fundraising, matching-funds, etc)
Punctaj: 3.00
Selectata: Da

¢ Descriere: ‘
. « AR, 2N :é?fm”‘“ . _— i exs . 1 . ' T -
b) Proiectul are prevazute, din tim ul i ‘entam actiuni/activitati transferabile care conduc la sustenabilitatea acestuia precum: crearea de parteneriate, implicarea in
proiect a unor actori interesati, alo qre i r;resurse pentru continuarea activitatii, demararea unor activitati care sa continue proiectul prezent, metode si activitati

implementabile altele decét cele dés a.% ifate fin profect etc.)
Punctaj: 3.00

Selectatd: Da

¢ Descriere:

¢) Sunt stabilite masuri de diseminarea a rezultatelor proiectului catre alte entitati din domeniul economiei sociale (metodologie, materiale de instruire, curriculum,
exemple de bune practici, etc)

Punctaj: 3.00
Selectata: Da

Punctaj: 9.00

Explicatie: In sectiunea Durabilitate sunt prezentate modalitatile de asigurare a sprijinului dupa finalizarea finantarii nerambursabile, actiunile transferabile prevazute din timpul
implementarii care conduc la sustenab1l1tate si masunle de diseminare a rezultatelor proiectului catre alte entitati din domeniul economiei sociale.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

fergnr b Unds cidsdens cormmaptit e vetoruit

Anexa 12 la Ghidul Solicitantului - pentru actiunea ,,Dezvoltarea intreprinderilor si a
antreprenoriatului sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale” din cadrul Programului

Tranzitie Justd 2021 - 2027

Acord de parteneriat - cadru

nr. / 2026

pentru realizarea proiectului Antreprenoriatul social — o noua viziune de dezvoltare a judetului Hunedoara

din OUG 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru

in conformitate cu prevederile art. 2, lit. q)
de coeziune,

perioada de programare 2021-2027 alocate Romdniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul
Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, liderul de parteneriat reprezintd un organism public sau privat
care initiazd un proiect, solicitd finantare pentru acesta in scopul implementérii in asociere cu alte entitdti si semneazd

contractul de finantare.

Conform art. 45 din Normele metodologice aprobate prin Hotdrdrea de Guvern nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea
3/2021 privind gestionarea financiard a

Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 13,
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romdniei din Fondul european de dezvoltare

regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, liderul unui parteneriat beneficiar
al unui proiect este responsabil cu asigurarea implementarii proiectului si a respectarii tuturor prevederilor contractului de
finantare incheiat cu autoritatea de management. Aceste prevederi nu exonereazi partenerii de obligatia implementarii
proiectului conform prevederilor acordului de parteneriat, a respectdrii prevederilor contractului de finantare incheiat de

liderul parteneriatului cu autoritatea de management §i nici de respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 1. Partile
1. UAT MUNICIPIUL DEVA, cu sediul in Deva, Piata Unirii nr. 4, judet Hunedo
calitatea de Lider de proiect, astfel:

Contul de disponibilititi (codul IBAN) pentru aplicarea mecanismului decontarii

ara, codul fiscal 4374393, avand

cererilor de platd:

Denumirea/adresa unitatii Trezoreriei Statului: Trezoreria Operativa @ Municipiului Deva, str. Avram lancu nr 1,

Deva

Contul de venituri (codul IBAN) in. care se=vireazd sumele aferente cererilor de ~ rambursare:

Denumirea/adresa unitétii Trezoreriei Statului: Trezoreria O
Deva

Contul de venituri (codul IBAN) 1in care se vireazi sumele aferente cererilor de prefinantare:

Denumirea/adresa unitatii Trezoreriei Statului: Trezoreria Operativa a Municipiului Deva, str. Avram lancu nr 1,

Deva

perativa a Municipiului Deva, str. Avram lancusnr 1,
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2. ASOCIATIA ,,CENTRUL DE CONSULTANTA s MANAGEMENT AL PROIECTELOR" EUROPROJECT, cu sediul
in Slatina, str. Mihai Eminescu nr. 35, judet Olt, codul fiscal 14762317, avand calitatea de Partener 2,

astfel:
Contul de disponibilititi (codul IBAN) pentru aplicarea mecanismului  decontdrii cererilor de plata:
RO51TREZ506509303X014671
Denumirea/adresa unitétii Trezoreriei Statului: Trezoreria Municipiului Slatina, Blvd. Titulescu nr. 45, Slatina

Contul de venituri (codul IBAN) in care se vireazi sumele aferente cererilor de rambursare:

RO38BREL0002001540270103
Denumirea/adresa unitétii bancare : Libra Internet Bank, Sucursala SMB, Bd. lon Campineanu, Nr. 29, Bl. 6, Sector

1, Bucuresti

Contul de venituri (codul IBAN) in care se vireazd sumele aferente cererilor de prefinantare:

RO38BREL0002001540270103
Denumirea/adresa unitatii bancare : Libra Internet Bank, Sucursala SMB, Bd. lon Campineanu, Nr. 28, Bl. 6, Sector

1, Bucuresti
au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1) Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilittile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului Antreprenoriatul social — 0 noua viziune de dezvoltare a judetului Hunedoara, cod
MySMIS ID 364673 care este depus in cadrul Programului Tranzitie Justa 2021-2027, Actiunea- “
Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului  sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”,
precum si pe perioada de durabilitate si de valabilitate a contractului de finantare.

(2) Prezentul acord se constituie anexa la cererea de finantare si, ulterior, la contractul de finantare.
Art. 3. Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului

(1) Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de

finantare:

Organizatia Rolurrri si responsabilitati

Va c&)rdona impleme'ht-a}e;eratoarelor activitati:
1.0 Evaluarea ecosistemului de business si a potentialului de antreprenoriat social din ju
UAT Municipiul Deva Hunedoara — 0 lei
1.1 Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului - 153.328,79 lei
1.2 Selectarea grupului tintd ce va participa la actiunile de sprijin organizate — 311.321,59 lei
1.3 Derularea programelor de formare antreprenoriald -0 lei
1.4 Alte activitéti de sprijin oferite in vederea infiintdrii de intreprinderi sociale - 0 lei
1.5.1 Adaptarea platformei online dedicate concursului de planuri de afaceri si monitorizarii
implementarii planurilor de afaceri — 70.474,32 lei
1.5.2 Evaluarea si selectarea a 24 de planuri de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului
- 135.914,76 lei
1.6 Furnizarea, de cétre administratorul schemei de ajutor de minimis pentru segmentul din
grupul tinta beneficiar al finantdrii pentru crearea de intreprinderi sociale (cdstigdtorii
planurilor de afaceri) a serviciilor personalizate de consiliere ulterior finalizdrii procesului de

Lider de parteneriat
detul

2
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selectie a planurilor de afaceri—0 lei

1.7 Asigurarea infiintdrii si demardrii functiondrii intreprinderilor ce vor implementa planurile
de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului — 41.109,60 lei

11.1 Decontarea de cdtre administratorul schemei pentru intreprinderile economiei sociale a
sumelor aferente implementdrii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului —
28.080.000 lei

i1.2 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate in
proiect — 2.803.334,08 lei

lil.1 Management de proiect — 2.734.532,06 lei

111.2 Informare publicitate proiect — 0 lei

Va colabora la implementarea urmatoarelor activitati:

1.0 Evaluarea ecosistemului de business si a potentialului de antreprenoriat social din judetul

Asociatia ,Centrul de Consultantasi  Hunedoara — 123.328,80 lei

nig:%g;:;nt al Proiectelor” (.1 Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului - 61.664,40 lei
1.2 Selectarea grupului tintd ce va participa la actiunile de sprijin organizate — 0 lei

1.3 Derularea programelor de formare antreprenoriold - 176.184 lei

1.4 Alte activitditi de sprijin oferite in vederea infiintdrii de intreprinderi sociale — 19.576 lei
1.5.1 Adaptarea platformei online dedicate concursului de planuri de afaceri si monitorizarii
implementarii planurilor de afaceri — 123.328,80 lei

1.5.2 Evaluarea si selectarea a 24 de planuri de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului
~67.118,40 lei

1.6 Furnizarea, de cétre administratorul schemei de ajutor de minimis pentru segmentul din
grupul tinta beneficiar al finantdrii pentru crearea de intreprinderi sociale (cdstigdtorii
planurilor de afaceri) a serviciilor personalizate de consiliere ulterior finalizérii procesului de
selectie a planurilor de afaceri —98.859,76 lei

1.7 Asigurarea infiintdrii si demardrii functionérii intreprinderilor ce vor implementa planurile
de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului — 0 lei

1.1 Decontarea de cétre administratorul schemei pentru intreprinderile economiei sociale a
sumelor aferente implementdrii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului — 0 lei

IL.2 Monitorizarea functionarii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate in
proiect — 2.122.148,14 lei

1il.1 Management de proiect —2.723.739,81 lei

111.2 Informare publicitate proiect — 0 lei

Partener 2

(2) Contributia la co-finantarea cheltuielilor totale ale proiectului

Partenerii vor asigura contributia la co-finantarea cheltuielilor totale ale proiectului aga cum este precizat in
Cererea de finantare si In prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul) ...

Lider de parteneriat Vaolodrea contribuvti'?i. 'alfjcilieitz{ieli eligibile ?2'5,(.100.30 lei, respectiv 2% din
valoarea totala eligibila {exclusiv ajutoare de minimis)

UAT Municipiul Deva Valoarea contributiei la total-cheltuieli neeligibile O lei, respectiv 0%
Valoaréa contributiei la valoarea totald a proiectului 125,000.30 lei, respectiv 2%
din valoarea totala eligibila (exclusiv ajutoare de minimis)

partener 2 Valoarea contributiei la total cheltuieli eligibile 110,318.96 lei,, respectiv 2% din
valoarea totala eligibila (exclusiv ajutoare de minimis)

Asociatia ,Centrul de Consultantasi  Valoarea contributiei la total cheltuieli neeligibile 0 lei, respectiv 0%

Management al Proiectelor” Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului 110,318.96 lei, respectiv 2%

Europroject din valoarea totala eligibila (exclusiv ajutoare de minimis)
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(3) Platile

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare se vor realiza in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul de Coeziune,
Fondul Social European Plus, Fondul pentru Tranzitie Justd si ale Hotdrdrii de Guvern nr. 829 din 27 iunie 2022
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romdniei din
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justd. Tn acest sens, se vor include in acordul de parteneriat urmatoarele prevederi:

elilor rambursabile fiecare partener va depune la liderul de parteneriat o cerere

a) pentru decontarea cheltui
rteriat §i toate

de prefinantare/rambursare/platd pentru cheltuielile efectuate conform acordului de pa
documentele justificative, inclusiv dosarul achizitiilor publice derulate de acegtia;

b) liderul de parteneriat este responsabil cu depunerea cererile de prefinan;are/rambursare/platé catre
autoritatea de management!, iar autoritatea de management vireazd, dupd efectuarea verificarilor
necesare, valoarea cheltuielilor nerambursabile Tn conturile liderului de parteneriat/partenerilor care le-au
efectuat, si In concordantd cu valoarea corespunzitoare activitatii/activitatilor proprii din proiect, asumate

conform prevederilor art. 3, alin. (1) si (2) din acordul de parteneriat.

c) liderul de parteneriat si partenerii isi cuprind in bugetul propriu sumele pentru creditele de angajament §i
creditele bugetare in limita sumei necesare finantarii valorii corespunzitoare activitatii/activitatilor proprii
din proiect, asumate conform prevederilor acordului de parteneriat, anexi la cererea de finantare?,

Art. 4. Perioada de valabilitate a acordului de parteneriat

data semnirii prezentului Acord si inceteazd la data la care

Perioada de valabilitate a acordului incepe la
dei de valabilitate

Contractul de Finantare aferent proiectului si inceteazi valabilitatea. Prelungirea perioa
a contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord.

Art. 5. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Partener 1 - UAT Municipiul Deva)

A. Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de proiect parteneriat are dreptul s§ solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror informatii si
documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a ceretilor de
prefinantare/rambursare/platd, sau a verificirii respectdrii normelor in vigoare privind atribuirea

contractelor de achizitie.

B. Obligatiile liderului de parteneriat
;(1) Liderul de parteneriat {(Partener 1) va semna Cererea de finantare si Contractul de finantare.

12) Liderul de parteneriat (Partener 1) va“consulta parteneriicu regularitate, ii va informa despre progresulﬁn»
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartélor de progres si financiare.

(3) Propunerile pentru modificdri importante ale proieétulh} (e.g. activitti, parteneri etc.), trebuie si fie

convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobdrii de citre Autoritatea de management PTJ.

u transmiterea citre autoritatea de management a cererilor de

(4) Liderul de parteneriat este responsabil ¢
rapoartele de progres etc., conform

prefinantare/rambursare/plata, impreund cu documentele justificative,
prevederilor contractuale si procedurale.

1 A se vedea art. 22 alin. (3) si art. 25 alin. (6) din OUG 133/2021 si art 47 (1) din N.M. aprobate prin HG nr.
829/2022;
2 A se vedea Art. 9 alin (1) din OUG nr. 133/2021.
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Liderul de parteneriat are obligatia indosarierii si pastrarii tuturor documentelor proiectului in original
precum si copii ale documentelor partenerilor, inclusiv documentele contabile, privind activitdtile si
cheltuielile eligibile in vederea asigurdrii unei piste de audit adecvate, in conformitate cu legislatia
comunitard si nationald. Toate documentele vor fi pastrate pana la inchiderea oficiald a Programului sau
péni la expirarea perioadei de durabilitate a proiectului, oricare intervine ultima.

Th cazul in care autorititile cu competente in gestionarea fondurilor europene constata neindeplinirea sau
indeplinirea partiald a indicatorilor de rezultat/obiectivelor proiectului, in conformitate cu prevederile art. 6
din OUG nr. 66/2011, in functie de gradul de realizare a indicatorilor /obiectivelor aferenti activitailor
proprii, liderul de parteneriat si partenerii raspund proportional sau in solidar pentru reducerile aplicate din

sumele solicitate la rambursare/plata.

Tn cazul unui prejudiciu, liderul de parteneriat raspunde solidar cu partenerul din vina cdruia a fost cauzat
prejudiciul.

Tn cazul rezilierii/revocirii contractului/ordinului de finantare, liderul de parteneriat si partenerii r
solidar pentru restituirea sumelor acordate pentru proiect.

dspund in

ate in cadrul proiectului aferente

Liderului de parteneriat este responsabil pentru neregulile identific
e numele sdu de citre Autoritatea

cheltuielilor proprii conform notificarilor si titlurilor de creanta emise p

de management?.

Liderul unui parteneriat este responsabil cu asigurarea implementérii proiectului si a respectdrii tuturor

prevederilor contractului incheiat cu autoritatea de management, precum si cu respectarea prevederilor
prezentelor norme metodologice aferente OUG 133/2021. Aceasti prevedere nu exonereaza partenerii de
obligatia implementarii proiectului conform prevederilor prezentului acord, a respectdrii prevederilor

contractului de finantare si a legislatie aplicabile.

3 A se vedea art. 35 din OUG 133/2021;
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Art. 6. Drepturile si obligatiile partenerilor

A. Drepturile Partenerilor 2

(1) Cheltuielile angajate de Partenerii 2 sunt eligibile in acelasi fel ca i cheltuielile angajate de cétre liderul de
parteneriat corespunzator activitatii/activitatilor proprii din proiect. Partenerii au dreptul, prin transfer de
citre AM, la fondurile obtinute din procesul de rambursare/platd pentru cheltuielile angajate de catre

acestia, care au fost certificate ca eligibile.

| s3 fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, s3 fie informati despre

(2) Partenerii au dreptu
parteneriat copii ale

progresul in implementarea proiectului si s& li se furnizeze, de catre liderul de
rapoartelor de progres si financiare.

(3) Partenerii au dreptul si fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinia propunerilor pentru
modificiri importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), inaintea solicitarii aprobarii de catre AM

PTI.

B. Obligatiile Partenerilor 2
are in vigoare in domeniul

(4) Partenerii au obligatia de a respecta prevederile legislatiei nationale si comunit
informarii si publicitaii in

achizitiilor publice, ajutorului de stat, egalittii de sanse, dezvoltdrii durabile,
implementarea activitatilor proprii.

(5) Partenerii sunt obligati s3 pun3 la dispozitia liderului de parteneriat documentatiile de atribuire elaborate in

cadrul procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publici, spre verificare.

(6) Partenerii sunt obligati sa transmitd copii conforme cu originalul dupd documentatiile complete de atribuire
elaborate in cadrul procedurii de atribuire a contractelor de achizitie public3, in scopul elaborérii cererilor

de rambursare.

{7) Partenerii sunt obligati si transmita copii conforme cu originalul dupd documentele justificative, in scopul

elaborrii cererilor de rambursare/plata

Srui alt organism national sau european,
ificarea modului de utilizare a finantarii
onditiile pentru

(8) Partenerii sunt obligati s& pund la dispozitia AM PTJ/OI PTJ, sau oric
abilitat de lege, documentele si/sau informatiile necesare pentru ver
nerambursabile, la cerere si in termen de maximum 5 (cinci) zile lucratoare, si sa asigure ¢
efectuarea verificirilor la fata locului.

Partenerii au obligatia s& acorde dreptul de

clusiv acces la sistemele informatice care au

le solicitate privind gestiunea tehnica si
rebuie sa fie usor

(9) n vederea efectudrii verificirilor prevéazute la alin. anterior,
acces la locurile si spatiile unde se implementeaza Proiectul, in
legiturd directd cu proiectul, si s3 pund la dispozitie documente
financiars a Proiectului, atat pe suport hartie, cat si in format electronic. Documentele t
accesibile si arhivate astfel incét, sd permitd verificarea lor.

Partenerii sunt obligati si furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind

implementarea proiectului, in scopul elabordrii rapoartel progres.

{11) | in care autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene constatd neindeplinirea sau

. Tn cazu

=" indeplinirea partiald a indicatorilor /obiectivelor proiectuluf;in conformitate cu prevederile art. 6 din OUG
nr. 66/2011, in functie de gradul de realizare a indicatorilor /obiectivelor aferenti activitatilor proprii,
partenerii raspund proportional sau in solidar pentru reducerile aplicate din sumele solicitate la
rambursare/plata.

constituie platd nedatoratd/sume necuvenite

(12) Partenerii au obligatia de a restitui AM PTJ, orice suma ce
en de 5 zile lucritoare de la data primirii

platite in cadrul prezentului contract de finantare, in term
notificarii.

(13) Partenerii sunt obligati sd tind o evidentd contabild disti
dedicate pentru reflectarea tuturor operatiunilor referitoare
cu dispozitiile legale.

nctd a Proiectului, utilizdnd conturi analitice
la implementarea Proiectului, in conformitate
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t si autorizat In conditiile legii

Partenerii sunt obligati s& pund la dispozitia auditorului financiar independen
entru verificarea cheltuielilor

toate documentele si/sau informatiile solicitate si sa asigure toate conditiile p
de catre acesta.

S3 pastreze toate documentele originale, inclusiv documentele contabile, privind activitatile si cheltuielile
eligibile in vederea asigurdrii unei piste de audit adecvate, in conformitate cu regulamentele comunitare i
nationale. Toate documentele vor fi pastrate cel putin 5 (cinci) ani dup3 expirarea perioadei de valabilitate a

contractului de finantare.

Tn cazul unui prejudiciu, partenerul din vina ciruia a fost cauzat prejudiciul raspunde solidar cu liderul de

proiect.
proiectului, notificarile si titlurile de creantd se emit pe numele

Pentru neregulile identificate in cadrul
e a efectuat cheltuielile afectate de nereguli, conform legislatiei in

liderului de parteneriat/partenerului car
vigoare.

Partenerii pe numele carora a fost emis titlul de creantd au obligatia restituirii sumelor cuprinse in acestea

si asigurarea din resurse proprii a contravalorii acestora.

Tn cazul rezilierii/revocirii contractului/ordinului de finantare, liderul de parteneriat si partenerii raspund in
solidar pentru restituirea sumelor acordate pentru proiect.

tarea de citre liderul de parteneriat a termenului de restituire mentionat in

Partenerul este tinut de respec
decizia de reziliere a sumelor solicitate de AM PTJ.

Art. 7. Achizitii publice

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi
conditiilor din contractul de finantare si a instructiunilo

ficute de membrii parteneriatului, cu respectarea legislatiei In vigoare, a
r emise de AM PTJ / Ol PT) si/sau alte organisme abilitate.

Art. 8. Proprietatea

(1)

(2)

B

a si mentin proprietatea imobilului construit/modernizat/reabilitat/extins, a bunurilor
daci este cazul, precum gi natura activitatii pentru care s-a acordat finantare,
e la data efectudrii platii finale si s& asigure exploatarea si intretinerea in

Partile au obligati
achizitionate/modernizate,
pe o perioada de cel putin 5 anid
aceastd perioada.

Tnainte de finalizarea implementarii proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de
exploatare si de intretinere a infrastructurii, a bunurilor achizitionate/modernizate etc, dac3 este cazul, ce
au facut obiectul proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

onarea tuturor bunurilor, echipamentelor, daca este cazul, ce au facut

Partile au obligatia de a asigura functi
a locul de desfasurare a proiectului si exclusiv Tn scopul pentru care

obiectul finantarilor nerambursabile, |
au fost realizate/achizitionate.

Partile au obligatia sd foloseasca conform scopul(ﬁ' dgfffnfai_tfs’i s¥ nu vandd sau si instrdineze, sub orice :
forma infrastructura/obiectele/bunurile, fie ele mqbilgwsagjj_mobile finantate prin PTJ 2021-2027, pe o

itii finale. De asemenea, partile au obligatia respectarii

perioadd de 5 ani de la de la efectuarea pl
prevederilor contractului de finantare cu privire la ipotecarea bunurilor in scopul realizérii proiectului.

Art. 9. Confidentialitate

(1)

in cadrul si pe parcursul implementdrii
neautorizatd a unor astfel de informatii. Partile inte

acord convin s pastreze in strictd confidentialitate informatiile primite
proiectului si sunt de acord s& prevind orice utilizare sau divulgare
leg s& utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si

Pirtile semnatare ale prezentului

ndeplini obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 10 Legea aplicabila

(1)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat n conformitate cu legea romana.
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(2) Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sd convina in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin act aditional. Orice modificare a prezentului acord va fi valabild numai atunci cdnd este convenitd de

toate partile.
Art. 11 Dispozitii finale

(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legiturd cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

ntocmit in 2 exemplare, in limba romand, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea de finantare.

Semnaturi

Lider de parteneriat Rus Lucian loan Semndtura bata si focul
e semndrii

UAT Municipiul Deva primar 02.03.2026
Deva

Partener 2 Samek Denisa Elena Semndtura Data si locul
semndrii

" |
Asociatia ,Centrul de Secretar General 02.03.2026

Consultanta si Management
: ” . Deva
al Proiectelor” Europroject

S

Deva, 02 Martie 2026

Pregedinte de sedinti Contrasemneazi

Consilier, Secretar general
Octavian Cristinel Tabac [ Florina Doris Visirin
" i




