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1 Director il S
2 Director adjunct T s
Serviciul buget. contabilitate resurse umane, arhiva
3] Sef sarviciu ] [ W ] s
Compartiment contabilitate ' o ' : ' '
4] e S inspector specialitate 1A -
S| ] e I _Inspector specialitate LA Ty
dooel ' S e Inspector specialitate . LA '8
_|Compartiment buget P e e
i N Rl ey Inspector specialitate ] A s
o ] ] T T T T ' ' inspectorspama!!tate e 1A - s
- 1Compartiment Resurse Umane, Salarizare : .
¥ ogl o T Enspector speclalltats 7.4 g
0] o] TR T lnspeatorspeciafﬁﬁate ' 1A S
: Compartiment Secretariat, Arhive ' S R '
LS R s !nspector specia!:fate ' 1A s
q2f o o ' Submgmer 1A S8D
Cefﬁparﬁiment evidenta patrimoniu- aprovizionare : L ' '
13 ' B Inspector de specialitate A 8
14 inspector specialitate i S
15 K Inspector specialitate ] g
Semcru!Admmistrare Fant&m, Parcurl snMi;IoaceAuto e
16)- __Sef sarviciu T i g
17 L Inspector de specialitate 1l 8
18 inspector de speciahtate i s
18 Muncitor calificat - ! MG
20 ' Muncitor calificat I MG
21 Muncitor calificat ! MG
22 Muncitor calificat f MG
23 Muncitor calificat ! MG
24 Muncitor callficat | MG
25 ' Muncitor calfficat t MG
28 : Muncitor calificat i MG
27 ~Paznic | M
Biroul Mijloace Auto ' B R o
28 o ‘Sef Birou e 1R ‘s
29 Sofer ! | M.G
sof i ' Sofer! | MG
31 ' e ' : T sofer] i MG
32| e ' Sofer | ! M:G
33 ' AN B C8eferl | MG
LY I R e e e Sofers T M.G
3/ o 7 sefer) | MG
s Sofer| i MG
37 | ' CE T Taofert ] MG
Bi rd'ul Productie sl Intretinere Material Bendro-Florico! ' : '
38; __ SefBirou ' e B i S
39 Muncitor calificat [ MG
40 Muncitor callficat f M.G
41 Muncitor céEiﬁcat ! MG
42 Muncitor c&isﬂcat | M.G
43 o Munceior ca!sffcat ' | MG
44 Muﬂcrtor cahf:cat | MG
45 e Muncitor calificat | MG
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] kMuncitor Necalificat

E.G
Serviciul infretiners Zone Verzl
47| 1 Sef serviciu ] 1l S
Zona 1
48 Inspector specialitate 1A S
49 Muncitor Calificat | MG
50 Muncitor Calificat } MG
51 Muncitor Calificat ] [ERE:
52 Muncitor Calificat | M:G
53 Muncitor Calificat ! MG
54 Muncitor Calificat H MG
&5 Muncitor Calificat ] MG
56 Muncitor Calificat ] MG
57 Muncitor Necalificat i E.G
58 Muncitor Necalificat ] E:G
59 Muncitor Necalificat ] EiG
60 Inspector specialitate 14 g
61 Muncitor calificat - 1 MG
a2 Muncitor calificat | | MG
63 Muncitor cafificat | MG
84 Muncitor calificat i MG
85 Muncitor calificat | MG
66 Murcitor calificat i MG
67 Muncitor necatificat ! E:G
68 Muncitor necalificat | E:G
69 Muncitor necalificat - 1 EG
’ “Zonad - :
70 ‘Referent 1A M
71 Muncitor calificat | MG
72 Muncitor calificat ] M:G
73 Murticitor calificat | M;G
74 Muneitor calificat l MG
75 Muncitor necalificat i E:G
76 Muncitor necalificat | E:G
T Muncitor necalificat | EG
Zonad
78 Inspector specialitate 1A S
79 Muncitor calificat ! M:G
80 Muncitor calificat [ MG
81 Muncitor calificat ! MG
82 Muncitor calificat ! M:G
83 Muncitor cafificat I MG
84 Mungcitor calificat f MG
85 Muncitor calificat ! MG
86 Muncitor necalificat | EG
87 Murcitor necalificat [ E:G
88 Muncitor necalificat i E:G
S Zonalb i
89 Inspector specialitate 1A g
o0 Muncitor calificat ] MG
g1 Muncitor calificat [ M:G
02 Muneitor calificat I MG
83 Muncitor calificat i MG
54 Mungitor calificat ! M:G
95 Munciter calificat [ MG
96 Muncitor Necalificat EG
g7 Muncitor Necalificat EG
98 Muricitor Necalificat EG
50 Muncitor Necalificat EG
1060 Muncitor necalificat EG
Compartiment juridic, achizitii publice T
101 Consilier juridic 1A 8
102 Consilier juridic 1A 3
e T — TS e TG :
103 : Sef Serviciy i k i S
104 Muncitor calificat I MG
105 Muncitor calificat f WG

1%
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oy | _ Muncitor calificat i MG
E Muncitor calificat ] ] MG
| 108 | Muncitor calificat R MG
109 | Muncitor cafificat |1 G
110 I I Munclitor calificat I M.G
i | Muncitor calificat I M.G
112 1 Muncitor caiificat [ T MG
113 I Muncitor calificat f i MG
114 | ] Muncitor calificat ! ] M,G
Biroul infretiners Mareaje Rutiere
115 Sef Birou | o 8
116 inspector specialitate I A 5
117 Muncitor Calificat i [ M.G
118 Municitor Calificat | ! MG
119 Muncitor Calificat | ! MG
126 Muncitor Galificat { | MG
121 | Muncitor Necalificat I E.G
Compartiment Protectia Munch ’ e
f1z2l ik [ Inspector speciaiitate A S
{Serviciul Baze Sportive si Agrement ' e T Con S
1230 T e servietu B T 8
-jCompartiment Administrare Agualand e R s e
124] ] T tnspector speclalitate | [A -
125] Inspector specialitate A 5.
126 _Subinginer - 14 $8D
127 inspector speclalitate i g
1128 _'Referant 1A M
128 Referent 1A M
130 Referant 1A M
131 " Casier - M
132 Casler M
133 " 'Casier Y
134 Muncifor calificat i MG
135 Muncitor calificat ! MG
136 Muncitor califlcat I MG
137 Muncitor calificat i MG
148 Muncitor calificat ! MG
13g Muncitor calificat [ MG
1 140 Muncitor calificat ! MG
141 “Ingrijitor ; MG
142 Ingrijitor = J M:G
143 ingrijiter | MG
144 Ingrijitor I MG
145 Ingrijitor i MG
iBlroul Administrare Baze Sportive si Agrement N
146 _____sefBirou ' i i 8
147 ' Muncitor calificat i M:G
148 _ Muncitor calificat .~ 1 MG
149 Muncitor necalificat [ E:G
150 ' Casler M
151] - Casler =~ M
Compartiment Dog Park T T
4621 o nf AT | Inspector specialitate i A 8
Compartiment Skate Bark e
[ AS3] o T i Inspector ‘specialitate P [
|Biroul Administrare Telecabing - S TR L VL
154 Sef Birou R L T ] N
155 ST Inspector de speciaiitate 1A )
158 Inspector de specialitate 1A 8
157 inspector de specialitate 1A ‘8 -
158 Referent 1A M
159 " Referent 14 M
160 Referent 1A M
161] Reforent A M
162 Muncitor calificat ! MG
163 Muncltor calificat i MG
184 Muncitor calificat { MG
165 Muncitor calificat ] M,G
Centrul National de Informare sf Promovare Turistica R T
166 | Inspector specialltate tA s
167 Inspector ‘specialitate - 1A )
168 Inspector ‘speciaiitate 14 S
169 Inspector spacialitate |  |a 84
I Inspector specialitate | A ']
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Faur irinel- foan virdea laura e
TR

9 P
S Servicid!
3 pub!f(’} ag
= jntrefinere 1 o
< Qspodﬁfﬂ'? ;?
o, “municipala @

, intocmit
inspector de specialitate gr lA
‘Mititelu Andreea

Deva, la 24 martie 2022

’PRE_SEDINTE DE SEDINTA, L " CONTRASEMNEAZA
 Consilier, Secretar general

Florin Marin Ilies Florina Doris, Viisirin

D




Anexg m‘..,_i/ fa HC.L. nr. -’{C’ﬁ 12022

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE AL
SERVICIULUI PUBLIC DE INTRETINERE SI GOSPODARIRE MUNICIPALA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Servici_uf_ public de Entretine_régi goSpgaéfiré muynicipald Deva, denumit pe Séz_irt SPIGM De_{/_é:,'

este un serviciu public cu personalitate juridics, fiind organizat de catre Consiliul Jocal al municipiului -~

Deva si in subordonarea directi a acestei autoritati publice locale. R

~Activitatea serviciului se desfasoard in conformitate cu prevederile prezentului regulament de
organizare si functionare precum si a legislatiei in vigoare. - S e

Art.2. Sediul serviciului de Intretinere si gospodirire municipald se afli in Deva, str.Axente Sever, nr.
: "CAPITOLUL I

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art3. SPIGM are ca principal obiect de activitate intrefinerea spatiilor verzi, a parcurilor, a zonelor de
agrement, a locurilor de joaca i a fantanilor arteziene de pe domeniul public si privat al municipiului
Deva, baze sportive si de agrement, administrarea urmatoarelor obiective: Complex Aqualand Deva,
Parcare publica zona Complex Aqualand Deva, Cladirea Strandului Municipal, Terenul Skate Park,
Terenurile de sport cu gazon sintetic si imprejmuire din zona Bejan, zona de agrement Bejan,
obiectivele aflate in jurul Dealului Cetiitii; Cetatea Deva, Dealul Cetafii (Sit Natural), Telecabina,
Centrul National de Informare si Promovare Turistica, efectuarea de activitati economice in Complex
Aqualand, Strand Municipal, Patinoar, Telecabina, trasare locuri parcare, trasarea si intretinerea
marcajelor rutiere cu vopsea pe baza de solvent organic (bicomponenta). Trasarea se va efectua cu
‘echipament pentru marcaj rutier; montarea si intretinerea indicatoarelor rutiere, placute cu numere de
cladire, placute cu numere de strada, stalpi de delimitare, garduri de delimitare, limitatoare de viteza,

administrarea si intretinerea obiectivelor: toaleta publica zona Centrului Comercial ,; Ulpia,, si grap . .

sanitar zona Bejan,,

SPIGM desfisoari in principal urmitoarele activititi :
_ - intretinerea spatiilor verzi, a parcurilor,a fantanilor arteziene, a sistemelor de irigatii, a bazelor
sportive si de agrement inclusiv a stadionului ,-Cetate”,a locurilor de joaca aflate in administrarea _
- SPIGM si a obiectivelor finalizate prin POR 2007-2013, de pe domeniul public si privat a municipiului

Deva, = o R R T
- administrarea urmatoarele obiective:
» ‘Complex Aqualand Deva '
» Parcare publica zona Complex Aqualand Deva
»  Cladirea Strandului Municipal ' '
» Terenul Skate Park si Dog Park
» Terenurile de sport cu gazon sintetic si imprejmuire din zona Bejan




Zona de agrement Bejan
Cetatea Deva
Dealul Cetatii (sit natural)

Telecabina
Centrul National de Informare si Promovare Turistica
administrarea si intretinerea toaletei publice zona Centrului Comercial ,»Ulpia,, si grup

sanitar zona Bejan,,

Y VWYYV

- producerea matenaluiux dendro~ﬂ0rzcoi atat pentru mtre;merea zonelor VeK‘Zl aEe mumclpmim

cét §i pentru alfi beneficiari ;
- administrarea Parcaim Bejansia mena_;enel aﬂat in mcmta acestufa

. mtre;merea repararea masmzlor si utxiajeior dm parcui preprm cu respectarea 1egzsia§1ez in o

Vigaare :
- prowctarea executarea de amenajarz exteﬂoare, pexsagzsnce si mtre;merea acestera, pe raza -

municipivlui Deva;

- confectionarea, intrefinerea, repararea si montarea mobilierului urban;

- interventii rapide in remedxerea deterlorarllor la toate bunurlie aparpnatoare domemuiui pubhc_ -
§1 privat al municipiului ; '

. - executarea lucririlor specifice Ia pomi fructiferi si omamentah de pe raza rnumcap;u[m Deva;

- interventii rapide pentru inliturarea efectelor inzipezirilor, inundatiilor sau alte calamitai si
situaii nedorite care reclami maxima urgenta

- prestarea unor activitati economice catre persoane fizice si juridice (ex. lucrari de intretinere a
spatiilor verzi si lucrari de doborét arbori si tiieri de corectie pe domeniul privat care se vor executa pe
cheltuiala proprie a solicitangilor, dupi obpnerea avizelor si acordurilor legale, pmducne sl vanzare
material dendro-floricol, inchiriere masini si utilaje); S

- prestari de activitati economice- comert ( vanzari de marfuri in zonele de agrement)

- prestarl de activitati economice de inchirieri de spatii si baze sportive care fac parte din baza
sportiva si de agrement catre persoane fizice si juridice:

- inchirierea terenurilor care fac parte din baza sportiva si de agrement in vederea organizarii de
intreceri sportive,activitati recreative si sportive

- prestari servicii economice pentru activitati de agrement, recreatwe si spor’twe calre persoane .
fizice si juridice :

-prestari  servicii economice pentru obiectwele Cetatea Deva, Dealul Cetdgii (Sit

‘Natural), Telecabina, Strand, Aqualand, Patinoar R

- administrarea si 1ntretmerea toaletex pubhce zona Centrulm Comercial ,, Uipia,, st grup samtar .

zona Bejan,,

Art.4. Modificarea acnvﬁa;n serviciului se va putea face numai cu acerdul Ccnsthuim Local al o

_mummpiului Deva, prin hotirére aprobata in acest sens.

Art5. In vederea realizarii obieetulm de acnvztate - pentru care a fost creat semcmi pubirc are
urmatoarele atribuii: ' -

- intervine rapid ori de cate ori este cazuE cu unIa}e s forta de muncd in vederea remedseru

situatiilor nedorite create de ciderile de zapada, ploi torengiale, precum, si alte calamitati naturale;

- realizeazd demersurile necesare infiingdrii (dupa caz), intretinerii i gospoddriri parcurilor,
zonelor verzi si de agrement, fantanilor arteziene, locurilor de joaca, aflate in adrmmstrarea SPIGM sia
- obiectivelor finalizate prin POR 2007-2013 de pe raza Municipiului Deva.
- adoptarea de mdsuri $i norme pmvmd dezvoltarea, Intretinerea si amena_;area zoneior verzi dzn

mumcipaui Deva;




137

- wrmareste aplicarea hotararilor Consiliului Local al Municipiului Deva, in ceea ce priveste
gospodirirea si infrumusetarea localitatii, ludnd misuri pentru respectarea regulilor de mentinere a
ordinii gi curateniei.

- respecta si urmareste conditiile de autorizare a taierilor de arborl, a amenajirii §i reamenajarii

zonelor verzi;
- intretinerea si repararea mobilierului urban de pe raza Municipiului Deva

- productia de material dendro-floricol in serele proprii in vederea plantarii in spatiile publice

special amenajate : : o R
-~ prestarea unor activitati economice catre persoane fizice si juridice (ex. lucrari de intretinere a

spatiilor verzi si lucriiri de doborét arbori si taieri de corectie pe domeniul privat care $€ VOr executa pe

cheltuiala proprie a se}ficit_ahgiiér, dupé _Qb;in_&__:fé_a avizelor si acordurilor legale, _p:adagt_is_ si vanzare - -

material dendro-floricol, inchiriere masini si utilaje). .- __
.- prestari servicii economice si administrarea urmatoarele obiective:

Complex Aqualand Deva

Parcare publica zona Complex Aqualand Deva

Cladirea Strandului Municipal

Terenul Skate Park si Dog Park

Terenurile de sport cu gazon sintetic si imprejmuire din zona Bejan

Zona de agrement Bejan ' R

Cetatea Deva =

Dealul Cetatii (sit natural)

Telecabina '

- prestari de activitati economice- comert ( vanzari de marfuri in zonele de agrement, vanzari de material
dendro- floricol)

- prestari de activitati economice de inchirieri de spatii si baze sportive care fac parte din baza sportiva
si de agrement catre persoane fizice si juridice; '

YVYVYVYYVYY

- inchirierea terenurilor care fac parte din baza sportiva si de agrement in vederea organizarii de intreceri

sportive
- - prestari servicii economice de agrement, recreative si sportive catre persoane fizice si juridice
- trasare locuri de parcare - - ' o
- {rasarea si intretinerea marcajelor rutiere cu vopsea pe baza de solvent organic (bicomponenta).
Trasarea se va efectua cu echipament pentru marcaj rutier: N

- montarea si intretinerea indicatoarelor rutiere, placute cu numere de cladire, placute cu numere de -

- strada, stalpi de delimitare, garduri de delimitare, limitatoare de viteza

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA SERVICIULUI

~Art.6. Structura organizatorici a SPIGM se stabileste si se modifica prin hotarare a CL Deva.

- Art.7. Activitatea serviciului este condusi de catre un director si un director adjunct numiti in

conditiile legii, ST .
Art.8. In exercitarca sarcinilor ce-i revin directorul serviciului raspunde de organizarea gi

principale: ST
- Coordoneaza intreaga activitate a serviciului;
- Este ordonator tertiar de credite ;

conducerea infregii activitii de intrefinere si gospodarire municipald avind urmatoarele atributii -
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- Propune spre aprobare Consiliului Local programul de activitate pentru anul in curs, precum gi
Bugetul de venituri si cheltuieli;

- Propune spre aprobare Consiliului local al municipiului Deva, Regulamentul de organizare si
functionare, Organigrama si Statul de functii pentru serviciu;

- Stabileste si reactualizeaza atributiile si sarcinile personalului din subordine in raport cu
modificarile intervenite in competentele serviciului, biroului, compartimentului.

- Aproba fisele de post ale angajatifor dupa elaborarea acestora de catre sefii de servicii si birouri;

- Evalueaza anval performantele profesionale individuale pentru fiecare salariat al serviciului;

- Face propuneri privind participarea pef_sonai;ﬂui_ de specialitate la programele de instruire si . .

~perfectionare; -
- Aproba documentele de plata si inc

- Prezinta anual in fata CL Deva, rapoarte de activitate;

sari cu incadrarea in creditele bugetare alocate; = RO

- - Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hot&raiji in ceea ce privestc_ _acﬁvi__tatea e

- serviciului, pe care le supune spre aprobare CL Deva; SR R N
- Repartizeaza corespondenta primita in cadrul serviciului, urmareste si raspunde de solutionarea
in termen a acesteia; : GRS HEARE : I DU
' - Participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale CL municipivlui Deva;
- Asigura cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul de activitate, personalului din
subordine; e : o _ o EEEEE TR
- Mentine disciplina muncii in cadrul serviciului;
- Aplica sanctiuni disciplinare, in conditiile legii;
- Reprezinta serviciul in relatia cu tertii;
- Raspunde de respectarea legilor, hotararilor de Guvern, hotararilor de CL si a dispozitiilor
primarului; o
- Colaboreaza cu celelalte servicii publice si cu compartimentele functionale ale aparatului de
specialitate al primarului, cu institutiile publice din cadrul judetului, cu alte institutii descentralizate si
cu organizatii neguvernamentale; - ' S T
- Asigura aducerea la indeplinire a hotararilor de CL al municipiului Deva si a dispozitiilor
primarului municipiului Deva, care au legatura cu domeniul de activitate al serviciului; I
- Aproba si gestioneaza creditele bugetare din Bugetul de Venituri si Cheltuieli, prin aprobarea
referatelor de necesitate pentru achizitiile de bunuri, servicii si investitii, solicitate de sefii de servicii si -
- Utilizeaza creditele bugetare dupa ce au fost repartizate de ordonatorul principal de credite ,
numai pentru realizarea sarcinilor serviciului SPIGM, pe care il conduce potrivit prevederilor din -
bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale; ' A S AR
- - Aproba angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor din fondurile publice localerespectand -
prevederile legale; ST T s
- Gestioneaza bugetul de venituri si cheltuielia SPIGM = L
- Raspunde de elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu, urmarirea modului de
realizare a veniturilor, angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bu etare -
aprobate si a veniturilor bugetare posibil de incasat; oL T
-+ - Asigura implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern conform Ordinuiui

nr.600/2018 pentru aprobarea Coduiui controlului intern/managerial al entitagilor publice. - "

Art.9. In exercitarea sarcinilor ce-i revin directorul adjunct raspunde de organizarea si conducerea _
Serviciului Intretinere Zone Verzi, Serviciului Administrare Fantani, Parcuri si Mijloace Auto, Biroulii -




(4

Productie si Intretinere material dendro- floricol, Serviciul Productie, Mentenanta si Intretinere Mobilier
Urban, avand urmatoarele atribuii principale:

- Stabileste atributiile serviciilor si birourilor pe care le conduce, Intocmind figa postului pentru
fiecare angajat din subordine;

- Coordoneaza si verifica activitatea persenalului din subordine;

- Colaboreaza cu serviciile aparatului propriu al CL Deva, pentru satisfacerea intereselor
comunitatii locale;
- Raspunde de modul de gospodarire a resurselor banesti i materiale ale birourilor pe care le
_COHdE}C@; S : T S : RO A

- - Participé la sedintele consiliului local;

- Art.10. - Serviciul Buger-Contabilitate, Resurse Umane, Arhiva avéind in componentd: .

Sef Serviciu Buget-Contabilitate, Resurse Umane, Arhiva
Atribufiile postudui: S :
-~ ' Organizeaza, coordoneaza si asigura buna desfasurare a activitatii serviciului buget-
contabilitate,resurse umane, arhiva; . S e
- - Urmareste si verifica inregistrarea corecta a actelor interne specifice activitatii serviciului pe
care il coordoneaza: kot e e _ S
- Exercita control financiar preventiv ;
- Verifica intocmirea si legalitatea documentelor de incasari si plati ;
- Verifica statele de plata si situatiile statistice ; ERRRN :
- Ofera relatii si asistenta de specialitate ;
- Verifica incadrarea in creditele bugetare aprobate;
- Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, pe baza propunerilor de buget de venituri si
. cheltuieli primite de la sefii de servicii si birouri; ) o
- Intocmeste bilanful contabil, balanta de verificare lunara $i dérile de seama trimestriale si

anuale; :
- Intocmirea rapoartelor, semnarea electronica si transmiterea electronicd a acestora céftre

_sistemul national de raportare - ForExeBug, potrivit metodologiei, formatului si la termenele
prevazute in procedura de functionare a sistemului; o ' S

- Are atribufii in vederea semndrii §i transmiterii documentelor electronice, vizualizarea

rapoartelor, accesul la aplicafia Controlul Angajamentelor Bugetare, pentru functionalitatile

- Coordoneaza si verifica modalitatea de aplicare a normelor de sanatate si securitate in munca;

sistemului ForExeBug prin accesarea site-ului Ministerului F inanelor Publice, prin ,Punctul

Unic de Acces" - Sistemul nagional de raportare - ForExeBug; AR : _

-- Coordoneaza intocmirea unor diri de seama statistice, rapoarte §i informdri si le transmite
celor In drept, la termenele scadente; - L A S T T

- Organizeazs inventarierea patrimoniului SPIGM, stabilirea rezultatelor obtinute si asigura

msuri pentru recuperarea eventualelor lipsuri in gestiune de la cei vinovagi; -

- Fundamenteazd propunerile Bugetului de venituri si cheltuieli al SPIGM, necesare activitatii

de functionare si dezvoltare al SPIGM pe baza propunerile Bugetului de venituri si cheltuieli o

intocmite de sefii de servicii si birouri; :

- Respecta cerintele ordinului OSGG 600/2018 actualizat (pentru aprobarea cq_ﬁt_rolu_lui intern - _'

managerial), -

= Urmireste permanent contul daexecu'gie bugetare, lunar, trimestrial, anual, stabilind mésurile -

necesare §i legale pentru buna gestionare i executare a sumelor alocate la buget;
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- Orice modificare a bugetului initial se face numai cu intocmirea unui Referat de rectificare
de buget prin diminuarea sau suplimentarea cheltuielilor bugetare care trebuie sa fie conform
cu realitatea, regularitatea si legalitatea, intocmit de sefii de servicii, birouri, in care trebuie
sa justifice necesitatea survenita, cat si aprobat de director si inregistrat la secretariatul
- SPIGM; o
- Coordoneaza si verifica activitatea compartimentelor din subordinea serviciului;
- Supravegheaza respectarea programului de Jucru si disciplina ;
- Raspunde si respecta cu strictete S.S.M, si normele S,U. la locul de munca; - .-
- - Indeplineste orice alte atributii, date in limita prevedeﬂlor legale, de conducerea sew:cmluz o
S Participd in cadruE cemzsnk}r de evaluare pentru atribuirea contractelor de achxziiie publicd; © S
- -Respecta prevedenie Regulamentulux intern, a iegisiatle; in domeniu, procedurile de lucru,
P precum si celeEaIte regulz st regulamente existente in unitate, decizii si hotaran ale conducerii; )
-..~Sa isi. insuseasca si 58 respecte normele de securxtate si sanatate m munca s: masurﬁe de
- aplicare a acestora; : o
- Indepimeste orice alte atribum date in hmlta prevederﬂar iegale de canducatorul 1erarhic e

superior.

A) Comgartimemai Contzzbzfzfate, cu urrnaiaareie ambuﬁ:z

.mregistreaza documentele de plati citre organele bancare §1, in conformztate cu reglemerztanle
in vigoare, urmareg.te primirea la tnrnp a extraseior de cont §1 ver;ﬁcarea acestora cu documentele _
insotitoare; .
~ asigurd si rdspunde de respectarea legahta;u privind intocmirea tuturor documenteior ﬁnanc&ar
contabile prezentate spre aprobare ordonatorului secindar si principal de credite;
- organizarea si conducerea contablhtam pentru a asigura mreglstrarea cronologics si sistematicy,
prelucrarea, transmxterea, $i pastrarea mforma;uior cu prmre la pozma finanmara performanga_

financiar#;

- aszgura organizarea §i functionarea in bune conditii a contabilititii valorilor patrimoniale;
asigurd efectuarea corectd §i la timp a inregistriirilor contabile, intocmirea notelor contablle, fine
evzden;a contabild analitica si sintetici a tuturor conturilor, conform legn

- asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor comune
privind activitatea contabild §i normelor metodologice emise de Mmlstemi F mangelor Pubhce,
privind intocmirea si utilizarea acestora; :

- intocmeste balante de verificare pentru conturiic smte‘s:ce $1 cele anahtzce .‘§i urmareste
concordanta dintre acestea; : '

- mtecmegte raportérﬂe lunare prwmd sﬂua;u!e contabile, plép restante amera’ce, datoria pubhca
ete.; -

- . organizeazd g;z conduce ev1den;a C(H‘lt&bilé privitoare la gestmnarea valorilor materlaie si
mzﬂoacelar bénesti la nivelul Serviciului Public de Intretinere si Gospodamre Mummpala Deva

- organizarea ev;deni;ei mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar;

- evidentiazd si urmireste decontarea cu debltoru si credxtom Servw;uiuz Pubhc de Intretmere si .
Gospodarire Mumclpala Deva, 2 o

- intocmeste §i actualizeaz permanent Registrul de ewden;a a gar&n;uior gestmnarﬂor conform
legislagiei in vxgoare,

- evidentiazs si urméreste controlul periodic asupra gestmmlor mn vederea as;gurém $1 mtegritapl

- patrimoniului privind bugetul proprm, : s Sl

- -verificd gestiunea magaziei i casieriei lunar;

- propune proiecte de dispozifii sau hotiréri legate de activitatea contabils;

- - participd la intocmirea periodic¥ a situatiilor privind executia bugetars;
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- Organizeazd efectuarea in termen, potrivit reglementirilor in vigoare, a operatiunilor de
inventariere a valorilor materiale i banesti si a decontirilor;

- intocmeste situatia privind facturile intrate si neachitate;

- Intocmeste dispozitiile de plata si incasare, privind acordarea de avansuri spre decontare si
urmaéreste decontarea la timp a acestora;

- gestioneazd §i evidenfiazi in contabilitate, garantiile materiale refinute gestionarilor;

- evidentiazd In contabilitate garaniile de participare la procedurile de achizitie publica si
garantiile .de bund execujie aferente contractelor de furnizare de - produse/prestiii _

-serviciifexecutia de luerdiri; 0 SNSRI
- . completarea zilnica a Registrului de casi cu documentele justificative anexate; o0

.~ ridicarea de la _Ere_zégerie/b_ancé extrasele de cont si le preda In. c_on'tabiligé'tc__pé:;}tru a fi

: in;eg'is_tfgte; U T N i R L
- ‘intocmirea si incasarea in numerar a filelor de CEC pentru sumele ce sunt derulate prin casieria |
©institutiei; - FEERR S o I O T
- prezinti la cerere Directorului rapoarte scrise privind activitatea depusi i modul de Indeplinire
.'afsarciniior‘ . . ; : : S . . LR
- Tine evidenta si verificd permanent efectuarea cheltuielilor pe capitele, subcapitole, articole si
aliniate cu respectarea incadrarii in creditele bugetare alocate; R

- Asigurd respectarea legalititii privind fntocmirea §i operarea tuturor documentelor financiar-
contabile, verificate si prezentate spre aprobare, pe cale ierarhica, directorului SPIGM;

- Asigurd exercitarea Controlylui Financiar Preventiv asupra operatiunilor financiar-contabile;

- Asigurd Intocmirea, circulaia si arhivarea documentelor contabile specifice compartimentului,
cu respectarea confidentialitafii datelor si documentelor; .

- Organizeazi inventarierea patrimoniului SPIGM, stabilirea rezultatelor obtinute si asigurd
mésuri pentru recuperarea eventualelor lipsuri in gestiune de la cei vinovati;

- Organizeazd si verificd modul de gestionare a valorilor materiale, a mijoacelor fixe, a
decontérilor cu debitorii gi creditorii; - '

- Tine la zi evidenta mijloacelor fixe si organizeazi comisii pentru inventarierea acestora;

- Asigurd platile prin casierie a drepturilor cuvenite salariagilor; o

- Respecta cerintele ordinului OSGG 600/2018 actualizat {pentru aprobarea controlului intern
managerial). . R : R AR

B) Compartimentul Buget, cu urmatoarele atributii: S

- Intocmeste si elaboreazi la termenul scadent proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli al
SPIGM pe baza propunerilor de buget de la servicii si birouri; o S e

- Bugetului de venituri si cheltuieli al SPIGM va cuprinde sumele necesare platii drepturilor
salariale ale angajatiilor, sumele necesare realizarii obiectivelor propuse, functionarea activitatii si
sumele necesare pentru investitii, constand in lucrari sidotari; - .

- Colaboreazii cu serviciile in vederea stabilirii veniturilor proprii pe capitolele bugetare,
Intocmirea contului anual de executie bugetars pe care il prezintd directorului spre aprobare; - -

- Urmiireste permanent contul de executie bugetare, lunar, trimestrial, anual, stabilind misurile
necesare si legale pentru buna gestionare si executare a sumelor alocate Ia buget; o

- Analizeazi §i transmite  ordonatorului principal de credite spre aprobare, propunerile de
rectificare a Bugetului de venituri si cheltuieli al SPIGM, pe baza referatelor cu propunerile de rectificare
a Bugetului de venituri si cheltuieli, primite de Ia sefii de servicii si birouri si aprobate de directorul

SPIGM;
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- Fundamenteazi propunerile Bugetului de venituri si cheltuieli al SPIGM, necesare activitatii de
functionare si dezvoltare al SPIGM pe baza propunerile Bugetului de venituri si cheltuieli intocmite de
sefii de servicii si birouri;

- Tine evidenta si verificd permanent efectuarea cheltujelilor pe capitole, subcapitole, articole si
aliniate cu respectarea incadrarii in creditele bugetare alocate;

- Analizeazd §i transmite ordonatorului principal de credite spre aprobare, propunerile de
rectificare a Bugetului de venituri si cheltuieli al SPIGM, pe baza referatelor cu propunerile de rectificare
a Bugetului de venituri si cheltuieli, primite de la sefii de servicii si birouri si aprobate de directorul - -
.~ Monitorizeaza permanent bugetul consumat sa se incadreze in prevederile bugetare, pe fiecare -
serviciu, birou, compartiment; o L T R R
' -Orice modificare a bugetului initial se face numai cu intocmirea unui Referatde .~
rectificare de buget prin diminuarea sau suplimentarea cheltuielilor bugetare care trebuie sa fie conform cu
realitatea, regularitates si legalitatea, intocmit de sefii de servicii, birouri, in care trebuie S
sa justifice necesitatea survenita, cat si aprobat de director si inregistrat la secretariatul SPIGM;

- Respecta cerintele ordinului OSGG 600/2018 actualizat (pentru aprobarea controlului intern

managerial).

C) Compartiment Resurse Umane, Salarizare cu urmatoarele atributii:

- Intocmirea Organigramei, a Statului de functii si al Regulamentului de organizare si functionare

al SPIGM ;
- Intocmirea Contractelelor individuale de munca, Actelor aditionale la Contractele individuale de

munca :

- Centralizeaza toate fisele de post de la servicii, birouri, compartimente st intocmeste
Fisele de post in colaborare cu seful Serviciului buget, contabilitate, resurse umane pentru personalul
din subordine;

- Calculeaza salariile de incadrare ale angajatiilor, indemnizatiile de conducere si sporul de
vechime, conform prevederilor legale; - ' SEEECEPRE

- Verifica foile colective de prezenta predate de sefii de birouri ;

- Intocmeste lunar statele de plata pe baza foilor colective de prezenta si raspunde de
corectitudinea lor; S S o

- Primeste, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereaza la
depunere o dovada de primire; o ' '

= Ofera consultanta pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si pentru . -

depunerea acestora in termen; e SRR R

- Daca sesizeaza deficiente in completarea declaratiilor, in termen de 10 zile de la primirea
declaratiei persoana responsabila va recomanda, in scris, pe baza de semnatura sau scrisoare
recomandata persoanei in cauza rectificarea declaratiei de avere si/sau a declaratiei de interese in termen
de cel mult 30 zile de la transmiterea recomandarii; i U T e T

- Trimite Agentiei copia certificata a declaratiei rectificata si eventualele inscrisuride

indata ce a fost primita; - - - s : S
.= Evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registru special cu character
public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese, ale caror modele
se stabilesc prin hotarare a Guvernului; h B R
- Trimite Agentiei copii certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese
fara anonimizare, si cate o copie certificata a registrelor speciale (Registrul declaratiilor de avere si
Registrul declaratiilor de interese) in termen de cel mult 10 zile de la primirea declaratiilor. Aceste
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documente vor fi inaintate Agentiei insotite de o adresa de inaintare. Aceasta va cuprinde si datele de
identificare ale persoanei/persoanclor responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interes, in cadrul respectivei entitati (numele si prenumele,
numarul de telefon, adresa de e-mail, precum si actul administrativ de desemnare);

- Intocmeste, dupa expirarea termenului de depunere, o lista cu persoanele care nu au
depus declaratiilor de avere si declaratiile de interese la timp si informeaza de indata aceste persoane,
solicitandu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare. Lista definitiva cu persoanele care ny
au depus in termen sau au depus cu intarziere declaratiile de avere si /sau declaratiile de interese, insotita -
de punctele de vedere primite, se transmite Agentiei pana la data de 30 jupie al fiecaruian; o

= Asigura afisarea si mentinerea deciaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese pe =~ o
pagina de internet a institutiei, daca aceasta exista, sau la avizierul propriu in termen de cel mult30de
zile de la primire. La afisare vor fi anonimizate urmatoarele informatii: adresa imobilelor declarate (cu
exceptia focalitatii unde sunt situate), adresa institutiei care administreaza activele financiare, codul
numeric personal, precum si semnatura. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreaza pe
pagina de internet sia Agentiei pe toata durata exercitarii functiei sau mandatului 3ani dupa incetarea -
acestora si se arhiveaza potrivit legii; - R IR E ATt AR AT NP SRS

- Acorda cosultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind =~
declararea si evaluarea averii, a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor si intocmesc note de
opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese; : o

- Intocmeste si transmite lunar cererea de restituire de Ia FNUASS pentru concedii si indemnizatii
si situatia concediilor medicale catre Casa de asigurari de sanatate ; o

- Redacteaza actele cu privire Ia organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

-~ Intocmeste lunar Cererea de Credite bugetare pentru cheltuielile salariale, Nota de
Fundamentare, Nota Justificativa, Contul de executie pe Titlul 10 Cheltuicli de personal si o transmite
Ordonatorului principal de credite pentru virari credite bugetare; ' S

- Intocmeste lunar Monitorizarea cheltuielilor de personal si o transmite Ordonatorului
principal; ' ' s

-~ Realizarea inregistrarii contractelor de munca in ReviSal ;

- Intocmeste documentatia privind compensarea orelor suplimentare prestate peste programut
normal de lucry, cu timp liber, pentru personalul SPIGM, conform legislaiei in vigoare, pe baza notelor
de chemare justificative si a pontajelor primite de la sefii de servicii si birouri; SRR

- Intocmirea statului de plati pentru salariati;

- Intocmirea situatiilor statistice lunare privind cheltuielile salariale;

- Intocmirea figelor fiscale privind impozitul pe salar; ' '

-~ Intocmirea lunara a centralizatorului de salarii; _

- Intocmeste si transmite lunar declaratia privin obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitul pe venituri si evidenta nominala a persoanelor asigurate (D112 ); o s

- Intocmirea referatelor si Deciziilor cu privire la angajarea salariatilor, incetarea sau modificarea
- contractului individual de munca; B i SRR R SRR

- Tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale si a concediilor fara plata si
efectueaza toate procedurile in legatura cu acestea; : I

- Elibereaza adeverinte, la cerere, angajatilor SPIGM;
= Intocmirea documentelor legale pentru incetarea contractului individual de munca al _saiariatilor_;
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- Propune spre aprobare, pe baza referatelor intocmite de sefii de servicii si birouri necesarul de
personal pe meserii, functii, specialitati si nivele de pregatire corespunzator cerintelor rezultate din
structura obiectului de activitate al SPIGM;

- Respecta cerintele ordinului OSGG 600/2018 actualizat (pentru aprobarea controlului intern
mana Primeste si asigurd fnregistrarea corespondentei destinate institugiei si o prezintd conducerii,
acorda lamuririle necesare; A

D) Compartimentul Secretaviar, Arhivg cu urmatoarele atributii: :

- Primeste si asigurd inregistrarea corespondentei destinate institutiei si o prezintd conducerii,
acorda lamuririle necesare; LA R D D R RIS

= Primeste adrese privind informatii de interes public cf legii nr 544/2001 privind liberul acces la

informatiile de inferes public, le prezinta conducerii institutiei dups care le repartizeaza persoanelor - -
desemnate de conducerea institutiei. Urmareste ca raspunsul la aceste adrese sa fie in termenul prevazut .
inadrese; 0 D e e R e e T

- Verifica documentatia depusa daca este completa si o inregistreaza; o -

- Informeaza cetatenii prin comunicare verbala, in scris, telefonic privind solicitarile din partea .

acestora o : S e .

- Primeste petitiile cetatenilor (cereri, reclamatii, sugestii, adrese,eto) si le inregistreaza;

- Asigura activitatea de curierat si distributia corespondentei, circuitul documentelor in interiorul
serviciului cat si in exteriorul institutiei; o o e

- Comunica raspunsurile catre cetateni in termenile stabilite de prevederile legale in vigoare;

- Urmdreste reprimirea corespondentei vizate de conducerea institutiei, completeazd pentru fiecare
din aceasta, in registrul general de corespondentd - rubrica destinati structurii/persoanei nominalizat
cu solutionarea, o sorteaz si o distribuie personalului nominalizat pentru solutionare;

- Inregistreaza referatele de necesitate pentru achizitionarea de servicii, produse, lucrari
intocmite de sefii de servicii si birouri si le inainteaza pentru aprobare directorului SPIGM

- De la Registratura SPIGM se preda referatul de necesitate, pe baza de semnatura
persoanelor din Compartiment Juridic, Achizitii publice pentru operare SEAP; o

- Inregistreaza toate facturile pentru bunuri si servicii primite de la furnizori si le preda pe baza de
semnatura sefilor de servicii si birouri implicati in achizitie, pentru certificarea realitatii si legalitatii,
urmand sa le predea pe baza de semnatura Compartimentului Contabilitate pentru operare; '

- - Inregistreaza in registre special destinate toate documentele si asigurd predarea acestora la
depozitul de arhiv; : R ' ' I

- Asigura sirealizeaza arhivarea tuturor documentelor institutiei si le pastreaza in conditii optime,

gestionandu-le conform legislatiei in vigoare; - ' N
- - Primegte . corespondenta - destinatd expedierii, o pregiteste pentru expediere -si asigurd
transportul/expedierea acesteia direct, sau prin curieri; ' e R e T

- Indeplineste alte atributii incredinfate de conducerea institutiei sau rezultate din legi §i alte acte
n(}rmative. ) : o : _. S s
- Inregistreaza in regisire special destinate toate documentele §i asigurd predarea acestora la . -
depozitul de arhivd; e T EETAREI _ it

‘- Asigura si realizeaza arhivarea tuturor documentelor institutiei si le pastreaza in conditii optime,
‘gestionandu-le conform legislatiei in vigoare; ' ' " R

- Primeste si se asigura lunar/trimestrial/anual ca toate documentele sa fie arhivate.

- Clasifica documentele pe tipuri de probleme ' -

- Primeste si elibereaza raspunsurile transmise de compartimentele de specialitate din cadrul

Primariei
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- Asigura transmiterea faxurilor a actelor care provin de la birouri/servicii/compartimente din
cadrul Serviciului Public de Intretinere si Gospodarire Municipala Deva
- Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
compartimentului secretariat, arhiva
- Raspunde de cunoasterea, respectarea si aplicarea prevederilor sistemelor de management
aprobate aferente cempartimentui secretariat, arhiva
- Arhivarea si inventarierea pe termene de pastram conform nonmenclatorului arhmsuc a
documentelor create 1a nivelul serviciului
-~ Evidenta . stampilelor si parafelor urmareste aphcarea reguiamemalui pmvmcf fofoswea R
~stampilelor si parafeior : AR
- Preda si preia pe baza de proces Vﬂrbal dela compartﬁmentele functxonale stampﬂeie parafe o -
- Pastreaza stampilele si  parafele scoase din uz Si proceée&za la éistrugerea ior ] baza unuz proces e
verbal, apro%:rat de conducerea serviciului - GOl
- Intocmeste reglstruE umc de documente parafeaza si numeroteaza ﬁecare reg;stru mscris in

E) Compartimentul evidenta patrimoniu — aprovizionare cu urmatoarele atributii:

- Efectuarea serviciilor de inventariere a elementelor de natura activelor din patrimoniu SPIGM
Deva cu respectarea prevederilor O.M.E.P nr. 2861/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Stabilirea plusurilor, lipsurilor si deprecierilor constatate la bunurile care apartin domeniului
public si privat al municipiului Deva si domeniul privat al Serviciului Public de Intretinere si
Gospodarire Municipala Deva, inclusiv obiectivele cu activitati economice: Cetatea Deva,Dealul Cetitii
(Sit Natural),Telecabina, Strand, Aqualand, Patmoar Centrul National de Infermare si Promovare
Turistica;

“- Organizeazi evidenta mgieacelor ﬁxe si opereazé. toate modificirile conform prevederilor legale.

- Coordoneazi gesnonarea si admmlstrarea bunurilor (mijloace fixe si obiecte de fnventar) din
dotarea SPIGM; : o L

- Programeazi si efectueazi reevaluarea patnmonmlm

- Asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotardri ale Consiliului Local sau ale Primaruiuz,
pentru tinerea evidentiei, valorificarea si buna administrare a domeniului public si privat al municipiului
Deva si domeniul prwaﬁ al Serviciului Public de Intretmere si Gospodarire Mummpala Deva conform
legii dupa inscrierea in evidentele contabile, ' L

- Pammpa la toate actiunile care vizeaza actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea,
conservarea si intretinerea domeniului public si privat al municipiului Deva si domemui prlva‘: al .
Serviciului Public de Intretinere si Gospodarire Municipala Deva, : TR

- Asigura evidenta miscarilor pammomuim apartmand Serwcmlul Public de Iﬁiretmere st
Gospodarire Municipala Deva. S = : :
- - Tine evidenta scriptica si faptica: . ' e R
~8) pe domenii : public UAT, privat amartzzabz UAT, p_rivat ne_amortizabil _U_AT,_priv_at SP_I__GM o
b} pe fise mijloace fixe si obiecte de inventar - . S
~~ Intocmeste dosare cu documente _;ust:ﬁcatzve pentm fiecare mxﬁoc fix si oblect de mventar aﬂat [
in patrimoniu SPIGM. ( Facturi, Hel, CF, Reevaluari). o '
- Asigura elaborarea in termen a documenta‘szﬂor peniru sedintele Cc}nszhuim Local ce privesc

activitatile de care raspunde
- Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege hotaram ale Ccnszlmlm FLocal sau dispozztu aIe

primarulm municipiului Deva.
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- Mentine legatura cu celelalte compartimente din cadrul SPIGM pentru rezolvarea problemelor
comune,

- Inactivitatea sa actioneaza pentru asigurarea aprovizionarii cu materii prime si materiale necesare
tuturor serviciilor, birourilor, compartimentelor, pe baza referatelor de necesitate intocmite de sefii de
servicii si birouri, aprobate de directorul SPIGM si operate prin SEAP de Compartimentul Achizitii:

- - Asigura indeplinirea sarcinilor de serviciu ce revin obiectului sau de activitate, precum si a celor
trasate de conducerea unitatii cu prmre la planificarea si realizarea aprovizionarii cu materii
prime, materiale, combustibil, masini, utilaje, insatalatii, piese de schimb si ambalaje, precumsi
'gosp{}damrea bazei tehmco materiafe din detarea scrwcmlm evitand fermarea de stocuri_ e

- supranormative, .

- Respecta cermteis ordmului OSGG 6()(}/2018 actuaixzat (pentru apmbarea sontroiuiuz mtern_.

j-managerzai) _____

Art Ijé Comgammenmf Jurzdtc, Achzzzm Pzzl}itce, cu urmatoarele atnbﬁtu

- Stablleste circumstantele de incadrare prevazute in Eegisiane pentru aphcarea f iecarei pmceduri :
de achizitie sau cumparare directa; '
~ Efectueaza achizitionarea bunurilor, serviciilor si a Eucrarxlor prin intermediul SICAP ;
- Aplica procedura de atribuire a contractelor de achizitii publice conform Ieglslatiel in Vzgoare in
domeniul achizitiilor publice; . '
- Constituie si pastreaza dosarele de achizitie publica ;
- Asigura consultatii si raspunde cererilor cu caracter juridic;
- Participa la redactarea proiectelor de contracte si a proiectelor de hotarari ale
- . Consiliului Local care vizeaza obiectul de activitate al SPIGM;
-~ Verifica iegahtatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare
- Avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic ;
- Colaboreaza cu personalul cu atributii de monitorizare a persoanelor care efectyeaza munca in
folosul comunitatii (ca efect al unor hotarari judecatoresti) ;
Colaboreaza cu Serviciul de Probatiune de pe Ianga Tribunalul Hunedoara precum si cu Parchetele de
pe langa diferite instante judecatoresti din tara, in vederea executarii de munca neremunerata in folosul
comunitatii, de catre persoanele pentru care instantele judecatoresti si parchetele de pe langa acestea, au
dispus acest lucru, ca masura complementara pe Ianga suspendarea sub supraveghere a excoutaru
pedepsei inchisorii sau a amanarii aplicarii pedepsei. L
- Bfectueaza demersurile in vederea trimiterii la tlmp a corespondentex cu contznut 3uridic
st de domeniul achizitiilor publice ; o
- Reprezinta si apara interesele serviciului in fata organelor admmistratlei de sta‘e a
instantelor judecatoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadru encarei procedurz_ _
prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea SPIGM Deva ; S :
- Participa la luarea deciziilor in cadrul comisiilor de dlSpCitha
- Pune in executare legile si celelalte acte normative.
- Elaborarea planului anual de achizitii al SPIGM Deva pe baza dateioi con’smute in planumfe de achlzﬁn
- oferite de celelalte serwcu si birouri si aa Raportulux anual de activitate pentru b1r0u1 Jjuridic, achizitii
publice.
-Transmite catre Compartimentul Resurse Umane, Salarizare deciziile de sanctionare dzscxphnara
intocmite dupa procedura de cercessare dlsczplmara pe baza de semnatura. L
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Art, 12. Compartiment protectia muncii cu urmatoarele atributii:

L. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de munca
pe locuri de munca/posturi de Jucru;

2. elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si
ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzares acestora in intreprindere si/sau unitate numai -

- dupa ce au fost aprobate de catre angajator; oo S I
4. propuncrea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin -~ -
lucratorilor, corespunzator funetiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea

angajatorulu: SR Skt S TR

5. verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si

'protec:tie_:, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa postului; R O
6. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca; AR ' ' R
7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprit, asigurarea informarii si instruirii
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea insusirii si aplicarii de catre
lucratori a informatiilor primite; ' S
8. elaborarea programului de instruire-testare la nively] intreprinderii si/sau unitatii;

- 9. asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art.
101-107, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui; - L
10. evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107;

11. stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la Jocu] de munca; '

12. evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor; .~ o 2 o : FERR

13. evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare; o

14, evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic; ' T
15. monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si

«control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de
16, verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, - ..

precum si a sistemelor de siguranta; ' T R IR e
17, efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra

‘deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora; B
18. intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in temeiul art. 51
alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si

mobile; RO S : _




19. evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform
prevederitor din Hotararea Guvernului nr. 1,146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;
20. identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de - - -
21. urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a _e_chipafnenteior_indivi_du@_je_d_e protectie ..
si a inlocuirii lor 1a fermenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de Hotararea .~
22. participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177; - .
23. intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art, 108-177; ' TR
24. elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din intreprindere si/sau_
‘unitate, in conformitate cu prevederile art, 12 alin. (1) lit. d) din lege; : EE R
- 25. urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectarii de munca, cu prilejul vizitelor de control -
si al cercetarii evenimentelor; - R ' SRR S L R
26. colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;
27. colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;
28. urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare; '
29. propunerea de sanctiuni si stimulente pentru Iucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca; ' : '
30. propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de prestari
de servicii cu alti angajatori, inclusiv Ia cele incheiate cu angajatori straini; S
31. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati,
32. evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca verificarile si/sau
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre persoane
competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului ar. 1.058/2006
privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi _
expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive; ' SR
33. alte activitati necesare/specifice asigurarii secyritatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca.
(2) Activitatile legate de supravegherea starii de sanatate a lucratorilor se vor efectua in conformitate
cu prevederile art. 24 5i 25 dinlege. SR ' R A A
(3) Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sanatatea in muncs la nivelul intreprinderii si/sau -
unitatii, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuita, cel putin, in -+
‘urmatoarele situatii: : EERERTRE T EO R A SRR
a) ori de cate ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de
munca, substantele ori preparatele chimice utilizate si amenajarea locurilor de munca/posturilor de
munca; R : SR LT
b) dupa producerea unui eveniment;
¢) la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi; e _
d) la utilizarea postului de lucru de catre un lucrator apartinand grupurilor sensibile la riscuri specifice; -
¢} la executarea unor lucrari speciale. - B [T




Art 13 - Serviciu Administrare Fantani, Parcuri si Miiloace Auto

Seful de serviciu are urmatoarele atributii:

- Asigura baza de materiale necesara desfasurarii in bune conditii a Serviciului Administrare
Fantani, parcuri si Mijloace Auto, pe baza referatelor de necesitate distincte pe produse/servicii/lucrari
necesare, care trebuie justificate si estimate cantitativ si valoric, in functie de necesitatile activitatii
biroului si in functie de bugetul de venituri si cheltuieli alocat, referate care trebuie aprobate de director
si inregistrate la secretariatul SPIGM ; o SRR S

- ~Asigura coordonarea si executarea activitatilor edilitar gospodaresti specifice in vederea realizarii

unei bune administrari a domeniului public si privat a municipiului Deva prin: o

- administrarea domeniul public si privat al municipiului Deva, referitor la parcuri, fantani =
arteziene, locuri de joaca, mobilier urban, accesorii si echipamente tehnice aferente tuturor zonelor
publice si a celor reabilitate cu fonduri europene in vederea pastrarii formei si continutului proiectelor. *
si functionarii lor la standardele de calitate cu care au fost prevazute; B S R LT A

-intretinerea si gestionarea sistemelor de irigatii automatizate realizate din fonduri proprii cat si din
fonduri europene aflate pe domeniul public al municipilui Deva situate pe BId.Iuliu Maniu, Bld Decebal,

Bld Dacia, Str.Avram lancu, Parc Cetate, Parc O_p_era, Piata Arras, Piata Ardealui; R

-administrarea si intretinerea toaletei publice zona Centrului Comercial ,,Ulpia,, si grup sanitar zona

Bejan
- administrarea terenurilor de sport cu gazon sintetic si imprejmuire din zona Bejan

- administrarea zonei de agrement Bejan
- administrarea parcurilor publice din municipiui Deva;
- - administrarea focurilor de joaca din Parc Cetate si Parc Bejan, cat si celelalte locuri de
joaca in numar de 39, aflate pe domeniul public al municipiului Deva;
-administrarea menajeriei din interiorul Parcului Bejan;

-activitati de curatenie a aleilor, zonelor verzi apartinand domeniului public, cositul, stransul
resturilor vegetale din parcuri, toaletari si intretinerea zonelor verzi; '

- Raspunde de intretinerea tuturor obiectivelor aflate in patrimoniul serviciului si rispunde de
executarea lucrdrilor la aceste obiective la termenele stabilite; ' -

- Asigura functionarea in bune conditii a utilajelor in scopul efectuarii Ia timp a activitatilor de
intretinere; : : ' o - B T L A S o
- Elaborarea planului anyal de achizitii si a raportului anual de activitate pentru serviciul pe care
i coordoneaza, . - ' S o

- Urmareste planul de activitate zilnic, saptamanal, trimestrial, urmareste realizarea luj;

- Urmareste si verifica executarea lucrarilor si serviciilor; ' o

- Intocmeste tematicile si graficile in vederea efectuarii instructajelor periodice pentru. .
fiecare post in parte; . e T I

-Bfectueaza instructajul introductiv general pentru situatiile de urgenta (tematicile si

graficile de instruire;
-Respecta cerintele ordinutui OSGG 600/2018 actualizat (pentru aprobarea controlului
Intern managerial); - PR ' o
-Este responsabil cu elaborarea procedurilor operationale pentru implementarea
controlului managerial pentru Serviciului Administrare Fantani, Parcuri si Mijloace Auto
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-Sa cunoasca st sa participe la intreg procesul de productie ;
-Efectueaza instructajul introductiv general al tuturor persoanelor ce urmeaza a fi
angajate;
-Coordoneaza activitatea Serviciului Administrare Fantani, Parcuri si Mijloace Auto;
-Stabileste sarcinile (atributiile) personalului angajat de la acest serviciu;
~Tine la zi Fisele colective de prezenta pentru salariatii din subordinea lui;
-Intocmeste fisele de evaluare individuale si fisele postului pentru personalul din subordine ori
de cate ori este nevoie si verifica exactitatea datelor, sa fie conforme cu legislatia in wgoare
-Urmireste zilnic activitatea efectuata la Serviciului Administrare Fantam P‘arcurl si Mr_;foace Auto, pe o

- baza programelor si intocmeste Fisele zilnice cu lucrarile executate ; -

~-Raspunde de monitorizarea bugetu!m iunar, trimestrial, anual pentru serwc:ul pe c&re 1I conduce siin
- -momenmi cand apar necesitati noi sau sesizeaza insuficienta bugeﬁu&m existent este ﬁbhgat sai-a iegatura cu
persoana care. raspunde de Buget dela compammentui Buget -Contabilitate, cu. care va puncta Iunar achizitiile -
- facute. Orice modificare a bugetului initial se face numai cu intocmirea unui Referat de rectificare care trebuze L
sa fie justificat prin necesitatea survenita cat si aprobat de director si mregistrat la secretariatul SPIGM; .
-Initiaza proiecte de operatiuni (achmua de materiale, servicii, lucrari) care respecta intru totul
cerintele de legalitate, regularitate si.incadrare in limitele creditelor bugetare sau creditelar de .
angajament aprobate ¢cf.art.10 (1) din Ordonanta 119/1999; o
-Semneaza si certifica in privinta realitatii si legalitatii proiectele de operanum care vor f msome
de documente justificative cf.art.10 (3) din Ordonanta 119/1999;
-Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea operatiunilor ale caror
documente justificative le-au clarificat cf.art.10 (4) din Ordonanta 119/1999.
- Intocmeste necesarul pentru achizitionarea de combustibil si ulei pentru masinile din dotare ;
- Programarea reviziilor, asigurarile si inspectiilor tehnice periodice pentm parcul auto;
- Asigura si verifica zilnic starea tehnice a autovehiculelor;
- Intocrmeste tematicile si graﬁcxie in vederea efectuarii instructajelor periodice pentru .
fiecare post in parte;
- Efectueaza mstruc:tagul mtmductw general pentru mtuamle de urgenta (tematzcﬁe si
graficile de instruire; .
A.Birou Mijloace Auto
Seful de birou are urmatoarele atributii:
- Asigura baza de materxale necesara pentru desfasurarea in bune conditii a acthtatu Bzroul
Miiloace Auto; : : T
- Coordoneaza activitatea Birouim Muioace Auto;
- Stabileste sarcinile (atributiile) persona}ulm angajat de la acest birou;
- Tine la zi Fisele colective de prezenta pentru salariatii din subordinea lui;
_ - Intocmeste fisele de evaluare individuale si fisele postului pentru personalul din subordine ori
de cate ori este nevoie si verifica exactitatea datelor, sa fie conforme cu leglslana in v:goare '
- Receptloneaza si raspunde de lucrarile pe linie de reparatii si servicii auto;
—A51gura JIntrefinerea si gararea magmlior la garajeie Servwiuim Pubhc de Intretmere s L
Gospodarire Municipala Deva. - SRR I
- Organizeazl activitatea de exploatare, intretinere §i reparare a mijieaceior auto dm dotare,
asigurd verificarea stirii tehmce a acestora §i ia masuri operatwe de remediere a deﬁcxen‘geier o
constatate. o
- Rispunde de buna funcnonare a mljloaceior auto din cadruE Spigm Deva.
- Conlucreaza cu compartimentul evidenta patrimoniu ~ aprovizionare pentru aSEgurarea pzesef

si subansamblelor uniajelor care s-au defectat.




- Tine evidenta si propune efectuarea pentru maginile din cadrul SPIGM a asiguririlor
obligatorii, Casco, rovignetelor pentru circulatia pe drumurile nationale.
- Intocmeste foile de parcurs si fisele de activitate zilnica (FAZ) pentru utlia_pele si autoutilitarele din
dotare, potrivit reglementarilor in vigoare.
- Arhiveaza actele pe care le instrumenteazi.
- Indeplinegte si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative.
- Raspunde de monitorizarea bugetuluf lunar, trimestrial, anual pentru biroul pe care il conduce si in
momentul cand apar necesitati noi sau sesizeaza insuficienta bugetului existent este obligat sa i-a
~ legaturs cu persoana care raspunde de Buget de la compartimentul Buget, cu care va puncta lunar
achizitiile facute. ‘Orice modificare a bugetuiul initial se face numai cu intocmirea unui Referat de
rectificare care trebuie sa fie justif icat prm necesztatea survemta cat si aprobat de d1reci:or 31 mregmtrai R
la Secretauatu} SPIGM - w0 : - o
- Initiaza proiecte. de operatiuni (aCh\lZEtia de matenale, servzcu iucrarl} care respecta mtru totul
: cermteie: de legalitate, regularitate si incadrare in limitele creditelor bugetare sau, creditelor de -
" angajament aprobate cfart.10 (1) din Ordonanta 119/1999; N
-Semneaza si certifica in privinta realitatii si legalitatii proiectele de operauum care vor f msotlte_
de documente Jjustificative cfart. 10 (3) din Ordonanta 119/1999; '
-Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea operatmm}or ale caror
documente _;usnﬁcatlve le-au clariﬁcat cf art, 10 (4) din (}rdonanta 119/1999. ' -

Art.14. - Serviciul Intretinere Zone Verzi,
- ‘Seful de serviciu are urmatoarele atributii ;
- Asigura baza de materiale necesara desfasurarii in bune conditii a Serviciul Intretinere
Zone Verzi, pe baza referatelor de necesitate distincte pe produse/servicii/lucrari necesare, care trebuie
Justificate si estimate cantitativ si valoric, in functie de necesitatile activitatii biroului si in functie de
bugetul de venituri si cheltuieli alocat, referate care trebuie aprobate de dlrector s mregtstrate la
secretariatul SPIGM; - S
- Admzmstrcaza si Intrejine spatiile verzi de pe teritoriul municipiuiui Deva;
- Réispunde de aplicarea prevederilor legale, actelor normatwe sia mstrucpumler ce Vlzeaza
activitatea Serviciului Intretinere Zone Verzi; :
- Elaboreaza programele de lucru saptimanale §i zilnice pentru activitatea serviciului;
- Se mgrgegte de asigurarea necesarului de for{d de muncd astfel incat s realizeze acthta;z
programate si de asigurarea materialelor necesare executarii lucrarilor de mtretmere zone verzi; L
- Raspunde de aplicarea corecta a tehnologiei de executie ; e
- Urmireste zilnic activitatea efectuata la spa;n ver21, pc baza pregramelor si mtocmeste Fzsele
zilnice cu lucrarile de zone verzi; '
- Efectueaza lucrari de plivit, sapat, adunai Sl incarcat restun vegetaie din. zonele apartmand
'domemulm pubhc/przvat al municipiului; :
- Verificd in teren i consemneazi deficientele consta%ate stabzlegte modahta@ﬂe de re&hzare &
lucrarilor de Intrefinere 5i momentul oportun pentru realizarea lor. : -
- Efectueaza intrefinerea vegetatiei ierboase si arboricole de pe spa;nie verzi din c:amere §a aEte
- Zone rezzdeﬂgra ¢, inclusiv pentru spatiile verzi aflate in intrefinerea Asociatiilor de proprietari / locatari
(iarba cosits, starea de vegetane a arborilor ce constituie perdelele vegetale, starea de intrefinere pentru
aliniamente de gard viu si necesitifi de mloouzre/compietare/tazeri de Intrefinere a acestuia, necesitatea
interventiilor de toaletare la arbori sau de thiere in cazul unor arbori uscai care prezintd risc pentry




155

populatie, cladiri, autovehicule, retele de alimentare cu utilitdti sau de asigurare a iluminatului public
etc.)
- Asigura baza materiala si umana pentru lucrari de taieri definitive si de corectii a copacilor aflati
peraza Mumczplufm Deva dupa obinerea avizelor legale;
- Verifica si receptioneaza lucrarile de intretinere zone verzi executate de terti catre SPIGM Deva
- Efectueaza instructajul introductiv general al tuturor persoanelor ce urmeaza a fi :
angajate;
- Stabileste sarcinile (atributiile) personalului angajat de la acest serviciu;
= Tine la zi Fisele colective de prezenta pentru salariatii din subordinea lui; .
Intocmeste fisele de evaluare individuale si fisele postului peﬁtm persaﬁaiui dm subordme ori
' de cate ori este nevoie si verzﬁca exactitatea datelor, sa fie conforme cu legislatia in vigoare; R
e Intocmeste tematzczle SE graficlfe in vederea efectuarn mstructajeior perzodwe pentru TR
fiecare post in parte ' S
- Efectueaza instructaj ul m‘troductw general pentru sttuatnle de urgenta (tematicxfe sioo

graﬁcxle de instruire;
- Raspunde de prejudiciile cauzate asupra bunurzlor cetatenilor, in timpul exeeutaru lucrarilor pe

domeniul public si privat al mumczpmlm Deva, daca se dovedeste Vmovatza angajatﬁm SPIGM aflati in

subordinea sa, -
- Indeplineste orice aite atnbum din dememul sau de actmtate, prevazute de lege si prin sarcmfle

stabilite de conducerea serviciului,
- Respecta cerinteie ordinului OSGG 600/2018 actuahzai‘ (pentru apmbarea controlului
intern managerial);
- Este responsabil cu elaborarea procedurilor operationale peniru implementarea
controlului managerial pentru Serviciu intretinere zone verzi:
- Elaborarea planulm anual de achizitii si a raportului anual de actlvﬁate pentru Serviciul
intretinere zone verzi, :
- Raspunde de monitorizarea bugemlui lunar, trimestrial, anual pentru serviciul pe care il conduce
st in momentul cand apar necesitati noi sau sesizeaza insuficienta bugetului existent este obligat sa i-a
legatura cu persoana care raspunde de Buget de la compartimentul Buget-Contabilitate, cu care va
puncta lunar achizitiile facute. Orice modificare a bugetulm initial se face numai cu intocmirea unui
Referat de rectificare care trebuie sa fie jUSUﬁC&t prm necesitatea su;:vemta cat si aprobat de dlrector si
inregistrat la secretariatul SPIGM; : : '
~ - Initiaza proiecte de operatiuni (achizitia de materlale servicii, iucrarl) care respecta intru
totul cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele credltelor bugetare sau credxteior de
amgajament aprobate cf.art.10 (1) din Ordonanta 119/1999; . : :
- “Semneaza si certifica in privinta realitatii si legahtatn prmectele de operat:um care vor ﬁ
msotite de documente justificative cfart.10 (3) din Ordonanta 119/1999; o
~‘Raspunde peniru realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea operatmmkor aIe caror
documente Justificative le-au clarificat cfart.10 (4) din Ordonanta 119/1999, '
Art15. - Birou Productie si Intretinere Materm! Dendro-Flar:cof
Seful de birou are urmatoarele atributii s . S
- - Asigura baza de materiale necesara desfasurarn in bune conéltn a Ezrou Productie si
Intretinere  Material .- Dendro-Floricol, pe baza referatelor de necesitate  distincte pe
produse/servicii/lucrari necesare, care trebuie justificate si estimate cantitativ si valoric, in functie de
necesitatile activitatii biroului si in functie de bugetul de venituri si cheltuieli alocat, referate care trebme
aprobate de director si inregistrate la secretariatul SPIGM; S e
- Raspunde de aplicarea corecta a tehnologiei de executie;
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- Asigura materialele necesare executarii lucrarilor de peisagistica;
- Intocmeste Fisele zilnice cu lucrarile de producere a materialului dendro- floricol;
~ Urmdreste zilnic activitatea efectuata la Birou Productie si Intretinere Material Dendro-F loricol,
pe baza programelor si intocmeste Fisele zilnice cu lucrarile executate :
- Initiaza si finalizeaza proiecte de amenajare peisagistica a localitatii;
- Intocmeste tematicile si graficile in vederea efectuarii instructajelor periodice pentru
fiecare post in parte;
- Efectueaza instructajul introductiv general pentru situatiile de urgenta (tematicile si
graficile de instruire; ' : B A A PR
- Respecta cerintele ordinului OSGG 600/2018 actualizat (pentru aprobarea controlului -

“intern managerial); - .

-~ - Este responsabil cu elaborarea procedurilor operationale pentru implementarea .-
controlului managerial pentru Biroul Productie si Intretinere Material Dendro-Floricol;

- Elaborarea planului anual de achizitii si a raportului anual de activitate pentru Birou Productie si
Intretinere Material Dendro-Floricol; ' . o SR
- Efectueaza instructajul introductiv general al tuturor persoanelor ce urmeazaafi . -

-~ Stabileste sarcinile (atributiile) personalului angajat de la acest serviciu;
~ - Tine la zi Fisele colective de prezenta pentru salariatii din subordinea lui;
- Intocmeste fisele de evaluare individuale si fisele postului pentru personalul din subordine ori
de cate ori este nevoie si verifica exactitatea datelor, sa fie conforme cu legislatia in vigoare;

- Raspunde de activitatea de producere a materialului dendro-floricol destinat amenajarii
parcurilor si zonelor verzi, ' ' o

- Raspunde de monitorizarea bugetului lunar, trimestrial, anual pentru biroul pe care il conduce si
in momentul cand apar necesitati noi sau sesizeaza insuficienta bugetului existent este obligat sa i-a
legatura cu persoana care raspunde de Buget de la compartimentul Buget-Contabilitate, cu care va
puncta lunar achizitiile facute. Orice modificare a bugetului initial se face numai cu intocmirea unui
Referat de rectificare care trebuie sa fie justificat prin necesitatea survenita cat si aprobat de director si
inregistrat la secretariatul SPIGM; S o

-Initiaza proiecte de operatiuni (achizitia de materiale, servicii, lucrari) care respecta intru totul
cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele creditelor bugetare sau creditelor de
angajament aprobate cf.art.10 (1) din Ordonanta 119/1999; ST '

- Semneaza si certifica in privinta realitatii si legalitatii proiectele de operatiuni care vor fi insotite
de documente justificative cf.art.10 (3) din Ordonanta 119/1999;  CEr

“-Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea operatiunilor ale caror
documente justificative le-au clarificat cf.art.10 (4) din Ordonanta 119/ 1999, B TR

Art. 16. - Serviciu Productie, Mentenanta si Intretinere Mobilier Urban
Seful de serviciu are urmatoarele atributii, pentru: . . -
- Asigura baza de materiale necesara desfasurarii in bune conditii a Serviciului Productie, -

Mentenanta si Intretinere Mobilier Urban, pe baza referatelor de necesitate distincte pe

- produse/servicii/lucrari necesare, care {rebuie justificate si estimate cantitativ si veloric, in

- functie de necesitatile activitatii biroului si in functie de bugetul de venituri si cheltuieli alocat,
referate care trebuie aprobate de director si inregistrate la secretariatul SPIGM; ~ .~

- Raspunde de aplicarea corecta a tehnologiei de executie; P
- Asigura materialele necesare executarii lucrarilor de productie si intretinere mobilier urban;
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- Urmdreste zilnic activitatea efectuata la Serviciul Productie, Mentenanta si Intretinere Mobilier
Urban, pe baza programelor si intocmeste Fisele zilnice cu lucrarile executate ;
- Intocmeste tematicile si graficile in vederea efectuarii instructajelor permdlce pentru
fiecare post in parte;
- Efectueaza instructajul introductiv general pentru situatiile de urgenta (tematicile si
graficile de instruire;
- Respecta cerintele ordinuiui OSGG 600/2018 actualizat (pentru apmbarea cantroiuluz
- intern managerial); :
- .= Este responsabil cu elaborarea procedurilor Gperationale pentru implementarea
: contmfu!m managerial pentru Serviciul Productie, Mentenanta si Intretinere Mobilier Urban;
* - Elaborarea pianu;lui anual de achizitii sia raportulu: am}al de actlvztate pentru Servmm ER
- ‘Productie, Mentenanta si Intretinere Mobilier Urban; =~ o KA
- Efectueaza mstrﬁsctajui mtreductw generaE al tuturor persoanelor ce urmeaza a fi SRR
angajate; . TR SR
- Stablieste sarcinile (atrzbutuie) personaluim angajat de la acest serwcm,
- Tine la zi Fisele colective de prezenta peniru salariatii din subordinea lui;
- Intocmeste fisele de evaluare individuale si fisele postului pentru personalul din subordme ori
de cate ori este nevoie si verifica exactitatea datelor, sa fie conforme cu legislatia i in v1goare, R
- Raspunde de aplicarea corecta a tehnologiei de executie;
- Initiaza proiecte de operatiuni (achmtla de materiale, servicii, lucrari) care respecta intru totul
cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele creditelor bugetare sau creditelor de

angajament apmbate cf.art.10 (1) din Ordonanta 119/1999;
- Semneaza si certifica in privinta realitatii si legahtam proiectele de operatiuni care vor fi insotite

de documente justificative cfart.10 (3) din Ordonanta 119/1999;

- Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea operatiunilor -ale caror
documente justificative le-au clarificat cf.art.10 (4) din Ordonanta 119/1999,

~ - Raspunde de monitorizarea bugetulu; lunar, trimestrial, anual pentru biroul pe care il conduce si

in momentul cand apar necesitati noi sau sesizeaza insuficienta bugetului existent este obligat sa i-a
legatura cu persoana care raspunde de Buget de la compartimentul Buget-Contabilitate, cu care va
puncta lunar achizitiile facute. Orice modificare a bugetului initial se face numai cu intocmirea unui
Referat de rectificare care trebuie sa fie justificat prin neces;tatea survenita cat si aproba*: de dzrector 31
inregistrat la secretariatul SPIGM. ' =

A.Birou_Intretinere Marcaje Rutiere

Seful de birou are urmatoarele atributii:

- Asigura materialele necesare lucrarilor executate in cadrul bxroulul

- Raspunde de evaluarea corecta a lucrarilor receptionate;

- Supravegheaza pastrarea in condltu bune a scuIeIor diSpOthlVGIGI‘ unla_;eior si materzalelor dln
dotarea biroului; o . - '

- Asxgura organizarea eficienta a muncii; ' -

~ Asigura lucrari de montaj a obiectelor de inventar i mgioacelor fixe, pe domemul public si privat
al mumapzuiux Deva, atat cumparate de SPIGM cat si cumparate de U. AT. Mumczplui Deva R

- = Coordoneaza activitatea Biroului Intretinere Marcaje Rutiere; : pe

- Stabileste sarcinile (atributiile) personalulul angajat de la acest birou;

- Tine la zi Fisele colective de prezenta pentru salariatii din subordinea lui:

- Intocmeste fisele de evaluare individuale si fisele postului pentru personalul din subordine o1}
de cate ori este nevoie si verifica exactitatea datelor, sa fie conforme cu iegisiatza in wgoare

- Urmareste activitatea de trasare a marcajelor rutiere;
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- Asigura activitatea de montare si intretinere a indicatoarelor rutiere, placute cu numere de
cladire, placute cu numere de strada, stalpi de delimitare, garduri de delimitare, limitatoare de viteza;
- Asigura reparatiile curente de stricta necesitate la strazi, parcari, alei carosabile, trotuare si
drumurile publice ale municipiului Deva si ale localitatilor apartinatoare. ( reparatii: la trotuare -
frezare+covor, la trotuare din dale si ciment mozaicat, la trotuare pavaj beton cu grosime de 6 cm, la
trotuare - plombe+covor, cu mixture stocabila a rece, cu covor asfaltic MAS 16 -5 cmj; B
- Montarea indicatoarelor se face in baza : : -
- - asigura execytarea lucrarilor de trasare locuri de parcare -~
- asigura executarea marcajelor rutiere longitudinale; S SR
- asigura executarea marcajelor rutiere transversale si diverse; oo

- - Marcajele rutiere se executa in baza solicitarilor din partea Primariei Municipiului Deva, -

- Urmareste executarea activitatilor de intretinere, montarea si inlocuirea indicatoarelor de .-
circulatie ‘care “ privesc - drumurile - publice “ale. ‘municipiului  Deva si ‘ale ‘localitatifor .
-apartinatoare.(indicatoare de circulatie deteriorare, indoite, lovite accidental, neconforme sau lipsa

placutelor) de pe raza municipiului Deva si a localitatilor apartinatoare . -~ AN

- Initiaza proiecte de operatiuni (achizitia de materiale, servicii, lucrari) care respecta intru totul

cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele creditelor bugetare sau creditelor de
angajament aprobate cf.art.10 (1) din Ordonanta 119/1999; R

_ - Semneaza si certifica in privinta realitatii si legalitatii proiectele de operatiuni care vor fi insotite

de documente justificative cf.art.10 (3) din Ordonanta 119/ 1999; - '
- Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea cperatiunilor ale caror
documente justificative le-au clarificat cf.art.10 (4) din Ordonanta 119/1999. R S

-Verificarea si actualizarea denumirii strézilor si a numerotirii cladirilor (prin schimbarea =

Art. 17 - Serviciu bage sportive si_agrement avand in componenta:
Seful de serviciu are urmatoarele atributii: B IR R
- Administrarea urmatoarelor obiective: Complexul Aqualand Deva, Parcarea Publica din zona
Complexului Aqualand Deva, Strand Municipal Deva, Patinoar,Teren- Skate Park si Dog Park,
- obiectivele aflate In jurul Dealului Cetitii: Cetatea Deva, Dealul Cet#iii (Sit Natural), Telecabina
' - Asigura baza de materiale necesara pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii Serviciului ..
baze sportive si de agrement cu compartimentele si biroului din subordine; - BRI R
- Raspunde in termen legal sesizarilor cetatenilor IR
- Participarea la reviziile si lucrarile efectuate in cadrul exploatarii Bazelor Sportive si de
Agrement; | T R ST
- Sa asigure functionarea corecta a echipamentelor din cadrul Serviciului baze sportive si de
agrement; SRS e A T s i .
' = Sa verifice in permanenta spatiile aflate in cadrul Serviciului baze sportive si de agrement, sa
efectueze lucrari de igienizare, reparatie si intretinere; SR, L R
= Raspunde de executarea lucrarilor de la aceste obiective la termenele stabilite si de buna calitate, -

asigurand organizarea eficienta a muncii; - R R
- Sa informeze consumatorii cu privire la denumirea spatiilor, datele de identificare , numere de_
telefon in caz de urgenta; R ' R B R
- - Initiaza proiecte de operatiuni (achizitia de materiale, servicii, lucrari) care respecta intru totyl
cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele creditelor bugetare sau creditelor de .
angajament aprobate cf.art.10 (1) din Ordonanta 119/1999; ' ' R RS
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- Semneaza si certifica in privinta realitatii si legalitatii proiectele de operatiuni care vor fi insotite
de documente justificative cf.art.10 (3) din Ordonanta 119/1999;
-Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea operatiunilor ale caror
documente justificative le-au clarificat cf art.10 (4} din Ordonanta 119/1999.
- Intoemeste note de fundamentare pentru aprobarea tarifefor de intrare la Complexul Aqualand
Deva si Strandul Municipal Deva o 3
- Asigura paza permanenta a obiectivelor

A) Compartiment Adwinistrare Aqualand; : SRR
Compartimentul Administrare Aqualand are urmatoarele atributii; - B R
-~ Respecta cerintele ordinului 0SGG 600/2018 actualizat (pentru aprobarea controlului
- - Efectueaza operatiuni de incasari in numerar de la persoane fizice si institutii 0
- Verifica, numara si ir pacheteaza corespunzator numeralul incasat L
- Asigura supravegherea numararii banilor R
- Asigura integritatea si securitatea numeralului existent in caserie pe timpul zilei operative,
- depozitarea acestuia in conditii de siguranta la finele zilei operative, si predarea acestora la finele
zilei operative sub semnatura L BRI T
- Asigura pastrarea secretului de serviciu privind traseele parcurse, datele si operatiunile in legatura
cu transporturile de numerar sau alte valori ' '
- Administrarea urmatoarelor obiective: Complexul Aqualand Deva si Parcarea Publica din zona
Complexului Aqualand Deva; ' ' o
-Asigura intretinerea corespunzatoare a mijloacelor de comunicatie si a celor din multiplicat din
cadrul Compartimentului Administrare Aqualand,;
- Asigura buna desfasurare a activitatilor privind linistea si siguranta utilizatorilor, curatenia
garderobei; o ' ' ‘ '
- Intocmeste propuneri pentru programul de investitii si reparatii capitale pentru imobile, instalatii
aferente si celelalte mijloace fixe necesare desfasurarii activitatii; R
- Urmareste executarea de investitii si reparatii capitale;
- Asigura paza permanenta a obiectivelor
- Mentinerea conditiilor sanitare in conformitate cu normele de igiend si sindtate public;
- Promovarea calitatii si eficientei activitiii de administrare, intrefinere si exploatare a Complexului
Aqualand Deva R | | S e
- Intretinerea bazinelor, dusurilor si grupurilor sanitare se face respectandu-se normele igieno-
sanitare in vigoare; ' R : S - : RN '
-~ Se va asigura personal calificat in actiunile de salvare a celor aflati in pericol de Inec precum gi
functionarea unui punct sanitar de prim-ajutor cu personal calificat; . ' I
-~ Asigura respectarea regulamentului intern de functionare Aqualand Deva, conform HCL Nr, .

‘B) Birou Administrare Baze Sportive si de agrement -
Seful de birou are urmatoarele atributii: | :
' “- Asigura baza de materiale necesara pentru desfasurarea in bune conditii a activitatii Biroului
Administrare Baze Sportive baze si de agrement ' o
- Raspunde de executarea lucrarilor de Ia aceste obiective la termenele stabilite si de buna calitate,

asigurand organizarea eficienta a muncii;
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- Administrarea urmatoarelor obiective: Strand Municipal Deva, Patinoar, Teren- Skate Park si Dog
Park

- Executa lucrari de intretinere si reparatii;

- Asigura buna functionare a instalatiilor sanitare si a bazinelor in sezonul estival;

- Asigura prin personalul pe care il detine buna desfasurare a activitatilor, privind linistea si
siguranta utilizatorilor, curatenia garderobei:

- Intocmeste note de fundamentare pentru aprobarea tarifelor de intrare, inchiriere sezlong

in sezonul estival; ' SRR : R
- Raspunde de aplicarea NTSM si PSI; - SRR T O
-~ Intretinerea bazinelor, dusurilor si grupurilor sanitare se face respectandu-se normele igieno- 0
- _--'As_ig&faréa_a\kértizarﬁor scrise si la loc vizibil pe panouri , pentru pericolul de inec; R
- Asigura baza de materiale necesara desfasurarii in bune conditii a activitatii Biroului =
- Administrare Baze sportive sideagrement; - 0 0 R CAR T

- Raspunde de executarea lucrarilor 1a aceste obiective la termenele stabilite si de buna calitate,
asigurand organizarea eficienta a muncii; - S G

~ Participarea la reviziile si lucrarile efectuate in cadrul exploatarii Bazelor sportive si de.
agrement : -+ . e _ o RV ol

- Verificd respectarea regulamentelor de functionare a Bazelor sportive precum si celor de
-agrement aflate in administrarea Municipiului Deva; '

- Asigurd siguranta si functionarea corecta a echipamentelor din Bazele Sportive si de agrement;

-~ Verificd in permanenta spatiile aflate in administrarea biroului, planificd lucrari de igienizare,

. reparatii si intretinere; N '

-~ Informeazi cetéfenii cu privire la denumirea spatiilor, datele de identificare ale exploatantului,
- numerele de telefon in caz de urgenta ; R I :

- - Asigurll paza si ingrijirea tuturor obiectivelor administrate ;

- Verificd asigurarea curateniei, intretinerea drumurilor si aleilor, colectarea si transportul
gunoaielor pentru obiectivele administrate ; ' '

- Initiaza proiecte de operatiuni (achizitia de materiale, servicii, lucrari) care respecta intry totul
cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele creditelor bugetare sau creditelor de
angajament aprobate cf.art.10 (1) din Ordonanta 119/ 1999; R '

- Semneaza si certifica in privinta realitatii si legalitatii proiectele de operatiuni care vor fi insotite

- -de documente Justificative cf.art.10 (3) din Ordonanta 119/1 999, S ' '

- Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea operatiunilor ale caror

- documente justificative le-au clarificat cf.art.10 (4) din Ordonanta 119/1999. '

-~ Se va asigura personal calificat in actiunile de salvare a celor aflati in pericol de inec precum
si functionarea unui punct sanitar de prim-ajutor cu personal calificat; R
~ Raspunde in termen legal sesizarilor cetatenilor - o
- Raspunde de respectarea regulamentuiui intern de functionare a patinoarului artificial Deva, HCL
Nr. 433/2018 si modificat prin HCL Nr. 510/2018 B e

.. C) Compartiment Dog Park
Compartimentul Dog Park are urmatoarele atributii:
- Intretinerea terenului Dog Park prin lucrati de cosire;
-Asigura buna desfasurare a activitatilor privind linistea si siguranta utilizatorilor, curatenia terenului;
~Intocmeste propuneri pentru programul de investitii si reparatii capitale necesare desfasurarii
activitatii; RIS o | R |
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- Urmareste executarea de investitii si reparatii capitale;
- Asigura paza permanenta a obiectivelor

) Compartiment Skate Park
Compartimentul Skate Park are urmatoarele atributii:

- Intretinerea terenului Skate Park prin lucrari de cosire:

- Asigura buna desfasurare a activitatilor privind linistea si siguranta utilizatorilor, curatenia ferenului;

~ Intocmeste propunerl pentru programal de mvestfm Si reparatii c&pitale necesare desfasuraru SR
activitatii; - - . e S T Vo

- Urmareste executarea de mvest:m si reparatii cap;taie, _
. Aszgura paza permanenta a obzectweior

E) Bn‘o& Admmistrare Telecabma
Seful de birou are urmatoarele atributii:
- Administreazi si riispunde de péstrarea bunumlor mobzle si imobile dm mventarul Bzroulm _

Administrare Telecabina;
- Aszgura baza de matenaﬁe necesara peﬁtru desfasurarea in bune conditii a activztatu Bn‘oulm

Administrare Telecabina
- Raspunde de executarea lucra.tflor de la aceste obiective la termene!e stabilite si de buna caht&te
asigurand organizarea eficienta a muncii;
- -Administrarea urmatoarelor obiective: Dealul cetatii (sit natural), Telecabina
- Executa lucrari de intretinere si reparatii; '
- . Asigura prin personalul pe care il detine buna desfasurare a activitatilor, privind linistea si
siguranta utilizatorilor
- . Intocmeste note de fundamentare pentru aprobarea tarifelor pentru utilizarea Telecabinei
-~ - Raspunde de aplicarea NTSM si PSI;
- Asigurarea avertizarilor scrise si la loc vizibil pe panoun pentru evitarea accidentelor
- Asigura baza de materiale necesara desfasurarii in bune conditii a activitatii Biroului
Administrare Telecabina;
- Raspunde de executarea lucrarilor la aceste obiecttve la termenele stabilite si de buna calitate,
asigurand organizarea eficienta a muncii ; :
- . Participarea la reviziile si ucrarile efectuate in cadrul Biroului Administrare Telecabina ;
- Asigurd siguranta si funcnonarea corecta a echlpamemtefor din cadrui Blrouluz Acimsmstrare o
Telecabina; .- : ' _
- Verificd in permanenta spatnie aﬂate in admlmstrarea bzrouiui, piamﬁca Iacrarz de 1g1f:nxz;are R
reparatii si intretinere; - S
- Informeazs ceta;eﬁu cu privire la denumlrea spatnior numerele de teiefon in caz de urgenta HEOE
- Asiguri paza si ingrijirea tuturor obiectivelor administrate ; : :
-~ Verifick asigurarea curateniei, intretinerea drumurﬁor SE aIeli(}r coiectarea si transportui -
-gunoaielor pentru obiectivele administrate ; : - SR S
- Initiaza proiecte de operatiuni (achizitia de materiale, servieii, Iucrar;) care respecta m‘tm totuE
cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele creditelor bugetare sau crediteior de
angajament aprobate cfart.10 (1) din Ordonanta 119/1999;
- Semneaza si certifica in privinta realitatii si legalitatii proiectele de operatzum care vor ﬁ msot;te _
- de documente justificative cfart.10 (3) din Ordonanta 119/ 1999; : o
- - Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea Operatlumior ale caror
dacumen‘te justificative le-au clarificat cf.art. 10 (4) din Ordonanta 119/1999. o
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- Raspunde in termen legal sesizarilor cetatenilor

~ Administreaza i rispunde de pistrarea bunurilor mobile si imobile din inventarul Biroului Administrare

Telecabina;

- Centralizeaza necesarul de mijloace fixe, consumabile, materiale la Biroul Administrare Telecabina;

- Participd la inventarierea bunurilor afiate in contabilitatea institutiei la termenele siin

conditiile previzute de lege impreund cu comisia de inventariere;

- Face propuneri cu prmz‘e la necesitatea si oportumiatea executdrii unor lucréri de Intrefinere g1 reparaf;u ia o

~imobilul , a instalafiilor si a altor mijloace fize si de inventar la Birou Administrare Telecabina ... >

- Dupi apmbare, urmireste executarea in bune candigu a iucré.nior de mtregnere 51 repara‘;u, D

_ 'mformand asupra stadiului in care se afl3 lucrarile, . .

- Intocmegte referate de necesitate in vederea elabordrii strateglet anuale de achzzme pubixcé precum §1 a o
programului anual al achzzzgnior pubhce pe anul in curs §1 anexefe cu descrgefca si fundamentarea necesréagn R
pentru Biroul Administrare Telecabina; S B
- Intocmeste refer&te pentru dotarea mstxtumel cu bunur; pe care le mamteaza spre aprobare sefuhu
ierarhic; o
- Asiguri mtegmtatea tuturor materialelor din dotare,

- Solutioneazi in termenul previizut de lege corespondenta repamzata

-~ Colaboreazi cu toate Semczzie/Birourﬂor/Compammenteie din cadrul SPIGM Deva, pentru
mdephmrea attzbum}or
- Indeplineste orice alte atnbum pe parte administrativ, date in hmlta prevedenior legale, de
conducatorul ierarhic superior.

- Asigurd exploatarea Telecabinei in conditii de maxim3 sigurants;

-~ Asigurd baza materiall necesari pentru functionarea in bune conditii a Telecabinei
- Raspunde de efectuarea reviziilor si lucriirilor de reparatii §1 intretinere a Telecabinei;

- Asigurd paza §i mgrg irea tuturor obiectelor de mven’ear sta mfﬂeacelor fixe arondate si incorporate
Telecabinei;
- Evalueazi publicul vizitator statistic i analitic, vizénd ﬂuctuagnie vizitatorilor, anahzarea pubhcului sr a
practicilor sale; -
- Indeplinegte alte atributii conform legii;

Art, 18- Centrul National de Informaressi Promovare Tunsttca seaflain subordmea Directorului
Semmuiuz si are urmatoarele atributii:

- Instituirea prin existenta Centrului de Informare si Promovare Turzstica a unui punct ocaI de mteres
si actxune prin dezvoltarea durabila a turismului in zona;

~~Punerea in valoare a potentialului zonei si cresterea vzz:b;htatu pentru oblectzvele deja cunoscute;

- Crearea si punerea in valoare a unei oferte tunsnce autentzce ongmaiej bazata pe specificul Eocal

_ (tur;sm cultural, recreere, religios) Lo
- - Promovarea i 1magmu reaie a Cetatii Devei si imphcﬁ a orasulul, atat pe plan natmnai cat si pe plan _

mtematxonal _
- Reahzarea, unor rete:le pa.rtenerlale 51 lansarea de pachete tarxstzce in parteneriat cu tOti factom o

relevanti; : :
' ~ Abordarea sxstematica a pletez si mfrastructuﬁx exmtente care sa gmpeze mtr-an c&dru cocrent, pe
0 baza Eocala si zonala, a strategiilor de dezvoltare ale tuturor actorilor publici si privati implicati in turism;
- Identificarea resurselor turistice antropice si naturale, al caror grad de exploatare este scazut si
mamtarea de propuneri in vederea introducerii a acestora in circulatia turistica; '
- Cooperarea cy institutiile locale si regionale in domeniul turismulyi (&utamtan ale admlmstraﬂei
publice locale, Camere de Comert, Agentia pentru Dezvoltare Regional a) -
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- Cooperarea cu autorifatea publica centrala pentru turism si furnizarea de date statistice referitoare
la circulatia turistica locala si regionala, de date referitoare la evenimente cu rol in cresterea circulatiei
turistice care se realizeaza pe plan local si regional, precum si furnizarea altor informatii referitoare la
activitatile turistice si oferta turistica pe plan local si regional;

- Efectuarea de activitati de cercetare de piata pe plan local si regional, de analiza, planificare,
structurare si elaborare de propuneri de dezvoltare turistica locala si regionala, de marketing turistic, in
colaborare cu autoritatile administratiei publice locale si cu autoritatea publica centrala pentru turism;

- Instituirea unui model adaptat tehnologiilor moderne in ceca ce priveste promovares | zn mediuk_ _
online prin intermediul website-ului, a paginilor social-media si aphcatnle mobﬂe ' : S
' - Indephneste si aEte sarcint specafzc trasate de Du‘ector DERER

. 5-CA'P£TQLULIV B
_ VENITURI SI CHELTUIELI bR

Art.19. — Consiliul local al municipiului Deva, la propunerea Serviciului public de Intretinere si
Gospodarire Municipald, va aproba Bugetul de venituri si cheltuieli anual, care va contine pe titluri si
aliniate, sumele necesare pentru plata drepturilor salariale ale angajatilor, cheltuieli cu achizitionarea de
bunuri si servicii, lucrari si dotari pentru activitatea de functionare si dezvoltare a acthtatﬂor propuse .

in prezentul Regulament.

Art.20. - Finantarea cheltuielilor se va face din alocafii bugetare prin credite bugetare si vemturi _
propm din bugetul genemi al Mumczpmim Deva. : : :

~ CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

_ Art.21 - Pentru ocuparea functiilor din cadrul aparatului propriu al Serviciului public de Iniretinere
si Gospodirire Municipald vor fi organizate concursuri in conformitate cu prevederﬁe Iegale, pmn
Decizii ale Directorului Serviciului Public de Intretinere si Gospodarlre Municipala. . - - L '

' “Art.22.-Directorul Serviciului public de Intretinere si Gospodirire Mumczpala organizeazi,

-conduce, verificd si coordoneazi intreaga actmtate ém cadrul acestuia, smz;and cfec:lzn in Vederea

* indeplinirii atributiilor ce i revin. : .
‘Art.23.-Directorul Serviciului Public . de Intretmere si Gospodanre Mumcxpala numegte $1_

: ehbereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii. :

‘Art, 24.-Directorul Serviciului pubizc este ordonator tertiar de credite si utzhzeaza credzteie.
: bugetare ce i-au fost repartzzate numai pentru realizarea sarcinilor unitatii pe care o conduce, catsi -
'venzturz proprii, pamwt prevederlior din bugetele aprobate gz m ccndz;ule sta‘bﬁzte prm dlspozn;nle e
'Iagal _ ' o

Art25.- Repaftazarea sarcmzlor concrete de munci se face de citre ﬂecare sef de SGFVICIU, bn‘ou in

"parte, pentru ﬁecare sa!arzat al Serwczului pubhc de Intretmere si Gospodanre Mumcxpaia, prm ﬁsa_
postului, - o
Art.26.-Directorul Servzcluiuz pubhc de Intretznere 81 Gospedame Municipala are cbhga;:a dea
asigura cunoasterea si respectarea de citre toti salariatii din subordine a prezentului regulament.
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Art.27.-Modificarea sau completarea prezentului regulament se face la propunerea Directorului

Serviciului public de Intretinere si Gospodarire Municipala, prin hotardre a Consiliului local.
Art.28.-Serviciul isi desfagoard activitatea cu respectarea tuturor dispozitiilor privind protectia

mediului.
Art.29, -Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale in materie continute in celelalte

acte normative.

Deva, 15.03.2022

-~ Consilier juridic
. Valea Cristiana .

" Director
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- Sef Serviciu Buget,Conggbilitate, R.U, Arhiva Inspector de Specialitate IA
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