ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

HOTARAREA

nr.116 din 26.03.2025

privind organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant de Director al Serviciului public de
intretinere si gospodarire municipald Deva din subordinea Consiliului local al municipiului Deva

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

Hotdrarea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Art.129 alin.2 lit.“a", alin.14, art.155 alin.8 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ludnd act de:

Proiectul de hotdrare nr.147/2025, Referatul de aprobare nr.147/2025 prezentat de Primarul
Municipiului Deva, domnul Lucian loan Rus, din care reiese necesitatea si oportunitatea adoptarii unei
hotarari privind organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant de Director al Serviciului
public de intretinere si gospodérire municipald Deva din subordinea Consiliului local al municipiului

Deva,
Raportul Serviciului resurse umane, control nr.29875/20.03.2025,

Avizul Comisiei pentru administratie publicd locald, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si a libertatilor cetatenilor, agricultura nr.197/110815/25.03.2025, precum si de avizul
Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finante nr.101/11 0818/25.03.2025,

n temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

intrunit in sedinta ordinara, adopta prezenta hotarare:

Art.1. - Se aproba conditiile de participare la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de
Director al Serviciului public de intretinere si gospodarire municipala Deva din subordinea Consiliului
local al municipiului Deva, conform Anexei nr.1 la prezenta hotérare.

Art.2. - Se aproba procedura de organizare a concursului de ocupare a postului vacant de Director al
Serviciului public de intretinere si gospoddrire municipald Deva din subordinea Consiliului local al
municipiului Deva, conform Anexei nr.2 la prezenta hotarare.

Art.3. - Serviciul resurse umane, control din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Deva va duce la Indeplinire prezenta hotarare.




Art.4. - Prezenta hotdrare se comunica:
- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;
- Primarului municipiului Deva;

- Serviciului resurse umane, control.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
Florin-Marin ILIES SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI DEVA,

Florina-Doris VISWIN
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Anexanr. 1la HCL. nr. {{f /2025

fn vederea participarii la concurs, candidatii trebuie si indeplineasca cumulativ urmatoarele
condifii:

Conditii generale de participare la concurs

Poate ocupa un post vacant, persoana care indeplineste urméitoarele conditii:

- are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba romand, scris §i vorbit;

- are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat3 definitiv pentru sivArsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitéfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii.

Conditii specifice de participare la concurs

Persoana care se prezintd la concurs trebuie si aiba:

e studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in stiinte
economice, stiinte juridice sau stiinfe ingineresti,

e vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului - minimum 7 ani;

e experienti manageriald (si fi detinut functii de conducere) - minimum 3 ani.

Candidatii pentru aceasti functie vor elabora si depune un proiect de management privind
asigurarea desfasurdrii in conditii de performantd a activititii curente §i de perspectivd a
Serviciului Public de Intretinere si Gospodarire Municipald Deva, proiect ce va fi susfinut in cadrul
probei de interviu.
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Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. {{£ /2025

Selectia candidatilor se va desfésura in trei etape, dupd cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere,
- proba scrisd,
- interviul in cadrul céruia va fi sustinut proiectul de management.

Modalitatea de organizare si desfigurare a concursului (respectiv date §i termene) va fi
stabiliti de Primarul Municipiului Deva prin dispozitie, cu respectarea termenelor si procedurilor
prevazute in Hotdrdrea Guvernului nr. 1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit
din fonduri publice,

Bibliografia de concurs precum s§i componenta comisiei de concurs si a comisiei de
solutionare a contestatiilor vor fi stabilite de Primarul Municipiului Deva prin dispozitie.

fn vederea intocmirii proiectului de management, se va elabora un caiet de obiective prin
dispozitia Primarului Municipiului Deva, structurat astfel:

A. Date despre Serviciul Public de Intretinere si Gospodirire Municipald Deva;

B. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfigoard activitatea Serviciul Public de
Intretinere si gospodirire Municipald Deva si propuneri privind evolutia acestuia in sistemul
institutional existent;

C. Analiza activititii Serviciului Public de Intretinere §i Gospodarire Municipald Deva si propuneri
privind imbunétitirea acesteia;

D. Analiza organizirii Serviciului Public de Intretinere si Gospodirire Municipald Deva si
propuneri de reorganizare;

E. Analiza situatiei economico - financiare a serviciului;

F. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a Serviciului
Public de Intretinere si Gospodarire Municipald Deva;

G. Previziunea evolutiei economico - financiare a Serviciului Public de Intretinere si Gospodarire
Municipald Deva, cu o estimare a resurselor financiare necesare a fi alocate de citre autoritate.

in urma concursului, numirea Directorului Serviciului Public de Intretinere si Gospodarire
Municipald Deva se va face prin dispozitia Primarului.
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