ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

HOTARAREA
nr.11 din 25.01.2024

pentru modificarea Anexei la Hotdrérea Consiliului local nr.323/2021 privind aprobarea infiintarif
serviciului social “Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva” si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social *Serviciul mobil de acordare a hranei -
Masa pe roti Deva” din cadrul Directiei de asistentd sociald Deva, cu modificarile si completarile
ulterioare

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor farad adapost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, prin care la Anexa
nr.7 sunt previzute standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate si
pentru serviciile sociale acordate in sistem integrat cu alte servicii de interes general destinate
persoanelor adulte, aplicabile pentru urmatoarele categorii de servicii sociale: Centre de suport
pentru situatii de urgentad/de crizd, cod 8899 CZ-PN-ll, Centre de zi de consiliere si informare, cod
8899 CZ-PN-III, Servicii de asistentd comunitars, cod 8899 CZ-PN-V, Servicii de interventie in strada,
cod 8899 SIS-l si 8899 SIS-lI, Servicii mobile de acordare a hranei-masa pe roti, cod 8899 CPDH-II,
respectiv pentru: centre de zi pentru persoane toxico-dependente pentru persoane cu diferite adictii:
droguri, alcool, alte substante toxice, etc., coduri de la 8899 CZ-AD-I la 8899 CZ-AD-IV, centre de
primire si cazare pentru solicitantii de azil si persoane care au primit o forma protectie in Romania,
cod 8899 CPCSA, centre rezidentiale de ingrijire si asistentd medico-sociald pentru persoane varstnice,
bolnavi cronici in fazi terminald, cod 8710 CRMS-I si cod 8710 CRMS-II, centre rezidentiale de ingrijire
si asistent3 pentru persoane victime ale traficului de persoane, cod 8790 CR-VTP-I si 8790 CR-VTP-ll,
centre rezidentiale de recuperare/reabilitare sociald si dezintoxicare pentru persoane cu diferite
adictii: droguri, alcool, alte substante toxice; centre rezidentiale de reabilitare sociald pentru adictii,
cod 8720 CR-AD-l si centre rezidentiale de tip comunitate terapeuticd, cod 8720 CR-AD-1l,

Art.2, art.3, art.10 alin.1 si 2, art.95" din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

Art.6 lit."d" si lit."i", art.27, art.30 alin.4 lit."a" si lit"e”, art.34, art.39 lit."b" si lit."c", art.54, art.112 alin.3
lit."m", art.119 alin.1 si 2 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare,

Art2 alin.l si 5, art3 alin.l si 2 din Hotdrarea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea

Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Art.129 alin.2 lit."d", alin.7 lit."b", alin.14, precum si art.243 alin.1 lit."a” din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completdrile ulterioare,

Tinand cont de:

Faptul ci Directia de asistentd sociald Deva, institutie publica cu personalitate juridica, subordonata
Consiliului local al municipiului Deva, este acreditatd ca furnizor de servicii sociale, conform
Certificatului de acreditare seria AF nr.005428/21.12.2018, conform Legii nr.197/2012 privind




asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

Hotararea Consiliului local nr.323/2021 prin care s-a aprobat nfiintarea serviciului social “Serviciul
mobil de acordare a hranei -~ Masa pe roti Deva” si Regulamentul de organizare si functionare al
serviciului social “Serviciul mobil de acordare a hranei - Masa pe roti Deva” din cadrul Directiei de
asistenta sociald Deva, modificatd ulterior prin Hotdrarea Consiliului local Deva nr, 341/2021 si_prin
Hotararea Consiliului local Deva nr.540/2022,

Faptul ca serviciul social “Serviciul mobil de acordare a hranei - Masa pe roti Deva’, cu sedlul in Deva,
str. lon Creangd nr.60, spatule nr.19.si nr.20, detine Licenta de funct;:onare seria LF nr 0011 631,

Prevederile Legu nr.196/2016, pentru buna desfisurare a actvxtatu serviciului social “Serviciul mobil
de acordare a hranei - Masa pe roti Deva’, se impune mod fi icarea Anexei la Hotdrdrea Consiliului
local Deva nr.323/2021, ulterior modificata, in sensul Tnlocuirii _expresiei "ajutor social” cu “ajutor de
incluziune”, precum si in sensul modificarii calculului vemtulun net lunar ajustat pe care membrii
familiei sau persoana singura le-au realizat in !una antenoara solncntaru vemtulw mmlm de mcluzuune
conform Legii nr.196/2016 pnvmd venitul mnmm de mcluzmne - .

Faptul ca servncnle soaale constituie o componenta a sustemulu: naglonal de asastenga socaala si.au
drept scop sprijinirea persoanelor vulnerabile pentru depa§|rea situatiilor de dmcultate prevenirea si
combaterea riscului de excluziune soc:ala cresterea caluta;u vue;u si promovarea incluziunii socuale a

acestor: a,.

Prevederile art 39 ht"b” din Legea nr.292/2011 pnvmd as;stenga sociala, cu modificarile si
completanle ulterioare, _potrivit cdruia atributiile pnvund organizarea, administrarea si acordarea
serviciilor sociale revin in responsabllltatea autoritatilor administratiei publice Iocale '

Luand act de:

Proiectul de hotdrdre nr.11/2024, Referatul de aprobare nr.11/2024 prezentat de Primarul
municipiului Deva, domnul Nicolae - Florin Oancea, din care reiese necesitatea si oportunitatea
modificarii Anexei la Hotararea Consiliului local nr.323/2021 privind aprobarea infiintarii serviciului
social “Serviciul mobil de acordare a hranei - Masa pe roti Deva” si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al serviciului social “Serviciul mobil de acordare a hranei - Masa pe roti
Deva” dm cadrul Durect;nel de asusten;a sociala Deva, cu modlf“ canle si completanle ultenoare

Raportul Directiei de as:stenta sociald Deva nr. 4802/1 6 01. 2024

Avizul Comisiei pentru administratie publica iocala Jundnca apararea ordmu pubhce, respectarea
drepturilor si a libertatilor cetatenilor, agncultura nr1439/82281/23 01.2024, precum si de avizul
Comisiei pentru sanatate, protectia mednulun mconjurator, protecge soc:ala si_servicii publice

nr.532/82286/23.01.2024,

Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

intrunit in sedinta ordinard, adopta prezenta hotdrare:

Art.l. - Se modificA Anexa la Hotdrdrea Consiliului local nr.323/2021 privind aprobarea infiintarii
serviciului social “Serviciul mobil de acordare a hranei - Masa pe roti Deva” si aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al serviciului social “Serviciul mobil de acordare a hranei - Masa pe roti Deva"
din cadrul Directiei de asistentd sociald Deva, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform Anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.ll. - Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului local nr.323/2021 privind aprobarea infiintarii

serviciului social “Serviciul mobil de acordare a hranei - Masa pe roti Deva” si aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al serviciului social “Serviciul mobil de acordare a hranei - Masa pe roti Deva”




din cadrul Directiei de asistentd socialda Deva, cu modificarile si completarile ulterioare, raman
neschimbate.

Artlll. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdréri se imputerniceste Directia de asistentd sociala
Deva, prin Biroul responsabil de domeniul serviciilor sociale.

Art.lV. - Prezenta hotdrére poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.V. - Prezenta hotarére se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;
- Primarului municipiului Deva;
- Directiei de asistenta sociala Deva.
PRESEDINTE DE SEDII\{IA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:

Petru-Florin IACOB SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI DEVA,
IV Florina-Dg&is VISIRIN

H




ROMANIA Anexa la Hotirarea Consiliului local nr. /14 /202.‘)

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL DEVA
CONSILIUL LOCAL DEVA

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social acordat in comunitate
Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva”

Art. 1. Definitie

1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ,,Serviciul
mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva”, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Deva in vederea asigurdrii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, etc.

2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
personalul serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva”, si dupa caz,
pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/ conventionali, vizitatori.

Art. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social ,.Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva”, cod serviciu social 8899
CPDH-II, este un serviciu social acordat in comunitate, avand Licentd de functionare seria LF nr.
0011631/14.12.2021 eliberati de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, fard personalitate juridicd, care
acords servicii sociale in cadrul furnizorului Directia de Asistenid Sociala Deva, acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF nr. 005428/21.12.2018, CUI 15326502, avand sediul Tn Municipiul
Deva, Str.Jon Creanga, nr.60, spatiile nr.19 si nr.20 in incinta Pietei Agroalimentare Deva, judetul Hunedoara.

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva” este de a furniza
servicii sociale, prin acordarea de masa calda si rece, gratuitd sau cu plata unei contributii, persoanelor aflate
in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala. Furnizarea serviciilor sociale in cadrul serviciului
social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe rofi Deva” se face 1n limita alocatiei zilnice de hrana
pentru consumurile colective, previzutd de reglementdrile legale in vigoare $i cu respectarea numarului de

beneficiari stabilit prin Hotérare a Consiliului Local al Municipiului Deva.
Art. 4. Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

1) Serviciul social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si funcfionare a serviciilor sociale, reglementat de Legeanr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare, de Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, de
Legea nr. 448/2006 privind protectia si-promovarea drepturilor persoanelor cu-handicap; republicatd; eu—-
modificrile si completarile ulterioare, de Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare, aplicabile domeniului, de Hotérarea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea




2)

1

2)

Nomenclatorului serviciilor sociale,precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare — Anexa 2 si de Legea nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, Anexa 7- Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate
si pentru serviciile sociale acordate in sistem integrat cu alte servicii de interes general destinate
persoanelor adulte, aplicabile pentru urmitoarele categorii de servicii sociale: Centre de suport pentru
situatii de urgentd/de criza, cod 8899 CZ-PN-II, Centre de zi de consiliere si informare, cod 8899 CZ-
PN-111, Servicii de asistentd comunitard, cod 8899 CZ-PN-V, Servicii de interventie in strada, cod 8899
SIS-I si 8899 SIS-II, Servicii mobile de acordare a hranei-masa pe roti, cod 8899 CPDH-II, respectiv
pentru: centre de zi pentru persoane toxico-dependente pentru persoane cu diferite adictii: droguri, alcool,
alte substante toxice, etc., coduri de 1a 8899 CZ-AD-I la 8899 CZ-AD-1V, centre de primire §i cazare

pentru solicitantii de azil §i persoane care au primit o forma protectie in Roménia, cod 8899 CPCSA,
centre rezidentiale de ingrijire si asistentd medico-sociald pentru persoane varstnice, bolnavi cronici in
fazi terminald, cod 8710 CRMS-I si cod 8710 CRMS-IL, centre rezidentiale de ingrijire si asistentd pentru
persoane victime ale traficului de persoane, cod 8790 CR-VTP-I si 8790 CR-VTP-IL, centre rezidentiale
de recuperare/reabilitare sociald §i dezintoxicare pentru persoane cu diferite adictii: droguri, alcool, alte
substante toxice; centre rezideniale de reabilitare sociald pentru adictii, cod 8720 CR-AD-I si centre

rezidenfiale de tip comunitate terapeuticd, cod 8720 CR-AD-11

Art. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

Serviciul social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei —Masa pe roti Deva” se organizeaza si functioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneaz sistemul national de asistenta sociald, precum si cu
a baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in

principiile specifice care stau |
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia

este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciului social ,,Serviciul
mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva” sunt urmitoarele:

a) funcfionarea in regim de interventie imediatd, nefiind necesara incheierea contractului de
furnizare de servicii ( Acesta poate fi incheiat numai in cazul in care s percepe 0 contributie din
partea beneficiarului sau in situatia in care acesta urmeazd un program de integrare sau
reintegrare sociald care necesitd planificarea activittilor pe perioadd determinatd de timp).

b) interventia integratd;

c) flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesard interventia;

d) posibilitatea prestarii serviciilor fird evaluarea nevoilor persoanei, in functie de tipul de
interventie, fiind suficienta inregistrarea persoanelor in registrul de evidentd sau in liste de
prezenta,

) promovarea unei imagini pozitive in com
in situatii de dificultate;

f) promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilitafii sociale de ciitre toti actorii
sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

g) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) protejarea i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

i) fincurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

§) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si asigurarea
confidentialitatii si a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilitdfii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situafiilor de dificultate cu care

se pot confrunta la un moment dat;

itate a categoriilor de persoane vulnerabile sau aflate




1) promovarea relaiilor de colaborare cu serviciul public de asistentd sociald, precum si cu tofi
actorii sociali.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul serviciului social ,,

Serviciul mobil de acordare a

hranei — Masa pe roti Deva” sunt:

a)

b)

d)

€)
f)

copiii in varsta de pand la 18 ani, aflati in intrefinerea acelor familii al caror venit net mediu
lunar pe o persoand in intrefinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoana
singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului de incluziune. in acest caz, contractul de
furnizare de serviciilor sociale acordate in cadrul serviciului social ,,Serviciul mobil de
acordare a hranei — Masa pe roti Deva” se va incheia intre furnizor si reprezentantul legal al
copilului;

tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invatamant ce functioneazi in conditiile
legii, pAna la terminarea acestora, dar fiird a depasi varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani in
cazul celor care urmeaza studii superioare cu o durata mai mare de 5 ani, care se afla in
situatia previzuté la lit. a);

persoanele care beneficiazi de ajutorul de incluziune. sau de alte ajutoare banesti acordate in
conditiile legii i al caror venit este de pani la nivelul venitului net lunar pentru 0 persoand
singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social beneficiaza fard plata de serviciile oferite
in cadrul serviciului social, urmand a face ore in folosul comunititii (unde este cazul);
persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmatoarele situatii:
sunt izolate social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri;

invalizii si bolnavii cronici;

orice persoand care, temporar, nu realizeaza venituri;

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate in cadrul serviciului social ,,Serviciul mobil de

acordare a hranei — Masa pe roti Deva” in sunt urmdtoarele:
a) Acte necesare:

b)

1) cererea de acordare de servicii, aprobatd de cétre furnizorul de servicii sociale, in
original;

2) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

3) acte de identitate in copie (B.L, C.I, Carte provizorie de identitate, certificat de nastere),
certificat de casatorie, de deces (unde este cazul), sentinta de divorf (unde este cazul);

4) adeverinta de venituri (adeverintd de venit de la Administratia Financiara, adeverinta de
salariu net, cupon pensie, cupon ajutor de somaj, cupon de ajutor de incluziune., cupon
alocatie de stat pentru copii, cupon indemnizatie persoane cu handicap, venituri
realizate) pe luna anterioard depunerii dosarului (original), actualizate trimestrial,
declaratia pe proprie raspundere a beneficiarului, in original, actualizatd anual;

5) adeverinta de la LT.M. pentru persoanele majore (original), actualizatd trimestrial;

6) hotarére de plasament / incredintare / adoptie copie;

7) hotirére judecatoreascd in cazul divortului unde sunt copii aflafi in intrefinerea unui
périnte in copie;

8) certificat si hotarare de incadrare intr-un grad de invaliditate / handicap, copie;

9) adeverinta de la asociafia de proprietari cu numdrul de persoane care locuiesc la
domiciliul / resedinta respectiva (original);

10) acte medicale doveditoare a starii de sanatate a beneficiarului;

11) adeverint3 eliberatd de cétre structura Registru agricol din cadrul Primariei Municipiului
Deva;

12) certificat fiscal eliberat de catre Directia Taxe si Impozite din cadrul Primdriei
Municipilui Deva;

13) alte acte prin care se dovedeste componenta familiei si veniturile realizate de aceasta.

Criteriile de eligibilitate: R
1) solicitantul are domiciliul /resedinta in Municipiul Deva;

2) persoanele indreptatite sa beneficieze de serviciile acordate in cadrul serviciului social

,.Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva™, si care realizeaza venituri

care se situeazi peste nivelul venitului net lunar, pentru 0 persoand singurd, luat in caleul




la stabilirea ajutorului de incluziune., pot beneficia de serviciile acordate in cadrul
serviciului social ..Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva” cu plata
unei contributii de 30% din venitul pe persoana, fara a se depasi costul meselor servite,
calculate pe aceeasi perioada;

3) sise afle in una dintre situatiile enumerate la art. 6 alin. (D) lit. "a-f";

4) sidovedeasca pe baza actelor solicitate la art. 6 alin.(2) lit. "a” ¢a intruneste criteriile de
eligibilitate.

5) lastabilirea criteriilor de eligibilitate se vor aplica prevederile art. 10, alin. (1) si (2), lit.
,,a -, din Legea 196/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

—  Serviciile sociale acordate in cadrul serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei —
Masa pe roti Deva” se acordd la cererea scrisa a solicitantului, care se afld in una dintre
situatiile previzute la art.6, alin. (1) lit. ,,a-f” si care se incadreaza in criteriile de eligibilitate
de la art.6 alin.(2), lit.,.b”.

— in baza actelor doveditoare depuse de solicitant, personalul de specialitate din cadrul
serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva”, efectueazi
ancheta sociald la domiciliul stabil/ resedinta solicitantului pentru verificarea situatiei socio-
economice si/sau situatiei medicale a persoanei, §i propune acordarea/neacordarea dreptului
la serviciile sociale acordate in cadrul serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei
—Masa pe roti Deva”. Ancheta sociala, efectuati de citre personalul de specialitate din cadrul
serviciului social, este vizatd de catre Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociald
Deva;

—  Aprobarea / respingerea cererii de acordare a serviciilor sociale in cadrul serviciului social
,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva”, se face prin dispozitia
Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociald Deva la propunerea personalului de
specialitate din cadrul acesteia;

— Dispozitia se inregistreaza in registru
Sociald Deva;

—  Acordarea serviciilor in cadrul serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei —Masa
pe roti Deva” se realizeaza in baza unui contract de furnizare a serviciilor sociale (anexa la
dispozitie), incheiat intre Direcfia de Asistenta Sociald Deva si beneficiar sau, dupi caz,
reprezentantul legal al acestuia, in care se stipuleazad serviciile acordate, drepturile si
obligatiile partilor, precum si conditiile de finantare (contributia beneficiarului unde este
cazul);

—  Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de Directia de Asistenta
Sociala Deva, in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii si solidaritfii

1 de dispozitii aflat la sediul Directiei de Asistenta

sociale;
—  Contractul de furnizare servicii este redactat in dou# exemplare originale;

—  Beneficiarul/dupa caz, reprezentantul sdu legal primeste toate informatiile referitoare la
programul serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva”,
modul de organizare si functionare al acesteia, drepturile si obligatiile beneficiarilor,
informarea acestora fiind consemnat in Registrul privind informarea beneficiarilor ( care se
afld la sediul serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva”);

—  {in cazurile de urgents, servirea mesei la serviciul social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei
— Masa pe roti Deva” poate fi aprobatd, pentru cel mult 7 zile prin dispozitia Directorului
Executiv al Directiei de Asistentd Sociald Deva;

—  Persoanele previzute la art.6 alin.(l) lit. £ beneficiaza de serviciile acordate in cadrul
serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei —Masa pe roti Deva”, pe o perioada
de cel mult 90 de zile pe an;

_  Serviciile sociale se acordd gratuit pentru persoancle care beneficiaza de ajutorul de
incluziune., care nu au alte venituri sau ale caror venituri sunt sub nivelul venitului mediu net
lunar, pentru o persoand singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social.

(3) Conditii de incetare a serviciilor sociale acordate in baza contractului privind acordarea serviciilor
sociale in cadrul serviciului social ,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva™:
Contractul privind acordarea serviciilor sociale in cadrul serviciului social ,,Serviciul mobil de
acordare a hranei — Masa pe roti Deva” poate inceta in urmétoarele situatii:
a) neprezentarea beneficiarului, fir3 motive temeinice, timp de 3 zile consecutiv pentru
distribuirea porfiei de hrand, atrage dupa sine incetarea serviciilor acordate in cadrul




b)

g)
h)
)
i)
k)

D
m)
n)
0)
p)
Q
1)
s)

B

serviciului social ,.Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva’;

daca se constatd modificdri in situatia socio-economici a beneficiarului, care duc la
incetarea acordarii portiilor de hrand, se efectueaza anchetd sociala (dacd e cazul) si se
propune incetarea dreptului la serviciile acordate in cadrul serviciului social ,Serviciul

mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva™;
neachitarea contravalorii meselor pand in penultima zi lucratoare a lunii in curs pentru

care se acorda hrana;

neefectuarea de citre persoanele apte de muncé din familiile beneficiare, a numarului de
ore de activitati gospodaresti stabilite conform H.C.L. nr. 343/2021;

daci se comercializeaza de citre beneficiari portiile de hrana acordate de serviciul social
_Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva’™;

sivarsirea de acte sau tentative de violenta asupra personalului din cadrul serviciului
social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva™;

expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractual de furnizare servicii;

cu acordul partilor privind incetarea contractului de furnizare servicii;

la cererea unilaterald a beneficiarului;

schimbarea localitatii de domiciliu a beneficiarului;

daci beneficiarul a incheiat contract de intretinere cu uzufruct viager sau orice alt act
juridic cu clauza de intrefinere;

cand nu se mai respecti clauzele contractuale de citre beneficiar;

prin decesul beneficiarului;

nu mai sunt indeplinite conditiile de eligibilitate;

scopul contractului a fost atins;

neactualizarea documentelor care necesitd a fi actualizate trimestrial;

suspendarea sau retragerea licentei de functionare;

forta majord daci este invocatd;

internare in cadrul unei unititi medicale sau sociale pentru o perioadd mai mare de 30 zile
calendaristice;

in alte situatii prevazute de lege.

(4) Drepturile persoanelor beneficiare de servicii furnizate in cadrul serviciului social ,,Serviciul mobil

de acordare a hranei — Masa pe rofi Deva” sunt urmdtoarele:

a)
b)

c)
d)

p)

.

sa li se respecte drepturile si libertdfile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociald;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
Juarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplic;

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

si fie protejati de lege atét ei, cét §i bunurile lor, atunci cand acestia nu au capacitate de
exercitiu;

si li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea viefii intime;

s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati;

asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijentei si exploatarii persoanei beneficiare;
de a sesiza orice situatie in care drepturile nu le-au fost respectate;

de a beneficia de transport gratuit la domiciliu a hranei;

si primeasca serviciile sociale prevazute in planul individualizat de asistenta si ingrijire;
si refuze, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

sa fie informati, in timp util, §i in termeni accesibili, asupra drepturilor sociale, masurilor
legale de protectie si asupra situatiilor de risc, a modificérilor intervenite in acordarea
serviciilor sociale, a listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati s acorde servicii
sociale, a regulamentului de ordine interioard;

de a avea acces la propriul dosar;
de a-si exprima nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.




(5) Obligatiile persoanelor beneficiare ale serviciilor sociale in cadrul serviciului social

Serviciul mobil

de acordare a hranei — Masa pe roti Deva” sunt urmdtoarele:

a)
b)
c)
d)
©)

f)
2)

s3 furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicald
si economicd;
sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a

serviciilor sociale;
s3 contribuie, in conformitate cu legislafia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,

in functie de tipul serviciului i de situatia lor materiald;

3 comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situaia lor personald;
o4 actualizeze documentele care atesta veniturile familiei o datii la 3 luni;

sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului de interventie;

sa respecte prevederile prezentului regulament.

Serviciului mobil de acordare a hranei — Masa pe

(6) Alte obligatii pentru beneficiarii serviciului social ,,

”,
.

rofi Deva

a)
b)

2

Beneficiarii serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei —Masa pe roti Deva”
sunt obligati si respecte intervalul orar stabilit in care se distribuie hrana;

Beneficiarii serviciului social sunt obligati sa anunge personal sau telefonic, imediat, orice
motiv ce il impiedics si primeasca hrana in ziua in curs sau in cele viitoare. Hrana
neacordatd prin neprezentarea pand la sfarsitul programului de distrubuire a meset,
decade persoana in cauzz din dreptul de a ridica hrana in ziua respectiva. Hrana neridicata
se stocheazi in magazie pe bazi de proces verbal, iar produsele perisabile se distrug;
Beneficiarii au obligatia de a anunta personalul serviciului social ,,Serviciul mobil de
acordare a hranei — Masa pe roti Deva” daca situafia lor familiala sufera vreo modificare
sau alte situatii care pot influenta situatia material®/financiard;

Beneficiarii au obligatia de a mentine ordinea si disciplina, in cadrul serviciul social
Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva” fiind interzisé folosirea unui
limbaj neadecvat;

Beneficiarii serviciului social au obligatia de a se abine de la orice fapte care ar putea
prejudicia serviciul social _Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva” sau
angajatii serviciului social;

Beneficiarii serviciului social au obligatia s& respecte intervalul orar stabilit in care se
distribuie hrana de cétre serviciul social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe

roti Deva”;
Beneficiarii serviciului social au obligatia sé respecte Regulamentul de ordine internd al

serviciului social ,Serviciul mobil de acordare a hranei —Masa pe roti Deva”, precum §i
celelalte instructiuni care li se vor aduce la cunostinta prin informdri scrise.

Art.7. Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva”

sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmtoarelor activitdfi:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

evaluarea initial3;

elaborarea planului de interventie;

aplicarea planului de interventie;

reprezintd Directia de Asistenta Sociald Deva in contractul incheiat cu persoana
beneficiard;

acordarea si distribuirea hranei, zilnic;

transport gratuit de distribuire a hranei la domiciliu pentru beneficiarii serviciului social;
acordarea si distribuirea hranei in conditii civilizate i igienice;

serviciul social ,.Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva” asigurd
beneficiarilor un meniu variat.

—b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritifilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitafi:
1) informare initiala referitoare la modul de organizare si functionare al serviciului social

_Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva”, serviciile disponibile,




2)

3)

4)

drepturile si obligatiile beneficiarilor, conditiile de incetare a contractului, modalitatea de
identificare a cazurilor de abuz si neglijentd, aceastea fiind consemnate in registrul privind
informarea beneficiarilor;

sesiuni de informare a beneficiarilor privind activitatea proprie consemnate in registrul
privind informarea beneficiarilor. Serviciul social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei
_ Masa pe roti Deva” pastreaza un Registru privind informarea beneficiarilor in care se
va consemna tema informarii, data efectudrii acesteia, semnatura beneficiarului.
elaborarea anuali a rapoartelor de activitate privind serviciile acordate i performaniele
obtinute;

distribuirea de materiale informative aprobate privind activitatile derulate/ serviciile
oferite, precum i postarea acestora pe site-ul Primariei Municipiului Deva;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului

acestuia, prin asigurarea urmiitoarelor activitdfi:
1) sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor si

2)
3)

4)

5)

6)
7)

acordarea serviciilor cu respectarea Codului de etica al serviciului social ,,Serviciului

'mobil de acordare a hranei — Masa pe rofi Deva”, consemnate in Registrul privind

perfectionarea personalului, aflat la sediul acesteia;

masurarea gradului de satisfactfie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurata;
incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oricdror aspecte care privesc
activitatea serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva’;
sesiuni de informare a beneficiarilor si instruire a personalului privind identificarea,
semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijentd in randul beneficiarilor,
consemnate in Registrul de informare a beneficiarilor, respectiv in Registrul privind
perfectionarea personalului. Serviciul social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei —Masa
pe roti Deva” define un Registru privind evidenta cazurilor de abuz si neglijentd, precum
si un Registru al incedentelor deosebite, care sunt pastrate la sediu.

dezvoltarea de parteneriate cu organizafii si alte institutii implicate in furnizarea
serviciilor sociale;

promovarea de modele de bund practica realizate cu parteneri la nivel local si national;
socializarea si reducerea discrepantelor dintre categoriile sociale.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitdti:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
Realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

Monitorizarea acordirii serviciilor sociale;

Elaborarea planului de imbunatatire si adaptare la mediul ambiant;

Perfectionarea continud a personalului;

Elaborarea planului de instruire a personalului;

Misurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor prin intermediul chestionarelor, si
includerea concluziilor in cuprinsul planului de imbunatatire si adaptare la mediul
ambiant;

Instruirea personalului privind implementarea procedurilor operative;

Elaborarea rapoartelor anuale de activitate;

10) Revizuirea fiselor de post ale angajatilor;

11) Evaluarea personalului.
12) Serviciul social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva” detine la sediu

un Registru privind perfectionarea personalului, in care sunt consemnate tematica
instruirii, data efectuarii, semnatura persoanei care a realizat instruirea $i a persoanei

instruite precum si alte instruiri.

¢ _de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social ,Serviciul mobil
de acordare a hranei — Masa pe roti Deva” prin realizarea urmdtoarelor activititi:

1
2)

administrarea bunurilor si materialelor din cadrul serviciului social ,,Serviciul mobil de

acordare a hranei — Masa pe roti Deva™;
intocmirea referatelor privind necesitatea achizitiondrii de bunuri si servicii pentru buna




desfiisurare a activitdfilor din cadrul acesteia, care sunt inaintate conducerii Directiei de
Asistenta Sociala Deva pentru a fi aprobate;

3) Directia de Asistena Sociald Deva respectd prevederile legale privind administrarea si
gestionarea resurselor financiare si materiale destinate serviciului social ,.Serviciul mobil
de acordare a hranei — Masa pe roti Deva” si detine documentele financiar-contabile,
precum si rapoartele de control ale organismelor prevazute de lege (ex. Curtea de Conturi,

Inspectia Muncii, Inspecia Sociald, s.a.).
Art. 8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,.Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe rofi Deva” funcfioneaza cu un numar
de 4 posturi conform Hotérérii Consiliului Local al Municipiului Deva privind aprobarea
organigramei si a statului de functii din care:

a) Personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate §i auxiliar - 2
posturi:
- asistent social (263501) -1 post
- inspector de specialitate - ( 242203) — 1post
b) Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparafi, deservire - 1 post:
- sofer - (832201) - 1 post
c¢) Voluntari.

(2) Activitatea serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti” Deva este
coordonatd de catre Sef serviciu - Serviciul beneficii si servicii sociale din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Deva.

(3) Structura organizatoric, numérul de posturi si categoriile de personal care functioneazi in cadrul
serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva” sunt aprobate prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Deva.

4) fncadrarea personalului se realizeazd cu respectarea numirului maxim de posturi prevazut pentru
serviciul social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva”, in statul de functii al

Directiei de Asistentd Sociala Deva.
Raportul angajat/beneficiar este in functie de nevoile persoanelor beneficiare.

Art. 9. Personalul de conducere

(1) Serviciul social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva” se afla in subordinea si
coordonarea Sef serviciu — Serviciul beneficii si servicii sociale din cadrul Directiei de Asistenta

Sociald Deva.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfasurate de personalul

serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i
perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétafirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatil serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care si raspund nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

f) rispunde de calitatea activittilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului §i
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care s conducd la imbunéatafirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens; o

g) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

h) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale, dupa

caz;




i) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art.10. Personalul de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent social (263501) -1 post
b) inspector de specialitate — 1 post

(2) Atribugiile personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului

regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de

resurse;
¢) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;
d) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
e) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile asistentului social:

Pune in practic cunostintele, normele si valorile asistenei sociale pentru a interveni sia
acorda asistent beneficiarilor, la cererea acestora sau ori de céte ori situatia 0 impune;
participd activ la elaborarea si aplicarea politicilor sociale in domeniu, strate giilor §i planurilor
de actiune la nivel local, judetean, national si international, promovénd bundstarea sociald;
Respecti metodologia in domeniul asistentei sociale, a normelor si valorii eticil profesionale;
Pistreaza confidentialitatea situafiilor, documentelor si informatiilor pe care le define in scop
profesional;

Colaboreaz cu specialisti din alte categorii profesionale;

Promoveaza principiile justifiei sociale;

Promoveazi dezvoltarea valorilor §i etica profesionald, baza de cunostinte §i misiunea
profesiei de asistent social;

Asigura si utilizeazd servicii si tehnici specializate de interventie pentru solutionarea
problemelor aparute, potrivit legii;

Contribuie la consolidarea relatiilor dintre persoane cu scopul de a promova, reface, mentine
si/sau Tmbunatdfi calitatea vietii persoanelor, familiilor, grupurilor, organizafiilor §i
comunitatilor;

Asista beneficiarii serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti
Deva”, aflati in nevoie si se implica in identificarea, intelegerea, evaluarea corectd si
solutionarea problemelor sociale ale acestora;

Respectd si promoveazd demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecarei persoane;
Sprijina beneficiarii serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti
Deva”, in eforturile de a-si identifica si clarifica scopurile in vederea alegerii celei mai bune
optiuni;

Actioneazi cu onestitate si responsabilitate fatd de beneficiari, institutii si societate, in
concordanti cu normele deontologice ale profesiei;

Tine evidenta cererilor pentru persoanele care solicitd acordarea serviciilor acordate in cadrul
serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva”, de pe raza
Municipiului Deva;

Evalueaza situatia persoanelor care solicitd serviciile acordate in cadrul serviciului social
,Serviciul mobil de acordare a hranei —Masa pe roti Deva”, in vederea respectdrii criteriilor
de eligibilitate prevazute de lege;

Efectueazi si intocmeste anchetele sociale la domiciliul /resedinta familiilor care solicita
acordarea de hrand in cadrul serviciului social ,.Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa
pe roti Deva”, In care se consemneaza datele privind evaluarea situatiei S0Ci0-€CONOMICE;

Elaboreazi pentru fiecare familie, in.baza evaluarilor initiale, planul de interventie, care . ...

cuprind masuri de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd

sociald la care familia are dreptul;
Raspunde de Intocmirea la timp a documentatiei care sta la baza incheierii contractului de




furnizare de servicii sociale pentru fiecare beneficiar ;

Aduce la cunostinta beneficiarilor serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei —
Masa pe roti Deva” drepturile si obligatiile pe care le au pe perioada cat beneficiaza de
serviciile sociale;

Intocmeste referate privind propunerea de aprobare/respingere a cererilor de acordare de
hran in cadrul serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva”,
pe care le inainteaza Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociala in vederea
emiterii dispozitiei de acordare/respingere;

fntocmeste Contractul de furnizare de servicii pentru fiecare beneficiar pe care il inainteaza
Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociala in vederea semnarii;

Asigura intocmirea, pentru fiecare beneficiar, a dosarului personal al beneficiarului;
Completeazi dosarele beneficiarilor serviciului social , Serviciul mobil de acordare a hranei
— Masa pe roti Deva” cu toate actele necesare;

Tine evidenta numericd i nominald a dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate, pe
suport de hartie sau electronic;

fntocmeste listele zilnice de evidentd ale beneficiarilor; :

Asigurd monitorizarea numarului zilnic de beneficiari si a meselor oferite, actualizeaza
permanent situafia beneficiarilor ;

Informeazi beneficiarii/reprezentantii legali/conventionali cu privire la Regulamentul
propriu de organizare si functionare al serviciului, precum si asupra drepturilor si obligatiilor
beneficiarilor;

Consiliaza beneficiarii in ceea ce priveste acordarea beneficiilor sociale si serviciilor sociale

la nivel local;

Redacteazi rapoartele cu privire la situatia beneficiarilor serviciului social ,,Serviciul mobil
de acordare a hranei — Masa pe roti Deva™;

Aplici chestionare beneficiarilor in vederea evaludrii gradului de satisfactie;

Informeazi beneficiarii serviciilor de asistenta sociald cu privire la limitele i riscurile
furnizarii de servicii prin intermediul tehnicii de calcul si de comunicare moderne, solicitand
acordul scris al acestora pentru orice Inregistrare audio si video, precum i pentru prezenta
unei terte persoane, in calitate de observator sau supervisor;

Raporteaza gefului ierarhic superior orice problema pe care 0 intampind 1
si face propuneri concrete de rezolvare a acesteia

Pune in aplicare prevederile legale privitoare la activitatea prevazuta in fisa postului;

Pune in aplicare prevederile din Hotararile Consiliului Local Deva, din dispozitiile
Primarului, din dispozitiile Directorului Executiv al DAS Deva, indeosebi cele care privesc
activitatea de asistenta sociala;

Pastreza secretul de stat si cel de serviciu, daca prin natura atribuiilor are asemenea
informatii;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal, pe care le prelucreaza in exercitarea
atributiilor de serviciu ;

Respectd prevederile ROF, RO, Codului de conduitd si a Codului etic stabilite pentru
personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva;

Participd, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia Directorului
Executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, §i
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Aplica si respectd cerintele documentatiei sistemului de control managerial intern aplicabile
propriei activiti;

Implementeazd, mentine §i imbunatateste in propria sa activitate cerintele documentatiei
sistemul de control managerial intern.

Respectarea prevederilor, a normelor interne si a procedurilor de lucru aferente postului;

Respecti normele de securitate §i s

n activitatea zilnicd

sandtate in munca conform prevederilor legale in vigoare
si a normelor specifice pentru prelucrarea automata a datelor;
Respecta normele specifice pentru situatii de urgentd si P.S.I;
Raspunde in termen la corespondentd care i este repartizata;




Rispunde de arhivarea documentelor specifice obiectului de activitate;

Raspunde de respectarea termenelor, fundamentarea si calitatea tuturor lucrarilor efectuate;
Raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa;

indeplineste si alte atribufii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdrari de Consiliu
Local, dispozitii ale Primarului, dispozitii ale Directorului Executiv sau orice alte sarcini
incredintate de sefii ierarhici superiori ndeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de
Asistentd Sociald Deva si raspunde de modul de indeplinire a acestora.

(4) Atributii inspector de specialitate:

Informeaza imediat seful ierarhic superior despre orice defectiune constatata in functionarea
instalatiilor/aparatelor din dotarea serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei —
Masa pe roti Deva”;

Colaboreazi cu conducerea serviciul social ,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe
roti Deva” pentru intocmirea comenzilor de alimente si alte bunuri necesare bunei functionri
a acestuia;

Efectueaza actele premergatoare comenzilor de alimente la furnizori;

Urmiireste ca alimentele primite sa fie depozitate in conditii de securitate si de igiena pe
categorii de sortimente si etichetate;

Semneazi de preluare fiecare facturd de intrare a alimentelor, verificand cantitatiile, calitatea,
si datele de expirare s fie conforme cu contractele incheiate intre Directia de Asistenta
Sociald Deva si furnizori;

Are dreptul de arefuza de la furnizori orice aliment care nu indeplineste cerinfele
organoleptice, de transport, igienico—sanitare;

Rispunde de gestiunea tuturor bunurilor din cadrul serviciului social ,.Serviciul mobil de
acordare a hranei — Masa pe roti Deva” in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
fntocmeste referate de necesitate (liste de cantitdti) pentru realizarea achizitilor de alimente
pentru beneficiari ;

Asigurd logistic desfagurarea corespunzitoare a activitafilor serviciului social ,,Serviciul
mobil de acordare a hranei — Masa pe rofi Deva™;

Asigura impreuna cu personalul din cadrul serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a
hranei — Masa pe roti Deva” circuitul intre magazie si beneficiari, astfel incat sa se respecte
in totalitate normele igenico-sanitare in vigoare;

Rispunde de intocmirea la timp a documentatiei care std la baza incheierii contractului de
furnizare de servicii sociale pentru fiecare beneficiar ;

Aduce la cunostinta beneficiarilor serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei -
Masa pe roti Deva” drepturile si obligatiile pe care le au pe perioada cét beneficiaza de
serviciile sociale;

fntocmeste referate privind propunerea de aprobare/respingere a cererilor de acordare de
hran in cadrul serviciului social ,.Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva”,
pe care le inainteaza Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociald in vederea
emiterii dispozitiei de acordare/respingere;

fntocmeste Contractul de furnizare de servicii pentru fiecare beneficiar pe care il inainteaza
Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociald in vederea semndrii;

Urméreste derularea contractelor de furnizare alimente si tine la zi evidenfa acestora,
incadrarea in cantitati, valori, termene, etc;

Colaboreazi cu personalul din cadrul serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei
— Masa pe roti Deva” pentru intocmirea comenzilor de alimente si alte bunuri necesare bunei

functiondri a acesteia;
Verifici zlnic tabelul nominal cu persoanele beneficiare si participa la distribuirea

alimentelelor cétre beneficiari;

Pistreazi ordinea si curitenia in magazii, primeste, pastreaza si distribuie alimente, materiale
si orice alte bunuri, numai pe baza documentelor aprobate de catre persoanele in drept;
Preia si verifica cantitativ si calitativ alimentele pe baza documentelor insotitoare ale acestora
la primirea alimentelor, materialelor si bunurilor de orice natura,

Verifica daci alimentele corespund cu actul de insofire, sa aiba certificat de calitate, sé fie in
termenul de garantie si le pastreazi/depoziteaza conform normelor legale in vigoare, face




propuneri pentru deficientele constatate;

Verifica corectitudinea intocmirii notelor de receptie pe baza facturilor primite;

Tine evidenta cantitativa a alimentelor, materialelor, bunurilor, pe categorii si sortimente,
zilnic;

Este responsabil cu distribuirea alimentelor prin cantérire, zilnic pe baza listei aprobate la
persoanele beneficiare;

Verifica integritatea ambalajelor tuturor produselor;

Verifica existenta tuturor elementelor de identificare si caracterizare ale produselor, conform
legislatiei in vigoare;

Verifica in permanentd termenul de valabilitate al produselor existente in unitate. Cand
produsele mai au pand la expirare 25% din termenul de valabilitate acordat de producator,
informeazi seful ierarhic asupra denumirii produsului, stocul existent si data cand va expira;
Depoziteazi produsele conform legislatiei si normelor in vigoare si cerintelor impuse de
producétor (inscriere pe etichete, ambalaj, documente insofitoare, etc.);

La fiecare sfarsit de luna, nu mai tarziu de data de 3 (trei) a lunii urmatoare, are obligatia ca
impreund cu compartimentul financiar - contabilitate si faca confruntarea scriptica a
soldurilor dintre evidenta contabild si cea de magazie;

Informeaz3 imediat seful ierarhic superior despre orice defectiune constatata in functionarea
instalatiilor/aparatelor din dotarea serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei —
Masa pe roti Deva™;

Urmareste ca alimentele primite sa fie depozitate in conditii de securitate si de igiena pe
categorii de sortimente si etichetate;

Asigurd logistic desfasurarea corespunzitoare a activitafilor serviciului so
mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva™;

Asigura impreuna cu personalul din cadrul serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a
hranei — Masa pe rofi Deva” circuitul intre magazie si beneficiari, astfel incét s se respecte
in totalitate normele igenico-sanitare in vigoare;

Pune in aplicare prevederile legale privitoare la activitatea prevazuta in fisa postului;

Pune in aplicare prevederile din Hotararile Consiliului Local Deva, din dispozitiile
Primarului, din dispozitiile Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociald Deva,
indeosebi cele care privesc activitatea de asistenta sociald;

Pastreza secretul de stat si cel de serviciu, daca prin natura atributiilor are asemenca
informatii;

Pastreazi confidentialitatea datelor cu caracter personal, pe care le prelucreaz in exercitarea
atributiilor de serviciu ;

Implementeazi, menine si imbunatéteste in propria sa activitate cerintele documentaiei
sistemul de control managerial intern;

fnlocuieste asistentul social si inspectorul de specialitate pe durata concediilor de odihna sia
altor tipuri de concedii;

Verifica corectitudinea intocmirii notelor de recepiie pe baza facturilor primite;

Verifici existenta tuturor elementelor de identificare si caracterizare ale produselor, conform
legislatiei In vigoare;

Raporteazi sefului ierarhic superior orice problema pe care 0 intampina in activitatea zilnica
si face propuneri concrete de rezolvare a acesteia;

Pune in aplicare prevederile legale privitoare la activitatea prevazuta in fisa postului;
Pastrezi secretul de stat si cel de serviciu, daca prin natura atribufiilor are asemenea
informatii;

Piastreza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces;

Respectd prevederile ROF, ROI, Codului de conduita si a Codului etic stabilite pentru
personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Aplica si respecta cerintele documentatiei sistemului de control managerial intern aplicabile
propriei activitati; I
Respectarea prevederilor, a normelor interne si a procedurilor de lucru aferente postului;
Respecti normele de securiate si sanitate in muncé conform prevederilor legale in vigoare si
a normelor specifice pentru prelucrarea automatd a datelor;

cial ,,Serviciul




Respectd normele specifice pentru situatii de urgenta si P.S.I;

Raspunde in termen la corespondenta care i este repartizata;

Raspunde de arhivarea documentelor specifice obiectului de activitate;

Raspunde de respectarea termenelor, fundamentarea si calitatea tuturor lucrarilor efectuate;
Raspunde in fafa legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa;

{ndeplineste si alte atribufii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotaréri de Consiliu
Local, dispoziii ale Primarului, dispozitii ale Directorului Executiv sau orice alte sarcini
incredintate de sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeazi activitatea Directiei de
Asistenta Sociala si raspunde de modul de indeplinire a acestora.

(5) Personalul auxiliar asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanfa,
achizitii etc. si sunt:
a) Sofer - (832201)- 1 post

(6) Atributiile soferului

Asigura péstrarea si transportul alimentelor luate in primire, in deplind securitate, in strictd
conformitate cu normele de igien si de securitate sanitard;

Asigura descércarea alimentelor si a altor bunuri primite pentru serviciu
mobil de acordare a hranei — Masa pe rofi Deva’;

intretine in conditii igenice magazia, birourile aferente serviciului social ,,Serviciul mobil de
acordare a hranei — Masa pe roti Deva” dupa un grafic/orar stabilit impreuna cu conducerea
serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva” si aprobat de
aceasta;

Rispunde de Incarcarea — descarcarea alimentelor, hranei preparate, precum si de alte bunuri
date in subgestiune cu ocazia transportului portiilor de hrana destinate beneficiarilor
netransportabili;

Participi la activitétile de igienizare a spatiilor destinate prepararii si servirii meset;
Rispunde de golirea euro-pubelelor si intretinerea igienica a spagiului de depozitare;
Transporta resturile menajere si gunoiul la pubelele aferente;

Pe timpul serviciului va purta in permanenta echipament de protectie conform normelor

] social ,,Serviciul

igienico-sanitare;

fndeplineste si atributiile de sofer pe autoturismele din dotarea Directiei de Asistenta Sociala
Deva;

Raspunde de integritatea autovehiculului, a alimentelor si bunurilor transporate;

Raspunde de intrefinerea autovehiculului si de exploatarea autovehiculului in conformitate
cu instructinule prevazute in cartea tehnica a acestuia;

Efectucaza transportul alimentelor in condifii de securitate si igiend la beneficiarii
netransportabili;

Rispunde de respectarca prevederilor legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;
Soferului ii este interzis sa transporte alte marfuri in afara celor trecute in documentele de
transport;

In timpul operatiunii de incarcare a autoutilitarei, soferul are urmatoarele obligatii:

o Si supravegheze dispunerea corectd a ma i pe platforma autovehiculului astfel
incat s nu fie depasita sarcina maxima admisibild pe axe;

e Si fixeze §i sa asigure porfiile de hrand (in cazul transportului de hrand la
beneficiarii nedeplasabili), astfel incét transportul acesteia si se efectueze in
conditii de maxima siguranta;

e Siintocmeascd si sé ind la zi foaia de parcurs si FAZ-ul;

e Se deplaseazi in teren impreund cu personalul serviciului social ,.Serviciul mobil
de acordare a hranei — Masa pe roti Deva” ori de céte ori este nevoie pentru

efectuarea activitatilor specifice activitafii serviciului social ,,Serviciul mobil de
acordare a hranei — Masa pe roti Deva’;

o “e Verifica, atat la plecare, cét si la sosire, starea tehnica a autovehiculului,

depisteazi defectiunile care nu pot fi remediate;

— fintocmeste referate de necesitate pe care le inainteazi conducerii in vederea achizitionarii

serviciilor de reparatii sau verificéri tehnice, asigurare auto si CASCO pentru autovehiculul




din dotarea serviciului social ,.Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva™;

—  Urmdreste exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea
tehnicd; raspunde de intrefinerea autovehiculului: pregitirea pentru revizie, schimb de ulei si
filtre etc;

—  La sfarsit de lund preda, personalului cu atributii in acest sens, foaia de parcurs completatd
corespunzator, insotita de bonurile valorice de combustibil auto;

—  Asigurd alimentarea cu carburanti a masinii si justifica cu bonuri consumul incadrandu-se in
normele legale;

— Respects cu strictete normele de consum evitind risipa de carburanti, trecand in foaia de
parcurs ora plecarii si sosirii in unitate si numarul de kilometri parcursi;

—  Se deplaseazi de céte ori este nevoie dupa alimente si produse materiale necesare serviciului
social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva” si Directiei de Asistenta
Sociald Deva si raspunde de ele in timpul transportului;

—  Raporteaza sefului ierarhic superior orice problemd pe care o intdmpina in
si face propuneri concrete de rezolvare a acesteia;

—  Pune in aplicare prevederile legale privitoare la activitatea prevazuta in fisa postului;

— Pune in aplicare prevederile din Hotirarile Consiliului Local Deva, din dispozitiile

Primarului, din dispozitiile Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociala Deva,

indeosebi cele care privesc activitatea de asistentd sociald;

Pastrezi secretul de stat si cel de serviciu, daca prin natura atributiilor are asemenea

informatii;

—  Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal, pe care le prelucreaza in exercitarea
atributiilor de serviciu ;

— Respecta prevederile ROF, ROL, Codului de conduitd si a Codului etic stabilite pentru
personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Deva;

— Participa, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia Directorului
Executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

_ Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;

—  Aplica si respect cerintele documentatiei sistemului de control managerial intern aplicabile

activitatea zilnica

propriei activitai;

- Implementeaza, menfine si imbunatateste in propria sa activitate cerintele documentatiei
sistemul de control managerial intern;

—  Respectarea prevederilor, a normelor interne si a procedurilor de lucru aferente postului;

—  Respectd normele de securiate si sanatate in muncé conform prevederilor legale in vigoare si
a normelor specifice pentru prelucrarea automatd a datelor;

—  Respectd normele specifice pentru situatii de urgenté si P.S.[;

— Rispunde in termen la corespondentd care ii este repartizatd;

— Raspunde de arhivarea documentelor specifice obiectului de activitate;

—  Rispunde de respectarea termenelor, fundamentarea si calitatea tuturor lucrarilor efectuate;

— Raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa;

—  Indeplineste si alte atributii stabilite prin Jege sau alte acte normative, prin hotzrari de Consiliu
Local, dispozitii ale Primarului, dispozitii ale Directorului Executiv sau orice alte sarcini
incredintate de sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de
Asistenta Sociald Deva si raspunde de modul de indeplinire a acestora.

Art.11. Finantarea serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti” Deva
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Directia de Asistentd Sociald are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciului cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti
-~ Deva” se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse: =
— Bugetul local al Municipiului Deva;

— Bugetul de stat;
— Contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;




— Donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strinatate;

— Fonduri externe rambursabile i nerambursabile;

— Alte surse de finanare, in conformitate cu legislafia in vigoare.

Deva, la 25 ianuarie 2024

Presedinte de sedinti P— Contrasemneazi
Consilier, ' Secretar general

Petru Florin Iacob Florina Doris Visirin
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