 ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA

CONSiLIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

SRy __{-Faptui e} _a'u fost tdenaﬂcate sn alte eiemente care s& completeze re5pectivul reguiame
: :__dreptun!e s obhgatuie beneﬂcrartlor sé fie clar stabilite, precum si conditiile de acces

HOTARAREA

©nr. 135 din 28.04.2022 .

- privind aprobarea noului Regulament de organizare si functionare al serviciului socfal - T

"Servicii de ingtifire personald la domiciliu pentru persoane vérstnice”din cadruf = L

L ﬁfrec;‘fe; de as:sten;a sac;afa De vasia modafu!w contractufu: de fumrzare a serviciilor
R _ SR R AR I soc]g/e : :

&_:.:'__Cemfxcatulul de 'a"creditare serea AF nr005428/21 12 2018 in- temeluE Legn nr 97f201 . "l':.'::
.asxgurarea cal;ta‘gn m domemui semcn!or soc1a§e'_', _ No¢ : 3

'.Creanga nr 60 biréul hr 26 _ _:' '.:: o

- astfe] incat oo

a serviciufui =

© spcial, 'se nmpune adoptarea unm ﬂou Reguiament de o;gamzare s funct_;ronare ai semcm%ui social = "

:-_-"Servam de mgr:jlre personale 1a dOFﬂICi]éu pentru persoane varstmce” din cadruE Dtreci;reﬂ de as&steﬂga S
.soz:iaia Deva sia modelu]ul contractuim de fumlzare a serviciilor. socnale e e

.._'Luand act de

SolPaginaidind




-~ Proiectul de hotarare nr.150/2022, Referatul de aprobare nr.150/2022 prezentat de catre Primarul _
. municipiuiui Deva, domnul Florin-Nicolae Oancea, din care reiese necesitatea . si oportumtatea A
aprobarii noului Regulament de organizare si functionare al serviciului social "Servncu de mgrrjire

personala la dom;crieu pentru persoane varstmce” dm cadru! Darecglet de asusten 5 soaaia De asia T

Art2. -

de zi "Ser\/icn de mgmxre personale ia domtcmu pentru persoane varstmce" -j
i face parte mtegranta din prezenta hotarare. -

o iArt 3.- La. data comumcam prezente: hotaran se abroga Hotararea Consmu!m Eocal amumcnpru!us Deva o
374/2021 pﬂvmd aprobarea nouiui Regulamenf: de . orgamza

: = :Prezenta hotarare poate ﬂ atacata potnvnt prevedenlor ;Legu contencuosulw admlmstratl_\_/__
nr 554/2004 cu modiﬂcar:le gs completarale uttereoare : : ' : g

- Arte. 6. - Prezenta hotarare se comumca

'v-:lnstatupez PrefectuEw;ude;u]u; Hunedoara

“CONTRASEMNEAZA PEN

"f

\ IPIULUI DEVA,
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&
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA Sl

MUNICIPIUL DEVA | R N A R
CONSILIUL LOCALDEVA - Anexa mu1Ea_}chia&mn_r_,,.f{&:,&fzﬁzz_ R

REGULAMENT
3 _ de orgammre si functionare a serwcmias sac:ai _
“Sewmﬂ de mgmjxre persanaie la damgeﬁiw pentm persoane varstmce

Art 1 E)eﬁmgxe -

. ?révederﬂe prezentu%uz reguEament sunt ebligatoru atat pentru persoaﬂele beneﬁcaare cét. §1  o
pentru angajatii serv;cmiua soc&al $1 dupa caz, pentm membm fam: se; benef‘ czarlior reprezentan;n__; e
Iegaii/convenponah TR : S S

Artg 2 Iéentxﬁcare& serweiuﬁus sacxa? : A : : SR T
- Serviciul social "Servicii de 1 mgrglre personaie Ia demlclixu peﬂtru persoane varstmce cod serwcm R R
soc:ai 8810 II} H este un semc;a soczaﬁ ﬁu’a pﬁrsenahtdte 3ur1dlca, iicentlat conform Licentei de -

: 'Dlrecgta de Asssten!;a Sc}c:a}a Deva acredltata fconform Cemf catulm de- acredltare Serla AF - R
. Nr.005428/21.12.2018, cu sedlui in munzmpml Deva, s‘cr IL Cdragzaie, nr4 3udetu Hunedoara CIP_ RREIEERE
15326502 fiind parte integrantd din aceasta, : RS

: ~Sediul serviciului social ,,Serv;cu de mgrgn’e perscmaie Ia domxc; ;u pfmtru persoane Varstmce IR
' -este in mumctp;ul Deva, strada ion Creanga nr. 6{} bn"oui nr. 26(P1ata Agroa]fmentara Deva). _

Art 3 Scopni serwclufm socgal DR A 3 SR Sl
SR :Scopul semczulurksocxai "Semcn de mgr:jxre perbona"le Ea domac;hu pentru persoane varstmce L
Sy este acela: de. prevemre, ‘_'rnitare sau miaturare a efectelor. temporare ori pem‘:&nente aled 1101 s;tuatli care . -
5 ;rpot afecta ‘v;aga persoane; varstmce sau pot genera rxscui de. excluzmne somata a persoaneior v zjstmce_

e soclala §s adm;mstratwa sprum pem:ru piata unor semen §1 obhgapﬁ curenie mgrgirea ocumgez s
' ---:gospodamez ‘ajutor pentru menaj, prepararea hranex ‘acordare de suport. in mentinerea . Alegiturii cu -
‘medicul de famnilie/curant, fiind implicati, la nevoie sau Ea sahcitarea persaane; varstlce 31 altl speczahsn o

dm cadru Direcgle; de Assstenta Secxai& Deva ' ' : St

AT 4‘ Caéraﬁ Iegai _de ’i?nﬁ_in;are, Qrganizare_§i_fun¢§§_m§::are'_ |



(1) Serviciul social "Servicii de ingrijire perssnafc la domiciliy pentru persoane varstnice”,
funciioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i fumilonare a serviciilor
Socjale reglementat de Legea nr, 292/2011 a a asistenfei sociale, cu modffcarzie st completdrile ulterioare,
de Legea nr. 17/20(}0 privind asistenta sociali g persoanelor Virstnice cu modﬁ“caﬂ!e_g __co_mpl_e_té_rile
'__ukersoare precum si a altor acte normative secundare aphcabi e domeniylui, e
(2 Standard minim de calitate aplicabil: Standarde minime de calitate pentru serwcu e de mgnjm 1 SR
_ _fdemtcihu pentru - psrsoane vérsinice aprobate prin Anex_ -privind standardele minime de calitate L
S -:pemru sérwcu% de i ingrijiri la domiciliy pentru persoane v stnice, cod 88&?&9 ~11 la Ordinul 29/2019 . :
* pentru. aprobai‘ea Siandas‘de lor minime. de calitate pentru acredztarea serwu:!or socxaie 6estmate RREAREIER
ersoane or farg adapost imerrior care alparasit sis

e’icare stau la baza acordam __
effiaii.oh'afeJ.ﬁ'ra’ti_ﬁca‘ée prin.lege si _-;n_:_-'t_:_eplela_;j__te
p&rte precum 81 _m standarde}e minj ;

SRR ¥ "‘fe_speczf ce care stau ia baza prestam sez"wcnior 50 flafe de aa
o de mgrljn*e personale la domzcxf

€&, cu. prontaic, a dreptului de a tra : "'he sau daca acest Iucm ny este.
_ -0y -_f_‘am'iiie - substitutiva s_&t),i:iiﬁpé caz, 1ntr~un ;medzu famxha} (doml iliul persoanm e
i -beneﬁcxare/’persc}ane; care acorda sprgm persoanei varstmce} : - :

b) Resp_ectarea §i promovarea cu prioritate a znteresiifu: persa e:_beneﬁc:iare R ST
c} Protejarca '§1__promovarea drepturﬂor persoane}or E enef' iciare in ceea ce priveste egahtatea de ganse_ S

qmczparea egaia autodeiermmarea a si dempitatea perSonaIé siintreprinderea de. . - L

zmpomva abuzulm negh gém &
soanelor fard capac;tate de exermg ,

¢a unui model familial de 1 mgrgzre a perso 'el enefi ielare;

ingrijiri individualj BErSO; 6
_ ) Preocaparea_;penn enta p 'tr' i ntzﬁcarea so u;no 'd are in - f
parxoadez de prestare a Semcnlor in baza peten;za LZIHE §1 abf itagz or perso&nei benef cfar' de a tr

R) IHCLEI‘&_}&I‘&& 1m§;at1vefor mdmdua]e a!e persoanelor beneﬁczare §1 a zmphcarn actxve a acestora in
solu;ronarea situaiilor de difi cultate; 0

1) Asigurarea unei interventii pmfeswnxste prm echlpe piur;disczphnare
m) As;gararea conf’deng;a xtagn §1 a eticii profesionale;




- n) Primordialitatea responsabiligitii persoanei, familiet cu privire la dezvoltarea propriifor capacitati
de integrare sociala si zmphcart,a dctm in $0 uponarea szma;uler de diiicuétaie cu care se pot confruﬁta_

Ia un mement dat

Arﬁ 6. Eeﬂeﬁcmm serv;mim' sem&%e

domzcxixu pentru perwane varstmce sunt persoane tmce, care ca ufmare a p;erdem
- aut nomm func};wnaﬁe dm cauze ﬂzme psﬁnce sau mmtaie, hy au capautatea de a 8¢ gospc}dari o

! : ald'si partial autonom :
SR ‘351’43 ﬂJU‘{OT : limc pentru ne_le dmtre aetmté;i ede;baza -we;u de zi cu zi; R
© . gradul IIB - - persoanele care nu se pot mobiliza singure din pozitia culcat in picioare, dar care,0 -~
- 3,da€a rldrcate se.pot. depl&sa in. mterzorul camerez de Iocwt si necesita aju‘ior par;:a} pentru une_ ’ .'
S '__‘dintre actzvxt&pl‘:e de bazd ale vze;u dezicuz; i : SR SRR AT
e gradu 1C - persoanele care ni au probleme Iocomotom, dar car,_ trehuze sa 1‘" aju
o activitatile de_igfena_co_rpora}a st pentry activitatil emstrumemak _ = B
‘o gradul 1HA - persoancle.care se deplaseaza singure in interiorul Iocumgei se. aitmenteaza sise S
imbrac smgure dar care Tiecesitd un ajutor regulat pentry activitagile instrumentale ale vietii de =
i cu.zi; in situatia in care aceste persoane sunt gazdunte mtr -un ¢amin pentru persoane Varstmce R

. eEe sunt coras;derate mdependente

. legs 'ie surzt canmderate persoane varsﬁnfce persoanafe care au":mphmt i
h *varsta ée penszonare stablhta de ege (65 am) S . o

(3) Condx;nie de accesare a semcufor socxa?e tumrzate de ”Semcu de mgﬁgzre peraoaa!e Ia___'_'_
- domiciliu pentru persoane vérstnice!- sunt urmétoarele; s
a} Persoana vérsinica trebuie si aibd domicilinl pe raza mun czp jului Dcva si s3 se aﬂe in ceE puim_ RO

una din Sxtuagz_ile enumerate la art. 6 alin, (2), .
3



e) Acordarea serviciilor sociale din cadrul "Servicii de i ingrijire personale Ia d{}mlcﬂlu pentru_perseane_ ERER
- vérsinice! se realizeazi in baza unui contract de furnizare servicii, mchexat intre Directia,
: '_'_.S{}Ciaia Deva il beneﬁmar sau, dupa caz, reprezentantul lega1'a‘i acestuiag in care se sﬁpul_

4 f) Formatui_ gx con§;nutu contractu i’ de fzzmlzare serv;cn este
: 'Deva, in baza modelului aprobat. prm ordin al mmlstruiw muncii 5 protec;;ea sociale,

| _imtecmlta de personaluf de spemahtata din cadrul Directici de Asistentd Sociald Deva. dupa modeiul fisei A

~vérstnice; | L : SR
od) Aprobaraafrespmgerea cerem de acordare a semcnior socxa?e de mgngfre Ia dom!cﬂlu, pr@giy_m__@i o
: suspendarea/mcetarea acordarxz acestora se_{ace prin dzspszma Dxrectomim Execut:v al. D;ré_c';iei _-‘de PRSI

-(4) Condkgu de mcetaie/ suspendare a acerdam serwcnlor soma}e acerdate de "Servig:ii__de:_ing;iji;‘e_. :

b) Acte necesare:

¢ Cererea de admitere semnati de beneficiar:; :

¢ Declaratia pe propia raspundere a beneficiarului cu privire la :nexmenta unui documem autentic

-care si atba ca obiect obligatia ingrijirii persoanei varstnice, care va i'i mmm‘ia anua} aI carei .
- continut va fi stabmt de citre furnizorul de servicii sociale; _ 5 e L

Declaratie pe propria raspundere a persoarielor f3ra vemturz cu prmre la acest aspect

-Adeverinta ANAF, certificat fiscal; RN I S

Hotdrdre judecitoreascd de numire tutore sau curator,
- Consimi@mintul rudelor de gradul Iin cazul persaanekor v&rstmce iﬁr& dlscemamant_
__'.ACDi'd pnvmd pr elucrarea datelor cu caracter. personai R
Cartea de idenntate a benefi Ci&l‘iﬂLii in cop;e dupa caz carte ée ident;tate :
g ari_ea cf entitate a persoanei care plateste/y -
ﬁc;aruim m é__pze, .

B ST R S ¥ e

e - _ ondx;ule iegu _ d 1dent
pers anezfgraduf de hancficap §i recomandarea 1 mgrijxrn Ia domtmim' ipianu individualiz
i asxsten;a- i ingrijire; da ice alte. docume_ 'e_elzberate' de. i
1al4, ity Specxahzate ‘in eva}uare ‘complexs, nete zne icale
- wonecesitate acerdan de ajutor pentru efectuarea actxv;tagilor de bazé aie Vzeﬁu zilnice;
o "'Adevermta ‘medicald de la ‘medicul “de familie, din care s3 reiasd dlagnosticui prezent, -
. antecedentele medicale personale preeam §z faptu} ci sohcztantui sufera/nu sufera de boh_psm;ce_ R
LSl mfectomontagsease : : : SRAT R
e Ale acte medmaie din caz‘e sa rezu!te bohfe de care sufera sollcltamui §x tratamentuf pe care ﬂ R
S urmedzdo ot
¢) Fisa de eva[uare/reeva]uare a. neve;]or de mgfgire perscmala !a domacx]ml a beneﬁcmruim este STIREEN

de. evaluare ‘socio-medicald din eria naf:ionaEa de evaiuare a persoanelor vérstnice, aprobata prm UL
Hoiararea Gavemuim nr. 886/2000 pentru aprobarea Grziel na;zonale de evaiuare a nevm itor: persoanelor RS

Asistentd Sociala Deva, la propunerea personalulm de spemahtate

24 serviciile

acerda e drepturzie §1 ebhgai;si ] pamlor precum 51 condz;uf de fir nan;ar_ K

staim 1t de D:rsctfa de ASls{ema ’Somal

e '=Daca este cazal. in funcue de; condn;n e contractuaie respec’sw exzsten;a unei pe .
persoane care. partic:tpa la pkata coniribugici din partea benefi ciarului, se. mchme angajamente de"
-plata cu acestea Aﬁga‘gameate}e de platd fac parte mtegranta dzn contract _
- ‘Contractu] de furnizare servicii ‘este redactat in doua sau mai muIte exempiar orlgmale_ in : o
functle de numarul semnatarzlor cantractu]ui. SE e R

persona}e ia dom1c1lzu pentru persoane varstmce




a) Directia de Asistentd Sociald Deva elaboreazi st utilizeazd o procedurd proprie privind incetarca
acorddrii serviciilor sociale, prin emiierea unei dispozifii a Directorului executiv al Directiei de Asistent

- Sociald Deva. Proaedura stabzie;le mtud;n ¢ In care me@éeaza aoordama serv mnior catre benehczm d&pa_ A
cum urmeazi: : : -

c=la sohcﬁarea beneﬁcrarulm sau 8 reprazemanwlux Eegal al auestuza

- Prin acordul ambel OF PAILi; =+ b b e S SR
- Decesul persoanei varsinice; < f T i T RN Y]
:"B@nef'zcmru a8 fost incadrat in grad de hd 1dzc;ip grav cu asxstent person&i/ou msoptor sau FOER
-.k.:_benef’ maza de mdemmzagxe pemm msoptor' i :

_ e As;stenta Soc:la}a Deva _eiaboreaza §1 utlhzeaza 0 procadura _pmpne przvmd_;_-

' suspexzd&z‘ea acordam serv;czuiw_"o fal Precedara stabiieg;te ssiua;nle in care se suspenda
-acordareasemc;ﬂer cat're beneﬁczar dupa cum urmeaza:‘:_ I I

L 4-La sc}hcztarea benef czaruiul sauareprezemantmm iegal aeestu:a

"'_iﬂ cazul mternam intr-0 unitate medicali pe 0. penoada maz ‘mare de ? zde caiundans ce dar B B
- nu-mal mare: de 180 de zxie calendazzstlce :

= Schimbarea telnporaraa domxc; liului benefcsaru!w in alta iocahtate pemru 0 durata care sa nu
- -'_"depaseasca 180 de zile calendarlstzce ' T R S

c) Beneﬁmarn sunt ;nforman asupra condlznlor/bztuagnior de mee‘tare/suspendare _a 'acerd' i

o iului. Informarea va f‘ mregistrata in Reg:stmi de evxdenga a. mformam benef‘ ciarilor avand -

beneﬁc;amim, mreglstrata }a Directia. ée 'Asnstenta Socz
executw al Dxrecpel de As;stema Sec:ala Deva G

ProgramuI de acordare a. serwcn or. de mgm}tre }a dom cxl;u se. sttabz €SI€S de camun ord cu o
benefcaaru% 5l eu, mgrzptorul la &om;cz liu in funcne a%e nevoile be 1ef"c;aru¥ui §idn izmita capac;ta;n s




-]

e '_"Sa participe la evaluarca semcnior sociale primite;
&
(]

e '--_"_Z'Sa compfeteze, anual dec!araﬂa pnvmd mexmtenga unm documeni auteilc care a cuprmda

S R Sa comumce crice modific icare mtervemta in legatura cu sztuatia ior personaia. _
e Sa respecte preveder:le prezentulu; regufament '

varstmce" sunt urmatoare}

_ serviciului, Orice cerere de modificare a programului stabilit in plarwl individual de asistentd si ingrijire .-
L se face cu minim 48 de ore mamte tciefomc sau in sms ' oy R

n peﬂocfzéa concediilor de 0d1 ma in limita capacititii serwcruiw activitatea va fi amgurata de catre .

' _ mstu} mgn j itozzlor dupd un pregram (mtreg sau redus) stabzlzt de comun acord cu benef cxarui

(4) Persoanele benefcsare de servicii sec;afe furmzate de ”Ser‘vmu de i mgmxre ptrsonai Ia domlcrl EEERE
pentru persoane varstnice"ay wrmitoarele drepturi: - R
e84 i se respecze drepturﬂe $i libertatile fundameniale fara d}scnmmare pe_ baza de r rasa, SeX,
i .-._".rehgi_e, opmze sau once aféa cu'cumsian;a personala ori sociala; o
Sa b

ie protejati de lege. atat t?l, cat gr bunurt]e_or atunm cand nuauy 'cap
_ Se-garanteze demmtatea mtimltateag pectarea 161;12 mttme,"

acitate de exercitiu;

- Sabeneficieze e_servxcnie vazute in contractui de fum;zare ai servacnior* o
e . Sifie mforma;; cuprivire ladre ptunie sociale, serviciile primxte precum §1 cu prmre la sxtuatuf o
- derisc care pot aparea pe parcursuf derularn serviciilor; - o S
e S8 li se comunice dreptunle si obligatiile in caE:tate de. benef c:ar: ai semcnlor Sc}czaie acordate‘
LB 3.-Sa if se respecte ioate drepturﬂe speua]e in sxtua;za in care sunt persoane cu dxzabi “té_p_._

(5) Persoanele benef‘ c;aie de serwcxs socxale furmzate de "Serwcu de mgriyre persona 1a do_m;_c_-_i_[iu_:f
pentru persoane vérstnice"au ur‘matoarele Qbhgagir R : SR

e S fumlzeze mformagu cerec’se st campie‘ie cu prxvxre ia zdentztaﬁen 51tua§1e familiala, soma}

med;cala §t ec:onomma .5; sa pez‘mrta fumzzorulu; de servmu socxaie veriﬁcarea vené;cztagn S
acestora ; » : : e pren :

G _'_-ciauza def mtregmerea benefmarui _ . L
e :-_Sa partfcxpe in raport cu varsta s;tua{ta de dependen;a etc., ia precesu] de fumzzare 2 serv;cul_ ro

. soclale; Sy
83y participe ia procesu de eva}uare/reevaluare precum 51 E& cei de Iuare a demznlarﬁ_n fumzzarea'
o *S@rvzcnfoz soczaie, respectiv la Tuarea demz:ﬂor pmmd ‘ntervenpa sociala care li se. aphca
Sa';::éntrlbuae in, confoﬁmtate cu feglsla;;a in vigoare, la pl erviciilor sociale furnizate, in
i ipul serviciului si de situatia lor materiala;

| “Aetsvztatx sz funcgis o
Prmc;paiele func;u ale. serwczulm soczaE ”Serwcn de mgrusre personaie la d{)mlczim pentru __persoane |

a) De ﬁiFl’IIZQFE’ a Ser’vzczz[or soc:at’e a’e mz‘eres pubite iocaI prm aszgumrea urmm‘oareie actz_ /1t
Reprezentarea fumfzomlut de servicii soczaie in contractul inchelat Cu persoana benef‘ Ciara

&




& Acordarea de ajutor pentru activitagile de baza ale viefil zilnice: igiend corporald, imbricare si
- dezbriicare, igiena elimindrilor, hranire st hidratare, transfer i mobilizare, deplasarea in interior,
& Acordarea de ajutor pentru activitag instrumentale .ale viefii zilnice: prepararea hranei sau
- livrarea -acesteia, cfectuarea de cumpardturi, activitari de menaj, insofirea in mijloacele de
transport, facilitarea deplasiirii in exterior, companie, activitdti de administrare si gestionare a :
Dbunurilor, ‘activitafi de petrecere a timpului liber, fiind implicat, fa_nevoic si la solicitarea .. - -

- beneficiarului si alt personal de specialitate din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva, - 7
. b) De.informare. o beneficiarilor, potengialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
despre domeniul Sciu de activitate, prin asigurarea urmaloarelor.activi
niin* date. despre sediul

ateriale - scrise/brosuri
¢ site-ul primariei

-©) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a nei imagini pozitive a acestora, de promovarea
. drepturilor omului in general precum i de. prevenire a situatiilor de dificultate in_care pot dntra_ i
- categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, poirivit-scopului acestuia, -
e Informarea si consilierea beneficiarilor privind drepturile sociale, prevenirca sicombatereaynor -
. comportamente care pot conduce la cresteren riscului de excluziune sociald, precum §i masurile
-de sprijin in vederea facilitarii [integrariireintegrarii sociale i ‘inseriei/reinsertici familiale g o

categoriilor de persoane defavorizate; . . .o o T
- &) De asigurare @ calitagii serviciflor sociale prin realizarea urmditoarelor aeiivilgyi: -
. claborarea instrymentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
- .pe parcursul . vizitelor Ja- domiciliu, personalul  serviciului -oferd - consiliere si

nu d

lusri periodice & serviciilor prestate;
re a:resurselor financiare, materiale

respectd prevederile legale pri
e seryicintui social “Servic

31 detine documentele financiar-contabile, precum si rapoartele de
e(ex.Cu ca de Qéritar_i;lns}zécﬁ;E'Mgricz1,1--In__sp'§c§i3'_80923}

fructura organizatorics, numirul 'EI}e_'__.-péic__fsl'tmfi__f‘$ii_éatﬁégé?_ii}é de personal

~ - Serviciul social “Servicii ‘de ingrijire. personale la domiciliu pentry persoane vérstnice

+cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva, este un serviciu social far3 _ _

~n subordinea Sef birou-Biroul ‘Asistenta -Comunitars, din cadrul Serviciului ‘Programe 'si Servicii

- Sociale, activitatea serviciului social fiind coordonata de catre persoana care ocupa functia de sef birou.”
- Serviciul social "Servicii de ingrijire personale Ia domiciliu pentru persoane varstnice” functioncazi
cu un numar total de 6 posturi, din care: o RO R e LR N

niry _ ice”Deva din. -
fard personalitate juridica,

are seafl
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@) personal de specialitate de ingrijire i asisten{d — 6 posturi:
- inspector de specialitate I, studii 5(242203) -1 post _ Lt T
- .asistent social, practicant, studii S(263501) -1 post .~ - RN C el
= ingrijitor la dc}mzce iu, studn M(532204) - 4postur£ ' '
b} vol LGtan '

2, Structura orgamzatomca nurndrul de postur; $i categemie de personal care func;roneaza in cadrul

serviciului social "Servicii de 1 ingrijire personale 1a domlczhu pentru persoane varstmce” se aproba prm
Hotaraz‘ea Cons;hu]us Local I mum{,xpmiux Deva :

3 inc&dr&rea perssnaiulux se reahzeaza cy respectarea numarqu: max&m de p__ St i prevazut pe
- serviciul social "Servicii de ing '_re persona} Ia domicﬂ '
. funcgn al: Dfrecglel de Asistenta Soc;a S

far asi gara prestarea semcn orded lllgi‘gil’e personal n
fun oile persoanelor beneficiare, de gradul de’ dependen; inc
e in urma evaluarii complexe §1 {:u respectarea staﬁdarde lor mzmme de cali

' Art 9 Persn__ alulde speciahtat : de ngnj;re §E as&stenga

. {1) Personalu] de speczalziate de mgrf_]zre si aslstenga
ey '-_ amstent social, studii 8 (2635{)1) ~ 1 post; = SRR
~+ = inspector de specialitate, stud118(242203) “1post
- -Ingrijitor la domiciliu, studii M (532204) — 4posturz
-{2) Atributii’ aepersonalu ui de specialitate; = - PR N R UL LA
a) Asigura: deru!area ei&peler procesului de acordare a semcnfor soczaie cu respectarea prevedemi
legii, a standardelor ‘minime de calitate aplzcablle sia prezentu!uf regulament;
b} Colaboreazs cu spemahgtt din alte centre In vederea solumonarn cazurﬁar zdentff"
c) Momtemzeaz& respectarea siandardelor minime de cahtate ot SRR R R S Ee
©ood) Ses:zeaza conducem serviciului social s;tuagu care pun m perlcoi s1guran‘§a benef}maruf sxtua;zz L
"_de nerespectare a prevederifer prezenzuluf rega!ameat -
€) Intocmegte rapoatte periodice cu privire la activitatea deru!ata R, T T T R
1) Face. propanen de zmbunatapre a a{:tmia;u in vederea cregtem cahta;n semcmlur §1 respect&rzz
:Iegxsiaf;zel, G : N '
) Aite atrzbupz prevazute m standardui mmim de cahtate aphcabli

rn_ de _r_esur_se*

B Ambsxg&s asrstent socxai

-_Pune in pra_ fic _cunostmteie normeie sz va]orﬂe asgstentes somafe pentru a mtervem §z acorda

3 'nta benef cxaﬂior serwcm%ux Semcu de mgrzjzre persona e }a domzcz'l

_ : -'-:._'.varstnice” la cererea acest()ra sau ori de cate ori sztuagla 0 }mpmne

i :'_Pamc:ip"_actw la elaborarea si aphcarea poimc_z_lpr soczaie i domemu: strategnl or,
- actiune, promovand bunastarea socials; SR

- Respecﬁa memdolog[a in domemu] aszstengei soc;afe a ncrmeior si vamru emcn profes;onale

- . Patreaza conf‘ dentzahtatea sﬁuatu%or,__documenteior SI mformamlor pe care }e detme in scop__
--_profeSIQHa} : - : = ; SRR

planurilor de '

o= n funct;e de snu&tla part:cufara a f tecirut benef’ iciar, evaluarea acestula, az*e Ea baza eva!uanie .
L reahzate de stmctun!e cu atr;butn in evaluare comp]exa prevazute de iege s;/sau orlce afte R
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En é;reciomim executw "n vederea semnam i

documente emise de serviciile publice de asistenta sociald, precum si de alte institutii/servicii
- publice ( cabinete medicale, unitdti de inv atamant, agentii de ocupare penitenciare, SR
Institufii/servicii de ordine pubhca structuri specmhzatc in combatuca tm*{“cufuz de pez*seane in .
: combatereairaf‘cu%mde drogurietc); = R T I BICHIE
}:fectueaza si. mtocmcs{e anchetele sociale la dOmICE!EU-ﬁ"Gb@dmtd permdmier varstmce care 5
; SOIiCE{a acordarea serviciilor de 3 ingrijiri personale ia &mmcz[m sx ev §ueaza s;tuagla in vederaa S
rebpectam cniemﬂor de eligibilitate previizute de lege; s L R P A RS
1n urma 5eszzar:}or pFImIES ém partea. cetaten;lor prw;nd.persoancie v&rsinme veriflca in teren. '
'-'-;_._snuatul»& exi facand p ' '

viciului, preg m 5l as pra dreptu
A _'u?}'semnatura acest fapt.in registrul privind inform, i
- '_:S‘ _rmna beﬁeﬁc&aﬂl m afm‘tum e de a sr ;dent;f’ca Sl c arzf“ca scepurﬂe m vederea alegem ce]ei_ L
""-_'.maxbuneopﬂum B S S SR R
_-_-Censrhaza beneﬁcgarii In ceea ce prweete acordarﬁa benef‘ cnlor soczale i S@I‘VIDEIIQ_I‘::SQQE]@ fa
Aduce ia cunastmta benef‘c&am uz p}anui de mterven‘z:e, fEa - R R e R
i} 1ﬁtocme§te p1anuf de interventie, planul individualizat de aszsten; 'ingzﬁij_iré -ti_n'_é_‘nd :_(::"o'n't de
- nevoile beénefi ma‘uu}u: in cencordanta cu prevederﬂe legale; _ :
_' ':'_Inmcmege referate 1 prm care- pmpune aprobarea/rebpmgerea cerenlor de acordaz*e a serv;cu[or de__ o
_-..__mgruirz pﬁrsonals ia demfmhu de subpendare/mcetare a acordaru acestora sz ie mamteaza :
S dzrecte)rului executw_ m vederea emxtem dlspoztpef de acerdare/respmgere suspendare/m_cetare
'-(}upacaz,”.‘ PRI R e _ .
‘_.Intocmege Contr_actul cfe fumlzare de semcn pentru i' ecare beneﬁc;ar pe care ie mamteaza

"_._Z'soctaia la demfczlzu precum _' z a persoaﬁeIor varstmce aﬂate m ewdenta serv;czulm precum sz_ _
_conf“ dentla 1tate:a date]o? la carc are acce:s, T e
Completeaza dosareie benef c;amlor < ioate actel ¢ neces&re 51 asn gura mtocm rea, :
' :beneﬁmar adosamiuf personal . . i LR
Tine evxﬁema numerica si. nommaia a dosarelor personale ale bsnef mamlor arhzvats pe supori de L
hirtie s;/sau electromc - B SRR




o domzc:lzu

o “din, cadrul D;z&cpel de Asmten;a Sacxala, %

"-_'_-Informeaza eneficiarii semcru}uz social cu przv:re T hmxte]e sx rlscunie fumzzarn de. semcn_

. calitate de observator say superv;zor, o

Verificd faptic (in teren) si scriptic auﬁzutaiw 1ng11jxtoriior ia domzuisu dm cadru! serv%ciaiai_:. -
-scma! : : . o i
Coordoneazd metodologic activitatea de admltere a persoanelor vérstnice ca beneﬁc:arl de - S
servicii sociale in institutii si urmareste evolutia stirii acestu;a cu posibilitatea de interventie;

Faciliteaza integrarea sociala in microcolectivitate (vecini de imobil, comun_nate.rehgio_as@ R
g gruptzr; souaectc), stablieste/restab;ieg,te relatii %une cu . apari;matom bc__nga_ﬁ;iaru!u_i_ §_i;/s__aa_:
-+ reinserfia beneficiarului in familia aparfinatoare; 0 . PRI .
Eiaboreaz& programe de integrare/reintegrare. soc:aia puniru f' iecare beneimiar care . cupr’md "
: acizwla‘g/aenwu/terapn specifice: activitdfi de mformare de consdzere Za Eocum;a la servicii .
"":.:me:d;caie 'terapu dwerse (psﬂm sociald, terapia ocupagionafa "_tc ), actmtatx de __etrecere '
| ui liber '_m@cam sl actzw_tap fi zzce in saia sl in aer libe actiy ; '

s ;,ntreneaza benef czam m actw;tagt economxceﬁ somaie si. cu ural
"..;3:-Encurajeaza “atdt benef c;am cat si angajatxx _D1rec_ de

q s; atunca cand sziuaﬁ:a o ;mpune respectw_
_ 1 !u; func;sona! f‘ztc §i/S&U psxh:c a beneﬁczaruiuz §z/sau a. sztuagie; soc;
'acestu;a : o SR BT
'_1-3C0mpieteaza ﬁsaIe de evafuare/ reeva!uare ﬁg;a demonztorzzare servzcu mtocm;ta pentru ﬁecare_ T
"_benef‘ czar in care ‘se censemneaza semcsul/servzcnie dcardate data ﬁkm}zarn acestera :
e obser vatn przvmd sxtuapa benef cwruim §i pmgresele mregzstrate cgn_staiate,;ie -pars_onal_uf __dc__”
7 specialitate; S Lo e
‘Solicita . prumd ajutor in cazuriie de urgen;a mIﬂOCSStG asmtenga medicaia primard pentru
'persoarse]e asistate si care solicits acordarea acestm serviciu; o : R TR
: Momtorlzeaza s:tuaya benef ciarului §z a aphcam 3pIanul__u'__in_diy'idz;afiz_at'__-'_de__..asistgﬁ;é §o
ingrijire/planului de interventie;
'_'Redacieaza rapoartele cu prwzre Ia sxtuapa heneﬁcmrrlcr'_'s*éfv_ir_':_'_ii_lo_; ;f&e ingtijiri_fpé:rééhale_:'_i:a_'__.

- Iaboreaza s% prezmta Eunar 5i ia cerere §efulu1 zerarh' "_supenor stattsticx perzed;ce necesare

g :ﬁ'pentru mtocmlrea rapartanior si sﬁuagnior care sr.mt so]_z 1tata RSO
4, 5au - mlocureste mgnﬁtoru daca & necesar sprum benef’ mar;for_ _:n_ _d_esfésurare
_CtI.V __atxicr de baza ale we;n zzfmce s;/sau mstrumentale ce}nd;ene

' _specta prevederﬂe ROF R()I Coduiu; de cendmta sia Codalm etzc stabihte pentru personalu!_

a

Int&cmeste _rapoarte penodxce cu przvzre la aetmtatea derulata,

_ prm mtez’medxul Iehmcu de caicul si de comumcare modeme solmttand acordul scris al acestera !
31'-pemru {)rlce mreglsirare audlo sau wdeo precum Sl pentru prezenta unei ierte perso&ne, m

:._Amgura 5i utzhzeaza servicii 31 tehmcz speczahzate de mierventle pentm squtionarea pmblemei ke
aparute conform iegn"" 3 ' SRR AR
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i remsema beneﬁcxaruluz in familia apamnateare

- Participd activ la munca in echipi in vedera solutionarii cazurilor sau problemelor care apar; . SN
‘Semnaleazd, cu celeritate, orice eveniment deosebit petrecut In timpul serviciului; S
Reahzeaza atrz%utu le prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale; : - ERRES
Raportedza %6}‘."11}&1 ierarhic orice probiema pe care o mtamplna in autmtaiea zﬂmca ,sz I”aw_ S
'propuncr; uonczete pentru rezolvarea acesteia; i o

Asigurd plstrarea . cenﬁdem;ahtam asupra. datelcr personal _gs_%..ﬁi'n_foyma‘,té_ilﬁ_? -_'cu_pi‘_i_ns_s m
_'documenteeuuhzaze, . R . T

_ ";respectarn crz‘iemu or de é?ig}bzlttate prevazute de iege, : : o ERETRR
ZAszgu a conf‘c}englaittatea éatelor si snformaﬁulor pr:vmd benef‘csdrzt 3emcm!'us de aszstenta_-_-. S
- somala 1a domiciliy precum sia persoane]or varstmce aﬂate in ewdenta serwcxufm precum si
: fcanfidenztalzta‘tea datelor}a care are acces; N o
- _Intacmesie refera?;e prin care pmpune apmbarea!respmgerea cerer;ior de acordare a servxcnler de_'zfz PR
o ingrijiri person__ e;la dom;cﬂm de’ stsspendare/mcetare 8 acordaru acc;—:stera sile maznteaza PR
- _'.-_d1rectorulm executw in vederea emzteuz dzspozztie} de acordare/respmgere, suspendare/zncetare
”dupacazy S EARE SV i

: '_"S&rvmix Soczale saU m mstxtutzl sz Lzz‘maregte evolu;ia starndcestula cu p051b111iatea de mterventre L
- -"'_Faczhteaza mtegrarea sociald in. mtcrocoiec&wta’ie (vecmx de 1mobtl"c0munzta¥:e reIsgioasa T

"._j,gru'urx sacxale etc)9 stablleste_/r' stabiieste felam bune_cu apar;maiom benef’ czarul

- Efabﬁreaza pmgrame de mtegrare/remtegrare soczaia pentru f ecare beneﬁcxar care cuprmd_

: ao&vztap/&erwuz/Eerapz1 spec fice aethtagl de mformare, de cons: lere Ea ocumf;a a servicil



medicale, terapii diverse {psiho-sociala, lerapie ocupationald, etc.), activitayi de petrecere a
©timpului liber (migcare si aumta‘;i izzncc in sala ;1 in aer hber dCUV!t&U dmstxce, educapona
s.4.), elc. o . : - . ;
- Programele de mtegare/remlegrare socx&la s¢ mciud m planul mdmdudirza’c de ingrijire §i .~ -
asistentd/planul de interventie; - ' ' ST
- _.Amreneag:a beneficiarii in actmta;l economice, souaﬁe si cukural SRy B
- Incuraje&za atat benefuarn cit si angajatii serwcmiu; soc:lal sé sesmeze evmtuaiele forme dc RISTARS
- abuz la care pot {1 supusi, in familie sau in comunitate, respectfv de ciitre beneficiarii; RS
- Reevalueaza nevo&le benef”cxaruludsxtua;lei de difcultate_ in care acesia se. aﬂa 0 data la 12 ium
"-':f._.pre' m. 1'5: atum:E cand snjuagla 0 zmpune respectiv Ca 'apar_ mod;ﬁcam Semmﬁcaiwe "a__
' SUEUE fumgmnal 1 zw §zlsau ps:h;c' 1 beneficiarului §i/sau 8 sxtuagfez _socio-economice 4

~.. o observati prwmd sstuagia benefiuamiui §1 pmgrese}_é”m' ‘g;strate, constatat
E __"_-'specralztate, L E e
__'__'_:_'-Acorda jprzmul aJutor m cazur1§e de argenta ijIOCéStB as;stenga med!'
Ly persoanéle asistate si. care sol:cxta acordarea acestu; servici S i
"'~ Monitorizeaza - situatia benefi czaruluf §1 a aphcaru pEanuEm 1_nd§?_§duali_23;t_.de':-.'as"
g "-"';ngrgﬁre/pianufux de mtervengie S L S
' - | _--Redacteaza rapoar’tele cu. prmre ia s;tuama heneﬁmar:lor servxculor de IHgI‘i_}EFI persoﬂale la o
© - domiciliy; _' S R G S
S E]aboreaza si prez;nta Eunar §z Ea cerere §efuiu1 ierarhzc supermr statxsmc; perzodlce necesare..;'_- R,
. pentry mtocmme& raportar:lor $i situatiilor care sunt sohcztate _ SR :
- Ac@rda,_sau mlocmeste mgrultorui daca € necesar sprgm beneﬁmaronr m desfésurarea___";
- activitiilor de baza ale viefii zilnice si/sau instrumentale cotidiene; RS
- Respecta preveder;[e ROF, ROI Codutulde condu;ta §1 aCodquz et:c stablhte pentru pezsonaf l R
- din cadrul Dzrecyez deAsmten;a Soczaia, R b S RORIER SR
R '.R.especta preveder:!e normele interne §1 aprocedur;le de Iucru aferente posmluzﬁ S L
--"»___':'-ZActmneaza pentw atmgetea beectzvek}r pe termen scurt medzu sl !ung prevazute in strateg[a___'-_'.
L _'_Dfrectfel de As;stenga SomaEa potrmt ambutnler ce 1revm, dupa 3doptarea si aprobarea acestela -

tents -

0 siraspunde de ob;merea rezultatelor dorite; - . S i i _
:} Respect& f orme!e de. secumaie si sanatate in munca canfonn Legn 'rzr. 319/2006 31 a normelor_-?.‘-
“ specifice | pentru preiucrarea automataadatelor i o '
_ - ;’.’Respecta normeie spemf ice pentru sﬁuam de urgen‘;a si securitate a muncn |
G ;':Raspunde in termen la corespondenga care fi este. repari:lzata, '_ s
e :;.Raspunde de arhwarea documentelor spemﬁce oblectuiuz de actmta‘ée, o ST
- Réspunde de respectarea termenelcr fundamentarea I cahtatea tuturor Eucrarllor
s Raspunde in faia legii pentru pagubele cauzate mstztutlez dm vina sa, SR S
B T Indephneste orzce aite sarcini date de conducerea mstztu;fel in vedera deralam in candi’gu opilme
8 actzv;ta‘s Lo '

 Atributii ingrijitor Ia domiciliu:
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- Acorda ajutor beneficiarilor pentru realizarea activitatilor de bazd: igiena cor psra imbréacare si
df,z“bracare‘ 15,16114 ehmmarl hrénire_;si hidrgtare, tre}nsf@r_sgi_ _mobxhz_a;n-,g deplasa _n mtcnsr.
comumcare s

- Acordd z“gu‘ior bcne{'uamor penﬁm reahzarea attmianior msirumentaic a_i_c_ mctn zgfmce
prepararca hramz saul li\/rﬁ;i’ﬁd acesteia, efectuare de s:umpammn actzwi:ai; de menaj, Insotirca. inooooo
mg}ioace dc, transport facilitarea dep}&sarilor in exterlm compame actrw‘aa{i de admmzstraze s;_._-." : LN
gestionare a bunurilor, activititi de petrecere a timpuiui liber; 5

-~ Aplica tehnm fe si procedurile de Ingrijire adecvate;

Lok Cempleteaza Ia- fecare wzna la damzcx rtzl persoane; ¥

ice fisa de ‘monitorizare care va fi

cxecute, pe cat :_pesxb}l"autonom actmm st actlvztaﬁ _cot;diene S; sa za i
toaie masurﬂe necesare pentru prevemrea mscunier. PRI

s Apeieaza la. serv;onf& medmaie de urgeﬂga in cazul in care sztuatla 0 1mpun6‘ ' : R
- Seszzeaza famma say aum:lta;‘]fe locale abupra necesxtam rcaizzam unox Eucram .de adapia_r_e_ a o
locumieg eare pc}t facr s‘ia meniinerea benefi c&aruluz la dcmicﬂm] proprzu, ' :
- Idennﬁca sz semnaieaza s;tuam e de abuz. $i neghjenta _' N G P
- Qfera Ei‘lfﬁ)m’}ai‘ﬁ sx consmere beneﬁcxamor ce trazf:sc smgtzrl sx care se. pot dep%asa si au capagz{atea PR
de dfscemamant pastra‘fa, pentru ase aciresa serv:cn!or pubhce din comumtate
_- Semnaleaza evolutia beneﬁmanior medlculur de famslze sau spemalzst dupad caz A
v Semna]eaza orige eveniment deosebzt petrecut in ttmpul semciu}m §.f:f” ilor ierarhlc superloﬂ

- Re&hzea 7l atnb" tnie prevazute de Ecge in procesu§ de acordare a semculor soma]e

. Ac _ | grzpre personale .'Ea domtm liu pentry -
perseane varstmce”, apra zzmnare mentenan;a 3Ch121§11 Se reahzeaza de_ caire - personalul
S cempartzmenteler de speczahtate a}e }Z}arecpez cfe Aszstenta Socmia Deva i

'_ A?‘e §§ Fmas}mma serv:emim se}mai “Serwcx: ée mgrzjxre %a éamseg%m pentm persoane varsm:ce”“ TS

.{3.} In estimarea bugetu ui de xemtur} gs cheltme} se are in veéere 351gurarea resurselor necesare o
' écordam serwcn%or soc;ale cel pu; a nwelu} standardelar m;mme de c&htate aphcdbtle Propunenle R

13




sunt transmise compartimentului de specialitate din cadrul Directiei de Aszstema Somaia Deva in -

- vederea cuprinderii acestora in bugetul de venituri si cheltuieli al directiei.
(2) Finantarea cheltuielilor se asigurd, in condlguie legn dm urmato&rele surse:
0 a) Bugetul local al municipiului Deva, .

b) Csntnbugia persoanelor beneficiare sau a 1ntre§mator;lor acestora,
¢} ) Don ii, sponsorxzan sau alte conmbagn din partea persoanel

dupa caz; -
or fzznce ori juridice dm Iara idi

) Fondurx exteme rambursablle §1 nerambursabzi .
e) Alte surse de f"nan;drr, in con formztatc_ cu legnsidga in vigoare.




Aﬂexa nr.2 Ia Q@ﬁhmm nr. jgg /2@22

' @g& gﬁfﬁ?ﬁ:@)« 23
e
SV, &_‘?@

}EJE}E%L HLNEQ(}ARA
S MUNICIPIUL DEVA
SGNSXLIUL TOCAL DEVA .

B;%REC’HA ﬁ}ﬁ) AS{S?EN’{A SGCEALA

nariadeva.ro

© pentru scordarea de serviciisociale

- Pamie contractante

PN Conmhul Local Deva Dzrectra de As;sten;a Somala, denamii in contin bare fumjzar de servicii socmie, A
e, sediul in Deva strfL Camgsa e, nr.4, judetu Hunedoara, codul de inregistrare ﬁscalé 153265(}2 SR
cemf” c:atui de . acred:tare seria CAF o 00005428/21,12. 2018, reprﬁzentat de
N ‘ : o avand functza de D;rector Executw S i

R R (numeie beneﬁmarulux de serwcu somaitﬂ IR
' ;denumst in contmuare benef‘ clar domwshat/kocu;este in Eocahtatea ' R AT
i 'Stf. IR, RERE nf._.' bl B-SC. . ’ap : ,judel—u] i

- codul numerzdpexs’onal e pOSESOT ai BI/CI sena e 0

. eliberat/eliberatd la. data de T pana Ea cfata de o reprezentat prin.
g_fdomnuiidoamna i i L R IS 60m101]:atfd0mxmhata i‘n '

SR - g e 7:_':.';533 T nn o, bl

-'-'_:juderui e pasesorz’pﬁsesoare ai/a B I/CI seria R

:ﬂhbf??at/ehberata o data de b --'.de: 5

nr o da‘ta

. Avand in vedere

o -fisa zmtialaacazuim nr. :

__.-Z;- Pianul de. intervéntie nr, data WL P

" = planul individualizat de a51stenta si mgn}lre or._ o data o
urmatoareior : - B T R

convin asupra

I E)eﬁmm RN ; . Lo - : LI
1.1, contraciul pemru furmzarea cie: servici socxale - aythl ;ur:dic mche131 mtre o persoana f zich sau Junélca, publxca ori
o 'prwata, acreditath conform legii s3 acorde servigii sociale, denumits furnizor de servicil sociale §i o persoand fizich aflatiin
“situatie de risc say de dificultate socialg, denumxta benef" CI&]’ de semcu sc}cmle care exprima acardui de vorma a] acestora in
“vederea aoordam de servicii soaah ' 2 R AT




1.2 furnizor de servicli social
- de servicii soctale, prevzutd |
si compietdﬂ prin Legea nir. 515/2003, cu modificirile si wmp}elanie uitenoare,

1.3, beneficiar de servicii sociale - persoana aflaid in situatie de risc
mcesna servicii scciale, conform pl

e~ persaand fizicd sau juridicd, publicd ori privaty, acreditati conform legii o
a art, 11 din Ordonanti Guvernului nr. 68/2003 privind semcnie samalc apzobaia cu mcd;fuan__ R

anyiul de mtervenpe revizyit in urma evahzém complexe;
1.4, servicii sociale - ansamblu de misini 5 acgmm realizate pentru a raspunde nevollor sociaﬁe ;nd1v1dua§
"grup, in_vederea prevemrn 51 depasirii unor situatii de dif cultate ‘vulnerabili
- autonomiel si protectiei persoane, pentry prevenirea marginali
st In scopul cresterii calitatii viegil, definite j
: §| compieiarz prin Legea nr, 515/2003, cu medzf‘ Lar;ie §i compiutar: e ulterioare;

1.5, reevaluare uaye' benef iciarului 5¢

areade semc

0, mc}dl __can de drept ale contractului de acordare de’ semcn socxa]e meda i
-'.sccxalez - ndependent de vomf:a parttlora in temem prevedenlor unui act normatw, S
1AL forta. majdra “eveniment mai presus. de controlul pamlor, Care nu Se atefeaza gre§eht sau vmn acestora
= prevézut in momentul incheierii contractului si care face imposibila execut

12 evaluarea initiata - ‘activitatea de identifi care/determmare a naturii ¢
o somala a i}enef c::aruhu de. servicii . gei
B spemﬁce profesnlor clale, ‘de ciitre ﬁzrmzoml de . servicii “sociale. Scopunle cevalulirii ‘sunt cunoasterc

probieme}c}r U care se conﬁ'unta benef‘ marul de semcn soclale
initial de masuri;

' 113 planul mdmduahzat de asssten;a sl mgrgue ansamh de masun st servicii a(iecvate
:socigle’ ident:ﬁcate & urmare ‘a4 efestuam evalulirii com

'responsabxl sl pro cedun lede acordare a serviciilor socnale <
1,14, evaluarea. compfaxa =-activitatea de. mvest;gare ,§x anahza a starlz actuale de dezv

D _benef‘ ciarului de seryicii socsaie 8 cauzeior care au generat si care mtretm situatia
-39 A prsgnast:cu%

oltaz'e $i. de mte

trtuze acerdarea de semcu cie mgru:rf personaie a.domic

e acordate de furmzorul de servxcn soc;a]e este prevazuta

: par;ﬂor m anexa 1a confract

; ___-3 Cesturﬂe sewmlie '

i 31 ‘Costul total 1 pe Iuna al semcnior socxa!e pr viizute la. pet.2 este de
32.%) Costul peluna pentm fiecare serviciu social _acordat este dupa cum urmeaz3;

3.3.74%) Contributza beneﬂmarulm pentru serwcule soc;ale prxmtte este dupa cum urmeaza. i
_ -»pentru. serwcule soc&ale comubutza este sta{n}
“valoarede “(in bani) . '

3.4, Contribufia beneﬁczarulul de s servicii soc;ale ny va mﬂuenta acordarea semcnior socza

g mgreuna pomb}htatea acestula de a 1651 din starea de égf“ wltate

si de dificultate soc&a]a ;mpreund cu famr

itate sau de . de:pendenpa pemm prezervarca
izdrii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale
in conditlile prevazute de Ordonani;a Guvemu!ux nr., 68/20{)3 aprobat& cu mod'ﬁcam_ S

ii sociale ~ activitatea obhgafer;e a ﬁ.lrmzoru!m de serwcn sociale

ared si, respectw i‘n&ep]mirea acestuia; | T
auzeior 2 stirii actuale de dezvo]tare side mtegrare R
a_]e precum si a pmgnﬁsnculm acestora afectuata -prin utilizarea de .metode si tehnici

i 1€iennf‘ icarea masunler 1mt1ale pentm' labarar

g,x mdmdualizatepomvzt nevoi AT
piexe cuprmzand program&rea serv:cnlor_socmle,_ pursonalu

ul mdmduahza de’ aswten;a 3i mgrzjfre 51 anexd contractuly

cna!e acoréate sg comnbagﬁa beﬁef“ esamim de sew&cn soc;ale

T _pentm_ emcuIe se}czae prevazute ey’ acordzz p__rp or m anexa ia comract ccstu] pe

sta m urma procesu}m dc evaiuare compfex

n vederea acordini
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i serwcuior socrale‘

“in vreun fel;

L obhgatuic}r contractuale

&Eﬁz&mt_a_wmraeéumé _ : P ; R R
4.1. Durata camraetului Ceste de __]a ddta_ e PENEda o data e

4.2, Durata contractujui poaie ﬁ -preiungxta cuy acerduf pan‘fior §i numax dupa ewalu&rea rezukaidcr S
_-servzculoz‘ acordate bézrzef CI&.I“LIIE.EJ de semcx; socxale $i, dup& caz, rcvizm_rea; pl_amgm_:mdmdu@ zal de .
-aststenta si mgrsﬂre ' - : SR g e L SR

S S Empeie pmeewim dea_eeréare a sew;cssior saczaﬁe, e 3
: _5 I rmp}emenﬁare& masuril N

8. 3. de: a utihza I cons:hmEe Iegn date denommahzate in scopui }ﬁtié}pz’i{iri_i dé_étgﬁsﬁci pentru dezvoltarea

’? thggat;i!e fumizemim &esewmn sacnafe. i SRR : :
_.7 i, sa respecte dreptun ¢ 5 labertagrfe fundamenta]e ale benef” craruiu.: in acordarea servi ufor_soczaie .
. precum si drepturﬂe benef‘ c:aruiuz de servxcn soczafe rezuftate dm prezentu! comract fﬁra a-1 di criming .

7.2.88 acorde serwcn socxaie prevazute m planui mdlv:duailzat de aszstenga soma?a cu respectarea SR
. acestuia §i a standardelor 1 minime de calitate a serviciilor sociale; - ' e

7,3, 58 depuna toate dﬂzgen;ele pentru a asigura. beneﬁclam! de contmuxtatea serwui}or soczale furmzate, BN
in. cazurile - de':,:_ﬂcetare a prezentuluz_; niract prevazufe 1a pet, 12,1 1itd) s pct 13,1 it e} ‘asigurarea BN
i contmmta;u serviciilorsociale se va realiza si prin subcontractare si cesiune deservicii somale, T
074, <8 fie Teceptiv si s tma'_‘ C _de toate eforturxie _' eneﬁczamim de semcn sac;al n mdephmrea i

i 7 5 sh mformeze benef‘ czaruI 'de SErvici sociale asupra:
i congmu‘iuluz serviciil ) 8¢ ndmm}r de acordare a acestor& .
"_‘Opoﬁun;tatn ac dam altor. sewmn social Sl

7.8 sk za m conmderare dormtele 31 recomandarl e obfectwe a!e benef' cxaru% cu pnwre Ia acordarea P
_-';:_serv;cularsoczala'"-' L S S :

7.9, 53 utilizez 'contrlbuha beneﬁc;aru u1 de semcn socxa?e exclusw 'perztru acoper;rea cheltu_ig]ii_o_r _I_egape

de acordarea servacnlor soolaie, SR v S R R
7,10 de a informa serviciul public de asxstenta in a cirui raza terztorla}a _.locuieg,_te be_neﬁ_c_:_iz;m}_as__u_p_ra? RS
: nevozler 1dent1£zcate si sez”wculor S{)male propuse afi acordd%:e. ' SRR SRR R




i Jor material;

8. Drepm?ﬁi@ henaf’cmmfm SR - EEER :
8.1. In procesul de acordare a sewmn[or sociale prevazuie la pct 2 furmzom! de sew;cn socxale va .
respecta drepturile si izbertatlle fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale, }‘éra discrzmm&re pe_ S
baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstantd personaia ofi sociald. R A I
_82 Beneficiarui are urmatoarele drepturi contractuale: : ak RN Sl
oca)dea prsms servicii sociale prevazute in planul mdmduahz&t de asxsten;a seczala N
by deaise asigura ‘continuitatea serwcnior seczale atat ' > care

. generat situatia de dificultate; -
'.__'c)dearefuza in snd;;az obiective, primi
dydeaf informat, in timp.u

i éﬁ&sun%ar leg_ de*’ rotectie’ si asupm sﬂua;uior de
e mod:ﬁcamlor mtervemte in acordare 'servzcuior sec:aie, S
S opo;fi'"mtag:n acordarii altor servicii sociale; S L
s nivel k}(:a _uprsnzand fumzzoru acreditagﬁ sa acorde servicii sociale;
Gl s;tua'm!e de risc care. potapérea pe parcur _I_demlaru semcnlor‘ E e
_'-_e} de a pamcipa ia evaluarea ser’v:cuior seczale pr;mzte sila iuarea deczznk}r privind interventia -
~ sociald care i se aplica putand alege variante de mterven;ze daca efe exmta T o
1 dreptuf de a avea acces la propnul dosar; S - o
g) de a-si exprzma nemultumirea cu privire la acardarea serv:cn]er socxaIe S
©hysilise asigure pastrarea confidentialitatii asupra mformagn or fumszate §1 pzzmlte
i) sélise garanteze respectarea demnitifii si & vietii private. - Vi
iysa i se respecte drepturﬂe si izbeﬁaple fundamentaie f&’ra dxscrzmmare pe _baza de rasa sex .
rehgxe‘ Gpmze sauy orice alti czrcumstan;a personafa ori soczalaﬁ B »
< k) 58 fie protejai impotriva riscului de gbuz si neglifare; o e :
oDy sdfie protejati de fege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacztate de exe:‘c:;zu S
' m) sa i -se comumce drepturlle sl obl;gatu!e ;n cal:tate de beneﬁc:arf al servzm;for souale__fﬁ'_:_-'-j' L
‘acordate; : e : : T Bt
: n) sa lise respecte toate drepturrle spemale in s;tuagia m care sunt perseane cu dxzablhta‘;z

_ 9 Obilgagme benef‘ cxarulm _ Rt DR
-8, E s& pammpe activ.in procesa} de fumzzare 2 semc' !oz somaie §
: mdmduahz&t de asistenti si Ingrijire; - - pR e _ _
92,88 ﬁimtzeze'mformat;z ‘Corecte cu prmre la xdentztatea 51 s:iuatxa famlhala, medlcaia _ e'oaom"

: soclala slsd permita fumzzom!ul de servicii soczaie verificarea veridicititii acestora;
-8, 3. s respecte fermenele si clauzele stabilite in cadru} p%aﬁuluz mdmduahzat de. as;stenta somala S
94, s contribuie 1a piata costurilor serviciilor sociale primite cu' 0 cota~parte d;n costul
: serwcwimr’semcnfor acordat/acordate da fumizor conform pct 3.3 §1 3. 4 in raport cu VArst: sicu situatia

adi”

a reevaiuarea gx rewzurrea plamzluf

9.5, sH: cemumce in SCHS Orlce modlﬁcare m%ervemta in. Iegatura cu srtuatxa sa persenala e parcarsu
_'acordam serviciilor sociale in terement de maxim 5 zile calendaristice de la aparipa acesteia; - s
. 9.0.8d compieteze anual, deuldratfa prwmd mex;stenta unut document autem ca;:e sa cuprmda clauza d{, i
: mtretmereabenefc;aruiul' : D R s L
9754, pammpe in raport cu varsta srtua§1a de dependemg& etc i_a_;jrocesul_ d;‘-:_' -fumi_zgré,_é_ _.$eryic_iilo_r_'_ _-
SOGE&Ie ko _ _ L R




9.8. s parlicipe 1a procesul de evaluare/reevaluare, precum st la cel de luare g deciziilor in iurmgarua o

serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor prmﬂd intery uma 50915&& care 1 se aphca RETRIE
9.9. s4 respf:cte pr@‘vsdm!c prezcntu}uz contract. g :

}%'} Sofﬁémn&rea resiamammr

10.1. Benefcfaml are dreptul de a formu]a ‘verbal gx;sdu in scris reu!ama‘iu cu pnvzre la aco;ddrea_
bcrvzculorso_ '3%_,@,. i N : L :

S 7] tuI contract vor. 1‘“ supuse unel procedun prea abile de soiutionare pe caIe ammbzla '
P EI 2. E)aca dupa 15 zﬂe de la mccpez‘ea awstc}r proceduri neof ciale furmzaml de servicii [
s :beneﬁczaru} de servicii sociale 1 ny reusesc 4 rezolve 1 in mod amiabil o dwergenta contractuala tiecare .
- poate_solicits. COmlSl{’:i de mediere socxala m:ﬁomrea sol__ 1onam dwergenteior sau 'se poate ‘adresa .
imtaniefor judecatorestf competente ' 0 -

EE Rezxim‘ea contracta?u: ot i
3 _12 1 Consﬂtu&e motiv de reziliere aprezentuiuz c:@niract urmatoarel : :
e a) refuzui o‘mectw al ?Jenef mamlul de serwcn Socrale de a mai priml serwcnle sacxafe,

-:mod dzrect sau prm reprezentant By : :
by incazul in care; berzef ciarul: are un comporﬁament madecvat _fata de personalu}
" furnizorului de s servicii sociale; : ; :
-.'mcéicarea_'_ e c.:atre ﬁ;mazorul de . servicii - soc1a§e a pz‘evederlior iegae cu przv;re 1a

% - cé este mvocaﬁa de beneﬁczam] de semcu somaie 13

expnmat in . o SRS

Specializat & a_} e

: 13 Incetarea/s&ssyenﬁarea c«mtractu}m v o
13 1. Cfmsntme motiy de Tncetare a prezeﬁtﬁim cenimct urmamareﬁe. o
3) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul; ;
- b) acordul partilor privind incetarea contr&ctu}ul 5
<) SCOpB] contractulu; a fost atins; -
id) fortd majord, dacd este invocatd; : :
e) ]a sehcnarea benef] czamlur sau areprezenzamuém egal a] acestuia




) decesul beneficiarului;
g prin internarea beneficiarului intr-o unitate medicala sau soc;aia mai mult de 180 zile;
h) daca beneficiarul a fost incadrat in grad de handlc&p gtav cu asmtem personai/cu msoiitor sau
o beﬂefmaza de indemnizatie pentru insotitor; R -
i) schimbarea domiciliului beneficiarului in aled localitate; SRR R
J) incheierea de catre beneficiar a unui contract de intreti ne?e/comract de ~vai’lzarew cumparare cu
clauzd de intrefinere a locuintei sale sau orice alt act juridic cu ciauza de mtretmereﬁ pe perioada TR
'vaiabllztam contractuius ci;, acorciare: a serv;cnlor somai - S

a) ; ficiarul ui sau“a reprezentantuiu' lega
'--b) in cazu 111temam Ent'__

»a}dom;czhuiu;_--b'ne iczaruiul m alta Eocalztate, pentru “perioads care nu

Lie caiendals&ce

14 Dzspomm finale - oo : S i
' I4 1. Par;f e contractante au drepiul pe durata mdephmm prezemuim contract de a convem modlﬁcarea I
- .“clauzelor ‘acestuia prm act aditional numai in cazul aparitiel unor.circumstante care . iezeaza mteresele
legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la datd tncheierii prezentului coniract, - T
142, Prevedemie prezentuiux contract se vor compieta cu prevederiie ieglslatzei in vxgoare in dc«meniu
. 14.3. Limba s care guverneaz prezentui contract este limba romana.” - S
- . 14.4. Prezentul comrac{ va {l interpretat conform }egzlor din Romama i Vi
14, 3. Furnizorul de servicii sociale realizeazi monitorizarca si evaluarea serv;cnior somaie acordate B TR I
S - Prezentu] contract de fumxzare a servicufor soc;ale a fost mchelat la sede furmzoruiux de serv;cu : L
Lo soc;aie in doua exempiare, cate unul pentru fi ecare parte contractanta ' S

' Fezrmzorul de servxcﬂ socmle, : S
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