ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCALAL
MUNICIPIULUI DEVA
Piata Unirii, nr. 4, mun. Deva, jud. Hunedoara
Tel: 0254 - 213435 E-mail: primar@primariadeva.ro
www.primariadeva.ro

HOTARAREA

nr.145 din 16.04.2026

privind reorganizarea Clubului Sportiv Municipal Deva

Analizind temeiurile juridice, respectiv:

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,

Art.129 alin.2 lit“a", alin.3 lit“c" din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

Tindnd cont de:

Adresa Institutiei Prefectului judetului Hunedoara nr.2107/2026, inregistrata la Primdria municipiului Deva sub
nr.29928/16.03.2026, prin care s-a stabilit numarul maxim de posturi,

Luand act de:

Proiectul de hotarare nr.156/2026, Referatul de aprobare nr.156/2026 prezentat de Primarul municipiului Deva, domnul
Lucian loan Rus, din care reiese necesitatea si oportunitatea adoptdrii unei hotérari privind reorganizarea Clubului
Sportiv Municipal Deva cu modificarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare,

Raportul Serviciului resurse umane, control nr.41691/09.04.2026,

Avizul Comisiei pentru administratie publica locald, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si a
libertatilor cetatenilor, agriculturd nr.135/110815/15.04.2026, precum si de avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget-finante nr.94/110818/15.04.2026,

n temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

intrunit in sedint3 extraordinard, adopta prezenta hotdrare.

Art.1. - Aprob3 reorganizarea institutiei publice de interes local Club Sportiv Municipal Deva, institutie publica cu
personalitate juridicd din subordinea Consiliului local Deva, cu aprobarea noii organigrame, a noului stat de functii si a noului
Regulament de organizare si functionare, conform Anexelor nr.1, nr.2 si nr.3, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. - Pentru respectarea drepturilor la carierd ale personalului contractual, in vederea aplicarii procedurilor legale
prevazute de Legea nr.53/2003, republicatd - Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare, modificdrile intervenite
in structura organizatorica vor fi duse la indeplinire in termen de minimum 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
hotarari, dar nu mai tarziu de data de 30 iunie 2026.

Modul de aplicare a acestor proceduri legale se aproba prin decizia sefului Clubului Sportiv Municipal Deva.

Art.3. - Prezenta hot3rare abroga Hotaréarea Consiliului local nr.56/2021 privind aprobarea organigramei, statului de functii si
a Regulamentului de organizare si functionare pentru Clubul Sportiv Municipal Deva, la data intrérii in vigoare a masurilor de

la art.2.

Art.4. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se imputerniceste Clubul Sportiv Municipal Deva.




Art.5. - Prezenta hotdrare poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.6. - Prezenta hotdrare se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;
- Primarului municipiului Deva;
- Serviciului resurse umane, control;

- Clubului Sportiv Municipal Deva.

PRESEDINTE DE SEDINTA, ,_ " \CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
Octavian Cristinel TABAC | 7, SECRETARUL GENERALAL QUNICIPIULU’ DEVA

Bogdar’ Ciprian BALAN
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CONSILIUL LOCAL DEVA
CLUB SPORTIV MUNICIPAL DEVA

Anexa nr. 2 la HCL nr. 449 12026

STAT DE FUNCTII

Nr.crt. FUNCTIA Nivelul studiilor | Grad/Treapta profesionala

1 Sef serviciu ‘ S Il
Compartiment Financiar Contabil si Resurse Umane

2 Inspector de specialitate S IA

3 inspector de specialitate S 1A
Compartiment Juridic, Achizitii Publice l

4 [Consilier juridic S IA
Compartiment Administrativ

5 Inspector de specialitate S IA

6 Inspector de specialitate S 1A
Compartiment intretinere-Administrare Baze Sportive

7 Muncitor calificat GM |

8 Muncitor calificat GM |

9 Muncitor calificat GM |

.

~Deva, 16 aprilie 2026

Pregedinte de sedintd Contrasemnegzi
Consilier, ! Secretar gengral
Octavian Cristinel Tabac | = o Bogdan Ciprjan Bilan

i

/



ANEXA nr. 3 la H.C.L.nr. A4S 72026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL DEVA

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Clubul Sportiv Municipal Deva (CSM Deva) este institutic publica de interes local
al municipiului Deva, cu personalitate juridica, infiintat prin Hotardrea Consiliului Local Deva
nr. 295/ 2019, in temeiul Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/ 2000, cu modificarile si
completarile ulterioare si O.U.G 57/ 2019 privind Codul Administrativ.

Art. 2 Clubul Sportiv Municipal Deva este un club polisportiv cu deplina autonomic in
stabilirea si realizarea programelor proprii, in consens cu politicile sportive . ale autoritatii locale,
pentru a veni in intdmpinarea nevoilor actuale ale comunitatii.

Art. 3 Prezentul Regulament reglementeaza modul de organizare si functionare,
competentele si responsabilititile organelor de conducere si control si a principalelor structuri
functionale din cadrul Clubului Sportiv Municipal Deva.

Art. 4 Denumirea institutiei publice de interes local este: Club Sportiv Municipal Deva
(CSM Deva).

Art. 5 Elementele de identificare ale Clubului Sportiv Municipal Deva sunt: emblema cu
cetatea orasului Deva pe culori alb si albastru, cu inscriptia completa sau initialele C.S.M Deva.

Art. 6 Schimbarea denumirii Clubului Sportiv Municipal Deva, a insemnelor si culorilor.
poate fi ficutd numai prin hotdrdre a Consiliului Local Deva, dupa care modificarile vor fi
inregistrate la Registrul Sportiv din cadrul Ministerului Tineretului si Sportului.

Art. 7 Sediul administrativ al institutiei publice de interes local ,,Club Sportiv Municipal
Deva” este in municipiul Deva, Piata Unirii, nr. 4, iar activitatea se desfasoara in cladirile, bazcle
sportive si zonele de agrement primite in administrare/ folosinta.

Art. 8 Clubul Sportiv Municipal Deva este finantat din venituri proprii, alocafii acordate
de la bugetul local al municipiului Deva si alte surse in conditiile legii.

CAPITOLUL 2 - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL INSTITUTIEI
PUBLICE DE INTERES LLOCAL ,,CLUB SPORTIV MUNICIPAL DEVA?”

Art. 9 (1) Institutia publica de interes local ..Club Sportiv Municipal Deva” se infiinjcaza
in scopul organizarii si administrarii activitafii sportive in vederea realizarii activitagii de
performanta, selectie, pregatire §i participare a sportivilor la compcum spomve interne §i
internationale, la ramurile de sport ce apartin clubului.

(2) Institutia publicd de interes local ,,Club Sportiv Municipal Deva va sprijini totodata
sportul pentru toti, sportul pentru persoane cu nevoi speciale in vederea mentinerii sanatatii,
recreerii si socializirii cetatenilor, care va fi realizat printr-un complex de activitafi bazate pe
practicarea libera a exercifiului fizic intr-un mediu curat §i sigur, individual sau in grup.
organizat ori independent.

Art. 10 Pentru realizarca scopului si obiectivelor sale, clubul sc¢ afiliaza la federaiile
sportive nationale de specialitate, recunoscand autoritatea acestora si obligdndu-se sa respecte
statutul, normele, reglementdrile si deciziile acestora, care sunt in conformitate cu legislatia in
vigoare. De asemenea, sunt recunoscute reglementarile organismelor internationale in domeniu.
aflate in vigoare. :

Art. 11 Misiunea de bazd a Clubului Sportiv Municipal Deva o constituie:

- obtinerca de performante sportive in competitiile sportive interne si internationale,
precum §i promovarea imaginii municipiului Deva in societatea civila prin participarea la activitati

sportive, precum si in cadrul evenimentelor speciale de relatii pubhcc
- promovarea ramurilor de sport, ca discipline individuale si pe echxpc la fotbal, fotbal in



sald, arte martiale, arte martiale de contact, judo, handbal, rugby, ciclism, baschet, sah, lupte.
g,lmnastlca gimnastica ritmicd, scrima, fotbal — tenis, dans sportiv, sportul pentru persoane cu
nevoi speciale, sportul pentru toti, tenis, atletism, bridge, volei, tenis de masa, radioamatorism.
teqball, triatlon, badminton si tackwon-do i.t.f..

Art. 12 Scopul Clubului Sportiv Municipal Deva se realizeaza prin urmétoarele obiective:

- organizarea de actiuni de selectie, instruire si perfectionare a sportivilor;

- organizarea de competitii sportive cu respectarea statutelor si regulamentelor federatiilor
sportive nationale;

- promovarea disciplinelor sportive proprii;

- pregétirea sportivilor conform disciplinei respective;

- promovarea sportivilor la echipe din Romania;

- atragerea copiilor si tinerilor in practicarea sportului si popularizarea disciplinelor
sportive in institutiile de invatamant;

- organizarea activitatii sportive proprii;

- realizarea unui cadru corespunzitor pentru ridicarea mdiestriei sportivilor prin
organizarea eficientd, prin asigurarea unor antrenori specializati si prin crearea unor conditii

materiale adecvate sportului de inaltd performanta;
- asigurarea pammparn sportivilor si tehnicienilor clubului la stagii dc pregatire tchnica,

cursuri de instructori si antrenori;

- organizarea de cursuri de initiere pentru incepatori precum si cursuri de perfectionare a
sportivilor de cétre persoane atestate in domeniu prin diplome sau certificate recunoscute, in
conditiile legii;

- spectacole si evenimente sportive;

- acordarea de burse, premii si prime;
- sprijinirea activitatilor de studii si cercetdri referitoare la activitatea sportiva, schimburi

cu caracter documentar-stiintific intre structuri similare, asociatii profesionale, institutii

neguvernamentale;
- editarca si difuzarea de carti si reviste, materiale audio-video si alte activitati legate de

activitatea sportiva;

- organizarea dc tabere si cantonamente de pregétire;

- sprijinirea fostilor sportivi in vederea pregatirii si participarii acestora la competitiile
specifice, amicale sau oficiale;

- contactarea si stabilirea de relatii cu alte cluburi sportive de profil din tara si strainatate;

- colaborarea cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat pentru sponsorizari,
donatii, publicitate, prestari de servicii, inchirierea de sali, terenuri, cladiri si stadioane;

- atragerea de fonduri publice de la organele administratiei publice centrale sau locale,
conform legii;

promovarca si sustinerea masurilor de prevenire si control a folosirii substantelor

interzise si alte metode neregulamentare destinate sa mdareasca in mod artificial capacitatea
sportivilor sau sd@ modifice rezultatele competitiilor sportive la care participa;

- intreprinderea de maésuri pentru prevenirea Si combaterea violentei, precum $i pentru

promovarea spiritului de fair-play si a tolerantei in sport;
- acordarea unei atentii sporite pentru desemnarea celor mai buni spomw antrenort, arbitri,

a altor specialisti, prin acordarea de trofee pentru fair play.

Art. 13 Clubul Sportiv Municipal Deva poate desfasura si alte activitafi in vederea
realizirii scopului si a obiectului de activitate, in conditiile legii.

Art. 14 (1) Clubul Sportiv Municipal Deva asigura mijloacele necesare pentru pregatirea
sportivilor, acordarea sprijinului tehnic si medical necesar acestora, precum si incadrarea lor in
sistemul de educatie. integrare sociala si reconversie profesionala.

(2) In sensul prezentului regulament, prin sportiv de performanta sc intclege persoana carc
practicd sistematic si organizat sportul, participd in competitii in scopul de a obtine victoria
asupra adversarului, pentru autodepdésire si obtinerea recordului sportiv si sunt legitimate la un
club sportiv. ‘

(3) Sportivii de performanta legitimati la Clubul Sportiv Municipal Deva provin din
persoane din afara unitatii, care au incheiate contracte de activitate sportiva, in conditiile legii.



(4) Pregatirea sportivd in forme organizate se asigurd de catre persoane atestate in
domeniul sportului prin diplome de licenta, diplome de absolvire sau certificat de absolvire.
Antrenorul este persoana atestatd intr-o anumitd ramura de sport pe bazadiplomei de licenta. a
diplomei de absolvire sau certificatului de absolvire, dupa caz, recunoscute in conditiile legii.
Antrenorii constituie categoria atestatd de cadre tehnice de specialitate, care fisi asuma

4 asupra activitatii desfasurate in cadrul structurii sportive in carc

responsabilitatea profesional
iestriei sportive in diferite ramuri

realizeaza selectia, initierea, pregitirea sau perfectionarea ma
de sport, potrivit legii.
(5) Pentru indeplinirea obiectivelor de performanta sportivd Clubul Sportiv Municipal

Deva poate incheia contracte de activitate sportiva in domeniul sportului:pentru pregdtirca Si

participarea la competitii, atat cu sportivii legitimati ai clubului, cat si cu antrenorii acestora pc

perioada unuia sau mai multor sezoane competitionale.

CAPITOLUL 3 - PATRIMONIUL CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL DEVA

Art. 15 (1) Patrimoniul institutiei publice de interes local ..Club Sportiv Municipal Deva’™
este format din bunurile mobile si imobile necesare desfasurarii in bune conditit a activitayii pe
care acesta o desfasoard si din totalitatea drepturilor si obligatiilor cc rezulta din activitatea
specifica. "

(2) Patrimoniul institutiei publice de interes local ,Club Sportiv Municipal Deva” se
stabileste anual, pe baza bilanfului contabil incheiat la data de 31 decembrie.’

Art. 16 Institutia publica de interes local ,,Club Sportiv Municipal Deva” administreaza, cu
diligenfa unui bun proprietar, bunurile aflate in patrimoniu, in administrare/ folosinta in
conditiile legii. Bunurile se evidentiaza distinct in patrimoniul institugiei publice de interes local

..Club Sportiv Municipal Deva”.

Art. 17 In exercitarea dreptului sdu,
Municipal Deva” administreaza bunurile aflate in patrimoniu, in adminis
vederea realizarii scopului si obiectivelor stabilite.

Art. 18 Pentru atingerea scopului si obiectivelor stabilite, institutia publica de interes local

..Club Sportiv Municipal Deva” poate detine in proprietate sau in administrare/ folosintd baze

sportive, terenuri, cladiri, instalatii sportive, cantine, spafii de cazare, autovehicule pentru
precum si alte dotari

transport materiale §i persoane, materiale si echipamente de birotica

necesare pentru desfasurarea activitati.
Art. 19 Patrimoniul institutiei publice de interes Jocal .,

poate fi modificat conform prevederilor legale.

institutia publicd de interes local ,.Club Sportiv
trare/ folosintd in

Club Sportiv Municipal Deva™

CAPITOLUL 4 - FINANTAREA CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL DEVA

Art. 20 Veniturile, indiferent de suma si cheltuielile de orice naturd ale institutiei sunt
cuprinse in bugetul anual propriu, pe structura clasificatiei bugetare, aprobat de Consiliul Local

al municipiului Deva.
Art. 21 Clubul Sportiv Municipal Deva este finantat conform legii si din venituri

extrabugetare, sponsorizari si donatii, in conditiile legii.
Art. 22 (1) Administrarea bugetului anual de venituri al institufiel s

prevazute de legislatia in vigoare privind resursele financiare bugetare. _
(2) Bugetul anual al institugiei publice de interes Jocal ,.Club Sportiv Municipal Deva”

cuprinde la partea de venituri:
- venituri proprii, pe structura clasificatiei bugetare;
- alocatii de la bugetul local;
- alte surse, in conditiile legii.
(3) Bugetul anual al institugiei publice de interes

aproba de catre Consiliul Local al municipiului Deva.
Art. 23 Veniturile obtinute din activitati se gestioneaza si se utilizcaza la nivelul institutici

publice de interes local ,Club Sportiv. Municipal Deva” pentru realizarea scopului §i

e face in conditiile

local ,,Club Sportiv Municipal Deva” s¢




obiectivelor, in conditiile legii .

Art. 24 Sursele de finantare ale institugiei publice de intercs Jocal ,.Club Sportiv Municipal
Deva” provin din:

- alocatii de la bugetul local;

- venituri din activititi economice realizate in legétura directa
stabilite ale clubului;

- sume obtinute din transferul sportivilor;

- taxe, vize si penalitati sportive;

- cotizatii si contributii banesti sau in naturd ale simpatizantilor;

- venituri din sponsorizari si donati;

- venituri obtinute din reclama si publicitate;

- venituri pentru care se datoreaza impozite pe spectacole;

- venituri obtinute din valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul clubului;

- indemnizatii obtinute din participarca la competitiile si demonstratiile sportive:

- alte venituri obtinute in conditiile legii.

Art. 25 Gestionarea mijloacelor materiale si banesti se face de catre Seful
institutiei, cu respectarea prezentului Regulament si a legislatiei in vigoare.

Art. 26 Remunerarea sportivilor de performanta si a antrenorilor se va efectua pe baza
contractelor de activitate sportiva incheiate prin negociere directa pe baza autorizatiei de liber
profesionist obtinuta in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de cétre fiecare sportiv §i
antrenor.

Art. 27 Negocierea contractelor de activitate sportiva prevazute la art. 36
catre Seful Serviciului instituiei publice de interes local ,,Club Sportiv Municipal Deva™.

Art. 28 Prin negociere intre parti, contractul de activitate sportiva poate cuprinde clauze
specifice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 29 Club Sportiv Municipal Devapoate desfasura orice activitate economica directd, daca
aceasta are caracter accesoriu §i este in stransd legaturd cu scopul principal al clubului.

Art. 30 Controlul financiar preventiv se organizeaza in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare de cdtre o persoana imputernicitd In acest sens.

Art. 31 Auditul public intern al clubului se realizeaza prin grija Primar
Deva, raportul de audit fiind aprobat de Ordonatorul principal de credite in conditiile prevazute
de legislatia in vigoare.

Art. 32 in sensul prezentului regulament, prin prestarea de servicii in domeniul sportiv s¢

intelege complexul de actiuni care au ca scop comun indeplinirea unor obiective cu caracter

sportiv. Categoriile de actiuni care constituie activitate sportivd sunt actiunile de pregatire

sportiva, competitiile sportive si alte actiuni sportive, denumite in continuare actiuni sportive.
Art. 33 in sensul prezentului regulament, prin activititi economice se intelege orice
activitate de productie. comert sau prestari de servicii desfasurata in legatura directa cu scopul si
obicetul de activitate al Clubului Sportiv. Municipal Deva pentru obtinerea unor bunuri sau
servicii a caror valoare poate fi exprimata in bani si care sunt destinate vanzarii ori schimbului pe
piete organizate sau unor beneficiari determinati ori determinabili, in scopul obtinerii de venituri

cu scopul §i obiectivele

Serviciului

se va efectua de

iei Municipiuluj

propril.

CAPITOLUL 5 - STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONAREA
CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL DEVA

a institutiei publice de interes local Club Sportiv

Art. 34 (1) Structura organizatorica
ama si statul de functii care sunt aprobate prin

Municipal Deva este prevdzutd in organigr
Hotarare a Consiliului Local Deva.
(2) Atributiile compatrimentelor functionale sunt urmétoarelc:
A. COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL SI RESU RSE UMANE
in domeniul financiar, contabilitate '
- Intocmeste bilangul contabil, balanta de

anuale;

verificare lunara si darile de scama trimestriale $i



- Centralizeaza zilnic operatiunile ce se deruleaza prin casicrie, {ine cvidenta platilor si
incasarilor, contabilizeaza si inregistreaza extrasele de cont;

- Tine evidenta pe conturi analitice a investitiilor si urmareste plagile pentru acestea;

- Tine evidenta si urmareste platile si incasérile in conturile speciale;

- Tine evidenta si verificd permanent efectuarea cheltuielilor pe capitole, subcapitole,
articole si aliniate cu respectarea incadrarii in creditele bugetare alocate;

- Asigurd respectarea legalitafii privind intocmirca si operarca tuturor documentelor

financiar-contabile;
- Asigura exercitarea Controlului Financiar Preventiv asupra operatiunilor financiar-

contabile;

- Asigurd intocmirea, circulatia s§i arhivarea documentelor contabile
compartimentului, cu respectarea confidentialitatii datelor $i documentelor;

- Intocmeste dari de scama statistice. rapoarte si informari si le transmite celor in drept. la
termenele scadente;

- Organizeaza inventarierea patrimoniului, organizeaza si verifica modul de gestionare a
valorilor materiale, a mijoacelor fixe, a decontarilor cu debitorii si creditorii;

- Tine Ja zi evidenta mijloacelor fixe si organizeazd comisii pentru inventarierea acestora;

- Fundamenteaza propunerile Bugetului de venituri si cheltuieli;

- Respecta cerintele ordinului OSGG 600/ 2018 actualizat (pentru aprobarea controlului
intern managerial);

- Intocmeste si elaboreaza la termenu) scadent proiectul Bugetului de venituri si cheltuicli;

- Urmireste permanent contul de execufie bugetard, lunar, trimestrial, anual, stabilind
masurile necesare si legale pentru buna gestionare si executare a sumelor alocate Ja buget;

- Analizeaza si transmite ordonatorului principal de credite spre aprobare propunerile de
rectificare a Bugetului de venituri si cheltuieli;

- Monitorizeaza permanent bugetul consumat sé se incadreze in prevederile bugetare, pe
fiecare compartiment;

- Arhiveaza actele pe care le instrumenteaza;

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotarari
ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici superiori.

In domeniul Resurse umane

- Organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;

- Intocmeste la propunerea Primarului Organigrama, Statul de functii $i Regulamentul de
organizare si functionare al C.S.M, pe care le supune aprobarii Consiliului Local Deva;

- Intocmeste Contractele individuale de munca, Actele aditionale la Contractele individuale

specifice

de munca;
- Inregistreaza contractele de munca in Revisal;
- Intocmeste referatele care stau la baza emiterii Deciziilor cu privire la angajarca
salariatilor, incetarea sau modificarea contractului individual de munca;
- Centralizeaza toate fisele de post de la compartimente si intocmeste

personalul compartimentului;

- Calculeaza salariile de baza ale angajatiilor,
prevederilor legale;

- Intocmeste foile colective de prezentd pe baza condicilor de prezenta si

1sele de post pentru
indemnizatiile si “sporurile, conform

statele de plata pe

baza pontajelor;
Se asigurd de respectarea prevederilor Legii nr. 176/ 2010 privind integritatea in

exercitarea functiilor si demnitagilor publice, pentru modificarca si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiin{area, organizarea i functionarea Agentiei Nationale de Integritate.

precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;
- Intocmeste si transmite lunar cererea de restituire de la FNUASS pentru concedii si

indemnizatii si situatia concediilor medicale catre Casa de asigurari de sdnatate;

Intocmeste lunar Cererea de Credite bugetare pentru cheltuielile salariale, Nota de
Fundamentare, Nota Justificativd, Contul de executie pe Titlul 10 Cheltuieli de personal si o
transmite Ordonatorului principal de credite pentru virdri credite bugetare;



_ intocmeste lunar Monitorizarea cheltuielilor de personal si o transmite Ordonatorului
principal de credite;

- Intocmeste documentatia privind compensarea orelor suplimentare prestate peste
programul normal de lucru, cu timp liber, pentru personalul C.S.M, conform legislatiei in
vigoare, pe baza notelor de chemare justificative si a pontajelor;

- intocmeste situatiile statistice lunare privind cheltuielile salariale, centralizatorul de
salarii; 1
- Intocmeste si transmite Junar declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor
sociale, impozitul pe venituri si evidenta nominalé a persoanelor asigurate (D112);

- Tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale si a concediilor fara plata si
efectueaza toate procedurile in legaturd cu acestea:

- Elibereaza adeverinte, la cerere, angajatilor C.S.M;

- Arhiveaza actele pe care le instrumenteaza;

- Indeplineste si alte atribuiii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotarari
ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici superiori.

B. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV:

- Asigura executarea contractelor pentru energie electrica, apa, gaz¢ naturale si diverse
prestari de servicii, ia masuri pentru buna gospodarire a energiei electrice, apei, gazelor naturale,
asigura perfectarca contractelor de asigurare de bunuri;

- Raspunde de functionarea in conditii legale a instalafiilor ISCIR-izate: centrala termica,

cte.:
- Raspunde de buna gospodarire si gestionare a bunurilor aflate in administrarea C.S.M.;
_ Pastreaza in cele mai bune conditii rezerva de materiale din magazia proprie, precum si
toate bunurile depuse spre pastrare in aceasta magazie, raspunde material, administrativ si penal

de integritatea gestiunii sale;
- Tine evidenfa tchnico-operativa a valorilor patrimoniale si a altor mijloace materialc.

precum si a cladirilor aflate in administrarea C.S.M.;
- Raspunde de asigurarea aprovizionarii cu mij
materiale de intretinere pentru angajatii C.S.M, intocmin
solicitarilor;
- Efectueaza receptia materialelo

notelor de intrare - receptie;
- Tine evidenta materialelor si obiectelor de inventar intrate in gestiune pe baza notelor de

loace fixe. obiccte de inventar. rechizite si
d referate de necesitate conform

r, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, pe baza

intrare receptie;

- ntocmeste formele de predare-primire a bunurilor pe responsabili, pe baza bonurilor de
predare, transfer, restituire, prin introducerea de date in programul informatic din dotare;
- Eticheteazd cu numar de inventar obiectele de inventar si mijloacele fixe date in folosinta;
- Intocmeste referate de disponibilizare cu titlu gratuit, procese-verbale de custodie,
procese-verbale de restituire sau procese-verbale de predare-primire a bunurilor din cadrul

C.S.M.;
- Tine evidenta stampile
semndtura persoanei care o arc in dotare;
- Pastreaza stampilele, sigiliile si
acestora in baza unui proces verbal, aprobat de conducerea primariei;

- Face propuneri §i urmareste indeplinirea masurilor luate cu privire

sau transmiterea bunurilor, intocmind documentele necesare;
Sesizeaza pagubele aduse bunurilor aflate in administrare §i pro

recuperare a acestora;
- Asigura repararea, intrefinerea si folosirea ratio
mijloace fixe, a obiectelor de inventar si urméreste migcarea acestora

altul;

lor din cadrul institutiei intr-un registru special, cu amprenta §i
parafele scoase din uz si procedeaza la distrugerea
la casarea, declasarca

pune masuri dc

nald a cladirilor, instalatiilor, celorlalte
de la un loc de folosinia la

_ Controleaza modul de folosire a bunurilor si ia masuri pentru intretinerea si repararca

acestora, precum si scoaterea din inventar a bunurilor uzate, pe care le valorificd potrivit

dispozitiilor legale;



- Arhiveaza actele pe care le instrumenteaza,

- Raspunde de organizarea activitagii de telefonie;

- Raspunde de buna desfasurare a activitaii de intretinere si pastrarc a curateniei;

- Asiguré gi verifica aplicarea normelor de prevenire i stingere a incendiilor din imobile;

- Intocmeste planul de evacuare a personalului si publicului, in caz de incendiu;

- Organizeaza activitatea de Securitate §i Sanatate in Munca (SSM) si PSI la nivelul
institutiei;

- Face propuneri cu privire la necesitatea §i oportunitatea executarii unor lucrdri de
intrefinere si reparatii, iar dupa aprobare, urmareste executarea in bune conditii a lucrarilor de
intreinere si reparalii, informénd asupra stadiului in care sc afla lucrérile;

- Colaboreazi in exercitarea atributiilor de serviciu, cu compartimentele din aparatul dc
specialitate al primarului precum si cu institutiile/ serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Local;

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normat
ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici superiori;

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotarari
ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici superiori.

C. COMPARTIMENT INTRETINERE-ADMINISTRARE BAZE SPORTIVE

- Asigurd baza de materiale necesara pentru desfasurarea in bune conditii a activitatil
C.SM,;

_ Executa lucrari de intretinere si reparatii la obiectivele date in administrare, la termenele
stabilite si de bun calitate, asigurdnd organizarea eficientd a muncii;

- Asigurd buna functionare a bazelor sportive date in administrare, sigurania Si
functionarea corecta a echipamentelor din Bazele Sportive;

- Asigura prin personalul pe care il detine buna desfasurare a activitatilor privind linistca si
siguranta utilizatorilor. curatenia garderobei;

- Participarea la reviziile si lucrarile ¢
administrare;

- Verifica respectarea regulamente

precum si celor de agrement aflate in administrarea C.S.M;
- Verificd in permanenta spatiile aflate in administrare, planifica lucrari de igienizare.

ive, prin hotarari

fectuate in cadrul exploatarii bazelor sportive date in

lor de functionare a bazelor sportive date in administrare

reparatii si intretinere;
- Asigura paza si ingrijirea tuturor obiectivelor administrate ;
- Initiaza proiccte de operatiuni (achizitia de materiale, servicii, lucrari);
- Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotarari

ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici superiorl.

D. COMPARTIMENTUL JURIDIC, ACBIZITII PUBLICE

- Asigura consultantd juridica personalului institutiei si raspunde cererilor cu caracter
juridic;

- Participa la redactarea proiecte
Local care vizeaza obiectul de activitate al institutiei;

_ Avizeaza referatele emise de compartimentele functionale din cadrul institutiei;

- Verifica legalitatea actelor primite spre avizare;
- Avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

- Reprezintd si aparad interesele serviciului in fata organelor administratici de stat. a

instantelor judecatoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarci

proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea institutiei:
- Pune in executare legile si celelalte acte normative;
- Stabileste circumstantele de incadrare prevazute in
proceduri de achizitie sau cumparare directd;
- Efectueaza achizitionarea bunurilor, servicii
- Aplica procedura de atribuire a contractelor de achiz
vigoare in domeniul achizitiilor publice;
- Constituie si pastreaza dosarele de achizitie publica;

Jor de contracte si a proiectelor de hotarari ale Consiliului

legislatic pentru aplicarea ficcarci

lor si a lucrarilor prin intermediul SICAP:
itii publice conform legislatiei in



- Participa la redactarea proiectelor de contracte si a proiectelor de hotarari ale Consiliului

I.ocal care vizeaza obiectul de activitate al C.S.M;

- Elaborarea planului anual de achizitii al C.S.M.;

- Elaboreaza Notele justificative privind estimarea valorii, de alegere a procedurii (daca
este cazul), pentru stabilirea criteriilor de calificare privind capacitatea economico-financiara i
tehnico-profesionale (aceste criterii se stabilesc impreuna cu reprezentantul compartimentului de
specialitate care solicita achizitia) si a criteriului de atribuire (in cazul in care acesta este oferta
cea mai avantajoasa din punct de vedere economic);

- Elaboreaza documentatia de atribuire impreuna cu reprezentantul compartimentului de
specialitate care solicitd achiziia;

- Publicd in sistemul de achizitii publice SICAP anunful de intentie (daca este cazul).

anuntul de participare sau invitatia de participare;

- raspunde solicitdrilor de clarificari — impreuna cu reprezentantii compartimentelor de

specialitate daca este cazul;
- Intocmeste declaratiile de confidential
evaluare;
- Intocmeste procesul verbal de deschidere a ofertelor;
_ Evalueaza ofertele din punct de vedere a documentelor de calificare si selectie, a

propunerii tehnice si a propunerii financiare - dacd este cazul se solicita clarificari pentru

itate si impartialitate pentru membrii comisici de

acestea;

- Elaboreazd Raportu
pentru a fi aprobat;

- Transmite comunicarile privind rezultatul procedurii;

- Indeplineste orice alte atributii trasate, conform legii, de seful serviciului.

Art. 35 (1) Organele de coordonare si control ale Clubului Sportiv Municipal Deva sunt
Consiliul Local al Municipiului Deva si Primarul Municipiului Deva, prin directiile de

| de atribuire sau anulare a procedurii si il inainteaza Primarului

spccialitate.

(2) Consiliul Local al Municipiului Deva:

- Aproba Regulamentul de organizare si functionare al Clubul
precum si modificarile si completirile ulterioare ale acestuia la propunerea Primarului;

- Aproba structura organizatoricd a institutiei, numarul de posturi la propunerea Primarului;

- Aproba programele manageriale anuale ale Clubului Sportiv Municipal Deva;

- Aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv Municipal Deva, fundamentat
de citre conducerea acestuia. contul de executie bugetard precum si programul de activitate

pentru exercitiu] financiar urmator;
- Asigura conditiile materiale si financiare necesare pentru buna functionare a instituiei

publice de interes local ,,Club Sportiv Municipal Deva”;

- Aproba organigrama si statul de functii al Clubului Sportiv Municipal Deva,
fundamentate de catre conducerea acestuia;

- Urmareste, controleaza si analizeaza activitatea Clubului Sportiv Municipal Deva;

- Dizolvarea institutiei si modificarea Regulamentului de organizare si functionare sc facc

ui Sportiv Municipal Deva

la propunerea Primarului;
- Orice atributii prevazute de lege.
(3) Primarul municipiului Deva are urmatoarele competente:

a) numeste seful de serviciu al institutiei publice de interes local
Deva™;

b) sanctioncaza. dispune suspendarea, m
legii, raportul de serviciu al conducatorului (

,.Club Sportiv Municipal Deva™.
Art. 36 Seful Serviciului institutiei publice de interes local ,,.Club Sportiv Municipal Deva™

va fi numit prin concurs, organizat in conditiile legii. Numirea si eliberarea din functie a
personalului din cadrul institutiei publice de interes local ,,Club Sportiv Municipal Deva” se face
de catre seful serviciului, in condifiile legii, in limita posturilor aprobate de Consiliul Local al

municipiului Deva.

..Club Sportiv Municipal

odifica si inceteaza, prin dispozitie, in conditiile
Sef Serviciu) institutiei publice de interes local



Art. 37 (1) Institutia publicad de interes local ,.Club Sportiv Municipal Deva™ arc in
structurd 28 sectii pe ramuri sportive: fotbal, fotbal in sala. arte martiale, arte martiale de contact.
judo, handbal, rugby, ciclism, baschet, sah, lupte, gimnasticd, gimnastica ritmica, scrina, fotbal
_ tenis, dans sportiv, sportul pentru persoane cu nevoi speciale, sportul pentru toti, tenis,
gtlc;tism, bridge, volei, tenis de masa, radioamatorism, tegball, triatlon, badminton si tackwon-do
Lt.r.
(2) Sectiile pe ramuri sportive sunt subunita{i prin care se realizeaza selectia, pregatirea i
participarea la competiii.

(3) Participantii la activitatea sportiva desfasuratd in cadrul celor 28 ‘de sectii - sportivi.
antrenori, medici, asisten{i medicali, maseuri, kinetoterapeuti si cercetatori - pot incheia cu
institutia publica de interes local ,,Club Sportiv Municipal Deva” contracte, in condifiile legii.

Art. 38 Drepturile si obligatiile antrenorilor §i sportivilor afiliati

(1) Toti antrenorii, sportivii sau angajatii, indiferent de relatia contractuald in care sc afla
cu CSM Deva au obligatia de a respecta si a se bucura de drepturile conferite de legislatia
muncii, prezentul regulament si normele stabilite de organismele de specialitate, in vigoare.

(2) Toti antrenorii, instructorii sportivi si sportivii, indiferent de forma de angajare sunt pc
acelasi nivel ierarhic in cadrul clubului, intre ei existand doar relatii de colaborare.

Art. 39 Antrenorii au urmétoarele obligaii:
- s& respecte regulamentele proprii si ale organismelor in materie, precum §i hotararile

organelor de conducere;
- sa asigure pregitirea sportivilor, raportat la obiectivele stabilite de catre conducerea

clubului;

- sa asigure educatia pe linie sportiva a componentilor grupelor de lucru;

- s urmareasca activitatea sportivilor in cadrul programelor de pregitire si jocuri oficiale;

_ si informeze conducerea clubului despre problemele care {in de comportarea sportivilor
la antrenamente i competiii; '

- sa asigure respectarea programului de antrenament sta
de specialitate;

- sa promoveze in randul sportivilor un cl
realizarea obiectivelor clubului;

- sd Incurajeze Si s promoveze tinerii sportivi;

- sa initicze si sd organizeze o selecjie permanentad si riguroasa a sportivilor.

Art. 40 Sportivii au urmatoarele obligati:

- s respecte regulamentele proprii §i ale organismelor in materie, precum i hotararile

bilit prin normativele federatiilor

imat favorabil orientat spre performantd si

organclor de conducere;

- s& preia, sa foloseascd si s@ pastreze echipamentul sportiv acordat de club pe baza de fisa

individuala;
- sa predea echipamentul la magazia clubului in momentul

solicitarea conducerii clubului;
- si urmeze programul de pregatire in raport cu solicitarile corpului tehnic, tinand seama de

obiectivele stabilite de club;
sa respecte {inuta si vestimentatia stabilita de conducerea clubului in deplasari.

incetarii activitatii sau la

cantonamente si competitil;
- s& nu pariseascd zona de activitate a clubului decét cu aprobarea cor

perioada pregatirii, cantonamentelor si competitiilor;
- s respecte conduita de fair-play faia de persoanele implicate in procesul de pregatire §i

pului tehnic. pe

competitional;

- sd respecte programul de odihna stabilit de corpul tehnic;

- s nu faca reclama sau publicitate unor firme fard aprobarea conducerii clubului;

- si depuna cfortul necesar pentru obtinerea de rezultate sportive;

- in situatia in care Club Sportiv Municipal Deva participa in competitii oficiale organizate
de federatii/ asociatii judetene pe ramurd de sport, sportivul/ sportivii legitimat/ legitimati la
CSM Deva nu are/ au dreptul sa accepte sa fie legitimat/ legitimati la un alt club sportiv, iar in
situatia in care este/ sunt deja legitimat/ legitimati Ja un alt Club sportiv, are/ au obligatia sa

solicite incetarea legitimarii la acel club;



- sa pastreze confidentialitatea datelor care tin de partea de salarizare individuald,

indemnizatii sau premii.
Art. 41 Antrenorii si jucétorii au urmétoarele drepturi:
- plata drepturilor banesti, precum si premiilor in functie de rezultatele obtinute. conform

legislagiei in vigoare;
- plata diurnei pentru deplasarile efectuate conform legislatici in vigoare pentru unitdgile

sportive bugetare;

- stimularea si recompensarea unor sportivi pentru merite deosebite, evidentiati in cadrul
competitiilor — pe baza referatului intocmit de corpul tehnic.

Art. 42 (1) Infiintarea si desfiinfarea unei sectii pe ramura de sport din structura institutiei
publice de interes local ,,Club Sportiv Municipal Deva™ se face prin Hotararea Consiliului l.ocal
al Municipiului Deva la propunerea primarului.

(2) In cazul desfiintarii unei sectii pe ramura de sport, institutia publica de interes local
,,Club Sportiv Municipal Deva” are obligatia sa intreprinda demersurile necesare pentru radierea
din evidentele federatiei sportive nationale de specialitate, conform progedurii stabilite prin

b

statutul acestora.

CAPITOLUL 6 - CONDUCEREA CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL DEVA

Art. 43 Postul de Sef Serviciu al institutiei publice de interes focal ,,Club Sportiv
Municipal Deva” se ocupd prin concurs, organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de
consiliul local, Ja propunerea primarului, in conditiile legii. ’

Art. 44 Scful Serviciu al institutiei publice de interes local ,.Club Sportiv Municipal Deva”
indeplineste urmatoarele atribuii:

- stabileste si propune Primarului strategia institutiei, defalcata pe sect
supusa aprobirii Consiliului Local al municipiului Deva;

- intocmeste proiectul bugetului propriu si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

- aproba situatile financiare;

- propunc Primarului structura organizatorica si numarul de personal spre a i supusa

aprobarii Consiliului Local al municipiului Deva;
- aproba transferurile §i imprumuturile de jucatori precum i suma la care urmeaza sa sc

faca transferurile si imprumuturile in limita bugetului aprobat;
_ analizeazd activitatea instituiei si propune mdsuri si programe de imbunatétire a

ii sportive spre a fi

activitatii;
- aproba programele de activitate;
- aproba calendarul competitional intern i international al institutiei:

- aproba componenta loturilor, structura colectivelor tehnice si a planurilor de pregatire a

loturilor;

- stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numaru
valorice si numarul minim/ maxim de sportivi legitimafi cuprinsi in pregatire;

- stabileste obiectivele de performantd ale sectiilor institutici, in functie de bugetul de
venituri si cheltuieli;

- aproba componenta delegatiilor si reprezentantii institutici care participa la competitii si
reuniuni. analizeaza rezultatele obtinute si ia masuri in consecinta;

- asigurd desfasurarea corespunzitoare a actiunilor de selectie, pregatire si participare la
competitii, precum si conditiile de desfasurare a activitatii sportive de performanta;

- aprobd necesarul de materiale sportive in vederea pregitirii si participarii loturilor

I de grupe de sportivi, niveluri

sportive la competifii;

- rezolvi problemele tehnice, organizatorice, administrative, financiare si de personal ale

clubului;
- se preocupi de intretinerea si dezvoltarea bazei materiale pentru activitatea sportiva;

- controleazd activitatea desfasuratd in cadrul sectiilor pe ramuri sportive din structura
institutiei, precum si a antrenorilor; :
- se preocupd de realizarea lunara a veniturilor proprii;



- aproba regimurile de amortizare a mijloacelor fixe din dotarca institutiei, precum si
modificarea acestora si aprobd scoaterea din uz a mijloacelor fixe casate in condifiile legii:

- aproba plafoanele de cheltuieli care privesc diurna, alimentajia de efort si hrana a
sportivilor, cazarea sportivilor si a angajatilor, pe fiecare zi in limita bugetului de venituri §i
cheltuicli aprobat;

- propune schimbarea sediului institutiei;

- negociaza cu fiecare sportiv §i antrenor remunerarea netd care va fi
include remunerarea pentru munca prestata, cazarea si hrana necesara fiecarui spo
termenele la care se va face decontarea in limita bugetului aprobat;

- incheie cu fiecare antrenor si sportiv contractul de activitate sportiva;

- stabileste criteriile de baza pentru remuneratia netd lunara si alte criterii de negociere,

daca se considera a fi necesare;
- inregistreaza contractele de activitate sportiva la organele i institutiile prevazute de lege;

decontata lunar, ce va
rtiv, precum i

- negociaza si incheie acorduri, intelegeri, protocoale, conventii si contracte, precum §i alte
documente in beneficiul instituiei, cu persoane fizice si juridice interesate;
- aproba, modifica sau anuleaza regulamentele interne i normativele institufiei;

- propune realizarea de investitii si dotari;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin Hotérari ale Consiliului Local al
{

municipiului Deva;
- raspunde de indeplinirea obiectivelor stabilite, organizeaza si ‘conduce activitatea

institutiei , emitand decizii in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin;

- raspunde de aplicarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului
Intern al institutiei si asigura respectarca acestuia de catre personalul salariat:

- reprezintd personal sau prin delegare institutia in relaiile cu organismele interne §i
internationale, cu celelalte institutii publice sau private, precum si cu persoanele fizice sl
juridice, roméane sau straine;

_ coordoncaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramuri sportive din structura
institugiei, precum si a antrenorilor, in vederea realizarii scopului si obiectivelor institutiel;

- numeste si elibereaza din functie personalul institugiel, in conditiile legii;

_ controleazi activitatea personalului si aplica sanctiunile disciplinare sau recompensele
corespunzatoare, in conditiile legii;

- dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentru combaterea si
prevenirea violenei i dopajului in activitatea institutiei;

- angajeaza. lichideaza si ordonanteaza cheltuielile bugetului institutiet;

- prezinta informari la ccrerea Consiliului I.ocal al municipiului Deva sau a Primarului:

- realizeaza si propune proiecte Consiliului Local al municipiului Deva si Primarului carc
au ca scop imbunatafirea activitéii institutiei publice de interes local ,,Club Sportiv Municipal

Deva™;
_ are calitatea de ordonator tertiar de credite;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

CAPITOLUL 7 - DISPOZITH FINALE
Art. 45 Institutia publica de interes local _Club Sportiv Municipal Deva™ are durata de
functionare nedeterminata.

Art. 46 (1) Institutia publicd de interes
exclusivitate asupra:

- dreptului asupra imaginii de grup sa
echipamentul de concurs sau de reprezentare, can

- dreptului de reclama, publicitate si de televiziune, la act
competitiile la care participa.

(2) Drepturile mentionate la alin. 1 pot fi cesionate de club , in conditiile legii.

Art. 47 Dreptul de supraveghere si control asupra activitatii institufiei publice de interes
local ,,Club Sportiv Municipal Deva” se exercita de cdtre Ageniia Nationala pentru Sport in

local ,,Club Sportiv Municipal Deva” detine

u individuale, statica i in miscare a sportivilor lui, in
d participa la competi{ii in numele acestuia;
junile, manifestdrile g



colaborare cu Consiliul Local al municipiului Deva si Primarul municipiului Deva, conform
prevederilor legale n vigoare.

Art. 48 (1) Institutia publica de interes local ,,Club Sportiv Mumcnpal Deva” este supusd
inregistrarii in Registrul Sportiv.

(2) Ca urmare a inregistrarii in Registrul Sportiv, institutia primeste numadr de identificare
si Certificat de Identitate Sportiva.

Art. 49 Competentele fiecdrui post si atributiile personalului institugiei publice de interes
local ,,Club Sportiv Municipal Deva” vor fi individualizate pentru fiecare caz in parte prin "Fisa
postului” aprobata de Seful de serviciu al institutiei. '

Art. 50 Salarizarea personalului incadrat prin contract de munca in cadrul institutiei sc
stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar.

Art. 51 Personalul institutiei publice de interes local ,,Club Sportiv Municipal Deva”
raspunde, dupd caz, material, civil, administrativ, penal, pentru faptele savarsite in exercitarea
atributiilor ce le revin.

Art. 52 Institutia publica de interes local ,,Club Sportiv Municipal Deva” dispune de
stampila proprie.

Art. 53 Institutia publicd de interes local ,,Club Sportiv Municipal Deva” are arhiva
proprie, in care se pastreazd in conformitate cu prevederile legale, documente de personal,
financiar-contabile si din activitatea curenta.

Art. 54 Litigiile de orice fel, in care este implicatd institugia publicd de interes local ,.Club
Sportiv Municipal Deva” sunt de competenta instan{elor judecatoresti. potrivit legii.

Art. 55 Seful Serviciului institutiei publice de interes local ,,Club Sportiv Municipal Deva”
va aduce la cunostinta salariatilor din subordine prevederile prezentului regulament.

Art. 56 Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage ‘raspunderi conform
legil. . -

Art. 57 Prezentul regulament se completeaza, de drept. cu actele normative in vigoare.

Art. 58 Prezentul Regulament are caracter de norma obligatorie pentru intreg personalul
institutiei publice de interes local ,,Club Sportiv Municipal Deva™.

Art. 59 Completarea sau modificarea prezentului regulament de organizare si funcfionare
se face cu indeplinirea formalitatilor prevazute pentru adoptarea acestuia.

Deva, 16 apr;he 2026

Contrasemneazi

Secretar general

Bogdan Cff}rian Bélan
|

Pregedinte de sedinti
Consilier,
Octavian Cristinel Tabac
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