ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI DEVA
Piata Unirii, nr. 4, mun. Deva, jud. Hunedoara
Tel: 0254 - 213435 E-mail: pril imari
v

HOTARAREA

nr.147 din 16.04.2026

privind reorganizarea Centrului Cultural "Drdgan Muntean” Deva

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitatii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile

si completdrile ulterioare,
Art.129 alin.2 lit"a” si lit”d", alin.3 lit"c” si lit"e", alin.7 lit"d", art.196 alin.1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Luénd act de:

Proiectul de hotdrare nr.155/2026, Referatul de aprobare nr.155/2026 prezentat de Primarul municipiului Deva, domnul
Lucian loan Rus, din care reiese necesitatea §i oportunitatea adoptarii unei hotaréari privind reorganizarea Centrului
Cultural "Dragan Muntean” Deva,

Raportul Serviciului resurse umane, control nr.42121/14.04.2026,

juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si a
6, avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale,
ulturs,

Avizul Comisiei pentru administratie publica locala,
libertstilor cetdtenilor, agricultura nr.139/110815/15.04.202
buget-finante nr.98/110818/15.04.2026, precum si de avizul Comisiei pentru activitati stiintifice, invatamant, ¢

activitati sportive si de agrement nr.39/110820/15.04.2026,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

intrunit in sedinta extraordinara, adopta prezenta hotarare.

Art.1. - (1) - Aproba reorganizarea Centrului Cultural ,Drigan Muntean” Deva ca asezamant cultural, institutie publica cu
personalitate juridica in subordinea Consiliului local Deva, cu aprobarea noii organigrame, a noului stat de functii si a noului
Regulament de organizare si functionare, conform Anexelor nr.1, nr.2 si nr.3, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

(2) - Prin reorganizare se preiau atat personalul angajat cat si drepturile si obligatiile in patrimoniul institutiei publice cu

statut de asezamant cultural.

Art.2. - Prezenta hotdrare abroga Hotdréarea Consiliului local nr.193/2024 privind reorganizarea Centrului Cultural ,Dragan

Muntean” Deva.
Art.3. - Prezenta hotdrére intra in vigoare la data de 15 iunie 2026.

Art.4. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste Serviciul resurse umane,
specialitate al Primarului municipiului Deva si Centrul Cultural "Dragan Muntean” Deva.

control, din aparatul de

4/2004, cu modificdrile

Art.5. - Prezenta hotdrére poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.55
si completdrile ulterioare.




Art.6. - Prezenta hotdrare se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;
- Primarului municipiului Deva;
- Serviciului resurse umane, control;

- Centrului Cultural "Dragan Muntean” Deva.

_ CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
* “SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI DEVA
o Bogdan Cipri BALAN

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Octavian Cristinel TABAC
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Anexa nr. 2la HCL nr. M?- /2026

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA
CENTRUL CULTURAL "DRAGAN MUNTEAN" DEVA

STAT DE FUNCTII

NF. crt. Functia Nivelul studiilor | Crad/ Treapta
’ profesional(d)
1 Manager S 1
Serviciul proiecte culturale, administrativ

2 [Sef serviciu | S ] I
Compartiment Proiecte si Programe Culturale ,

3 |Referent de specialitate S 1A

4 Referent de specialitate S 1A

Compartiment Administrativ

5 |Administrator M |

6 |Ingrijitor M.G |

7 Ingrijitor MG |

8  |Muncitor calificat M, G I

9 |Muncitor calificat M;G |

Compartiment juridic, derulare contracte si achizitii--
10 |Consilier juridic | S | IA
Compartiment Financiar Contabil si Resurse Umane
11 |Inspector de specialitate S 1A
12 |inspector de specialitate S IA
Compartiment Centrul National de Informare si Promovare Turistica

13 |Inspector specialiate S 1A

14 [Referent M 1A

15 |Inspector specialitate S 1K

Deva, 16 aprilie 2026

Presedinte de sedintd Contrasemneazi
Consilier, Secretar gefieral
Bog«}ﬁn Cjprian Bilan

Octavian Cristinel Tabac
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ANEXA nr.3 la HCL nr_ Ak F /2026

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE §1 FUN(;TIONARE AL
CENTRULUI CULTURAL “DRAGAN MUNTEAN” DEVA

CAPITOLUL.1
Dispozitii generale

Art.1. Centrul Cultural ,,Dragan Muntean” Deva este un asezdmant cultural — institutie
publicd de culturd cu personalitate juridica, fiind organizat de catre Consiliul Local al
Municipiului Deva si in subordonarea directd a acestel autoritati publice locale.

Activitatea Centrului Cultural se desfasoara in conformitate cu prezentul regulament de
organizare §i functionare si cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarca activititii asezamintelor culturale, precum i cu

legislatia aplicabila in materie.

Art.2. Centrul Cultural “Dragan Muntean” Deva isi are sediul in Deva, str. Piata
Victoriei nr. 7, judetul Hunedoara, conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Deva nr. 410/2025. Toate documentele oficiale ale institutiei, inclusiv acte, facturi, anunturi si
publicatii, vor purta denumirca completd a institutiei si adresa sediului.

CAPITOLUL I
Scopul si obiectul de activitate

Art.3. Centrul Cultural “*Dragan Muntean” Deva initiaza si desfasoara proiecte si programe
culturale, sportive si de tineret, in domeniul educatiei permanente si a culturii traditionale,
urmarind cu consecventa:

. claborarea unor activitati, proiecte si programe culturale, artistice, educative, cultural-
religioase, sportive si de tincret, in aer liber (parcuri, gradini publice, piatete, bulevarde ctc), in
institutii publice, in institutii private si in locatiile Centrului Cultural ,.Dragan Muntecan™:

- pastrarea si cultivarea specificului zonal sau local;

. stimularea creativitatii si talentului;

- promovarea literaturii, a muzicii, a artelor plastice si a sportului;

. cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporanc si artel interpretative

neprofesioniste, in toate genurile - muzica, coregrafie, teatru €iC.;

. dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

Centrul Cultural “Dragan Muntean™ Deva functioncaza, organizeaza $i faciliteaza
destasurarca activitatilor educative, cultural-artistice si sportive prin: simpoxioane, sesiuni dec
rotunde, lectorate, conferinte, expuneri, colocvii, dezbateri,
literar artistice, expozitii si saloane de arta st.carte, spectacole.
au ca scop satisfacerea celor mai

comunicari stiintifice, mese

festivaluri, concursuri, cenaclur
targuri, seri muzical-literare etc. Toate aceste manifestari
diverse optiuni culturale si artistice ale membrilor comunitatii orasului nostru. s




Art.4. Centrul Cultural “Dragan Muntcan” Deva claboreaza si desfagoara activitati si
proiecte in domeniile:

a) formativ-educativ si cultural artistic si sportiv prin: ‘

- cursuri de initiere de dezvoltare a aptitudinilor creative (individuale si de grup);

- activitati specifice de stimulare a creatiei si interpretdrii in domeniul literaturii, artelor
plastice, muzicale si coregrafice;

_ realizarea unor activitdti de organizare evenimente cu caracter umanitar in toate
domeniile, in nume propriu sau in colaborare cu Primaria Municipiului Deva, institutiile din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Deva, organizatii non-guvernamentale. institutii de
caritate. fundatii si asociatii, etc.;

- organizarca dc vernisaje, su
moderna (pictura, sculptura, grafica, fotografie, ctc.); g

- organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanenta si formare
profesionala continua, n conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

b) divertisment si petrecerea timpului liber prin: spectacole, seri distractive, reuniuni
artistice, muzicale, spectacole artistice si distractive, activitti de club specifice domeniului de

activitate, etc.
¢) alte activitati specifice.

stinerca si promovarea expozitiilor de arta plastica sau

Art.5. Centrul Cultural “Dragan Muntean” Deva oferd conditii pentru organizarea de

reuniuni, intruniri, festivaluri etc., participand la conceperea si desfagurarea evenimentelor

cultural-stiintifice, istorice si sociale ale comunititii orasului nostru.

Art.6. in realizarca activitatilor sale specifice, institutia publicd colaboreaza cu fundatii,
asociatii, ligi si socictati cultural-artistice, institutii, agenti cconomici. asociatii profesionale ctc.,
fard a exprima interesele niciunei formatiuni sau grupari politice.

Art.7. Centrul Cultural “Dragan Muntean” Deva realizeaza schimburi culturale,
stiintifice, artistice, profesionale si metodologice cu institutii similare din tard si strdinatate,
turnee artistice interne si externe, festivaluri interjudetene, nationale si internationale, manifestari

organizate in cooperare, vizite si schimburi de delegati.

Art.8. In indeplinirea atributiilor, institutia publicd colaborcaza cu institutii si centre
stiintifice de profil, institutii de invatdmant superior, institutii de cultura, institutii de cult, muzee,
institutii profesionale de arta, scoli si licee de arta, fundatii si societati culturale, publicatii $i
cdituri, mijloace de comunicare in masa si altele. >

i

Art. 9. Centrul Cultural “Dragan Muntean” Deva are urmatoarele atributii principale:

- Educarea stiintifica si artistica a publicului prin programe specifice;

- Sprijinirea tinerilor cercetatori si artisti valorosi in afirmarea lor;

- Elaborarea si editarca de studii. publicatii si matcriale documentarc;

- Tnchiricrea spatiilor pe care Centrul Cultural “Dragan Muntcan” Deva le are in
administrare;

- imbogétirea patrimoniului institutiei
de creatie si expozitii de artd si alte forme;

- Marcarea prin mijloace cultural-artistice a celor mai importante aniver
din istoria si cultura nationala si locala. .

publice prin donatii, achizitii, organizarea de tabere

sari i evenimente




lizarea activitatilor specifice,
i ncguvernamentale, persoanc
fara a cxprima nici un fel de

Art.10. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si rea
institutia publica colaboreaza cu institutii de specialitate, organizati
juridice de drept public si/sau privat, precum si cu persoane fizice,
interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

Art.11. Modificarea activitdii institutiei publice se va putea face numai cu acordul
Consiliului Local al Municipiului Deva, prin hotarare aprobata in acest sens.

CAPITOLUL 111
Patrimoniul

Art.12.(1) Patrimoniului Centrului Cultural “Dragan Muntean” Deva este format din
drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau privaté a statului si/sau a
unitatii administrativ-teritoriale, dupa caz, pe care le administreaza in conditiile legii, precum si
asupra unor bunuri aflate in proprictatea privatd a institutiei publice; '-

(2) Patrimoniul Centrului Cultural “Dragan Muntean™ Deva poate fi imbogatit si
completat prin achizitii. donatii. precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer.
i, din partea unor institutii publice alc administratici publice centrale

cu acordul partilor, de bunuri
si locale, a unor persoan¢ juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau

din stréinatate.
(3) Centrul Cultural “Dragan Muntean” Deva asigurd administrarea Centrului National de

Informare si Promovare Turisticd Deva, Caminului Cultural din Santuhalm, Caminului Cultural
din Cristur, Caminului Cultural Petofy Sandor. Cladirca administrativ-culturald Archia si
Cladirca administrativ -culturald Conacul Barcsay Acatiu — Monument istoric Barcea Mica.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea institutiei publice se gestioncaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei publice fiind obligata sa aplice
masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

(5) Patrimoniul institutici este indivizibil, netransmisibil si garantat prin lege.

CAPITOLUL1V
Personalul si conducerea

Art.13. (1) Personalul Centrului Cultural “Dragan Muntean” Deva se structurcaza in
personal de conducere, personal de specialitate si personal de executic.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea rapor
ale personalului institutiei publice se realizeaza in conditiile legii. :

(3) Salarizarea personalului Centrului Cultural ,,Dragan Muntean” se face in conformitate

cu reglementdrile legale n vigoare privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si a
celorlalte reglementdri legislative in vigoare. '

turilor de munca

Art.14. (1) Structura organizatoricad a Centrului Cultural “Dragan Muntean” Deva s¢

stabileste si se modifica prin hotérare a Consiliului Local Deva.
(2) Atributiile personalului incadrat in cadrul institutici publice sunt cele prevdzute in

fisele de post.

Art.15. Structura organizatorica este stabilitd in ordinea statului de functii, astfel:

I, Serviciul programe culturale, administrativ
1.1 Compartimentul Proiecte si Programe Culturale
1.2 Compartiment administrativ




2.Compartimentul Financiar - Contabil si Resurse UUmane
3.Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii

4.Compartimentul Centrul National de Informare si Promovare Turistica

Art.16. in exercitarea sarcinilor ce-i revin, Managerul  Centrului Cultural “Dragan
Muntean” Deva raspunde de organizarea si conducerea intregii activitdti, avand urmatoarele atributii
principale:

- Este ordonator tertiar de credite;
- Asigura conditiile de indeplinire gi respectare a criteriilor de autorizare a institutiei publice;

- Propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Deva regulamentul de organizare $i
functionare, organigrama si statul de functii pentru Centrul Cultural “Drigan Muntean” Deva;

- Stabileste si reactualizeazd atributiile si sarcinile personalului din subordine, in raport cu
modificdrile intervenite in competentele institu‘giei/serviciului/compartimentuIui prin aprobarca
fiselor de post;

- Supervizeaza evaluarile anu
unitatit;

- Aproba participarea personalului din subordine la programele de instruire si perfectionare;

- Face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar desfasurarii

activitatii institutiei publice
- Numeste, sanctioneaza si dispunc suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca in

conditiile legii, pentru personalul din cadrul Centrului Cultural “Dragan Muntean’” Deva;

- Reprezinta Centrul Cultural “Dragan Muntean” Deva in relatia cu tertii;

- E_’r()moveazé imaginca Centrului Cultural “Dragan Muntean™ Deva pe plan intern si extern;

- in exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizii;

- Tn absenta Managerului Centrului Cultural “Dragan Muntean” Deva este condus de 0 persoand
din cadrul institutiei publice, desemnati de catre acesta prin decizie scrisé;

-Raspunde de respectarca legilor, hotararilor Guvernului, hotararilor Consiliului Local si a
dispozitiilor Primarului;
- Colaboreaza cu celelalte Servicii Publice si cu compartimentele functionale ale aparatului de
specialitate al Primarului, cu institufiile publice ale judetului, cu alte institutii descentralizate si
cu organizatii neguvernamentale;

- Asigurd aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local al Municipiului Deva si a
dispozitiilor Primarului Municipiului Deva, care au legatura cu domeniul de activitatc a

institutiei publice;

ale a performantelor profesionale individuale pentru fiecare salariat al

Art.17 Compartiment Financiar - Contabil si Resurse Umane:
Se afla in subordinea Managerului si are urmitoarele atributii:

- Asigura si raspunde de organizarca §i desfasurarea activitatilor financiar-contabilc a
institutici publice in concordanta cu reglementarile existente in domeniu;

- intocmeste lucrarile de planificare financiard si de executie bugetard a institutiei

publice;

- Elaboreaza bilanturile anuale si trimest
de realizare a principalilor indicatori economico-financiari;

- Angajeaza prin semnatura, alaturi de Manager in toate operatiunile patrimoniale;

- Raspunde de achitarea la timp a chiriilor si a altor operatiuni financiare datoratc

institutiei publice;
- Coordoncaza activitatea financiar-contabild si de salarizare;

riale, precum si situatiile lunare privind studiu




- Exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu. in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- Organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

- Organizeaza §i raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei publice;

- Propune masuri pen

- Participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri

tru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei publicc:
si cheltuieli a institutiei

publice;
- Intocmeste lunar salariile;
- Intocmeste si transmite lunar declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor

sociale, impozitul pe venit si evidentfa nominald a persoanelor asigurate (declaratia 112);

- Indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care 0 ocupa, potrivit legi;

- Intocmeste Organigrama, Statul de functii si fisele de evaluarea posturilor;

- Organizeaza, conform legislatiei in vigoare, concursurile pentru ocuparea posturilor
vacante in cadrul Centrului Cultural “Dragan Muntean™ Deva;

~Urmareste si raspunde de respectarca legalitatii privind angajarea §i acordarea tuturor
drepturilor prevdzute in legislatia muncii pentru personalul Centrului Cultural “Dragan Muntean”
Deva;

- Intocmeste cu respectarea prevederilor legale in vigoare, documentele necesare pentru
numirea, incadrarea, salarizarea, detasarea, delegarea, sanctionarea, incctarca, precum si alte acte
referitoare la modificarea raporturilor de muncé sau a contractului individual de munca;

- Intocmeste contractele individuale de munca, actele aditionale la contractele individuale
de munca; .

- Elibercaza adeverinte privind calitatea de salariat, la solicitarca salariatilor;
~Inregistreaza personalul nou angajat si modificarile intervenite in activitatea celui
existent in aplicatia REGES si transmite la Inspectoratul Teritorial de Munca;

- Indeplineste si alte sarcinii specific trasate de Seful de serviciu

Art. 18.Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii
Sc afls in subordinea Managerului si are urmatoarele atributii:

- Reprezinta Centrul Cultural “Dragan Muntean™ Deva pentru aplicarea prevederilor
legii in fata instantelor judecatoresti;

. Avizeaza legalitatea documentelor si a procedurilor privind activitatca institutiei
publice, precum si legalitatea oricaror masuri care sunt de naturd sa angajeze raspunderea

patrimoniala a institutiei publice.

- Intocmeste si colaboreazd la intocmirea oric@ror acte cu caracter juridic, proiecte de

hotarare:
_ Rezolva cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

- Redacteaza proiecte de contracte si negociaza clauzele legale contractuale;

_Redacteazd, avizeaza §i contrasemneaza acte juridice, verifica identitatea partilor,
consimtamantul, continutul i data actelor incheiate;

~Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic i administrative primite spre avizare;

- Analizeaza, dupa caz, propunerile de achizitii de bunuri si servicii ale Centrului Cultural
Dragan Muntean;

- Intocmirea programului anual al achizitiilor:

_ Primirca si analizarea referatclor de necesitate, primirca §i analizarea caietelor de

sarcini;
- Alegerea procedurii de achizitie publica;




- Elaborarea, inaintarea spre semnare si punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a
documentatiilor de atribuire/fiselor de date;

- Elaborarea si inaintarea spre semnarc a referatelor si deciziilor pentru constituirea
Comisiei de evaluare §i numirca comisiei;

- Participarea la negocicrea clauzelor contractuale, daca este cazul;

- Primirca si solutionarea solicitarilor de clarificare la documentatia de atribuire;

- Participarea la sedintele Comisiei de verificarea propunerilor tehnice si financiare;

- Flaborarea si inaintarea spre semnarc a contractelor de achizitie publica;

- intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii
castigatori si necastigatori;

-Preluarea dc la compartimentele de specialitate a proceselor verbale de receptic partiala
si finala;

- Indeplineste si alte sarcinii specific trasatc de Manager. 0

19. Serviciul programe culturale, administrativ
- Este condus de un Sef serviciu si are urmatoarele atributii:
19.1 Compartiment proiecte si programe culturale
- Se afla in subordinea Sefului de serviciu si are urmitoarele atributii:
- Participarca la conceperea programelor de activitati culturale; ,
_ intocmirea referatclor privind cheltuiclile care sunt necesare pentru activitatea institutiei
publice;
- Raspund nemijlocit de buna organizare si functionare a activitatilor;
- Asigura procedura de vanzare a biletelor de spectacole aferente activitatilor institutiel publice;
- Urmdresc si ajutd la destasurarea tuturor activitatilor institutiei publice:
- Intocmesc si tin evidenta documentelor specifice domeniului de care raspund
activitate, program si proiecte de activitate, materiale privind conceperea manifestarilor cultural-
artistice, materiale publicitare etc.).
- personalul din cadrul compartimentului
amploare organizate de Centrul Cultural

colaboreaza;
~ in cadrul compartimentului functioneaza trupa de teatru de amatori PRO SCENJUM.

Apsamblul Folcloric de amatori SILVANA si cercul de dans modern pentru copii.
- Indeplineste si alte sarcini specifice trasate de Seful serviciu si Manager.

(registru de

arc obligatia de a participa la toate actiunile de marc
“PDragan Muntean” Deva sau alte institutii cu care

19.2 Compartimentul Administrativ:
Sc afla in subordinea Scfului de serviciu si arc urmatoarele atributii:
Administratorul:
- Organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a personalului de deservire;
- Asigura instruirea personalului din subordine;
- Raspunde functional de toate bunurile mobile si imobile;
Personalul auxiliar:
- Se ingrijeste de curatenia institutiet;
- Amenajeaza spatiile cxistente in functic de caracterul manifestarilor carc au loc;
- Realizeazi mici reparatii potrivit calificarii lor si a atributiilor prevazute in fisa postului;
- Raspunde de buna functionalitate a instalatiei de caldura, a instalatici de apa ctc.
- Indeplineste si alte sarcini specifice trasate de Seful serviciului.

Art. 20. Compartimentul Centrul National de Informare si Promovare Turistica
Se afla in subordinea Managerului si are urmatoarele atributil: :




- Instituirea prin existenta Centrului de Informare si Promovare Turistica a unui punct local de interes

si actiune pentru dezvoltarea durabila a turismului in zond;

- Punerea in valoarc a potentialului zonei si cresterea vizibilitatii pentru obiectivele deja

cunoscute;

- Crearea si puncrca in valoare a unci oferte t
local (turism cultural, recreere, religios);

- Promovarea imaginii reale a Cetétii Devei si implicit a orasului, atat pe plan n

international;

- Realizarea unor refele parteneriale si
relevanti;

_ Abordarca sistematicd a piciei si infrastructurii existente,
pc o baza locala si sonala, a strategiilor de dezvoltare ale tuturor actorilor publici si priva(i implicati

uristice autentice, originale, bazata pe specificul
ational cét si pe plan
lansarea de pachete turistice in parteneriat cu tofi factorii

care sd grupeze intr-un cadru coerent.

in turism;
_ Identificarea resurselor turistice antropice si naturale, al caror grad de exploatare este scazut i

inaintarea de propuneri in vederea introducerii a acestora in circulatia turistica;

- Cooperarea cu institugiile locale si regionale in domeniul turismului (autoritai ale administratici
publice locale, Camere de Comert, Agentia pentru Dezvoltare Regionald);

- Cooperarea cu autoritatea publica centrala pentru turism si furnizarea de date statistice referitoare
la circulatia turistica locald si regionald, de date referitoare la evenimente cu rol in cresterea
circulagiei turistice care s¢ realizeaza pe plan local si regional, precum i furnizarea altor informatii
referitoare la activitatile turistice si oferta turistica pe plan local si regional;
- Instituirea unui model adaptat tehnologiilor moderne in ceea ce prives
online prin intermediul website-ului, a paginilor social-media si aplicaiile mobile.
- indeplineste si alte sarcini specific trasate de Manager.

te promovarea in mediul

Art.21. Atributiile personalului desemnat pentru a raspunde de Caminele Culturale din
subordinea institutici publice sunt prevazute in fisa postului.

gatiile de serviciu, potrivit

Art.22. Personalul are obligatia sa-si indeplineasca obli
| Regulament de Organizarc

programelor de activitate, fisei postului, n conformitate cu prezentu

si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioara.
Personalul beneficiaza de toate drepturile salariale, precum si de celelalte drepturi care

decurg din calitatea de angajat intr-o institutie publica potrivit reglementarilor legale in vigoare.
Evaluarea performantelor profesionale individuale s¢ face anual, in conformitatc cu

prevederile legale in vigoarc.

CAPITOLUL YV
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.23. Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Cultural “Dragan Muntean™ Deva
sc finanteaza din venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul local, prin Consiliul

I,ocal al Municipiului Deva. :

rcalizate direct de Centrul

Art.24. (1) Veniturile proprii se realizeaza din activitati
Cultural “Dragan Muntean” Deva, §i anume, din:
_ incasari din spectacole, proiectii fi
_ Inchirieri de spatii si bunuri mobile;
- Valorificarea unor lucrari realizate in cadrul taber
activitati culturale si de educatie permanenta;

Ime, expozitii, alte manifestari culturale;

clor de creatie. cercurilor aplicative, altor




- Editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport, din
domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei siliteraturii, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare;
- Prestarea unor servicii si/sau activitati culturale in conformitate cu obiectivele si atributiile

institutici publice, potrivit legii;
- Derularea unor activitati culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii din tara si din

strainitate;
_ Prestarea altor servicii ori desfasurarea de activitati, in conformitate cu prevederile OUG

nr. 118/2006, precum si cu obiectivele si atributiile institutici publice §i cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare. '

(2) Centrul Cultural “Dragan Muntean™ Deva poate stabili, in conditiile legii, preturi sau
tarife pentru activitatile pe care le desfasoara in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (3) din
OUG nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale , sumele incasate reprezentand venituri proprii ale institutiei publice.

(3) Veniturile proprii vor fi utilizate numai pentru finantarea proiectelor si programelor

culturale.

Art. 25. Centrul Cultural “Dragan Muntean” Deva poate beneficia si de donatii si
sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai
daci nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia institutiei $1 dacd nu sunt

contrare obiectului sau de activitate.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 26. (1) Centrul Cultural “Dréagan Muntean” Deva dispunc de stampila propric.

(2) Centrul Cultural “Dragan Muntean” Deva are arhiva proprie in care se pastrcaza.
conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate,’ dari de seama §i
situatii statistice; ;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art. 27. (1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu dispozitiile actelor

normative in vigoare aplicabile in materie. .
2) in temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,

Managerul elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara al unitatii.

Contrasemneazi
Secretar geyeral
Bog(’an Ciprian Bilan

",

Presedinte de sedintd
Consilier, Y/
Octavian Cristinel Tabac /




