ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

HOTARAREA

nr.166 din 25.04.2023

privind reorganizarea Directiei de asistentd sociald Deva, cu modificarea organigramei, a statului de functii
si a Regulamentului de organizare si functionare

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

Art.129 alin.2 lit."a", alin.3 lit."c”, art.370 alin.1 - 3, art.391, art.405, art.407, art.409, art.518, art.541 si
art.610 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare,

Luidnd act de:

Proiectul de hotarare nr.190/2023, Referatul de aprobare nr.190/2023 prezentat de Primarul
municipiului Deva, domnul Nicolae - Florin Oancea, din care reiese necesitatea si oportunitatea
adoptérii unei hotarari privind reorganizarea Directiei de asistentd sociald Deva, cu modificarea
organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare,

Raportul Directiei de asistenta sociala Deva nr.42499/19.04.2023,
Avizul Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea

drepturilor si a libertatilor cetatenilor, agriculturd nr.1095/82281/24.04.2023, precum si de avizul
Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finante nr.794/82285/24.04.2023,

n temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

intrunit in sedint& ordinard, adoptd prezenta hotarare:

Art.1. - Aprobd reorganizarea Directiei de asistentd sociald Deva, cu modificarea organigramei, a
statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare, conform Anexelor nr.1, nr.2 si nr.3,
care fac parte integranta din prezenta hotarare.




Art.2. - Prezenta hotdrare abrogd Hotdrérea Consiliului local nr.376/2021, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art.3. - Prezenta hotdrare poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.4. - Directia de asistentd sociald Deva va duce la indeplinire prezenta hotdrare.
Art.5. - Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;

- Primarului municipiului Deva;

- Directiei de asistentd sociala Deva.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
Ovidiu-Gabrjel IORGA SECRETARUL GENERAL A\ MUNICIPIULUI DEVA
{7 Florina- VISIRIN
~ N~
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Ovidiu Gabrigl/Iorga - Florina Doris |Vjisikin
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JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

Anexa nr.3 la Proiectul nr. ([ﬁé /2023

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Directiei de asistenti sociald Deva

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Directia de Asistentii Sociald Deva (DAS Deva) este institutia publicd specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale, Infiintata in
subordinea Consiliului Local al municipiului Deva, cu scopul de a asigura, la nivelul municipiului
Deva, aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitifi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitiii aflate in nevoie sociald.
(2) Complementar realizirii masurilor de asistentd sociald, Directia de Asistentd Sociald Deva,
asigura servicii de asistentd medicala comunitari, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.2. DAS Deva isi desfisoara activitatea ca si furnizor de servicii sociale, acreditat in conformitate
cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitéfii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.3. (1) Sediul administrativ al DAS Deva este in Municipiul Deva, str. Ion Luca Caragiale, nr.4,
proprietatea Municipiului Deva, dat in administrarea DAS Deva prin H.C.L. nr.68/2009, modificat
ulterior.

(2) Activitatea DAS Deva se desfasoard si imobilele din:

- Deva, str. N. Grigorescu, nr.8 Bis- Adapost de Urgenta pe Timp de Noapte Deva;

- Deva, B-dul 1 Decembrie, BL.5, Parter- Centrul de zi Clubul Seniorilor

(3) Actele emise de DAS Deva vor avea urmatorul antet:

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL DEVA
CONSILIUL LOCAL DEVA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
C.LF. 15326502
Deva, Str. LL.Caragiale, nr.4, cod postal 330014
tel.: 0254.218.030, fax: 0254.218.030

e-mail: dasdeva@primariadeva.ro; web site: www.primariadeva.ro

(4) Pe toate actele emise de DAS Deva se va mentiona Consiliul Local al municipiului Deva, Directia
de Asistentd Sociald Deva, precum si sediul DAS Deva.

Art.4. DAS Deva isi desfisoard activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare i
Functionare si a dispozitiilor legale in vigoare, regulament care va fi adaptat la nevoie potrivit Legii
nr. 292/2011, legea asistentei sociale, cu modificarile i completarile ulterioare si H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociala i a structurii orientative de personal, Anexa 2, cu modificirile si completarile ulterioare.
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Art.5. DAS Deva dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, deschis la Trezoreria Deva si de
stampild, in forma rotunda, cu urmitorul conginut: Consiliul Local al Municipiului Deva - Directia de
Asistentd Sociala Deva.

Art.6. Directorul executiv al DAS Deva exercita functia de ordonator de credite si dispune de
mijloacele materiale si financiare puse la dispozitie din bugetul municipiului Deva sau din alte surse.
Art.7. Patrimoniul DAS Deva este format din:

- bunurile mobile si imobile aflate in proprietatea Municipiului Deva, date spre administrare si/sau
folosinta gratuita;

- bunurile mobile dobandite de citre DAS Deva prin cumparare, sponsoriziri, donatii etc.

Art.8. (1) Finantarea DAS Deva se asigurd din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd socialéd se asigurd din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.
(3) Auditul intern al activitatii desfasurate de citre DAS Deva va fi asigurat de organul ierarhic
superior. :

Art.9. Durata de functionare a DAS Deva este nelimitata.

CAPITOLUL 1T
ATRIBUTII DAS DEVA

Art.10. In aplicarea politicilor sociale, DAS Deva indeplineste, in principal, urmitoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale ]a nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitagii in vederea prevenirii i depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violent, a cazurilor de risc de excluziune sociald etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere

sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local; )

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesate pentru acordarea
beneficiilor de asistentd sociala si furnizarea serviciilor sociale; i

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare $i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdi in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala din alte unitdfi administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele

beneficiare; _
g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor

vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art.11. Atributiile DAS Deva, conform art.3 din Anexa 2 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala i a
structurii orientative de personal, sunt urmitoarele:

(1) Beneficii de asistenta sociala:
a) asigura §i organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd sociald;
b) pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a

cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald;
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¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotérare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesar in vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten{d sociald;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;
e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile i facilitétile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

f) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i persoanele indreptatite
la beneficiile de asistenta sociald;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

i) elaboreazi si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociald;
j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) In organizarea, administrarea si acordarea serviciilor sociale:

a) elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale si judefene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local §i rdspunde de
aplicarea acesteia. In cazul Directiei generale de asisten{d sociala a municipiului Bucuresti, anterior
supunerii spre aprobare, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului Bucuresti se
transmite Comisiei de incluziune sociald a municipiului Bucuresti in vederea dezbaterii si avizarii;
b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate
privind numérul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;
¢) initiaz, coordoneazi si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare §i
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

e) realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazi, prelucreaz si administreaz datele si informatile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociald de
la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationali si internationald in domeniul serviciilor
sociale; ,

j) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigurd finantarea/cofinanfarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitét,
persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali;
evalueazi i monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire i In aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activitégile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acord3 servicii sociale;
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p) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

q) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78
/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificérile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atribufii prevazute de reglementdrile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizafi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.
Art.12. in vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finanfarea si acordarea
serviciilor sociale, DAS Deva are urmétoarele obligatii principale:

a) asigurarea informdrii comunitatii;

b) transmiterea citre serviciul public de asistenta sociald de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale i a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile dela
data aprobadrii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum §i a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizaiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor

“sociale sia planului anual de actiune;

¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale i, dupa caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii §i acordarea de sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.13. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, DAS Deva realizeaza urmitoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald
respectivi;

b) primeste §i inregistreaza solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institu’;ii/ﬁlrnizori privati
de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind mésuri de
asistentd sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociald la care

persoana are dreptul;
¢) realizeazd diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii

comunitare;

f) acorda servicii de asistenta comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de
directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate i a standardelor de
cost.

Art.14. (1) DAS Deva are drept scop acordarea de servicii sociale destinate:

a) prevenirii §i combaterii siriciei si riscului de excluziune sociald, care sunt adresate persoanelor
si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fard addpost, victimelor traficului de
persoane, precum §i persoanelor private de libertate si pot fi urmétoarele:
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e servicii de consiliere si informare, servicii de inserie/reinsertie sociala, servicii de
reabilitare i altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fard venituri sau
cu venituri reduse;

e servicii sociale adresate copiilor strizii, persoanelor varstnice singure sau fara copii i
persoanelor cu dizabilitati care trdiesc in strada: adaposturi de urgentd pe timp de
noapte, echipe mobile de interventie in strada sau servicii de tip ambulanta sociala,
adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu gazduire pe perioad3 determinata;

e centre care asigurd conditii de locuit si de gospodarire pe perioada determinatd pentru
tinerii care parisesc sistemul de protectie a copilului;

e cantine sociale pentru persoanele faré venituri sau cu venituri reduse;

e servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de
legislatia speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea
reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal
informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitarii si reintegrarii
sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociald,
suport emotional, consiliere psihologica, consiliere juridicd, orientare profesionald,
reinsertie sociala etc.; :

o consiliere adresati familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va
avea domiciliul sau resedinta dup eliberare, precum si servicii de consiliere acordate
persoanei care a executat 0 masurd privativi de libertate in vederea sustinerii
reinsertiei sociale a acesteia.

b) prevenirii 5i combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de urgentd a
victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte
protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru
servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si
reinseria sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiala,

precum si centre destinate agresorilor. |

¢) persoanelor cu dizabilititi si pot fi:
e cu prioritate, servicii de Ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitagi,

precum si in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin
legile speciale;

e servicii de asistentd si suport.

d) persoanelor virstnice si pot fi urmitoarele:

e servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre
rezidentiale pentru persoanele vérstnice dependente, singure ori a caror familie nu
poate sa le asigure ingrijirea;

e servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajérii sau
adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

€) protectiei §i promovirii drepturilor copilului, care sunt cele de prevenire a separarii copilului
de parintii séi, precum si cele menite sd i sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea
copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.
(2) In domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati, complementar acordarii serviciilor sociale, DAS
Deva:
a) monitorizeazd §i analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitafi din unitatea administrativ-
teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si

sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
b) identifica si evalueaza situafiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru

persoanele adulte cu dizabilitéfi;
¢) creeazi conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale

ale persoanelor cu handicap;
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d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau In parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreazd documentafia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asiguri consilierea §i informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implicd in activitagile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

i) asigura instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

j) fincurajeaza si susfine activitatile de voluntariat;

k) colaboreazd cu directia generald de asistend sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate

~ dinacest domeniu.

(3) In domeniul protectiei copilului, complementar acordarii serviciilor sociale, DAS Deva:

a) monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii si justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;

¢) identifica si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separérii copilului de familia sa;

d) elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor i le acorda,
in conditiile legii;

' ¢) asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura i monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire §i combatere a violentei domestice, precum §i a comportamentului
delincvent;

g) viziteazad periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazd de servicii si beneficii i
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parinti plecati la munca in strainatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesari luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

i) urmireste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care périn{ii acestuia isi exercita drepturile
si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie
speciald si a fost reintegrat in familia sa; '

j) colaboreazd cu direcfia generala de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si fi transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

k) urmireste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tutela referitoare la prestarea de catre parintii apti de munci a actiunilor sau lucrarilor de
interes local, pe durata aplicérii masurii de protectie speciald etc.

Art.15. - (1) Complementar realizérii masurilor de asistentd sociald, DAS Deva, asigurd servicii de
asistent medicald comunitara, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Asistenta medicald comunitari se realizeazi pe baza nevoilor medico-sociale identificate prin
catagrafia populatiei apartindnd grupurilor vulnerabile din comunitati, fiind in concordantd cu
politicile si strategiile guvernamentale, precum si cu cele ale autoritatilor administratiei publice
locale. '

(3) Asistenta medicald comunitard cuprinde ansamblul de programe, servicii de sanitate si actiuni de
sinitate publica furnizate la nivelul comunititilor cu scopul cresterii accesului populatiei si, in
special, al grupurilor vulnerabile, inclusiv a celor de etnie romd, la servicii de sandtate, In special la

cele centrate pe prevenire.
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(4) Scopul asistentei medicale comunitare consta in imbuntéirea starii de sanatate a populatiei prin
asigurarea echitabila a accesului la servicii de sanétate a tuturor persoanelor din fiecare comunitate,
indiferent de statutul socioeconomic, nivelul de educatie, amplasarea acesteia in mediul rural sau
urban.

(5) Autoritatile administratiei publice locale sunt responsabile de asigurarea de servicii de asistentd
medicald comunitara a populatiei, in special a persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile din punct
de.vedere medical, economic sau social, in conditiile legii si in limitele resurselor umane si financiare
existente.

(6) Personalul care presteazi activitdti de asistentd medicald comunitara lucreaza in colaborare cu
personalul din cabinetele medicilor de familie, cu personalul din cadrul serviciului public de asistentd
sociald, cu personalul centrului comunitar integrat si cu alti furnizori de servicii de sanétate, sociale,
educationale, inclusiv cu organizatii neguvernamentale care furnizeaza servicii de profil.

(7) Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmatoarele:

a) identificarea problemelor medico-sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor apartinand
grupurilor vulnerabile;

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor aparfinind grupurilor vulnerabile, la
servicii de sinitate si sociale; ;

¢) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viatd sindtos, inclusiv prin
actiuni de educatie pentru sanatate in comunitate; .
d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sénitate publica
adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

e) furnizarea de servicii de snatate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu

atributii in domeniu.

CAPITOLUL 1T 5
MANAGEMENTUL SI CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASIST. ENTA SOCIALA DEVA

Art.16. (1) Conducerea DAS Deva este asiguratd de:
¢ Directorul executiv, subordonat Consiliului local al municipiului Deva si Primarului
municipiului Deva;
o Directorul executiv adjunct, subordonat Directorului executiv.
(2) Directorul executiv/Directorul executiv adjunct are calitatea de funcfionar public/personal

contractual.
(3) Directorul executiv asigur conducerea executiva a DAS Deva si rdspun

in indeplinirea atributiilor ce ii revin.

(4) Directorul executiv reprezintd DAS Deva, in relatiile cu autorititile si institutile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tard si din striindtate, precum si in justitie.

(5) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarére

a Consiliului Local.
(6) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercita de directorul executiv adjunct

sau unul dintre sefii de servicii/birouri, desemnat prin dispozitie a directorului executiv, in conditiile
previzute de regulamentul de organizare i functionare al DAS Deva.

(7) Directorul executiv emite dispozitii.
(8) Directorul executiv raspunde de coordonarea si gestionarea intregii activitati pentru structura

subordonati prevazuta la art.30 alin.1.
(9) Directorul executiv adjunct, subordonat Directorului executiv, raspunde de coordonarea si

gestionarea intregii activitafi pentru structura subordonata previzuti la art.30 alin.2.
Art.17. (1) Directorul executiv al DAS Deva indeplineste urmitoarele atributii principale conform

art.16 alin.(3) din H.G. nr.797/2017:
a) exerciti atributiile ce revin DAS Deva in calitate de persoana juridicd, dupa caz;

b) exercita functia de ordonator de credite, potrivit legii;
¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al DAS Deva si contul de incheiere a exercifiului

bugetar, pe care le supune aprobarii consiliului local;

de de buna ei functionare
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d)
€)

f)

8
h)

i)

elaboreazi si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune;

elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementdrii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de mésuri pentru imbunététire a
activitatii;

numeste i elibereaza din functie personalul din cadrul DAS Deva, potrivit legii;

elaboreazi si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al DAS Deva;
organizeaza, conduce, coordoneazi, indruma si controleaza activitatea personalului din cadrul

DAS Deva;
aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

(2) Alte atributii:

a)

b)
| )

d)
¢)

2
h)
i)
)

k)
y

m)

n)
0)

1))

repartizeaza personalului corespondenta primitd in cadrul DAS Deva si urmareste

solutionarea in termen a acesteia;

asigurd cunoagterea, respectarea si implementarea corectd a legislatiei din domeniul de
activitate, a hotdrarilor consiliului local si a dispozitiilor Primarului municipiului Deva, de
catre personalul din subordine;

analizeaza si aproba referatele/rapoartele de specialitate intocmite de compartimentele din
cadrul DAS Deva, inainte de a fi supuse aprobarii Primarului/Consiliului Local al
municipiului Deva; ,

asigura elaborarea proiectelor de hotarari si dispozitii;

informeazi, ori de céte ori este nevoie, conducerea primdriei asupra activitatii desfasurate in
cadrul directiei;

stabileste si reactualizeaza, atunci cand este cazul, atributiile din figa postului pentru director

. executiv adjunct/sefii de servicii/birouri si pentru personalul din compartimentele direct

subordonate, in  raport  cu modificarile  intervenite  in  competentele
serviciului/biroului/compartimentului;

aproba/intocmeste  evaludrile anuale a performantelor. profesionale individuale pentru
salariatii DAS Deva si aproba promovarea personalului din subordine;

urmireste activitatea si comportamentul personalului din subordine, perfectionarea pregatirii
continue a acestuia si modul de indeplinire a sarcinilor si atributiilor;

intocmeste note de fundamentare pentru initierea unor masuri de asistenta sociald, pe care le
supune spre aprobare Primarului/Consiliului Local al municipiului Deva;

initiaza proiecte de hotaréri pentru realizarea unor misuri de asistenta sociald sau infiintarea,
tn subordinea Consiliului Local al municipiului Deva, a unor institutii de asistenta sociald cu
sau fara personalitate juridicd;

participa la sedintele Consiliului Local al municipiului Deva;

asigura buna desfasurare a raporturilor de serviciu si de munca dintre angajatii institutiei;
aprobd, prin dispozitie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Regulamentul intern
al DAS Deva si il aduce la cunostinta angajatilor prin intermediul Compartimentului Resurse
Umane;

prezintd anual Consiliului Local al municipiului Deva, raportul privind activitatea DAS Deva;
colaboreazi cu celelalte servicii publice si cu compartimentele functionale din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Deva, cu instituiile publice de la nivel judetean, cu
alte institutii descentralizate si cu organizatii neguvernamentale;

dispune proiectarea, implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial,

- conform legislatiei in vigoare.
Art.18. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a Directorului Executiv al DAS
Deva se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.
Art.19. (1) Directorul executiv adjunct al DAS Deva indeplineste urmitoarele atributii:

a)
b)

Raspunde de organizarea, conducerea, coordonarea intregii activitati desfasurate in cadrul

structurii din subordine;
Raspunde de studierea, prelucrarea si aplicarea legislatiei specifice de cétre personalul din

structura din subordine;
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d)
€)

g)
h)
1)
i),
k)

)

p)
)

r)

Art.20. Atributiile, competentele si rispunderile cu ca

Raspunde de activitatea privind monitorizarea §i rezolvarea problemelor persoanelor
dependente socio-locativ din Municipiul Deva, in conformitate cu prevederile legii;
Asigura repartizarea justd si corecta a sarcinilor de serviciu;

Primeste corespondenta i o repartizeaza personalului din cadrul structurii subordonate;
Contrasemneazd/intocmeste fisele de post si rapoartele de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului din subordine;

Vizeaza propunerile privind formele de perfectionare profesionala necesare bunei desfasurari
a activitatii subordonate;

Rispunde de respectarea disciplinei in muncd de catre angajati din subordine asigura
buna desfisurare a raporturilor de serviciu/munca dintre angajati din subordine;

Cultivd munca in echipd ca modalitate de baza pentru indeplinirea obiectivelor stabilite;
Raspunde de intocmirea, prelucrarea cu subalternii, punerea in aplicare si respectarea
de citre tot personalul din subordine, a prevederilor legale, a celor hotarate de Consiliul Local
Deva si a procedurilor de lucru stabilite;

Asiguri consilierea si informarea famililor asupra drepturilor si obligatiilor acestora §i asupra
serviciilor sociale disponibile pe plan local;

Participa la efectuarea de sondaje pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitéti si propune
masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

verifica, semneazd sau vizeazd, dupd caz, potrivit competentelor stabilite, documentele

intocmite de personalul din subordine; .
raspunde de respectarea normelor de conduita si deontologie, de citre personalul din

subordine, in raporturile cu beneficiarii; ,
rispunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solufionare a petitiilor
adresate structurii subordonate;

vizeazi rapoartele cu privire la activitatea desfasurata in cadrul structurii subordonate;
vizeazi elaborarea procedurilor formalizate, respectiv a procedurilor de sistem §i a
procedurilor operationale, pentru detalierea proceselor si activitatilor derulate in cadrul

‘structurii subordonate si aducerea la cunostinta personalului acesteia;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;
racter general ce revin sefilor de

servicii/birouri/compartimente sunt urmétoarele:

a)
b)
©)
4
e)

B

g)

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul din
subordine;

organizeazi activitatea, atit pe compartimente, cét si pe fiecare angajat din subordine;
stabilesc masurile necesare si urmaresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor;
urmdresc si rispund de elaborarea corespunzitoare a lucririlor si finalizarea in termenele
legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

asigura respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, ludnd masurile care
se impun;
urmiresc i verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul serviciilor/birourilor pe
care le conduc, il indrumi si il sprijind in scopul sporirii operativitaii, capacitafii si
competentei in indeplinirea sarcinilor incredinfate;
asigurad respectarea reglementdrilor specifice
compartiment, organizeazd §i urmaresc document:

subordine;
repartizeazi salariatilor din subordine, sarcinile si corespondenta;
verifici, semneazd sau vizeazd, dupd caz, potrivit competentelor stabilite, dchmentele

intocmite de personalul din subordine;
vegheaza si raspund, alturi de personalul din subordine, de respectarea prevederilor legale si

a celor hotirate de Consiliul Local Deva;
raspund de respectarea normelor de conduita si deontologie, de catre personalul din subordine,

in raporturile cu beneficiarii;

domeniilor de activitate ale fiecarui
area de specialitate a personalului din
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I) intocmesc figele posturilor si cele de evaluare a performantelor profesionale individuale, pana

la nivelul lor de competente;

m) propun conducerii institufiel, formele de perfectionare profesionald necesare bunei desfasurari
a activitatii;

n) raspund de buna organizare si desfagurare a activitaii de primire §i solutionare a petitiilor
adresate DAS Deva, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea

. activitatii de solutionare a petitiilor, aprobatd de Legea nr. 233/2002;

o) intocmesc  rapoarte  Cu privire  la  activitatea desfasurati In  cadrul
serviciului/biroului/compartimentului;

p) asigurd elaborarea procedurilor formalizate, respectiv. a procedurilor de sistem §i a
procedurilor operationale, pentru detalierea proceselor si activitailor derulate in cadrul
serviciului/biroului/compartimentului si aducerea la cunostinta personalului acesteia;

q) indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere, in legitura cu
domeniul de activitate;

1) realizeaza instruirea personalului din subordine, din punct de vedere al securitifii muncii;

s) conduce, organizeazi si rispunde de intreaga activitate a
serviciului/biroului/compartimentului.

: 5 CAPITOLUL IV 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA DEVA

Art.21. - (1) Structura organizatorica si numirul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei se
aproba prin hotirére a Consiliul Local al municipiului Deva, la propunerea conducerii Directiei de
Asistenta Sociala Deva, astfel incat functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin
potrivit legii si tindnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea Directiei.
(2) Consiliul local al municipiului Deva aprobd, prin hotarare, regulamentul de organizare §i
functionare al Directiei, pe baza prevederilor regulamentului-cadru din Hotararea Guvernului
nr.797/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.22. - (1) Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama
Directiei de Asistentd Sociald Deva.
(2) Personalul Directiei de Asistenta Sociald Deva este alcatuit din functionari publici si personal
contractual.
Art.23. - (1) Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Deva sunt stabilite prin
fisa postului si prin dispozitii ale directorului executiv.
(2) Seful ierarhic superior stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie
de specificul postului si de modificarile ce intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu
legislatia in vigoare, iar conducerea institutiei le aproba.
Art.24. - Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt previzute in OuUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.25.- Drepturile, indatoririle i raspunderea personalului contractual sunt prevdzute in Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu completirile si modificarile ulterioare, completatd cu
legislatia in vigoare.
Art.26.- Programul de lucru si masurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplina a muncii
pentru personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva se stabilesc prin Regulamentul intern
aprobat de cétre directorul executiv, in baza actelor normative in vigoare.
Art.27.- Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei se aproba
de citre directorul executiv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.28.- Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul executiv al directiei se aproba
de catre primar in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.29. -(1) Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva are obligatia:
a) si Isi desfagoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
c) sé respecte intimitatea beneficiarilor; ’
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d) s respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale i furnizorii de servicii sociale;

" e) si respecte etica profesionala;
f) si implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupé caz, familiile acestora in procesul decizional
si de acordare a serviciilor sociale; '
g) si respecte demnitatea §i unicitatea persoanei.
(2) Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Deva este obligat si respecte Regulamentul
de organizare §i functionare, precum si Regulamentul intern al Directiei.
Art.30. Structura organizatorici a Directiei de Asistentd Sociald Deva:
(1) Directorul executiv cu urmatoarea structurad subordonata:
1.Biroul Economico- Financiar
1.1. Compartimentul contabilitate
1.2. Compartimentul casierie
1.3. Compartimetul patrimoniu
2. Serviciul Resurse Umane
2.1.Compartimentul resurse umane
2.2. Compartimentul evidentd si platd indemnizatii handicap
2.3. Compartimentul monitorizare asistenti personali
2.4. Compartimentul asistenti personali
3. Serviciul Evidenti si Plati Beneficii de Asistentd Sociala
3.1. Compartimentul alocatii, indemnizafii, stimulent
3.2. Compartimentul ajutor social, beneficii locale
3.3. Biroul beneficii sociale
4. Biroul Juridic, Achizitii si Registratura
4.1. Compartimentul juridic contencios
4.2. Compartimentul achizitii publice
4.3. Comparimentul registratur, comunicare §i relatii cu publicul
5.Compartimentul SSM-PSI
6. Compartimentul cabinete medicale scolare
7. Compartimentul cabinete de stomatologie scolara
(2) Directorul executiv adjunct cu urmatoarea structura subordonata
1. Serviciul Programe si Servicii Sociale
1.1. Biroul Responsabil de Domeniul Serviciilor Sociale
1.1.1. Serviciul mobil de acordare a hranei Masa pe rofi Deva
1.1.2. Centrul de zi Clubul seniorilor
1.1.3. Adapostul de urgentd pe timp de noapte
1.2. Biroul Asistenti Comunitara
1.2.1. Compartimentul interventie in situatii de urgentd si prevenire
marginalizare sociald
1.2.2. Compartimentul asistentd medicald comunitara ,
1.2.3. Servicii de ingrijiri personale la domiciliu pentru persoane varstnice
1.2.4. Servicii de ingrijiri la domiciliu pentru persoane adulte cu dizabilitati
1.3.Biroul Monitorizare, Proiecte si Programe
1.3.1. Compartimentul monitorizare servicii sociale
1.3.2. Compartimentul programe, strategii, proiecte, scim, arhivare
2.Biroul Administrativ ,
3. Serviciul administrare fond locativ, tehnic

3.1. Biroul fond locativ
3.1.1. Compartimentul Administrare Locuinte Sociale

3.1.2. Compartimentul Administrare ANL
3.2. Biroul administrare exploatare locuinte
3.3. Compartimentul asociatii de proprietari
3.4. Compartimentul informatica si intrefinere tehnica de calcul

Pagina 11 din 55




CAPITOLULYV 5 5
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA DEVA

Art.31. Atributiile si competentele specifice fiecirui serviciu/birow/compartiment din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala Deva sunt urmétoarele:

L. BIROU ECONOMICO- FINANCIAR este subordonat direct Directorului executiv este
compus din trei compartimente: Compartimentul contabilitate, Compartimentul casierie

si Compartimentul patrimoniu, cu urmitoarele atributii:

I.1. Compartiment Contabilitate
o Fundamenteazi si intocmeste, in colaborare cu compartimentele din cadrul institutiei,
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, att pentru sumele provenite din alocatii bugetare,
cat si din alte surse, precum §i propunerile de rectificare a acestuia pentru finanfarea masurilor
de asistenti sociald, pentru a putea fi inaintat spre aprobare ordonatorului principal de credite;
Urmareste incadrarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate;
Asigura inregistrarea cronologica si sistematicd a operatiunilor patrimoniale;
Asigura inregistrarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in evidentele contabile;
Respectarea disciplinei de casd prin tinerea la zi a registrului de casd, a incadrrii in plafonul
de casé;
Urmdreste operarea la zi in actele de banci, actele de casd si alte documente contabile;
e Urmireste contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli dupa natura sau destinatia lor;
o Asiguri inregistrarea platilor de casd si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare potrivit bugetului aprobat;
intocmirea lunara a balantei de verificare si a conturilor de executie bugetara;
o Intocmirea lunard a contului de executie bugetara;
e Intocmeste raportarile financiare lunare, trimestriale, anuale si le depune la organul ierarhic
superior la termenele stabilite de acesta;
e fintocmeste raportirile financiare lunare, trimestriale, anuale si le depune online in sistem

FOREXEBUG;

e Trimestrial i anual intocmeste situafii financiare care cuprind: bilant, cont de executie §i

anexe;

Organizeaz, participa §i controleazi inventarierea anuald a mijloacelor materiale §i banesti;

fnregistreazi documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar preventiv;

Intocmeste ordinele de platd;

fntocmeste cec-urile pentru ridicarea de numerar din conturile institutiei;

Intocmeste dispozitiile de incaséri si plati prin caserie;

Primeste si verificd extrasele de cont ale bancilor cu documentele insotitoare privind migcarea

corecti si exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele insotitoare;

o Prezintd documentele de plati la Trezorerie si efectueaza plati din creditele deschise de catre
ordonatorul principal de credite; _

e Intocmeste propunerile de angajare a unor cheltuieli, angajamentele bugetare individuale /
globale si ordonantérile de platd;

e Asiguri plata la termen a sumelor care constituie obligatiile institutiei fata de Bugetul de Stat,
Bugetul asigurdrilor Sociale si altor obligatii fata de terti;

¢ Intocmeste notele de fundamentare pentru deschiderea creditelor bugetare pe capitole si titluri
de cheltuieli urmirind totodata incadrarea in prevederile bugetare aprobate;

e Participd, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, i
indrumarea metodologica a implementarii i dezvoltirii sistemului de control intern conform

~ prevederilor legale in vigoare;
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Solufioneaza in termenul previazut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indelinirea atributiilor;

Pistreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului; ,

Rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului i predarea acestora la arhiva
fiirectiei;

Indeplineste orice alte masuri si actiuni de asisten{a sociala stabilite de legislatia in vigoare,
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al DAS
peva;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului local, dispozitii ale Primarului, dispozitii ale directorului executiv sau orice alte
sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeazi activitatea DAS Deva
§i raspunde de modul de indeplinire a acestora;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

I.2.Compartimentul casierie

Organizeaza activitatea de incasdri si plati cu numerar/fard numerar, prin casierie, cu
respectarea “Regulamentului operatiilor de cas”, aprobat prin Decret nr. 209/1976;
Raspunde de incasarea chiriilor si a penalititilor aferente la locuintele aflate in administrarea,
directiei (locuintele construite din fondurile statului, locuintele sociale, locuintele ANL,
ciminele situate in Aleea Motilor nr.2, bloc 1 (camin Minier), str. 1 Mai nr.27 (camin
Rempes), str. Haraului nr.40, str. N. Grigorescu nr.8 bis, str. N. Grigorescu nr.45B) in baza
notelor de plata intocmite de persoana desemnata in acest sens;

Riaspunde de incasarea ratelor si dobanzilor la locuintele vandute in baza Legii nr.85/1992, a
Legii nr.114/1996 si a Legii nr.112/1995 in baza notelor de platd intocmite de persoana
desemnati in acest sens;

Raspunde de incasarea chiriilor i a penalitailor aferente la spatiile cu altd destinatie decat
cea de locuinti aflate in administrarea directiei, in baza notelor de plata intocmite de persoana
desemnati in acest sens;

Intocmeste zilnic borderoul de incasiri si depune zilnic sumele incasate la Trezoreria
municipiului Deva;

Opereazi in figele analitice incasarile efectuate prin casierie in cazul chiriilor si a penalitatilor
aferente, respectiv a ratelor si dobanzilor aferente;

Indeplineste atributiile privind administrarea creantelor fiscale locale, conform prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile i
completrile ulterioare;

ncaseaza ratele pentru apartamentele cumparate cu plata in rate, chiriile pentru apartamentele
proprietate de stat, chiriile si ratele pentru spatiile cu altd destinatie;

Intocmeste notele de incasare a ratelor si dobénzilor, intocmegte zilnic registrul de casa si foile
de varsamant pentru Trezoreria Deva;

Depune zilnic la Trezoreria Deva sumele Incasate;

Rispunde de evidenta corectd a sumelor depuse in Conturile Trezoreriei Deva pentru rate,
avansuri si chirii;

Raspunde de recalcularea dobénzilor aferente ratelor achitate anticipat de catre titularii
contractelor de vanzare — cumpdrare cu plata in rate;

Raspunde de calcularea lunard a dobanzilor aferente soldurilor ratelor existente la Legea nr.
112/1995 si evidentierea acestora in fisele nominale, precum si centralizarea lor;

Verifici daci valorile cuprinse in borderourile centralizatoare ale contractelor de vénzare
cumpdrare incheiate in decursul fiecérei Juni, corespund cu sumele depuse ca avansuri §i plati
integrale, conform figelor nominale;

Efectueazd operatiuni de incasari si plafi prin caseria directiei;
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Efectueazi plata ajutoarelor ce se acordd pentru incilzirea locuintei cu lemne, cérbuni,
combustibili petrolieri, pentru perioada sezonului rece;

Introduce baza de date in vederea implementarii programului informatic de calcul al chiriilor;
Rispunde de corectitudinea datelor introduse pentru aplicatia informatica de calcul chirii si
rate locuinte;

Raspunde de respectarea disciplinei operatiunilor de casa;

Gestioneazi toate valorilor existente in seiful institufiei;

Raporteazi sefului ierarhic superior problemele constatate §i propune solutii de rezolvare a
acestora;

Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Pastreazi confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

Indeplineste orice alte masuri §i actiuni de asistentd sociala stabilite de legislatia in vigoare,
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directiei
de Asistenta Sociald Deva; |

Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum §i proiectele hotérérilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva, in domeniul sdu de activitate;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdrari ale
consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici
superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea directiei si raspunde de modul de indeplinire a
acestora;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

1.3.Compartimentul patrimoniu

Efectueaza serviciile de inventariere a elementelor de natura activelor din patrimoniul DAS
Deva, cu respectarea prevederilor O.M.F.P. nr. 2861/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Stabileste plusurile, lipsurile si deprecierile constatate la bunurile care apartin Directiei;
Organizeaza evidenta mijloacelor fixe si opereazi toate modificrile conform prevederilor
legale;

Instruieste toate comisiile de inventariere, intocmeste procedurile de efectuare a inventarierii
si le pune la dispozitia acestora;

Programeaza si efectueaza reevaluarea patrimoniului;

Coordoneaza gestionarea si administrarea bunurilor (mijloace fixe i obiecte de inventar) din
dotarea cladirilor;

Participa la toate actiunile care vizeaza actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea,
conservarea si intretinerea patrimoniului DAS Deva;

Asiguri evidenta miscarilor patrimoniului apartindnd DAS Deva;

Elaboreaza documentatii specifice;

Asigurd elaborarea In termen a documentatiilor pentru sedintele Consiliului Local al
municipiului Deva, ce privesc activitatile de care raspunde;

Informeaza asupra situatiilor deosebite, propune si ia masuri de solutionare si raspunde pentru
realizarea acestora;

Rispunde de arhivarea documentelor specifice compartimentului patrimoniu i a tuturor
documentelor justificative ce stau la baza inregistrérilor in contabilitate;

Solutioneazi si semneaza, in termenul legal, corespondenta repartizata;

Propune solutii de ordin administrativ;

Rispunde de respectarea termenelor, fundamentarea si calitatea tuturor lucririlor efectuate;
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e Participd, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia directorului

executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, $i
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltérii sistemului de control intern conform
Prevederilor legale in vigoare;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari ale
Consiliului local, dispozitii ale Primarului, dispozitii ale directorului executiv sau orice alte
sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea DAS Deva
si raspunde de modul de indeplinire a acestora;

o Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

ILBIROUL JURIDIC, ACHIZITII §I REGISTRATURA este subordonat direct Directorului
executiv si este compus din trei compartimente: Compartimentul juridic contencios, Compartimentul
achizitii publice si Compartimentul Registraturd, Comunicare si Relatii cu Publicul, cu urmétoarele

atributii:

I1.1.Compartimentul Juridic Contencios

Reprezintd Consiliul local al municipiului Deva, Directia de asistentd sociald, Primaria
{nunicipiului Deva in fata instantelor judecétoresti (Judecitorie, Tribunal, Curte de Apel,
fnalta Curte de Casatie si Justitie, birourilor notariale), precum si a altor institutii, pe bazd de
delegatie emisd de primar sau de directorul executiv al Directiei;
Apiri interesele institutiei prin redactarea cererilor de chemare in judecata in vederea sesizarii
instantelor judecatoresti, avand la baza referatele de propunere de actionare in judecatd
inaintate de compartimentele de specialitate din cadrul directiei;
Formuleaza plangeri penale in numele si pentru sustinerea intereselor legale ale municipiului
Deva si Directiei de Asistentd Sociala Deva;
Intocmeste intAmpindri, raspunsuri la intAmpinari, interogatorii, nota de sedintd, concluzii
scrise precum §i alte acte necesare desfasurarii procesului, dupad consultarea cu
compartimentele de specialitate, in functie de specificul litigiului;
Urmireste desfisurarea proceselor prin tinerea evidentei termenelor de proces, intocmirea
actelor necesare, prezentarea la termenele de judecatd cu completari i dovezi noi, recursuri;
Tine evidenta proceselor aflate pe rolul instantelor de judecata in care municipiul Deva prin
Directia de Asistenta Sociala este parte, precum si a proceselor finalizate;
Urmdreste si asigurd exercitarea cailor ordinare sau extraordinare de atac impotriva hotararilor
judecatoresti, atunci cand se impune; »
Urmireste si asigurd executarea hotararilor judecitoresti, pe cale amiabila sau inaintand cereri
de executare silitd citre executor judecitoresc;
fnainteaza sentintele judecatoresti pentru recuperarea creantelor la serviciul de specialitate al
primiriei pentru executare silitd;
Asiguri participarea la consilieri si incercarea de rezolvare pe cale amiabili a problemelor
litigioase si de contencios administrativ;
Verifica si vizeazd pentru legalitate referatele sau rapoartele care stau la baza proiectelor
actelor administrative emise de catre Consiliul local Deva sau Primar;
fntocmirea si colaborarea la intocmirea contractelor incheiate de catre Directia de Asistentd
Sociald Deva prin care directia isi angajeaza raspunderea patrimoniald, precum si avizarea
acestora;
Verifica si vizeaza pentru legalitate dispozitiile emise de directorul executiv al Directiei de
Asistenta Sociald Deva;
fntocmirea si colaborarea la intocmirea oricdror alte acte cu caracter juridic elaborate in cadrul
directiei, asigurand totodatd avizarea acestora, ’
Consilierea personalului Directiei de Asistenta Sociald si informarea acestora cu privire la
noile acte normative care privesc domeniul de activitate al directiei, publicate in Monitorul
Oficial al Roméniei — partea [;
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Asiguri consilierea juridicd a persoanelor fizice care doresc constituirea in asociatii de
proprietari;

Asigura consilierea juridicd, cand este cazul, pentru persoanele beneficiare de serviciile
sociale/beneficii sociale, acordate de Directia de Asistentd Sociala Deva;

Asiguri asistenta juridica a angajatiilor directiei si colaboreaza la rezolvarea oricéror alte
lucriri cu caracter juridic repartizate;

Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotarérilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva, in domeniul sdu de activitate;

Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotdrari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de
sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeazi activitatea Directiei de Asistentd Sociala si
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

Participd, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilité prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, $i
indrumarea metodologicd a implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern conform

prevederilor legale in vigoare;
Pistreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Raspunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

Indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenta sociald stabilite de legislatia in vigoare,
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directiei
de Asistenta Sociald Deva;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

I1.2.Compartiment Achizitii Publice

Elaborarea Strategiei anuale si a Programului anual de achizitii publice si a Anexei privind
achizitiile directe, pe baza necesitatilor de produse, servicii si lucrdri, comunicate de
compartimentele directiei prin referatele de necesitate elaborate, in ultimul trimestru al anului
curent, cu privire la necesitatile pe anul viitor;

Definitivarea programul anual al achizitiilor publice, dupa aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli al directiei;

Operarea de modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand
situatia o impune, cu aprobarea conducatorului institutiei si avizul Biroului economico-
financiar, in baza referatelor de necesitate intocmite de catre compartimentele din cadrul
Directiei;

Primirea i analizarea referatelor de necesitate, intocmite de compartimentele directiei pentru
achizitiile publice care trebuie efectuate la nivelul directiei;

Efectuarea analizei si cercetdrii pietei, pentru realizarea achizitiilor in conditii de eficientd
economica si sociald;

Derularea procesului de consultare a pietei, parte a procesului de achizitie publicd, initidnd,
prin publicarea in SEAP, a anuntului privind consultarea piefei;

Estimarea valorii achizitiei si a contractului de achizitie publicd, punerea in corespondentd cu
codul CPV;

Alegerea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica conform prevederilor
legale;

Redactarea actelor interne necesare demardrii achizitiei directe: redactarea justificarii cand
achizitia directd se realizeazd din SEAP si a notei justificative cand achizitia nu se realizeaza
din SEAP, a referatului privind aprobarea achizitiei directe si a proiectului de decizie privind

aprobarea achizitiei directe si a comisiei de evaluare a ofertelor;
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Consultarea catalogului electronic de produse/servicii/lucrari in vederea identificarii
ofertantilor care au publicate produsele / serviciile / lucrarile care corespund necesitatilor
autoritdtii contractante;

Convocarea comisiei de evaluare a ofertelor prin convocator si intocmirea procesului-verbal
de evaluare a ofertelor stabilind ofertantul declarat castigator in cazul achizitiei directe;
Entocmirea declaratiilor privind conflictul de interese pentru ofertantii declarati castigatori;
intocmirea proiectului de contract cu ofertantul declarat cAstigator contindnd clauzele
contractuale si supunerea lui spre avizare si aprobare pentru a fi valabil incheiat si pentru a
intra in vigoare; ‘

fnaintarea unei copii a contractului de achizitie publica compartimentului de specialitate din
cadrul DAS Deva care a solicitat incheierea contractului respectiv, pentru a se realiza
implementarea si urmarirea realizdrii contractului incheiat;

Stabilirea informatiilor din instructiunile pentru ofertanti, respectiv informatiile generale
standard, formalitatile ce trebuie indeplinite, cerintele ce fac obiectul DUAE, criteriile de
calificare si selectie, informatiile privind garantia de participare, informatiile din propunerea
tehnici si financiara, criteriul de atribuire, ciile de atac ce pot fi utilizate;

Elaborarea documentelor suport aferente procedurilor de achizitii publice, respectiv strategia
de contractare si declaratia pe proprie raspundere a reprezentantului legal al Directiei care
contine datele de identificare ale persoanelor cu functii de decizie in cadrul autoritdtii
contractante; ’

Elaborarea documentatiei de atribuire, alctuitd din: instructiuni pentru ofertanti, caietul de
sarcini sau documentul descriptiv, proiectul de contract continand clauze contractuale
obligatorii, formulare si modele de documente;

Consultarea cu compartimentele din cadrul Directiei, in vederea stabilirii spe
tehnice, cerintelor cuprinse in caietul de sarcini astfel incét acesta si corespundé necesitatilor
autorititii contractante;

Generarea electronicd a DUAE, completat cu informatiile solicitate in raport cu criteriile de
calificare si selectie stabilite prin documentatia de atribuire i atasarea DUAE in SEAP
impreun cu celelalte documente ale achizitiei; ' '

Initierea aplicarii procedurii de atribuire dupa elaborarea si aprobarea documentatiei de
atribuire si a documentelor suport;

Transmiterea spre publicare in SEAP a documentatiei de atribuire si a documentelor suport;
Introducerea in SEAP a informatiilor cuprinse in fisa de date a achizitiei prin completarea
formularului specific disponibil;

Transmiterea spre publicare a anunturilor catre operatorul SEAP prin mijloace electronice,
respectiv a anuntului de intentie, a anunfului de participare, 2 anuntului de atribuire §i
anuntului de tip eratd la anuntul initial, precum si a anunturilor citre Monitorul Oficial al
Romaniei si Jurnalul Oficial al Uniunii Europene;

Inaintarea rapoartelor intermediare si a raportului procedurii de atribuire, spre aprobare,
directorului executiv al Directiei;

Urmdrirea si asigurarea respectarii prevederilor legale la desfasurarea
pastrarea confidentialitatii documentelor primite de la ofertanti/candidati;

Urmirirea constituirii garantiei de bund executie, indeplinirea obligatiilor asumate si
efectuarea de receptii partiale;

Participarea la receptia la terminarea lucrarilor si receptia finala si, daca este cazul, propunerea
eliberirii garantiei de bund executie constituitd; '

Asiguri constituirea i pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;
fntocmirea de proiecte de hotédréri pentru aprobarea SF, DALI si a altor teme de proiectare
pentru investitiile realizate de Directie;

Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum §i proiectele hotardrilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva, in domeniul sdu de activitate;

cificatiilor

procedurilor privind
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e Participa, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, $i
indrumarea metodologica a implementérii i dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Solutioneazd in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;

Pastreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Rispunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentului §i predarea acestora la arhiva

directiei;

e Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotérari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de
sefii ierarhici superiori tndeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de Asistenta Sociala si
raspunde de modul de indeplinfre a acestora;

e Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

I1.3. Compartimentul Registratura, Comunicare si Relatii cu Publicul

e Meniine o legaturd directd i permanenta cu Jocuitorii municipiului Deva si cu problemele lor
sociale din sfera de competentd a directiei si asigura realizarea dreptului constitutional al
cetateanului la petifionare;

e Asiguri accesul neingradit al populatiei la informatiile privind drepturile acesteia la protectie
si asistenfd sociala, precum si la formalitatile §i documentatia care sunt necesare pentru
obtinerea acestor drepturi, in conditiile impuse de legislatia in vigoare;

e Primeste, inregistreazd si {ine evidenta cererilor, sesizdrilor, reclamatiilor, propunerilor si
scrisorilor adresate directiei, precum si a celor legate de activitatea internd a directiei;

e Asigurd repartizarea documentelor spre servicii/birouri/compartimente, potrivit rezolutiilor
aplicate de directorul executiv si urméreste termenele de raspuns;

e Asigurd descircarea electronicd, din registrul de intrare - iesire, a corespondentei din ziua
precedenta  §i O repartizeazd, pe bazd de condici de predare-primire,
serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul directiei;

e Asigurd expedierea corespondentei prin posta sau curierat;

e Ridica de la oficiul postal corespondenta zilnic;

e 'Organizeaza locul special destinat relagiei cu publicul si asigurd informarea si consilierea
directi a cetatenilor sau intermediatd de mijloace tehnice de comunicare prin:

-documentare cu privire la serviciile oferite de directie si schimbarile legislative;

-documentare cu privire la actele si formularele necesare pentru obfinerea diferitelor beneficii/servicii
oferite de directie;

-indrumarea cetétenilor catre serviciile competente sau citre alfi furnizori de servicii sociale (dupd
caz);

-furnizarea de formulare tipizate cetafenilor;

-afisarea modelelor de completare a cererilor (formulare tipizate) si sprijinirea beneficiarilor in

vederea completirii corecte a formularelor;
-informarea cetatenilor cu privire la demersurile pe care trebuie s le intreprinda in vederea obfinerii

beneficiului/serviciului solicitat;
-informarea cetifenilor cu privire la toate actele necesare/modalititi de obtinere in vederea acordérii
beneficiului/serviciului social solicitat;
-punerea la dipozitia cetitenilor de materiale informative gratuite.
e Colaboreaza cu compartimentelé de specialitate ale directiei la reactualizarea permanentd a
bazei de date ce contine informatiile ce se ofera cetétenilor;
Realizeazi si actualizeazi periodic, cu date de interes public, site-ul directiei;
Asiguri publicarea pe pagina de internet a directiei, precum si afisarea la sediul institutiei, a
informatiilor privind: activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institufiei, conditii de eligibilitate
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etc.; informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privafi; informatii privind alte servicii de interes
public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitéfii administrativ-
teritoriale;

Aplica dispozitiile O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
aprobati de Legea nr. 233/2002, cu modificarile si completarile ulterioare; |
Organizeazi evenimente mediatice precum conferinte de presd/intalniri cu mass-media/vizite
de lucru/etc;

Cultiva si mentine relatii de bund colaborare cu mass-media;

Redirectioneaza petitiile gresit Indreptate, catre institutiile competente in rezolvarea lor, §i
anunti petentii despre acest lucru;

Asigura transparena activititii DAS Deva, solutioneazi solicitarile de informatii de interes
public si reclamatiile administrative si aplica intocmai dispozitiile Legii nr. 544/2001 privind
}iberul acces la informatiile de interes public;

inregistreaza, redacteaza si expediaza raspunsuri la petitii sosite on-line pe site-ul directiei;
Participa, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, §i
indrumarea metodologici a implementrii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Asigurd activitatea de secretariat, preia si distribuie mapele cu corespondentd intre
compartimentele institutiei;

Pistreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Riaspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

Indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistentd sociala stabilite de legislatia in vigoare,
hotirari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului al DAS Deva;

fndeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

IIL. SERVICIUL EVIDENTA SI PLATA BENEFICII ASISTENTA SOCIALA este subordonat
direct Directorului executiv si este compus din doud compartimente §i un birou, respectiv:

Compartimentul alocatii, indemnizatii, stimulent, Compartiment ajut

or social, beneficii locale si

Biroul beneficii sociale, cu urmatoarele atributii:

I1L.1. Compartimentul alocatii, indemnizatii, stimulent

Asigurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd
sociali pentru categoriile de beneficiari -familie, copii, persoane singure;

Pentru beneficiile de asistentd social acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunard
a cererilor, solutionarea lor, precum si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociald; :

Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege, si pregiteste documentatia necesara in vederea stabilirii

dreptului la masurile de asistenta sociald;
Raspunde de solutionarea in termenul stabilit de lege a cererilor de acordare a beneficiilor

sociale;
Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/incetare

a beneficiilor de asistent sociald acordate din bugetul de stat si le prezintd primarului pentru

aprobare;
Comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt

indreptatiti, potrivit legii;
Urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele

indreptitite la beneficiile de asistenta sociald;
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Raspunde de transmiterea in termenul stabilit de lege a evidentelor cu familiile / persoanele
care au beneficii sociale catre Agentia judeteana de plati si inspectie sociala Hunedoara, in
vederea punerii in plata;

Acordi consiliere persoanelor care solicitd acordarea alocatiei de stat pentru copii si/sau
acordarea indemnizatiei / stimulentului pentru cresterea copilului;

Primeste, verifica si inregistreaza cererile si actele justificative pentru acordarea alocatiei de
stat, indemnizatiei pentru cresterea copilului, a stimulentului de insertie si a majordrii
indemnizatiei;

Intocmeste anchete sociale in vederea acordirii alocatiei de stat pentru copil;

Transmite lunar Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Hunedoara, pe bazi de
borderou, cererile si documentele depuse in vederea obtinerii indemnizatiei pentru cresterea
copilului, a stimulentului de insertie si a majorarii indemnizatiei;

Verifica in platforma PatrimVen veniturile beneficiarilor in vederea obtinerii indemnizatiei
pentru cresterea copilului;

Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acordarii sprijinului financiar ce se
acordi elevilor in cadrul programului national de protectie sociala ,,Bani de liceu”, ,,EURO
200” si Burse sociale pentru studenti;

Consilierea familiei privitor la dreptul la educatie pentru toti copiii, importanta si prioritatea
educatiei incluzive si serviciile specializate de care beneficiazi copilul in urma orientarii
scolare si profesionale de citre COSP, cu precizarea faptului cd frecventarea unei unitati
anteprescolare de educatie timpurie se poate face incepand cu varsta de 3 luni, cu sau fara
orientare scolara de citre COSP;

Consilierea familiei privitor la importanta abilitarii-reabilitirii copilului pentru dezvoltarea
acestuia si posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor,
ca parte a demersurilor efectuate in vederea orientdrii scolare si profesionale de catre COSP
sau de sine stititor la solicitarea parintilor/reprezentantului legal;

Consilierea familiei privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru orientarea scolard
si profesionala de catre COSP, traseul si procedurile de obtinere a acestor acte;

Intocmirea rapoartelor de monitorizare tuteld, potrivit Procedurii de stabilire si platd a
alocatiei de plasament;

Acordarea prestatiilor financiare exceptionale, in situatia in care familia care ingrijeste copilul
se confruntd temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionald si care
pune in pericol dezvoltarea armonioasi a copilului;

Pistreaza evidenta notificarilor pentru plecarea parintilor la muncd in striinitate si elibereaza
dovezi pentru plecare in stdinatate si evidenta copiilor a caror parinti sunt plecai la munca in
striinétate;

Consilierea si informarea parintilor cu copii asupra riscurilor asumate prin plecarea lor la
muncd in striindtate, precum si cu privire la obligatiile ce le revin in situatia in care
intentioneazi sa plece la muncé in strainatate;

Consilierea si informarea persoanelor desemnate sa intretind copilul cu privire la raspunderea
pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului;

Monitorizarea modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in
strainatate;

Identificarea si evaluarea situatiilor care impun acordarea de beneficii si/sau servicii sociale
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa, pentru persoanele/ familiile beneficiare de
beneficii sociale ( VMG si ASF);

Asigura consilierea si informarea familiilor beneficiare de beneficii sociale in plata cu copii
in intretinere ( VMG si ASF) asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor
copilului §i asupra beneficiilor/serviciilor sociale disponibile pe plan local si monitorizarea

acestora;
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Monitorizarea situatiei copilului si a familiei acestuia prin efectuarea anchetei sociale si
intocmirea planului de servicii acolo unde situatia o0 impune, pentru beneficiarii de beneficii

sociale; \
Verifica si inregistreazi cererile privind unele masuri temporare pentru acordarea de sprijin
material categoriilor de persoane aflate in situatii de risc de deprivare materiala si/sau risc de
siricie extremd, suportate partial din fonduri externe nerambursabile, precum i unele mésuri
de distrihuire a acestuia si transmiterea situatiei centralizatoare catre Agentia judeteand de
plati si inspectie sociald Hunedoara, in vederea punerii in platd, conform legislatiei In vigoare;
Primeste, verificd si Inregistreaza cererile, Tnsotite de acte doveditoare, depuse in vederea
acordarii sprijinului material pe baza de tichete sociale pe suport electronic, cuplu mama -
nou nascut, conf. O.U.G. nr.113/2022;
Efectueaza anchete sociale la domiciliul solicitantilor in vederea verificdrii conditiilor legale
de acordare a sprijinului material pe baza de tichete sociale pe suport electronic, cuplu mama
— nou nascut; '
Pregiteste documentatia necesara si intocmeste dispozitii de acordare/respingere a dreptului
la sprijinul material pe bazi de tichete sociale pe suport electronic, cuplu mama — nou nascut,
care vor fi prezentate primarului pentru aprobare;
Intocmeste lunar situatiile centralizatoare cu titularii dreptului la sprijinul material pe baza de
tichete sociale pe suport electronic, cuplu mama — nou nascut, pe care le inainteaza Instituiei
Prefectului, in termenul prevazut de legislatia in vigoare;
Primeste, verifica si inregistreaza cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in vederea
acordarii de tichete sociale pe suport electronic, pentru produse alimentare i mese calde,
conform O.U.G. nr.63/2022;
fntocmeste lunar situatiile centralizatoare cu titularii dreptului la tichete sociale pe suport
electronic, pentru produse alimentare §i mese calde, pe care le inainteaza Agentiei Judetene
pentru Plati si Inspectie Sociala Hunedoara, in termenul prevazut de legislatia in vigoare;
Efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociali sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului i asupra beneficiilor/ serviciilor sociale
disponibile pe plan local;
Realizeazi demersurile necesare pentru stabilirea identitatii copilului abandonat conform
prevederilor legale; .
Realizarea demersurilor prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului in situatia
copilului gasit in familie sau intr-un loc public, precum si a celui parasit de parinti in alte
unititi sanitare, a cérui nastere nu a fost inregistrata;
Colaboreazi cu institutiile publice care desfagoara activitati in domeniul asistentei sociale
(Directia generaléd de asistenta sociala si protectia copilului Hunedoara, Agentia judeteand
pentru plati si inspectie sociala Hunedoara, Agentia judeteand de ocupare a fortei de munca
Hunedoara, altele) ‘
Colaboreazi cu ONG —urile de la nivel local care desfasoari activitati in domeniul asistentel
sociale (Fundatia ,,Sfantul Francisc”, Fundatia Mara, Crucea Rosie, Episcopia Ortodoxa a
Devei si Hunedoarei),
Asiguri intocmirea si transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesizari adresate directiei
de catre alte institutii, persoane fizice sau juridice;
Participd, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, $i
tndrumarea metodologic a implementérii si dezvoltirii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;
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e Pistreazi confidentialitatea datelor;

e Rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

e Indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenta sociala stabilite de legislatia in vigoare,
hotzrari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Direcfiei
de Asistenta Sociald Deva;

e Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

II1.2.Compartiment ajutor social, beneficii locale

Asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociald
pentru beneficiari in ceea ce priveste ajutorul minim garantat prevazut de Legea nr.416/2001;
Pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat, realizeaza colectarea lunard a
cererilor, solutionarea lor, precum si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie sociala;

Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege, si pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la
masurile de asistenta sociala;

Raspunde de solutionarea in termenul stabilit de lege a cererilor de acordare a beneficiilor sociale;
Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociali acordate din bugetul de stat si le prezintd primarului pentru aprobare;
Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile i facilitagile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

Urmdreste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii §i persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenta sociald;

Raspunde de transmiterea in termenul stabilit de lege a evidentelor cu familiile / persoanele care au
beneficii sociale catre Agentia judeteana de plati si inspectie sociala Hunedoara, in vederea punerii
inplatid;

Identifica persoanele singure si familiile expuse riscului de sérdcie din municipiul Deva prin
efectuarea de sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii §i propune masuri

adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

Stabileste si aplicd masuri de prevenire si combatere a sariciei i excluziunii sociale;

Efectueazi anchete sociale la domiciliul solicitantilor in vederea verificarii conditiilor legale de
acordare a ajutorului minim garantat;

intocmeste lista lunard cu persoanele singure/persoanele din familiile beneficiare de ajutor social
obligate si presteze lucréri sau actiuni de interes local $i urmareste indeplinirea acestor obligatii;
Efectueazi periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor de ajutor social si urmareste
indeplinirea de cétre acestia a conditiilor legale de acordare a ajutorului;

fntocmeste situatiile centralizatoare lunare privind beneficiarii de ajutor minim garantat, pe care le
transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Hunedoara;

Elibereazi adeverinte referitoare la ajutorul minim garantat;

Face propuneri i pregateste documentatia necesara in vederea acordarii ajutorului de inmorméantare
in cazul decesului unei persoane din familiile beneficiare de ajutor social sau al persoanei singure
beneficiare de ajutor social;

Efectueazi anchete sociale la domiciliul persoanelor fizice din municipiul Deva care gizduiesc
cetdfeni strdini sau apatrizi aflati in situatii deosebite, proveniti din zona conflictului armat din

Ucraina;

Colaboreaza cu institutiile publice care desfdsoara activititi in domeniul asistentei sociale (Directia
generala de asistentd sociald si protectia copilului Hunedoara, Agentia judeteand pentru plati si
inspectie sociald Hunedoara, Agentia judeteand de ocupare a fortei de muncd Hunedoara, altele)
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Colaboreazi cu ONG-urile de la nivel local care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale
(Fundatia “Sfantul Francisc”, Fundatia Mara, Crucea Rosie, Episcopia Ortodoxa a Devei si
Hunedoarei, etc.)

Asiguri intocmirea §i transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesizari adresate directiei de catre
alte institutii, persoane fizice sau juridice;

Participa, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului executiv
la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea metodologica
a implementrii si dezvoltérii sistemului de control intern conform prevederilor legale in vigoare;
Pastreazi confidentialitatea datelor;

Rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §i predarea acestora la arhiva
directiei;

Indeplineste orice alte masuri si acfiuni de asistentd sociala stabilite de legislatia in vigoare, hotaréri
ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directiei de Asisten{a
Socialid Deva;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

I11.3.Biroul beneficii sociale
asiguri preluarea si verificarea dosarelor depuse in vederea obfinerii ajutorului de urgenta acordat in

baza Legii nr. 416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, a criteriilor si a metodologiei de
acordare a ajutoarelor de urgenid, stabilite prin hotirare a consiliului local si a ajutorului pentru plata
chiriei, in conditiile stabilite prin hotéréare a consiliului local;

efectueazi anchetele sociale la domiciliul solicitantilor si face propuneri privind acordarea ajutoarelor
de urgentd/ajutorului pentru plata chiriei, pregitind documentatia necesard in acest sens, in vederea
intrunirii comisiilor;

intocmeste dispozitii de acordare a ajutorului de urgentd, care vor fi prezentate primarului pentru
aprobare;
Primeste, verifica si inregistreaza cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in vederea acordarii
ajutoarelor pentru incélzirea locuintei si a suplimentului pentru energie;

Efectueazi verificari in PatrimVen, la taxe si impozite locale si registrul agricol, precum si alte
institutii in ceea ce priveste intrunirea conditiilor de eligibilitate privind componen{a
familiei/persoanei singure, veniturile si bunurilor mobile si imobile pe care le detin;

introduce cererile in baza de date, intocmeste diverse situatii, efectueaza operatiuni de verificare §i
transmitere a acestora, intocmeste adrese de inaintare situatii;

Efectueaza anchete sociale la domiciliul solicitantilor de ajutor pentru incalzirea locuintei cu energie
electricd, anchete care stau la baza acordirii/respingerii dreptului la acest beneficiu;

Pregateste documentafia necesara si intocmeste dispozitii de acordare/respingere a dreptului la ajutor
pentru incilzirea locuintei si supliment pentru energie sau, dupd caz, de modificare a
cuantumului/incetare a dreptului/recuperare a sumelor incasate necuvenit, care vor fi prezentate
primarului pentru aprobare;
intocmeste lunar, in perioada sezonului rece, situafii centralizatoare cu privire la benéficiarii
ajutoarelor pentru incélzirea locuintei si a suplimentului pentru energie si cuantumul acestor ajutoare,
pe tipuri de sistem de incalzire si furnizor, situafii pe care le inainteazi Agentiei Judetene pentru Plati
si Inspectie Sociald;
Supune spre certificare Primarului municipiului Deva borderourile privind beneficiarii ajutoarelor de
incalzire a locuintei si a suplimentelor pentru energie;

Pe parcursul sezonului rece, la sesizarea tertilor sau la solicitarea Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala, efectueaza anchete sociale cu privire la situatia beneficiarilor de ajutoare pentru

incalzirea locuintei, pentru verificarea situatiilor semnalate si determinarea cazurilor de eroare §i

frauda;
Elibereazi, la cererea beneficiarilor de ajutor pentru incalzire, adrese privind stabilirea dreptului si

negatii;
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Identifici persoanele singure si familiile expuse riscului de siricie din municipiul Deva prin
efectuarea de sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
socialid sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

Stabileste si aplicd masuri de prevenire si combatere a sdrdciei si excluziunii sociale;

Efectueazi anchetele sociale pentru ducerea la indeplinire a dispozitiilor Ordonantei de Urgenta
nr.166/2022 privind unele masuri pentru acordarea unui sprijin categoriilor de persoane vulnerabile
pentru compensarea prefului la energie, suportat partial din fonduri externe nerambursabile, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Asigura derularea la nivel local a Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate,
potrivit H.G. nr. 799/2014: organizarea actiunii; informarea cetitenilor; comunicarea cu institutiile
implicate in derularea POAD si transmiterea cétre acestea, la termen, a datelor, informatiilor §i
documentelor solicitate; receptionarea ajutoarelor alocate prin contractele de furnizare; distribuirea
ajutoarelor pe listele inifiale si Jlistele de suplimentare; tinerea de evidente de gestiune a intrérilor,
jesirilor si stocurilor, de la prima receptie si pand la consemnarea de stoc zero; intocmirea situatiilor
privind derularea POAD;

Raspunde de gestionarea tichetelor sociale pentru gradinita;

Pregiteste documentatia necesard si intocmeste dispozifii de acordare/respingere a dreptului la
stimulent educational sub forma de tichete pentru gradinita;

Asigura distribuirea lunara catre beneficiari a tichetelor sociale pentru gradinita;

Intocmeste lunar situatia analiticd a tichetelor sociale pentru gradinita distribuite beneficiarilor;
fntqcme@te lunar situatia centralizatoare a tichetelor sociale pentru gradinita achizifionate, distribuite
si returnate de catre directie;

Intocmeste lunar situatia analitica a tichetelor sociale pentru gradinitd returnate de titularii din
municipiul Deva;

Colaboreazi cu institutiile publice care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale (Directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului Hunedoara, Agentia judeteand pentru plati si
inspectie sociald Hunedoara, Agentia judeteand de ocupare a fortei de munca Hunedoara, altele)
Colaboreazi cu ONG-urile de la nivel local care desfdsoara activitati in domeniul asistentei sociale
(Fundatia “Sféntul Francisc”, Fundatia Mara, Crucea Rosie, Episcopia Ortodoxa a Devei si
Hunedoarei, etc.)

Participa, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului executiv
la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si indrumarea metodologici
a implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern conform prevederilor legale in vigoare;
Asiguri intocmirea §i transmiterea raspunsurilor la solicitari/cereri/sesizari adresate directiei de catre
alte institutii, persoane fizice sau juridice;

Pistreazi confidentialitatea datelor;

Raspunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentului §i predarea acestora la arhiva
directiei;

Indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenta sociala stabilite de legislatia in vigoare, hotarari
ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Direcfiei de Asistenta
Sociald Deva;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

IV. SERVICIUL RESURSE UMANE este subordonat direct Directorului executiv si este
alcituit din 4 compartimente, dupa cum urmeazi: Compartimentul resurse umane,
Compartimentul evidentd si plata indemnizatii handicap, Compartimentul monitorizare asistenti
personali si Compartimentul asistenti personali, cu urmétoarele atributii:

IV.1.Compartimentul resurse umane

Pagina 24 din 55



Intocmeste, gestioneazi si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici,
dosarele personale ale personalului contractual si ale asistentilor personali si urmareste
dinamica personalului Directiet;

Solicita §i centralizeazd declaratiile de avere si de interese pentru functionarii publici din
cadrul directiei si le transmite anual Agentiei Nationale de Integritate, in termenul prevazut
de lege;

intocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea §i incetarea
raportului de serviciu sau raportului de munca prin contractul individual de muncd, precum si
acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia privind functia publica si de legislaia
muncii pentru personalul din cadrul Directiel;

Rispunde de stabilirea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz, avansarea in grad, gradatie,
a diferentelor de salarii, regularizarilor acestora, conform legii, a personalului Directiei §i a
asistentilor personali;

Asiguri intocmirea formalitafilor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovirilor in clasa,
grad profesional, trepte profesionale si rispunde de organizarea in condifii optime a
procedurilor specifice concursurilor;

intocmeste, completeaza si transmite Registrul general de evidentd al salariatilor pe portalul
Inspectiei Muncii;

Intocmeste, completeaza si actualizeaza baza de date privind evidenta functionarilor publici
si a functiei publice existenta pe portalul AN.F.P., conform legislatiei in vigoare;
Colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

fntocmeste documentatia necesard pentru modificarea structurii organizatorilce si
regulamentului de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald Deva, pe care 0
tnainteaza Biroului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al municipiului Deva
pentru a fi aprobata prin hotarare de consiliu local;

ntocmeste actele administrative pentru incadrarea in muncd a asistentilor personali pentru
persoanele cu handicap grav, conform legislatiei in viéoare; :

intocmeste si elibereaza adeverinte solicitate de personalul angajat sau de fostii salariati ai
institutiei, referitoare la calitatea de persoand incadrata, salarizare, vechime in muncd si
vechime in specilitate, aprecieri i calificative obtinute sau dupd caz, recomandari asupra
activitdtii desfasurate in institutie;

ntocmeste, lunar, pontajul pentru angajatii Directiei;

ntocmeste, lunar, statele de personal, statele de plata i situafia recapitulativa privind plata
salariilor pentru angajatii Directiei si asistentii personali;

Opereaza si gestioneaza in programul de salarizare al Directiei toate dat
Realizeazi programarea anuald a concediilor de odihnd pentru angajatii Directiei si tine
evidenta concediilor de odihna, avind in vedere efectuarea acestora pani la sfarsitul anului;
intocmeste situatia retinerilor din salarii pentru a putea efectua viramentele acestora;
intocmeste si transmite, lunar, la banci situatia privind efectuarea platii salariilor pe card;
Intocmeste si depune, lunar, declaratiile privind obligatiile de plati a contributiilor sociale,
impozitul pe venit si evidenta nominali a persoanelor asigurate(D1 12);

Genereaza si transmite, formularul L1 53 — formular aferent procedurii de transmitere a datelor
privind veniturile salariale pentru personalul platit din fonduri publice pentru personalul din
cadrul Directiei de Asistentd Sociala Deva;

fntocmeste, lunar, Prestajul pentru plata drepturilor salariale acordate asistentilor personali ai

persoanelor cu handicap grav;
intocmeste si transmite situatiile statistice privind posturile din cadrul institutiei §i a

drepturilor salariale;
Elaboreazi, anual, planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici pe care il

transmite citre AN.F.P.;

a

ele privind angajatii;
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Intocmeste, lunar, cererea de finantare pentru asigurarea sumelor necesare drepturilor de
personal si a cheltuielilor pentru medicamente si materiale sanitare pentru baremul de dotare
citre Directia de Sandtate Publica a judetului Hunedoara;

Intocmeste lunar decontul privind utilizarea sumelor alocate de D.S.P. Hunedoara pentru
cabinetele de medicin generala si dentara din unitatile de invatamant;

Intocmeste si transmite, lunar, cétre DGASPC raportul statistic privind fluctuatia asistentilor
personali;

Realizeazi demersurile necesare in vederea incheierii contractelor de voluntariat pentru
persoane fizice, cetdfeni roméni sau striini, care doresc sa presteze activitai de voluntariat in
cadrul Directiei;

Solutioneazi in termenul prevézut de lege corespondenta repartizatd;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indelinirea atributiilor;
Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotérarilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva, in domeniul sdu de activitate;

Participd, impreuni cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, menfinerea, monitorizarea, $i
indrumarea metodologicd a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Pistreazi confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §i predarea acestora la arhiva
directiei;

Indeplineste orice alte mésuri si actiuni de asisten{d sociala stabilite de legislatia in vigoare,
hotzrari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directiei;
Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

IV.2.Compartimentul evidenti si plata indemnizatii handicap

Asiguri si organizeazi activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistentd
sociala pentru persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane aflate in nevoie sociala;

Verifici indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotérére a consiliului local, si
pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten{d

sociala;
Raspunde de solutionarea in termenul stabilit de lege a cererilor de acordare a beneficiilor

sociale;

intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local/ bugetul de stat si le prezinta
primarului pentru aprobare;

Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociald;

Acorda asistentd de specialitate persoanelor care solicitd acordarea indemnizatiei lunare
pentru persoanele cu handicap grav ;

Verifica dosarele depuse de persoanele care solicitd acordarea indemnizatie lunare pentru
persoana cu handicap grav, urmare avizului Directiei Generale de Asistentd sociald si

Protectia Copilului Hunedoara; . ,
Raspunde de solutionarea in termenul legal a cererilor de acordare a indemnizatiei pentru

persoanele cu handicap grav;
Raspunde de intocmirea in termenul legal a referatelor privind propunerea de aprobare/
prelungire /incetare a indemnizatiei lunare pentru persoana cu handicap grav in conformitate

cu prevederile legale, in vederea emiterii dispozitiilor primarului muncipiului Deva;
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IV.3. Compartimentul monitorizare asistenti personali

Opereaza in programul informatic cererile noi sau cele de prelungire a acordérii indemnizatiei
lunare pentru persoanele cu handicap grav, precum si incetarea acordarii dreptului;
Actualizeaza lunar baza de date cu beneficiarii de indemnizatie lunara pentru persoana cu
handicap grav tindnd seama de certificatele eliberate de comisia de expertizd medicala si
opereaza modificdrile corespunzaitoare;

Intocmeste si actualizeaza lunar statele de plata pentru acordarea indemnizatiei lunare pentru
persoanele cu handicap grav;

Raspunde de intocmirea lunari a statelor de plata pe banci pentru beneficiarii de indemnizatie
pentru persoana cu handicap grav;

Elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finanfarea beneficiilor de asistenta
sociald;

Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor i
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra beneficiilor/ serviciilor sociale
disponibile pe plan local;

Elaboreazi documentatia necesara pentru acordarea beneficiilor si/sau serviciilor si le acorda,
in conditiile legii;

Colaboreazi cu institutiile publice care desfasoard activitai in domeniul asistentei sociale
(Directia generala de asistentd sociald si protectia copilului Hunedoara, Agentia judeteana
pentru plati si inspectie sociala Hunedoara, Agentia judeteand de ocupare a fortei de muncé
Hunedoara, altele); .
Colaboreazi cu ONG —urile de la nivel local care desfagoara activitati in domeniul asistentei
sociale (Fundatia ,,Sfantul Francisc”, Fundatia Mara, Crucea Rosie, Episcopia Ortodoxa a
Devei si Hunedoarei);

Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotérarilor pe care Directia le supune ‘spre aprobare
Consiliului Local Deva, in domeniul sau de activitate;

Solutioneazi in termenul prevazut de lege corespondenta repartizatd;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indelinirea atributiilor;
Participd, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologicd a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare; :

Pastreazi confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

indeplineste orice alte masuri si actiuni de asisten{d sociald stabilite de legislatia in vigoare,
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directiei;
Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale pentru persoanelor bolnave, in vederea prezentdrii
acestora la Comisia de expertizi a persoanelor cu handicap;

Preluarea certificatelor de incadrare in grad de handicap de la DGASPC Hunedoara si
distribuirea acestora citre persoanele/reprezentantii legali beneficiare;

Consilierea persoanei cu handicap grav/reprezentantului legal al acesteia, in ceea ce priveste
optiunea pentru angajarea unui asistent personal sau pentru acordarea indemnizatiei lunare;
Consilierea persoanei care solicitd angajarea ca asistent personal pentru persoana cu handicap
grav, in ceea ce priveste conditiile de angajare precum si actele necesare intocmirii dosarului
de angajare;

Preluarea si verificarea dosarului de angajare al persoanei care solicitd angajarea ca asistent

personal pentru persoana cu handicap grav;
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Efectueazd ancheta sociala la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav, urmérind
stabilirea compatibilitdtii dintre persoana care solicita angajarea ca asistent personal si
persoana cu handicap grav, iar pe baza celor constatate, propune aprobarea sau respingerea
cererii de angajare a asistentului personal al acesteia;

Dosarul persoanei, pentru care s€ propune angajarea ca asistent personal pentru persoana cu
handicap grav, se comunicd Compartimentului Resurse Umane in vederea intocmirii
documentatiei pentru angajare;

Efectuarea periodicd de verificari la domiciliul persoanelor cu handicap grav in vederea
monitorizirii activitatii asistenilor personali ai persoanelor cu handicap grav, intocmind
rapoarte de monitorizare;

Reevalueaza dosarele asistentilor personali ori de céte ori este nevoie;

intocmeste anchetele sociale/referatele cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a
contractului individual de munca al asistentului personal si le comunicd Compartimentului
resurse umane;

Anunti conducerea institutiei, ori de cate ori constatd ca asistentii personali nu i indeplinesc
corespunzator obligatiile prevazute de lege cu privire la ingrijirea persoanei cu handicap grav,
cat si obligatiile asumate prin contractul de muncd incheiat cu Directia de Asisten{a Sociald
Deva ori prezinta un referat detaliat sefului direct, care, in functie de caz, face propuneri cu
privire la sancfionarea acestora, -

Asigura efectuarea instructajul asistentilor personali in domeniul SSM si PSI in functie de
tematica propusa;

intocmeste raportul de activitate al asistentilor personali, care se prezintd semestrial
Consiliului local;

intocmeste situatii statistice privind asistentii personali si drepturile de care beneficiaza i le
transmite institutiilor interesate in termenele legale;

Consilierea familiei privitor la drepturile legale de care beneficiaza copilul si familia, daca se
solicita incadrare in grad de handicap, avand in vedere ci acest lucru se poate face la orice
vérstd a copilului, si se recomanda si se realizeze in cel mai scurt timp posibil de la
identificarea sau suspiciunea unei dizabilitati;

Consilierea familiei privitor la dreptul la educatie pentru toti copiii, importanta si prioritatea
educatiei incluzive si serviciile specializate de care beneficiazi copilul in urma orientérii
scolare si profesionale de catre COSP, cu precizarea faptului cd frecventarea unei unitéti
anteprescolare de educatie timpurie se poate face incepand cu varsta de 3 luni, cu sau fara
orientare scolard de céatre COSP;

Consilierea familiei privitor la importanta abilitirii-reabilitarii copilului pentru dezvoltarea
acestuia si posibilitatea de a beneficia de planificarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor,
ca parte a demersurilor de incadrare in grad de handicap, respectiv ale orientdrii scolare si
profesionale de citre COSP sau de sine statitor la solicitarea périn‘;ilor/reprezentantului legal;
Consilierea familiei privitor la actele necesare intocmirii dosarului pentru incadrarea in grad
de handicap, traseul si procedurile de obtinere a acestor acte;

intocmeste evaluarea sociala care presupune analiza, cu precadere, a contextului familial, a
calititii mediului de dezvoltare a copilului - locuinta, hrana, imbricaminte, igiend, asigurarea

.

securitatii fizice si psihice, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere si facilitatori, precum sia

factorilor personali.

in cadrul procesului de monitorizare a planului de abilitare-reabilitare, intre DAS Deva si
parintii/reprezentantul legal al copilului incadrat in grad de handicap, se incheie un contract
cu familia pe durata valabilitatii planului;

intocmeste rapoarte de monitorizare pentru copiii din familie incadrati in grad de handicap in
vederea verificirii indeplinirii obiectivelor din plan, identificarea dificultdtilor de
implementare a planului si gisirea de solutii de remediere, astfel incat copilul sd beneficieze

de abilitare-reabilitare optima.
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Realizeazi reevaluarea semestriald pentru fiecare copil incadrat in grad de handicap, a
obiectivelor din planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat urmareste
eficienta beneficiilor, a serviciilor s1 a misurilor de interventie.

Consilierea persoanelor cu handicap privitor la drepturile de care beneficiaza in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

Acordarea facilitatilor previzute de lege precum si a celor aprobate de Consiliul local al
municipiului Deva pentru persoanele cu handicap (bilete de calatorie pentru mijloacele de
transport in comun, legitimatii-card de parcare, roviniete, etc);

Asiguri confidentialitatea informatiilor privind persoanele care beneficiaza de servicii sau
drepturi de naturd socio-medicala;

Participd, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, §i
indrumarea metodologicd a implementarii si dezvoltérii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare; '
Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizatd; ,

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Pastreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotdrérilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva, in domeniul sdu de activitate;

Compartimentu] indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotirari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de
sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de Asistenta Sociald si
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

IV.4. Compartimentul asistenti personali

a

fn cadrul compartimentului sunt cuprinsi asistentii personali angajati pentru ingrijirea persoanelor cu

handicap grav conform prevederilor legale in vigoare.

V. BIROUL ADMINISTRATIV, este subordonat direct Directorului executiv adjunct, avéand
urmitoarele atributii:

Asigurd functionarea institutiei din punct de vedere administrativ-gospodaresc, respectiv
aprovizionarea, receptionarea si gestionarea materialelor consumabile, a mijloacelor fixe sia
obiectelor de inventar pentru aparatul propriu al directiei;

Solicitd §i centralizeaza necesarul de mijloace fixe, consumabile si materiale de la toate
compartimentele institutiei;

intocmeste referate de necesitate in vederea elaborarii programului anual al achizitiilor
publice pe anul in curs, precum si anexele cu descrierea si fundamentarea necesitétilor;
inainteaza referatele de necesitate elaborate compartimentului intern specializat in domeniul
achizitiilor publice pentru efectuarea achizitiilor;

Intocmeste si supune spre aprobare conducitorului institutiei comenzi

contractelor de achizitie publicd incheiate;
Urmareste comenzile prin contact direct cu furnizorii/prestatorii pana la inchiderea acestora;

Efectueazi receptia calitativa si cantitativa a bunurilor si serviciilor livrate/prestate pe care le
depoziteaza in conditii optime pentru a evita deteriorarea acestora,
Intocmeste bonuri de consum pentru bunurile receptionate;

Urmaresc figele de magazie si cele de inventar;
Tine evidenta fizica si gestioneaza mijloacele fixe si obiectele de inventar din patrimoniul

le emise in baza

directiei;
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Organizeazd si distribuie materialele si accesoriile necesare desfasurarii  activitatii
personalului directiei;

Participa la inventarierea bunurilor aflate in contabilitatea institutiei la termenele si
conditiile prevazute de lege, impreuna cu comisia de inventariere;

Face propuneri cu privire la necesitatea si oportunitatea executdrii unor lucrdri de intrefinere
si reparatii la imobilul in care functioneaza institutia, a instalatiilor si a altor mijloace fixe si
obiecte de inventar ce apartin acesteia;

Asiguri expedierea corespondentei pentru Directia de Asistentd Sociald Deva;

Preia de la Directia de Sanatate Publicd Hunedoara cantitatile de lapte praf repartizate pentru
copiii cu varste cuprinse intre 0-12 luni si asigurd distribuirea acestuia conform prevederilor
legale in vigoare;

Asigura si Intretine starea de curitenie in spatiile unde se afla sediul institutiei, colecteazi si
depoziteazd gunoiul in spatii special amenajate;

Riaspunde de conducerea in stare de siguranti a autoutilitarelor, precum si a autoturismelor
din dotare, de intretinerea, de reviziile si inspectiile tehnice periodice ale acestora;
Intocmeste documentele privind consumul de carburanti pentru autoturismele din dotarea
directiei;

Verifica incadrarea in cotele de carburanti a autovehiculelor din dotarea Directiei si urmareste

starea tehnici a acestora;
Rispunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea stampilelor, sigiliilor

etc.;
Rispunde si gestioneaza registrul evidentd pastrare al stampilelor aflate in uz §i a registrului

de casare al stampilelor;

Gestioneaza si asigura valabilitatea autorizarilor necesare desfasurarii activitatilor directiei,
in conditii de deplina legalitate;

Intocmeste si tine la zi, in registrul mijloacelor fixe, evidenta bunurilor administrate de
Directia de Asistentd Sociald Deva;

Participa, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
tndrumarea metodologica a implementérii i dezvoltirii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Pastreaza confidentialitatea datelor din cadrul biroului;

Riaspunde de arhivarea anuald a documentelor biroului si predarea acestora la athiva directiei;
Indeplineste orice alte mésuri i actiuni de asistenta sociala stabilite de legislatia in vigoare,
hotrari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directiei
de Asistenta Sociald Deva;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

VI. COMPARTIMENTUL SSM-PSI este subordonat direct Directorului executiv, avand
urméitoarele atributii:

Coordoneazi activitatea de securitate si sdndtate in munca;

Tine evidenta evaludrii riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald pentru fiecare
componentd a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de
munci/echipamente de munca si mediul de muncid pe locuri de munca/posturi de lucru
impreuns cu medicul de medicina muncii al directiei;

Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in muncé, tindnd seama de particularititile activitatilor si ale institutiei,

precum si ale locurilor de muncd/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in institutie numai
dupi ce au fost aprobate de catre angajator;
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Propune atributii i rdspunderi in domeniul securitdtii si sinatitii in muncd, ce revin
lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

Verificarea insusirii si aplicarii de catre lucratori a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitdtilor ce le revin
in domeniul securitatii si sanatatii in munci stabilite prin fisa postului;

Intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanétatii in muncd;

Elaboreaza tematica de instruire introductiv-generala;

Elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul directiei;

Tine evidenta zonelor cu risc ridicat i specific;

Asiguri consultanti la stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate gi sanatate in
munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sanatate la locul de munc3, cu modificdrile i completarile ulterioare; ‘

Tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este
necesari autorizarea exercitarii lor; '

Efectuarea controalelor interne la locurile de muncé, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate si asupra misurilor propuse pentru remedierea acestora;

Tine evidenta echipamentelor de munca si urmireste ca verificirile periodice si, daca este
cazul, incercdrile periodice ale echipamentelor de muncad si fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotérérea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele
minime de securitate si sinitate pentru utilizarea in munca de catre lucritori a echipamentelor
de munca;

Cerceteazi evenimentele soldate cu incapacitate temporara de munca si intocmeste dosarele
de cercetare a evenimentelor si le inainteaza Inspectoratului Teritorial de Munca Hunedoara
spre avizare;

Elaboreaza rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii din cadrul directiei;
Insoteste Organele de Control externe pe perioada desfasurarii controalelor si dd informatiile
solicitate de citre acestia;

Urmiireste realizarea masurilor dispuse de citre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetérii evenimentelor si intocmeste planurile de masuri in urma controalelor;
Colaboreazi cu lucratorii si/sau reprezentantii lucrétorilor, serviciile externe de prevenire $i

protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire §i

protectie;

Colaboreazi cu lucritorii desemnafi/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in situatia in care
mai multi angajatori isi desfagoara activitatea in acelasi loc de munca;

Propune sanctiuni §i stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor §i
atributiilor in domeniul securitatii §i sanatatii In muncé; ‘

Propune clauze privind securitatea si sanatatea in munci la incheierea contractelor de prestéri
de servicii cu alti angajatori si incheie protocoale pe linie de SSM;

Intocmeste necesare de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activitati;

Respecta regulamentul de organizare si functionare al Compartimentul SSM-PSI;

Face parte din Comitetul de Securitate si Sanitate In Munci din cadrul directiet;

Va respecta regulamentul de organizare si functionare al CSSM;

Verificd modul de instruire si informare a personalului in probleme de SSM;

Participa la cercetarea evenimentelor;

Insoteste Inspectorii de munci din cadrul ITM Hunedoara in timpul efectudrii controalelor in

cadrul directiei; ‘
Participi la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul

directiei;
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e Controleazi aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;

e Efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a angajatorului
asupra deficientelor constatate i asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora,

e Propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

e Indrumi si controleaza activitatea de apdrare impotriva incendiilor;

e Controleazi modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea impotriva incendiilor, in
cadrul directiei;

e Prezinti conducerii, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatii de aparare impotriva incendiilor;

o Urmirirea realizirii masurilor in urma controalelor i a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor;

e [Intocmeste instructiuni de aparare impotriva incendiilor;

e Verifica instructiunile de aparare impotriva incendiilor elaborate de conducitorii locurilor de
munca;

e Efectueaza instructajul introductiv general pe linie de Situatii de Urgent - PSI;

e Insoteste Inspectorii din cadrul ISU HUNEDOARA in timpul efectudrii controalelor la nivelul
directiei; ,

e insoteste organele de control externe pe perioada desfasurarii controalelor si dd informatiile

solicitate de catre acestia;
e Intocmeste actele necesare efectudrii exercitiilor in domeniul situatiilor de urgenta, participa

si fine evidenta acestora,

e Propune clauze privind situatiile de urgenti la incheierea contractelor de prestari de servicii
cu alti angajatori i incheie protocoale pe linia Situatiilor de Urgenta.

e Raspunde de arhivarea documentelor specifice compartimentului si a tuturor documentelor
justificative ce stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

e Participd, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, §i
indrumarea metodologici a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

e Raporteazi sefului ierarhic superior orice problema pe care 0 intAmpina in activitatea zilnicd

si face propuneri concrete de rezolvare a acesteia;

Solutioneaza §i semneaza, in termenul legal, corespondenta repartizatd;

Propune solutii de ordin administrativ;

Pastreazi confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §i predarea acestora la arhiva

directiei;

Rispunde de respectarea termenelor, fundamentarea si calitatea tuturor lucrdrilor efectuate;

e Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotéréri ale
Consiliului local, dispozitii ale Primarului, dispozitii ale directorului executiv sau orice alte
sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeazi activitatea Directiei
de asistenta sociald si raspunde de modul de indeplinire a acestora;

e Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

L

VII. SERVICIU ADMINISTRARE FOND LOCATIY, TEHNIC este subordonat direct
Directorului executiv adjunct si este alcatuit din 2 Birouri si 2 Compartimente, dupd cum urmeaza:
Biroul fond locativ, Biroul administrare exploatare locuinte, Compartimentul asociatii proprietari i

Compartimentul informatica si intretinere tehnica de calcul.
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VIL1.Biroul fond locativ alcdtuit din Compartimentul administrare locuinte sociale si
Compartimentul administrare ANL, cu urmitoarele atributii
VIIL.1.1.Compartimentul administrare locuinte sociale

Administrarea fondului locativ de stat si a fondului locativ aflat in proprietatea publicé si
Privaté a Municipiului Deva si transmis in administrarea Directiei de Asistentd Sociald Deva;
Intocmirea si gestionarea bazei de date in sistem informatic cu imobilele din fondul locativ de
stat si cu imobilele aflate in proprietatea publica si privatd a Municipiului Deva;

Preluarea dosarelor de locuinte sociale i a dosarelor de locuinte de serviciu, intocmirea si
actualizarea periodici a evidentei dosarelor de locuinte, verificarea actelor depuse de
§olicitan§i si calcularea punctajelor in vederea intocmirii listei de prioritati anuale;
fntocmirea documentatiei care sté la baza repartizarii spre inchiriere a locuintelor sociale, a
camerelor de cimin si a locuintelor de serviciu, conform listelor anuale de prioritati cu
§olicitan§ii indreptatiti si beneficieze de astfel de locuinte;

fncheierea contractelor de inchiriere in baza repartitiilor emise de Consiliul Local al
Municipiului Deva, stabilirea si urmarirea chiriilor pe tipuri de locuinte, conform prevederilor
legale in vigoare, incheierea actelor aditionale de modificare a clauzelor contractuale;
{ntocmirea si urmdrirea listelor de plata Junare cu cheltuielile comune datorate de chiriasii din
locuintele sociale si ciminele aflate in proprietatea Municipiului Deva si administrarea
Directiei de Asistentd Sociald Deva;

fntocmirea documentatiei de actionare in judecata a chiriasilor riu-platnici care nu respectd
clauzele contractuale, in vederea rezilierii contractelor de inchiriere, a recuperarii debitelor la
chirie si cheltuieli comune si a evacudrii persoanelor din locuinte;

ntocmirea documentatiei privind vanzarea catre chiriasi a locuintelor construite din fondurile
statului, cu plata integrald a pretului sau cu plata in rate, in baza pretului de vanzare stabilit de
un evaluator autorizat, intocmirea documentatiei necesare incheierii contractului de vanzare-
cumpdrare in forma autentica, intocmirea desfasuratorului de rate lunare;

Intocmirea proiectelor de hotéréri care vizeazi activitatea de fond locativ, care s€ supun lunar
spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului Deva, precum si punerea in aplicare a
acestora;

intocmirea adeverintelor citre Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Hunedoara-Deva,
in vederea rectificarii erorilor existente in extrasele de Carte Funciard pentru apartamentele
vindute de R.A.G.C.L. Deva si 0.J.C.V.L. Deva;

fntocmirea de adeverinte prin care se atesta nedetinerea calitatii de chiriasi in imobilele aflate
in propietatea statului si/sau a Municipiului Deva;

Participa, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilitd
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, §i
indrumarea metodologica a implementérii §i dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare; ’

Solutioneaz in termenul prevazut de lege corespondenta repartizatd;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Pistreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Riaspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei; '
Raspunde de respectarea termenelor, fundamentarea si calitatea tuturor lucrarilor efectuate;
Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum §i proiectele hotérarilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva, in domeniul sau de activitate;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdréri ale
consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici
superiori indeosebi cele ce vizeazi activitatea Directiei de Asistentd Sociald si raspunde de

modul de indeplinire a acestora;
indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

prin dispozitia directorului
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VII.1.2.Compartimentul administrare ANL

Administrarea fondului locativ realizat prin Agentia Nationala pentru Locuinte;

Intocmirea si gestionarea bazei de date in sistem informatic cu imobilele realizate prin Agentia
Nationalsd pentru Locuinte si cu imobilele aflate in proprietatea publicd §i privatd a
Municipiului Deva;

Preluarea dosarelor de locuinte pentru tineri detinate inchirierii, intocmirea si actualizarea
periodici a evidentei dosarelor de locuinte, verificarea actelor depuse de solicitanti si
calcularea punctajelor in vederea intocmirii listei de prioritati anuale;

intocmirea documentatiei care sté la baza repartizarii spre inchiriere a locuintelor pentru tineri
destinate inchirierii realizate prin Agentia Nationala pentru Locuinte, conform listelor anuale
de prioritati cu solicitantii indreptititi s beneficieze de astfel de locuinte;

incheierea contractelor de inchiriere in baza repartitiilor emise de Consiliul Local al
Municipiului Deva, stabilirea si urmarirea chiriilor, conform prevederilor legale in vigoare,
incheierea actelor aditionale de modificare a clauzelor contractuale;

Urmirirea lunara a incasarii chiriilor i a modificarilor intervenite in cuantumul acestora §i
transmiterea situatiilor citre Agentia Nationald pentru Locuinte;

intocmirea documentatiei de actionare in judecatd a chiriasilor riu-platnici care nu respecta
clauzele contractuale, in vederea rezilierii contractelor de inchiriere, a recuperérii debitelor la
chirie si cheltuieli comune si a evacudrii persoanelor din locuinte;

fntocmirea documentatiei privind vénzarea cétre chiriasi a locuintelor pentru tineri destinate
inchirierii construite prin ANL, cu plata integrald a pretului sau cu plata in rate, in baza
prefului de vénzare stabilit de administrator conform prevederilor legale in vigoare,
intocmirea documentatiei necesare incheierii contractului de vanzare-cumpdrare in forma
autentica, intocmirea desfasuratorului de rate lunare;

Urmirirea lunara a incasdrii ratelor si transmiterea situaiei acestora catre Agentia Nationald
pentru Locuinte;

intocmirea proiectelor de hotarari care vizeaza activitatea de fond locativ, care se supun lunar
spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului Deva, precum si punerea in aplicare a
acestora;

Participa, Impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, §i
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform

prevederilor legale in vigoare;

Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institufiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Piastreazi confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Rispunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

Rispunde de respectarea termenelor, fundamentarea si calitatea tuturor lucrarilor efectuate;
Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotérarilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva, in domeniul sdu de activitate;

Biroul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotéréri ale
consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici
superiori indeosebi cele ce vizeazd activitatea Directiei de Asistentd Sociala s raspunde de

:modul de indeplinire a acestora;

fndeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

VII.2. Biroul administrare exploatare locuinte

Verificarea periodicd in teren a starii tehnice a locuintelor privind intretinerea pértilor de

constructii si instalatii;
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{ntocmirea documentatiilor necesare pentru efectuarea reparatiilor la locuintele sociale, la
camine si la locuintele pentru tineri destinate inchirierii, supravegherea executéril lucrarilor
ﬁie reparatii, precum §i receptionarea Jucrarilor efectuate;

fntocmirea documentatiei privind necesarul de fonduri alocate in bugetul Directiei, pentru
intretinerea si exploatarea in mod corespunzator a locuintelor sociale, a locuintelor ANL, a
locuintelor din caminele sociale.

Verificd periodic in teren daca chiriasii din locuintele sociale, locuintele ANL si din caminele
§ociale, aflate in administrarea Directiei, respecta clauzele din contractele de inchiriere;
intocmeste documentatia necesara si participa la predarea - primirea locuintelor cétre noii
E:hiria§i;

intocmeste documentatia necesard si participa la preluarea locuintelor de la chiriagii care
predau locuintele la cerere sau de la cei carora le inceteazi contractul de inchiriere;

Participa impreun3 cu executorul judecitoresc la evacuarea chiriasilor pentru care s-au obtinut
sentinte de evacuare;

Tine evidenta contractelor incheiate intre Directia de Asistentd Sociala Deva si diferifi
furnizori ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau activitati pentru locuintele
aflate in administrarea Directiei;

Executi lucriri de reparatii si imbunatatiri la imobilele aflate in administrarea directiei;
Urmireste executarea contractelor de achizitii ce privesc locuintele aflate in administrarea
directiei si informeazd sefil ierarhici ori de céte céte ori apar incélcarl ale clauzelor
contractuale; ‘

Se deplaseaza in teren la locuintele sociale, la locuintele ANL, la locuintele aflate in
proprietatea statului i aflate in administrarea directiei in vederea verificdrii modului in care
chiriasii isi respectd clauzele contractuale privind intretinerea locuintei;

Participa in comisiile stabilite prin dispozitia directorului executiv;
Participd, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, §i
indrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform

prevederilor legale in vigoare;

Solutioneazd in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotarérilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva, in domeniul siu de activitate; »
Biroul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege si alte acte normative, prin hotérari ale
Consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici
superiori, indeosebi cele care vizeazi activitatea Directiei de Asistenta Sociala si raspunde de

modul de indeplinire a acestora;
fndeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

dispozitia directorului

VIL3.Compartimentul asociatii proprietari

Tine evidenta asociatiilor de proprietari din municipiul Deva, a administratorilor §i a
presedintilor de asociatii;

indruma si sprijind proprietarii de apartamente din condominii, prin consiliere, in scopul
infiintarii asociatiilor de proprietari, in conditiile legii;

Indruma si sprijina asociatiile de proprietari pentru indeplinirea de catre acestea a obligatiilor
ce le revin cu privire la administrarea si Intretinerea condominiului, cu respectarea legislatiei
in vigoare;

Organizeaza §i asigurd exercitarea controlului financiar-
de proprietari, in conditiile legii;

Constati si sanctioneaza contraventiile stabilite prin hotérare a Consiliului Local, in condifiile
legii, cu privire la activitatea asociatiilor de proprietari.

contabil asupra activitatii asociatiilor
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Urmireste ca asociatiile de proprietari sa prezinte situatiile de activ-pasiv conform
prevederilor legale si le someaza in cazul in care nu prezintd aceste situafii;

Verificd asociatiile de proprietari privitor la modul cum administratorii asociatiilor de
proprietari repartizeazi cheltuielilor comune conform prevedrilor legale, presedintii,
comitetul executiv, comisia de cenzori sau cenzorul isi indeplinesc atributiile conform

prevederilor legale;

Colaboreaza cu institutiile publice din municipiul Deva, in vederea solutiondrii sesizérilor
primite de la proprietarii de apartamente;

Particip3, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia directorului

executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, §i
indrumarea metodologica a implementarii i dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Solutioneazi in termenul prevézut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Pistreazi confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Riaspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §i predarea acestora la arhiva
directiei;

Raspunde de respectarea termenelor, fundamentarea si calitatea tuturor lucrarilor efectuate;
Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum s§i proiectele hotararilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva, in domeniul séu de activitate;

Compartimentul Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotirari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de
sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de Asistentd Sociald §i
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

VII.4. COMPARTIMENTUL INFORMATICA SI INTRETINERE T EHNICA DE CALCUL

Asigura functionarea sistemului informatic al directiei, atdt ca structurd hard cat si ca
programe informatice;

Identifica necesitatea, executd lucréri de analiza, proiectare programe, implementare;
Implementeazi si asigura buna functionare din punct de vedere logic a aplicatiilor existente
in sistemul de calcul, achizitionate sau realizate prin mijloace proprii;

Colaboreazi cu compartimentul de resort din cadrul Municipiului Deva, precum si cu firmele
specializate In hardware si software;

Mentine legitura si colaboreaza cu dezvoltatorii de programe (software) externi, de la care s-
au achizitionat programe (software) utilizate in cadrul institutiei, in vederea intrefinerii
functionalitétii acestor programe, precum si a efectudirii modificarilor necesare, ori de céte ori
se impune a se realiza acest lucru;

Acorda asistentd tehnica de specialitate in ceea ce priveste utilizarea sistemului informatic al
institutiei; asistenta tehnicd se va acorda cu privire la modul de utilizare a resurselor
informatice, la solicitarea utilizatorilor sau de fiecare dati cand se va constata necesitatea
acordarii asistentei tehnice; asistenta tehnicé se acorda cu privire la orice aspecte de naturd
informatica, ce pot interveni In utilizarea sau functionarea sistemului informatic al directiei i
vizeaza eliminarea promptd a oricdror probleme de natura informatica si a efectelor datorate
acestora, astfel incit si se poatd relua utilizarea corectd §i la parametrii de performantd
corespunzitori a resurselor oferite de sistemul informatic al institutiei;

Concepe programe si aplicatii pentru compartimentele de specialitate din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Deva;

Analizeazi permanent si studiazi sistemul informational existent pentru a putea propune
solutii de informatizare adecvate fiecarui utilizator;
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e Participa la realizarea/editarea de documente complexe sau cu confinut special (prezentdri,
grafice, imagini, desene, rapoarte etc.), la solicitarea compartimentelor de specialitate din
institutie;

e Urmareste si raspunde de funcfionarea corecta si continud, precum §i de mentinerea la zia
nivelului tehnologic al echipamentelor de tehnicd de calcul din cadrul sistemului informatic
al institufiei si, in acest sens, face propuneri cu privire la inlocuirea/upgrade-ul echipamentelor
necorespunzitoare,

e Urmireste si raspunde de funcfionarea corectd si continud, precum si de menfinerea lazia
programelor (software) utilizate in cadrul sistemului informatic al institutiei;

e Urmireste si rispunde de funcfionarea corecta, continui si la parametrii necesari, a
conexiunilor de acces la internet utilizate de citre instituie; ’

o  Administreazs sistemul informatic al institutiei, stabileste si implementeaza niveluri de acces
si securitate pentru utilizatori, urmareste si raspunde de asigurarea securitétii, integritatii si
pistrarea confidentialitatii in cadrul sistemului informatic, pentru resursele oferite de sistemul
informatic al institutiei (documentele in format electronic, bazele de date, conturile de
utilizatori etc.); asigurd, de asemenea, gestionarea, arhivarea si restaurarea resurselor oferite
de sistemul informatic al institutiei; ‘ ‘

e Administreaza resursele informatice din cadrul sistemului informatic al instituiei; este unicul
utilizator al conturilor echivalente contului de administrator de domeniu §i menfine
confidentialitatea datelor asociate acestuia;

e Pistreazd legitura cu prestatorii de servicii si cu furnizorii de tehnica de calcul (atat in
perioada de garantie de bund functionare, cat i dupa expirarea acesteia), in vederea asigurarii
remedierii oricaror probleme survenite in functionarea sistemului informatic;

o Efectueazd si raspunde de monitorizarea continud a sistemului informatic al directiei, in
vederea detectdrii si eliminarii eventualelor ameningari de naturd informaticd, precum sia
cauzelor si efectelor acestora;

e Urmdareste si face propuneri in vederea asigurarii respectdrii prevederilor legale specifice
domeniului informatic, in cadrul sistemului informatic al directiei;

o Intocmeste caiete de sarcini pentru achizitii si avizeaza tehnic produsele informatice
(programe §i aparaturd) achizitionate;

e Ulterior achizitiei, dupa obtinerea unei copii a contractului de achizitie publicd,
compartimentul va urméri derularea contractului potrivit conditiilor contractuale si va intocmi
un Proces-verbal de receptie la finalizarea contractului, Proces-verbal din care sa rezulte ca
produsul a fost livrat, respectiv serviciul a fost prestat;

e Participa, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului

executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, $i

tndrumarea metodologic a implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare; '

Solutioneaza si semneaza, in termenul legal, corespondenta repartizata;

Propune solutii de ordin administrativ;

Raspunde de respectarea termenelor, fundamentarea si calitatea tuturor lucririlor efectuate;

Pastreazi confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Raspunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva

directiei;

e Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari ale
Consiliului local, dispozitii ale Primarului, dispozitii ale directorului executiv sau orice alte
sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei
de asistent sociald si raspunde de modul de indeplinire a acestora;

¢ Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

® e © © o

VIIL SERVICIUL PROGRAME $I SERVICII SOCIALE este subordonat direct Directorului
executiv adjunct si este alcatuit 3 birouri, dupa cum urmeazi, Biroul monitorizare, proiecte i
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programe, Biroul responsabil de domeniul serviciilor sociale si Biroul asistentd comunitard, cu
compartimentele subordonate, dupd cum urmeaza: '

VIIL1. Biroul monitorizare, proiecte §i programe, estc compus la randul sau din 2
compartimente: Compartimentul monitorizare servicii sociale si Compartimentul programe,
strategii, proiecte, scim, arhivare, cu urmitoarele atributii:

VIIL1.1. Compartimentul monitorizare servicii sociale

Elaboreaza, in colaborare cu celelalte compartimente ale directiei si in concordanta cu
strategiile nationale si judeene, precum si cu nevoile locale identificate, strategia locald de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv
de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia;
Elaboreaza, in colaborare cu celelalte compartimente ale directiei, planurile anuale de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local si le propune
spre aprobare consiliului local;

Elaboreazi proiecte ale strategiilor anuale, pe termen mediu si lung, referitoare la beneficiile
de asistentd sociald §i serviciile sociale comunitare, pentru categoriile populationale
defavorizate din municipiul Deva;

Realizeazi diagnoza sociald la nivelul municipiului Deva;

Mentine contactul permanent cu celelalte compartimente din cadrul directiei in vederea unei
bune cunoasteri a contextului social si a nevoilor existente, ca baza pentru elaborarea
strategiilor si a proiectelor.

Organizeazd sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

Solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale aflate in administrare;

intocmeste anual, in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul directiei, programul
privind masurile pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

Soliciti acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritifii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald
respectiva;

Primeste si inregistreaza solicitérile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institu;ii/furnizori privati
de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

Realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
Elaboreazi, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind méasuri de
asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;

Recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

Transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale §i serviciile sociale administrate de acestia, precum §i a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local, in functie de nevoile identificate la
nivelul municipiului Deva;

Colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
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asistenta sociala de la nivelul judefului, precum si Ministerului Muncii i Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

Monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile la nivel local;

Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea interndrii persoanelor adulte intr-un
centru de asistentd sociald; -

in cazul persoanelor adulte institufionalizate in centre de asistentd sociald, efectueaza si
intocmeste periodic anchete sociale la domiciliul familiei apartinatoare;

Efectueazi anchete sociale in urma sesizarilor primite;

Sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire,
potrivit legii;

Planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;
Colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor

categorii de beneficiari;

Colaboreazi cu specialisti din alte categorii profesionale;

Respectd i promoveaza demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiecarei persoane;
Intocmeste adrese citre diverse institutii in vederea clarificarii situatiei socio — medico —
locative a diverselor persoane aflate in situatie de dificultate (persoane fara apartinatori sau
cazuri sociale);

intocmeste dosarul de incadrare in grad de handicap pentru persoanecle aflate in situatie de
dificultate (persoane fard apartindtori sau cazuri sociale);

intocmeste dosarul de institutionalizare pentru persoanele aflate in situatie de dificultate
(persoane fara apartinitori sau cazuri sociale);

Intocmeste dosarul necesar pentru expertizarea medicala in vederea 0
medicale asupra capacitatii de munca, in scopul obtinerii pensiei de invaliditate;

Insoteste persoancle aflate in dificultate pentru consult medical de specialitate, pentru
evaluare la Comisia de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul
DGASPC Hunedoara/ Comisia de Expertiza Medicald;

Faciliteaza accesul persoanelor imobilizate la pat/ netransportabile la serviciile medicale/
serviciile sociale, prin colaborarea cu Serviciul de Ambulanti Deva precum si la efectuarea
investigatiilor medicale specifice in scopul obtinerii de cétre acestea a drepturilor si
prestatiilor sociale cuvenite;

Mentine legatura cu Spitalul Judefean de Urgen{a Deva, precum §i cu orice unitate
spitaliceascd in care se afla internatd o persoand aflatd in situagie de dificultate al carei
domiciliu este pe raza Municipiului Deva tn vederea identificarii masurilor de sprijin pentru
evitarea marginalizarii sau excluziunii sociale a acesteia;

Efectueazi vizite in teren in vederea consilierii persoanelor aflate in dificultate in
masurilor de sprijin adecvate nevoilor individuale;

Efectueaza deplasari la diverse institutii (medici familie, Spitalul Judetean de Urgenta Deva,
Casa de Pensii, Casa de Asisgurari de Sanatate, DGASPC — Comisia de Evaluare Complexa,
taxe si Impozite, Serviciul Public de Evidenta Persoanelor i Stare Civila) in scopul clarificarii
situatiilor de dificultate in care se afl3 diferite persoane cu domiciliul pe raza Municipiului

btinerii deciziei

scopul ludrii

Deva, |
Intocmeste si revizuieste procedurile operationale pentru activitatea desfasuratd in cadrul

Compartimentului Monitorizare Servicii Sociale;
La solicitarea diverselor servicii din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Deva, face verificir
in sistemul informnatic PatrimVen, in scopul acordarii diverselor beneficii de asistentd sociala

sau a altor drepturi sau masuri de protectie sociald din partea statului;
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Participa, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, i
tndrumarea metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Pastreaza confidentialitatea datelor;

Rispunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

Indeplineste orice alte masuri si actiuni de asisten{a sociala stabilite de legislatia in vigoare,
hotirari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Direcfiei
de Asistentd Sociald Deva;

Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

VIIIL.1.2. Compartimentul programe, strategii, proiecte, scim, arhivare

e e © e e e e e

Colaboreaza cu personalul din cadrul directiei precum si cu personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului la scrierea proiectelor sociale pentru obtinerea de fonduri
europene in vederea imbunatatirii serviciilor sociale la nivel local ;

Elaborarea si redactarea de proiecte sociale, finantate din fonduri guvernamentale precum si
din fonduri externe nerambursabile, in functie de nevoile sociale identificate la nivel local;
Colaboreaza cu toate serviciile, birourile si compartimentele din cadrul directiei si din aparatul
de specialitate al primarului pentru identificare nevoilor sociale ale comunitatii locale si
implementarea proiectelor finantate din fonduri interne si/sau externe nerambursabile;
Elaboreaza proiecte pentru accesarea de fonduri in vederea dezvoltirii/ infiintdrii de noi
servicii destinate copiilor, persoanelor adulte cu dizabilitati, persoanelor fira adapost,
persoanelor vérstnice si altor categorii de beneficiari aflati in dificultate;

Identifica fonduri nerambursabile pentru acoperirea nevoilor identificate;

Studiazi ghidul solicitantului pentru obfinerea fondurilor nerambursabile;

Elaboreazi cererea de finantare si intocmeste documentatia necesara accesarii de fonduri;
fnainteazi documentatia forurilor competente;

Implementeaza proiectele pentru care s-a obtinut finantare i in care este partener;
Monitorizeaza implementarea proiectelor pentru care s-a obtinut finantare;

intocmeste rapoartele catre autoritatea finanatoare;

Initiazd si organizeazd activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in cadrul
directiei; asigurd legétura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmdrii
nomenclatorului, urméreste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;
Propune modificarea si reactualizarea prevederilor nomenclatorului arhivistic al institutiei,
prin dispozitia directorului executiv in situatia in care constata necorcondante intre prevederile
acestuia i situatia reald sau ori de cate ori este necesar;

Organizeaza depozitul de arhiva dupd criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigurd curdfenia in depozitul de arhivé; solicitd
conducerii directiei dotarea corespunzatoare a depozitului (mobilier, rafturi, mijloace P.S.L
s.a.): informeazd conducerea directiei si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzitoare de pastrare gi conservare a arhivei;

Verificd si preia de la compartimente, pe bazd de inventare, dosarele constituite; Intocmeste
inventare pentru documentele fard evidentd, aflate in depozit; asigurd evidenta tuturor
documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de evidentd curenta;
Pune la dispozitie, pe bazd de semndturd, si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare; la restituire, verifica integritatea documentului imprumutat; dupa
restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;

Elibereazi copiilor si acte solicitate de cetiteni pentru dobéndirea unor drepturi, in
conformitate cu legile in vigoare;

Riaspunde la corespondenta cu autoritatile administragiei publice privitoare la sesizari ale unor

petenti, persoane fizice §i juridice cu privire la autenticitatea unor documente din arhiva;
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Asiguri evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva pe baza registrul
de evidenta curentd;

Convoacd comisia in vederea analizirii dosarelor cu termene de péstrare expirate si care, in
principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare; intocmeste formele prevazute
de lege pentru confirmarea lucrérii de cétre Arhivele Nationale; asigura predarea integrald a
arhivei selectionate la unitifile de recuperare;

Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori; '

Comunici in scris in termen de 30 de zile Arhivelor Nationale infiintarea reorganizarea sau
oricare alte modificari survenite in activitatea Directiei cu implicafii asupra arhivei;
Coordoneaza organizarea arhivei, evidenta statisticd i inregistrarea dispozitiilor directorului
exeutiv;

Particip3, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, §i
tndrumarea metodologici a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern conform

prevederilor legale in vigoare;

Organizarea sedintelor si a materialelor necesare;

Asigurd managementul documentelor aflate in atributia Comisiei de Monitorizare;
Organizeazd desfagurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare din dispozitia Presedintelui
Comisiei de Monitorizare;

Pregiteste documentele necesare desfasurarii sedintelor Comisiei de Monitorizare si le
transmite (in format electronic prin e-mail) membrilor, cu cel putin 3 zile tnainte de sedintele
comisiei;

Intocmeste minutele sedingelor, pe care le transmite (in format electronic prin e-mail)
membrilor Comisiei de Monitorizare;

Elaboreazi Regulamentul de organizare i functionare al Comisiei de monitorizare;
Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
Directiei de Asistentd Sociald Deva;

Elaboreaza Raportarile i Situatiile centralizatoare anuale si Informarea privind monitorizarea
performantelor, privind stadiul implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial, pe baza raportarilor anuale, ale conducitorilor compartimentelor de la primul
nivel de conducere, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor i monitorizarea
performantelor o informare catre conducatorul entitatii publice, aprobatd de presedintele
Comisiei de monitorizare, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor §i
monitorizarea performantelor la nivelul entitatii;

Transmite Planul de masuri aprobat compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor
semnificative, in vederea implementdrii, la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Deva;
Analizeazi Registrele de riscuri pe compartimente si elaboreazd Registrul de riscuri la nivelul
Directiei de asistentd sociald Deva;

Propune Profilul de risc si limita de toleranti a riscurilor, pe baza registrului de riscuri la
nivelul institutiei;

Elaboreazi Planul de implementare a masurilor de control (prin centralizarea masurilor
primite de la compartimente) i il transmite la compartimente (aprobat) in vederea aplicérii
acestuia;

Centralizeaza, elaboreazd situatia evidentele procedurilor de sistem si tine evidenfa
fnregistrarii procedurilor de sistem §i operationale, alocand cod procedurilor de sistem la
nivelul entitdtii publice;

Verificd daca procedurile respectd structura minimal, aprobata prin procedura internd;
Elaboreazid si transmite spre analizd procedurile de sistem membrilor Comisiei de

monitorizare;
Distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor de sistem;
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e Indosariaza originalul procedurilor de sistem si copiile retrase, arhiveaza originalul
procedurilor de sistem;

e Intocmeste baza de date, pe care o actualizeaza periodic, cu privire la asociatiile, organizatiile
si institutiile cu care incheie protocoale si contracte de colaborare;

e Colaboreaza cu ONG, unitati de cult sau persoane fizice si juridice, care desfasoara activitati
in domeniul protectiei drepturilor copilului, in domeniul asistentei sociale pentru persoanele
defavorizate, pentru persoanele varstnice si pentru persoanele cu handicap;

e Colaboreaza cu Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului Hunedoara, cu
institutiile publice de la nivel local in vederea incheierii de parteneriate pentru dezvoltarea

serviciilor sociale la nivel local;
e Monitorizeazi derularea conventiilor de parteneriat, contractelor de finantare, contractelor de
subventionare incheiate de directie pentru infiintarea, administrarea, finantarea si cofinantarea

de servicii sociale
e intocmeste proiecte de hotaréari privind incheierea de Conventii de parteneriat intre Directia
de Asistenta Sociali Deva si O.N.G — uri locale care desfagoara activititi in domeniul

protectiei sociale;
e Evalueaza nivelul de atingere a obiectivelor propuse, analizeaza activitatile anuale;

e Intocmeste materiale de prezentare a Directiei/ diverselor servicii/ proiectelor sau pe diverse
teme, ce urmeaza a fi utilizate in conferinte, seminarii, sedinte, etc.;

e Culege informatii necesare pentru realizarea materialelor;

e Participa la organizarea diverselor activitati ale institutiei (seminarii, conferinte, etc.), in
domeniul siu de activitate;

e Culege informatii necesare pentru organizarea diverselor activitai (seminarii, conferinte, etc.)

in domeniul asistentei sociale;
e Organizeaza activitafi (seminarii, conferinte, etc.) in domeniul asistentei sociale (propune si
contacteazi colaboratorii, parteneri §i participantii, propune programul de derulare i modul

de realizare a acestuia );

e Solutioneazi in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

e Pastreazi confidentialitatea datelor;

o Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotarérilor pe care Directia le supune spre aprobare

' Consiliului Local Deva, in domeniul séu de activitate;

o Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul instituiei, pentru indeplinirea atributiilor;

e Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin
hotirari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de
sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de Asistentd Sociali si
raspunde de modul de indeplinire a acestora;

e Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

VIIL2. Biroul responsabil de domeniul serviciilor sociale este compus la réndul sdu din 3
compartimente: “Serviciul mobil de acordare a hranei -Masa pe roti Deva”, Centrul de zi “Clubul

seniorilor” si “Adapostul de urgenta pe timp de noapte” Deva, cu urmétoarele atributii:

VIIL2.1. “Serviciul mobil de acordare a hranei -Masa pe roti Deva”
¢ Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social “Serviciul mobil de acordare
a hranei -Masa pe roti Deva” se aprobd distinct prin hotararea consiliului local al municipiului
Deva in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor

sociale, cu modficarile si completarile ulterioare.
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e Scopul serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti Deva” este de
a furniza servicii sociale, prin acordarea de masi caldd §i rece, gratuitd sau cu plata unei
contributii, persoanelor aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala.
Furnizarea serviciilor sociale in cadrul serviciului social ,.Serviciul mobil de acordare a hranei
— Masa pe roti Deva” se face in limita alocatiei zilnice de hrand pentru consumurile colective,
previzuti de reglementdrile legale in vigoare si cu respectarea numarului de beneficiari
stabilit prin Hotarére a Consiliului Local al Municipiului Deva.

VIIL.2.2. Centrul de zi “Clubul seniorilor”

e Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social Centrul de zi “Clubul
seniorilor se aproba distinct prin hotérarea consiliului local al municipiului Deva in
conformitate cu prevederile Hotararii nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modficrile si completarile ulterioare.

e Scopul serviciului social Centrul de zi “Clubul seniorilor” este de socializare si petrecere a
timpului liber, de readucere a persoanelor de vérsta a treia in viata sociala activa, de stimulare
a comunicarii la orice vérstd precum si de combatere a fenomenului singuratafii.

e Serviciul social Centrul de Zi “Clubul seniorilor” asigura gratuit serviciile sociale persoanelor
vérstnice cu domiciliul/ resedinta in Municipiul Deva.

VIIL.2.3. “Adipostul de urgenti pe timp de noapte” Deva

e Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social “Adapostul de urgentd pe timp
de noapte” Deva se aproba distinct prin hotérarea consiliului local al municipiului Deva in
conformitate cu prevederile Hotdrarii nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor
sociale, cu modficarile si completarile ulterioare.

e Scopul serviciului social “Adapostul de urgentd pe timp de noapte” Deva este de a furniza
servicii de gazduire temporard pe timp de noapte, asociate cu acordarea unor servicii de
consiliere si reinsertie sociala persoanelor fard adapost din Municipiul Deva, in concordantd
cu nevoile individuale identificate in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si

combaterii riscului de excluziune sociald, promovdrii incluziunii sociale si cregterii calitafii

vietii.

VIIL.3. Biroul Asistenti Comunitara este format la randul siu din 4 compartimente:
Compartimentul de interventie in situatii de urgen{d si prevenire marginalizare sociald,
Compartimentul asistentd medicali comunitara, Servicii de ingrijiri personale la domiciliu pentru
persoane varstnice si Servicii de Ingrijiri la domiciliu pentru persoanc adulte cu dizabilitati;

VIIL.3.1. Compartimentul de Interventie in Situatii de Urgenta si Prevenire Marginalizare
Sociala
e Identifica grupurile {inta, beneficiarii si posibilitétile de interventie in functi
care le are;
e Acordi consiliere de specialitate si sprijin victimelor violentei domestice, membrilor familiei,
in vederea depasirii traumelor si asigura medierea conflictului;
e Desfigoara activitdfi de prevenire si combatere a abuzului/neglijarii/violentei in familie si
identifica solutii nonviolente prin legatura cu persoanele in cauza;
e FEfectueazi anchete sociale in cazul abuzului/neglijarii/violentei in familie, in vederea
identificarii cauzelor care au dus la aceste probleme, si propune solutii de iesire din criza;
e Reevalueaza periodic Imprejurdrile care au stat la baza conflictului ce a generat starea de

abuz/neglijare/ violenta domestica;
e Monitorizeazi cazurile de abuz/neglijare/violenta in familiile, aflate in evidenta Directiei;

e de atributiile pe
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/ violentei domestice;
Participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri,

de prevenire si combatere a violenei in familie, precum si a comportamentului delincvent si
urmaresc stadiul acestora;

Efectueazi, la solicitare, anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

Identifica, in realizarea sarcinilor de serviciu, persoanele sau familiile care sunt in risc de a-i
pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boald,
dizabilitate, saricie, dependentd de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la
vulnerabilitate economica si sociald si realizeazd consilierea acestora in vederea depdsirii
situasiei de crizi;

Participi la procesul de identificare a persoanelor cele mai defavorizate din municipiul Deva
si satele apartindtoare, care pot beneficia de unele misuri de sprijinire acordate din fonduri
externe nerambursabile.

Propun si aplicd, la cerere, masuri individuale in vederea prevenirii §i combaterii a situatiilor
de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane sau grupuri;
Consiliazi si informeaza familiile si persoanele aflate in dificultate despre beneficiile si
serviciile sociale de care pot beneficia precum si despre alte drepturi de asigurdri de sandtate
si facilitati;

intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social, pe care le au in
evidents, pe care o actualizeazd trimestrial, in cursul aplicdrii masurilor de prevenire §i
combatere a marginalizarii sociale.

Comunici informatii solicitate sau, dupa caz, pune aceste informatii la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atribufii in monitorizarea si controlul respectérii drepturilor omului,
in monitorizarea utilizrii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor
de monitorizare, in conditiile legii.

Acorda servicii de consiliere parintilor in scopul prevenirii abandonului scolar al copilului;
Acorda consiliere psihologici, prin personal specializat, persoanelor marginalizate, parintilor,
minorilor, la solicitarea acetora sau a reprezentantilor legali ai acestora.

Depune diligentele necesare in vederea reintegrarii in familia natural a copiilor abandonati in
spitalul de pediatrie §i pentru care nu s-a luat masura de protectie in regim de urgenta;
Colaboreaza permanent cu DGASPC Hunedoara in vederea rezolvarii problemelor sociale cu
care se confrunta copiii din familiile vulnerabile din punct de vedere social;

Acordi consiliere si indrumare copiilor si familiilor in situatie de risc, in scopul prevenirii ludrii
unor masuri de protectie speciala;

Acordi servicii de consiliere copiilor abuzati sau neglijati si familiilor acestora;

Efectueaza si intocmeste anchete sociale pentru copiii lipsiti de ocrotire parinteasca, copii aflafi
in risc de separare de familie si colaboreaza cu DGASPC Hunedoara in vederea ludrii unor
masuri de protectie in regim de urgenta, cand situatia o impune i intocmeste planul de servicii
cind situatia o impune;

Acordd serviciile sociale existente la nivel local, destinate mentinerii copilului in familie, cu
accent deosebit pe informarea corespunzétoare a parintilor, consilierea, medierea acestora, in
baza unui plan de servicii;

Transmite catre Directia generala de asistentd sociald si protectia copilului Hunedoara a cererii
de instituire a unei masuri de protectie speciala a copilului, numai dacd, dupa acordarea
serviciilor prevazute in planul de servicii, se constatd ci mentinerea copilului aldturi de parintii
sii nu este posibila sau, in regim de urgenta, cand situatia o impune;
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Urmireste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile
si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie
speciala si a fost reintegrat in familia sa;

Duce la indeplinire atributiile stabilite prin legea privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, precum si prin alte acte normative, pentru directiile de asistentd sociald de la nivel
local;

in cazul in care unuia dintre parinti ii este incalcat dreptul de a mentine si dezvolta relatiile
personale cu minorul, prin nerespectarea unei sentinte judecatoresti, la solicitarea acestuia,
acorda consiliere, atat copilului, cat si parintilor; '
Monitorizeaza respectarea programului de vizitd al minorului, asistd la preluarea/predarea
minorului de catre parintele la care nu locuieste, efectueazi vizite la domiciliul copilului;

La sfarsitul perioadei de monitorizare a respectarii programului de vizitd a minorului,
intocmeste raportul de monitorizare;

Intervine in vederea rezolvarii cazurilor sociale in care sunt implicati copii prin interventie
rapida a specialistilor din cadrul DAS in colaborare cut DGASPC Hunedoara.

Realizeazi activitatea de monitorizare a minorilor si a familiilor acestora pentru carc a fost
emisa dispozifia primarului pentru aprobarea unui plan de servicii in vederea prevenirii
separdrii copiilor de parintii lor.

Realizeazi activitatea de monitorizare a minorilor si a familiilor acestora, prin vizite periodice,
pentru care prin instrumentele specifice de lucru s-au identificat riscuri. ‘
Colaboreazi cu Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Hunedoara in
domeniul protectiei copilului i transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest

domeniu;

Interventia in regim de urgentd a specialigtilor din cadrul DAS in colaborare cu DGASPC
Hunedoara in cazurile de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri gi prevenire marginalizare
sociald a copiilor, inclusiv pentru plasamentul copilului in regim de urgentd;

Colaboreazi cu institutiile publice din municipiul Deva (Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald
Hunedoara, Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca Hunedoara, Directia de Sanatate
Publici Hunedoara, Spitalul Judetean de Urgentd Deva, Casa de Asigurdri de Sanatate
Hunedoara, medici de familie, Politia locala, Inspectoratul de Politie a Judetului Hunedoara,
altele) in vederea preveniril situatiilor de abuz, neglijare, trafic si marginalizare sociala precum
si a solufionarii problemelor sociale, cu care se confrunti copiii aflati in situatie de risc,

persoanele singure sau familiile vulnerabile din punct de vedere social de pe raza municipiului

Deva. .
Participd, impreuna cu structura cu atributii in acest sens stabilitd prin dispozitia directorului

executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, §i

indrumarea metodologica a implementérii i dezvoltarii sistemului de control intern conform

prevederilor legale in vigoare,

Desfisoari activitati de informare si sensibilizare privind protectia si drepturile copilului;

Colaboreazi cu personalul de specialitate din cadrul celorlalte servicii din cadrul D.A.S. in

scopul solutiondrii optime a cazurilor repartizate;

Oferi oricarui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce reprezinta incalcari ale drepturilor

sale, inclusiv orice forma de abuz/neglijare/exploatare/trafic in scopul apararii drepturilor si

intereselor legitime ale copilului;

Solutioneazi in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;

Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale

primarului precum si proiectele hotarérilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului

Local Deva, in domeniul séu de activitate;

Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin

hotarari ale consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
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ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea Directiei de asistenta sociald si raspunde
de modul de indeplinire a acestora;

VIIL3.2. Compartiment Asistentd Medicala Comunitara

Identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau al sdriciei, respectiv a factorilor de risc pentru sindtatea acestora si
evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicii de sanitate ale acestora;

Desfasurarea de programe §i actiuni destinate protejdrii sanatatii, promovdrii sanatatii si in
directd legaturd cu determinanti ai starii de sanatate, respectiv stil de viata, conditii de mediu
fizic si social, acces la servicii de sanatate si efectuarea de activitati de educatie pentru sénatate
in vederea adoptarii unui stil de viatd sénatos;

Furnizarea de servicii de profilaxie primard si secundara cétre membrii comunitatii, In special
cétre persoanele apartinind grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;
Participarea la desfisurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii: vaccindri,
programe de screening populational si implementarea programelor nationale de sanatate,
inclusiv mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vacciniri si controalele
medicale profilactice;

Semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatilor in teren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a
eventualelor focare de infectii;

Identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea informatiilor
despre acestea catre medicul de familie, cu precidere a copiilor si a gravidelor, in scopul
obtinerii calitatii de asigurat de sanatate si a asigurarii accesului acestora la servicii medicale;
Supravegherea in mod activ a stirii de sanitate a sugarului si a copilului mic §i promovarea
alsptarii si practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc
medical sau social si urmdrirea aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic;
Identificarea, urmirirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medical sau social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea de vizite
periodice la domiciliul gravidelor si al lauzelor;

Identificarea femeilor de varsta fertila vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al
siriciei si informarea acestora despre serviciile de planificare familiald si contraceptie, precum
si asigurarea suportului de a accesa aceste servicii;

Monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciala, respectiv
evidenta privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburéri
mintale si de comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane
supuse riscului sau cu afectiuni medicale inscrise in registre si evidente speciale;

Efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicald a pacientului cronic sau in stare de
dependentd si a vérstnicului, in special a vérstnicului singur, complementar asistentei medicale
primare, secundare i tertiare;

Consilierea medicala si sociala, in limita competentelor profesionale legale;

Furnizarea de servicii de asistentd medicald de urgenta in limita competentelor profesionale
legale;

Directionarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile citre serviciile medicale si sociale
si monitorizarea accesului acestora;

Organizarea si desfasurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primarie §i personal
din alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta
starea de sinatate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;

Identificarea si notificarea autoritatilor competente a cazurilor de violentd domestica, a
cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesitd interventia altor
servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;
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Colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor
vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social;

Alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitétii
§i persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile;

Intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitdtii, cu respectarea
normelor eticii profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei.

Realizeazi catagrafia populatiei din comunitatea deservita, precum comunititile de etnie roma,
cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de vérsta fertila;

Faciliteazd accesul acestora la servicii de sanatate, la masuri si actiuni de asistentd sociala si
alte miasuri de protectie sociald si servicii integrate adecvate nevoilor identificate;

Identificd membrii de etnie roma din comunitate nefnscrigi pe listele medicilor de familie si
sprijind inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistentd sociald;
Semnaleazi medicului de familie persoanele care necesitd acces la servicii de sdnatate
preventive sau curative si asigura sau faciliteaza accesul acestora la serviciile medicale
necesare;

in colectivititile locale in care activeaza participd la implementarea programelor nationale de
sinatate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din
punct de vedere medical, social si economic, impreuna cu asistentul medical comunitar si/sau
moasa si cu personalul de specialitate din cadrul directiilor de sanitate publice judetene si a
municipiului Bucuresti;

Sprijind personalul medical care activeaza In unitdtile de invatamant in procesul de
monitorizare a starii de sindtate a elevilor prin facilitarea comunicirii dintre cadrele medicale
scolare §i parinii;

Explica avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apé si a sanitafiei, promoveazd
masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;

Informeazi membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viata s#natos si
organizeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru promovarea unui stil de viatd
sanitos, impreund cu asistentul medical comunitar gi/sau moasa §i cu personalul din cadrul
serviciului de promovare a sinatafii din cadrul directiilor de sanatate publica judetene si a
municipiului Bucuresti;
Particips, prin facilitarea comunicirii, impreund cu asistentul medical comunitar, la depistarea
activd a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub indrumarea medicului de
familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de sinatate publica sau al dispensarului de
pneumoftiziologie;

insotesc cadrele medico-sanitare in activititile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate, si explicd membrilor colectivitatii
locale rolul si scopul masurilor de urmarit;

Informeaza asistentului social cu privire la cazurile potentiale de abandon al copiilor, abuz,
neglijare al minorilor sau orice alt potential risc la care ar putea fi supusi acestia.

Pistreazi confidentialitatea datelor;

Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

Participd, impreund cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, §i
indrumarea metodologicd a implementarii i dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indeplinirea atributiilor;
Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum §i proiectele hotérarilor pe care Directia le supune spre aprobare Consiliului

Local Deva, in domeniul séu de activitate;
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e Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale

consiliului local, dispozitii ale Primarului sau orice alte sarcini incredintate de sefii ierarhici
superiori indeosebi cele ce vizeazd activitatea Directiei de Asistentd Sociald i rispunde de

modul de indeplinire a acestora;

e Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.

VIIL.3.3. Servicii de ingrijiri personale la domiciliu pentru persoane varstnice

e Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social “Servicii de ingrijiri
personale la domiciliu pentru persoane varstnice” se aprobd distinct prin hotérarea
consiliului local al municipiului Deva in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu completarile si modificarile ulterioare.

e Scopul serviciului social _Servicii de ingrijire personale la domiciliu pentru persoane
vérstnice", este acela de prevenire, limitare sau inlaturare a efectelor temporare ori
permanente ale unor situafii care pot afecta viata si independenta persoanel varstnice sau
pot genera riscul de excluziune sociala a persoanelor varstnice din municipiul Deva,
cresterea calitatii vietil acestora, precum si prevenirea institutionalizarii acestora.

VIII.3.4. Servicii de ingrijiri la domiciliu pentru persoane adulte cu dizabilititi

!

e Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social “Servicii de ingrijiri
personale la domiciliu pentru persoane varstnice” se aprobd distinct prin hotérarea
consiliului local al municipiului Deva in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu completirile si modificarile ulterioare.

e Scopul serviciului social "Servicii de ingrijiri la domiciliu pentru persoane adulte cu
dizabilitati", este acela de raspunde novoilor sociale si a celor special individuale, familiale
prin activitati de prevenire, limitare sau inliturare a efectelor temporare ori permanente ale
unor situatii care pot afecta viata persoanei adulte cu dizabilititi din municipiul Deva, sau
pot genera riscul de excluziune sociali a acestora si cresterea calitatii vietii, precum si

prevenirea institutionalizdrii.

IX. COMPARTIMENTUL CABINETE MEDICALE SCOLARE este subordonat direct

Directorului executiv
Atributiile medicilor din cabinetele medicale din griidinite si gcoli privind asistenta medicald

preventiva
a) Atributii referitoare la prestatii medicale individuale:

examineazd toti prescolarii din gradinife, precum si elevii care urmeazd sd fie supusi
examenului medical de bilant al starii de sanatate (clasele I, a IV-a, a VIII-a si a X1I-a, ultimul

an al scolilor profesionale si de ucenici);
dispensarizeaza elevii din toate clasele cu probleme de s&natate, aflati in evidenta speciald, in

scop recuperator;

selectioneazi din punct de vedere medical elevii cu probleme de sandtate, in vederea orientarii
lor scolar-profesionale la terminarea scolii generale si a liceului;

examineazi, eliberdnd avize in acest scop, elevii care urmeazi si participe la competitii
sportive, In vacanie in diverse tipuri de tabere, la cure balneare, care vor fi supusi imunizarilor
profilactice pentru stabilirea eventualelor contraindicatii medicale temporare si
supravegheazi efectuarea vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI);
supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatii de laborator si tratamentele
chimioterapice si imunosupresoare ale elevilor si studentilor care au indicafie pentru acestea,
elibereazd pentru elevii cu probleme de sanatate documente medicale in vederea scutirii
partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice in atelierele
scolare, scutiri medicale de prezentd Ja cursurile scolare teoretice si practice pentru elevii
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bolnavi, scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica scolard, in
conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei;

vizeazi documentele medicale eliberate de alte unitafi sanitare pentru motivarea absentelor de
la cursurile scolare §i universitare;

clibereazi adeverinte medicale la terminarea scolii generale, profesionale si de ucenici,
precum si a liceului;

efectueaza triajul epidemiologic dupa vacania scolard sau ori de céte orl este nevoie,
depisteazi activ prin examindri periodice anginele streptococice si urmdreste tratamentul
cazurilor depistate;

verifica starea de sinatate a personalului blocului alimentar din gradinite, cantine scolare si
studentesti, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

asigurd aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si cu instrumentar medical.

b) Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivititilor:

initiazd supravegherea epidemiologici a prescolarilor din gradinite, a elevilor sia studentilor,
conform reglementdrilor Ordinului nr. 653/2001; .

controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de inva{amant, cazare si
alimentatie din unitatile de invatamant arondate;

vizeazi intocmirea meniurilor din gradinite, cantine scolare si studentesti si efectueazi
anchete alimentare periodice pentru verificarea respectarii unei alimentatii rationale;
initiaza, desfasoara si controleazi diversele activitafi de educatie pentru sanatate (instruirea
grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sinitate la elevi, lectorate cu parintii, prelegeri in
consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic i administrativ), cursuri de educatie
sexuald si de planning familial, precum si cursuri de nutritie si stil de viatd;

participd la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in
licee, scoli profesionale;

participa la anchetele stirii de sanitate initiate in unitatile de copii si tineri arondate;
prezintd in consiliile profesorale ale scolilor arondate o analiza anuald a stdrii de sanatate a

elevilor;
constati abaterile de la normele de igiend §i antiepidemice, informénd reprezentantii inspectiei

sanitare de stat din cadrul directiei de sanatate publici judetene, in vederea aplicarii masurilor
prevazute de lege.

Atributiile medicilor din cabinetele medicale din gridinite si scoli privind asistenta medicald

curativa :

acordi la nevoie primul ajutor prescolarilor, elevilor si studentilor din unitéile de Invatamant

arondate medicilor respectivi;
examineazi, trateazi si supravegheaza medical elevii bolnavi, izolati in infirmeriile scolare,

precum si studentii bolnavi;

acorda consultatii medicale la solicitarea elevilor si studentilor din unidfile de invatamant
arondate, trimitAndu-i, dupa caz, pentru urmarire in continuare la medicul de familie sau la
cea mai apropiatd unitate de asistenta medicalid ambulatorie de specialitate;

prescrie medicamente eliberate fira contribugie personald, pentru maximum 3 zile, elevilor si
studentilor care prezintd afectiuni acute care nu necesité internare in spital;

la recomandarea expresa a medicului specialist, prescrie medicamente eliberate fard
contributie personald pentru elevii si studentii care prezinta afectiuni cronice;

Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale din griadinite privind asistenta
medicald preventiva si curativa:

participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea copiilor in cadrul examindrilor
medicale de bilant al starii de sénatate;
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efectueaza de doud ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de Invatimant) controlul
periodic al copiilor (somatometrie, somatoscopie, aprecierea acuitatii vizuale si auditive) si
interpreteaza datele privind dezvoltarea fizica a tuturor prescolarilor din gradinite, inscriindu-
le in figele medicale ale acestora;

inregistreaza §i supravegheaza copiil cu afectiuni cronice, pe care fi trimit la cabinetele
medicale din unititile de asistentd medicala ambulatorie de specialitate, prin intermediul
medicilor scolari sau de familie, consemnénd in fisele prescolarilor rezultatele acestor
examene, iar in registrul de evidenta speciala, datele controalelor medicale;

insotesc copiii din gradinifele cu program saptaménal la ambulatoriile de specialitate cele mai
apropiate de colectivitdtile respective pentru diverse examiniri in cadrul supravegherii
medicale active (dispensarizare);

urmiresc ca educatoarele si aprecieze dezvoltarea neuropsihomotorie si a limbajului
prescolarilor (conform metodologiei cuprinse in anexa nr. 8 la Ordinul nr. 653/2001),
consemnand in fisele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii;

intocmesc evidenta copiilor amanati medical de la inceperea scolarizirii la vérsta de 7 ani si
urmiresc dispensarizarea acestora;

completeaza documentele medicale ale copiilor care urmeazi sa fie inscrisi in clasa I;
supravegheaza modul in care se respectd orele de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeazi acestea;

indruma personalul educativ in aplicarea metodelor de cilire (aer, apd, soare, migcare) a
organismului copiilor;

supravegheaza modul in care se respectd igiena individuala a copiilor in timpul spélarii
acestora si la servirea mesei;

participi la intocmirea meniurilor siptiménale si efectueaza periodic anchete privind
alimentatia copiilor;

consemneazi zilnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar, constatirile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a méancarii, igiena individuald a
personalului blocului alimentar si starea de sandtate a acestuia, cu interdictia de a presta
activitagi in bucitdrie pentru persoanele care prezinti febrd, diaree, infectii ale pielii, tuse cu
expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinid conducerii gradinitei aceste
constatéri;

asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatea organoleptica a acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari;
efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in
colectivitate;

izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anunta urgent medicul colectivitatii;
supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicind masurile antiepidemice fati de contacti
si efectuand recoltéri de probe biologice, dezinfectii etc;

prezintd produsele biologice recoltate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urind)
laboratoarelor de bacteriologie si ridicd buletinele de analiza in situatii de aparifie a unor
focare de boli transmisibile In colectivitate;

aplicd, in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatafii, tratamentul profilactic al
prescolarilor, sub supravegherea medicului colectivitafii;

supravegheaz starea de sanatate si de igiend individuala a copiilor, iar in situatii de urgenta
anuntd, dupd caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta saw/si familiile prescolarilor;
tin evidenta examinarilor medicale periodice pe care personalul angajat din colectivitate are
obligatia sa le efectueze in conformitate cu normele Ministerului Sanatatii;

intocmesc zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmirind ca revenirea acestora
in colectivitate s fie condifionaté de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de

medicul de familie pentru absente ce depésesc 3 zile;
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controleazi zilnic respectarea normelor de igiend din gradinita (sali de grupd, bloc alimentar,
dormitoare, spalitorie-clcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducand operativ la cunostin{a
conducerii colectivitatii deficientele constatate;

executi activitati de statisticd sanitard prin completarea darilor de seama statistice (SAN),
calcularea indicilor de dezvoltare fizicd si de morbiditate (incidenta, prevalentd etc.);
efectueaza, sub indrumarea medicului colectivititii, activitati de educatie pentru sdnatate cu
parintii, copiii §i cu personalul adult (educativ, TESA) din gradinita;

gestioneazd in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspund de utilizarea lor
corecta;

completeazi, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgentd;

insotesc copiii din gradinifd, in cazul deplasirii acestora intr-o tabéara de vacantd, pe toatd

durata acesteia;

acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgentd si supravegheaza transportul acestora la
unitatile sanitare;

efectueazi tratamente curente prescolarilor, la indicatia medicului;

supravegheazi prescolarii izolati in infirmerie si efectueaza tratamentul indicat acestora de
citre medic;

asiguri asistenta medicala de urgenta in taberele de odihnd pentru prescolari, scop in care pot

fi detasate in aceste unitafi.

Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele medicale scolare
a) Activititi medicale privind asistenta medicald preventiva:

efectueazd in fiecare an examinarea medicald periodica a elevilor, semnaland mediculul

aspectele deosebite constatate;
v efectucaza examenul dezvoltirii fizice: somatometrie (indlfime, greutate, perimetru

toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arteriald, frecventa cardiaca, fortd musculard
manuald, capacitate vitald pulmonard). Datele de somatometrie se interpreteaza pe baza
standardelor nationale, cu consemnarea rezultatelor in fige;
v depisteaza tulburarile de vedere (optometrie);
v depisteazi tulburdrile de auz (audiometrie tonald).
participa la examinarile medicale de bilant al starii de sanatate, efectuate de medicul scolii la
elevii din clasele I, a IV-a, a VIII-a, din ultimul an al scolilor profesionale si de ucenici;
participa la dispensarizarea elevilor aflati in evidenta speciala, asigurand prezentarea acestora
la controalele planificate de medicii din cabinetele unitatilor de asistenta medicald ambulatorie
de specialitate, si aplica tratamentele prescrise de acestia impreuna cu medicii de familie.
Consemneazi in figele medicale ale clevilor rezultatele examinarilor medicale de bilant al
stirii de sanatate si rezultatele controalelor elevilor dispensarizati, sub supravegherea
medicului scolii, precum si motivarile absentelor din cauza medicald ale elevilor, scutirile
medicale de la orele de educatie fizica scolara ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea
practica scolard;
completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical gcolar, calculand indicatorii de prevalentd, incidentd si
structurd a morbiditatii; completeaza partea medicali a fiselor de tabara de odihna ale elevilor,
precum si adeverintele medicale la elevii care termind clasa a VIII-a, a XII-a si ultimul an al

scolilor de ucenici §i profesionale;
participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate,

scoli profesionale si de ucenici;
acorda consultatii privind planificarea familiala, prevenirea bolilor cu transmitere sexuald i
participa la anchetele stirii de sanatate din colectivitatile de copii i tineri arondate;
activitdfi cu caracter antiepidemic:
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efectueazi catagrafia elevilor supusi (re)vaccindrilor;
efectueazi sub supravegherea medicului imunizérile profilactice planificate, in
conformitate cu Programul national de imunizari;
v’ inregistreazi in fisa de consultatie i in registrul de vaccindri imunizérile efectuate.
> efectueazi triajul epidemiologic la toti elevii dupd fiecare vacan{i, precum si alte
triaje, atunci cand este cazul;
> executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in scoli,
intocmind si fise de focar (gamaglobulinizare a contactilor de hepatitd virald acutd,
prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, prelucrarea sanitara a elevilor
cu pediculoza si scabie, prelevarea de tampoane de pe echipamentul de proteciie al
personalului blocului alimentar §i de pe instrumentele de lucru ale acestuia);
> efectueazi catagrafierea tuturor elevilor supusi depistarii  biologice prin
intradermoreactia la PPD 2u., participdnd la efectuarea acesteia, precum si
revaccinarea BCG impreund cu personalul dispensarului TBC teritorial;
» controleaza igiena individuala a elevilor, colaborand cu personalul didactic pentru
remedierea situatiilor deficitare constatate;
> controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invataméant (sali de
clasi, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare
(dormitoare, sili de meditafii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucétarii
si anexele acestora, sdli de mese), consemnénd in caietul special destinat toate
constatirile facute si aducandu-le la cunostinta conducerilor unitatilor scolare.
participd impreuna cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei alimentare
periodice pentru verificarea respectdrii unei alimentatii rationale in cantinele scolare,
controland zilnic proprietitile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de
functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar;
tin evidenta examenelor medicale periodice pe care personalul adult din unitatea de
inva{aimant arondatd este obligat si le efectueze in conformitate cu reglementirile Ministerului
Sanatatii;
efectueazi, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru snatate in randul elevilor,

al familiilor elevilor si al cadrelor didactice:
v instruiesc grupele sanitare si insotesc la concursuri, in toate fazele superioare, echipa

AN

selectionata;
tin lectii sau prelegeri privind educatia pentru sandtate elevilor, pe clase si, eventual,

separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstratii practice;

participa la lectoratele cu parintii elevilor pe teme de educatie pentru sanétate;
desfisoara actiuni de educatie pentru sanatate tn randul cadrelor didactice, inclusiv prin
lectii si demonstratii de prim ajutor;

participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizdnd aspectele
sanitare din unitatea de inva{amant arondata;

instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invajdmant, cazare side
alimentatie asupra sarcinilor ce fi revin in asigurarea starii de igiend in spatiile respective.

AN NN

b) Activitiifi medicale privind asistenta medicald curativa:

asigura elevilor acordarea primului ajutor in caz de urgenta si supravegheazi transportul

acestora la unitatile sanitare;
asigurd acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada

examenului de bacalaureat;
efectueazi tratamente elevilor, la indicatia medicului;

- supravegheaza elevii izolafi In infirmerie si le efectueazéd acestora tratamentul indicat de

medic;
asigura asistenfa medicala de urgenta in taberele pentru elevi, scop in care pot fi detagate in

aceste unitati.

¢) Activitdti de perfectionare a pregatirii profesionale:
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e particip la instruirile pe probleme de medicind si igiend scolard, precum si pe probleme

sanitaro-antiepidemice, organizate de Directia de Sanatate Publica;
participa in perioada vacantelor scolare la cursuri sau instruiri profesionale.

d) Activitatea in perioada vacantelor scolare:

definitiveaza interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fisele medicale
scolare, completeazd adeverintele medicale pentru elevii care termind clasele a VIII-a, a XII-
a si ultimul an al scolii profesionale si de ucenici si consemneaza in fisele medicale ale elevilor
vaccindrile effectuate;

participa la comisiile medicale de inscriere in scoli profesionale, postliceale si in licee de
specialitate.

X. COMPARTIMENTUL CABINETE DE STOMATOLOGIE $COLARA este ‘subordonat

direct Directorului executiv
Atributiile medicilor stomatologi din cabinetele stomatologice din scoli privind asisten{a

stomatologici preventiva si curativa:

aplicd masuri de igiend orodentard, de profilaxie a cariei dentare sia afectiunilor orodentare;
efectueazi examindri periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor, elevilor si studentilor
si trimit la specialist cazurile care depigesc competenta cabinetului stomatologic scolar;
depisteaza activ si dispensarizeaza afectiunile orodentare;

urmiresc dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare;

urmiresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari si permanenti;

asigura profilaxia functionala de conditionare a obiceiurilor vicioase;

examineaza parodontiul in vederea decelarii semnelor clinice de debut al unei imbolnaviri
cornice;

examineaza, stabilesc diagnosticul si efectueazi tratamentul cariilor dentare;

efectueazid interventii de mica chirurgie stomatologica (extractii de dinti, incizii de abcese
dentare);

impreund cu specialistii stomatologi-parodontologi dispensarizeaza elevii si studentii care
prezintd anomalil dento-maxilare si parodontopatii si efectueaza tratamentele indicate de
acestia;

acorda primul ajutor in caz de urgenta in colectivitatile arondate;

efectueazi educatia prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizirii profilaxiei cariei
dentare si a anomaliilor dento-maxilare;

aplicd si controleazd respectarea masurilor de igiend si antiepidemice;

controleaz sterilizarea corectd a aparaturii si instrumentarului medical;

colaboreaza cu medicul scolar de medicind generald, cu medicul cabinetului medical
studentesc si cu medicul de familie sau de alte specialitdti pentru prevenirea afectiunilor
orodentare prin care se pot manifesta unele afectiuni cornice;

depisteazi precoce Jeziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la nivelul
cavititii bucale si indruma pacientul catre serviciul de specialitate;

clibereaza scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in conditiile
stabilite prin norme ale Ministerului Sanatatii;

asigurd aprovizionarea cu instrumentar, materiale sanitare si tot ceea ce este necesar pentru o
buni functionare a cabinetului;

raporteazd anual directiei de sdnitate publicd teritoriale starea de sindtate orodentard a
copiilor si tinerilor din colectivitatile arondate;

intocmeste la sfarsitul fiecdrui ciclu de invatimant bilantul de sanatate orodentard care va
insoti copiii §i tinerii in ciclul urmator.

Atributiile cadrelor medii sanitare din cabinetele stomatologice din scoli privind asistenta
stomatologici preventiva si curativi: : '
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e desfasoara activitate de medicind preventiva si curativd impreund cu medicul stomatolog si
sub indrumarea acestuia (examene medicale in conformitate cu prevederile anexei nr. 8 la
Ordinul nr. 653/2001, activitate de educatie pentru sanatate, controlul aplicarii §i respectérii
normelor de igiend orodentard, cu accent pe prevenirea cariei dentare);

e asigura primul ajutor in caz de urgentd prescolarilor si elevilor si supravegheaza transportul
acestora la unitatile sanitare;

e asigura acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in perioada
examenului de bacalaureat;

e efectueaza si raspund de sterilizarea instrumentarului;

e aplica orice alte masuri de igiend si antiepidemice in cadrul cabinetului stomatologic, stabilite

de medicul stomatolog;
e desfisoari si alte activitafi conexe:
v' completarea, sub supravegherea medicului, a rapoartelor statistice;
v’ gestionarea, in condiiile legii si in conformitate cu reglementarile Ministerului
Sanatatii, a instrumentarului, materialelor sanitare si medicamentelor din cabinetul

stomatologic.

CAPITOLUL VI
BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art.32. - Consiliul local al municipiului Deva, la propunerea Directiei de Asistentd Sociald va
prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli anual al directiei sumele necesare platii drepturilor
salariale ale angajatilor, sumele necesare finantarii masurilor de asistenté sociald precum si sumele
necesare realizirii activitatilor propuse in prezentul Regulament;

Art.33. - (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital a Directiei de Asistentd Sociald Deva se
asigura din bugetul local al municipiului Deva.

(2) Finantarea serviciilor sociale i beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.
Art.34. - Sumele alocate din bugetul local al municipiului Deva, Directiei de Asistentd Sociala Deva
vor fi evidentiate prin conturi proprii deschise la Trezoreria municipiului Deva;

Art.35. - Directia de Asistentd Sociald Deva in completarea surselor bugetare alocate din bugetul
local, va putea obtine si venituri extrabugetare in conditiile previzute de lege (donatii, sponsorizari,
fonduri nerambursabile externe).

Art.36. - Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistentd Sociald Deva se incaseaza,
administreaza, utilizeaza si contabilizeazi de catre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.
Art.37. - Directia de Asistentd Sociald Deva isi organizeazi contabilitate proprie privind gestionarea
sumelor alocate. Pe baza documentelor de intrare va tine evidenta zilnica a cheltuielilor aferente
desfasurdrii activitdtii. Acestea vor fi cuprinse in mod distinct pe parti, capitole, subcapitole, titluri,
articole si aliniate dupa caz.

Art.38. - Trimestrial se va intocmi darea de seama contabild asupra executiei bugetare, care se va
depune la serviciul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

Art.39. - Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare alocate directiei, se aproba de
catre directorul executiv care este ordonator secundar de credite si se efectueazi numai cu viza
prealabila de control financiar preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea
in credite bugetare aprobate si destinatia lor.

Art.40. - Controlul financiar preventiv asupra operatiunilor contabile specifice activitatilor
desfasurate de Directia de Asistenfa Sociald Deva, vizeazi principiile: legalitdtii, regularitatii si
incadrarii in limitele angajamentelor bugetare si se exerciti la nivelul directiei de catre persoanele
desemnate de citre directorul executiv, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.41. - Operatiunile financiar contabile efectuate la nivelul directiei vor fi verificate periodic de
compartimentul de audit intern din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.
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Art.42. - Pentru realizarea obiectului de activitate, directia are dreptul la administrarea directa asupra
unor bunuri imobile si mobile apartinatoare municipiului Deva, care vor fi transmise prin Hotérére a
Consiliului Local Deva si pe bazi de inventar;

Art.43. - Crearea de noi bunuri care fac parte din domeniul public sau privat al municipiului Deva,
sau dezafectarea unor astfel de bunuri se fac numai cu aprobarea Consiliului local al municipiului

Deva in conditiile legii.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.44. - Sarcinile, atributiile si competentele din prezentul Regulament pot fi completate si
modificate cu aprobarea Consiliului Local Deva, ca urmare a modificirii structurii organizatorice, in
baza noilor prevederi legale in domeniul asistentei sociale.

Art.45. - Dispozitiile prezentului Regulament se aplici att functionarilor publici cat si personalului
angajat cu contract individual de munca din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva.

Art.46. - Functionarii publici si personalul angajat cu contract individual de munci din cadrul
Directiei de Asistentd Socialda Deva, fiecare in domeniul lor de activitate, sunt in serviciul
colectivitatii locale si asigurd satisfacerea cerintelor cetdtenilor prin aplicarea corectd a legilor, a
oriciror acte normative, inclusiv a hotérérilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarului, cu
respectarea normelor de conduita prevazute de legislatia in vigoare.

Art.47. - Repartizarea sarcinilor concrete de munca se face pentru fiecare salariat prin fisa postului.
Art.48. - Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitdtile postului,
reiesite din legislatie si din prezentul Regulament.

Art.49. - Figele posturilor se aproba de cétre directorul executiv si se actualizeaza ori de cate ori este

nevoie in functie de dispozitiile legale intervenite ulterior.
Art.50. - Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Deva aduce la cunostinta salariatilor

din subordine prevederile prezentului Regulament.

Art.51. - Personalul directiei este obligat s cunoasc sarcinile si responsabilitatile ce revin serviciului
/ biroului / compartimentului In care este incadrat i sa le indeplineascd intocmai.

Art.52. - Prezentul Regulament se completeaza cu reglementrile legale in vigoare.

Art.53. - Nerespectarea de citre angajai a dispozitiilor Regulamentului de organizare §i functionare
atrage dupi sine rispunderea disciplinara, administrativé, civild sau dupi caz, penala.

Art.54. - Orice modificare a prezentului Regulament va fi supusi aprobdrii Consiliului Local al
municipiului Deva.

Presedinte de gedi Contrasemneazi
Consilier, Secretar ge. e
Ovidiu Gabriel Iorga\} ! Florina Dgris Vigiryn
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