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HOTARAREA
“nr.16 din 13.01.2026

privind aprobarea contractului de parteneriat intre Liceul Tehnologic “Grigore Moisil” Deva, Municipiul Deva si
SC Coman SRL, SC Giovis Delivery SRL, SC Q Transpeed Consult SRL, pentru formarea profesionald a elevilor
prin invétaméntul dual, incepand din anul scolar 2026-2027, in domeniul de pregétire profesionald turism si
alimentatie, calificarea profesionald de nivel 4 CNC tehnician in gastronomie

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

Art.20 alin.1 lit"i" din Legea privind finantele publice locale nr.273/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Art.35 din Legea nvatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare,

Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr.6.700/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea, functionarea si accesul in invatamantul liceal tehnologic dual, precum si modul de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a calificarii,

Art.129 alin.2 lit"e", alin.9 lit."a”, alin.14 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Tinand cont de:

Adresa nr.3386/18.12.2025, a Liceului Tehnologic "Grigore Moisil” Deva, Inregistrata la Primaria municipiului
Deva cu nr.1798/12.01.2026, prin care se solicita aprobarea contractului de parteneriat intre Liceul
Tehnologic “Grigore Moisil” Deva, Municipiul Deva si SC Coman SRL, 5C Giovis Delivery SRL, SC Q Transpeed
Consult SRL, pentru formarea profesionald a elevilor prin nvatdmantul dual, incepand din anul scolar 2026-
2027, in domeniul de pregitire profesionald turism si alimentatie, calificarea profesionala de nivel 4 CNC
tehnician in gastronomie, avand ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, In vederea angajarii lor
dup3 absolvire, In conformitate cu nivelul de pregatire i competente certificate,

Luand act de:

Proiectul de hotdrare nr.17/2026, Referatul de aprobare nr.17/2026 prezentat de Primarul municipiului
Deva, domnul Lucian loan Rus, din care reiese necesitatea si oportunitatea adoptarii unei hotarari privind .
aprobarea contractului de parteneriat intre Liceul Tehnologic “Grigore Moisil” Deva, Municipiul Deva si 5C
Coman SRL, SC Giovis Delivery SRL, SC Q Transpeed Consult SRL, pentru formarea profesionald a elevilor
prin invatdmantul dual, incepand din anul scolar 2026-2027, in domeniul de pregétire profesionald turism si
alimentatie, calificarea profesionala de nivel 4 CNC tehnician in gastronomie,

Raportul Compartimentului administrare unitati de invatamant nr.2115/13.01.2026,

Avizul Comisiei pentru administratie publica localg, juridicd, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor
si a libertdtilor cetétenilor, agriculturd nr.16/110815/13.01.2026, avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget-finante nr.16/110818/13.01.2026, precum si de avizul Comisiei pentru activitati
stiintifice, invatdmant, cultura, activitati sportive si de agrement nr.16/110820/13.01.2026,

Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

intrunit in sedintd extraordinara, adopta prezenta hotdrare.
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Art.1. - Se aproba incheierea contractului de parteneriat intre Liceul Tehnologic "Grigore Moisil” Deva, Municipiul
Deva si SC Coman SRL, SC Giovis Delivery SRL, SC Q Transpeed Consult SRL, pentru formarea profesionala a
elevilor prin invatdmantul dual, incepand din anul scolar 2026-2027, in domeniul de pregatire profesionald
turism si alimentatie, calificarea profesionald de nivel 4 CNC tehnician in gastronomie, conform Anexei care face

parte integranta din prezenta hotdrare.

Art.2. - Imputerniceste Primarul municipiului Deva, domnul Lucian loan Rus, in vederea semnarii contractului de
parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin nvatamantul dual, prevazut la art.1.

Art.3. - Prezenta hotirare se poate ataca potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Art.4. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste Liceul Tehnologic "Grigore Moisil” Deva,
Compartimentul administrare unitati de invatamant si Serviciul financiar, contabilitate.

Art.5. - Prezenta hotdrare se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;

- Primarului municipiului Deva;

- Directiei economice;

- Compartimentului administrare unitati de invatamant;
- Liceului Tehnologic "Grigore Moisil” Deva;

- SC Coman SRL;

- SC Giovis Delivery SRL;

- SC Q Transpeed Consult SRL.
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CONTRACT DE PARTENERIAT

pentru formarea profesionali a elevilor prin inviatimantul liceal
tehnologic dual

CAPITOLUL I: Partile contractante
Prezentul contract se incheie intre:

1.Unitatea de invatimant Liceul Tehnologic Grigore Moisil cu sediul in Deva, judetul
Hunedoara, telefon 0254221280, fax 0254221280, e-mail moisildeva@yahoo.com , CUI
4727037, reprezentatd legal prin prof. BENEA LUMINITA MARIANA, avénd functia de

Director;

2. Unitatea administrativ-teritoriali PRIMARIA MUNICIPIULUI DEVA, cu sediul in Deva,
str. Piata Unirii, nr. 4, judetul Hunedoara, telefon 0254213435, fax 0254226176, e-mail
relatii.presa@primariadeva.ro CUIRO 4374393 , reprezentat legal prin, LUCIAN IOAN RUS,
in calitate de Primar;

3. Operatorul economic (partener de practicd) SC COMAN SRL, cu sediul in Deva, str. Dragos
Vods, judetul, Hunedoara, nr. 3A identificatd cu CUI 2664617, telefon 0721212066, e-mail
restaurantcapone@yahoo.com, reprezentat legal prin COMAN CRISTINA, in calitate de
Administrator;

4. Operatorul economic (partener de practici) SC GIOVIS DELIVERY SRL, cu sediul in
Geoagiu, str. Romanilor, judetul, Hunedoara, nr. 80 identificati cu CUI RO23408611, telefon
0763691164, e-mail ioanacismasiu@gmail.com, reprezentat legal prin BOGDAN IOANA
OCTAVIA, in calitate de Administrator;

5. Operatorul economic (partener de practici) SC Q TRANSPEED CONSULT SRL cu sediul in
Deva, str. Stefan Octavian losif, nr.2, judetul, Hunedoara., identificatd cu RO 25795212, telefon
0721650783, e-mail robertspitzel@gmail.com , reprezentat legal prin SPITZEL ROBERT
CLAUDIU, in calitate de Administrator;

La Unitatea administrativ-teritoriald se mentioneazd tipul uniti{ii administrativ teritoriale (UAT), dupd caz:
municipiul/orasul/comuna/sectorul (in cazul municipiului Bucuresti) sau judetul (in cazul invatiméantului special) si
denumirea UAT (de exemplu municipiul XX).

Sediul UAT, respectiv sediul primdriei (al primariei de sector in cazul municipiului Bucuresti) sau sediul consiliului
judetean (in cazul invatamaéntului special).

Reprezentantul legal al UAT este primarul localitétii (al primiriei de sector in cazul municipiului Bucuresti) sau
presedintele consiliului judetean (in cazul invé{dméntului special).

fn cazul mai multor operatori economici semnatari, se adauga pozitii pentru fiecare dintre acestia.

In cazul organizatiilor care actioneazi in numele mai multor operatori economici, camerele de comert/asociatii patronale
de ramur3/ bresle sau asociatii mestesugdresti/clustere/consortii pentru invafamantul dual, acestea vor fi addugate pozitii
distinct, alaturi de operatorii economici pe care acestea ii reprezint, ca pérti semnatare.




CAPITOLUL II: Scopul contractului Art.I

(1)  Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg sa actioneze in calitate
eforturi conjugate si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente

interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea
personali si profesionald a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la scoala
la un loc de munci, exprimat prin scopul contractului

(2)  Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederea
angajarii lor dupi absolvire in conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

CAPITOLUL III: Obiectul contractului

Art.2
(1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor, precum si

costurile asumate pentru formarea profesionald a elevilor pentru care se initiaza pregétirea prin
invagimantul dual, incepand din anul scolar 2026/2027 dupéd cum urmeaza:

a) 9 elevi, in domeniul de pregitire profesionald Turism si alimentatie Calificarea profesionala
de nivel 4 CNC Tehnician in gastronomie, la propunerea SC COMAN SRL;

b) 5 elevi, in domeniul de pregitire profesionald Turism si alimentatie Calificarea profesionala
de nivel 4 CNC Tehnician in gastronomie, la propunerea SC GIOVIS DELIVERY SRL;

¢) 14 elevi, in domeniul de pregitire profesionald Turism si alimentatie Calificarea profesionalad
de nivel 4 CNC Tehnician in gastronomie, la propunerea SC Q TRANSPEED CONSULT

SRL;

(Se insereazd alineate distincte pentru fiecare calificare profesionali de nivel 4/nivel 3/domeniu de
pregdtire profesionald.)

(2) Repartizarea numarului de elevi prevazuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecirui operator economic
partener de practica este prezentata in anexa nr. 1, incheiata anual, parte integrant3 a prezentului contract de

parteneriat.

Art.3 Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza caruia vor fi incheiate anual contractele
individuale de pregitire practica a elevilor din invatdgmantul dual, conform reglementirilor in vigoare.

Art.4 Prezentul contract se incheie cu respectarea prevederilor Metodologiei privind organizareaq,
functionarea si accesul in invdtdmdntul liceal tehnologic dual, precum si modul de organizare si desfdsurare
a examenului de certificare a calificdrii, aprobaté prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii.

CAPITOLUL IV: Durata contractului

Art.S
(1)  Prezentul contract se incheie pe o duratd determinata de luni -58 luni pentru a cuprinde

perioada de timp aferentd activitétilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea
elevilor, intreaga perioadd de formare profesionald prin invatdmantul liceal tehnologic dual pentru




calificarile stabilite la art. 2 alin (1), inclusiv sustinerea examenului final de certificare a
calificarii/bacalaureatului - si intrd in vigoare la data semndrii lui de catre reprezentantii legali ai
partilor contractante.

(2)  Responsabilititile specifice si contributiile asumate in cadrul partajarii responsabilitatilor
intre o scoald si operatorul economic partener de practica, situatia sustinerii financiare si a altor
formelor de sprijin acordate elevilor din invitimantul liceal tehnologic dual de citre operatorul
economic sunt stabilite pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 si nr. 2, care se
elaboreazi/actualizeaza anual, cel tarziu la inceputul anului scolar, parte integrantd din prezentul
Contract de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatimantul liceal tehnologic
dual.

3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unitdtii scolare si cresterea calitatii procesului de educatie si formare
profesionala, asumate de unitatea administrativ-teritorial3, sunt stabilite pentru fiecare an scolar sau
pentru o perioadd de maximum 4 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitie/reparatii capitale/consolidéri/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

(Durata contractului se stabileste astfel: numérului de luni de la data semnarii contractului pani la data Inceperii anului
scolar, la care sa adaugi numirul de luni ale duratei de scolarizare in invi{dmantul liceal tehnologic dual corespunzator
calificarilor stabilite Ia art. 2 alin (1) si numarul de luni pand la sustinerea examenelor finale de certificare a calificérii

profesionale.)

CAPITOLUL V: Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invatimant

Art.6

(1) Componenta consiliului de administratie al unitatii de invitamant se stabileste la inceputul
fiecarui an scolar in conformitate cu prevederile Legii invafgmantului preuniversitar nr. 198/2023
cu modificarile si completarile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin metodologia
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de inva{amant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(2)  incazul in care numarul operatorilor economici parteneri de practica ai unititii de invatamant
este mai mare decat numirul de locuri care poate fi alocat conform reglementdrilor in vigoare,
mentionate la alin. (1), pentru includerea in consiliul de administratie a operatorilor economici
parteneri (inclusiv camere de comert/asociatii patronale de ramurd/ bresle sau asociatii
mestesugiresti/clustere/consortii pentru invagimantul dual), acestia pot decide sa se constituie intr-
un consiliu reprezentativ al operatorilor economici care isi va desemna reprezentantii in consiliul
de administratie pe locurile alocate operatorilor economici.

(3)  Atributiile consiliilor de administratie din unititile de invatimant care scolarizeazd in
invatimantul liceal tehnologic dual sunt cele stabilite prin metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitafile de invitimant preuniversitar, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei, tinind cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de
administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unitatile de
invatamant in care a fost constituit acesta. Atributiile consiliilor de administratie pot fi completate
cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie si incluse in regulamentul intern al

unitatii de invatdmant.

CAPITOLUL VI: Drepturile si obligatiile partilor
SECTIUNEA 1: Drepturile si obligatiile unitatii de invifamant




Art.7 Unitatea de invitimant are dreptul:

a) sa initieze activititi de informare si promovare a invatimantului liceal tehnologic dual,
activitati care se organizeazi si desfisoard in colaborare cu operatorii economici parteneri dupd
caz, in conditiile convenite cu acestia;

b) s coordoneze si si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii
de admitere a candidatilor in invitimantul liceal tehnologic dual pentru probele suplimentare de
admitere, inclusiv stabilirea numdrului, continutului, modului de organizare si desfasurare a
probelor pe baza propunerilor operatorilor economici parteneri;

) s4 initieze si s elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategicd a unitétii
de invatamant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) s4 initieze si si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului
la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS);

e) sa fie reprezentata si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatimant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si precizarile de la capitolul V.

f) si-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementirilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invitamant liceal tehnologic dual, prin consultare cu operatorii
economici parteneri;
g) si realizeze evaluarea continud a elevilor la activittile de pregitire teoreticd precum si la
pregitirea practicd din modulele de specialitate, desfasurate in unitatea de invatamant;

h) s participe la evaluarea rezultatelor invatirii dobandite de elevul practicant pe durata
instruirii practice desfasurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practica,
care colaboreazi in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile convenite
cu acesta;

i) si initieze masuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intérziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de activititi/stagii suplimentare de
pregitire practica pentru elevii cu situatia scolard neincheiata din cauza absentelor sau care nu au
obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practicd sau la pregdtirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invatimant pentru calificarea respectiva;

1)) si organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului de certificare
a calificarii profesionale a elevilor.

Art.8 Unitatea de invatimant se obliga:

a) si constituie consiliul de administratie al unitatii de invitimant cu includerea
reprezentantilor din partea operatorilor economici, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare si precizérile de la capitolul V;

b) si se implice activ in organizarea si desfasurarea de activitati de informare si promovare a
invagimantului liceal tehnologic dual si a ofertei de formare profesionala prevazuta la art. 2;

c) si supund avizirii, de cdtre Consiliul de administratie din unitatea de invatimént,
componenta Comisiei de admitere in invitimantul liceal tehnologic dual si sd o transmitd spre
aprobare inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor
Metodologiei de organizare si desfisurare a admiterii in invafdmadntul liceal, pentru filiera tehnologicad si
Metodologiei privind organizarea, functionarea i accesul in invajamantul liceal tehnologic ~ precum  §i




modul de organizare si desfdisurare a examenului de certificare a calificarii pentru nivel 4 cuprinse in oferta
de formare profesionala prevazutd la art. 2; pentru care se incheie prezentul contract.

d) s3 elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura pentru probele suplimentare
admitere in invitamdntul liceal tehnologic dual, in cazul in care operatorii economici solicitd in
mod expres organizarea de probe suplimentare de admitere. Procedura se supune aprobarii
consiliului de administratie al unitatii de invatimant si se transmite inspectoratului scolar judetean/al
Municipiului Bucuresti spre avizare de cétre comisia de admitere judeteand/ a municipiului
Bucuresti;

€) sa asigure organizarea si desfisurarea probelor suplimentare de admitere conform procedurii;
] si transmitd notificari operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in
urma finalizarii repartizarii si admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregatire
practic;

g) siincheie, impreuni cu partenerul de practicd, elevii sau parintii/reprezentantii legali ai elevilor
minori, contractele individuale de pregitire practicd, in conformitate prevederile Metodologiei
privind organizarea, functionarea si accesul in invddmantul liceal tehnologic dual, precum §i
modul de organizare si desfisurare a examenului de certificare a calificdrii si a modelului prevazut
in anexa nr. 2 la metodologie;

h)  sielaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitatii de invatdmant
- planul de actiune al scolii (PAS) si sa il supund aprobdrii consiliului de administratie;

i) s asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si pentru
componenta de pregitire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, convenita a se desfisura la unitatea de invatdmant, in concordantd cu standardul de
pregitire profesionald, planurile de invafimant si curriculumul aferent calificarilor de nivel 3 si 4
care se scolarizeazi;

1)) s asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare componentei de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele
de specialitate, previzuti a se desfasura la unitatea de invatdmant, in concordanti cu standardul de
pregitire profesionald corespunzitor calificarii profesionale, planurilor de invatdmant si
curriculumului in vigoare, convenit in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului
contract de parteneriat;

k) sa asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practici realizatd in unitatea de invatdmant, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

1) saasigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate
la unitatea de invatdmant;

m)  si rispunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii in
munci a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatdmant;

n) si asigure conditiile necesare si sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii de
invatamant;

0) si desemneze céte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi la instruirea
practicd, responsabil pentru monitorizarea pregdtirii practice derulate la operatorii economici;
responsabilititile cadrului didactic coordonator sunt detaliate in Anexa pedagogicd a contractelor
individuale de pregitire practica care vor fi incheiate;




p) cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invitdmant elaboreaza cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invétdrii dobandite de elevul
practicant pe durata practicii desfisurate la operatorul economic si realizeaza inregistrarea in
documentele scolare a notelor si absentelor;

q)  sa realizeze proiectarea si aprobarea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), in conformitate cu solicitarile operatorilor economici si in parteneriat cu acestia, precum
si cu respectarea prevederilor metodologiilor specifice privind proiectarea si aprobarea CDEOS
pentru filiera tehnologicd, aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

r) si stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
formatiunilor de studiu;

s) sa planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregtire practicd a elevilor si
pregitirea practici (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate;

t) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor in conformitate cu reglementérile legale aplicabile;

u) si asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaludrii
continue a elevilor;

V) sa asigure demersurile necesare pentru echivalarea activitétii de instruire practica din cadrul
programului de formare cu activitatea prestatd in baza contractului individual de muncd, in

conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, pentru elevii
care au implinit vérsta de 16 ani cu care operatorii economici au incheiat contracte individuale de

muncd cu timp partial;

w)  si asigure celelalte drepturi ale elevilor prevézute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a Drepturile si obligatiile operatorului economic

Art.9 Operatorul economic are dreptul:

a) si initieze si si realizeze activititi de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu unitatea de invatamant si ceilalti operatori economici, sau singur, in
conditiile convenite cu acestia;

b) si formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numdrului si continutului probelor
suplimentare de admitere si sa participe la elaborarea Procedurii pentru probele suplimentare de
admitere in nvitimantul liceal tehnologic dual;

) sa participe la recrutarea, selectia si evaluarea candidatilor pentru probele suplimentare la
locurile oferite in invitdmantul liceal tehnologic dual, daca este cazul;

d) si participe la planificarea strategicd a unitatii de invag@mant, la elaborarea/actualizarea
Planului de actiune al scolii (PAS);

e) si participe la proiectarea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) si sa
implementeze curriculumul in cadrul stagiilor de pregétire practici de care rispunde;

1) si fie reprezentat si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatimant si/sau, dupd caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in conformitate
cu reglementirile legale in vigoare si precizérile de la cap.V;




g) si fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare
de functionare a programelor de invatimant liceal tehnologic dual;

h)  si realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul pra
practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care
cu cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invata
convenite cu acesta;

i) sd propuni si si organizeze, in colaborare cu unitatea de invatamant,
masuri de pregatire remediala pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
activitati/stagii suplimentare de pregatire practici pentru elevii cu situatia
scolari neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de
pregitire practicd sau la pregitirea practicd din cadrul modulelor din planul de invdtdmant pentru
calificarea respectiva,

)] si fie informat de citre unitatea de invatimant cu privire la frecventa si situatia gcolara a

elevilor cu care a incheiat contracte de pregétire practica;

k) si participe la organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificarii profesionale
a elevilor in colaborare cu unitatea de invatdmant;

1) s acorde burse, susfinere financiara, stimulente si alte forme de sprijin material elevilor cu care
incheie contracte individuale de pregitire practica, pe baza unor criterii proprii de acordare, in
conformitate cu anexa nr. 2 la prezentul contract, parte integranti a acestuia.

m) sistabileascd cuantumul si criteriile de acordare a burselor, sustinerii financiare, stimulentelor
si altor forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementirilor legale si in conditiile asumate
prin prezentul contract;

n) si stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregitire practicd, cu respectarea reglementdrilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract.

0) siincheie contracte individuale de munca cu timp partial, cu elevii care au implinit vérsta de
16 ani, conform prevederilor legale in vigoare, cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor
scolare ale elevului.

Art.10

€y Operatorul economic se obliga:

a) si nominalizeze membri in consiliul de administratie al unitatii de invitamant, in conformitate
cu precizarile de la cap. V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (2), in consiliul reprezentativ al
operatorilor economici i si se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul de
administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor economici;

b) si organizeze si si desfisoare, in colaborare cu unitatea de invatamant, activitati de informare
si promovare a ofertei de formare profesionald mentionata la art. 2;

c) si transmitd unitdtii de invitimant propunerile de membri in Comisia de admitere in

invatimantul liceal tehnologic dual de la nivelul unitatii de invatimant si s participe activ la
elaborarea si implementarea Procedurii pentru probele suplimentare de admitere in invatimantul

liceal tehnologic dual;
d) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii

(CDEOS);
e) sa implementeze curriculumul la decizia elevului din oferta gcolii (CDEOS) pe durata

stagiilor de pregitire practicd;




) sd incheie, impreund cu unitatea de invatdmant, elevii sau pirintii/reprezentantii legali ai
elevilor minori, contractele individuale de pregitire practicd pentru elevii inscrisi la calificarea si pe
locurile alocate operatorului economic. Contractele individuale de pregétire practica se incheie in
conformitate cu Metodologia privind organizarea, functionarea si accesul in invafamdntul liceal tehnologic
dual, precum §i modul de organizare si desfisurare a examenului de certificare a acestuia pdnd la termenul
prevézut in aceasta.

g) si rispunda de organizarea si desfisurarea stagiilor de pregatire practica, prevazute in planul-
cadru de invatdmant pentru calificarea/calificirile asumate la art. 2 alin (1), precum si a componentei
de pregatire practica (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite
prin planurile de invatimant, convenite a se desfasura la operatorii economici, conform anexei nr. 1
la prezentul contract de parteneriat.

h) s asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilititi necesare pentru practica elevilor organizata in rispunderea sa, respectiv
pentru stagiile de pregitire practica, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii(CDEOS) si
componenta de pregitire practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfasura la operatori
economici, in conformitate cu standardele de pregitire profesionald, planurile de invatimant si
curriculumul in vigoare, detaliate in anexa nr. 1 la prezentul contract de parteneriat pentru fiecare an

scolar.

i) si transmitd unitétii de invatimant anual anexa nr. 1 actualizata, cel tarziu la inceputul anului
scolar;
i) s3 asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregétirea practica a elevilor, organizata

la operatorul economic;

k) si asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificatd la
programele de pregitire pedagogica si metodicd, organizate in conformitate cu reglementrile legale
in vigoare, dupi caz;

1) sa asigure indeplinirea responsabilititilor tutorelui in conformitate cu precizérile din anexa nr. 4
la prezentul contract de parteneriat;

m)  si stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invéatdmant, schemele orare de functionare a
invatimantului dual si si planifice, impreuna cu unitatea de invatamant, stagiile de pregitire
practicd a elevilor;

n) si asigure instruirea elevilor cu privire la normele de securitate §i sandtate in munca si si
raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfésurate la operatorul economic, a masurilor
necesare pentru asigurarea securititii si sindtatii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

0) s4 asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si riscurilor
la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

P) s angajeze cheltuielile necesare pentru asigurarea securitatii si sandtdtii in muncd, pentru
examinirile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii pentru elevi;

qQ) s angajeze, pentru elevi, cheltuielile necesare pentru asiguréri de rispundere civila in cazul
unor eventuale accidente, daune sau vatimari corporale generate in timpul pregitirii practice Ia
operatorul economic, (in functie de domeniul de activitate);

1) si asigure, in colaborare cu unitatea de invatdmant si ceilalti parteneri, organizarea $i
desfisurarea probelor suplimentare de admitere §i a examenului de certificare a calificérii
profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare. In acest scop, asigurd
conditiile necesare (dotari, materii prime, materiale consumabile, utilitati etc.) in cazul in care, de
comun acord cu ceilalti parteneri, centrul pentru derularea probelor suplimentare de admitere sau
de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau asigura conditiile
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convenite pentru derularea probelor suplimentare de admitere sau examenelor de certificare a
calificérii profesionale a elevilor, organizate in alte locatii;

S) sd organizeze, de comun acord cu unitatea de invatdmant si in conformitate cu reglementdrile
legale aplicabile, masuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
activititi/stagii suplimentare de pregtire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din
cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practicd sau la
pregitirea practicd din cadrul modulelor din planul de invatimant pentru calificarea respectiva;

(2)  Operatorul economic se obliga s asigure sustinere financiard, stimulentele si alte forme de
sprijin material, elevilor cu care incheie contracte individuale de pregdtire practicd conform
precizirilor din Anexa nr. 2 la prezentul contract.

(3)  Operatorul economic se oblig s transmitd anual anexa nr. 2 completatd/actualizatd, cel
tarziu la inceputul anului scolar.

(4)  Operatorul economic se obligd si informeze cu privire la oportunititile si criteriile de
angajare a absolventilor pe care ii formeazi in baza contractelor de pregitire practicd, in
conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de munca
dupi absolvire va fi comunicata in cadrul actiunilor de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionald si va fi actualizatid pand la finalizarea perioadei de pregatire profesionald prin
invatimantul liceal tehnologic dual, dupé caz.

(5)  Operatorul economic se obligd s respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasé, apartenenta etnicd, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea
pregitirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitatilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formarii profesionale.

(6) Contributia operatorului economic pentru imbunétatirea dotérilor si a conditiilor de
desfisurare a procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de invatdmant este

previzuta in anexa nr. | la prezentul contract de parteneriat.

(7)  Asiguri informarea elevilor care au implinit varsta de 16 ani si a reprezentantilor legali ai
acestora cu privire la criteriile de angajare stabilite in vederea incheierii de contracte individuale de
munc3 cu timp partial, conform prevederilor legale in vigoare.

(8)  Si anunte unitatea de invatimant cu privire la elevii peste 16 ani cu care au incheiat contracte
individuale de munci cu timp partial, precum si sa asigure demersurilor necesare pentru echivalarea
activititii de instruire practici din cadrul programului de formare cu activitatea prestatd in baza
contractului individual de munci, in conformitate cu prevederile metodologiei specifice aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 11 In cazul in care la capitolul I sunt mentionate camere de comert/asociatii patronale de
ramurd/ bresle sau asociatii mestesugdresti/clustere/consortii pentru invétamént dual ca parti
semnatare ale contractului, se vor include distinct, la acest capitol sectiuni i articole care precizeazd
drepturile si obligatiile asumate de fiecare dintre acestea.

SECTIUNEA a 3-a: Drepturile si obligatiile unititii administrativ-teritoriale

Art.12 Unitatea administrativ-teritoriald are dreptul:

a) si initieze si si realizeze activitati de informare §i promovare a invitdmantului dual in
colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea.

b)  si participe la planificarea strategicd a unitdtii de invatdmant — planul de actiune al scolii
(PAS);




c) si participe cu specialisti la proiectarea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii

(CDEOS);

d) si fie reprezentatd si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatamant, in conformitate reglementdrile legale in vigoare si precizérile de la cap. V;

e) s fie implicata, in colaborare cu unitatea scolari si celelalte parti semnatare ale prezentului
contract, la stabilirea prioritatilor pentru obiectivele de investitii si alte contributii ale partenerilor,
necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si desfasurarea in conditii de calitate a procesului de
educatie si formare profesionald;

f) si fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implicd unitatea de invatamant si
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantdrii necesare, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau din alte surse de finantare;

g) sa asigure finantarea de burse si stimulente pentru elevi si personalul didactic implicat in
invatimantul liceal tehnologic dual, precum si finantarea de mobilitdti si programe de formare
profesionala.

Art.13 Unitatea administrativ-teritoriala se obliga:

a) s asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de
educatie si formare profesionald derulat in unitatea de invatdmant, in conformitate cu atributiile care
ii revin si cu reglementdrile legale in vigoare;

b) s colaboreze cu unitatea scolari si celelalte parti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucrérilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a obiectivelor
de investitii, necesare pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea calitétii procesului de educatie
si formare profesionald;

) si asigure, in cadrul finantirii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) sa asigure cofinantarea necesard pentru proiectele implementate de unitatea de invatdmant,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau alte
surse de finantare;

e) sa sprijine demersurile initiate de unitatea de invatimant si operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, stabilita la art. 2;

) si asigure reprezentarea unitdtii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al
unitatii de invatimant si si se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul de
administratie;

g) sa sprijine demersurile unitdtii de invatdmant in vederea nominalizarii reprezentantului
Consiliului local/Consiliului judetean in consiliul de administratie al scolii.

h) Sa asigure categoriile de cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriald in anexa nr.
3 la prezentul contract, incheiatd anual sau pentru o perioadd de maximum 4 ani scolari, in functie
de specificul obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidérilor si altor categorii de
cheltuieli si de termenele de realizare asumate, parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.

10




CAPITOLUL VII: Raspunderea partilor
Art.14 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin contractul de
parteneriat atrage raspunderea partii in culpa, in afara de cazurile exoneratoare prevazute de lege.

CAPITOLUL VIII: Modificarea contractului

Art.15
(1) Orice modificare adusi clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu acordul
partilor.
(2) Partea contractantd care solicitd modificarea contractului va transmite celorlalte pérti o
adresi/notificare scris3, care va prevedea modificarile pe care vrea si le aduci, cu cel putin 15

zile inainte de operarea modificarii.
(3) Modificarea contractului prin act aditional produce efecte de la data semndrii de cdtre toate

partile prevazute la capitolul 1.

CAPITOLUL IX: Forta majora

Art.16

(1) Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a
fost cauzati de forta majora, asa cum este definitd de lege.

(2)  Partea care invoca forta majora este obligati sa notifice celeilalte parti, in termen de 15 zile
de la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competenti certificand aparitia situatiei de forta majora s fie trimis celeilalte parti.

(3) Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, pértile au
dreptul si-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract,
firi ca vreuna dintre ele si pretinda daune-interese.

CAPITOLUL X: incetarea contractului

Art.17

(1)  Prezentul contract de parteneriat inceteazi prin ajungerea la termen.
(2)  Oricare dintre parti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 22 luni Tnainte
de expirarea termenului convenit de pérti, printr-o notificare scrisa transmisd celeilalte parti.
Numirul de luni se stabileste ca fiind egal cu numarul de luni de la data semnarii contractului pana
la sfarsitul primului an scolar pentru care se organizeazé formarea elevilor.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd majori, precum si in
alte situatii independente de vointa pirtilor care conduc la imposibilitatea executarii
obligatiilor contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme
in caz de faliment, dizolvare/ lichidare voluntari, insolventi, suspendarea temporard a
activitiitii, reorganizare judiciari, precum si in alte situatii obiective.
(4)  Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cétre una dintge! Lk
culpabil, d dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a de B/Cere
cere rezilierea contractului si de a pretinde daune-interese.




CAPITOLUL XI: Comunicarea intre parti

Art.18
(1)  Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie

transmisa in scris.

(2)  Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat i in momentul
primirii.

(3)  Comunicirile intre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de catre
pérti sau la oricare din adresele pe care pirtile se obliga sa si le comunice reciproc.

(4) In situatia in care una dintre partile contractante isi schimba adresa de corespondentd este
obligati si notifice, in termen de maxim 30 zile celorlalte parti.

CAPITOLUL XII: Solutionarea litigiilor

Art.19
(1)  Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputi aparutd in cadrul sau in legturd cu indeplinirea

contractului.
(2)  Daca dupi 15 zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc sa rezolve

in mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa sa se solutioneze
de citre instantele judecitoresti din Roménia.

CAPITOLUL XIII: Limba care guverneazi contractul
Art.20 Limba care guverneazi contractul este limba roména.

CAPITOLUL XIV: Legea aplicabili contractului
Art.21 Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

CAPITOLUL XV: Clauze finale
Art.22
(1) Prezentul contract reprezinti instrumentul oficial si legal dintre pirtile contractante si
reprezinti vointa pértilor.
(2)Prezentul contract se interpreteazi dupi vointa concordanti a pértilor, iar nu dupa
sensul literal al termenilor.
(3)La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului,
de negocierile purtate de pirti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul
partilor.
(4) Aplicarea dispozitiilor previzute in alin. (2) si (3) se raporteaza la buna credinta a
pirtilor, intentia comuni si scopul contractului, definite la art. 1.
Art.23
(1) Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul contract si se actuali :eaz
caz, in termenele prevézute in prezentul contract.
(2) Anexelenr. 1 si2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesion
invatimantul liceal tehnologic dual se completeazd anual, distinct pentru
economic partener de practica si primeste un numar de identificare pentru fi
(ex: Anexa 1.1, Anexa 1.2; Anexa 2.1, Anexa 2.2;).
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Art. 24 .
Prezentul contract s-a incheiat 1a data de......cccceeeeveeeencreenvicinciinnninnnneene 11 R

unul pentru fiecare parte.

exemplare, cate

Unitatea de invitimant Liceul Tehnologic ”Grigore Moisil” Deva
Reprezentant legal (numele si prenumele) BENEA LUMINITA MARIANA
Functia Director,

Semnitura

Unitatea administrativ-teritoriald: Primédria Municipiului Deva
Reprezentant legal (numele i prenumele): LUCIAN IOAN RUS

Functia: Primar
Semnitura

Operatorul economic SC COMAN SRL.
Reprezentant legal (numele si prenumele) COMAN CRISTINA
Functia Administrator

Semnéatura

Operatorul economic SC GIOVIS DELIVERY SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele) BOGDAN IOANA OCTAVIA

Functia Administrator
Semniitura

Operatorul economic: SC Q TRANSPEED CONSULT SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): SPITZEL ROBERT CLAUDIU

Functia: Administrator

Semnéitura
Deva, 13 ianuarie 2026
e
Presedinte de sedinti Y | Contrasemneazi
Consilier, /A Secretar general
Lucian Marius Mara / Florina Doris Visirin
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ANEXA Nr. 1.1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtamdntul liceal tehnologic dual, nr..................... Leerereeenesernrenenesssesssnsnssansens

Partajarea responsabilititilor si a unor contributii specifice intre Unitatea de invatimant Liceul Tehnologic ”Grigore Moisil” Deva si
operatorul economic partener de practicai SC COMAN SRL

privind organizarea si desfisurarea pregatirii elevilor prin invataméntul liceal tehnologic dual, in anul scolar 2026-2027

1. Calificarile, clasele si numairul de elevi care fac obiectul anexei:

(Informatiile de la punctul I sunt corelate cu art. 2 din contractul de parteneriat si identice cu cele de la punctul 1 din anexa nr. 1 la

contractul de parteneriat.

Calificarea profesionala Nivelul de h)omeniul de pregitire profesionali Clasa/an de studiu Numir elevi
(cf. RNCP) calificare (clasa a IX-a, clasa a
conform X-a;XI-a, XII-a)
CNC
Tehnician in gastronomie 4 ’I:urism s.i Clasa a XI-a ?
alimentatie

2. Modulele din planul de inviatiman

practici a elevilor:

t, tipul de pregitire practici, numirul de ore alocat si locatiile in care se desfisoari pregitirea

Clasa. A IX-a
Modulul de pregitire Laborator/Instruire Nr. total de Din care,
conform codificérii si denumirii | practici siptimanali ore conform | La unitatea La In riispunderea operatorului economic,
acestuia din planul de invitamant planului de de operatorul in alte locatii
inviatimant invatimant economic Nr. Locatia (denumirea/adresa
(nr. de ore) (nr. de ore) ore
Laborator tehnologic

Instruire practica

Laborator tehnologic

Instruire practica

Laborator tehnologic




Instruire practica - -

Laborator tehnologic - -

Instruire practica

Stagiul de pregitire practica
(CDEOYS)

Curriculum pentru aprofundare
si insertie profesionald

30

( Se completeaza céte un tabel pentru fiecare clasd mentionata la punctul 1.Unde nu este cazul se completeazd cu NA)

Certificam faptul c&, pentru practica organizatd la operatorul economic sau in alte locatii in raspunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale - utilaje,
echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilititi - necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu Standardul de pregatire
profesionald, planul de invatimant si curriculumul aplicabil, inclusiv CDEOS, pentru calificarea vizata, precum si tutori din partea operatorului economic.

3. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregitire practica (“practica siptimanalid”) din modulele
de specialitate si pentru perioadele din stagiile de pregitire ,convenite la pct. 2

Clasa a IX-a

Unitatea de rezultate ale invitarii asociate Materii prime, materiale ( rechizite, carti de specialitate, auxiliare didactice, softuri
modulelor de la pct. 2 conform Standardelor de educationale, etc.) materiale consumabile asigurate de citre:

pregitire profesionald aferente calificirii Unitatea de invatimant: Operatorul economic:

URI 2. Aplicarea conceptelor de bazi ale contabilitatii | - Ambalaje si mostre de produse

URI 1. Etica si comunicare profesionald - Dotdri specifice unitatilor de alimentatie, Literatura

de specialitate

URI 5. Organizarea activitatii in unitatile de primire -
turistica

URI 4: Asigurarea calitatii in turism si alimentatie
URI 6: Realizarea proceselor de baza in alimentatie

Materii prime de origine vegetala, materii prime de
origine animald, bauturi nealcoolice si alcoolice;
Vase, ustensile, aparate, utilaje si echipamente
specifice bucitiriilor; Hartie flipchart, hartie xerox,
markere, cretd coloratd, etc.); Fise de lucru, fise de
evaluare;

Stagiul de pregitire practici (CDEOS)

( Se completeaza cate un tabel pentru fiecare clasd mentionatd la pct.2 si 3, pentru careoperatorul economic respectiv incheie cu elevii contracte individuale
de pregitire practica in calificarea mentionati la pct. 1, pentru anul scolar respectiv.)



4. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor

Locatia de desfiasurare a
examenului de certificarea
competentelor (Unitatea de

inviatimant/ Operatorul economic)

Materii prime, materiale asigurate de citre:

Unitatea de invatamant:

Operatorul economic:

( Acest punct se completeaza la inceputul ultimului an de pregitire. Se completeazi cate un tabel pentru fiecare clasd mentionati la punctele 2 si 3, pentru care
operatorul economic incheie contracte de practica in invatamantul liceal tehnologic dual in fiecare calificare mentionata la pet. 1, pentru anul scolar respectiv)

S. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unititii de invitimant:

( Se enumera dupa caz, investitiile pe care operatorul economic se angajeazi si le realizeze pentru imbunatitirea bazei materiale a scolii ( spatii de invatimant,
echipamente de natura mijloacelor fixe) si valoarea estimati a acestora. Se adauga si precizari privind inregistrarea proprietatii, drepturile de utilizare pe
parcursul contractului, precum si dreptul de proprietate asupra acestora dupa finalizarea contractului. in cazul in care investitiile respective se realizeaza in
colaborare cu ceilalti parteneri, se preconizeazi acest lucru si se indica valoarea estimatd a contributiei operatorului economic la investitia comuni. Daca nu

este cazul se completeazid cu NA, nu se modifica anexa.)

- Nu este cazul

Unitatea de invitimant: Liceul Tehnologic ”Grigore Moisil”
Deva Reprezentant legal (numele si prenumele): Benea Luminita

Mariana
Functia: Director
Semndtura

Functia: Administrator
Semnatura

Operatorul economic: SC COMAN SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): COMAN CRISTINA




ANEXA nr. 2.1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invagamantul

liceal tehnologic dual nr................. Lorecrerereneenreenieninininenins

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiara si alte forme de sprijin acordate
elevilor din nvitimantul liceal tehnologic dual de catre operatorul economic SC
COMAN SRL, in anul scolar 2026-2027

1. Calificiirile, clasele si numirul de elevi care fac obiectul anexei:
(Informatiile de la punctul 1 sunt corelate cu art. 2 din contractul de parteneriat si identice

cu cele de la punctul 1 din anexa nr. 1 la contractul de parteneriat.

Calificarea profesionali Nivelul de Domeniul de pregitire | Clasa/an Numar
(cf. RNCP) calificare profesionala de studiu elevi
conform (clasa a [X-a,
CNC clasa a X-a;...)
Tehnician in gastronomie 4 Turism si alimentatie clasa a XI-a, 9

2. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Clasa alX-a
Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Nr. de elevi cf. | Nr. de elevi Valoare/elev Perioada Valoarea
Forma de sprijin acordati elevilor tabelului de la | pentru care se (lei/elev) pentru care totald
pct. 1, coloana va acorda se acordd (=3*4*5)
5. sustinere (nr. de (lei)
financiard luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursa lunara( valoare /lun#) Nu este cazul | Nueste cazul | Nu este cazul Nu este Nu este
cazul cazul
Examinari de medicind a muncii §i analize
medicale obligatorii in vederea efectudrii
stagiului de pregitire practica (in functie de
domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civild in cazul unor - - - -
eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru -= - - -
Echipament de protectie - - - -
Transport la si de la locul de practicd Nu este cazul Nu este cazul | Nueste cazul | Nueste Nu este
cazul cazul
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica Nu este cazul | Nueste cazul | Nueste cazul | Nu este Nu este
cazul cazul
Cazare pe parcursul pregitirii practice Nu este cazul | Nueste cazul | Nu este cazul | Nu este Nu este
cazul cazul

Rechizite necesare pe perioada practicii

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Premii pentru stimularea performantei

Total valoare stimulente/ forme de sprijin




2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiari/ Stimulentul/ Conditii de acordare Detaliere
Forma de sprijin acordati elevilor
Bursa lunara ' Frecventd (prezentala | cvencniinninnns K

pregitirea teoreticd si practicd)

Promovarea disciplinelor / | .o
modulelor din planul de
invitimant

Rezultate la evaluiri teoretice
si practice

Rezultate la evaluarea
comportamentald si de
atitudine

Examiniri de medicind a muncii $i | .o e
analize medicale obligatorii in vederea
efectudirii stagiului de pregitire practicd
(in functie de domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civila in cazul | Nu este cazul Nu este cazul
unor eventuale accidente, daune sau
vitimiri corporale generate in timpul

practicii

Echipament de lucru Stabilit de catre agentul Stabilit de catre agentul economic
economic

Echipament de protectie Stabilit de catre agentul Stabilit de catre agentul economic
economic

Transport la si de la locul de practicd Nu este cazul Nu este cazul

Asigurarea unei mesei/zi 1a 10CUl de | e | s

practicd

Rechizite necesare pe perioada | i e

practicii

Premii pentru stimularea performantei | ... | i

Altele:........ - -

(Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasi la /an de studii, pentru care operatorul economic
respectiv incheie contracte de pregitire practicd in invatdmantul liceal tehnologic in calificarea mai
sus mentionats, pentru anul scolar respectiv. Daca nu este cazul se completeazi cu NA, nu se

modifici anexa.)

Pentru componentele pentru care nu se prevad conditii specifice, se pot completa doar mentiuni
generice, dupi caz (de exemplu, in cazul examindrilor de medicina a muncii, "pentru toti elevii
practicanti, la inceputul anului gcolar” ,referitor la transport: "asigurat pentru toti elevii practicanti,
cu mijloacele de transport ale firmei” sau "decontarea cheltuielilor pe bazi de abonament etc. In
cazul acordarii de premii se precizeaza criteriul sau alte aspecte relevante (ex. "pentru performante

deosebite obtinute la etc

Operatorul economic:. SC COMAN SRL
Reprezentant legal (numele i prenumele): COMAN CRISTINA

Functia: ADMINISTRATOR
SEMNALUTA.....coorveirereeeeirrneeereraeresenesessaeesns




ANEXA Nr. 3.1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtdmantul liceal tehnologic dual, nr

1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unititii scolare si

cresterea calititii procesului de educatie si formare profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriala Priméiria Municipiului
Deva, pentru perioada 2026-2030

Nr. | Obiectivele de investitie / reparatii capitale / | Descriere Termen de Valoare Observatii
crt. | consolidiri / alte categorii de cheltuieli realizare estimati
1

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calititii procesului de educatie si formare profesionali si a atractivitiitii invitimantului dual

Nr. | Forma de sprijin Detaliere
crt.
1 Nu este cazul -

( Aceastd anexd se poate incheia pentru perioada unui an scolar sau pentru o perioadd mai mare corelata cu durata contractului de parteneriat , in functie de
specificul obiectivelor de investitie/ reparatiilor capitale/ consolidarilor/ altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate.)

Unitatea administrativ-teritoriala: Primaria Municipiului Deva
Reprezentant legal (numele si prenumele): LUCIAN IOAN RUS
Functia: Primar

Semnaitura




ANEXA Nr. 4.1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdfdmantul liceal tehnologic dual,

Responsabilitatile tutorelui

Tutorele are urmitoarele obligatii:
a) si aibd o tinuta morald demnd, in concordanti cu valorile pe care trebuie sa le transmiti copiilor/elevilor si

b)
c)

d)
e)

g)
h)

3
k)
D

0)

un comportament responsabil;

sa desfisoare actiuni de naturi si nu afecteze imaginea publici a elevului, viata intima, privata si familiald a
acestuia;

sd nu aplice pedepse corporale, precum si si nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

si vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurérii instruirii practice;

si sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, Directia generala de
asistenta sociala §i protectia copilului in legdturd cu orice incélciri ale drepturilor elevilor, inclusiv in legéturd
cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica;

sa nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oricarui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneaza conform legii.

si realizeze in evidentele sale personale evaluarea curenti a elevilor la instruirea practicd, in conformitate cu
precizarile standardelor de pregatire profesionala si ale curriculum-ului;

s3 comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practica si impreuni sa stabileasca notele la evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la
evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de catre cadrului didactic coordonator.

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind
evaluarea continui a elevilor si notele acordate, unitatea de invatamant si operatorul economic vor desemna
un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoand care indeplineste conditiile impuse tutorelui,
care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipa desemnata sunt definitive.

sa inregistreze in evidentele sale personale frecventa elevilor si si 0 comunice cadrului didactic coordonator
de practica;

s3 analizeze, pentru fiecare perioadi de activitate cu elevii, progresul scolar i comportamentul fiecarui elev;
si stabileascd impreuna cu cadrului didactic coordonator de practicd masuri de sprijin atit pentru elevii cu
probleme de invitare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

s Tnainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev
al clasei/ grupei, in functie de frecventa i comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practici
are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru notele la
purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective.

s inainteze cadrului didactic coordonator de practic propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate
deosebite impreund cu argumentatia necesara,

sa participe la intalniri cu périntii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau
a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Lista poate fi completati si cu alte responsabilitati pentru tutore, stabilite de operatorul economic de comun acord
cu unitatea de invatimant.

Operatorul economic: SC COMAN SRL

Reprezentant legal (numele si prenumele): COMAN CRISTINA
Functia: ADMINISTRATOR

Semnitura

Data:

Unitatea de inviitimant: LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL” DEVA
Reprezentant legal (numele si prenumele): BENEA LUMINITA MARIANA
Functia: Director

Semnitura

Data:




ANEXA Nr. 1.2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatdmadntul liceal tehnologic dual, nr... ... ...... .......... Leesererererreertensiseseenenesene s

Partajarea responsabilititilor si a unor contributii specifice intre Unitatea de invatimént Liceul Tehnologic ”Grigore Moisil” Deva si
operatorul economic partener de practici SC GIOVIS DELIVERY SRL

privind organizarea si desfisurarea pregitirii elevilor prin invatimantul liceal tehnologic dual, in anul scolar 2026-2027

1. Calificarile, clasele si numarul de elevi care fac obiectul anexei:

(Informatiile de la punctul 1 sunt corelate cu art. 2 din contractul de parteneriat si identice cu cele de la punctul 1 din anexa nr. 1 la

contractul de parteneriat.

Calificarea profesionala Nivelul de h)omeniul de pregitire profesionali Clasa/an de studiu Numar elevi
(cf. RNCP) calificare (clasa a IX-a, clasa a
conform X-a;XI-a, XII-a)
CNC
Tehnician in gastronomie 4 a’:;‘;:.;lg:;e Clasa a XI-a 5

2. Modulele din planul de invitimant, tipul de pregitire practici, numirul de ore alocat si locatiile in care se desfisoari pregitirea

practica a elevilor:

Clasa. A IX-a
Modulul de pregitire Laborator/Instruire Nr. total de Din care,
conform codificarii si denumirii | practicd siptimanali ore conform | La unitatea La In raspunderea operatorului economic,
acestuia din planul de invitamant planului de de operatorul in alte locatii
inviatimant invatimant economic Nr. Locatia (denumirea/adresa
(nr. de ore) (nr. de ore) ore
Laborator tehnologic - - -
Instruire practici - - - - -
Laborator tehnologic - - - - -
Instruire practicd




Laborator tehnologic - - - -

Instruire practicd 30 - - - -
Laborator tehnologic 60 - - - -
Instruire practici 30 - - - -
Stagiul de pregitire practici . . - -
(CDEOS)
Curriculum pentru aprofundare 30 30

si insertie profesionala

( Se completeaza céte un tabel enru fiecare clasd mentionatd la punctul 1.Unde nu este cazul se completeazd cu NA)

Certificim faptul cd, pentru practica organizatd la operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale - utilaje,
echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilititi - necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu Standardul de pregatire
profesionala, planul de invatdmant si curriculumul aplicabil, inclusiv CDEOS, pentru calificarea vizata, precum si tutori din partea operatorului economic.

3. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregatire practica (“practica siptaimanali”) din modulele
de specialitate si pentru perioadele din stagiile de pregitire ,convenite la pct. 2

Clasa a IX-a
Unitatea de rezultate ale invatarii asociate Materii prime, materiale ( rechizite, cirti de specialitate, auxiliare didactice, softuri
modulelor de la pct. 2 conform Standardelor de educationale, etc.) materiale consumabile asigurate de citre:
pregatire profesionala aferente calificirii Unitatea de invatimant: Operatorul economic:
URI 2. Aplicarea conceptelor de bazi ale contabilitatii | - Ambalaje si mostre de produse

URI 1. Etica si comunicare profesionala - Dotiri specifice unitétilor de alimentatie, Literatura

de specialitate

Materii prime de origine vegetald, materii prime de
origine animald, bauturi nealcoolice si alcoolice;
Vase, ustensile, aparate, utilaje si echipamente
specifice bucatariilor; Hartie flipchart, hirtie xerox,
markere, cretd coloratd, etc.); Fise de lucru, fise de
evaluare;

URI 5. Organizarea activitatii in unitatile de primire -
turistica

URI 4: Asigurarea calitatii in turism si alimentatie
URI 6: Realizarea proceselor de baza in alimentatic

Stagiul de pregitire practici (CDEOS)

( Se completeaza cate un tabel pentru fiecare clasd mentionatd la pct.2 si 3, pentru care operatorul economic respectiv incheie cu elevii contracte individuale
de pregitire practicd in calificarea mentionati la pct. 1, pentru anul scolar respectiv.)



4. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor

Locatia de desfasurare a
examenului de certificarea
competentelor (Unitatea de

invitimant/ Operatorul economic)

Materii prime, materiale asigurate de citre:

Unitatea de invitamant: Operatorul economic:

( Acest punct se completeaza la inceputul ultimului an de pregétire. Se completeaza céte un tabel pentru fiecare clasd mentionata la punctele 2 si 3, pentru care
operatorul economic incheie contracte de practica in invatimantul liceal tehnologic dual in fiecare calificare mentionat la pct. 1, pentru anul scolar respectiv)

S. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unititii de invatamant:

( Se enumera dupa caz, investitiile pe care operatorul economic se angajeaz si le realizeze pentru imbunatitirea bazei materiale a scolii ( spatii de invatidmant,
echipamente de natura mijloacelor fixe) si valoarea estimatd a acestora. Se adauga si precizari privind inregistrarea proprietitii, drepturile de utilizare pe
parcursul contractului, precum si dreptul de proprietate asupra acestora dupi finalizarea contractului. In cazul in care investitiile respective se realizeaza in
colaborare cu ceilalti parteneri, se preconizeazi acest lucru si se indica valoarea estimati a contributiei operatorului economic la investitia comuni. Daca nu

este cazul se completeazd cu NA, nu se modifica anexa.)

- Nu este cazul

Unitatea de invdtimdnt: Liceul Tehnologic ”Grigore Moisil” Operatorul economic: SC GIOVIS DELIVERY SRL

Deva Reprezentant legal (numele si prenumele): Benea Luminita Reprezentant legal (numele si prenumele): BOGDAN IOANA
Mariana OCTAVIA

Functia: Director

Semndtura

Functia: Administrator
Semnitura




ANEXA nr. 2.2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invagdmantul

liceal tehnologic dual nr... .............. ovieeeerereeresensesnensennees

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiara si alte forme de sprijin acordate
elevilor din invitimantul liceal tehnologic dual de citre operatorul economic SC
GIOVIS DELIVERY SRL, in anul scolar 2026-2027

1. Calificarile, clasele si numirul de elevi care fac obiectul anexei:
(Informatiile de la punctul 1 sunt corelate cu art. 2 din contractul de parteneriat si identice
cu cele de la punctul 1 din anexa nr. 1 la contractul de parteneriat.

Calificarea profesionali Nivelul de Domeniul de pregitire | Clasa/an de | Numir
(cf. RNCP) calificare profesionala studiu (clasa a elevi
conform CNC IX-a, clasa a X~
a;s...)
Tehnician in gastronomie 4 Turism si alimentatie clasa a XI-a, 5

2. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Clasa a IX-a
Sustinerea financiarid/ Stimulentul/ Nr. de elevi cf. | Nr. de elevi Valoare/elev Perioada Valoarea
Forma de sprijin acordati elevilor tabelului de la | pentru care se (lei/elev) pentru care totald
pct. 1, coloana va acorda se acordd (=3*4*5)
5. sustinere (nr. de (lei)
financiara luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursa lunard( valoare /lund) Nu este cazul | Nueste cazul | Nu este cazul Nu este Nu este
cazul cazul
Examindri de medicind a muncii §i analize
medicale obligatorii in vederea efectudrii
stagiului de pregétire practicd (in functie de
domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civild in cazul unor - - - -
eventuale accidente, daune sau vatimadri
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru -- - - -
Echipament de protectie - - - -
Transport la i de la locul de practicd Nu este cazul Nu este cazul | Nueste cazul | Nu este Nu este
cazul cazul
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica Nu este cazul | Nueste cazul | Nueste cazul | Nu este Nu este
cazul cazul
Cazare pe parcursul pregitirii practice Nu este cazul | Nueste cazul | Nueste cazul | Nu este Nu este
cazul cazul

Rechizite necesare pe perioada practicii

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Premii pentru stimularea performantei

Total valoare stimulente/ forme de sprijin




2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiara/ Stimulentul/
Forma de sprijin acordati elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursa lunara

Frecvenii (prezenta la
pregatirea teoretica si practica)

Promovarea disciplinelor /
modulelor din planul de
invitimant

Rezultate la evaludri teoretice
si practice

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de
atitudine

Examiniri de medicind a muncii §i
analize medicale obligatorii in vederea
efectudrii stagiului de pregitire practica
(in functie de domeniul de activitate)

Asigurare de raspundere civild in cazul
unor eventuale accidente, daune sau
vatamari corporale generate in timpul
practicii

Nu este cazul

Nu este cazul

Echipament de lucru

Stabilit de catre agentul
economic

Stabilit de catre agentul economic

Echipament de protectie

Stabilit de catre agentul
economic

Stabilit de catre agentul economic

Transport la si de la locul de practicd

Nu este cazul

Nu este cazul

Asigurarea unei mesei/zi la locul de
practicd

Rechizite necesare pe perioada
practicii

Premii pentru stimularea performantei

Altele:........

(Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasa la /an de studii, pentru care operatorul economic
respectiv incheie contracte de pregitire practicd in nvatamantul liceal tehnologic in calificarea mai
sus mentionatd, pentru anul scolar respectiv. Dacd nu este cazul se completeazd cu NA, nu se

modifica anexa.)

Pentru componentele pentru care nu se prevad conditii specifice, se pot completa doar mentiuni
generice, dupd caz (de exemplu, in cazul examindrilor de medicini a muncii, "pentru toti elevii
practicanti, la inceputul anului scolar” rreferitor la transport: "asigurat pentru toti elevii practicanti,
cu mijloacele de transport ale firmei” sau "decontarea cheltuielilor pe bazi de abonament etc. In
cazul acordrii de premii se precizeaza criteriul sau alte aspecte relevante (ex. "pentru performante

deosebite obtinute la etc

Operatorul economic:. SC GIOVIS DELIVERY SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): BOGDAN IOANA OCTAVIA

Functia: ADMINISTRATOR
SEMNATUTA. ....veveevererieeeseererioresnernesnnsssaeses




ANEXA Nr. 3.2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul liceal tehnologic dual, nr

1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unititii scolare si

cresterea calititii procesului de educatie si formare profesionali, asumate de unitatea administrativ-teritoriald Primaria Municipiului
Deva, pentru perioada 2026-2030

Nr. | Obiectivele de investitie / reparatii capitale / | Descriere Termen de Valoare Observatii
crt. | consolidiri / alte categorii de cheltuieli realizare estimata
1

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calititii procesului de educatie si formare profesionali si a atractivititii invitimantului dual

Nr. | Forma de sprijin
crt.
1 -

Detaliere

( Aceastd anexa se poate incheia pentru perioada unui an scolar sau pentru o perioada mai mare corelata cu durata contractului de parteneriat , in functie de
specificul obiectivelor de investitie/ reparatiilor capitale/ consolidarilor/ altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate.)

Unitatea administrativ-teritoriali: Primiria Municipiului Deva

Reprezentant legal (numele si prenumele): IOAN LUCIAN RUS
Functia: Primar
Semnitura




ANEXA Nr. 4.2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul liceal tehnologic

Responsabilititile tutorelui

Tutorel

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)
k)
)

0)

e are urmatoarele obligatii:

s aibd o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie si le transmita copiilor/elevilor si
un comportament responsabil;

si desfisoare actiuni de naturi si nu afecteze imaginea publicé a elevului, viata intima, privata si familiala a
acestuia;

sa nu aplice pedepse corporale, precum si sd nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

si vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasuririi instruirii practice;

si sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, Directia generala de
asistentd sociali si protectia copilului in legatura cu orice incdlcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in legaturd
cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizicd i psihicd;

si nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oricarui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneaza conform legii.

si realizeze in evidentele sale personale evaluarea curenta a elevilor la instruirea practica, in conformitate cu
precizarile standardelor de pregitire profesionala si ale curriculum-ului;

si comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practica si impreund si stabileasc notele la evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la
evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de catre cadrului didactic coordonator.

in situatia in care nu se ajunge la un consens fntre tutore si cadrul didactic coordonator de practicd privind
evaluarea continui a elevilor si notele acordate, unitatea de invatimant si operatorul economic vor desemna
un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoana care indeplineste conditiile impuse tutorelui,
care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipd desemnata sunt definitive.

sa inregistreze in evidentele sale personale frecventa elevilor si s o comunice cadrului didactic coordonator
de practica;

si analizeze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecérui elev;
si stabileascd impreuna cu cadrului didactic coordonator de practicd masuri de sprijin atat pentru elevii cu
probleme de invitare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

si inainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev
al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practica
are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru notele la
purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective.

si inainteze cadrului didactic coordonator de practici propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate
deosebite impreund cu argumentatia necesara;

sa participe la intalniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau
a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Lista poate fi completata i cu alte responsabilitati pentru tutore, stabilite de operatorul economic de comun acord
cu unitatea de invatamant.

Operatorul economic: SC GIOVIS DELIVERY SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): BOGDAN IOANA OCTAVIA

Functia: ADMINISTRATOR
Semnitura

Data:

Unitatea de inviatimant: LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL” DEVA
Reprezentant legal (numele si prenumele): BENEA LUMIITA MARIANA.
Functia: Director

Semnéitura

Data:




ANEXA Nr. 1.3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtamantul liceal tehnologic dual, nr ...

Partajarea responsabilititilor si a unor contributii specifice intre Unitatea de invitimant Liceul Tehnologic ”Grigore Moisil” Deva si
operatorul economic partener de practici SC Q TRANSPEED CONSULT SRL

privind organizarea si desfisurarea pregitirii elevilor prin invitimantul liceal tehnologic dual, in anul scolar 2026-2027

1. Calificarile, clasele si numairul de elevi care fac obiectul anexei:

(Informatiile de la punctul I sunt corelate cu art. 2 din contractul de parteneriat si identice cu cele de la punctul 1 din anexa nr. 1 la

contractul de parteneriat.

Calificarea profesionala Nivelul de 1Domeniul de pregitire profesionala Clasa/an de studiu Numar elevi
(cf. RNCP) calificare (clasa a IX-a, clasa a
conform X-a;XI-a, XII-a)
CNC
Tehnician in gastronomie 4 ’l:urism s'i Clasa a XI-a 14
alimentatie

2. Modulele din planul de invitimant, tipul de pregitire practicii, numirul de ore alocat si locatiile in care se desfasoari pregitirea

practici a elevilor:

Clasa. A IX-a
Modulul de pregatire Laborator/Instruire Nr. total de Din care,
conform codificarii i denumirii | practica siptimanali ore conform | La unitatea La In rispunderea operatorului economic,
acestuia din planul de invitamant planului de de operatorul in alte locatii
invatimant | fnvitimant economic Nr. Locatia (denumirea/adresa
(nr. de ore) (nr. de ore) ore
Laborator tehnologic - - -
Instruire practici - - - - -
Laborator tehnologic - - - - -
Instruire practicd

Laborator tehnologic




Instruire practicd -

Laborator tehnologic -

Instruire practicd

Stagiul de pregitire practica
(CDEOS)

Curriculum pentru aprofundare
si insertie profesionald

( Se completeaza céte un tabel pentru fiecare clasd mentionatd la punctul 1.Unde nu este cazul se completeaza cu NA)

Certificam faptul ca, pentru practica organizatd la operatorul economic sau in alte locatii in rdspunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale - utilaje,
echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilitati - necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu Standardul de pregatire
profesionald, planul de invatadmant si curriculumul aplicabil, inclusiv CDEOS, pentru calificarea vizata, precum si tutori din partea operatorului economic.

3. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregitire practica (“practica siptaimanali”) din modulele

de specialitate §si pentru perioadele din stagiile de pregitire ,convenite la pct. 2

Clasa a IX-a

Unitatea de rezultate ale invatarii asociate Materii prime, materiale ( rechizite, cirti de specialitate, auxiliare didactice, softuri
modulelor de la pet. 2 conform Standardelor de educationale, etc.) materiale consumabile asigurate de ciitre:
pregatire profesionala aferente calificarii Unitatea de invatimant: Operatorul economic:

URI 2. Aplicarea conceptelor de bazi ale contabilitatii | -

Ambalaje si mostre de produse

URI 1. Etica si comunicare profesionald -

Dotari specifice unitétilor de alimentatie, Literatura
de specialitate

URI 5. Organizarea activitatii in unititile de primire -
turistica

URI 4: Asigurarea calititii in turism si alimentatie
URI 6: Realizarea proceselor de baza in alimentatie

Stagiul de pregiitire practici (CDEOS)

Materii prime de origine vegetala, materii prime de
origine animald, bauturi nealcoolice si alcoolice;
Vase, ustensile, aparate, utilaje si echipamente
specifice bucatariilor, Hartie flipchart, hértie xerox,
markere, cretd coloratd, etc.); Fise de lucru, fise de
evaluare;

( Se completeaza cate un tabel pentru fiecare clasd mentionata la pct.2 si 3, pentru care operatorul economic respectiv incheie cu elevii contracte individuale

de pregatire practica in calificarea mentionata la pct. 1, pentru anul scolar respectiv.)




4. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor

Locatia de desfasurare a
examenului de certificarea
competentelor (Unitatea de

inviatamant/ Operatorul economic)

Materii prime, materiale asigurate de citre:

Unitatea de invatimant: Operatorul economic:

( Acest punct se completeaza la inceputul ultimului an de pregitire. Se completeaza céte un tabel pentru fiecare clasia mentionata la punctele 2 si 3, pentru care
operatorul economic incheie contracte de practica in invatimantul liceal tehnologic dual in fiecare calificare mentionata la pct. 1, pentru anul scolar respectiv)

S. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unititii de inviatimant:

( Se enumera dupa caz, investitiile pe care operatorul economic se angajeaza si le realizeze pentru imbunatitirea bazei materiale a scolii ( spatii de invatimant,
echipamente de natura mljloacelor fixe) si valoarea estimatd a acestora. Se adaugd si precizari privind inregistrarea proprietdtii, drepturile de utilizare pe
parcursul contractului, precum si dreptul de proprietate asupra acestora dupa finalizarea contractului. in cazul in care investitiile respective se realizeazi in
colaborare cu ceilalti parteneri, se preconizeaza acest lucru si se indica valoarea estimata a contributiei operatorului economic la investitia comuni. Daca nu

este cazul se completeazi cu NA, nu se modific anexa.)

- Nu este cazul

Unitatea de invdtimant: Liceul Tehnologic ”Grigore Moisil” Operatorul economic: SC Q TRANSPEED CONSULT SRL
Deva Reprezentant legal (numele si prenumele): Benea Luminita Reprezentant legal (numele si prenumele): SPITZEL ROBERT

Mariana
Functia: Director
Semndtura

CLAUDIU
Functia: Administrator
Semnatura




ANEXA nr. 2.3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamadntul

liceal tehnologic dual nr

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiara si alte forme de sprijin acordate
elevilor din invitimantul liceal tehnologic dual de citre operatorul economic SC Q
TRANSPEED CONSULT SRL, in anul scolar 2026-2027

1. Calificiirile, clasele si numirul de elevi care fac obiectul anexei:
(Informatiile de la punctul 1 sunt corelate cu art. 2 din contractul de parteneriat §i identice

cu cele de la punctul 1 din anexa nr. 1 la contractul de parteneriat.

Calificarea profesionala Nivelul de Domeniul de pregitire | Clasa/an de | Numir
(cf. RNCP) calificare profesionala studiu (clasa a elevi
conform CNC IX-a, clasa a X-
a3...)
Tehnician in gastronomie 4 Turism si alimentatie clasa a XI-a, 14

2. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Clasa a IX-a
Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Nr. de elevicf. | Nr. de elevi Valoare/elev Perioada Valoarea
Forma de sprijin acordati elevilor tabelului de la | pentru care se (lei/elev) pentru care totala
pct. 1, coloana va acorda se acorda (=3*4*5)
5. sustinere (nr. de (lei)
financiard luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursa lunari( valoare /lund) Nu este cazul | Nueste cazul | Nu este cazul Nu este Nu este
cazul cazul
Examinari de medicini a muncii §i analize
medicale obligatorii in vederea efectudrii
stagiului de pregatire practica (in functie de
domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civild in cazul unor - - - -
eventuale accidente, daune sau Vatdmaéri
corporale generate in timpul practicii
Echipament de lucru -- - - -
Echipament de protectie - - - -
Transport la si de la locul de practicd Nu este cazul Nu este cazul | Nueste cazul | Nu este Nu este
cazul cazul
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica Nu este cazul | Nueste cazul | Nueste cazul | Nu este Nu este
cazul cazul
Cazare pe parcursul pregitirii practice Nu este cazul | Nueste cazul | Nueste cazul | Nu este Nu este
cazul cazul

Rechizite necesare pe perioada practicii

Nu este cazul

Nu este cazul

Nu este cazul

Premii pentru stimularea performantei

Total valoare stimulente/ forme de sprijin

Nu este
cazul




2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Conditii de acordare Detaliere
Forma de sprijin acordati elevilor
Bursa lunard Frecventd (prezenfala | vl

pregitirea teoretica i practicd)

Promovarea disciplinelor / | ..o
modulelor din planul de
invitimant

Rezultate la evaluiri teoretice
si practice

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de
atitudine

Examiniri de medicind a muncii §i | ccvvcvviinnns L
analize medicale obligatorii in vederea
efectudrii stagiului de pregatire practicd
(in functie de domeniul de activitate)

Asigurare de raspundere civild in cazul | Nu este cazul Nu este cazul
unor eventuale accidente, daune sau
vitimiri corporale generate in timpul

practicii

Echipament de lucru Stabilit de catre agentul Stabilit de catre agentul economic
economic

Echipament de protectie Stabilit de catre agentul Stabilit de catre agentul economic
economic

Transport la si de la locul de practicd Nu este cazul Nu este cazul

Asigurarea unei mesei/zi 1a 10CUl de | .o |

practica

Rechizite necesare pe pericada | cecenieinns

practicii

Premii pentru stimularea performantei | .......ooovvciniinccnes L e

Altele:........ - -

(Se completeaza cite un tabel pentru fiecare clasa la /an de studii, pentru care operatorul economic
respectiv incheie contracte de pregitire practicd in invatamantul liceal tehnologic in calificarea mai
sus mentionatd, pentru anul scolar respectiv. Dacd nu este cazul se completeaza cu NA, nu se

modifica anexa.)

Pentru componentele pentru care nu se prevad conditii specifice, se pot completa doar mentiuni
generice, dupi caz (de exemplu, in cazul examindrilor de medicina a muncii, "pentru toti elevii
practicanti, la inceputul anului scolar” sreferitor la transport: "asigurat pentru toti elevii practicanti,
cu mijloacele de transport ale firmei” sau "decontarea cheltuielilor pe baza de abonament etc. In
cazul acorddrii de premii se precizeazi criteriul sau alte aspecte relevante (ex. "pentru performante

deosebite obtinute la etc

Operatorul economic: SC Q TRANSPEED CONSULT SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): SPITZEL ROBERT CLAUDIU

Functia: ADMINISTRATOR
SEIMNATUI ... vvivvierrreenreceeeeriresseeesesssseesanes




ANEXA Nr. 3.3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtdmadntul liceal tehnologic dual, nr ...

1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unititii scolare si
cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionala, asumate de unitatea administrativ-teritoriald Primaria Municipiului

Deva, pentru perioada 2026-2030

Nr. | Obiectivele de investitie / reparatii capitale / | Descriere Termen de Valoare Observatii
crt. | consolidiri / alte categorii de cheltuieli realizare estimati

1

2

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calititii procesului de educatie si formare profesionala si a atractivititii invitimantului dual

Nr. | Forma de sprijin

Detaliere
crt.
1 Nu este cazul

( Aceastd anexa se poate incheia pentru perioada unui an scolar sau pentru o perioada mai mare corelati cu durata contractului de parteneriat , in functie de
specificul obiectivelor de investitie/ reparatiilor capitale/ consolidarilor/ altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate.)

Unitatea administrativ-teritoriald: Primiria Municipiului Deva
Reprezentant legal (numele si prenumele): LUCIAN IOAN RUS

Functia: Primar
Semnatura...




ANEXA Nr. 4.3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invafamdntul liceal tehnologic

dual, nr

Responsabilititile tutorelui

Tutorele are urmitoarele obligatii:
a) si aibd o tinutd morald demnd, in concordanti cu valorile pe care trebuie sa le transmiti copiilor/elevilor si

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)
k)
D

n)
0)

un comportament responsabil;

sa desfisoare actiuni de naturd si nu afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata i familiald a
acestuia;

s nu aplice pedepse corporale, precum si si nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

si vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;

si sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializatd, Directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului in legaturi cu orice incilcéri ale drepturilor elevilor, inclusiv in legétura
cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica;

si nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formdrii profesionale a elevilor de obtinerea oricdrui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneaza conform legii.

si realizeze in evidentele sale personale evaluarea curenti a elevilor la instruirea practica, in conformitate cu
precizirile standardelor de pregitire profesionald si ale curriculum-ului;

si comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evalurilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practica si impreund si stabileasca notele la evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la
evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de citre cadrului didactic coordonator.

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind
evaluarea continud a elevilor si notele acordate, unitatea de invatdmant si operatorul economic vor desemna
un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoand care indeplineste conditiile impuse tutorelui,
care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipd desemnata sunt definitive.

si inregistreze in evidentele sale personale frecventa elevilor si sa o comunice cadrului didactic coordonator
de practica;

s4 analizeze, pentru fiecare perioadi de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecérui elev;
sa stabileascd impreuna cu cadrului didactic coordonator de practicd masuri de sprijin atat pentru elevii cu
probleme de invitare sau de comportament, cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;

si inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev
al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practica
are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru notele la
purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective.

si inainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate
deosebite impreund cu argumentatia necesara;

sa participe la intalniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau
a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Lista poate fi completata si cu alte responsabilitati pentru tutore, stabilite de operatorul economic de comun acord
cu unitatea de invatamant.

Operatorul economic: SC Q TRANSPEED CONSULT SRL

Reprezentant legal (numele si prenumele): SPITZEL ROBERT CLAUDIU
Functia: ADMINISTRATOR

Semnitura

Data :

Unitatea de invatimant: LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL” DEVA
Reprezentant legal (numele si prenumele): BENEA LUMIITA MARIANA.
Functia: Director

Semnatura

Data:




