ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

HOTARAREA

nr.220 din 20.06.2025

privind constituirea Societdtii Salubrizare Deva S.R.L., avénd ca asociat unic Municipiul Deva reprezentat prin
Consiliul local al municipiului Deva

Analizand temeiurile juridice, respectiv:
Legea nr.31/1990, privind societatile, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Art.35 alin.2 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Art.28 alin.2 din Legea nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice, republicatd, cu modificdrile
si completdrile ulterioare,

Legea nr.101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare,

Art.92 alin.1, alin.2 lit”b", art.129 alin.1, alin.2 lit."a", alin.3 lit."c", art.131 art.139 alin.6 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tinand cont de:

Hotararea Consiliului local al municipiului Deva nr.173/2025 prin care s-a aprobat modalitatea de gestiune a
Serviciului public de salubrizare pentru activitdtile de maturat, spalat si stropitul céilor publice, inclusiv
colectarea si transportul deseurilor de pamant si pietre provenite de pe caile publice la depozitele de deseuri,
precum si a deseurilor provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de tratare
si curatarea si transportul zapezii de pe cdile publice si mentinerea n functiune a acestora pe timp de polei
sau inghet pe raza UAT Deva ca fiind gestiunea directa care se va realiza prin intermediul unei societdti nou
infiintate cu capital integral al Municipiului Deva,

Luand act de:

Proiectul de hotdrare nr.255/2025, Referatul de aprobare nr.255/2025 prezentat de Primarul municipiului
Deva, domnul Lucian loan Rus, din care reiese necesitatea si oportunitatea adoptarii unei hotarari privind
constituirea Societatii Salubrizare Deva S.R.L., avand ca asociat unic Municipiul Deva reprezentat prin Consiliul

local al municipiului Deva,

Raportul Directiei juridice, administratie publica locala nr.63601/1 7.06.2025,




Avizul Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor
si a libertdtilor cetatenilor, agriculturd nr.304/110815/20.06.2025, avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget-finante nr.159/110818/20.06.2025, avizul Comisiei de organizare si dezvoltare
urbanistica, administrarea domeniului public si privat al municipiului, realizarea lucrérilor publice,
conservarea monumentelor istorice si de arhitectura nr.212/110817/20.06.2025, precum si de avizul Comisiei
pentru sinatate, protectia mediului Tnconjurator, protectie sociald si servicii publice nr.
96/110821/20.06.2025,

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

intrunit in sedintd extraordinard, adoptd prezenta hotarare:

Art.1. - Se aproba infiintarea societatii de interes local avand ca asociat unic Municipiul Deva reprezentat prin
Consiliul local al municipiului Deva, cu urmatoarele elemente principale de organizare:

1. Denumirea societstii - Salubrizare Deva S.R.L. conform dovezii privind disponibilitatea si rezervarea
firmei nr.2103428/30.05.2025, eliberatd de Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul

Hunedoara;
Forma juridica - societate cu raspundere limitata;
Sediul social - Municipiul Deva, Piata Unirii, nr.4, cam.2, judetul Hunedoara;

Obiectul principal de activitate - cod CAEN 3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase;

vos W

Patrimoniul - capitalul social subscris este stabilit la suma de 5.000.000 lei - cincimilioane lei, aport In
numerar, fiind impaértit intr-un numar de 50 parti sociale, cu o valoare nominala de 100.000 lei/parte

sociala.

Art.2. - (1) Durata mandatului administratorilor societatii va fi de 4 ani cu exceptia primilor administratori
care vor avea un mandat provizoriu pe o duratd de 5 luni, perioada in care se va desfasura procedura de
selectie si nominalizare a administratorilor conform prevederilor legale.

(2) - Primii administratori ai societatii sunt urmatorii:

- Domnul Trif Calin loan

- Domnul Bocseri Vasilena Maria

- Domnul Alic Deli Maria

(3) - Remuneratia administratorilor provizorii este in valoare de 1709 lei brut/luna.

Art.3. - Se aprob3 actul constitutiv al Societatii Salubrizare Deva S.R.L. conform Anexei nr.1 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.4. - Se imputerniceste Primarul municipiului Deva sd semneze actul constitutiv al Societatii Salubrizare
Deva S.R.L.

Art.5. - Se numesc urmétorii trei reprezentanti ai Consiliului local al municipiului Deva in Adunarea Generala
a Asociatilor a Societédtii Salubrizare Deva S.R.L.:

1. Domnul Moraru Célin Constantin;
2. Domnul Petrui loan Dorin;

3. Domnul lonascu Gabriel.




Art.6. - Se aproba Regulamentul privind exercitarea mandatului de catre reprezentantii Consiliului local al
municipiului Deva in Adunarea Generald a Asociatilor a Societatii Salubrizare Deva S.R.L., conform Anexei nr.2,

care face parte integranta din prezenta hotdrare.

Art.7. - Se aproba modelul de contract de mandat pentru administratorii Societaii Salubrizare Deva S.R.L.,
conform Anexei nr.3, care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.8. - Se Imputerniceste Primarul municipiului Deva sa semneze contractele de mandat ale primilor
administratori ai Societétii Salubrizare Deva S.R.L.

Art.9. - Cheltuielile necesare pentru constituirea Societdtii Salubrizare Deva S.R.L sunt asigurate din bugetul
local al municipiului Deva.

Art.10. - Se imputerniceste domnul Drégan Gabriel Florin, consilier juridic din cadrul Primariei municipiului
Deva sa depund si sa ridice actele de la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Hunedoara,

precum si la alte institutii ale statului.

Art.11. - Se imputerniceste domnul Trif Calin loan, administrator al societatii desemnat la art.2 din prezenta,
in vederea efectudrii oricdror formalitati in fata Oficiului Registrului Comertului pentru infiintarea Societatii
Salubrizare Deva SRL, inclusiv pentru semnarea declaratiilor si cererilor necesare inmatricularii.

Art.12. - Prezenta hotdrare poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art.13. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se Imputerniceste Primarul municipiului Deva si
Directia economica.

Art.14. - Prezenta hotdrare se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului Hunedoara;

- Primarului municipiului Deva;

- Directiei economice;

- Directiei administrarea domeniului public si privat;

- Persoanelor prevazute la art.2, ar.5, si art.10.

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
.| SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI DEVA

Florina;Poris VISIRI
<« /\
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ACT CONSTITUTIV
al Societiitii SALUBRIZARE DEVA SRL

Asociat unic MUNICIPIUL DEVA, avand cod de identificare fiscald 4374393, prin

o o e

Consiliul local al Municipiului Deva, cu sediul in Municipiul Deva, P-ta Unirii, nr. 4, Judeful
Hunedoara, e-mail: primar@primariadeva.ro, legal reprezentat prin primar, d-nul Lucian Joan
Rus, CNP 1790710201010, cu domiciliul in Deva, Barbu Stefdnescu Delavrancea, nr. 5,
judetul Hunedoara, Romania, cetdtenia romand, nascut in localitatea Deva, judetul Hunedoara,
Romania, la data de 10.07.1979, CI seria XD. nr. 124490, emisid de SPCLEP Deva la data

12.09.2023, valabila pan la data 03.08.2031

) in conformitate cu dispozitiile Legii societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificirile §i completdrile ulterioare si cu Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Deva
, s-a incheiat prezentul act constitutiv prin care s-a hotirat infiintarea Societatii

nr.
SALUBRIZARE DEVA SRL.

CAPITOLUL 1
Forma juridicd, denumirea, durata, sediul social

Art. 1.1. —Societatea este o persoani juridics roménd, constituitd in forma de societate
cu riaspundere limitatd. Societatea isi desfisoard activitatea in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu clauzele prezentului act constitutiv. Societatea este titulari de drepturi si obligatii
si rispunde fata de terti cu intregul patrimoniu.

Art. 1.2. — Denumirea societatii este: SALUBRIZARE DEVA S.R.L., conform
dovezii privind disponibilitatea firmei eliberata de Oficiul National al Registrului Comertului.

fn toate actele — facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte i alte documente
intrebuintate in comert, emanénd de la societate, trebuie si se mentioneze denumirea, forma
juridicd, sediul social, numérul de inregistrare in registrul comertului, codul unic de inregistrare
si capitalul social. Sunt exceptate bonurile fiscale, emise de aparatele de marcat electronice,

care vor cuprinde elementele previzute de legislatia din domeniu.

Daci societatea Isi creeazi o pagind de internet proprie, aceste informatii vor fi publicate
si pe pagina de internet a societatii.

Art. 1.3. — Durata de functionare a societifii este nedeterminati.

Art. 1.4. — Sediul societitii este in Deva, Piafa Unirii nr. 4, cam. 2, judet Hunedoara.

Sediul societdtii va putea fi schimbat prin vointa asociatului unic, cu respectarea
prevederilor de formd si publicitate prevazute de lege.

Art. 1.5. — Societatea va putea infiinta sedii secundare — sucursale, puncte de lucru,
agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati firi personalitate juridicd — si la alte adrese,
in alte localititi din Romania si alte state, cu respectarea prevederilor legale in materie.

CAPITOLUL II
Obiectul de activitate al societitii

Art. 2.1. — Obiectul de activitate al societatii este: Colectarea deseurilor nepericuloase.
Domeniul principal de activitate este: Colectarea deseurilor, caruia ii corespunde grupa
CAEN 381
— activitatea principala:
3811 - Colectarea degeurilor nepericuloase.




— activitati secundare:
2016 - Fabricarea materialelor plastice in forme primare;
4686 - Comert cu ridicata al altor produse intermediare;
4687 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor;

4941 - Transporturi rutiere de mérfuri;

5210 - Depozitéri;

5221 - Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre;

7711 - Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere ugoare;

7712 - Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;

7722 - Activitati de inchiriere i leasing cu alte bunuri personale i gospodaresti n.c.a.;

7732 - Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii;

8121 - Activititi generale de curitenie a cladirilor;

8122 - Alte activititi specializate de curdtenie;
8123 - Alte activititi de curdfenie;

Art. 2.2. — Societatea isi va realiza obiectul de activitate in tard si strdindtate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare urmand a lua toate masurile necesare indeplinirii
directe sau indirecte a acestuia.

Activitatile cu produse pentru care prin lege se cer avize, acorduri sau autorizatii
prealabile se vor putea desfasura numai dupa obtinerea licentelor sau aprobarilor respective.

Art. 2.3.— Obiectul de activitate al prezentei societdti poate fi realizat la sediul unittii,
in localuri proprii sau inchiriate, prin reprezentante, sucursale, filiale, cat si in targuri, piete,
locuri de agrement, ambulant, inclusiv stradal, in chioscuri, tonete sau in alte locuri unde
legea permite, pe tot teritoriul farii.

Art. 2.4. — in realizarea obiectului de activitate, societatea va pléti taxele si impozitele
previizute de legislatia in vigoare.

Art. 2.5. — Obiectul de activitate al societitii poate fi modificat, prin extinderea sau
restrangerea sa, conform deciziei asociatului unic.

CAPITOLUL III
Capitalul social, partile sociale

Art. 3.1. — La constituire, capitalul social subscris §i vérsat al societdtii este de
5.000.000 lei (cincimilioane lei), aport in numerar, fiind fmpartit intr-un numar de 50 parti
sociale, cu o valoare nominald de 100.000 lei/parte sociala.

Art. 3.2. — Capitalul social este detinut de cétre asociatul unic, MUNICIPIUL DEVA,
aport la capitalul social subscris 100%, reprezentand un numir de 50 parti sociale, numerotate
de la 1 la 50, cu o valoare nominald de 100.000 lei/parte sociald i in valoare totala de 5.000.000
lei, participare la beneficii 100% si participare la pierderi 100%.

in cazul paritatii participarii la capitalul social, cand nu se poate stabili o majoritate
absolutd, adoptarea hotdrarii adundrii generale a asociatilor se face cu votul tuturor asociatilor.

Art. 3.3. — Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social §i nu pot fi grevate
de datorii sau alte obligatii personale si sunt indivizibile. Asociatul unic este rispunzitor pana
la concurenta sumei reprezentind pirtile sociale pe care le poseda. Pirtile sociale nu pot fi
reprezentate prin titluri negociabile.

Art. 3.4. — Partile sociale pot fi transmise intre asociati.

Transmiterea partilor sociale catre persoane din afara societatii este permisa numai daca
a fost aprobati de asociati reprezenténd 50% din capitalul social.




Decizia asociatului unic, adoptati in conditiile mai sus mentionate, s depune in termen
de 15 zile la oficiul registrului comerfului, spre a fi mentionata in registru si publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV-a.

Transmiterea partilor sociale se inregistreaza in registrul comertului si in registrul de
asociati al societétii.

Actul de transmitere a partilor sociale si actul constitutiv actualizat cu datele de
identificare a noilor asociati vor fi depuse la oficiul registrului comertului, fiind supuse
inregistrarii in registrul comerfului potrivit dispozitiilor din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicats, cu modificarile i completirile ulterioare.

CAPITOLUL 1V
Drepturile si obligatiile asociatului unic

Art. 4.1. — Piartile sociale confera posesorilor lor drepturi egale, respectandu-se pentru
fiecare asociat urmétoarele:

— dreptul la dividende, in functie de aportul la capitalul social al fiecdrui asociat;

_ acordarea unei cote proportionale cu activul social rezultat in caz de lichidare;

— dreptul de participare la conducerea societitii prin exercitarea dreptului la vot si
controlul asupra evidentelor si registrelor contabile;

— dreptul de a fi informat asupra activitatii societitii;

— dreptul de a se retrage din societate.

Art. 4.2. — fin virtutea drepturilor conferite asociatul unic are urmitoarele obligatii
principale:

a) - si aprobe situatia financiard anuali si si stabileascd repartizarea profitului net;

b) - si desemneze administratorii si cenzorii, sa 1i revoce/demitd i si le dea descarcare
de activitate, precum si sd decida contractarea auditului financiar, atunci cind acesta nu are
caracter obligatoriu, potrivit legii;

¢) - si decidd urmdrirea administratorilor §i cenzorilor pentru daunele pricinuite
societatii, desemnéand si persoana ins#ircinatd si o exercite;

d) - si modifice actul constitutiv;

e) - alte atributii previzute de legislatia in vigoare.

sd decida contractarea auditului financiar, atunci cdnd acesta nu are caracter

obligatoriu potrivit legii. o ) . ) ) o
4.3 — Participarea la beneficii si pierderi apartine in totalitate asociatului unic.

CAPITOLUL V
Conducerea societitii

Conducerea societatii

Art. 5.1. — Adunarea generald a asociatilor este organul de conducere a societdtii §i are

urmitoarele atributii principale: )

a) si aprobe situatia financiara anuald i sd stabileascd repartizarea profitului net;

b) si desemneze administratorii §1 cenzorii sau dupi caz, auditorii interni, sd 1i revoce
si sé le dea descarcare de activitatea lor, precum si sd decida contractarea auditului
financiar, atunci cand acesta nu are caracter obligatoriu, potrivit legii;

¢) si modifice actul constitutiv;

d) aprobarea indicatorilor de performantd financiari §i nefinanciari  ai




administratorilor, precum si cei rezultati din planul de administrare;
e) fixarea remuneratiei cuvenite pentru exercitiul in curs administratorilor §i

cenzorilor;
f) stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate,

pentru exercitiul financiar urmator;

g) finantarea, gajarea, emiterea de titluri de creantd, ipotecarea, cesiunea, ori predarea
proprietatilor sau activelor societdtii in scopul garantdrii de imprumuturi si/sau
credite luate de societate;

h) aprobarea repartizirii profitului net, precum si a unui sistem de prime sau bonusuri
pentru administratorii societatii;

i) schimbarea formei juridice a societatii;

j) mutarea sediului societdfii;

k) schimbarea obiectului de activitate al societatii;
1) infiintarea sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentan{e sau

alte asemenea unitati fira personalitate juridicd;
m) majorarea sau reducerea capitalului social;
n) fuziunea cu alte societatii sau divizarea societatii;

o) dizolvarea anticipati a societatii;
p) alte atributii prevazute de lege in sarcina Asociatului Unic.
Art. 5.2 — Atributiile Adunirii Generale a Asociatilor se exercitd de citre Asociatul

unic, prin reprezentantii alesi, care va decide asupra tuturor deciziilor cu privire la activitatea
societtii.

Art. 5.3. - Asociatului unic nu ii este permis s adopte decizii care sunt contrare
intereselor societatii, in caz contrar fiind raspunzitor de daunele cauzate societitii.

Art. 5.4. - Asociatul unic poate decide modificarea capitalul social prin aport in naturd
sau in numerar, cu respectarea prevederilor legale. Valoarea aportului in natura va fi stabilita pe
baza unei expertize de specialitate.

Prestatiile in muncd sau servicii nu pot constitui aport la formarea ori la majorarea
capitalului social.

Pirtile sociale nou constituite vor fi subscrise in totalitatea lor, libere de orice sarcini.

Art. 5.5. — In cazul majoririi de capital, administratorul este rispunzitor de exactitatea

celor aratate, in publicatiile facute de societate sau in cererile adresate Registrului Comertului,

in vederea miririi capitalului social.
Art. 5.6. - Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai dupi trecerea a doud
luni din ziua in care decizia a fost publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei Partea a I'V-a.
Decizia de reducere trebuie si respecte limita minima a capitalului social, sa arate
motivele pentru care se face si procedeul care va fi utilizat pentru efectuarea ei

Orice creditor poate face opozitie in conditiile art. 62 din Legea 31/1990 — privind
societitile, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare. Opozitia se depune la
Registrul Comertului care in termen de 3 zile de la data depunerii o va mentiona in registrul

si 0 va inainta tribunalului sediului societatii.

CAPITOLUL VI
Administrarea societitii

Art. 6.1. — Obligatiile si rispunderile administratorilor sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandat si de cele special previzute de Legea nr. 31/1990, republicatd si
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modificata, iar durata mandatului este de 4 (patru) ani, cu exceptia primilor administratori care

vor avea un mandat provizoriu pe o durata de 5 luni.
Art. 6.2. - Primii administratori ai societafii sunt urmatorii:
- TRIF IOAN CALIN, CNP 1841210204970 cu domiciliul in Deva, str.Pietroasa

nr. 2 4 A, bl.1, ap. 6 , judetul Hunedoara, Romania, cetifenia romand, nascut in localitatea
Hunedoara, judetul Hunedoara, Roménia, la data de 10.12.1984, CI seria XD. nr. 042684,
emisi de SPCLEP Deva la data 10.12.2021, valabili pani la data 03.08.2031;

- BOCSERI VASILENA MARIA, CNP 2840228060028 cu domiciliul in Deva,
Bd. Decebal nr.18, bl.16, sc.M, et. 1, ap. 75, judetul Hunedoara, Roménia, cetitenia roména,
niscutd in localitatea Bistrita, judetul Bistrita Nisdud, Romania, la data de 28.02.1984, CI
seria XD. nr. 038543, emisid de SPCLEP Deva la data 20.10.2021, valabild pand la data

28.02.2031;
- ALIC DELI MARIA, CNP 2530807201001 cu domiciliul in Deva, str. Tosif

Vulcan nr.56, judetul Hunedoara, Romdnia, cetitenia roméand, ndscutd in localitatea Ilia,
judetul Hunedoara, Romania, la data de 07.08.1953, CI seria HD. nr. 817651, emisd de

SPCLEP Deva la data 11.08.2016, valabild pand la data 07.08.2076;

Prin_acceptarea mandatului, administratorii isi asumd rispunderea pentru indeplinirea
conditiilor previzute de art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile §i

completarile ulterioare.

Art. 6.3. — Societatea trebuie sa tind, prin grija administratorilor, un registru al
societatii in care se vor inscrie, dupa caz, numele si prenumele asociatului, firma (denumirea si
forma juridicd), domiciliul sau sediul fiecarui asociat, partea fiecdruia din capitalul social,
transferul pirtilor sociale sau alte modificari privitoare la acestea. Administratorii sunt
rispunzitori fata de societate pentru:

— realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

— existenta reald a dividendelor platite;

— existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

— exacta indeplinire a hotdrérilor adundrii generale;

— stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

Art. 6.4. — Administratorii sunt obligat si convoace adunarea asociatilor la sediul
social, cel putin o datd pe an sau ori de cate ori este necesar.

Art. 6.5. — Reprezentarea si administrarea societitii se realizeazd de catre
administratori in limitele competentei stabilite prin adunarea generali a asociatilor in acord cu
dispozitiile Legii societatilor nr. 31/1 990, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare.

ine de reprezentare si administrare. Administrarea societatii va fi

Administratorii au puteri depli
efectuati de citre administratori impreund, iar deciziile acestora trebuie luate in unanimitate. In
iatul unic intrucit acesta reprezintd

caz de divergentd intre administratori, va decide asoc

totalitatea capitalului social.
Art. 6.6. — Pentru acte determinate, administratorii pot da mandat de reprezentare si

altor persoane. Mandatul se va da sub forma autentica.

Art.6.7. Administratorii sunt raspunzatori fatd de societate pentru orice daune pricinuite prin
nerespectarea prevederilor legale, pentru prejudicii rezultate din faptele sale ilicite si pentru
orice abateri de la actul constitutiv sau greseli in administrarea societafii.

Art. 6.8. Principalele atributii ale administratorilor sunt:




a) si elaboreze si sd supund aprobarii Asociatului Unic, planul de administrare care
include strategia de dezvoltare a societatii pe durata mandatului lor pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite;

b) si elaboreze si si supund aprobarii Asociatului Unic, organigrama continind numarul
de posturi, statul de functii, regulamentul propriu de functionare al societatii si
regulamentul de ordine interioard,

c) si elaboreze si si supuna aprobarii Asociatului unic, bugetul de venituri §i

cheltuieli, pentru anul financiar urmator;

d) si prezinte cenzorului, daca existd, respectiv auditorului, cu cel putin 15 zile nainte
de ziua stabilitd pentru sedinta Adundrii Generale a Asociatilor, bilantul exercitiului
financiar precedent cu contul de profit i pierderi, insotit de raportul sau si de
documentele justificative;

e) sa aprobe regimul de amortizare a mijloacelor fixe §i scoaterea din functiune a
acestora;

f) si decida infiintarea unui compartiment de audit public intern, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata si modificat;

g) si solutioneze orice problemad care tine de activitatea curentd a societdtii si sd
indeplineascd orice alte atributii in legaturd cu administrarea societtii, in interesul
acesteia i in limitele obiectului séu de activitate, precum si orice alte probleme date

de lege in competenta sa;
h) s numeascé personalul de conducere al societatii, cu respectarea dispozitiilor

legale in materie;
i) vor decide cu privire la angajarea personalului, concedierea lui, precum si in alte
domenii, conform legislatiei in vigoare.
j) si stabileascd nivelul de salarizare, si aprobe acordarea bonusurilor pentru
atilor societdtii, in conditiile stabilite de lege, de contractele

performantd angaj
colective de munci aplicabile, dacé este cazul, contractele individuale de munca sau
torizeze si sd evalueze

ale regulamentelor, procedurilor interne, precum si s& moni
performantele personalului societétii;

k) si negocieze si sd semneze contractele de muncd incheiate cu salariatii societdtii,
precum si orice alte documente rezultand din relatiile de muncé, precum si s& dispuna
sanctionarea personalului societdtii in caz de abatere disciplinara;

) si aprobe orice decizie de naturd sa angajeze societatea in raporturile sale cu
personalul societatii;

m)sa indeplineasca orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor.

CAPITOLUL VII
Activitatea societitii
Art. 7.1. — Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se termind la 31 decembrie ale

fiecdrui an.
Primul exercitiu va incepe la data constituirii societatii.

Art. 7.2. — Angajarea personalului societafii se face cu respectarea legislatiei in
vigoare.




Art. 7.3. — Situatiile financiare vor fi intocmite dupi normele previzute de lege.

Art. 7.4. — Profitul net al societitii se stabileste prin situatia financiard aprobatd de
asociati.

1. Cota-parte din profit ce se pliteste fiecarui asociat constituie dividend.

2. Dividendele se plitesc asociatilor proportional cu cota de participare la capitalul
social varsat, dacd prin actul constitutiv nu se prevede altfel. Ele se plitesc in termenul stabilit
de citre adunarea generald a asociatilor sau, dupa caz, prin legile speciale, dar nu mai tarziu de
6 luni de la data aprobarii situafiei financiare anuale aferente exercitiului financiar incheiat. In
caz contrar, societatea datoreazi, dupa acest termen, dobandi penalizatoare calculatd conform
actelor normative in vigoare, dacé prin hotirarea adunarii generale a actionarilor care a aprobat
situaia financiara aferent exercitiului financiar incheiat nu s-a stabilit o dobanda mai mare.

3. Dividendele plitite contrar dispozifiilor prevazute de lege se restituie, dacé societatea
dovedeste ca asociatii au cunoscut neregularitatea distribuirii sau, in imprejurdrile existente,
trebuiau s3 o cunoasci.

4. Dreptul la actiunea de restituire a dividendelor platite contrar dispozitiilor anterioare
se prescrie in termen de 3 ani de la data distribuirii lor.

5. Dividendele care se cuvin dupé data transmiterii partilor sociale apartin cesionarului,
in afari de cazul in care pirtile au convenit altfel.

Beneficiul cuvenit asociatilor se imparte intre acestia in cote proportionale cu
participarea la capitalul social, daca asociatii nu hotdrasc altfel.

CAPITOLUL VIII
Controlul activititii societatii
Art. 8.1. — Controlul activitatii societatii il exercitd asociatul unic sau cenzorii, cand
sunt numiti de asociatul unic sau, dupd caz, de catre auditorii financiari.
Acestia vor supraveghea gestiunea societatii, vor verifica situatia financiard, dacd contul

de profit si pierderi este legal intocmit si in concordanti cu registrele, dacd acestea din urma
sunt regulat finute si daci evaluarea patrimoniului s-a facut conform regulilor stabilite pentru

intocmirea situatiei financiare.

Prin acceptarea mandatului, cenzorii, iar prin incheierea contractului de prestiri servicii,
auditorul financiar isi asuma rispunderea pentru indeplinirea conditiilor previzute de art. 6 din
Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 8.2. — Societatea va tine contabilitatea operatiunilor in mod regulat si va intocmi
la sfarsitul fiecdrui exercifiu financiar documentele previzute in legislatia financiard contabild

in vigoare.

CAPITOLUL IX
Excluderea si retragerea asociatilor
Art. 9.1. — Poate fi exclus din societate:
— asociatul care, pus in intrziere, nu aduce aportul la care s-a obligat;

__ asociatul-administrator care comite frauda in dauna societdii sau se serveste de
semnitura sociali sau de capitalul social in folosul sdu sau al altora.

Art. 9.2. — Excluderea se pronunti prin hotérére judecitoreasca la cererea societitii
sau a oricdrui asociat. Asociatul exclus riméne obligat fata de terti pentru operatiile facute de
societate pand in ziua rimanerii definitive a hotararii de excludere, hotirare ce va dispune i
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structura participarii la capitalul social a celorlalti asociafi.

Art. 9.3. — Retragerea din societate se va face:
— 1in situatiile in care asociatul nu este de acord cu modificarea actului constitutiv;

— cu acordul tuturor celorlalti asociati;

_ —cand nu se realizeazd acordul unanim, asociatul s¢ poate retrage, in baza unei hotarari
a tribunalului, supusa numai apelului, in termen de 15 zile de la comunicare.

_ Art. 9.4. — Hotdrérea definitivd de excludere sau retragere s€ va depune in 15 zile la
registrul comertului pentru a fi inscrisd, 1ar dispozitivul hotdrari de excludere se va publica la
cererea societafli in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I'V-a.

CAPITOLUL X
Dizolvarea societtii si lichidarea societatii

Art. 10.1. — Au ca efect dizolvarea societatii si dau dreptul fiecirui asociat sd ceard
lichidarea acesteia:

— trecerea timpului stabilit pentru durata societafii; asociatii trebuie si fie consultati de
administratori cu cel putin trei luni inainte de expirarea duratei societtii, cu privire la eventuala
prelungire a acesteia. In lipsd, la cererea oriciruia dintre asociati, tribunalul va putea dispune,
prin incheiere, efectuarea consultirii, conform art. 119 alin. (3) din Legea societdtilor nr.
31/1990, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

— imposibilitatea realizdrii obiectului societitii sau realizarea acestuia;

— declararea nulitétii societdtii;

— hotararea adundrii generale;

—_ hotirarea tribunalului, la cererea oricirui asociat, pentru motive temeinice, precum
si neintelegerile grave dintre asociati, care impiedica functionarea societatii;

— falimentul;

— alte cauze previzute de lege sau de modificdrile prezentului act constitutiv.

Art. 10.2. — Cand datoriti decesului unui asociat numarul minim de asociati va fi sub
cel previzut de lege, societatea isi va continua activitatea cu mostenitorii defunctului, dup caz.

Art. 10.3. — Dizolvarea societitii inainte de expirarea termenului fixat pentru durata
sa are efect fata de terti numai dupa trecerea a 30 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a IV-a.

Dizolvarea societitii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii.

Art. 10.4. — Din momentul dizolvarii, administratorul nu mai poate intreprinde noi
operatiuni; in caz contrar va fi personal si solidar rdspunzitor pentru operatiunile pe care le-a
intreprins.

Interdictia mai sus mentionata se aplica din ziua expirdrii termenului fixat pentru durata
societatii (in cazul in care durata de functionare a societitii este determinatd) ori de la data la
care dizolvarea a fost hotdirat de adunarea generald sau declaratd prin hotérare judecatoreasca
ori constatatd prin incheiere de registratorul de registrul comertului.

Art. 10.5. — Pentru lichidarea §i repartizarea patrimoniului social sunt obligatorii
urmitoarele reguli:

— pana la preluarea functiei de cétre lichidatori, administratorii continud sa isi exercite
atributiile, cu exceptia celor prevazute la art. 233 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare;

— actul de numire a lichidatorilor, mentionand puterile conferite acestora sau hotéararea
judecitoreascd, precum §i orice act ulterior care ar aduce schimbari cu privire la persoana lor
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sau la puterile conferite trebuie depuse, prin grija lichidatorilor, la oficiul registrului comertului,
pentru a fi inscrise de indata.

Asociatii pot hotari, cu cvorumul §i majoritatea previzute pentru modificarea actului
constitutiv, si modul de lichidare a societitii, atunci cand sunt de acord cu privire la repartizarea
si lichidarea patrimoniului societéfii si cand asigura stingerea pasivului sau regularizarea lui in
acord cu creditorii.

Prin votul unanim al asociatilor se poate hotéri si asupra modului in care activele rimase
dupa plata creditorilor vor fi imprtite intre asociati. In lipsa acordului unanim privind
impirtirea bunurilor, va fi urmata procedura lichidérii, prevazuta de prezentul act constitutiv.

Transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurilor rimase dupi plata creditorilor
are loc la data radierii societatii din registrul comertfului. Registrul va elibera fiecirui asociat un
certificat constatator al dreptului de proprietate asupra activelor distribuite, in baza cédruia
asociatul poate proceda la inscrierea bunurilor imobile in cartea funciara.

Art. 10.6. — Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridice. Lichidatorii persoane
fizice sau reprezentantii permanenti — persoane fizice ale societitii lichidatoare — trebuie sa
fie lichidatori autorizati, in conditiile legii.

Toate actele emanand de la societate trebuie si arate cé aceasta este in lichidare.

Art. 10.7. — Lichidatorii au obligatia, indati dupé intrarea in functie, ca impreund cu
administratorii societatii si faci un inventar si s incheie situatia financiard, care sd constate
situatia exacti a activului si pasivului societitii si sd le semneze.

Lichidatorii sunt obligati si primeasca si sé pastreze patrimoniul societtii, registrele ce
li s-au incredintat de citre administratori si actele societitii. De asemenea, ei vor {ine un registru
cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei lor.

Art. 10.8. — Lichidatorii vor putea:

— s4 stea in judecatd si si fie actionati in interesul lichidarii;

— si execute si si termine operatiunile de comert referitoare la lichidare;

— s4 vandd prin licitatie publici imobilele si orice avere mobiliara a societétii; vinzarea
bunurilor nu se va putea face in bloc;

— sa faca tranzactii;

— si lichideze si si incaseze creanfele societatii, chiar si in caz de faliment al
debitorilor, dand chitanti;
si contracteze obligatii cambiale, si facd imprumuturi neipotecare §i si
indeplineasca orice acte necesare.

in lipsa unor dispozitii speciale in actul constitutiv sau in actul lor de n
nu pot si constituie ipoteci asupra bunurilor societitii, dacd nu sunt auto
judecétoreasca.

Lichidatorii care intreprind noi operatiuni comerciale ce nu sunt necesare scopului
lichidrii sunt rispunzitori personal si solidar de executarea lor.

Art. 10.9. — Lichidatorii nu pot plati asociatilor nicio suma in contul partilor ce li s-ar
cuveni din lichidare inaintea achitirii creditelor societétii. Impotriva deciziilor lichidatorilor,
creditorii societitii pot face opozitie.

Art. 10.10. — Lichidatorii ce au achitat datoriile societatii cu propriii lor bani nu vor
putea si execute impotriva societatii drepturi mai mari decat acelea ce apartineau creditorilor

umire, lichidatorii
rizati de instanta

platiti.
Art. 10.11. — Creditorii societatii au dreptul de a exercita contra lichidatorilor actiunile
ce decurg din creantele la termen, pand la concurenta bunurilor existente in patrimoniul
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societatii, si numai dupd aceea de a se indrepta impotriva asociatilor pentru plata sumelor
datorate din valoarea aporturilor la capitalul societatii.

Art. 10.12. — Lichidarea societitii trebuie terminatd in cel mult un an de la data
dizolvarii. Pentru motive temeinice, la cererea lichidatorului, oficiul registrului comertului
poate prelungi acest termen cu incd un an, dar nu mai mult de trei ori.

Art. 10.13. — Dup4 terminarea lichidarii societatii, lichidatorii trebuie si intocmeasca
situatia financiara i si propund repartizarea activului intre asociati.

Situatia financiard semnatd de catre lichidatori se inainteaza spre a fi inregistratd si

publicati conform legii.

Asociatul nemulfumit p
31/1990, republicati, cu modificérile i completarile ulterioare, in termen de 15

notificarea situatiei financiare de lichidare i a proiectului de repartizare.

Pentru solutionarea opozitiei, problemele referitoare la lichidare vor fi separate de cele
ale repartizérii, fatd de care lichidatorii pot rdmane stréini.

Art. 10.14. — In termen de 15 zile de la terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie s
ceard radierea societdtii din Registrul Comertului. Radierea se poate face si din oficiu, in
cazurile si cu procedura previzute de lege.

Lichidarea nu elibereazi asociatii i nu impiedici declararea in stare de faliment a

oate face opozitie in conditiile art. 62 din Legea societdtilor nr.
zile de la

societatii.
Art. 10.15. — Dupa aprobarea socotelilor si terminarea repartitiei, registrele si actele
societitii ce nu vor fi necesare vreunuia dintre asociati se vor depune la asociatul desemnat de
majoritate.

Registrele societdtii vor fi pastrate timp de 5 ani.

Art. 10.16. — Modalitétile de asigurare a stingerii pasivului sau de regularizare a lui in
acord cu creditorii, in cazul dizolvérii fara lichidare, atunci cand asociatii sunt de acord cu
privire la repartizarea si lichidarea patrimoniului societaii, sunt in conformitate cu prevederile

legale aplicabile in materie la data dizolvarii.

CAPITOLUL XI
Litigii
Art. 11.1. — Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta

instantelor judecitoresti.
Art. 11.2. — Litigiile societitii ndscute din contractele economice incheiate cu

persoane fizice sau juridice, precum si litigiile patrimoniale dintre asociati si societate vor fi
solutionate de instantele judecitoresti competente prin aplicarea dreptului material roman.
Art. 11.3. — Litigiile personalului angajat de societate se rezolva potrivit legislatiei

muncii in vigoare in Roménia.
CAPITOLUL XII

Dispozitii finale
Art. 12.1. — Prezentul act constitutiv intrd in vigoare astizi,

semndrii lui de citre asociatul unic.
Art. 12.2. — Fondatorul isi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute
de art. 6 din Legea societdtilor nr.31/1990, republicatd, cu modificérile si completérile

ulterioare.

, data
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Art. 12.3. — Prevederile actului constitutiv se completeazi cu normele Codului civil,
Codului muncii, Legii societitilor nr.31/1990, republicatd, cu modificérile §i completérile
ulterioare, si ale legislatiei civile in vigoare.

Asociat unic:
MUNICIPIUL DEVA,

prin primar Lucian Ioan Rus

Deva, 20 iunie 2025
Pregedinte de sedinti Contrasemneaz
Consilier, Secretar gen
Gabriel Iona ,h\ Florina Doris
4 A7 n <
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Anexa nr. 2 la HCL nria\o /2025

Regulament privind exercitarea mandatului de ciitre reprezentantii Consiliului local al
Municipiului Deva in Adunarea Generali a Asociatilor a societitii Salubrizare Deva S.R.L.

Art. 1. Exercitarea mandatului

(1)Reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Deva in Adunarea Generali a Asociatilor a societitii
Salubrizare Deva S.R.L exercitd mandatul in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, hotarérile

Consiliului Local si alte reglementiri relevante aplicabile.
(2)Acestia sunt obligati sa respecte principiile legalitatii, transparentei, responsabilititii §i interesului
public in toate deciziile adoptate in cadrul Adunirii Generale a Asociatilor.

Art. 2. Caracterul mandatului
(1)Mandatul reprezentantilor Consiliului Local Deva este imperativ.

(2)in cazul in care pe ordinea de zi a unei sedinte a Adundrii Generale a Asociatilor apar puncte care
exced prezentului regulament aprobat in Consiliul Local al municipiului Deva, reprezentantii trebuie sa

s consulte Primarul si Consiliul Local inainte de adoptarea unei decizii,

solicite amanarea votului si
tarea

eventual initierea de citre Primar a unui proiect de hotirare pentru acordarea de mandat sau comple

regulamentului.

Art. 3. Obligatia de raportare

lui Local al Municipiului Deva in Adunarea Generald a Asociatilor sunt

(1)Reprezentantii Consiliu
1 cu privire la deciziile adoptate in cadrul

obligati si informeze in scris Consiliul Local si Primaru
sedintelor Adunirii Generale a Asociatilor.

(2)Informarea se va realiza prin:

a) Rapoarte anuale privind activitatea desfasurati in Adunarea Generald a Asociatilor, care vor include
analiza deciziilor adoptate si impactul acestora asupra societatii;

b)Rapoarte punctuale, ori de céte ori este necesar, la solicitarea Consiliului Local sau a Primarului;

c)Prezentarea concluziilor si recomandarilor pentru imbuntatirea activitatii societitii Salubrizare Deva
SR.L.

Art. 4. Atributiile reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generald a Asociatilor
Reprezentantii desemnati de Consiliul Local al Municipiului Deva au urmétoarele atributii:

-Modificarea Actului Constitutiv, in cazul in care este necesari adaptarea acestuia la modificarile
legislative, cu conditia ca aceste modificari si nu afecteze contractul de delegare a gestiunii serviciului

public;




-Aprobarea bugetului de venituri i cheltuieli, precum si a planului anual de activitate, in conformitate
cu strategia aprobatd de Consiliul Local;

-Numirea si revocarea administratorilor si a auditorilor interni cu respectarea prevederilor legale i a
criteriilor de selectie stabilite si s dea descércare de gestiune acestora;

-Aprobarea investitiilor majore si a politicilor tarifare, avand in vedere sustenabilitatea financiard a
societatii si interesele comunitatii locale;
-Adoptarea deciziilor privind aspectele relevante pentru functionarea societatii, inclusiv aprobarea

rapoartelor de activitate, strategiei de dezvoltare si masurilor de eficientizare a serviciilor prestate;

Formalizarea numirii administratorilor provizorii ai societétii, in conformitate cu prevederile legale

aplicabile;

- Alte atributii previzute de legislatia in vigoare si stabilite de Consiliul local.

Art. 5. Sanctiuni pentru nerespectarea mandatului

(1)Orice decizie adoptatd de reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Deva in Adunarea Generald
a Asociatilor, care nu respectd mandatul primit prin hotararile Consiliului Local, este nuld de drept.

(2)In cazul in care un reprezentant nu respecti mandatul incredintat, Consiliul Local poate dispune
sanctiuni, inclusiv revocarea din functie si tragerea la rispundere, conform prevederilor legale.

Art. 6. Revocarea reprezentantilor

(1) Consiliul Local al Municipiului Deva poate revoca in orice moment reprezentantii desemnati in
Adunarea Generali a Asociatilor, in urmatoarele situatii:

a)Nerespectarea mandatului incredintat prin hotararile Consiliului Local;

b)Constatarea unor acfiuni sau omisiuni care aduc prejudicii interesului public sau bunei functiondri a
societtii;

¢)Necesitatea unei schimbari in interesul public, pentru imbunététirea performantei in gestionarea
serviciului public de transport.

Art. 7. Selectia si numirea administratorilor definitivi i provizorii.

(1)Selectia §i numirea administratorilor definitivi i provizorii se realizeazd in conformitate cu
prevederile legale aplicabile.

(2)Procedura de selectie este organizatid de compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, sub supravegherea acestuia si trebuie sd respecte urmitoarele principii:

a)Legalitate-respectarea cadrului normativ in vigoare;

b)Nediscriminare si tratament egal —aplicarea unor criterii obiective §i transparente pentru toti candidatii;

c)Transparenta — publicarea informatiilor relevante privind procesul de selectie;

d)Raspundere §i profesionalism — asigurarea unui proces riguros de evaluare a competentelor si

experientei candidatilor.




Art. 8. Dispozitii finale

(1)Prezentul regulament se aplic3 tuturor reprezentantilor desemnati in Adunarea Generald a Asociatilor
a societdtii Salubrizare Deva S.R.L

(2)Orice modificare a prezentului regulament se face prin hotirare a Consiliului Local al Municipiului
Deva

Deva, 20 iunie 2025

Contrasemneazi
Secretar general
Florina Doris Visir

A A

Pregedinte de sedinta
Consilier,

Gabriel Ionjrsgu
/ 2




Anexa nr. 3 la HCL nr.‘?.{.".t.a.7 12025
CONTRACT DE MANDAT

1. Preambul

in temeiul Legii societitilor nr. 31/1990, OUG nr.109/2011 si a Hotararii Adundrii Generale a
Asociatilor/ Hotéirdrea Asociatului unic nr. ................ prin care a fost aprobat modelul de contract, s

incheie prezentul contract de mandat intre:

, desemnati pentru reprezentare in baza Hotararii Adundrii

(1) Societatea ........cc.coceieuinins

Generale a Asociatilor/ Hotirdrea Asociatulti UNIC NI. woocoveeecunes woeuninnesnens (denumit in continuare
MANDANT)

si

(2) Domnul ........ccoccneeee , in calitate de administrator ~ ....cccoeieeeenns , conform
Hotararii Adunarii Generale a Asociatilor/ Hotérarea Asociatulul unic Nr. .....ceeeeeessineene (denumit

in continuare "Mandatarul")

denumite colectiv ,,Partile" si individual ,,Partea" s-a incheiat prezentul Contract de mandat (denumit in
continuare ,,Contract") potrivit urmatorilor termeni si conditii:

2. Definitii
in prezentul contract urmétorii termeni vor fi interpretati astfel:

Raport de activitate: Raportul anual al administratorilor care cuprinde date despre activitatea si
performantele financiare ale Societatii, raporturile contabile semestriale ale societatii, precum si despre

executia contractului de mandat al Directorului General.

Decizie de afaceri: orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la administrarea

societdtii.
Remuneratie: indemnizatia cuvenita Mandatarului.

Conflict de interese : orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului juridic

aplicabil si Regulamentului de Organizare si Functionare al Societitii, (,ROF"), in care interesul
personal, direct ori indirect, al Mandatarului, contravine interesului Societatii, astfel incat afecteaza sau
ar putea afecta independenta si impartialitatea si in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp
si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului sau pentru Societate;

Informatie privilegiata: semnifica o informatie de natura precisa care nu a fost facuta public, care se
d direct sau indirect la unul sau mai mulfi emitenti ori la unul sau mai multe instrumente

daca ar fi transmisa public, ar putea avea un impact semnificativ asupra pretului acelor
anciare derivate cu care se afla in legéturd

referd In mo

financiare, si care,
instrumente financiare sau asupra prefului instrumentelor fin




Informatie confidentiald : informatia cireia i s-a atribuit caracter de confidentialitate de catre Societate.

Intreprindere publica :
a) regii autonome infiintate de stat sau de o unitate administrativ-teritoriala;

b) companii §i societiti nationale, societdti la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar unic, majoritar sau in care detine controlul;
¢) societiti la care una sau mai multe intreprinderi publice prevazute la lit. a) si b) detin o participatie

majoritard sau o participatie care le asigura controlul.

3. Interpretare

3.1. In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor include

forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2. Termenul "zi" sau "zile" sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se specifica

in mod diferit.

3.3. Toate clauzele contractului se interpreteazi unele prin altele, dandu-se fiecareia infelesul ce rezulta

din intregul contract.

3.4. Termenii prezentului contract, susceptibili de mai multe intelesuri, se interpreteaza:
i) in sensul de a produce efecte juridice si nu in acela de a nu produce nici unul;

ii) in intelesul ce se potriveste cel mai mult cu natura prezentului contract.

4. Obiectul contractului

4.1. Prin prezentul Contract de mandat, Mandatarul, in calitatea si de administrator al Societatii, este

imputernicit sa indeplineascd, impreund cu ceilalti administratori, toate actele necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societétii, planul de administrare, structura si functionarea interna a
MANDANTULUI, verificarea respectarii prevederilor legale, ale Actului constitutiv si ale hotararilor
adundrii generale a asociatilor (AGA), verificarea operatiunilor de conducere a societatii, cu exceptia
celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a Asociatilor, in conformitate cu dispozitiile cadrului
legal aplicabil, in vigoare, precum si supravegherea operatiunile de management efectuate de Directorul
General al MANDANTULUI, precum si buna functionare a activitifii MANDANTULUL
Supravegherea se v referi in principal (fard a se limita) la exercitarea controlului permanent asupra

conducerii societatii de care conducerea executiva.

4.2. In scopul realizarii obiectului prezentului Contract, Mandatarul va efectua toate actele necesare in
vederea indeplinirii obiectivelor si indicatorilor de performanta stabiliti conform legislatiei in vigoare,
tmpreuni cu ceilalti administratori.

4.3. Mandatarul isi va exercita mandatul cu loialitate, prudenta si diligenta unui bun administrator. -

Aceasta obligatie nu este incalcaté daca in momentul ludrii unei decizii de afaceri acesta este in mod
rezonabil indreptitit s considere ci actioneaza in interesul societatii si pe baza unor informatii adecvate.

4.4. Pentru serviciile prestate de citre MANDATAR in temeiul prezentului Contract, MANDANTUL
vi plati o remuneratie, astfel cum este stipulat in art. 6.




4.5. Locul normal de desfisurare a serviciilor furnizate prin acest Contract va fi la birourile
MANDANTULUI sau in alte locatii stabilite de MANDANT, in limite rezonabile, la anumite intervale.

4.6. In legaturi cu afacerile MANDANTULUI si cu statutul de administrator, MANDATARUL va
actiond in conformitate cu toate legile, regulile si codurile de conduita in vigoare, precum si cu orice alte
reguli si politici pe care MANDANTUL le vd stabili, in conditiile legii, pentru buna desfésurare a afacerii

sale.

5. Durata mandatului

5.1. Prezentul Contract este valabil incepand cu data numirii in functia de administrator, prin Actul
constitutiv/Hotirarea Adundrii Generale a Asociailor (Asociatului unic)........c.ecceeeen. ,  respectiv
pentru o perioada de conform OUG nr. 109/2011.

6. REMUNERATIA MANDATARULUL MODALITATEA DE PLATA

6.1. In conformitate cu prevederile art. 37 din O.U.G nr.109/2011, administratorul beneficiaza de o

remuneratie formata din:

- 0 indemnizatie fixa lunara bruta in valoare de Lei (respectiv suma de .......... lei lunara neta)
aprobata prin Hotdrarea Adundrii Generale a Asociatilor ( Asociatului unic) or. .......... pentru executarea
mandatului incredintat administratorilor; indemnizatia fixa nu poate depisi de doua ori media pe ultimele
12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia

nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

6.3 Indemnizatia fixa lunara va fi plitita administratorului o data pe luna, respectiv ultima zi lucratoare

a lunii in curs pentru care este datorata, indiferent de numirul sedintelor din acea luna.
6.4 in cazul modificirii/abrogarii cadrului legal care impune un anumit cuantum maxim al indemnizatiei
fixe lunare, partite vor negocia un nou cuantum aplicabil componentei fixe lunare brute care va fi aprobat

de adunarea generala a asociatilor si vor incheia un act aditional la prezentul Contract.
7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

7.1. DREPTURILE MANDATARULUL:
7.1.1. Sa primeascd remuneratia stabilita, conform prezentului Contract.

7.1.2. Si beneficieze de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, conform Politicii de
remunerare, precum cheltuieli de transport i cazare si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace
fixe necesare desfisurdrii activitdtii, pe baza de documente justificative, in aceleasi conditii

corespunzitoare functiei de Director General.

7.1.3 Si fie informat despre intélnirile/sedintele administratorilor si ordinea de zi §i sd primeascd
materialele care urmeaza a fi dezbitute, inclusiv cele de la capitolul Diverse.

7.1.4. Si delege reprezentarea si in cadrul unei sedinte catre un alt administrator si/sau si participe la
sedinte prin intermediul mijloacelor de comunicare, cu semnarea documentelor aferente prin persoana
fmputernicitd, sau, dupa caz cu utilizarea semnaturii electronice, in conformitate cu prevederile legale.

7.1.5. Sa primeasca informatii cu privire la activitatea societatii de cate ori solicita acest lucru.




7.1.6. Si renunte la calitatea de administrator, sub conditia comunicarii in scris MANDANTULUI a unui
preaviz, cu cel putin 30 (treizeci) zile lucratoare anterior retragerii.

7.1.7. Sa beneficieze de asigurare pentru raspunderea civila profesionala privind activitatea acestuia in
calitate de administrator, incheiat de MANDANT, pentru asigurarea MANDATARULUIL Toate
costurile referitoare la acest aspect vor fi suportate de MANDANT.

7 1.8. Si beneficieze de cheltuieli judiciare (taxe de timbru, cheltuieli cu avocatii, cheltuieli cu expertize
si/sau experti in cadrul procesului) pentru a se apari de o pretentie a unui terf indreptata impotriva
administratorilor in legiturd cu indeplinirea atributiilor conform prezentului Contract, Actului
Constitutiv, cadrului legal, in mésurd in care nu sunt deja acoperite de politd de asigurare tip directors

and officers liability in vigoare la momentul respectiv.

7.1.9. Si beneficieze de dreptul de a solicita Societdtii, alaturi de ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, si contracteze asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului (inclusiv dar far3 a se limita la audituri, investigatii antifrauds, analize de piata §i altele).

7.2. OBLIGATIILE MANDATARULUI

A. Mandatarul este obligat cd, impreuna cu ceilalti administratori, si exercite urmatoarele atributii care

nu pot fi delegate Directorului General:

1. Stabilirea directiilor principale de activitate i de dezvoltare ale societatii.

Mandatarul se obliga ca, impreuna cu ceilalti administratori, si duca la indeplinire hotérérile Adundrii

generale a actionarilor, in scopul atingerii obiectivelor.
2. Stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare.

Administratorul propune Adundrii Generale a Asociatilor bugetul anual de venituri §i cheltuieli si

rectificarile necesare in cursul exercitiului financiar.
3. Numirea si revocarea Directorului General si stabilirea remuneratiei lui.

Consiliul de Administratie stabileste atributiile delegate in competenta conducerii executive a Societétii,
respectiv in competenta Directorului General, in vederea executdrii operatiunilor Societitii.

4. Supravegherea activitatii directorilor.

Activitatea Directorului General este evaluata semestrial de catre administratori sub aspectul executiei
contractului de mandat.

5. Pregitirea Raportului anual cu privire la activitatea Societatii.

Raportul include informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului General, detalii
cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare i la raportirile contabile semestriale
ale Societatii. Raportul si situatiile financiare pe anul respectiv sunt prezentate anual, in luna mai,

Adunirii Generale a Asociatilor Societétii.

6. Organizarea Adundrii Generale a Asociatilor §i implementarea hotararilor acesteia.




Administratorii participa la sedintele adunarii generale ale asociatilor, personal sau prin imputernicit, si
informeaza Asociatul unic cu privire la orice act sau eveniment de natura a avea o influenta semnificativa
asupra situatiei societatii.

7. Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii, potrivit Legii nr. 85/2014
privind procedura insolventei.

8. Si comunice auditorilor interni si auditorului financiar neregulile savarsite de predecesorii lor

imediati, din momentul in care au luat cunostintd de acestea, precum si sd sesizeze organele abilitate
asupra abaterilor constatate in activitatea Societatii.

9. S informeze Asociatul unic, in cadrul primei sedinte a Adundrii Generale a Asociatilor ce urmeazé
incheierii actului juridic :

a) asupra oricdrei tranzactii care se incadreazi in situatia de conflict de interese in exercitarea
mandatului.

b) tranzactii incheiate de Societate cu o intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara, daca

tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000

euro.
10. S# se asigure ci sunt publicate pe site-ul societitii toate informatiile conform legislatiei aplicabile.

B. Mandatarul, impreuna cu ceilalti administratori este obligat, de asemenea sa exercite toate atributiile
stabilite prin Actul Constitutiv al Societdtii, precum si pe cele delegate de adunarea generala a

aasociatilor.

8. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI
8.1. DREPTURILE MANDANTULUI:

Societatea are urmatoarele drepturi:

8.1.1. Sa pretindd Mandatarului indeplinirea obiectului contractului, conform actelor constitutive,

hotirarilor Adunirii Generale a Asociatilor, legislatiei aplicabile si a prezentului contract de mandat.

8.1.2. Si sesizeze organele abilitate asupra abaterilor constatate in activitatea Mandatarului.

8.2. OBLIGATIILE MANDANTULUI

Societatea are urmdtoarele obligatii:

8.2.1. Si asigure MANDATARULUI deplina libertate in conducerea, administrarea si gestionarea
activitatii Societatii, alaturi de ceilalti membri ai Consiliului de Administratie §i sé 1i furnizeze acestuia
toate informatiile solicitate.

8.2.2. Si asigure MANDATARULUI conditiile de munca si dotirile necesare pentru desfdsurarea

activitatii (ci de exemplu birou echipat corespunzitor, salt conferintd, telefon mobil de serviciy,
laptop/tableta si altele), in functie de necesitatile legate de desfisurarea activitdtii MANDATARULUI

in cadrul Consiliului de Administratie);

8.2.3. Si pliateasca MANDATARULUI toate drepturile banesti cuvenite conform prezentului Contract,
s& deconteze cheltuielile membrilor Consiliului de Administratie legate de executarea mandatului, pe




baza de documente justificative, in aceleasi conditii corespunzatoare functiei de Director General i

s4 acorde MANDATARULUI toate celelalte drepturi prevazute in prezentul Contract;

8.2.4. Saretini la surs si sa plateasca toate obligatiile de natur fiscala, de asigurdri sociale, de sdnatate,

somaj etc. datorate de MANDATAR in calitate de contribuabil, precum si orice alte contributii banesti
ce pot fi imperativ previzute prin lege, pe durata Contractului. Platile vor fi executate in numele si pe
seama MANDATARULUI prin grija departamentelor functionale ale MANDANTULUL

8.2.5. S analizeze gradul de indeplinire a performantelor MANDATARULUI;

8.2.6. Si ia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de catre MANDATAR prin

prezentul Contract.

8.2.7. Sa incheie asigurdri pentru raspundere profesionala pentru administratori.

8.2.8. Si informeze administratorii in timpul cel mai scurt cu privire la orice situatie ce poate afecta

indeplinirea obiectivelor Societatii si derularea activitatii in parametrii normali.

9. LOIALITATE. CONFIDENTIALITATE. CLAUZA DE NECONCURENTA

Pe durata prezentului Contract:

9.1. MANDATARUL este obligat sa isi foloseascd, in limitele mandatului incredintat, capacitatea de
munci necesard indeplinirii mandatului in interesul MANDANTULUL comportandu-se in activitatea sa

cu loialitate fata de MANDANT, ci un conducitor al propriei sale afaceri.

9.2. MANDATARUL poate exercita concomitent cel mult trei mandate de administrator si/sau de

membru al consiliului de supraveghere in societati pe actiuni al caror sediu este pe teritoriul Romaniei.

9.3. in cazul in care, intr-o anumiti operatiune MANDATARUL, in deplina cunostintd de cauza are,
direct sau indirect, interese contrare intereselor MANDANTULUI, vi aduce acest lucru la cunostintd
MANDANTULUI si se vi abine de la orice conduita de natura si afecteze interesele MANDANTULUL
Interdictia vizeaz §i situatia in care MANDATARUL stie c3 intr-o anumita operatiune este interesat
personal sau cd operatiunea respectiva prezinta atractivitate pentru sot/sotie, rudele sau afinii sai pand la

gradul al patrulea inclusiv.

9.4. Clauza de confidentialitate si loialitate:

9.4.1. Partile se obliga si pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in vigoare
aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealaltd parte in executarea
prezentului Contract de Mandat.

9.4.2. Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract de Mandat
numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de obligatia de a nu

utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea Contractului, obligatie adusa la cunostinta acestora

din urma de citre partea semnatara a prezentului Contract de Mandat.
9.4.3. Nu se considerd obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezviluirea de informatii in unul din
urmétoarele cazuri:

a) daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte si poate dovedi acest

lucru;




b) daca dezviluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte pérti;

¢) daca informatia era de notorietate la data dezviluirii ei;

d) daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale, sau a unei
instante.

9.4.4. Mandatarul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei persoane
neautorizate vreo informatie privilegiata sau de natura confidentiald sau secreta cu privire la activitatea

Societitii.
9.4.5. Mandatarul nu va folosi informatiile confidentiale direct sau indirect, in folos personal sau in
folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau de

participarea Mandatarului la un proces.

9.4.6. fi sunt interzise administratorului orice fel de activitdi concurente care pot aduce prejudicii

societatii in care este membru. Interdictia se extinde si asupra sotiei / sotului Administratorului, precum

si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al patrulea inclusiv.

10. MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANDAT

10.1. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor semnatare,
exprimat printr-un act aditional.

10.2. Prezentul Contract de Mandat se vd adapta corespunzator reglementirilor legale ulterioare
incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

11. INCETAREA CONTRACTULUI

11.1. Prezentul contract inceteazi prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au decis continuarea raportului

contractual;

b) revocarea Mandatarului de cétre Adunarea Generala a Actionarilor;
¢) renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat;

d) acordul partilor;

¢) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Administratorului;
f) insolvabilitatea sau falimentul Societatii.

12. FORTA MAJORA

12.1. Nici una din partile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea in

r — total sau partial a oricérei obligatii care fi revine in baza prezentului contract,

mod necorespunzato
fost cauzata de fortd

daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a
majora in acceptiunea si de eveniment imprevizibil §i insurmontabil.

12.2. Partea care invoca fortd majora este obligata si notifice celeilalte parti evenimentul, in termen de
3 zile de la producere si s intreprinda toate masurile posibile in vederea reducerii consecintelor lui.




12.3. Dacd in termen de 60 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaz, partile au dreptul
sd-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre ele si pretindd daune

interese.

13. RASPUNDEREA

13.1. Raspunderea pentru actele sdvarsite sau pentru omisiuni nu se intinde asupra Administratorului,
daca acesta a ficut si se consemneze, in registrul deciziilor, impotrivirea lui si a Ingtiintat despre aceasta,

in scris, pe auditorii interni i auditorul financiar.

13.2. Administratorul rispunde fatd de Societate de:

a. realitatea virsimintelor efectuate de asociati;

b. existenta reala a dividendelor plétite;

c. existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;
d. exacta indeplinire a hotararilor adundrilor generale;

e. stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.

f. daunele produse Societdtii prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune

imprudenta, prin omisiuni, prin depdsirea limitelor mandatului care i-a fost incredintat.

14. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUL LITIGH

14.1. Prezentul Contract se executa pe teritoriul Romaniei i este guvernat de legea romand. Prezentul
Contract se executi cu buni credintd si obligd nu numai la ceea ce este expres previzut in continutul

ci si la toate urmdrile pe care echitatea, obiceiul sau legea i le conferd. Pentru orice aspect

sau,
revederile cu prevederile Legii nr.

nementionat expres in cuprinsul sau, acesta se completeazd cu p
31/1990, cu modificirile §i completirile ulterioare, Codului civil roman, O.U.G. nr. 109/2011, cu

modificarile si completirile ulterioare, Legea nr.101/2006 cu modificirile si completérile ulterioare,
dupa caz.
14.2. Prezentul Contract este incheiat si semnat de citre Parti in limba romana.

14.3. Orice disputd sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionati pe cale amiabila.

14.4. Acest Contract de Mandat reprezinti intreaga intelegere dintre parti si inliturd orice alte infelegeri
anterioare, scrise sau orale, intervenite intre pdrti cu privire la obiectul acestui contract.

14.5. Daca Pirtile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi inaintate spre solutionare instantelor

competente de pe teritoriul Romaniei.

15. DIVERSE

15.1. Renuntarea de cétre una din Partilao pretentie legata de incalcarea oricarei prevederi din prezentul
Contract ori la exercitarea vreunui drept decurgénd din acesta nu va fi interpretatd ca o renuntare
definitiva la drepturile de a formula aceeasi pretentie in situatii similare ulterioare.




15.2. Prezentul Contract prezinti caracter intuitu personae si nu poate fi transferat de niciuna dintre Parti

cétre un tert.
16. DISPOZITII FINALE
16.1. Mandatarul declari ci a luat cunostinti de prevederile Actului Constitutiv.

16.2. Mandatarul declard ca nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate, previzute de
O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990, sau de concurenta.

16.3. Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de vedere
juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectata. In asemenea situatii,
pértile convin si renegocieze cu bund-credintd orice clauzi devenitd ineficientd din punct de vedere
juridic, adiugand clauza astfel renegociati prevederilor prezentului Contract de Mandat.

16.4. Toate modificarile pe care pirtile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract de Mandat
se efectueazi in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandati cu confirmare de primire sau
curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract sau la cele comunicate de membri
Consiliului de Administratie. In functie de situatia concretd, partile vor opta cu buna-credinti si in mod
rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intai al
prezentului articol, astfel incat notificarea si isi atinga scopul si sd contribuie la indeplinirea obligatiilor

contractuale ce revin partilor.

16.5. Daca, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu insistd in mod
expres pentru a impune o anumitd prevedere a Contractului, nu fnseamna ci acea parte a renuntat la
astfel de prevederi sau ci a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

16.6. Prevederile prezentului Contract se completeaza cu orice alte prevederi legale incidente. Fiecare
dintre Pirti a citit, a inteles si a agreat continutul prezentului Contract.

Prezentul contract s-a incheiat astazi, ...........ce.u... , la sediul societatii, in 2 (doua) exemplare originale,
in limba romana, din care 1 (un) exemplar pentru MANDANT si 1 (un) exemplar pentru MANDATAR.

MANDANT MANDATAR

Presedinte de sedinti Contrasemneazi
Consilier, Secretar general
Gabriel ]gugascu f) Florina Doris Visin\



