ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

HOTARAREA
nr. 235 d.ir_"s 2{}.0572_022

privind reorganizarea Serviciului public de intrefinere si gospoddrire municipald Deva

Analizand temeiurile juridice, respectiv;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

adoptd prezenta hotarare:

Art.d. - Aprobd reorganizarea Serviciului public de intretinere si gospodarire municipald Deva, cu
" modificarea corespunzatoare a organigramel, statului de functii si Regulamentului de Orgamzare $i
‘Functionare, conform Anexelor nr.1, 2si 3 care fac parte integrantd din prezenta hotarére. e :

Art.2. - Prezenta hotardre intrd in vigoare la data de 01.10.2022, datd la care s& va apllca st hotararea _
‘privind inflintarea Serviciului Public Agrement Deva. T

Art 3. - Prezenta modificad In mod corespunzator Hctararea ConSthqul local ne. 53/2{}21 cu mod:ﬁcan!e si

completdrile ulterioare.,

Art.4. - Prezenta hotdrére poate fi atacatd potrivit prevederzi{}r Legi contencmsuiut admm[sirat
nr.554/2004, cu modificdrile si completdrile ultericare . : SR R

- Art.5. - Serviciul public de intreginere si gospodarire mumc:pata Deva va duce la mdepE nire prezenta o

hotérare.




Art.6. - Prezenta hotdrére se comunica:
- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;
-~ Primarului municipiului Deva;

- - Serviciulul public de intretinere sl gospodérire nicipald Deva,

' PRESEDINTEDESEDINTA, ~ = CONTRASEMNEAZAPENTRULEGALITATE: ~ -
oo Aurica LASCONE L
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CONSILIUL LOCAL DEVA - SERVICIUL PUBLIC DE INTRETINERE Sl GOSPODARIRE -
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onode agrement 2 locurilor ‘de joaca si a fantanilor arfeziene de pe domcmul -public si privat ‘al -
' mummpxuluz Deva, baze sportive si de agrement sisteme de irigatii, admxmstrarea urma’soareior e

. din zona Be_]an, zona de agrement Be;an, ob1ect1vele aﬂate in 3urul Dealulul Cetatu Cet_a_t_ea Deva,

L marcajelor rutiere cu vopsea pe. baza de solvent organic (bicomponenta), ’I‘rasarea seva efectua eli -

_'Anexa_ nr. 31aHCL. nr.&?;f_ 2022,

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI PUBLIC DE INTRETINERE SI GOSPODARIRE MUNICIPALA

CAPITOLULI -
' DISPOZITII GENERALE
Artl Serviciul pubhc de intrefinere si gospoddrire municipald Deva, denumit pe scurt SPIGM _
" Deva, este. un serviciu public cu personalitate juridic, fiind organizat de catre Consﬁzul localal . -
= mumclpxu]m Deva si in subordonarea directd a: acestei autoritafi publice. locale. i ol DLy
: Actmtatea serwmuiul se desfasoafa in’ confonmtate cu prevederile prezentulu _eg ar
de orgamzare si funcponare ‘precum §1aieglslapel invigoare. - - :
' Art.Z Sedml servlcmlm de mtre;mere §1 gospodanre mumclpala se aﬂa in Dev

. cavrtoLuLm o,
: R OBIECTUL DE ACTIVITATE S : 5
' Art.3 SPIGM are ca prm(:lpa} oblect de actmtate mtrepnerea spa;nlor verz1 a parcurllor, a zonelor PR

obiective: Terenul Skate Park, Dog ParK, Terenurile de sport cu gazon sintetic si 1mpre,;mmre_._._-; R
“Dealul Cetatii (Sit Natural) intretinere mobilier urban, trasare locuri parcare, trasarea si intretinerea - o

L ech1pament pentru. marcaj rutier; montarea si intretinerea indicatoarelor. ruuere placute cu numere
- de cladire, placute cu numere de strada, stalpi de delimitare, gardun de delimitare, hrmtatoare de
' viteza, administrarea si intretinerea oblectlvelor toaleta pubhca zona Centru]m Comerczal_ 4 _Ulpla,, S
s grop s samtar zona Began,, f- 5 : : S SRS

SPIGM desf m§oara in grlnclnal urmatoarele actwrt __t_ - o
P - intretinerea spatiilor verzi, a parcurllor a fantamlor arteziene, a mstemelor de 1r1gat11 a ]
SR baze}or sporuve si de agrement, a locurilor de joaca aflate in administrarea SPIGM sia ObiGCHVCl{)I' e
: -ﬁnalizate prin POR 2007-2013, de pe domemul pubhc sz prlvat al mumcxpluim Deva A
| - admlmstrarea urmatoarele obiective: . g i e

“Terenul Skate Park si Dog Park RIS i 2 i
‘Terenurile de sport cu gazon smtetic si 1mpre]mmre dm zona Bejan, Yanatorul s:_j EER
Pescarul, AleeaPanselutelor L I I
ParcCetate

- Parc Bejan YR

-.Parc()pera e o _ SO R

_ _Fantam Artezzene P ta chtona B duE Decebal L1d0 P-ta Arras, Sens gn'atonu P-ta 3

--Spatn verm B~du1 Dac:1a B dul Iuhu Mamu P-ta Arras, Ardealui Caiea Zarandulm
Sisteme de irigatii domenzul pubhc al Deve1 SR L R
Zona de agrement Bejan i
‘Cetatea Deva

‘Dealul Cetatii (sxtnatural) | Cou S
administrarea si intretinerea toaletex pubhce zona Centrului Comeruai ,,Ulpla,, sz grup

: samtarzonaBejan,, L

:VVVVVv V%VV vv




~* vanzare material dendro-floricol, inchiriere masini s utzla_ge), 5

o 'ordmn si cura;emel

o '_zoneior VEIZi;

~ » cladiri, sere, Str. Axente Sever
producerea materialului dendro-floricol atit pentru intrefinerea zonelor verzi aie mum(npmlul
¢t s1 pentru al{i beneficiari ; : SR :

- administrarea Parculm Bejan sia menajeriei aflat in incinta acestuia ;

- intrefinerea, repararea masmzlor sl utllajelor dm parcul propnu cu respectarea Ieglslapm in
vigoare ;

- proiectarea, executarea de amenagarr exterloare, peisaglstlce 51 mtrepnerea acestora pe raza e
municipiutui Deva; :

- confectionarea, intrefinerea, repararea si montarea mobilierului urban; o
e 1ntervenpz rapide in remedierea deterxorarzlor ia 10ate bunurlle apar;mitoare__domemulul R
-'pubhc $1privat al rnumc1p1ulu1 L -
. - executarea lucrarilcr spemfice la ponn fructlfem §1 omamentah, arbustl ¢
i muntc:pmlux Deva: : _
' -~ interventii raplde pentru m}ﬁturarea efectelor mz:épezmior munda;nlor__s u alte caiarmtatl si
sztua;u nedorite care reglama maxima urgenta RO Cahn

Vo prestarea unor activitati economice catre persoane ﬁzwe si Jurzdice (ex iucran de intretinere oo
a spatnlor verzi si lucrari de doborat arbori si taieri de corectie pe domeniul privat care se vor executa -
- pe_cheltuiala - proprie a sohcitan;ﬂor dupé obpnerea avizelor si acordunlor legale prod tie.si o

samtar zona Bej an,, " :
~ ' - intretinerea zonei ver21 de pe DeaIuI Cetatn _ A
- intretinerea, igienizarea si reparatii curente Cetatea Devei : T
Art.4. Modificarea activitatii serviciului se va putea face numai cu acordul Consﬂxuim Local_ L
al mumc1p1uhu Deva, prin hotérare aprobata in acest sens. : S
: Art.5. Tn vederea realizarii obxectuiui de actlvnate pentru care a fost creat seryzclui pubhc are_ R
L urmatoareie atnbu;u R Lo
Z - intervine rapld ori de cate orl este cazul cu un}aje 51 forta de muncd in vederea remediern_ .
sxtua;ulor nedonte create de cédenle de zipada, ploi. torentiale, precum, si alte caiamﬁan naturale;
- reahzeaza demersurile necesare infiintarii (dupa caz), 1ntre;1nern i gospodann parcurilor,i S
zonelor verzi §i ¢ de agrement ‘fantanilor arteziene, locurilor de joaca, aflate in admmlstrarea SPIGM R
sia oblectlvelor ﬁnahzate prm POR 2007 201 3 de pe raza Mun:smp;uiul Deva : SR

- admxmstrarea si intretinerea toaletel publxce zona Centrulm Comerc;al _,_,":Uipla,, 8 grup

'tuturor obxectweior dm domemul pubhc al mummpmlui Deva, date m adm1mstrarea SPIGM LTI
o - urmére§te aplicarea hotararilor Consiliului Local al Municipiului Deva, in ceea ce priveste__
_ gospodanrea sl Infrumusefarea locahta{n Iuand masun pentm reSpectarea reguhlor de _enpnere a .o

. respecta st urmareste c0nd1];ule de autorlzare a taxerzlor de arborl a amenaj arn $1 reamenajéru_ AR,

e mtretlnerea si repararea moblherulul urban de pe raza Mun1c1p1u1u1 Deva i B
S productza de matenai dendr0~ﬂoncol 1n sereie proprn in vederea piantam in spatnie pubhce S
: _specxal amenajate S :
- prestarea unor actlvztatl economtce catre persoane ﬁzwe si Junchce (ex lucrarl de mtretmere_ e

pc cheltulala proprze a sohc1tantilor dupa obpnerea av1zelor §1 acordurlior Iegaie mc}nrmre mas1n1 i
s utxlaje) e : : . i AR
; -trasarelocur; deparcare . s e . ; ; L : R
- trasarea si intretinerea marcajelor rutiere cu Vopsea pe baza de solvent orgamc (blcomponenta)
Trasarea se va efectua cu echlpament pentru marcaj rutier; U R




L perfecuonare

o subordme

B prlmamlu:

- montarea $i intretinerea indicatoarelor rutiere, placute cu numere de cladire, piacute Cu numere
de strada, stalpi de delimitare, gardurl de delimitare, limitatoare de viteza; S '
- infretinerea spatiilor verzi primite in administrare;
- intretinerea, repararea fantanilor arteziene, grupuri sanitare, cladiri aflate in admmmtrare
- intretinerea, repararea locurilor de joaca aflate in administrare;
- intretinerea si repararea terenum]or de sport si bazelor sporﬂve side agremem sia mgatuior aﬂate Lo
in administrare : : A o
- intretinerea si repararea Cetam si Deaiui Cetatn

CAPITOLULIII o o L e e D T
- 'ORGANIZAREA SERVICIULUI G
Art 6 Structura organlzatorica a SPIGM se stab11e§te sz se modlﬁcé prm hotarare a CL Deva EOSEEER:

"condztnle legu : - _ _ .
“Art:8. In exercitarea sarcmllor ce-i revm dlrectaml serwcmlm raspunde de _orgamzarea 51_. i

-"conducerea 1ntregn act1v1ta§1 de 1ntre];mere si gospodanre munlmpala avand uml&toarele atrlbugn e
: prinmpaie o L L
e Coordoneaza mtreaga acnv:ttate a serwczulm
= Este ordonator tertiar de credite ;- ' ' L :
Chiie Propune spre aprobare Consﬂlului Local programul de actxvztate pentru anul 1n curs precum
si Bugetui de venituri si cheltuieli; - HOR R
= Propune spre aprobare Conszhuiul Iocal aI mumc:lpluiu; Deva Regulamentul de Grgamzare T
sl functmnare, Orgamgrama si Statul de functii pentru serviciu; ' e
- Stabileste.si reactualizeaza atributiile si_sarcinile personalulul dm subordme in, raport cu L
* modificarile intervenite in competentele serviciului, biroului, compartimentulyi. - ERE
L w Aproba ﬁsele de post aie angajatﬂor dupa elaborarea acestora de catre seﬁz de servwn si.
bzroun e
' - Evalueaza anual performantele profesxonaie mdmduale pentru ﬁecare saianat al servwwim, i
- Face propunem pl‘lV!nd partlcnparea personaiului de spacxahtate ia programeie de mstrun‘e 51,‘_, AN

- Aproba documentele de plata s1 zncasarl cu mcadrarea m credltele bugetare aiocate
- Prezinta anual in fata CL Deva, rapoarte de activitate; - : - S
[REN Intocmeste rapoarte de Spemahtate la prmectele de hotaran m ceea ce pnv ste actmtatea : o
' servwlu}ul pe care le supune spre aprobare CL Deva; - . AT R
L Repamzeaza corespondenta prlmlta in. cadrul serwcmlul, .unnareste 51 raspunde de;.. e
i -solutlonarea in termen a acesteia; - : R - AR
' e Partlclpa la sedmtele comlsuior de speczahtate si ale CL mun1c1p1ulu1 Deva ALET
‘- Amgura cunoasterea 51 lmplementarea Iegislatzel dm domemui de acuvreate personalulul dm_

- - Mentine d1$01phna muncii in cadrul serv101ulu1,

- Aplxca sanctiuni dlsmphnare in condztnle iegn

- Reprezmta serviciul in relatla cu teﬂu, - - :
- Raspunde de respectarea legﬂor hotararﬂor de Guvem, hotararlior de CL sx a dzspozztulor.

- Coiaboreaza cu celelalte serwcu pubhce si cu compammentele funct:onale ale aparatulul de R

o speczalitate al primarului, cu institutiile pubhce dln cadrul _]udetulul, cu aite 1nst1tutn descentrallzate L
sicu orgamzatn neguvernarnentale ' T S R R
= e Asigura aducerea la mdephmre a hotaranlor de CL al mummpmlm Deva sia dzspozn‘nlor S
_ Pl‘imaru}ul mumclpmlm Deva care au 1egatura cu domemul de actwltate al servxcxulm S i




i nr 6{)0/2018 pentru aprobarea Codulul controluiul mtern/managena} al entitapior pubhce

- Intretmere Mobiher Urban, avand urmatoarele air:bu;u pr1nc1pale

- Aproba st gestioneaza creditele bugetare din Bugetul de Venituri si Cheltuieli, prin aprobarea
referatelor de necesitate pentru ach121tule de bunuri, servicii si investitii, solicitate de sefii de servicii
si birouri;

- Utilizeaza creditele bugetare dupa ce au fost repartizate de ordonatorul principal de credite ,
numai pentru realizarea sarcinilor serviciului SPIGM, pe care il conduce potnv:t prevederlior dm .
bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale; '

- Aproba angajarea, lichidarea ss ordonantarea cheltuielilor din fondun}e pubhce locale
respectand prevederile legale; L

- Gestioneaza bugetul de venituri si cheltwel; a SPIGM : R L
_ e Raspunde de elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propnu urmanrea modulul de

. realizare a veniturilor, angajarea, tichidarea : si ordonantarea cheltuxehlor in hmzta credztelo bu
S aprcbate si a veniturilor bugetare pos,lbli de incasat; - A _
e Aszgura 1mplementarea si_dezvoltarea smtemu ui de. contro] mtern

Art 9. In exercztarea sarcmlior ce-i revm dtrectorut adgtmct raspunde_ de:orgamza:ea 51 _;;':3:_ ;'_
. conducerea Servxcmlm Xntretlnere Zone Verzx, Serviciului Administrare Fantani, Parcuri si Mljioace_._- S
Auto, Biroului Productie si Intretinere material dendrofloricol, Serv;czui Productle Mentenanta 1ol

- Stabileste atributiile servxcnlor si bxrounlor pe care le conduce mtocmmd ﬁ§a postulm pentru___ S
--ﬁecare angajat din subordme P SR S
S Coordoneaza sx venﬁca act1v1ta’£ea personaiulul dm subordme : REath IR
- Colaboreaza cu servxcuie aparatulm propnu al CL Deva pentru satlsfacerea mterese]or.,-.f .
comunitatii locale; S
- Raspunde de moduI de gospodarlre a resurselor bane§t1 si matenale ale b1r0ur1!0r pe care le S
-conduce,
- Coordoneaza si Verlﬁca modahtatea de aphcare a normeior de sanatate si securltate in 1munca; N
- Partlc:pa ia $edm}ele consﬂiului local T I SR

' Art 10 Serwcml Buget-Contabzhtate, Resurse Umane, Arhtva avand in compone_n_;a SRR

S Sef Servmm Buget»Contablhtate Resurse Umane Arhwa
_Atrzbuﬂzlepostulw . i : i SR : T R
B e Orgamzeaza coordoneaza si as1gura buna desfasurare a actmtatu servmlulul buget- SR

- contabilitate,resurse umane, arhlva, i RN L S
S _Urmareste s1venﬁca 1nreglstrarea corectaaacte}or mteme spec1ﬁce actmtatu servzcmlul SRS
. pecareil coordoneaza; - . S : o AR
- = Exercita control, ﬁnanmar preventlv : SR
- Verifica intocmirea si }egailtatea documentelor de mcasan si plat1
- Verifica statele de plata si situatiile stat1stlce ' =
- Ofera relatii si asistenta de specialitate ;
- Verifica incadrarea in creditele bugetare aprobate : RSN
e Vlzeaza bugetul ‘de venituri si cheltuieli, mtocmlt de Compartlmentul Buget pe baza
'- propunerllor de buget de venituri si cheitweh primite de la sefii de servicii si birouri;
- _Intocmeste bllangul contabll balan;a de verzﬁcare lunara §1 darﬂe de seama tnmestnaie §1
. anuale; o : S STLiE PRt
- Intocmirea rapoartelor semnarea electromca §1 transmxterea electromcé a acestora catre R
. sistemul national de raportare - ForExeBug, potrivit. metodologzel formatuluz 51 Ia
Aermenele previzute in procedura de funcfionare a sistemului; - : T
- .Are atnbu;n in Vederea semnarii 51 transrmtern documentelor electromce v1zuahzarea_ e




A) omgammentul Contabdttate, cu unnatoareie atrzbu;n DA AR
~ Intocmeste si mreglstreaza documentele de piata cétre Qrganele bancare $1 in conforlmtate e
cu reglement:‘:’mle in vigoare, urmare;;te pnmlrea 1a nmp a extraselor de cont §1 venﬁcarea .
- acestora cu documentele insofitoare; . ' i I _
amguré 5i réspunde de. respectarea legahtatn prlvmd intocmzrea tuturor documenteior_: L
~ financiar contabile prezentate spre. aprobare ordonatorului secindar si pnnc1pal de credite;
_'raspunde de mregzstrarea cronologlca si sistematica, prelucrarea transmlt&rea, §1 pastrarea_ AR
informatiilor cu privire la pozma financiara, perforrnanta financiarg; = RN
 raspunde de inregistrarea in contabilitatea SPIGM a tuturor documentelor care trebme sa ﬂe RS
- insotite de documente Justlﬁcatlve corecte 31 m baza Bugetulm de venzturl 51 cheltuleh. PRy
aprobat pe articole bugetare L | BECNY PR P
- asigurd organizarea §i functlonarea in bune condlgn a contablhta}u Valonlor patrxmomale, o
: '_asxgura efectuarea corecti si la nmp a mregistrarﬁor contabile, intocmirea notelor contabx!e RRRT
“tine ev1den}a contabllé analiticd §i sintetica a tuturor contun}or, conform legu RN
‘asigurd respectarea planulm de conturi general, modelelor, reglstrelor si fonnularelor _
comune privind activitatea contabild §i normelor metodologice -emise - de Mmisterui R
'Flnan’;eior Pubhce prlvmd 1ntocm1rea ;;1 utlhzarea acestora SR e

o Respecta cerintele ordmuim OSGG 600/2018 actuahzat (pentrﬁ e‘ipfob.'::e&

_ :_: :?secretariatul SPIGM _
- = Coordoneaza si venﬁca act1v1tatea compammentelor dm subordlnea servzc:luim,_ gl
R _-'Supravegheaza rcspectarea programulm de lucry si disciplina; = : D

rapoartelor, accesul la aplicafia Controlul Angajamentelor Bugetare, pentru
functionalitatile sistemului ForExeBug prin accesarea site-ului Ministerului Finantelor
Publice, prin ,,Punctul Unic de Acces™ - Sistemul national de raportare F orExeBug;

- Coordoneaza intocnirea unor dan de seama statlstlce rapoarte 51 mforman §i le transmlte

celor In drept, la termenele scadente;

- Orgamzeaza inventarierea patrimoniului SPIGM, stabilirea rezultatelor obtmute §1

-asigurd mésuri pentru recuperarea eventualelor lipsuri in gestmne de la cei vinovati;

. Verifica fundamentarea propunerllor Bugetului de venituri si cheltuieli al SPIGM,

necesare activitatii de functionare si dezvoltare al SPIGM pe baza propunenie Bugetulm
“de venituri si cheltuieli intocmite de sefii de servicii si birouri; : SRR P

- intern managerial).

S _4 ‘Urmareste petmanent contul de execune bugetare, Eunar, trlmestrzal anuaI, _stabz_ md'___ ¥ '_:1- ';:

: -'masunle neaesare gsz iegale pentm buna gestxonare §1 executare a sum_elor alocat_e la buget

~‘Raspunde si respecta cu strictete S.8.M, si normele S.U. la locul de munca,
serviciului., S

publicd ;-

- Respecta prevederile Regulamentulm mtern a 1eglsiatlez in domenm, procedunle de_ :

- lueru, precum si celela}te reguh si regulamente ex1stente in umtate decmu m_hotararz ale SN
i conducern G S . : I
- Saisi insuseasca si sa respecte normeie de securxtate si sanatate in munca 51 masur;tle de L

“aplicare a acestora; -

ey -.Indephneste orice alté étributn date in hmzta prevederxlor Iegale de conducatorul 1erarhlc o f -

" superior. .

- Indeplineste orice alte atnbutn date in 11mzta prevedenlor }egale de éonducerea o

- Participd in cadrul comisuior de f:valuare pentru atnbulrea contractelor de achlzme_ T




- . participa la Intocmirea pcnodlca a sxtua;ulor privind. ﬁxecu’;za bugetara,

- inventariere a ‘valorilor materiale si banesti §1 a decontanlor, e

- casieria msutupez, :

. Indeplinire al sarcinilor, -

_contabile;

intocmeste balante de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice §1 urmdreste
concordanta dintre acestea;

intocmeste raportrile lunare prwmd situafiile contabile, pia;z restante arlerate datorla_ _
publicd etc.; ‘

tine ev;den;a contabila prmtoare la gest:onarea valorllor materlale $1 mij loaceior bane;;tl Ia -

nivelul Serviciului Public de Intretinere si Gospodarire Municipala Deva; 0 o S
organizarea evidenfei mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar; S
evzdenpaza si urmdreste decontarea cu debitoru 51 credztorn Serwcmiul Publlc de Intretmere -

si Gospodarzre Municipala Deva; : SR : R

- intocmeste §i actuallzeaza permanent Reglstrul de ewden;a a garan;nmr gestlonanfor_
- conform. leglslaﬁel in vigoare; - : SR o
~‘evidentiaza §1 urméreste controiul penodic asupra gestmmior m ved '
_&ntegmtagu patnmomulun prlvmd bugetui proprlu, S

- verifica’ gestmnea magaziei §i casieriei lunar, _ e -
propune proiecte de dispozitii s u’.hotérar: legate de actlvﬁa‘tea contablla

_'orgamzeazﬁ ‘efectuarea in termen, potrivit reglementaralor in wgoare, _a operatxumlor de

- . intocmeste situatia privind facturile intrate i neachitate; =
- intocmeste dispozitiile de pEata si incasare, prmnd acordarea de avansun spre d contar ¢ si
e urmare§te decontareala nmp a acestora
- gestioneaza i ev1den11aza in contabzhtate garantnle matenale re;mute gestmn 3 SR
- “evidentiazd in contabilitate garantiile de participare 1a procedunfe de. achzzme pubhca o :
- garantiile ‘de buni executle aferente contractelor de fumzzare de produse/prestau SRR
: 'serwcn/execupa de luerari; - : SN
_ completarea zﬂmca a Registrului de casa cu documentele _;ustzﬁcatwe anexate ST S
- ridicarea de la trezorene/bancé extraseie de cont sz ie predé in contahzhtate pentm a ﬁ S
'.'1nreglstrate,_.- . . S IR T
Intocmirea §i mcasarea m numerar a ﬁlelor de CEC pcntm sumele ce sunt derulate prm AN

intocmeste si vizeaza Cererea de credlte bugetare Nota de fundamentare a credltelor..'f'__'_:"

' -_bugetare st Nota Justzﬁcatlva care se mtocmeste lunar si se transrmte ordonatorulul prmcxpal IR

~de credite; < & Sl T : o
prezmta la. cerere Dlrectorulm rapoarte scnse prwmd act1v1tatea depusa

. Tine evxden’;a si veriﬁca permanent efectuarea cheltuiehior pe capltole subcapztole ar‘ucole
8, ahnxate cu respectarea incadrarii in credlteie bugetare alocate; . PN __
- Asigura respectarea legahtagu privmd intocmirea §i Operarea tuturor documentelor ﬁnanmar-_- S

- -contabile, verificate si prezentate spre aprobare, pe cale ierarhici, directorului SPIGM; i
'_ASlgura exermtarea Controlului Fmanmar Preventlv asupra operaﬁlumior "'fmanczar- ;

- Asigura 1nt0cm1rea, mrculapa §1 arhi\farea documentelor contabﬁe
- compartimentului, cu respectarea conﬁdenpahtatu datelor si documentelor_,_
-__Or.gamzeaza inventarierea patrimoniului SPIGM, stabilirea rezultatelor obpnute s as1guré S
masuri pentru recuperarea eventualelor lipsuri in gestiune de la cei vinovafi; « o
Organizeazi i verificd moduf de gestlonarc a valonlor materiale, a mzjoaceior__ﬁxe,
decontarilor cu debitorii si creditorii; - L ER
~ Tinelazi evzdenla mijloaceior fixe §; orgamzeaza cormsn pen’sru mventamerea acestora
: -Asxguré platile pnn camerle a dreptunlor cuvemte saiarlaplor R




: de munca :

' dm subordme

- Respecta cerintele ordmulux OSGG 600/2018 actualizat (pentru aprobarea contm]uiul intern
managerlal) ' :

B) Comgarrtmentul Buget cu urmatoarele atributii:

- Intocmeste si elaboreazi la termenul scadent proxectui Bugetulu de vemtun 31 cheitmeh al
SPIGM pe baza propunerilor de buget de la servicii si birouri; '

- Bugetului de venituri si cheltuieli al SPIGM va cuprinde sumele necesare piatu drepturlior
salariale ale angajatiilor, sumele necesare realizarii obiectivelor propuse, ﬁmcnonarea actwltatn 31
sumele necesare pentru investitii, constand in lucrari si dotari ; SN o
- = Colaboreazi cu serviciile in vederea stabilirii vemturﬂor proprn pe capxtoiele bugetare' e
S _'mtocmirea contului anual de execune bugetara pe care. il prezmta directorului spre aprobare ; S
e 5Urmare§te permanent contul de execu];:e bugetare lunar, tnmestrlal anual ‘stabilind masurile =~

SRRt -Anahzeaza §1 transmzte ordonatoru]m prlnmpal de credlte spre aprobare propuneril : o
. -__rectlﬁcare a Bugetulm de venituri si cheltuieli al SPIGM, _pe baza_referatelor cu prop unerile _de_;_-,:: SR
. rectificare a Bugetulu: de vemtun 31 cheltuzeh, pnmlte de Ia seﬁi de serwcu 51 blrou_ siaprobatede
o= drrectorui SPIGM SIS

' _mtocmlte de seﬁl de serwcn si b;roun _ RS
oo~ Tine ev1den;a si verifics permanent efectuarea cheltuiehlor pe capltole, subcapltole artlcole:_ R

sl ahnlate cu. respectarea incadrarii in creditele bugetare alocate; - T P
- Anahzeaza §i transmite ordonatoruim principal de credzte spre aprobare propunerﬂe de

rectiﬁcare a Bugetului .de venituri si cheltuteh al SPIGM, pe baza referatelor cu propunenle de
' rectificare a Bugetulm de vemturl Sl cheltuleh prn‘mte de la sefii de servicii 31 biroun 51 aprobate de SR
' dlrectorul SPIGM; . . : - SCNTON

- - Momtorlzeaza permanent bugetui consumat sa se mcadreze in prevederxle bugetare pe_
_ _ﬁecare serwcm bll’OU. comparnment LI

_ rectlﬁcare de buget prm dzmlnuafea sau suphmentarea cheltmelxlor bugetare care trebuze _sa ﬁe conform
“cu realitatea, regularitatea si iegahtatea, intocmit de sefii de servicii, birouri, in care trebuie v
53 jUStlﬁce necesitatea survenita, cat si aprobat de director si inregistrat la secretanatul SPIGM PN
_ i Respecta cermtele ordmulux OSGG 600/2018 actuahzat (pentru aprobarea contro lui mtern_ T
_managerlal) : S _ : BT

C Com amment Resurse Umane Salan are cu urmatoarele atrabutn SR
- Intocmirea Orgamgramei a Statulul de func;u §1 al Regulamentuiul de orgamzare 51__ s o

' functmnare al SPIGM ; : SN
D Intocmlrea Contracteielor md1v1duale de munca Actelor adlponale la Contractelel d'v1duaie IR

: Centralxzeaza ioate ﬁsele de POSt ¢ de Ia servrcu, bn'ourx compammente si mtocmeste A VRN
L Fxsele de postin colaborare cu seful Semcmlul buget contablhtate resurse umane pentru personalulz SR

_ Calcuieaza salaruie de lncadrare ale angajatulor mdemnizamle de conducere si sporul de
' vechime, conform prevederllor Iegale i : : : - .
.+ = Verifica foile colective de prezenta predate de seﬁi de blrourl : : =
e '_-'_ Intocmeste lunar stateie de pIata pe baza foxlor colectlve de prezenta si raspunde de
corecﬂtudmea lor; L S
- Primeste, mreglstreaza declaratn}e de avere 51 declaratuie de mterese si ehbereaza la ST
: depunere 0 dovada de prnmre : : : S




s 5 Reglstrul declaratiilor de 1nterese) in termen de cel mult 10 : : :
- -documente vor. i inaintate Agent1e1 insotite de 0 adresa de mamtare Aceasta va_ guprmd
~ de identificare ale persoaneifperseanelor responsabﬂe cu 1mplementarea preved_ i

& e _numaruI de telefon, adresa de e-rnall precumn si actul admmlstrauv de desemnare),

- Ofera consultanta pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si pentry
depunerea acestora in termen;

- Daca sesizeaza deficiente in completarea declaratiilor, in termen de 10 zile de la primlrea
declaratiei persoana responsabila va recomanda, in scris, pe baza de semnatura sau scrisoare
recomandata persoanei in cayza rectificarea declaratiei de avere sa/sau a declaratlei de mterese in
~ termen de cel mult 30 zile de la transmiterea recomandarii; S S
: - Trimite Agentiei copia certificata a declarat:el rectiﬁcata si eventualele mscrlsun de -

mdata ce a fost primita; : C

- = Evidentiaza declaratiile de avere si deciaratule de interese in registru specxai cu character S
_ publ;c denumite Regzstrui declaratiilor de avere si. Reglstrul declaratnlor de mterese, ] ror -
o _modele se stabzlesc prin hotarare a Guvemului sl e ST

' _:'fara anomm:zare, s cate 0 cop:e c¢rt1ficata a registreior speczale (Reglstmi declaratnior deaveresi.
c de lap

' “declaratiile de avere si declaratiile de. interes, in cadrul respectivei entitati (num _'le 51 pr

intocrneste, dupa explrarea termenulul de depunere o listacu persoanele s care nu au._

S '_depus declaratiilor de avere si declaratiile de intérese la timp si informeaza de xndata aceste persoane, .

- solicitandu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare. Llsta deﬁmtwa cu persoangle ¢ care ...
“nuau depus in termen sau au depus cu intarziere declaratiile de avere si /sau declaratnie de mterese R
- insotita de punctele de vedere primite, se transmite Agentlei pana la data de 30 i iunie al ﬁecarul an
‘- Asigura aﬁsarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declarat_u_!o_r de interese pe BRTATE
pagina de mtemet a institutiei, daca aceasta ex1sta, sau la avizierul propriu in termen de cel muIt 30_. REREE
de zile de la primire. La afisare vor fi anonimizate urmatoarele informatii: adresa imobilelor declarate .~ '
. A{cu excepna localitatii unde sunt 51tuate) adresa institutiei care administreaza actlveie ﬁnanmare R
© . codul numeric personal, precum si semnatura, Declaratule de avere si declaratnle de interese se ..
- pastreaza pe pagina de mtemet sia Agennel pe toata durata exercuarn functlel sau, ma,ndatuluz Sanl R
"dupa incetarea acestora si se arhiveaza potrivit legii; =~ L S
s Acorda cosultanta referitor Ia continutul si aphcarea prevederlior legale prlvmd S R
declararea si evaluarea averii, a conflictelor de interese si a incompatibilitatilor si. 1ntocmesc note de__-f R
.- opinie in acest sens, la sohcztarea persoaneior care au obhgatza depunem deciaratulor de avere Sl a .o
- declaratiilor de interese; 3 SR
o Intocmeste si transmite lunar cererea de rest1tu1re de ia FNUASS pentru concedu 51 R
1ndemmzatn si situatia concediilor medicale catre Casa de asigurari de sanatate; oo oo
Redacteaza actele cu prmre la orgamzarea concursunlor pentru ocuparea posturllor LT
vacante : ' - :
i Intocmeste Iunar Cererea de Credite bugetare pentru cheltuzehie salanale, Nota de. R
. F undamentare Nota Justificativa, Contul de executie pe Titlul 10 Cheltuieli de personal sio
-'iransmlte Ordonatorului principal de credite pentru virari credite bugetare, G SR
Intocmeste lunar Momtonzarea cheltmehlor de personai sx 0 transmite Ordonatorulm e
'-prmczpal SHEAE . Tt e _
- Reahzarea 1nreg1strarn contractelor de munca in Rev1Sal SR L
i Intocmeg;te documenta;la privind compensarea orelor supizmentare prestate peste programu}__ SRR
. normal de lucru, cu timp liber, pentru personalul SPIGM, conform leg1slafxel in v1goare, pe baza R
. notelor de chemare Justxﬁcatlve st a pontajelor primite de la sefh de servmu si b1rour1, e
- - Intocmirea statului de pfata pentru salariati; . o NS
- = Intocmirea situatiilor statistice lunare privind cheitulehie salanale
- Intocmirea ﬁselor ﬁscale pnvmd lmpozxtul pe salar RN :




- Intocmirea lunara a centralizatorului de salarii;
- Intocmeste si transmite lunar declaratia privin obligatiile de plata a contributiilor somaie .
impozitul pe venituri si evidenta nominala a persoanelor asigurate ( D112 );
_ - Intocmirea referatelor §i Deciziilor cu privire la angajarea salarlaplor mcetarea sau
modificarea contractului individual de munca;
g - Tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medlcale sia concednior fara pIata 51
efectueaza toate procedurile in legatura cu acestea; : L e
- Ehbereaza adevermte, la cerere, angaj atlior SPIGM; .

o 'salanaulor

' .'termenul prevazut in adrese,

- -mteriorui serwcmiui cat si in exteriorul mstxtutlel

Fote -_ﬁecare din aceasta, in registrul general de coresponden;a - rubrica destinati structu _
o 'nommahzata cu solugionarea, 0 sorteazi si o distribuie personaluluz nommahzat pentru solutxonare, L

o Iegahtatn ‘urmand sa le predea pe bazade semnatura Compartimentulux Contabilitate pentru operare o

i Propu.ne spre aprobare pe baza refera,telor xntocnnte de seﬁl de semcu sx bxroun necesarul__ SREI
code personal pe meserii, functii, speclahtati sl mveie de pregatzr& corespunzator
_dm structura obiectului de activitate al SPIGM; . S
R Respecta cerintele ordinului 0SGG 600/2018 actuahzat (pentru aprobarea controlufui :mtem E
" mana aneste si asigura. 1nreglstrarea corespondentel desnnate mstltupe; §1 0 prezmta conducem, .
i :acorda lamurmle necesare : o SN Sormniy SRS

D Com ammentul Secretanat ‘Arhwa cu urmatoarele atrlbutn . _
. aneste s1 asxgura mregistrarea coresponden}ex destmate mstltupel §1 o prezmté conducem
_acorda lamuririle necesare; L G
" - Primeste adrese pnvmd mformatn de mteres pubhc cf legu nr 544/2001 pr:vmd ltberul acces:_

g mformamle de “interes public, le prezinta conducerii institutiei ‘dupa care le repartlzcaza Sal
persoanelor desemnate de conducerea 1nst1tutle1 Urmaxeste ca raspunsul Ia aces’se adrese sa ﬁe in o e

- = Verifica documentatia depusa daca este completa sio mregistreaza SELHE T
- 1nf0rrneaza cetateml pnn cemumcare verbaia, in scris; telefomc pr1v1nd sohcltarlle dln partea_ PRI

acestora . _ SRR
Coe Prlmeste peutuie cetatemtor (cerem reclamatn sugestu, adrese etc) si le mreglstreaza, SRR

I ‘Comunica raspunsurﬂe catre cetateni in termemle stabxhte de prevedenle legale in v1goare

o ’{eraregte reprimirea coresponden;ex vizate de conducerea institutiei, complete 73 pentru L
turii/persoanei ..

Inregastreaza referatele de necesitate pentru achizitionarea de servicii, produse, lucran ST
mtocmite de sefii de servicii si birouri si le inainteaza pentru aprobare directorului SPIGM .
- De la Regastratura SPIGM se preda referatul de ‘necesitate, pe baza de semnatura

' persoanelor din Compartxment Juridie, Achizitii pubhce pentru operare SEAP; : St
: e Inreglstrcaza toate facturile peniru bunuri si servicii primite de la fumlzon sile preda pe baza SRR,
reahtatn 81

~de semnatura sefilor de servicii si birouri nnphcatl in achizitie, pentru certificare

area acestora la e

Lk Inreglstreaza in reglstre speczal destmaﬁe toate documentele g;l amgura pred
depoznul de arhiva; o e
- Asigura si realizeaza arhwarea tuturor documentekor msututlel si le pastre:aza m condltn

optime, gestionandu-le conform legislatiei in vigoare; ° : BRI SR
ol Pnrneste coresponden;a destinatd expecheru, 0 pregate§te pentru expedxere §1 asxgura PRATRRYTE
--transportul/expedzerea acesteia direct, sau prin curieri; . - S
' - Indeplineste alte atrabu;u mcredmtate de conducerea msutupex sau rezuitate dm legz §1 alte_ R
acte normatwe _ _ ; N N . L ‘ L




i __aprobate aferente. campartimentu} secretariat, arhiva

- __.stampllelor si parafelor

5 ZPromovare Turistica;

- Inregistreaza in registre special destinate toate documentele st asigurd predarea acestora la

depozitul de arhivi;
- Asigura si realizeaza arhivarea tuturor documentelor institutiei si le pastreaza in condltu

optime, gestmnandu -le conform leglslanel in vigoare;

- Clasifica documentele pe tipuri de probleme
- Primeste si ehbereaza raspunsunle transmise de compammentele de specnahtate din cadrui o
Primariei a
: - Asigura transmiterea faxurilor a actelor care provin de la b1rourx/servlcu/compartlmente dm o
cadrul Serviciului Public de Intretmere si Gospodarire Municipala Deva . ' . L
= Raspunde de cunoasterea. si aphcarea iegzslatlel spemﬁce domemulm de "ct1v1tate aI. :
- _comparnmentulm secretamat arhlva R R
- Raspunde de cunoasterea, respectarca si aphcarea prevedenior SIStemelo de management

_ = _Arhlvarea si inventarierea pe. termene de pastrare, conform nonmenclatomlux arl'uvzsn a_
documentelor create la mvelul servmluim S : o :
L Ev1denta stampﬂelor s parafelor urmareste aplicarea regulamentuiul p

ving folosufea_ S

- - Preda si preia pe baza de proces verbal de la cempartzmenteie funcuonale stamplfele parafe o
" - Pastreaza stampilele si parafele scoase din vz si procedeaza 1& dlstrugez‘ea lor in baza unua_;
- .proces verbal, aprobat de conducerea servicinlui - _ SIS
S Intocmeste reg1strul unic de documente parafeaza si numeroteaza ﬁecare reglstru 1nscns m RS
acesta o _ _ L S

E) Comgammentul evtdenta gammonm agmw;zonare cu urmatoare}e atrxbutu

- . Efectuarea serviciilor de inventariere a elementelor de natura activelor din patrlmoniu SPIGM T
Deva cu respectarea prevedenlor O M. F P ar. 2861f2009 cu modlﬁcanle si completanie uItenoare

:-pubhc si prlvat aI mummpiulul Deva si domemul pnvat al Servmuluz Pubhc de Intretmere sx___ L T
_.Gospodarn‘e Mumcapala Deva, inclusiv obiectivele cu activitati economice: Cetatea Deva,Dealul - =
~Cetatii (Sit Natural), Telecablna Strand Aqualand Patmoar Centrul Nanonal de Informare si

ST Orgamzeaza evldenta 1nuioacelor ﬁxe $1 opereaza toate modxﬁcérﬂe conform prevedenlor Faats
3 _legale Gl

dotarea SPIGM N :
s Programeazé §1 efectueaza reevaluarea patnmomulm SRR - LA e
y : Aszgura reahzarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consﬂluiul Local sau ale SRR

' Primaruim pentru. tinerea ev1dentlel valorlﬁcarea s1 buna admlmstrare a domeniului pubhc siprivat 0

“al rnumc1p1ulu1 Deva si domemul privat. al Semcxuluz Public. de. Intretlnere i Gospodarlre BRI
_ _.Munlcipala Deva, conforrn legii dupa mscrlerea in evidentele contablle RN T
_ Partlmpa la toate actlumle care vizeaza actuahzarea evadentei admmlstrarea exploatarea
- conservarea si intretinerea domemulm pubhc si privat al. mummplulm Deva si. domemul prwat al o
- Servmlulux Public de Intretinere si Gospodarire Municipala Deva. L e
Asigura evidenta miscarilor patrzmomulm apartmand Servwzulm Pubhc de Intretmere sx S
Gospodarlre Municipala Deva. - : : s - TR A N e
e 'I‘me evidenta scriptica si fapnca _ ' FE
‘a) pe domenu publzc UAT, prlvat amornzabil [}AT prwat neamomzabll UAT pr:vat
SPIGM - : RN R e
b) pe fise mgioace fixe si oblecte de mventar SRR R SRR ﬁ_' SRR




S intoemite de sefii de serv1c11 51 blrouri, aprobate de directorul SPIGM 31 cperate prin SEAP de
i Compammentul Achizitii; : :

= Pune in executare legile si celelalte acte normative.

- Intocmeste dosare cu documente justificative pentru ﬁecare ‘mijloc fix si obiect de mventar
aflat in patrimoniu SPIGM. ( Facturi, Hel, CF, Reevaluari).
.= Asigura elaborarea in termen a documentatnior pentru sedintele Consﬂmlul Locai ce prwesc
activitatile de care raspunde. '

- Indeplineste si alte atributii stabilite prm iege, hotarari ale Consﬂzuluz Local sau dispozztu ale _
primarului municipiului Deva, :

- ‘Mentine legatura cu celelalte compartlmente dm cadrul SPIGM pentru rezoivarea
probiemeior comune. T : : -

In activitatea sa actioneaza pentru aSIgurarea aprovizionarii cu materii prime si matenale B

__necesare tuturor semcnior birourilor, compartimentelor, pe baza referatelor de necesitate - .= ...

Amgura mdephmrea sarcmxlor de servxclu ce revm obiectulul sau de actm te, precumsi g
- -celor trasate de conducerea unitatii cu prmre la planificarea si realxzarea:aprév'zzzonar11 cu__
i maternprlme, materiale, combustibil, masini, utilaje, insatalatii, piese de schimb si ambalaje, ;
- precum si. gospo&arirea bazel tehmco matenaie dzn dotarea serv;mulm ev:tand formarea de NN
¢ stocuri supranormative, - o : (R
.~ Respecta cermtele ordmulm OSGG 600/20 18 actuahzat (pentru aprobarea controlului mtern
-'.managerlal) S PR i .

Art 11 Comgarttmentu! Jundzc, Aciu;ttu Publzce, cu uxmatoare}e atnbutu

- Stabileste circumstantele de incadrare prevazute in leglslatle pentru aphcarea ﬁecarei_ T
- proceduri de achizitie sau cumparare directa; N
- . Efectueaza achizitionarea bunurilor, serviciilor sia 1ucrar110r prln intermediul SICAP e
- .Aphca procedura de atribuire a contractelor de ac}nzltn pubhce conform Iegnsla’uel in v1g0are RS
-~ in domeniul achizitiilor publice; - A R L
- Constituie si pastreaza dosarele de achlzme pubhca ST
- -'_.A31gura consultatii si raspunde cererllor cu caracter juridic; :
- Participa la redactarea prozectelor de contracte si a pr01ectelor de hotaran aie
“ - Consiliului Local care vizeaza obiectul de activitate al SPIGM; ST
- = Verifica legahtatea actelor cu caracter juridic si admm;stratw prlmlte spre avxzare
- Avizeazasi contrasemneaza actele cu caracter }undlc St S T
:- ‘Colaboreaza cu personalul cu atnbutn de monxtomzare a persoaneior care efectueaza munca LA
- -+ in folosul comunitatii (ca efect al 1 unor hotarari judecatoresti) ; S EEREEE
o Cofaboreaza cu Serviciul de Probatiune de pe 1anga Tribunalul Hunedoara precum si cu Parchetele_ R
de pe langa diferite instante Judecatorestl dm tara, in vederea executarii de munca neremunerata in o
- folosul comunitatii, de catre persoanele pentru care mstanteie 3udecatorest1 si parchetele de pe Ianga SR
~-acestea, au dispus acest lucru, ca masura complementara pe langa suspendarea sub supraveghere a. N
- executarii pedepsei inchisorii sau a amanarii aplicarii pedepsei. SR
- Efectueaza demersurile in vederea tnm1ter11 1a tlmp a corespondentel cu centmut _;urldzc :
_ -‘sx de domeniul achmtulor publice; ..
- Reprezmta si apara interesele serv;cmlm in fata organelor admlmstratlei de stat a _
‘instantelor _]udecatorestx a altor -organe cu caracter jurisdictional, precum si m cadrul oncarex_ PR
~proceduri prevazute-de lege, in baza delegatiei date de conducerea SPIGM Deva B o
- Partlclpa la luarea deczzn}or in cadrul comisiilor de dispczplma S

L Elaborarea planului anual de achizitii al SPIGM Devé pe baza datelor contmute in planunie de_ir :
- achizitii oferite de celelalte sewacn si blroun siaa Raportu}m anua1 de actmtate pentm blroui Jurlcilc R
achlzml pubhce - : : R o : o




: __securltate 51 sanatate m munca tznand seama de. partlcularttatlie actxvﬁaﬁior sz ale i

~reyin in domeniul. securitatii si sanatatii in munca stabilite | prin. fisa postulm

' de semnalizare necesar si amplasarea conform prevedenlor Hotararii Guvernului nr, 971/2006 v

-Transmite catre Compartimentul Resurse Umane, Salarizare deciziile de sanctionare dzsmphﬁa.ra
intocmite dupa procedura de cercetare dzsczplmara pe baza de semnatura. : :

Art. 12. Comgartiment protectia muncii cu urmatoarele atributii:

1. 1dentxﬁcarea perlcolelor si evaluarea nscunlor pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mechui de C
munca pe locuri de munca/posturi de lucru; o )

2. elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie; -

3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea regfementariior de .

: .angajatorulul, el : :
5. verificarea i msusxm si aphcam de catre Iotl lucratorn a masurilor prevazute in planui de
'_'_'prevenzre si protectie, a mstrucnumlor propm, precum sia atributulor si respons

- 6. intocmirea unui necesar de documentatn cu caracter tehmc de mformare si 1nstru1re a Iucratonlor NS
in domeniul securitatii si sanatatii inmunca; " o 3 N e
7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de mstruu‘e, stablhrea in SCI‘IS 2 permdlmtatn mstrmru L
-~ adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile propru asigurarea informarii si instruirii .

lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si venﬁcarea insusirii si aphcaru de catre - R
lucratori a informatiilor primite; S T e T : R
8. elaborarea programulm de :nstrulre-tcstare la mvelul mtreprmdern sx/sau unztatu _
9. asigyrarea intocmirii planulu; de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevedenlor
art. 101-107, si as1gurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru, aphcarea lm, S AT

~10. evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107; - s EEh I

11. stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca stablhrea npulm e

_-prmnd cermtele mmlme pentry semnahzarea de securitate si/sau sanatate la locui de munca; L
- 12, evidenta meseriilor si a profesnlor prevazute de ieglslana spemﬁca pentru care estc nccesara
_ autorizarea exercitatii lor; : : Ll
‘13. evidenta posturilor de lucru care neceszta examene medlcale suphmentare _ Sl
14. evidenta posturilor de lucry care, la recomandarea med:cului de medxcma muncu, nec_.esita__. S
testarea aptltudmxlor si/sau control pszhologlc perlodic o L I S
- +15. monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectle a aparatum de masura sivi st
- control precum si a mstalatulor de ventllare sau a aItor 1nstaiat11 pentru controiul noxelor in medxui BT
de munca’ : S : AR GhE L
16. verlﬁcarea starn de functlonare a smtemelor de aiarmare avemzare semnahzare de urgenta

'17 efectuarea controalelor mteme Ia locunle de rnunca cu 1nf0rmarea m SCI‘IS a angajatoraiux b
asupra deﬁmentelor constatate si asupra masurllor propuse pentru remedlerea acestora EEORURT IR
18. intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in tememl art SN
51 alin. (1) Lit. b) din lege, mclusw cele refentoare la azbest v1brat11 zgomot si santlere temporare REER T
simobile; 3 SR

19, evidenta echlpamentelor der munca si urmarlrea ca venﬁcarxle permdlce si, daca este cazul i
'mcercanie perlodlce aie echlpamentelor de munca sa ﬁe efectuate de persoane competente,




conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de

securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

20. identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucrudin
intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de

protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utlhzarea de catre iucraton a echlpamentelor 1nd1v1duale de protectle la _

- locul de munca;

23, intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art, 108-177;

26, coIaborarea cu iucratorn sx/sau reprezentantn lucratonior, ser\ncn}e externe de prevemre 51

21. urmarirea intretinerii, mampularll si depomtaru adecvate a echipamentelor individuale de o
protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de R
. Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006; S L Rt TR
22, partrcxparea la cercetarea evemmentelor conform competentelor prevazute Ia_art 108 1_77

orarea rapoartelor prwmd accidentele de munca suferlte de lucratorii dm lntreprmdere
ltate in conformna_e'cu prevedenle art 12 alm (1) lit. d) dm lege

24, elab
sx/sau

control sx aI cercetarn 2ven1mentelor, Lo

- protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectxe o
127, colaborarea cu lucratorii desemnan/serwcnle mterne/semcule externe ai/ale altor angaJ atori, in -
: sﬁuaha in care mai multi angajaton isi desfasoara activitatea in ace1a51 loc de mun_cz{ NN
28, urmarlrea actuahzarn planulm de avertlzare, a planulul de protectxe si prevemre sia planulul de L
evacuare; i Ll
29, propunerea de sancnunl si stlmulente pentru lucraton pe crxterml mdephmru obhgatnlor sz LR

- atrxbutulor n domemul securxtatu si sanatatu in munca;

. ¢) la constatarea’ omiterii unor riscuri sau la apant:a unor I‘ISCUI"I noi;

- 30. propunerea de ciauze privind securitatea si sanatatea in munca la 1nche1erea contractelor de E SR
prestari de servicii cu altl angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajaton straini; o R
31. intocmirea unui necesar de mljioace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.
32. evidenta echlpamentelor, zonarea corespunzatoare asxgurarea/umnanrea ca verlﬁcan;e_sl/sau
incercarile penodlce ale echlpamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre persoane :
competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederllor Hotararii Guverriului rir, 105 8/2006 : _
privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectla sanatatu iucratonlor care pot AT
cofie expus1 unui potentxal risc datorat atmosferelor expiozwe, : : SR
133, alte activitati necesare/spemﬁce asigurarii securitatii si sanatatii lucratonlor 1a Iocul de munca
Q) Acuvnatlle Iegate de supravegherea starii de sanatate a lucratonlor se. vor efectua in o
- conformitate cu prevederlle art, 24 si 25 din Iege G : SRR I
. (3) Evaluarea rlscurlior cu pnv:re la secuntatea si sanatatea in munca Ia mvelul 1ntrepr1ndern sn’sau RN
*unitatii, inclusiv pentru grupunle sen31b1le ia nscun spec1ﬁce trebuie revzzulta, cel putln, m SR
_ urmatoarele situati; - ‘ : SRR
. .a)ori de cate ori mtervm sch1mbar1 sau modlﬁcan in ceea ce prlveste tehnologla, echlpamentele de R
Ay _munca substantele 0r1 preparatele ch;mzce utxhzate si amenajarea iocurﬁor de munca./posturlior de L
'b) dupa producerea unui evemment

" d) la utilizarea postuiul de lucru de catre un lucrator apartmand grupur'ﬂor sensﬂn}e la nscurl R
_specxﬁce ' . S S : T
o e) la executarea unor lucrarl spemale Sl

Art 1 3 Servtcm Admm tsfrare F antaml Parcun si Mtgtoace Aut

Seful de serwc:u are urmatoarele atrlbutn




S zonaBeJan =

- Asigura baza de materiale necesara desfasurarii in bune conditii a Serviciului Administrare
Fantani, parcuri si Mijloace Auto, pe baza referatelor de necesitate distincte pe
- produse/servicii/lucrari necesare, care trebuie justificate si estimate cantitativ si valoric, in functie de -
necesitatile activitatii biroului si in functie de bugetul de venituri si che}tmeh alocat referate care -
trebuie aprobate de director si mreglstrate la secretariatul SPIGM ; : R
-Asrgura coordonarea si executarea activitatilor edilitar gospodarestl spemﬁce in vederea B
realizarii unei bune administrari a domemulm public si privat a municipiului Deva prm o
- administrarea domeniul public si privat al mumcxpluim Deva, referitor la parcuri, fantani
arteziene, locuri de joaca, mobilier urban, accesorii si echipamente tehnice aferente tuturor zonelor
publzce si a celor reabilitate cu fonduri -europene in vederea pastram formen 51 contmutuiul LRl
prmecteior s functlonarn lor Ia standardele de calitate cu care au fost prevazute, > _ .
- -intretinerea si gestmnarea sistemelor de Arigatii automatlzate realizate din fonduri prop 1. cat $i
L din fondun europene aflate pe domeniul pubhc al municipilui Deva situate pe BId;Iuhu_Mamu,
. .;Decebal BId Dacia, Str, A'V_'am Iancu, Parc Cetate, Parc Opera, Piata Arras, Piata
G -admlnlstrarea si mtreunerea toaletex pubhce zona Centruluz Cornerclal ,,Ulpia,,

si grup sanitar.

-admimstrarea oblectlvelor Skate si Dog Park T S e
i _administrarea terenuﬂlor de sport cu gazon smtetlc s imprejmulre dln zona BQ}&H
- administrarea zonei de agrement Bejan ' i : : R
.- administrarea parcurilor publice din mummplul Deva, o i S
_ - ac%mlmstrarea locurilor de j joaca din Parc Cetate si Parc Be_;an cat si celelalte locun de S
“joaca in numar de 39, aflate | pe domeniul pubhc al mummpmlu; Deva, = oo '
e admlmsirarea menajeriei din interiorul Parcului Bejan; RN P ,
.+ activitati de curatenie a aIexior zoneior verzi apartlnand domenlulul pubhc, cos:tul stransul_ =
resturilor, vegetaie dm parcurz toaletan si intretinerea zonelor verm T
- intretinerea zonel verzi de pe Dealul Cetatii; -
- intretinerea, igienizarea si reparatii curente Cetatea Devez o ' T
_ - Raspunde de intretinerea tuturor obiectivelor aflate 1 in patnmomu} serwcmlul sl réspunde de o
-executarea lucririlor la aceste obiective la termenele stabilite; ] S S
- Amgura funcixonarea in bune condltn a utlla)efor in scopul efectuarn ia tunp a actwltatllor de_ S
:'mtretmere . S R
RERREE S Elaborarea planulux anual de achxzztn s; a raportulul anual de actmta‘te pentru serwcml pe S
_ ;care 13 coordoneaza [ : - S SR
' - Urmareste. planul de actmtate lemc saptamanal trlmestrlal urmareste reahzarea lu1
- Urmareste si verifica executarea lucrarilor si serviciilor; =+ SR S :-'
- Intocrneste temaﬁcﬁe 81 graﬁcﬂe in vederea efectuam mstructa_;elor penodlce pentru
' "ﬁecare post in parte; + - - : S
SRRSO -Efectueaza mstructa}ul mtroductw general pentru mtuatule de urgenta (tematicﬂe sz
: graﬁcﬂe de instruire; ; Ve
~-Respecta cermtele ordmuim OSGG 600/2018 actuahzat (pentru aprobarea controluluz I
'_'.Intem managerial); S K N B :
. -Este resloonsabll cu elaborarea procedunlor opcrat;onaie pentru xmpiementarea Faiin
controlului managerlal pentru Serwmuhn Administrare Fantani, Parcurl s szioace Auto

-Sa cunoasca si sa participe, la intreg procesul de productie; :

- -Efectueaza mstructagul mtroductw general al tuturor persoanelor ce urmeaza a fi
_angajate § RS S -
: ~C00rdoneaza acnwtatea Serv101ulu1 Admlmstrare Fantam Parcurl si Ml)loace Auto SRR

-Stabileste sarcinile (afributiile) personalului angajat de la acest serviciu; = [ERE
- -Tine la zi Fisele colective de prezenta pentru salariatii din subordinea lui; : RS E
-Intocmeste ﬁsele de evaiuare mdmduale st ﬁsele postuiua pentru personalui dm subordme ori -




_ 'cermtele de legalitate, regularitate si incadrare in hmztefe credzte]or bugetar
o _angajament aprobate cfart.10(1) din Ordonanta 119/2 999; - S

i _._1nsot1te de documente 3ust1ﬁcat1ve cfart,10(3) din Ordonanta 119/1999;

: ‘documente justificative le-au clarificat cfart.10. (4)din Ordonanta 119/ 1999.

_ﬁecare post in parte;

. - 'Gospodanre Municipala Deva,

y constatate

' din dotare, potrivit reglementarzler in vigoare,

de cate ori este nevoie si verifica exactitatea datelor, sa fie conforme cu legislatia in Vigoare

-Urmdreste zilnic activitatea efectuata la Serviciului Administrare F antani, Parcun si ijloace Auto,
pe baza programelor si intocmeste Fisele zilnice cu lucrarile executate ;

-Raspunde de monitorizarea bugetuim lunar, trimestrial, anual pentru serviciul pe care il conduce si
in momentul cand apar necesitati noi sau sesizeaza insuficienta bugetului existent este obligat sa i-a
legatura cu persoana care raspunde de Buget de la compartimentul Buget~C0ntab1htate, cu care va puncta

~ lunar achizitiile facute. Orice modificare a bugetului initial se face numai cu intocmirea unui Referat de

rectificare care trebuie sa fie _]usnﬁcat prm necesnatea survemta cat si aprc)bat de dxrector si mregmtrat la .

secretariatul SPIGM; : : :
~:-Initiaza prmecte de operanum (achmt:a de materlale servicii, Iucrarz) care respecta 1ntru totui _

- -Semneaza si certifica in privinta realitatii 'si iegahtatn prmecteie de ope_
~-Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si iegahtatea oper.atl" ilor -ale

- Intocmeste necesarul pentru achizitionarea de combustibil si ulei pentru masm;ie dln dotare
- Programarea reviziilor, a31guranie 51 mspectnlor tehnice penodlce pentru parcul auto
- Asigura si verifica zilnic starea tehnice a autovehiculelor; g ' =
i Intocmeste tematiczle s1 graﬁcxle in vederea efectuarn mstructaj elor perwdxce pentru

.~ Efectueaza mstructajul mtroductlv generai pentm 51tuatnle de urgenta (tematiclie sr _ U

Z graﬁcﬂe de instruire;

"A.Birou Mq!oacé Auto

Seful de birou are urmatoarele atrlbutn SRS _
i A31gura baza de matena}e necesara pentru desfasurarea in bune condltu a act1v1tatn Birouhu IEPETEIR

| Mijloace Auto; -

.= Coordoneaza actzvxtatea Blroulm Mljloace Auto

: - Stabﬂeste sarcinile (atrxbutule) personalulul angajat. dela acest blrou

.- Tine la zi Fisele colective de prezenta pentru salariatii din subordinea lui; AR
- Intocmeste ﬁse}e de evaiuare individuale si fisele postulul pentru personalui cim subordme 01’1 I

de cate ori este nevoie si verifica exactitatea datelor, sa fie conforme cu Ieglslana in v1goare, e

-Recepnoneaza si raspunde de lucrarile pe linie de reparatu si servicii auto; : s
~-Asigurd - Intrefinerea si. gararea magumlor ia garajele Serwcmim Pubhc de Intretmere s1

- Organizeaza activitatea de exploatare mtre;lnere §z reparare a mljloacslor auto dln dota_re, - R
asugura verificarea Stém tehmce a acestora §1 ia masurl operatlve ée remedlere a deﬁmemelor CELA e

s Raspunde de buna funcponare amzjloacelor auto d1n cadrul Splgm Deva - R ERER
~- Conlucreaza cu compartlmentui evidenta patrzmomu = aprovzzlonare pentru asagurarea:

g pzeselor si subansamblelor utilajelor care s-au defectat.

e Tlne evxden;a §1 propune efectuarea pentru maynﬁe dln cadrul SPIGM a amguranior B

- Intocmeste foﬂe de parcurs si ﬁsele de actmtate zﬂnlca (FAZ) pentru utllajele 51 autoutlhtareie e

. -Arhweaza actele pe care le i 1nstrumenteaza _ S
~ - Indeplineste si alte atnbu;u stabilite prin lege sau prln aite acte norrnatwe _ : ¥
- Raspunde de monitorizarea bugetuluz lunar, trimestrial, anual pentru biroul pe care 1i conduce
si in momentul cand apar necesitati noi sau sesizeaza insuficienta ‘bugetului existent este obligat sa

i-a 1egatura cu persoana care raspunde de Buget de Ia compammentul Buget cu care va puncta iunar o S




e .programate si de asigurarea materialelor necesare executarii Iucrarxlor de mtretmere zone ver21

e locatan (iarba. cosxta, starea de vegetaue a arborﬂor ce constituie- ‘perdelele. vegetale,

i angajate

achizitiile facute. Orice modificare a bugetului initial se face numai cu intocmirea unui Referat de
rectificare care irebuie sa fie justificat prin necesitatea surveruta cat si aprobat de dzrector si
inregistrat la secretariatul SPIGM - ' ' '
-Initiaza proiecte de operatiuni (achlzltla de mater;aie servicii, lucrari) care respecta intru totul
cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in limitele creditelor bugetare sau credltelor de .
angajament aprobate cf.art.10 (1) din Ordonanta 119/1999; - SRR
. - -Semneaza si certifica in privinta realitatii si legalitatii proiectele de operat:um care vor ﬁ msonte R
de documente justificative cf.art.10 (3) din Ordonanta 119/1999; : _
-Raspunde pentru_ realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea operatiumlor aie caror - L
_documente justificative le-au clarificat cfart. 10 (4) dln Ordonanta 119/ 1999, i iy '
k Art 14. - Serviciul IntretmereZone Vergﬁ4 SN L
Seful de serv;clu are urmatoarele atnbutu

mregzstrate ia secretanatul SPIGM : :
e _;-- Admmzstreaza si 1ntre§me spa;nle vem de pe 1er1tor1ul mumcipmiul Deva, AT

Qs e Raspunde de aplicarea. prevedenlor iegale acteler normatlve §1 a mstru' 1un1 _r
= -actmtatea Serviciului Intretinere Zone Verzi; - '
. - Elaboreaza programele de lucru saptamanale §i z;lmce pentru actlvztatea serwcxufm : RN
- Se mgnjeste de asigurarea necesaruiui de fortd de munci astfel incht s reallzeze actlvxtaple_ RN
- = Raspunde de aphcarea corecta a tehnologxei de execune ikl R L e R LT

- Urmareste zilnic actlvxtatea efectuata Ia spa;u ver21 pe baza programelor 31 mtocmeste Flseie R
zximce cu lucrarﬂe de : zone verzi; S
_ - Efectueaza lucrari de plivit, sapat, adunat SI mcarcat restun vegetale dln zonele apartlnand S
- domemulm pubhc/pnvat al mumc;plulul ; ~ - ERIRE N
_ -~ Verificd in teren §1 consemneazi deﬁcaenteie constatate, stab1}e§te modahtap}e de reahzare a_ . e
lucrarzior de 1ntre§1nere si momentul oportun, pentru realizarea lor, = - R e
= Efectueaza mtre;merﬁa vegetapei 1erboase §i arboncoIe de pe spa;ule ver21 dm cartxere §1 a!te T
. zone rez;dennale 1nc1uszv pentru spatufe verzi . aflate i in mtre];merea Asocza;ulor de proprietari /_ T

: acestula, necesntatea mterven;nlor de toaletare la arbon sau de talcre in ca,zuf unor arbbrl uscagl care_ SR 0
. prezinti risc pentru popula}"le, ciadm autovehlcule, re;eie de ahmentare cu ut11ztap sau_de aszgurare_ e
a xlummatului public ete.) - s : R A
. Amgura baza ma’fenala si umana pentru 1ucrar1 de taaen deﬁmtwe 51 de corectn a copacﬂor LR
_ ;'-'.aﬂatx pe raza ”Mumctpmlui Deva dupa obinerea avizelor. Iegale, CaEE R : : TR
e Venﬁca si recepuoneaza lucrarlle de mtretmere zone vem executate de tern catre SPIGM
- Efectueaza 1nstructa_;ul mtroductlv general al tuturor persoanelor ce urrneaza afi

Stabaleste sarczmie (atrzbutu}e) personalulm angajat de la acest servmlu,
- * Tine la zi Fisele colective de prezenta pentru salariatii din subordinea Iui; - _ A
- Intocmeste fisele de evaluare individuale si fisele postuiux pentru personalul dm subordlne orl
) _de cate ori este nevoie si verifica exactitatea datelor, sa fie conforme cu legislatia in vigoare; o
= Intocmeste temat;clle si graﬁcﬂe in vederea efectuaru mstructajelor perzodwe pentr’u i
ﬁecare post inparte; R o
e Efectueaza 1nstructajul mtroductlv general pentru s3tuatule de urgenta (tematlczle 31




cohduce si m momentul cand apar neces1tat1 nm sau sesnzeaza 1nsuﬁcmnta bugetu
. obhgat sa 1~a legatura cu persoana care raspunde de Buget de ia compartzmentul Bug

Ay -trebule aprobate de director si inregistrate la secretariatul SPIGM

pan ':ﬁecare post m parte

graficile de instruire;

- Raspunde de prejudiciile cauzate asupra bunurilor cetatenilor, in timpul executarii lucrarilor
pe domeniul public si privat al mun1c1p1u1u1 Deva, daca se dovedeste v1novatia angajatzior SPIGM _
aflati in subordinea sa, - : o

- Indeplineste orice alte ambutn din domeniul sau de acthtate prevazute de Iege 31 pmn
sarcinile stabilite de conducerea serviciului. -

- Respecta cerintele ordinului OSGG 600/2018 actualxzat (pentru aprobarea controlulm
intern managerial); .
Este responsabil cu elaborarea procedurilor operationale pentru 1mpiementarea _
controlului managetial pentru Serviciu infretinere zone verzi; = S _ SRS
s e Eiaborarea pIanulux anuai de ach121t11 51 a rapartu}ui anuaI de actmtate 'entru Serwc'ui
b 1ntret1nere zone verzi, ' : o

i anga_lament aprobate cf art 10 (}) dm Ordonanta 1 19/ i999 =
_ Semneaza si certifica in privinta realitatii si legahtatu prmectele de operat' 1
. 1nsot1te de documente justificative cfart.10 (3) din Ordonanta 119/1999; - i
‘Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea operatmmlor ale caror I
documente justificative le-au clarificat cf.art.10 (4) din Ordonanta 119/1999. L
Art.15. - Birou Productte si Intrefinere Materml Dendro artcol
Seful de biron are urmatoarele atrlbutn soh '
- A31gura baza de materiale necesara desfasuram in bune condltu a Blrou Producne sioooin
' Intretmere ‘Material Dendro-F Ior1<:01 pe  baza referatelor ‘de necesitate dxstmcte pe_ _' _
. produse/serwcn/lucran necesare, care trebule Justxﬁcate si estimate cantltatw si valonc in functle de il
~necesitatile activitatii biroului si in functie de. bugetul de venituri si cheltuieli alocat referate care. FRN

e Raspunde de aphcarea corectaatehnologiei de execuue, : :
- ‘Asigura materialele ‘hecesare executarii lucrarilor de pelsagzstrca _
‘- Intocmeste Fxsele zllmce cu lucrarile &e producere a materialului dendro- ﬂorlcoi SR
. Urmareste zilnic actxvuatea efectuata la Birou Productle si Intretinere. Matenal Dendro-;.f._ F
S Fiomcol pe. baza programelor s mtocmeste F :sele zllmce cu lucrarﬂe executate R Ot R

- Intocmeste tematxcﬁe 51 graﬁcﬂe in vederea efectuam mstmcta_] elor pequxce er

' .;graﬁcﬂe de mstrulm B SEE
- Respecta cerlntele ordmulul OSGG 600/2018 actuahzat (pentru aprobarea ontrol '_ L
mtern managerial); - ' el
- Este responsabxl cu elaborarea procedur:lor operatlonale pentru zmpiementarea

_ controlulm managerial pentru Biroul Productie si Intretinere Material Dendro-Floricol; SRR PR

- Elaborarea planului anual de achlzltu sia raportulul anual de actmtate pentru Blrou Productle S
si Intretinere Material Dendro-Floricol; o L
- - Efectueaza mstructajul mtroductxv general ai tuturor persoanelor ce urmeaza a ﬁ G
: angajate, S _ : : S




S Art 16 - Serv u__: Productze, Mentenanta si Intretmere Mobt!ter Urban

- Stabileste sarcinile (atributiile) personalului angajat de la acest serviciu;
- Tine la zi Fisele colective de prezenta pentru salariatii din subordinea lui;
- Intocmeste fisele de evaluare individuale si fisele postului pentru personalul din subordine ori
~de cate ori este nevoie si verifica exactitatea datelor, sa fie conforme cu legislatia in vigoare
- Raspunde de activitatea de producere a materialului dendro- ﬂorxcoi destmat amena_;aru _
parcurilor si zonelor verzi. IR R
- Raspunde de monitorizarea bugetulul iunar tnmestrlal anual pentru blroul pe care il conduce
si in momentul cand apar necesitati noi sau sesizeaza insuficienta bugetului existent este obligat sa
i-a legatura cu persoana care raspunde de Buget de la comparnmentul Buget- Contablhtate cucare . -

- aﬂga}ament aprobate cfart 10.(1) din érdonanta 119/1999;
- Semneaza si certifica in pnvmta realitatii 'si Iegaktatn prmecteie de oper
i 'msotxte de documente justiﬁcatlve cf an 10 (3) dln Ordonanta i 19/ 1999

Seful de serviciu are urmatoarele atributii, pentru : . : :
“Asigura baza de mateuale necesara desfasurarn in bune condltn a Serv;cmlul Producne :
- Mentenanta si Intreunere Moblher Urban, pe baza referatelor de necesitate dlstmcte pe
- produse/servicii/lucrari necesare, care frebuie justificate si estimate cantitativ si valoric, in
functie de necesitatile activitatii biroului si in functie de bugetul de venituri si cheltuieli -
alocat, referate care trebuie aprobate de director si inregistrate la secretarlatul SPIGM
_ Raspunde de aphcarea corecta a tehnologlel de executie; ni : RN
-~ Asigura materialele necesare executarii Jucrarilor de producne si mtretmere mobzher urban, PR
_ - Urmareste zilnic activitatea cfectuata la Serviciul Productie, Mentenanta si Intretmere SEREEEE .
o Mob:her Urban, pe baza programelor st mtocmeste Fisele zﬂmce cu lucrarile executate ; - ;_. O
-~ Intocmeste tematlczle sz graﬁcﬂe in vederea efectuaru mstructaj elor peraochce pentru
'__ﬁecare post in parte; RO : L
© - Efectueaza 1nstructa_1uj mtroductlv generai pentm sntuatule de urgenta (tematiclle sx
' graﬁczlc de instruire; L A
Respecta cermﬁele ordlnulul OSGG 600/2018 actualizat (pentru aprobarea controiulm SRR
' mtemmanagerxa}) Pt SR e
- Este responsabll cu elaborarea procedunlor operatzonaie pentru 1mpiementarea R
controlului managerial pentru Serviciul Productie, Mentenanta si Intretinere Mobilier Urban FREE R T
-~ Elaborarea planului anual de achizitii sia raportului anual de act1v1tate pentru Servau f; f ERTAT TR
: Productw Mentenanta si Intretinere Moblhcr Urban, R N
R Efectueaza mstructajul mtroductw general al tuturor persoanelor ce urmeaza a ﬁ _
: angajate’ : _ . :
Stabzleste sarcxmle (atnbutule) personaluluz angajat de ia acest serviciu;
' Tine la zi Fisele colective de prezenta pentru salariatii din subordinea lm _ ERat
3 Intocmeste ﬁseie de evaluare individuale si ﬁsele postului pentru personalul din subordme ori . :
' de cate orieste nevoie si verlﬁca exactitatea datelor, sa fie conforme cu leglslatla in v1g0are _'j Sl
L Raspunde de aphcarea corecta a tehnologlel de execu’ne, R e L




- Initiaza proiecte de operatiuni (achizitia de materiale, servicii, lucrari) care respecta intru totul
cerintele de legalitate, regularitate si incadrare in ilmlteie creditelor bugetare sau credltelor de _
anga_gament aprobate cf.art.10 (1) din Ordonanta 119/1999; T

- - Semneaza si certifica in privinta realitatii si legalitatii proiectele de operanum care vor ﬁ S
insotite de documente justificative cfart.10 (3) din Ordonanta 119/1999; - -5 -

- Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea operatlumlor ale caror

' documente Jjustificative le-au clarificat cf.art.10 (4) din Ordonanta 119/1999, = . e
- - Raspunde de monitorizarea bugetulm lunar, trimestrial, anual pentru biroul pe care il conduce .
st in momentul cand apar necesitati noi sau sesizeaza msuhcienta bugetului existent este obligat sa _
i-a legatura cu persoana care raspunde de Buget de la comparnmentul Buget-Contablhtate cucare . . o
- va puncta lunar achizitiile facute Orice modlﬁcare a bugetulul initial se face numai _u__xntocmlrea'_ S
~ unui Referat de rectlﬁcare care trebuie sa ﬁe Justxﬁcat prm necesnatea survemta cat si aprobat de_
- dlrecmr s; mreglstrat ia secretanatujl SPIGM R

A Bmm Intretmere Marcage Ruttere
~ Seful de birou are urmatoarele atributu -
-~ Asigura materialele necesare lucranior executate in cadrul blroulux
- .+~ =Raspunde de evaluarea corecta a lucrarilor receptionate; S sl
B Supravegheaza pastrarea in condltn bune a scuielor dlspozzuvelor utliajelo si matenaleior. R
dm dotarea biroului; - Leiuiied : SRR s
AT Amgura orgamzarea eﬁcmntaamuncn AR Rt i
R - Asigura lucrari de- ‘montaj a obiectelor de mventar si mxﬁoacelor ﬁxe pe domemul pubilc 51__
prwat al mum(:lpiuluz Deva, atat cumparate de SPIGM cat s cumparate de U A T Mun101p1uI Deva S
: - Coordoneaza activitatea Biroului Intretinere Marcaje Rutiere; ° . SRR
- Stab:leste sarcinile (ambutule) personaluluz angajat de la acest blrou, : S
- Tine la zi Fisele colective de prezenta pentru salariatii din subordmea Tuiy oo
. Intocmeste ﬁsele de evaluare individuale si fisele postuiul pentru personalul din subordme 01": L
de cate ori este nevoie si verifica exactltatea datelor, sa fie conforme cu leglslaﬂa in v1goare ERIEEA T
.. = Urmareste activitatea de trasare a marca_]elor rutiere; : i
s Asxgura actlvﬁatea de montare si intretinere a indlcatoare}or ruuere pIacute cu numere de B
cladire, placute cu numere de strada, stalpl de dehmitarc, gardun de dehmltare hmnatoare de sl
Cvitezay - - i N
o Asxgura reparatule curente de strlcta necesﬂate la stran parcan, aiex carosabxie trotuare §iooon

o drumurzle publice ale municipiului Deva si ale localitatilor : apartinatoare. ( reparatii: la trotuare - - SIS Ea

oete) s

.frezare+covor la_trotuare din dale si ciment mozaicat, la trotuare pavaj beton cu grosime de 6 cm,

 la trotuare - plombe+covor, cu mixture stocabila la rece, cu covor asfaitic MAS 16 -5 emy o
L. Montarea indicatoarelor se face i in ‘baza - s S . S
- asxgura executarea lucrarilor de trasare locun de parcare SEEEE

- asigura executarea marcajelor rutiere longitudinale; -~

- asigura executarea marcajelor rutiere transversale si dwerse, S SR
- Marcajele rutiere se executa in baza sohcnanlor dm partea Prlmanel Mummplulm Deva :
¥ - Urmareste executarea activitatilor de intretinere, montarea si inlocuirea indicatoarelor de___
“circulatie care _privesc . drumurile . publice  ale - ‘municipiului Deva si “ale localitatilor - S
apartznatoare (1ndlcat0are de cxrculatm determrare mdmte Iowte acc1dental neconforme sau hpsa_ L

_ - -—-Verlﬁcarea si actuahza.raa denunnrn strazﬂor sia numerotaru cladlrllor (prm schlmbarea_

' _piacuteior) de pe raza munzclpzulul Deva si a localitatilor apartmatoare BRI LR
- Initiaza ) proiecte de operatiuni (aChIZItla de materiale, servicii, lucrari) care respecta lntru totul SRR

cermteie de Iegahtate regularitate si incadrare in hrmtele creditelor bugetare sau credltelor de R

angajament aprobate cf art 10 ( 1) d1n Ordonanta 119/ 1999, : O




- Semneaza si certifica in privinta realitatii st legalitatii proiectele de operatiuni care vor fi
insotite de documente justificative cf.art.10 (3) din Ordonanta 119/1999; ' .
- Raspunde pentru realitatea, regularitatea, necesitatea si legalitatea operatxumior ale caror
R documente Justlﬁcatwe le-au clar;ﬁcat cf. art 10 (4) din Ordonanta 119/1999. EURBTIATE

CAPITOLUL IV
e VENITURI SI CHELTUIELI - Lo :
Art.17 Consﬂlul local al municipiului Deva, la propunerea Serwcxulm pubhc de Intretmere
§x Gospodanre Municipald, va aproba Bugetul de venituri si cheltuieli anual, care va contine pe titluri
si_aliniate, sumele necesare pentru plata drepturllor salariale ale anga;at;lor, cheltuieli cu . -
_.achlzmonarea de bunun si servicii, lucrari si dotarl pentru actlwtatea de functlonare sidezvoltarea =
_act1v1tat110r propuse in prezentul Regulament i o
“Art. 18 - Finantarea cheltuielilor se va face dm aloca;n bugetar ‘prm redite bugetare
vemturl proprn dm bugetul general al Mumclpxuluj Deva RATAEE

. CAPITOLU, \'4
DISPOZI’III FIN:

_ Art.21 -Dlrectorul Serwc:ulul Pubhc de Intretmere 51 GOSpodanre'Mummpala numeste'gl_ --'  5_
.ehbereaza din funcge personalul dln cadrui serviciului, in cond1§ule legii, i

in parte" pentru ﬁecare salanat al Servwlulm pubhc de Intretmere 51 Gos
ﬁsa postului. - : : R
: ~Art.24, -D1rectoml Servwlulux pubhc de Intretmere si Gaspodarxre Mummpala are obhgapa de
a asxgura cunoasterea si respectarea de catre toti salarlal;u dln subordine a prezentulul regulament ERER T

- Art.25.-Modificarea sau completarea prezentului regulament se face la propunerea Dlrectorulul_ Vi
o Servzcmlul public de Intretinere si Gospodarire Mumclpala prin ] hotarare a Consiliului local. | :
i ’Art 26 -Servwlui 1§1 desfawara actw;tatea cu respectarea tuturor dlsp021111§or pnvmd protecpa

¢ 1’1'1 actc normatwe

Pregedmte de §edm§a, :
i oo Consilier,
: Aunca Lascom S




