ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCALAL
MUNICIPIULUI DEVA
Piaga Unirii, nr. 4, mun. Deva, jud. Huucdoara
Tel: 0254 - 213435 E-mail: primar@primariadey;

HOTARAREA
Nr. 254 din 25.06.2026

privind mandatarea reprezentantilor Consiliului local al municipiului Deva in Adunarea Generald a
Asociatilor societdtii Transport Public Local Deva S.R.L., in vederea numirii administratorilor

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

Art.194 alin.1 lit"d”, art.196A1, art.197, art.204 alin.1 din Legea nr.31/1990 privind societatile,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Art.129 alin.1, alin.2 lit"a", alin.3 lit."b" silit."d” din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

Tindnd cont de:

Hotararea AGA a societatii Transport Public Local Deva nr.1/16.01.2026, de declansare, la data de
19.01.2026, a procedurii de selectie a administratorilor,

Hotaréarea Consiliului local al municipiului Deva nr.87/2025 pentru modificarea i completarea Actului
Constitutiv al Societatii Transport Public Local Deva S.R.L., numirea a trei reprezentanti ai Consiliului
local al municipiului Deva in Adunarea Generald a Asociatilor, aprobarea Regulamentului privind
exercitarea mandatului acestora si aprobarea modelului de contract de mandat pentru cei cinci

administratori provizorii,

Hotirarea Consiliului local al municipiului Deva nr.437/2025 pentru modificarea si completarea
Hot3rarii Consiliului local nr.26/2018, privind constituirea Societétii Transport public local Deva S.R.L.
avand ca asociat unic Municipiul Deva, reprezentat prin Consiliul local al municipiului Deva, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

Hotirarea Consiliului local al municipiului Deva nr.62/2026 privind numirea unui administrator
provizoriu la Societatea Transport Public Local Deva S.R.L.,

Hotsrarea Consiliului local al municipiului Deva nr.180/2026 privind numirea a doi administratori
provizorii la Societatea Transport Public Local Deva S.R.L.,

Adresa AMEPIP  nr.6420/22.04.2026, finregistratd la Primdria municipiului Deva sub
nr.45703/22.04.2026,

Raportul final al Comisiei de selectie nr.69505/22.06.2026,




Ludnd act de:

Proiectul de hotirdre nr.272/2026, Referatul de aprobare nr.272/2026 prezentat de Primarul
municipiului Deva, domnul Lucian loan Rus, din care reiese necesitatea si oportunitatea adoptarii unei
hotarari privind mandatarea reprezentantilor Consiliului local al municipiului Deva in Adunarea
Generald a Asociatilor societstii Transport Public Local Deva S.R.L., in vederea numirii

administratorilor,

Raportul Directiei juridice, administratie publicé locala nr.70370/23.06.2026,

Avizul Comisiei pentru administratie publica locald, juridicd, apdrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si a libertatilor cetdtenilor, agricultura nr.243/110815/24.06.2026, avizul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget-finante nr.175/110818/24.06.2026, avizul Comisiei de organizare si
dezvoltare urbanistica, administrarea domeniului public si privat al municipiului, realizarea lucrarilor
publice, conservarea monumentelor istorice si de arhitectura nr.180/110817/24.06.2026, precum si de
avizul Comisiei pentru s3natate, protectia mediului inconjurator, protectie sociala si servicii publice

nr.80/110821/24.06.2026,

Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

ntrunit in sedinta ordinard, adopta prezenta hotarare:

Art.1. (1) - Se ia act de propunerea de numire a doamnei Alic Deli-Maria si a domnilor Rotea Adrian-
Ovidiu si Morar Nicolae Simion n functiile de administratori ai societatii Transport Public Local Deva
S.R.L, n urma finalizdrii procedurii de selectie si nominalizare si se mandateaza reprezentantii
Consiliului local al municipiului Deva in Adunarea Generald a Asociatilor s& voteze pentru numirea
acestora in functie, pentru un mandat de 4 - patru ani, In conditiile legii si ale actului constitutiv al
societatii.

(2) - Remuneratia administratorilor este Tn valoare de 1709 lei brut/luna.

(3) - Se ftmputerniceste Primarul municipiului Deva sd semneze contractele de mandat ale
administratorilor numiti, precum si anexele aferente acestora, in forma aprobaté prin Hotararea
Consiliului local al municipiului Deva nr.102/2026 privind aprobarea Componentei integrale a Planului
de selectie, astfel cum a fost avizatd de catre AMEPIP prin adresa nr.6420/22.04.2026, prevazutd n

Anexa nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. (1) - Se aprobd modificarea si completarea In mod corespunzator a Actului constitutiv al
societatii Transport Public Local Deva SRL, conform Anexei nr.2, care face parte integranta din
prezenta hotdrare.

(2) - Se imputerniceste Primarul municipiului Deva sa semneze Actul constitutiv actualizat al societatii
Transport Public Local Deva SRL.

Art.3. - Se Tmputerniceste doamna Alic Deli Maria, administrator al societatii, sa efectueze toate
demersurile necesare pentru inregistrarea mentiunilor aprobate prin prezenta hotaréare la Oficiul

National al Registrului Comertului.




Art.4. - Se Tmputerniceste domnul Dragan Gabriel Florin, consilier juridic in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Deva, sa depuna si sa ridice documentele necesare de la Oficiul

Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Hunedoara.

Art.5.- Prezenta hotirare modificd si completeazd in mod corespunzator prevederile Hotararii
Consiliului local nr.26/2018, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.6. - Prezenta hotdrdre poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.7. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste Primarul municipiului Deva.
Art.8. - Prezenta hotdrare se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;

- Primarului municipiului Deva;

- Persoanelor nominalizate la art.1 si art.3;

- Domnului Dragan Gabriel;

- Societatii Transport Public Local Deva S.R.L.
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Anexa nr.

CONTRACT DE MANDAT
3) DO .... din data de ............. ceerereeeeens
Art.1. Pirtile contractului
SOCIETATEA...coiiiieeieeeererievinnrnnneneecenee , cu sediul social in
............................................................ Romania, inregistratd la Oficiul Registrului
Comertului sub nr. .. , avand CUI .. , reprezentatd prin DI
identificat cu CI seria ................. 1) ORI , CNP

............................... s

in calitate de reprezentant in cadrul Adunirii  Generale a

Actionarilor/Asociatilor in conformitate cu ............... nr. ... din .o , prin
care este mandatat si semneze, prezentul contract de mandat (denumitd in continuare
"Mandantul", "Societatea" sau “......... )

si

Dlvveiiiiiiiinnnn , cetitean romdén, nascut la data de.............. , domiciliat

, denumit in continuare “Mandatarul” sau "Administrator",

denumite in continuare in mod individual "Partea" sau "Partile",

Avand in vedere urmétoarele:
1. Hotirarea Adunirii Generale a Actionarilor/Asociatilor nr. ..... din oo ,

prin care este numit domnul/doamna ......cccceeeeeneeces in functia de Administrator,
pentru un mandat incepand cu data semndrii prezentului contract, pand la

2. Domnul/Doamna .....cccccceeveeinnanee a acceptat in mod expres si detina si sa
exercite functia de Administrator al Societatii conform Declaraiei pe proprie
raspundere autentificatd 1a ........ccoooeneceees CuUNC. co.. diN e ;

3. Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societétile comerciale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Potrivit art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare, aduse de Legea nr. 187/2023,




membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea Generald a
Actionarilor, la propunerea Comisiei de Selectie si Nominalizare.

5. Potrivit prevederilor Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Art.2. Durata Contractului de mandatului

2.1 Prezentul Contract isi produce efecte de la data semndrii prezentului contract pana la
data de ...cccoooiennne sau, dupi caz, pand la data aparitiei unei cauze legale sau

conventionale de incetare a prezentului mandat.

2.2 Mandatul se poate reinnoi numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de
Statut.

5 3 Durata mandatului se stabileste potrivit dispozitiilor OUG nr. 109/2011 si ale Actului

Constitutiv al intreprinderii publice si nu poate depisi 4 ani. In cazul administratorilor
pozitii de membru in Consiliu de Administratie,

selectati in urma vacantdrii unei
ratorului care a fost

mandatul acestora este egal cu durata rimasé din mandatul administ
snlocuit. in cazul administratorilor provizorii sunt aplicabile dispozitiile art. 29, ind.1,

alin.2 din OUG nr.109/2011.

Art.3. Obiectul contractului de mandat

3.1 Obiectul contractului de mandat consta in participarea la administrarea intreprinderii
publice. Mandatarul poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a
obiectului de activitate al intreprinderii publice, afard de restrictiile ardtate in actul
constitutiv. El isi exercitd mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu
prudenta si diligenta unui bun administrator. Obligatiile administratorului sunt
reglementate de dispozitiile actului constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale
contractului de mandat si cele previzute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

Art.4. Limitele mandatului
4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente,

ale actului constitutiv si cele previzute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotérari scrise si
comunicate mandatarului.

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeaza cu cele conventionale stabilite prin
prezentul contract de mandat, prin hotirari ale Mandantului sau hotirari ale Consiliului

Judetean.
4.4 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteazd restrictiv.




4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al
dreptului de reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale
incidente, actul constitutiv, hotararile mandatului si cele din prezentul contract.

Art.5. Remuneratia Mandatarului
5.1. Pachetul de remuneratie totald anuald a administratorului

urmatoarele trei componente:

este compus din

a) Componenta financiara fixa, care consta intr-o indemnizatie fixa lunaré;
¢) Componenta non-financiara, care consta intr-un pachet de compensatii si beneficii.

52 in cazul membrilor neexecutivi, remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara brutd, care este in cuantum de ......c..cc.c... lei, reprezentind de maxim 2 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationali, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei, in cadrul plafonului, este
propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie al societitii, avizat de
Autoritatea Publici Tutelard si notificat Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, luand in considerare criteriile de referina din
sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de societate.
5.3 Pachetul de compensatii si beneficii acordat mandatarului, care nu variaza in functie
de performanta evaluati a mandatarului, include:
1. Asigurarea de raspundere profesionald, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul c)
din H.G. nr.639/2023; Contractarea de cétre Societatea a asigurarii de raspundere
profesionald a membrilor Consiliului de Administratie se face la initiativa
Presedintelui Consiliului de Administratie care deleagd rdspunderea indeplinirii
acestei sarcini Directorului General al Societatii; Contractarea a asigurdrii de
raspundere profesionald péana la valoarea asiguratd de ............ lei trebuie efectuatad
cu celeritate, in maxim o luni de la data constituirii Consiliului de Administratie;
2. Un program anual de formare profesionald in domeniul guvernantei corporative/ al
managementului, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul €) din H.G. nr.639/2023;

Art.6. Drepturile si obligatiile administratorului

6.1 Drepturile administratorilor

6.1.1 Sa primeasca lunar, plata unei remuneratii stabilite conform prevederilor legale in
vigoare;

6.1.2 Si beneficieze de diurnd si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli

suplimentare) in interesul Societitii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

6.1.3 Si beneficieze de asigurarea de rispundere civild profesionala;

6.1.4 Si beneficieze de asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea

deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti,




consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract

de munci pe duratd determinata;

6.1.5 S beneficieze de orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de Autoritatea Publicid Tutelard/Adunarea Generald a
Actionarilor/Asociatilor;

6.1.6 Si primeasca plata de daune-interese in cazul revocirii fard justd cauzi, cu exceptia
situatiilor previzute la art. 30 alin. (3”3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice.

6.2. Obligatiile administratorilor
6.2.1 Sa elaboreze planul de administrare in termenul previzut de art. 30 alin. (1) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

6.22 Si negocieze indicatorii-cheie de performantd cu Autoritatea Publica
tutelard/Adunarea Generald a Actionarilor/Asociatilor, dupa caz, in termenul prevazut de
art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

6.2.3 Sa indeplineascd obiectivele si indicatorii-cheie de performanta prevézuti in anexa
la contract;

6.2.4. Sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz,
a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

6.2.5 Si se pregiteascd si sd participe la sedintele consiliului, in comitetele de

specialitate, precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul

consiliului;

6.2.6 Si se pregiteascd si s participe la Adunirile Generale ale Actionarilor/Asociatilor;

6.2.7 Sa-si indeplineasca obligatia de reprezentare a societatii, daci aceasta facultate i s-
a acordat in mod expres;

6.2.8 Si participe la elaborarea si transmiterea, citre Autoritatea Publicd Tutelard,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autorititi, a rapoartelor previzute de lege, a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performantd din contractul de mandat, precum si, dupa caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

6.2.9 Sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;




6.2.10 Sa participe la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor
directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora,

6.2.11 Sa aprobe recrutdri si revocarea, dupi caz, a conducétorului auditului intern si

primirea de la acesta, ori de cate ori soliciti, de rapoarte cu privire la activitatea

intreprinderii publice;

6.2.12 Sa participe la cel pufin un program de formare profesionald continud/an in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management,
precum §i in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica;

6.2.13 Sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

6.2.14 Si sesizeze conflictele de interese si incompatibilitatile pentru membrii organelor

de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

6.2.15 Sa declare, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte
de interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul
are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul

consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

6.2.16 Si respecte obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153715 si
153717 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

6.2.17 Si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in

interesul exclusiv al intreprinderii publice;
6.2.18 Si respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte

juridice cu intreprinderea publicé;

6.2.19 Si respecte alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele

interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.
6.2.20 indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performantd prevdzuti in anexa

la contract;

6.2.21 Pregatirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate,

precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;
6.2.22 Pregitirea si participarea la adundrile generale ale actionarilor/asociatilor;
6.2.23 Obligatia de reprezentare a societatii, dacd aceastd facultate 1 s-a acordat in mod

expres;

6.2.24 Participarea la elaborarea si transmiterea, citre autoritatea publica tutelara,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autorititi, a rapoartelor prevazute de lege, a




rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii

indicatorilor-cheie de performantd din contractul de mandat, precum si, dupd caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

Art.7. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

7.1. Drepturile intreprinderii publice

71.1 Sa solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

7.1.2 Si negocieze indicatorii-cheie de performant3 in termenul prevazut de lege;

7.1.3 Si evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexa la
contract,
7.1.4 Si promoveze actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele

cauzate intreprinderii prin incalcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv;

7.1.5 Alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate

la nivelul intreprinderii publice.

7.1.6 De a promova actiunea in raspundere si actiunea in despégubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin incalcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv.

7.2. Obligatiile intreprinderii publice

7.2.1 Si realizeze plata remuneratiei;

7.2.2 Sa realizeze plata asigurarii de rdspundere profesionald;

723 Si realizeze plata oricaror alte avantaje previzute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea
generald a actionarilor/asociatilor;

isi desfisoare activitatea prin

7.2.4 Si asigure conditiile pentru ca administratorul sa
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

Art.8. Raspunderea pirtilor

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la raspunderea juridica a partilor,
exercitarea actiunii in rispundere si a actiunii in despagubiri.




8.2 Partile raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a

obligatiilor stabilite prin reglementdrile si dispozitiile legale, prevederile Statutului

S.R.L., hotararile Adunirii Generate a Actionarilor/Asociatilor si ale

Societatii ......
tul Contract de

Consiliului de Administratie, precum si a obligatiilor asumate prin prezen

mandat.

8.3 Partile raspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Societitii ......

in exercitiul prezentului mandat.

8.4 Societatea ...... S.R.L. nu raspunde pentru faptele comise de Mandatar prin depasirea

atributiilor sale.

8.5 in cazul revocarii fara justi cauzd a Mandatarului, Mandantul va pliti Mandatarului
daune-interese conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de mandat.

8.6 Cauzele de fortd majora, definite conform legii, exonereaza partile de raspunderea
contractuala.

8.7 Dacid Mandantul a decis pornirea actiunii in raspundere impotriva Mandatarului,
Contractul inceteazi de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la

acest aspect.

Art.9. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii
publice

Administratorii/ Consiliul sunt insdrcinati cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor
rezervate prin lege autoritdtii publice tutelare/ adundrii generale. In acest sens, acestia

exercitd, in principal, urmatoarele atributii:

a) Aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor

principale de activitate si dezvoltare;
b) Stabilirea politicilor contabile, si a sistemului de control financiar, precum si

aprobarea planificarii financiare;

¢) Supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permiti evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) Indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea,
evaluarea si, dupa caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;

e) Supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;

f) Stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;

g) Asigurarea cd intreprinderea publicd fisi indeplineste obligatiile legale si

contractuale;
h) Elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.




Art.10. Conditiile modificérii, incetarii si reinnoirii mandatului

10.1 Conditiile de modificare a contractului de mandat:
a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si forma prevézute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificarilor legislative de naturi a afecta prevederile contractuale in
vigoare;
10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupa o notificare prealabild
emisa de Partea interesatd, cu acordul ambelor pérti, prin act aditional.

10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in

conditiile legii;

b) deces;

¢) neindeplinirea indicatorilor-
motive imputabile administratorului;

d) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

e) incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,

inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etica al intreprinderii

publice, a obligatiilor de neconcurentd;
f) incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau

comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale
sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;
g) renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea termenului de 60 de
zile calendaristice, pentru notificarea prealabila;
h) acordul Partilor incheiat in forma scrisd;
i) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau
constatat potrivit legii;
j) Anularea procedurii de selectie de catre AMEPIP, in te
nr.22/2025, caz in care revocare mandatarului va fi considert, cu justd cauza, fara plata

cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din

a unei interdictii previzute de lege,

meiul prevederilor OUG

daune interese;

k) aparitia unei situatii de Forfa Majora sau caz

executirii prezentului Contract;

1) alte cauze prevazute de lege.
in cazul pornirii actiunii in raspun

inceteaza de drept.

m) conditiile incetarii mandatului in cazul trimiterii in judecatd pentru sdvarsirea uneia
din infractiunile previzute la art.6, alin.1, din Legea nr.31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

10.3 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta de

urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si de prezentele norme metodologice, cu modificarile

si completirile ulterioare aduse de Legea nr. 187/2023 si ale H.G. nr. 639/2023.

fortuit care fac imposibild continuarea

dere contra administratorului, mandatul acestuia

Art.11. Criterii de integritate si etica

11.1 Sa respecte Codul de etica al Societatii.




11.2 Sa denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementdrilor interne ale Societitii si si se abtind in mod documentat de la luarea

deciziilor in cazul unui conflict de interese.

11.3 Sa instiinteze Consiliul de Administratie ori de céte ori, In anumite operatiuni, stie
o4 sunt interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii s&i pana la gradul al IV-lea inclusiv.

11.4 Sa nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si sa le trateze cu discretia
cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si

mentinerea unei reputatii profesionale excelente.

Art.12. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

12.1 Astfel cum este folosit in prezentul Contract de mandat, termenul "Clauze de

confidentialitate" inseamnd si include:

12.1.1 termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri,
clientii, agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societafii ...... SR.L.,
precum si conditiile in baza carora Societatea ...... SR.L. desfisoard activititi

economice cu fiecare dintre aceste persoane;

12.1.2 programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul
soft dezvoltat, modificat sau folosit de Societatea ...... S.R.L.;

12.1.3 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la
baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau folosite de
Societatea ...... SRL. sau in alt fel cunoscute Societdtii (mai putin orice algoritmi,
proceduri sau tehnici care tin de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi,
proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fard a

se limita la tehnici pentru:
(i) identificarea posibililor clienti;
(ii) comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

(iii)reducere de cétre Societatea ...... SR.L. a costurilor de functionare sau cresterea

eficientei sistemului;

12.1.4 faptul ca foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de
date anume, surse de date, algoritm, procedurd sau tehnica sau ideile si principiile
esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau
furnizate de o persoana, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau




tehnica din domeniul public) indiferent dacd asemenea algoritm, procedura sau

tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu;

12.1.5 strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate,

dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau

folosite de citre Societatea ...... S.R.L., sau orice informatii cu privire la sau care ar

putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea strategii;

12.1.6 orice informatie primitd de Mandatar, In legdtura cu Societatea ...... .R.L.,

la terte persoane care au, la réndul lor, o obligatie de confidentialitate despre a cérei

existentd instiinteaza pe Mandatar;

12.2 Mandatarul se obligisi pastreze confidentialitatea conform prezentului Contract de
mandat, acceptdnd si respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract de
mandat, pe toati durata mandatului precum si pentru o perioadd de 2 ani de la data
incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

12.3 Mandatarul se obligd si nu dezviluie Clauzele de confidentialitate niciunei

persoane, cu exceptia situatiilor prevazute de lege sau in cazul in care existd acordul
prealabil scris al Societétii ...... S.R.L., dat de citre Consiliul de Administratie, sau

exceptand cazurile in care se stipuleazi altfel in prezentul Contract de mandat.

12.4 Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgénd din prezentul dar pentru care
restrictiile nu se aplicd acelei parti a Clauzelor de confidentialitate pentru care
Mandatarul demonstreaza ca:

12.4.1 a fost facutd public in alt fel decét ca rezultat al unei divulgéri din partea
Mandatarului; sau

13.4.2 era disponibild, pentru Mandatar, pe baze neconfidentiale, inaintea oricarei
dezviluiri facute de Societatea ...... S.R.L. citre Mandatar dar numai daca:

(i) sursa unei asemenea informatii nu era obligatd legal sau contractual, sa nu
dezviluie asemenea informatii,

(ii) Mandatarul informeaza prompt Societatea ci este in posesia unei astfel de
informatii.

12.5 Obligatia depastrare aconfidentialitatii Clauzelor de confidentialitate supravietuieste

duratei prezentului Contract de mandat si se intinde pe o perioadd de 2 ani de la
incetarea prezentului Contract de mandat, indiferent de modul in care are loc aceasta

incetare.




12.6 in cazul incalcarii cu rea vointd a obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este
obligat si pliteascd Societaii ... S.R.L. daune-interese pentru prejudiciile aduse
Societatii ...... S.R.L. in limita a cel mult 6 (sase) remuneratii lunare.

12.7 Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretatd in sensul impiedicarii
Consiliului de Administratie sd dezviluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract de
mandat, informatii cétre public, Adunarea Generald a Actionarilor/Asociatilor sau
autorititile relevante, in cazul in care astfel de dezviluiri sunt impuse de lege, statutul

Societatii ...... S.R.L. sau decizii ale Adunarii Generale a Actionarilor/Asociatilor.

Art.13. Modalitatea de evaluare a administratorilor

13.1 Performanta administratorilor se evalueaza pe baza indicatorilor-cheie de

performanta financiari si nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare

a planului de administrare;

13.2 In conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, evaluarea activitétii administratorilor se realizeaza anual de
citre Adunarea Generald a Actionarilor/Asociatilor, cu sprijinul unor experti in astfel de
evaludri, dupd caz. Evaluarea vizeazd atat executia contractului de mandat, cat sia

planului de administrare.

13.3 Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
are obligatia de a evalua indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta.

Art.14 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul

consiliului potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul

intreprinderii publice

14.1 in conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, in cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul
de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit.
in cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor
se pot delega comitetului de audit, cu instiintarea autoritatii publice tutelare. Prin actul
constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii si a altor comitete consultative.

Art.15. Clauze privind independenta administratorului

15.1 Mandatarul declara existenta statutului sdu de independent anterior semndrii
contractului de mandat, pentru a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliu de




Administratie care sa respecte cerinta ca majoritatea membrilor acestuia sa fie compusa
din administratori neexecutivi independenti.

15.2 Se considerd independent mandatarul care, conform prevederilor art. 1382 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, respecta

urmitoarele:

(i) Sa nu fie director al societaii sau al unei societiti controlate de cétre aceasta si sd nu

fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

(i) Sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societiti controlate de catre aceasta ori s
fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

ocietate controlatd de

(iii) S& nu primeasca sau sé fi primit de la societate ori de la 0 s
le corespunzind

aceasta o remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat ce
calititii sale de administrator neexecutiv;

(iv) Sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

(v) S& nu aiba sau sé fi avut In ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau
salariat al unei societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor

substantial, acestea sunt de naturd a-1 afecta obiectivitatea;

(vi) S& nu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al
actualului auditor financiar al societtii sau al unei societéti controlate de aceasta;

(vii) Sa fie director intr-o altd societate in care un director al societitii este administrator

neexecutiv;

(viii) s& nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

(ix) Sa nu aiba relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile prevazute la
lit. a) si d). 2

Art.16. Conditiile contractirii de asistenta la nivelul consiliului

16.1 Mandatarul are dreptul ca, alaturi ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, sa
solicite Autoritatii Publice Tutelare achizitia de servicii specializate de consultantd sau de
asistentd pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara a se limita la: audituri,

investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

Art.17. Forta majora




ricarei obligatii din Contractul de mandat

17.1Fiecare parte poate suspenda indeplinirea o
execute obligatia respectiva, ca

pentru orice perioadd n care este impiedicatd sa
rezultat direct al unui eveniment de Fortd Majora.

17.2 Forta Majora reprezintd un eveniment neprevizut si de neevitat care apare pe

perioada de derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si
care impiedic total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste
evenimente includ, dar nu se limiteaza la rdzboi, cutremur, incendiu, furtund, inundatie,

alte calamititi naturale similare.

17.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat nceputul, cét si sfargitul
evenimentului de Forta Majord trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile
calendaristice de la aparitie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a
conformat si suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare la termen.

17.4 i cazul in care evenimentul de Fortd Majord se prelungeste 0 perioadd mai mare
de 45 de zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fird niciun fel de

despagubiri in sarcina vreuneia dintre acestea.

Art.18. Modalitatea de solutionare a litigiilor

18.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract de mandat se solutioneazi pe cale amiabild, in termen de

cel mult 30 de zile calendaristice de la notificare.

18.2 Orice disputa care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus, se va solutiona de

catre instantele judecatoresti competente din Romania.

Art.19. Alte clauze

19.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decét prin acordul
scris prealabil al Partilor. Nicio Parte nu va avea dreptul si transfere, s cedeze ori s
delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract de mandat, fard
consimtiméantul scris prealabil al celeilalte Parti, cu exceptia delegrii atributiilor
mandatarului prin imputerniciri acordate unor salariati ai Societafii ...... S.R.L. in cazul
in care mandatarul se afld in concediu de odihnd, concediu medical, delegatie si/sau alte
situatii prevdzute de lege.

19.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se
considera ca fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau

abrogare.
19.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere

prezentul Contract de mandat nu va fi consideratd o renuntare

de citre o Parte a oricdrui drept din
la dreptul respectiv, iar




exercitarea singulard sau partiala a oricarui astfel de drept nu va Impiedica exercitarea din
nou sau in viitor a acelui drept sau a oricdrui alt drept.
19.4 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare
a acesteia este consideratd nuld, ilegald sau inaplicabila, nu va afecta validitatea,
legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract de mandat.
19.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile partilor, vor fi guvernate,
interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea romana.
19.6 Modalitatea de contractare a asigurarii de raspundere profesionald a Consiliului de
Administratie este descrisa la art. 5.5. alin. 1.
19.7 Clauzele referitoare la clauzele de neconcurentd sunt prevazute in Anexa 1, la
prezentul Contract.

Prezentul Contract s-a Incheiat astazi, ..................... , in limba roména, la sediul
Mandantului, in doud exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar.

MANDANT MANDATAR

SOCIETATEA ...... S.R.L.
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Anexa 1 la contractul de mandat nr. din data de

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1.Neconcurenta:

Pe perioada exercitrii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau

indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,

director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar,
investitor sau in orice alt3 calitate detinuta la o altd societate, este de acord si se obligi:

1.1 si nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd reald cu
tivitate sau afacere principald a Societitii (cele definite de obiectul

sau similard cu o ac
o activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoara sau

principal de activitate), ori cu
isi propune si o desfdsoare si sd nu promoveze ori s sprijine, financiar sau altfel o astfel

de activitate/afacere; sau

1.2 si nu asiste in orice mod, orice persoana ale cérei activitdti sunt in concurenta
cu sau care prejudiciazi in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii:

Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate, precum si dupd incetarea
acestuia pe o perioada de 24 luni, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fara
comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar,

investitor sau in orice altd calitate detinutd la o altd societate cu acelasi obiect de

activitate, nu va:

7.1 determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor,

cumpdritor sau antreprenor independent al Societatii sd inceteze sau si modifice in orice

mod (de exemplu prin reducerea comenzilor plasate Societatii) relatia sa cu Societatea,

2.2 utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind

angajarea sau retinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor

independent al Societatii.

2.3 solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdratori sau clienti

pentru sine sau pentru orice alta persoand sau entitate, de la orice client sau cumpdrator al

Societitii care reprezinta 20 % sau mai mult din veniturile Societitii in ultimele trei




trimestre calendaristice dinaintea incetarii respective sau sa acorde oricérei alte persoane,
firme sau corporatii dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai-sus;

2.4 interfera cu, sau afecta ori incerca sa afecteze, relatiile de afaceri ale Societatii
(in mod expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumpardtorii sau furnizorii

acesteia.
3. Incalcarea obligatiilor de neconcurenta

Orice incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de citre Mandatar
indreptiteste Societatea s@ solicite acestuia despigubiri pentru daunele provocate

Societatii.

MANDANT
SOCIETATEA ...... S.R.L. MANDATAR

Anexa 2 la contractul de mandat nr. din data de

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Incheiat intre:
1. Domnul in calitate de reprezentant in cadrul Adunarii

Generale a Actlonarllor/Asomatllor in conformitate CuU ....ccoeeennnn nr. din
, prin care este mandatat sd semneze, prezentul contract de mandat

....................

(denumitd in continuare "Mandantul" sau "Societatea")

Si:

2. Domnul in calitate de Administrator (denumit in continuare
MANDATAR), denumite colectiv _Pirtile" si individual ,,Partea” / , Fiecare Parte"

Capitolul 1. Definitii

In cadrul prezentului Acord de Confidentialitate termenii folosifi vor avea

intelesurile indicate mai jos:

Reprezentantii sunt toti angajatii, agentii, consilierii, auditorii,

Societitiiiemecserssesess S.R.L. consultantii si orice alte persoane imputernicite




sa reprezinte si sa angajeze juridic societatea;

Mandatar Administratorul

Contractul este Contractul de Mandat nr. din data de
incheiat intre SOCIETATEA ... S.R.L. si
Mandatar;

Informatiile Confidentiale sunt:

Toate informatiile, informatiile sensibil comercial si datele scrise sau orale, de
orice tip emise in forma tangibild sau intangibila, referitoare la societate, la orice aspect
de orice natur3 ale activitatii acestuia care pot fi folosite in orice forma si pe orice suport

si care sunt furnizate de catre societate Mandatarului;

Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte

e mani sau procesate in orice alt mod), redactate de catre Mandatar

documente (scrise d
furnizate de catre

care contin sau se fundamenteaza in totalitate sau partial pe informatiile
S.R.L. si/sau de Reprezentantii acesteia;

Informatii clasificate “Secret de serviciu” sunt informatiile apartinatoare

S.R.L. care sunt inregistrate §i marcate corespunzator in

conformitate cu prevederile legale.
Nu intri in categoria informatiilor confidentiale urmatoarele :

Informatii deja cunoscute de cétre Mandatar daci aceste informatii nu au fost
furnizate sub incidenta unui angajament de confidentialitate sau care nu fac obiectul altor
obligatii de confidentialitate asumate de catre Mandatar fatd de
S.R.L. si/sau reprezentantii S.R.L.. In toate cazurile, sarcina
probirii faptului c& Informatiile Confidentiale au intrat in posesia Mandatarului anterior
semnirii prezentului Acord de Confidentialitate 1i va reveni Mandatarului;

Informatii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care exclud

culpa sau neglijenta Mandatarului;

i in mod legal si fard obligatia de
atarului nu este
S.R.L. si/sau

Informatii puse la dispozitia Mandatarulu
confidentialitate de citre un tert care la randul siu dupa cunostinta Mand

tinut de obligatia de confidentialitate fata de

reprezentantil S.R.L.
Documentele ce privesc activitatea MANDATARULUI, precum si contractul de

, cu toate prevederile, anexele, actele aditionale

mandat nr. din data de
si modificarile ulterioare.

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate




Prezentul Acord de Confidentialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului de
pastrare a confidentialitatii asupra Informatiilor Confidentiale in activitatea de
administrare, precum si angajamentul Mandantului de pastrare a confidentialitatii datelor

or referitoare la derularea activitiati MANDATARULULI si prevederile

si informatiil
, cu toate prevederile, anexele,

contractului de mandat nr. din data de
actele aditionale si modificérile ulterioare, pentru o perioada de doi ani de la incetarea

mandatului;

in acest sens, obligatiile Partilor sunt dupd cum urmeaza:

Mandatarul se obliga:

S# pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si s nu le
divulge nici unei terte persoane, altfel decét in strictd conformitate cu prevederile exprese
ale acestui Acord de Confidentialitate sau in temeiul consimtdmantului expres prealabil

scris al S.R.L.;
S nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop decat cel al unei bune

administrari;
Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in siguran{a in asa fel
cesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectdrii legislaiei

privind protectia datelor din Roménia si a normelor, reglementdrilor si a altor prevederi

relevante) si si informeze imediat S.R.L. dacid Mandatarului i se
aduce la cunostintd cd Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor terfe parti

neautorizate;

Informatiile clasificate “Secret de serviciu” vor
pentru studiu numai la sediul
facandu-se cu respectarea strictd a
Roménia.

incat sd prevind ac

fi puse la dispozitia Mandatarului
S.R.L., transmiterea acestora

legislatiei privind protectia informatiilor clasificate in

Mandantul se obliga:

S# pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si sa nu le
divulge nici unei terte persoane, altfel decét in strictd conformitate cu prevederile exprese
ale acestui Acord de Confidentialitate sau in temeiul consim{imantului expres prealabil

scris al domnului ;

S nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nici un alt scop;

S# pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora in siguran{a in asa fel
incét si prevind accesul neautorizat al tertilor (inclusiv in scopul respectdarii legislatiei
privind protectia datelor din Roménia §i a normelor, reglementérilor si a altor prevederi




, dacd are cunostin{a ca

relevante) si si informeze imediat pe domnul
Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor terfe parti neautorizate;

Capitolul 3. Situatii speciale

In situatia in care oricare parte are cunostintd de orice divulgare sau utilizare
neautorizati a Informatiei Confidentiale, va notifica cealalta parte despre aceasta §i va
depune toate diligentele in vederea limitirii oricaror daune sau pierderi prezente si/sau
viitoare ce rezultd din respectiva divulgare si/sau utilizare neautorizati a Informatiilor

Confidentiale.

S.R.L.,
pra Informatiei

Informatiile Confidentiale sunt si vor ramane proprietatea
jar divulgarea lor nu va acorda Mandatarului nici un alt drept asu

Confidentiale decat cel de a o folosi exclusiv in scopul prevazut.
incetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genereaza in sarcina partilor

obligatia restituirii cétre cealalta parte a tuturor informatiilor furnizate de catre acesta in
scopul indeplinirii Contractului, in cel mult 5 (cinci) zile de la data Incetarii Contractului.
De asemenea, in acelasi termen Mandatarul va distruge sau va sterge orice document sau
figier scris sau procesat pe dischetd, bandi, microfilm sau in alt mod si pe orice suport
care constd in/sau poate contine informatii redactate de Mandatarul, in masura in care

respectivele informatii sunt Informatii Confidentiale.

Capitolul 4. Obligatii. Despagubiri.
Partile declard cd sunt pe deplin informate cu privire la valoarea Informatilor

Confidentiale si ca orice dezvaluire poate cauza prejudicii.

Orice parte va notifica cealeilalte parti in conditiile prevdzute in prezentul Acord
de Confidentialitate orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale.

Pirtile sunt integral raspunzatoare pentru orice prejudiciu cauzat prin incélcarea
directsi a obligatiilor de confidentialitate asumate prin prezentul Acord de

Confidentialitate.

Daci partile suferd pierderi de orice fel cauzate de incalcarea prezentului Acord de

Confidentialitate, au dreptul de a cere in instanti recuperarea daunelor create prin

incalcarea drepturilor si obligatiilor mentionate in prezentul Acord de Confidentialitate si

in acest sens se va adresa instantei competente.




Capitolul 5. Proceduri legale

Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Confidentialitate, Parile au
dreptul si divulge Informatii Confidentiale dacd si numai in cazul in care divulgarea de

Informatii Confidentiale este cerutd de legi, regulamente, proceduri legale sau de catre

autorititi si institutii publice relevante sau ca urmare a unei hotirari definitive a instantei

judecatoresti.

intr-o astfel de situatie fiecare Parte trebuie sd informeze in scris cu privire la o
astfel de cerere, in cel mai scurt timp posibil si, in mésura in care este posibil, inainte de a
efectua orice divulgare, in scopul de a permite identificarea unei solutii adecvate de
protejare a Informatiilor Confidentiale. Partile se obligd sé coopereze in cel mai intens
mod permis de lege, in identificarea unei astfel de solutii de protectie.

dintre Parti la

fn absenta unei astfel de masuri de protectie sau a renuntarii unei
rice Parte

obligativitatea respectdrii prevederilor prezentului Acord de Confidentialitate, o
va dezvalui numai acea parte din Informatiile Confidentiale care este indicatd, printr-o

consiliere adecvati, ca fiind suficientd In raport cu cerintele legale.

Partile se obligi si depund toate eforturile rezonabile in scopul obtinerii unor

asigurari suficiente ca Informatiile Confidentiale divulgate, vor fi tratate si utilizate intr-o

manierd care si asigure, in cea mai mare masura posibild, pdstrarea caracterului lor

confidential.

Capitolul 6. Notificari

Notificarea sau orice alti comunicare efectuatd in conformitate cu prezentul Acord
de Confidentialitate trebuie sa fie efectuatd in scris, in limba romani si va trebui sé fie

transmisi la adresa mentionati la Capitolul Pértile.

O notificare se consider3 a fi receptionaté de cealalta Parte:
La momentul remiterii, daci este predatd personal;

La data confirmarii primirii, dacé este trimisa prin posta,

La data transmiterii faxului, in cazul in care aceasta este transmisa prin fax cu

are de primire, cu exceptia cazului in care faxul a fost trimis in afara orelor de

confirm
acest caz notificarea se considerd a fi receptionatd in urmatoarea zi

program, in
lucratoare;




La data transmiterii e-mail-ului, in cazul in care este transmisd prin e-mail, cu

exceptia cazului in care e- mail-ul a fost primit in afara orelor de program, in acest caz
notificarea se considerd a fi receptionatd in urmétoarea zi lucrétoare.

Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabila

Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea roména.

in cazul aparitiei unui conflict intre Parti in legaturd cu prezentul Acord de
Confidentialitate, Partile se vor intlni i vor incerca rezolvarea amiabild a neintelegerii.

in cazul in care Partile nu ajung la rezolvarea amiabild a diferendului in termen de 15 zile
de la data inceperii negocierilor, disputa va fi supusd spre solutionare instanelor

judecéatoresti competente.

Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate intrd in vigoare la data semndrii lui de catre
ambele Parti.

Prezentul Acord de Confidentialitate este in vigoare pe toaté durata Contractului de
Mandat si continui s produca efecte timp de 2 (doi) ani de la data incetarii Contractului

de Mandat.

Capitolul 9. Dispozitii finale
Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidentialitate se realizeaza
cu acordul scris al Partilor.

in cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confidentialitate este
declaratd nuli celelalte prevederi rimén pe deplin valabile si isi produc efectele in

conditiile stipulate mai sus.

Prezentul Acord de Confidentialitate a fost incheiat astazi, ,in2

(doui) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

MANDANT MANDATAR
SOCIETATEA ...... S.R.L.




Anexa nr.2 la HCL nrowzf/"w&ﬁ

ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT
al societitii TRANSPORT PUBLIC LOCAL DEVA S.R.L.

Asociatul unic

MUNICIPIUL DEVA prin CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA, persoand
juridica roménd, cu sediul in Municipiul Deva, Piata Unirii, nr. 4, Jud.Hunedoara, Cod Unic de

fnregistrare 4374393, legal reprezentatd prin primar d-nul Lucian Ioan Rus, CNP
. o ) -, judetul Hunedoara,

. cu domiciliul in Deva, —eow oo
ania, la data de

Romania, cetifenia roménd, niscut in Jocalitatea Deva, judetul Hunedoara, Rom
emisi de SPCLEP Deva la data 12.09.2023, valabila pana la data

03.08.2031.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, precum si ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a Hotararii Asociatului unic al
Societatii nr.7/ 03.06.2026, a hotérat modificarea Actului constitutiv al societdtii, dupd cum urmeaza:

CAP. I. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art.1. Societatea organizatd prin prezentul act constitutiv este inregistratd sub denumirea
TRANSPORT PUBLIC LOCAL DEVA S.R.L.

Art.2. Societatea este infiintatd prin vointa asociatului unic MUNICIPIUL DEVA prin
CONSILIUL LOCAL, persoani juridicd roménd, cu sediul in Deva, Piata Unirii, nr. 4, Jud.Hunedoara,
Cod Unic de Inregistrare 4374393, legal reprezentata prin primar d-nul Lucian loan Rus CNP

, cu domiciliul in Deva, . o, " judetul Hunedoara,
Roménia, cetitenia roménd, ndscut Iin localitatea Deva, judetul Hunedoara, Romaénia, la data de
, emisd de SPCLEP Deva la data 12.09.2023, valabild pani la data

03.08.2031 si este organizata sub forma juridica de societate cu rispundere limitata.

Art.3. In orice act, scrisoare sau publicatie emanénd de la societate trebuie si se menfioneze
denumirea care va fi precedatd sau urmatd de mentiunea:”SOCIETATE CU RASPUNDERE
LIMITATA?” sau de initialele:’SRL”, forma juridici, sediul societatii, capitalul social, numdrul si anul

inregistrarii in Registrul Comertului i Codul Unic de Inregistrare.
Art.d. Societatea are sediul in localitatea Deva, bld. Iuliu Maniu, bl. L3, parter, judeful

Hunedoara.

Art.5. Sediul societatii va putea fi schimbat prin voinfa asociatilor, cu respectarea prevederilor de
forma si publicitate previzute de lege.

Art.6. Societatea va putea si deschida, in
cu personalitate juridicd, sucursale fara personalitate juridica, alte sedii secundare, agentii, puncte de
lucru sau alte asemenea sedii si in alte localitéfi din tard sau din strainitate, cu respectarea prevederilor

functie de necesitati i prin decizia asociatilor, filiale

legale.




a inmatriculdrii in Registrul Comerfului,

Art.7. Durata societitii este nelimitatd, incepand cu dat
dizolvarea anticipatd a

ea putdnd fi modificatd prin hotararea Asociatului unic. Asociatul poate hotéri

societitii, cu respectarea dispozitiilor legale.

CAP. II. OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art.8. Domeniul principal de activitate este:

- Alte transporturi terestre de cilitori ce corespunde diviziunii CAEN 493 si avind activitate

principala:

- 4931 Transporturi terestre de pasageri pe baza de grafic.
Art.9. Societatea isi mai poate desfasura activitatea si in urmatoarele domenii secundare:

3312-Repararea si intretinerea maginilor

9531-Intretinerea si repararea autovehiculelor

4942-Servicii de mutare

5221-Activititi de servicii anexe pentru transporturi terestre

5224- Manipuldri

Societatea poate realiza operatiuni de import-

Art.10. Societatea isi va realiza obiectul de activitate in fara s

prevederile legale in vigoare, urmand a lua toate masurile necesare in

export cu produsele din obiectul de activitate.
i in striindtate, in conformitate cu

deplinirii directe sau indirecte a

acestuia.
Activititile cu produse pentru care, prin lege, se cer avize, acorduri sau autorizaii prealabile

putea desfisura numai dupa obtinerea licentelor sau aprobdrilor respective.
Art.11. Obiectul de activitate al prezentei societdti poate fi realizat la sediul unititii, in localuri

proprii sau inchiriate, prin puncte de lucru, sucursale, filiale sau alte locuri unde legea permite, pe tot

Se vor

teritoriul tarii.
Art.12. Obiectul de activitate poate fi modificat/completat, prin hotirérea asociafilor, conform

legislatiei in vigoare.

CAP.III. CAPITALUL SOCIAL
Art.13. Capitalul social subscris si vérsat este fixat la suma de 300.000 lei si este constituit prin

aportul in numerar al asociatului unic Municipiul Deva prin Consiliul Local si va fi varsat in contul §i
pe seama TRANSPORT PUBLIC LOCAL DEVA S.R.L.
Cota de participare la capitalul social este: 300.000 lei, 100% Municipi
Art.14. Capitalul social va fi impartit in 1.000 parti sociale egale, numerotate dela 1 la 1.000, in
valoare nominali de 300 lei fiecare, care vor apartine asociatului unic dupd cum urmeaza:
-1.000 parti sociale, numerotate de la 1 la 1.000 - Municipiul Deva prin Consiliul Local.
Art.15. Partile sociale sunt indivizibile, in sensul ca pentru fiecare parte sociald nu poate exista

ul Deva prin Consiliul Local;

decét un singur detinator.
Pirtile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile.
Art.16. Partile sociale pot fi trasmise la terti prin vointa detindtorului lor, cu respectarea

prevederilor de forma si publicitate cerute

CAP. IV. MAJORAREA SI REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

Art.17. In cazul majorarii de capital, administratorii sunt rispunzatori de exactitatea celor arétate
in publicatiile ficute de societate sau in cererile adresate Registrului Comerfului, in vederea maririi
capitalului social.

Art.18. In cazul in care se decide reducerea capitalului
dupi trecerea a 2 (doud) luni de la publicarea hotarérii de reducere in Monitorul Oficial.

social, acesta se va putea face numai




Art.19. Decizia de reducere trebuie si respecte limita minimd a capitalului social, sa arate

ru care se face si procedeul folosit pentru efectuarea ei. Orice creditor anterior publicarii

motivele pent
990, republicatd, cu

hotararii de reducere poate face opozitie in termenul aratat la art. 62 din Legea 31/1
modificarile si completdrile ulterioare. Opozitia se depune la Oficiul Registrului Comertului care in

termen de 3 (trei) zile de la data depunerii, o va mentiona in registru §i o va inainta instantei

judecitoresti competente.

CAP.V. PARTICIPAREA LA BENEFICII SI PIERDERI
Art.20. Asociatului unic 1i revin toate beneficiile §i suporta pierderile.
Art.21. Cota-parte din beneficii(dividende) se vor plati numai din beneficiile reale, rezultate din

exercitiul financiar anual aprobat in conditiile legii.
Art.22. Plata dividendelor se va face numai prin ac
retinerea unei cote de 5% din beneficii in vederea constituirii unui fond de rezerva,

minimum a cincea parte din capitalul social.
Art.23. Participarea la beneficii se va face in aceiagi proporf

hitarea tuturor datoriilor legale si dupd
pani la atingerea a

ie cu participarea la constituirea

capitalului social.

Art.24. in cazul in care se inregistreazi pierd
proportie cu participarea la beneficii, respectiv ele fiind recuperate de la asociati.

Art.25. Daca se constatd o micsorare a capitalului social, acesta va trebui reintre

mai inainte de a se putea face vreo repartizare sau distribuire de beneficii.

eri, acestea se vor recupera conform legii, in aceiasi

git sau redus,

CAP. VI. CONDUCEREA SOCIETATII
Art.26. in temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990, republicatd, totalitatea partilor sociale fiind

detinutd de Asociatul unic, atributiile Adunirii Generale a Asociatilor se exercitd de catre Asociatul

unic, prin reprezentantii alesi, care va decide asupra tuturor deciziilor cu privire la activitatea societafii.
Art.27. Adunarea Generala a Asociatilor (Asociatul unic) are urmatoarele atributii:

a) aproba structura organizatorica a societatii;

b) numeste si revocd, in conditiile legii, administratorii societafii,

¢) decide contractarea auditului financiar, stabileste comisioanele si indemnizatiile acestora si le da

descédrcare de activitate;

d) aproba regulamentul de ordine interioar al societatii;

¢) stabileste competentele si responsabilitatile Administratorilor;

f) analizeazi, modifica si aproba programul de activitate al societatii si bugetul anual de venituri si

cheltuieli;

g) hotiiraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare si acordarea de garantii;

h) aprobi situatiile financiare si stabileste repartizarea profitului net;

i) decide atat majorarea, ct si reducerea capitalului social i In privinta cesiunii partilor sociale;
j) decide in privinta modificarilor aduse actului constitutiv;

k) decide referitor la intreprinderea de investitii majore;

1) hotariste modalitatile de evaluare pentru determinarea valorii patrimoniului societéii;

m) hotaréste asupra modificarii obiectului de activitate sau a sediului social.

n) aprobi dizolvarea si lichidarea societatii.

CAP. VII. ADMINISTRAREA SOCIETATII
Art.28. Societatea este administratd de trei administratori, care vor coordona activitatea de

administrare a societatii. Selectia administratorilor se va face cu respectare prevederilor O.U.G. nr.




109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare, precum si a celorlalte prevederi legale in vigoare. ‘

Art.29. (1)Comisia de selectie si nominalizare stabilitd prin Hotérarea Consiliului local va

realiza procedura de selectie a administratorilor in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Administratorii numiti vor trebui sa indeplineasc toate cerinfele de experientd ale administratorilor
previzute de lege pentru administratorii intreprinderilor publice. Numirea administratorilor va avea in
vedere prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i tratament intre femei si barbafi,
republicats, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art.30. (1)Durata mandatului administratorilor recrutati in b
fi de 4 (patru) ani. Mandatul administratorilor poate fi refnnoit o singura data. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice form#, a mandatului administratorilor initiali
coincide cu durata rimasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit. Reinnoirea mandatului de
administrator se face cu avizul AMEPIP, emis pe baza raportelor de activitate, in mésura in care acestea
au fost comunicate institutiei cu respectarea prevederilor cuprinse in normele metodologice privind
procedura de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie.

(2) Majoritatea administratorilor va fi formati din administratori neeexecutivi si independenti conform
prevederilor din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, urménd si respecte criteriile mentionate in Legea nr. 31/1990
privind societatile. Functionarii publici, inaltii functionari publici precum si alte categorii de personal
din cadrul autoritatilor publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice nu pot fi

considerati independenti.

aza procedurii de selectie va

Art.31. Administratori ai societéii sunt urmatorii:

1. Doamna ALIC DELI MARIA, CNP cu domiciliul in Deva,
judetul Hunedoara, Roménia, cetitenia roméand, nascuta in localitatea judetul Hunedoara, Roménia,
la data de CI seria |, emisd de SPCLEP Deva la data 11.08.2016, valabila

pani la data 07.08.2076. Durata mandatului este de 4 (patru) ani de la data inregistrérii mentiunilor in

Registrul Comertului.

9 Domnul ROTEA ADRIAN OVIDIU, CNP , domiciliat ___ . )
} jud.Hunedoara, cetitenia roménd, nascut in mun.Deva,

, emisd de SPCLEP Deva la data

jud.Hunedoara, Rdmér]ia, identificat cu C.I.
andatului este de 4 (patru) ani de la data

12.12.2022, valabila pana la data 03.08.2031. Durata m

inregistrarii mentiunilor in Registrul Comertului.

3. Domnul MORAR NICOLAE SIMION, CNP domiciliat in Mun.Deva, ...
- 7~ °7  jud.Hunedoara, Romania, cetifenia romand, ndscut in mun.Deva,

jud.Hunedoara, Roménia, identificat cu C.I. ~ emisi de SPCLEP Deva la data

13.01.2017, valabila pand la data 30.09.2077. Durata mandatului este de 4 (patru) ani de la data

inregistrarii mentiunilor in Registrul Comertului.

Art.32. Administrarea societitii se realizeazd de cétre administratori impreund, iar deciziile

in unanimitate. in situatia in care administratorii nu ajung la un acord unanim, decizia

acestora se adopta
de lege si de actul constitutiv,

va fi luatd de asociatul unic, in exercitarea prerogativelor sale prevazute

acesta reprezenténd totalitatea capitalului social al societafii.
Art.33. Administratorii selectati isi vor exercita mandatul in interesul s

fird autorizarea asociatului unic, mandatul de

ocietatii, neputand primi,

administrator in alte societdti concurente sau avand acelasi




obiect de activitate, nici si faca acelasi fel de comert ori altul concurent pe cont propriu sau in contul

altei persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea revocarii §i raspunderii pentru daune.

Art.34.(1) Administratorii au puteri depline de administrare i reprezentare a societatii In
raporturile juridice cu tertii, dar numai in limita mandatului acordat de Asociatul unic. Administratorii
isi vor desfisura activitatea in baza unui contract de mandat conform O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.
Administrarea societitii se va efectua de citre administratori, impreuna.
(2)Administratorii raspund personal si solidar de orice dauna pricinuitd p

legale.
societatii Directorului General care va reprezenta societatea in

(3)Administratorii deleagd conducerea
raporturile cu tertii §i in justitie, iar administratorii pastreazd atributia de reprezentare a societafii in

raporturile cu Directorul General al societatii.

(4)Directorul General al societatii poate avea si ca
executiv. Directorul General al societétii poate fi numi
urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva,
respectarea legislatiei in vigoare. Remuneratia directorului general este stab
conform O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile
si completarile ulterioare. Ea este unica formi de remuneratie pentru directorii care indeplinesc i

calitatea de administrator.
(5)Directorul General al societéti
activitatii zilnice a societatii, angajarea persona
Cuantumul salariilor se stabileste prin negociere directd intre parti, cu respectarea
muncii in vigoare.

(6)Administratorii neexecutivi raspund person

prevederilor legale.
(7)Societatea va tine, prin grija Administratorilor un registru al asociafilor, in care se vor inscrie, dupa

caz, numele si prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul fiecarui asociat, partea acestuia din capitalul
social, transferul partilor sociale sau orice altd modificare privitoare la acesta. Registrul asociatilor va fi
parafat si sigilat de asociatul unic §i va fi pastrat la sediul societatii. Registrul asociatilor poate fi cercetat

de creditorii societatii, precum si de organele imputernicite prin lege.

rin nerespectarea prevederilor

litatea de administrator, devenind astfel administrator
t din afara Societatii sau dintre administratori, in
devenind astfel administrator executiv, cu
ilita de Administratori

i in baza mandatului primit de la Administratori, va asigura conducerea
lului se va face prin contract individual de munca.
prevederilor legislatiei

al si solidar de orice dauna pricinuitd prin nerespectarea

Art.35. Atributiile Administratorilor:
(1) Administratorii pot emite decizii care vor fi obligatorii pentru orice pers
societatii, inclusiv pentru persoanele care fac parte din conducerea executiva, t
societatii, in cazul oricdror situatii care nu sunt prevazute in competenta exclusivd a a
(2) Administratorii are urmétoarele competente de baza:
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
b)stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum §i aprobarea planificarii

oand implicata in activitatea
ehnica, administrativa a
dministratorilor.

financiare;
¢) numirea i revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregitirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor §i implementarea hotérarilor

acesteia;
f) introducerea cererii pentru deschid

privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.
ri este necesar la sediul societitii sau locul indicat in

sele o impun. Reunirea administratorilor se face la
a asociatului unic. Convocarea Administratorilor
e data fixatd pentru {inerea acesteia urmand

erea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.85/2014

(3) Administratorii se reunesc ori de céte o
convocare, o datd pe lund sau ori de céte ori intere
convocarea oricirui dintre administratori sau la cerere
va fi transmisa membrilor cu cel putin 5 (cinci) zile Inainte d
a cuprinde ordinea de zi, data si ora de desfagurare.




(4) La fiecare sedinta a Administratorilor se va redacta un proces verbal in care se vor indica, ordinea

eciziile luate, numarul de voturi reunite si opiniile divergente care au fost exprimate.

deliberarilor, d
persoana/persoanele

Procesele verbale trebuie semnate de catre administratori sau de catre
desemnati/desemnate de acesta/acestia precum si de secretarul de sedinta.

(5) Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a cel putin 2 dintre administratori. Deciziile
administratorilor se aproba cu majoritatea voturilor exprimate de membri prezenti.

(6) Drepturile, obligatiile i raspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la
contractul de mandat conform Codului Civil, prevederile cu caracter special din Legea nr. 31/1990
privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, legislatia specificd
intreprinderilor publice si prevederile prezentului Act constitutiv.

(7) Remuneratia administratorilor este stabilitd de Asociatul unic in conformitate cu prevederile legale.
(8) Administratorii sunt responsabili de luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii, in limitele

obiectului de activitate si cu respectarea competentelor exclusive previzute de lege sau de Actul

constitutiv al societatii.
(9)Administratorii sunt raspunzitori fata de societate pentru:
a) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor finere;

b) ducerea la indeplinire a deciziilor Asociatului unic;
¢) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun administratorilor.

CAP. VIIL ACTIVITATEA SOCIETATII
Art.36. Exercifiul economico - financiar incepe la 1 januarie si se termind la 31 decembrie ale

fiecarui an. Primul exercitiu financiar incepe la data inregistrarii societatii in Registrul Comertului.
Art.37. Angajarea personalului societatii s face cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art.38. Situatiile financiare vor fi intocmite dupd normele prevazute de lege.
Art.39. Profitul net al societatii se stabileste prin situaia financiard aprobatd de asociatul unic.

(1). Dividendele se platesc asociatului unic, in termenul stabilit de cétre acesta sau, dupa caz, prin legile

speciale, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data aprobarii situaiei financiare anuale aferente exercitiului

financiar incheiat.
(2). Asociatul unic poate decide afectarea sumelor ca beneficiu pentru a

pentru constituirea fondurilor de rezerva.

nul in curs, total sau partial,

CAP. IX. CONTROLUL ACTIVITATIH SOCIETATII
Art.40. Controlul activititii societdfii este exercitat de asociatul unic, administratori sau de cétre

auditorii financiari. Acestia vor supraveghea gestiunea societatii, vor verifica daca situatia financiara,
contul de profit si pierderi este legal intocmit si in concordantd cu registrele, daca acestea din urma sunt
regulat t{inute si dacd evaluarea patrimoniului s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea
situatiei financiare.
Art.41. Situaiile financiare societaii sunt supuse auditului statutar, care
auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.
Art.42. Societatea contracteazi serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile

Legea 98/2016 privind achizitiile publice.
Art.43. Societatea va tine contabilitatea operatiunilor
fiecarui exercitiu financiar documentele prevazute in legislatia financiar - contabila in vigoare.

se efectueazi de citre

in mod regulat si va intocmi la sférgitul

CAP.X. MODIFICAREA FORMEI JURIDICE; DIZOLVAREA SI LICHIDAREA,
FUZIUNE, DIVIZARE




Art.44. Forma juridica a societatii poate fi modificata prin voina asociatului unic cu respectarea

prevederilor legale.

Art.45. Asociatii pot hotéri fuziunea sau divizarea societatii.

Art.46.(1) Fuziunea se face prin absorbirea prezentei societifi de cétre o a
contopirea acesteia cu una sau mai multe societiti pentru a alcatui o societate noud.
(2) Divizarea se face prin impdrfirea intregului patrimoniu al prezentei societiti care isi inceteazd
existenta, intre doud sau mai multe societiti existente sau care iau astfel fiinta.

a se hotdriste de citre fiecare societate in parte, in conditiile stabilite pentru

societatii. Administratorii societdilor care participd la fuziune sau la
ele prevazute de lege.

14t societate sau prin

(3) Fuziunea sau divizare

modificarea actului constitutiv al
divizare intocmesc un proiect de fuziune sau de divizare, care va cuprinde element

Proiectul de fuziune sau de divizare, semnat de reprezentantii societatilor participante, se depune la
Oficiul Registrului Comertului unde este inmatriculatd fiecare societate, insotit de o declarafic a

eteazi si existe in urma fuziunii sau divizarii, asupra modului prin care a hotérat sa

societafii care inc
blicat in Monitorul Oficial.

stinga pasivul sau activul si care va fi avizat de judecdtorul delegat i pu
Art.47. (1) Societatea se va dizolva intr-una din urmitoarele situatii:

a)imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societafii;

b)deschiderea procedurii lichidarii judiciare;

c)declararea nulitatii societatii;

d)in orice situatie prin decizia Asociatului unic;

e)prin declararea asociatilor in stare de incapacitate;

ffuziunea sau dizolvarea societatii;

g)trecerea timpului stabilit pentru durata societatii;

i)falimentul societatii;

j)alte cauze prevazute de lege.

(2) Societatea nu se dizolvé in cazul in care a fost in

a fost anuntata organelor fiscale i inscrisd in Oficiul Registrului Comertului.
Art.48. (1) Dizolvarea societatii se face conform prevederilor legale si are ca efect deschiderea

inactivitate temporara care nu poate depasi 3 ani si

procedurii lichiddrii .
(2) Numirea lichidatorului va fi ficutd prin decizia asociatului unic. Din momentul numirii

lichidatorului, mandatul administratorilor inceteaza. Dupi terminarea lichidarii, lichidatorul trebuie sd

uatia financiari si si propund realizarea activului. Situatia financiard semnatd de
nternet a Oficiul Registrului

e la data dizolvarii. in termen

fntocmeascd sit
lichidator se inainteazd spre a fi inregistratd si publicatd pe pagina de i
Comertului. Lichidarea societatii trebuie terminati in cel mult 3(trei) ani d
de 15 zile de la terminarea lichidarii, lichidatorul va cere radierea societitii din Registrul Comertului
Art.49. Dizolvarea societitii trebuie si fie Inscrisa la Oficiul Registrului Comertului i publicata

in Monitorul Oficial al Roméniei.

Art.50. Litigiile societdfii cu persoane fizice sau juridic sunt de competenia instantelor

judecatoresti.
Art.51. Litigiile niscute din raporturi contractuale dintre societate si persoane fizice sau juridice

vor fi solutionate de instantele judecatoresti competente.
Art.52. Litigiile niscute in cadrul raporturilor de munci dintre societate si personalul angajat de

societate se solutioneazi potrivit legislatiei muncii in vigoare.

CAP.XI. DISPOZITII FINALE
Art.53. Dispozitiile prezentului act constitutiv se completeazi cu prevederile legale in vigoare pe

toata durata existentei societatii.




Art.54. Cheltuielile ocazionate cu constituirea societitii vor fi inregistrate in evidenta contabila

si se vor reflecta in bilanful contabil aferent primului an de activitate.
Art.55.(1) Eventualele modificari ale prezentului act constitutiv se vor efectua prin acte

aditionale cu respectarea dispozitiilor legale.
(2) Dupa fiecare modificare a actului constituiv, asociatului unic va depune la Oficiul Registrului

Comertului actul modificator si textul complet al actului constitutiv, actualizat cu toate modificrile.

Actualizat azi, ......coceeverreveeenne 2026.

Asociat unic

Municipiul Deva
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