ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

HOTARAREA

nr.342 din 14.68.2022

pentru modificarea Holdrari Consifiulur local nr.234/2022 privind infiinfarea Serviciului pubf:s agrement
: Deva, cu modff.rcanie uia‘enoafe

Anaglizénd temeiurile juridice, respectiv:

Art.59 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnzca !eglstatlva pentru elaborarea acteior normatwe
repubitcata actualizata, :

| Art.129 aEzn2 ht.“a", alin.3 lit"¢” din Ordonania de urgentd a Guvemu%ul nr.57/2019 pnwnd Codul
admsmstratsv cu modlficanle si completariie ultenoare : o

Ludnd act de:

Proiectul de hotarire nr.356/2022, Referatul de aprobare nr.356/2022 prezentat de Primarul municipiului
Deva, domnul Nicolae Florin Oancea, din care reiese necesitatea gi oportunitatea modificarii Hotarari
Consiliului local nr.234/2022 privind infiintarea Serviciului public agrement Deva, cu modificarile ulterioare,

Raportul Serviciului resurse umane nr.88525/08.09.2022,

Avizul Comisiel pentru administratie publica locald, juridicd, apararea ordinii publice, respectarea drepturitor
st a liberttilor cetdtenilor, agriculturd nr.707/82281/13.09.2022, precum si de avizul Comisiel de studii,
prognoze economico-sociale, buget-finante nr.493/862285/13.08.2022,

T temeiud prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) Bt a) din Ordonanta de urgenté a
Guvernului nr. §7/2018 privind Codul administrativ, cu modificdrite si completarile ultericare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

adopta prezenta hotarére.

Art.l. - Art.1 alin.2 al Hotararii Consiliului local nr.234/2022 privind infiintarea Semceuius pubhc agrement
Deva, cu modificarile ulterioare, se modifica si va avea urméatorul continut; '

"Serviciul se infiinteaza prin reorganizarea activitatilor specifice desfasurate in cadrul Compartimentutui
administrare Aqualand, Biroului baze sportive §i de agrement din cadrul Serviciului baze sportive si de
agrement, Biroului administrare telecabin& precum si in cadrul Centrului nationat de informare si promovare

turistica” ale Serviciylui pubhc de mtretmere st gospodanre mumc&paEa De‘va SI prm preiuarea posiurtlor $i

personalulul aferent”.

Artll. - Anexa nr.3 la Motararea Consiliului local nr.234/2022 privind infiintarea Serviciului public agrement
Deva, cu modificérile ulterioare, se modificd potrivit Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Artlll. - Prezenta hotarére modificd in mod corespunzétor Hotararea Consitiului local nr.234/2022, cu
modificarile ultericare.

Art IV. - Prezenta hotarare poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii cor‘:tenc:losulm admmrstratw_

ne. 554/2004 cu modificérile si completarile ulterioare,




Art.V. - Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;

- Primarutul municipiului Deva;

- Serviciului resurse umane din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Deva;

- Serviciului public de intretinere si gospodarire municipald Deva.
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Anexa la HC.L. nr. éé&/ 2622

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL SERVICIULULI PUBLIC
AGREMENT - CAPITOLUL 1II - OBIECTUL DE ACTIVITATE — art. 3, art. 5, art, 16 si art. 17 se
modificd si vor avea urmitorul continut ;

» Art. 3 - SPA are ca principal obiect de activitate intretinerea bazelor de agrement, cu administrarea
urmatoarelor obiective: Complex Aqualand Deva, Strandul Municipal Deva si obiectivele aflate in jurul
Dealuiui Cetdtii Deva: Centrul National de Informare §i Promovare Turisticsi, efectuarea de activitati
cconomice $i organizarea de evenimente in Complexul Aqualand Deva, Strandul Municipal Deva,
Patincarul Deva gi Cetate Deva,

SPA Deva desfisoari in principal urmitoarele activitai :

- “intrefinerea bazelor de agrement de pe domeniul public si privat al municipiului Deva;

‘administrarea urmatoarele obiective: :
"Complex Aqualand Deva
- Strandul Municipal Deva
“Centrul National de Informare si Promovare Turistica
» . Patincar .. o
- - prestari de activitati economice- comert (vanzari de marfuri in zonele de agrement) |

* - prestari de activitati economice de inchirieri de spatii care fac parte din baza de agrement catre persoane
fizice si juridice; = R o

- inchirierea terenurilor care fac parte din baza de agrement in vederea organizarii de intreceri spottive,
“activitati recreative si sportive; ' '

- prestari servicii economice pentru activitati de agrement, recreative si sportive catre persoane fizice si
juridice; SR S : :

- prestari servicii economice pentru obiectivele: Complex Aqualand Deva, Strand Municipal Deva, Cenirul
“National de Informare si Promovare Turistica, Patinocar.”
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»Art. 5 - in vederea realizirii obiectului de activitate pentru care a fost creat serviciul public are

urmatoarele atributii:
- realizeazi demersurile necesare infiintarii (dupa caz), intretinerii si gospodariri zonelor de agrement aflate

in administrarea SPA;

- prestari servicii economice si administrarea urmatoarele obiective:
» Complex Aqualand Deva

» Strandul Municipal Deva

» Centrul National de Informare si Promovare Turistica

> Patinoar
- prestari de activitati economice- comert (vanzari de marfuri in zonele de agrement) ;

- prestari de activitati economice de inchirieri de spatii si baze de agrement catre persoane fizice si juridice;
- inchirierea terenurilor care fac parte din baza de agrement in vederea organizarii de intreceri sportive;

- prestari servicii economice de agrement, recreative si sportive catre persoanc fizice si juridice;

- inchirieri spagii in vederea desfasurarii de activitéyi comerciale, activitifi de masaj/intretinere corporald,
spafii bazin de inot etc. ;

- inchirieri de spatii (teren+casute) din cadrul $trandului Municipal Deva in vederea desfasurdrii de
activitati comerciale de food. ” h S : .

....................................

» Art. 16 Sef Serviciu Administrativ
Servicul Administrativ are in subordine: “Compartiment Arhivi, Secretariat”, “Compartiment Achizitii,
Aprovizionare, Patrimoniu” si “Birou Contabilitate, Buget, Resurse Umane” .
" . Organizeaza, coordoneaza si asigura buna desfasurare a activitatii Biroulul Contabilitate, Buget,
Resurse Umane; .
. Urmareste si verifica inregistrarca corecta 2 actelor interne specifice activitatii biroului pe care il
coordonedza; o SRR
- Exercita control financiar preventiv ;
- Verifica intocmirea si legalitatea documentelor de incasari si plati ;
- Verifica statele de plata si situatiile statistice ;
- Verifica incadrarea in creditele bugetare aprobate;
- Verifica bugetul de venituri si cheltuieli, pe baza propunerilor de buget de venituri si cheltuieli
primite de la sefii de servicii, compartimente si birouri; R



- Verifica bilantul contabil, balanta de verificare lunara si dérile de secama trimestriale si anuale;

- Verificarea rapoartelor, semnarea electronicd si transmiterea electronicd a acestora catre sistemul
national de raportare-ForExeBug, potrivit metodologiei, formatului §i la termenele prevazute in procedura
de functionare a sistemului;

- Coordoneaza intocmirea unor diri de seama statistice, rapoarte §i informari si le transmite celor in
drept, la termenele scadente;

- Organizeazi inventarierea patrimoniufui SPA, stabilirea rezultatelor obfinute si asigurd mdsuri
pentru recuperarea eventualelor lipsuri in gestiune de la cei vinovati;

- Fundamenteaza propunerile Bugetului de venituri si cheltuieli al SPA, necesare activitatii de
functionare si dezvoltare al SPA pe baza propunerile Bugetului de venituri si cheltuieli intocmite de catre
sefil de servicii si birouri;

- Respecta cerintele ordinuiui OSGG 600/2018 actualizat (pentru aprobarea controlului intern
managerial).

- Urmireste permanent contul de executie bugetard, lunar, trimestrial, anual, stabilind masurile
necesare §i legale pentru buna gestionare §i executare a sumelor alocate la buget;

- Orice modificare a bugetului initial se face numai cu intocmirea unui Referat de rectificare de buget
prin diminuarea sau suplimentarea chelwielilor bugetare care trebuie sa fie conform cu realitatea,

 regularitatea si legalitatea, intocmit de sefii de servicii, birouri, in care trebuie sa justifice necesitatea

" survenita, cat si aprobat de director si inregistrat la secretariatul SPA; L
. - Coordoneaza si verifica activitatea compartimentelor din subordinea serviciului; o
- - Supravegheaza respectarea programului de lucru si disciplina ; U
- Raspunde si respecta cu strictete S.S.M. si normele S.U, la tocul de munca;
© - Participi in cadrul comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie public ;

- Respecta prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum

si celelalte reguli si regulamente existente in unitate, decizii si hotarari ale conducerii.
Art. 17 Biroul Contabilitate, Buget, Resurse Umane ' 2
Are in subordine: Compartimentul Contabilitate, Buget si Compartimentul Resurse Umane.

- Organizeaza, coordoneaza si asigura buna desfasurare a activitatii Biroulut Contabilitate, Buget,
Resurse Umane ;

- Intocmeste statele de plata, face salarizarea si situatiile statistice ;

- Ofera relatii si asistenta de specialitate ;

- Urmareste si verifica inregistrarea corecta a actelor interne specifice activitatii biroului pe care il
coordoneaza; .

- Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, pe compartimentul din subordine;

- Propune proiecte de dispoziii sau hotirari legate de activitatea contabil;

" - Participi la intocmirea periodica a situatiilor privind executia bugetard;

- Respecta cerintele ordinului OSGG 600/2018 actualizat (pentru aprobarea controlului intern
managerial) ;

- Orice modificare a bugetului initial se face numai cu intocmirea unui Referat de rectificare de buget
prin diminuarea sau suplimentarea cheltuielilor bugetare care trebuie sa fie conform cu realitatea,

regularitatea si legalitatea, intocmit de sefii de servicii, birouri, in care trebuie sa justifice necesitatea

survenita, cat si aprobat de director si inregistrat la secretariatul SPA;
- Coordoneaza si verifica activitatea compartimentelor din subordinea biroului;
- Supravegheaza respectarea programului de lucru si disciplina ;
- Raspunde si respecta cu strictete S.S.M. si normele S.U. la locul de munca;
- Particip in cadrul comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie publica ;
- Respecta prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum
si celelalte reguli si regulamente existente in unitate, decizii si hotarari ale conducerii;
- Saisi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si masurile de aplicare a
“acestora, ” : o s

Celelalte prevederi ale REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE AL

SERVICIULUI PUBLIC AGREMENT aprobat prin Hotérdrea Consiliului Local nr. 234 / 2022, cu

modificérile ulterioare, rimén neschimbate .
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